
HR Strategy in New Normal

วันอบรมเชิงว�ชาการ 26 กรกฎาคม 2565
วันอบรมเชิงปฎิบัติการ 24-25 สิงหาคม 2565

คณบดีบัณฑิตว�ทยาลัย และอาจารย�ประจําคณะนิเทศศาสตร�
มหาว�ทยาลัยหอการค�าไทย

Customer Insights & Engagement

วันอบรมเชิงว�ชาการ 10 พฤษภาคม 2565
วันอบรมเชิงปฎิบัติการ 23-24 พฤษภาคม 2565 ผศ. ดร.มานา ป�จฉิมนันท� 

Business Model Reinvention 
for Corporate Sustainability

วันอบรมเชิงว�ชาการ 27 พฤษภาคม 2565
วันอบรมเชิงปฎิบัติการ 23-24 มิถุนายน 2565

Digital Transformation

วันอบรมเชิงว�ชาการ 13 กันยายน 2565
วันอบรมเชิงปฎิบัติการ 29-30 กันยายน 2565
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Invitation Only

เร��มตั้งแต� พฤษภาคม 2565 จนถึง กันยายน 2565

บร�ษัทสามารถเลือกเข�าเร�ยนได� มากกว�า 1 หัวข�อ 
สามารถศึกษารายละเอียดและใบสมัครได�จากเอกสารแนบ

การอบรมเชิงว�ชาการ + การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

ป� 2022

รับบร�ษัทเข�าร�วม Workshop 
จํานวนจํากัด

“ ”

“ ”

“ ”

“ ”

เข�าใจพฤติกรรมและความต�องการของ ผู�บร�โภคในยุค New Nomal

ปรับเปลี่ยน Businecs Model ให�สอดคล�องต�อการเปลี่ยนแปลง

พัฒนากลยุทธ�การบร�หารทรัพยากรมนุษย�โดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน

เลือกใช�เทคโนโลยีให�เหมาะสมกับบร�บทองค�กรและการเปลี่ยนแปลง

คอร�สซีร�่ย�เพ�่อช�วยผู�เร�ยนกําหนดแนวทางการปรับเปลี่ยนและพลิกฟ��นธุรกิจหลังภาวะว�กฤต 
และสร�างความสามารถในการพัฒนาธุรกิจอย�างย่ังยืน 

โดยอาจารย�ผู�เชี่ยวชาญ พร�อมการแชร� Case Study จากแขกรับเชิญพ�เศษผู�มีประสบการณ�จร�ง ในหัวข�อต�างๆ

รศ. ดร.ว�เลิศ ภูร�วัชร
คณบดี คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี 

จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

อ.สรว�ฒิ หรณพ
ท่ีปร�กษาผู�เชี่ยวชาญ

ทางด�านการบร�หารทรัพยากรมนุษย�

อ.กฤษณ� ป�ทมะโรจน�
อาจารย�ประจําสาขาว�ชาบร�หารการปฏิบัติการ 

คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�







หลักสูตร

หมายเหตุ: อาจมีการปรับเปลี่ยน/เพ��มเนื้อหาบางส�วน หร�อแขกรับเชิญตามความเหมาะสม

9.00 – 12.00 น. 
 เปลี่ยนแปลง Business Modelแบบเดิมๆ ในโลก Business ใหม�
 แบบ Real Impact
 กลยุทธ�การสร�าง Brand Canvas ที่จะก�าวสู�การเปลี่ยนแปลงโลกธุรกิจ
13.00-16.00 น. 
 ความสําเร็จที่แตกต�าง สะท�อนแนวคิดการสร�างสินค�าและทําธุรกิจ
 ที่ใส�ใจต�อสุขภาพและสิ�งแวดล�อม
     Special talk : คุณมนนิการ� ซิงห�

 การต้ังโจทย� ในการทําธุรกิจ แสวงหาโอกาส การเร��มต�น
 ที่จะเปลี่ยน Mindset ของผู�บร�โภค
     Special talk : คุณธนิสา ว�ระศักดิ์ศร�

09.00 - 12.00 น.
    Workshop 1
        Revisit Business plan
            - การปรับเปลี่ยนว�ธีคิดแบบเดิม ๆ เข�าใจ
            จ�ดแข็ง/จ�ดอ�อนของบร�ษัท และมองเห็นข�อได�เปร�ยบ 
            หร�อเสียเปร�ยบในโลกธุรกิจยุคใหม�

09.00 - 12.00 น.
   Workshop 3
       ว�เคราะห�แผนและพัฒนาธุรกิจ โดยอาศัย Model 5 R

WORKSHOP DAY1 WORKSHOP DAY2
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วันอบรมเชิงปฏิบัติการ : 23-24 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00-16.00 น.

วันอบรมเชิงว�ชาการ : 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00-16.00 น.

การอบรมเชิงว�ชาการ + การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

กรรมการบร�หาร 
บร�ษัท สเพลนดิด โค จํากัด

คุณมนนิการ� ซิงห� คุณธนิสา ว�ระศักดิ์ศร� 
ผู�บร�หาร แบรนด�เคร�่องประดับ “RAVIPA”

Business Model 
Reinvention for Corporate Sustainability

13.00 - 16.00 น.
   Workshop 2
       ออกแบบ Brand Canvas / Strategic Mapping 

       และ wining strategy

13.00 – 16.00 น.
   Workshop 4
       ออกแบบแนวทางในการวางแผน
       กลยุทธ�ของธุรกิจอย�างรอบด�าน
       ที่สอดคล�องกับผู�บร�โภคในยุคใหม�

SPEAKER

GUEST SPEAKER GUEST SPEAKER

SPEAKER

รศ. ดร.ว�เลิศ ภูร�วัชร
คณบดี คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี 

จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

รศ. ดร.ว�เลิศ ภูร�วัชร
คณบดี คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี

จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย



หลักสูตร

หมายเหตุ: อาจมีการปรับเปลี่ยน/เพ��มเนื้อหาบางส�วน หร�อแขกรับเชิญตามความเหมาะสม

09.00 - 12.00 น.
        Workshop 1 - Era of Transformation

            Biz Scan Via PESTEL, 5 Forces & Stars Model+
            Intervention Design 
        Workshop 2 - People Management Under 

        Digital Disruption

            Iceberg Model & Generation Mix 
            New Leadership Competencies
            Newest Skills Under disruption
            Informal Learning Model (70:20:10) 
            & Individual Development Plan (IDP)

WORKSHOP DAY1 WORKSHOP DAY2
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วันอบรมเชิงปฏิบัติการ : 24-25 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00-16.00 น.

วันอบรมเชิงว�ชาการ : 26 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00-16.00 น.

การอบรมเชิงว�ชาการ + การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

GUEST SPEAKER

ว �ท
ยา

กรหลัก

09.00 - 12.00 น.
       Workshop 3 - Human Right Policies & Its Execution

           UN Human Rights
           SDGs Mega Trends 2022
           Identify & Share what policies 
           How to deploy as Transformation Model
13.00 – 16.00 น.
       Workshop 4 - New HRBP Delivery Model

           HRBP Competencies

HR Strategy in New Normal

GUEST SPEAKER

SPEAKER

อ.สรว�ฒิ หรณพ
ที่ปร�กษาผู�เชี่ยวชาญทางด�านการบร�หารทรัพยากรมนุษย�

อ.สรว�ฒิ หรณพ
ที่ปร�กษาผู�เชี่ยวชาญทางด�านการบร�หารทรัพยากรมนุษย�

คุณณรงค�เวทย� วจนพานิช
Managing Director 

บร�ษัท ควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส� จํากัด (มหาชน)

คุณจรัสพักตร� การปลื้มจ�ตต�
Group Partner จาก กลุ�มธุรกิจแฟลช 

(Flash Group)

SPEAKER

9.00 – 12.00 
 HR in the Age of Overwhelm

 People Strategies to be focused as Enablers

  - UN Human Rights VS HR Policies & Ideas for Execution

  - Transformation Model & Interventions  

  - People Enhancement with Future Skills & Innovation

 Attract-Develop-Retain As HRM

      Special talk : คุณณรงค�เวทย� วจนพานิช
13.00-16.00 

 The People Activation Blueprint

  - Components of People Activation

  - Ease, Engagement, Nudge, Human Connections, Hunan Centric

 Global HRBP Delivery Model

  - 4 Roles & 16 Accountabilities by Dave Ulrich

  - 4 Roles that HRBP Plays

 Attract-Develop-Retain As HRBP

      Special talk : คุณจรัสพักตร� การปลื้มจ�ตต� 






