
GUNKUL
บริษัท กันกุลเอน็จเินยีริ่ง จ ำกัด (มหำชน)

วิสัยทศัน์
พำร์ตเนอร์ดำ้นพลงังำนสีเขยีวและโครงสรำ้งพืน้ฐำนท่ีได้รับกำรยอมรับสงูสดุในภูมภิำคเอเชยี

พันธกจิ
• ใช้ประโยชนจ์ำกศกัยภำพสงูสดุของควำมเชีย่วชำญของเรำ ผ่ำนกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่ำงมกีลยุทธ์เพือ่ปลดล็อกกำรขยำยธุรกิจใหม่ตลอดห่วงโซคุ่ณค่ำ
• สร้ำงบคุลำกรทีม่คีุณภำพ ขับเคลื่อนด้วยเป้ำหมำยและควำมมุ่งมั่นพร้อมทั้งส่งเสรมิศักยภำพและควำมสำมำรถในกำรปรบัตัวของพนักงำนที่สอดคล้องกับค่ำนิยมหลักขององค์กร
• ขับเคลือ่นกำรเตบิโตทำงธรุกจิอยำ่งยัง่ยนื ส ำหรับผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงสมดุลและเป็นธรรม โดยมุ่งเน้นกำรบรรลคุวำมยั่งยืนในระยะยำว

กลยทุธธ์รุกจิสูค่วำมยัง่ยนื
• Build Business Muscles มุ่งเน้นกำรเติบโตรำยไดข้อง 3 กลุ่มธุรกิจหลัก และต่อยอดธุรกิจใหม่ท่ีต่อเนื่อง
• Trim Operational Fat ปรับกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพเพือ่ลดขัน้ตอนและต้นทุนทีไ่ม่จ ำเปน็
• Create Stakeholder Impact เป็นมำกกว่ำเทรนด์ แต่คือพื้นฐำนของกำรขบัเคลื่อนธรุกิจสู่ควำมยั่งยืนในทุกมิติ

เป้ำหมำยและกลยทุธก์ำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนื

We care Business
พัฒนำธุรกิจให้เติบโตอย่ำงมัน่คงและยั่งยนื ด้วยควำมโปร่งใส 
มีจริยธรรม และมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี สำมำรถบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ

We care People
สร้ำงสรรค์สังคมให้แขง็แกรง่ เป็นสังคมท่ีน่ำอยู่ โดยให้ควำมส ำคัญกับ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ด้วยควำมเคำรพในสิทธิมนุษยชน

We care Social
ขับเคลื่อนกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่เศรษฐกิจคำรบ์อนต่ ำและแก้ปัญหำ
ด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืนด้วย “พลังงำนสะอำด” เพื่อสร้ำงสมดุล
ให้กับโลก



เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจพลังงำนสเีขียวและโครงสร้ำงพื้นฐำนให้เติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน บริษัทได้ประเมินและบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำลอยำ่งต่อเนื่อง โดยมุ่งลดผลกระทบ
และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรปรบัตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงในระยะยำว ดังนี้
ควำมเสีย่งดำ้นสิง่แวดลอ้ม
บริษัทเผชิญควำมเสี่ยงจำกกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมิอำกำศและภัยธรรมชำติ เช่น น้ ำท่วม พำยุ ลมแรง และคลื่นควำมร้อน ซึ่งอำจกระทบต่อประสิทธภิำพกำรผลิตไฟฟำ้และควำมต่อเนื่องของโครงกำรพลังงำน
หมุนเวียน รวมถึงผลจำกนโยบำยจ ำกัดกำรรับซือ้ไฟฟำ้ (Curtailment) ในบำงประเทศ จึงได้ออกแบบโครงสร้ำงและระบบวิศวกรรมให้เหมำะสมกับสภำพพื้นที่ โดยเฉพำะพื้นที่เสี่ยงน้ ำท่วมที่ยกโครงสร้ำงแผงโซลำร์
เซลล์สูงจำกพืน้ดิน ติดตั้งระบบเฝ้ำระวังกำรผลิตไฟฟำ้ (Monitoring System) และจัดท ำประกันภัยแบบครอบคลุมทุกเหตุ (All Risk Insurance) เพื่อป้องกันควำมเสียหำยและรักษำประสิทธภิำพกำรผลิต
อย่ำงยั่งยืน

ควำมเสีย่งดำ้นสงัคมและควำมปลอดภยั
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยในทกุกระบวนกำร ทั้งโรงไฟฟำ้พลงังำนหมุนเวียน งำนวิศวกรรมรับเหมำก่อสรำ้งระบบไฟฟ้ำ และกำรผลิตอุปกรณไ์ฟฟำ้แรงสูง ซึ่งมีควำมเสี่ยงต่อพนักงำน ผู้รับเหมำ และ
ชุมชนโดยรอบ จึงก ำหนดมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภัยอย่ำงเขม้งวด มีกำรตรวจสอบพื้นที่ก่อสรำ้งและโรงงำนอย่ำงต่อเนื่อง ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันและปำ้ยเตือนในพืน้ที่เสีย่ง จัดฝึกอบรมควำมปลอดภัยเชิงเทคนิค
เฉพำะด้ำนให้กับพนักงำนและผู้รบัเหมำ พร้อมจัดระบบรำยงำนเหตุกำรณ์เกือบเกิด (Near Miss) เพื่อพัฒนำแนวทำงป้องกันอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ยังสรำ้งควำมสัมพนัธ์ทีด่ีกับชมุชนผ่ำนกำรประชำพจิำรณ์ 
กำรจ้ำงแรงงำนทอ้งถิน่ และกิจกรรม CSR เพื่อส่งเสริมควำมไว้วำงใจและกำรเติบโตรว่มกัน

ควำมเสีย่งดำ้นนโยบำยและกฎระเบยีบ
บริษัทตระหนักถึงควำมเสีย่งจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยและกฎระเบียบด้ำนพลังงำนของภำครัฐ ซึ่งอำจส่งผลต่อกำรรับซือ้ไฟฟำ้ กำรออกใบอนุญำต และมำตรกำรสนบัสนุนพลงังำนหมุนเวียน โดยเฉพำะในช่วง
เปลี่ยนผ่ำนสู่พลงังำนสะอำดที่อำจมกีำรปรบัอัตรำค่ำไฟฟำ้ (FiT) หรือสิทธิประโยชน์ทำงภำษี จึงติดตำมทิศทำงนโยบำยและแผนพฒันำพลังงำนอย่ำงใกล้ชดิ พร้อมประเมินผลกระทบต่อโครงกำรเพือ่ปรับกลยุทธ์
ให้สอดคล้องกับทิศทำงพลงังำนหมุนเวียน รวมถึงกระจำยพอรต์กำรลงทุนไปยังแหล่งพลงังำนที่มีเสถียรภำพเชิงนโยบำย นอกจำกนี้ ยังจัดตั้งหน่วย GUNKUL SPECTRUM เพื่อวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีพลังงำน
สะอำดและระบบบริหำรจดักำรพลังงำนอจัฉรยิะ (Smart Energy Management) เพิ่มขีดควำมสำมำรถทำงธุรกิจและสนับสนนุกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่เศรษฐกิจคำรบ์อนต่ ำอยำ่งยั่งยืน
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กำรบรหิำรจดักำรเพือ่สนบัสนนุกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ
บริษัทตระหนักถึงบทบำทส ำคัญของภำคพลงังำนในกำรรว่มแก้ไขปญัหำโลกรอ้น และมุ่งมั่นพัฒนำเทคโนโลยพีลงังำนสะอำดเพือ่ขบัเคลื่อนสู่สงัคมคำร์บอนต่ ำอย่ำงเปน็รูปธรรม ภำยใต้กลยุทธ์ “สร้ำง แบ่ง (เบำ) 
และปัน” ดังนี้
• สร้ำง (Create): มุ่งสร้ำงและพัฒนำเทคโนโลยีพลังงำนหมุนเวียน ทั้งพลังงำนลมและพลังงำนแสงอำทติย์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ ลดต้นทุน และขยำยกำรเข้ำถึงพลงังำนสะอำดให้กว้ำงขวำงยิง่ขึน้
• แบ่ง (เบำ) (Contribute): สนับสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกของประเทศ ด้วยกำรขยำยก ำลงักำรผลิตไฟฟำ้จำกพลงังำนหมุนเวียนและส่งเสรมิกำรใชพ้ลังงำนสะอำดในภำคธรุกจิและภำคครัวเรือน 

เพื่อช่วยแบ่งเบำภำระของสิ่งแวดล้อมอย่ำงเป็นรปูธรรม
• ปัน (Share): ถ่ำยทอดผลลัพธเ์ชิงบวกสู่สังคม ผ่ำนกำรส่งต่อใบรบัรองกำรผลิตไฟฟำ้จำกพลังงำนหมนุเวียน (Renewable Energy Certificate: REC) ให้หน่วยงำนหรือบรษิัททีต่้องกำรชดเชยกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจกของตน รวมทั้งแบ่งปันองค์ควำมรู้และประสบกำรณด์้ำนพลังงำนทดแทนแก่สงัคม
โดยในปี 2567 บริษัทออกใบ REC รวม 581,026.74 หน่วย สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นในกำรผลักดันพลงังำนสะอำดให้กลำยเป็นพลังงำนหลักและสนับสนุนกำรเปลีย่นผ่ำนสู่เศรษฐกิจคำร์บอนต่ ำอย่ำงยั่งยืน

กำรบรหิำรจดักำรเพือ่ลดกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกภำยในองค์กร
บริษัทมุ่งลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกตำมหลักวิทยำศำสตร ์(SBTi) โดยตั้งเป้ำลดกำรปลอ่ยในขอบเขต 1 และ 2 คิดเป็น 6% ต่อปีหรือสะสม 42% ภำยในปี 2573 เทียบกับปีฐำน 2566 เพื่อร่วมควบคุมอุณหภูมิ
โลกไม่ให้เกิน 1.5 องศำเซลเซียสในปี 2567 บริษัทได้ประเมินกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกครอบคลุมส ำนักงำนใหญแ่ละ 3 กลุ่มธุรกิจหลัก พบว่ำสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกในขอบเขต 1 และ 2 ได้รวม 
3,189 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทำ่ ลดลงจำกปี 2566 คิดเป็น 30.39% จำกกำรควบคุมกำรใช้เชือ้เพลิง ปรับปรุงประสิทธิภำพพลงังำน และเพิ่มกำรใช้พลังงำนทดแทนภำยในองค์กร นอกจำกนี้ ยังส่งเสริม
แนวทำงเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อช่วยลดกำรปล่อยในขอบเขต 3 โดยใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสิทธภิำพ เพิ่มสัดส่วนวัตถุดิบรีไซเคิล และลดของเสียตำมหลัก 3Rs เช่น น ำเม็ดพลำสติกรีไซเคิล
กลับมำใช้ในกำรผลิตอปุกรณ์ไฟฟำ้แรงสูง คิดเป็น 8.22% ของวัตถุดิบทั้งหมด ช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกได้ 1,425.42 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทำ่ รวมทั้งเพิ่มประสิทธภิำพกำรใช้น้ ำ ลดกำรปล่อยได้
อีก 3.96 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ ผลลัพธ์ทั้งหมดนี้สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบรษิัทในกำรด ำเนินธุรกจิที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมและสนับสนนุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของประเทศ
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ในยุคที่ตลำดแรงงำนไทยก ำลังเปลี่ยนผ่ำนสูเ่ศรษฐกจิดิจทิัลและพลังงำนสะอำด บริษัทเชื่อมั่นว่ำกำรเข้ำถึงพลังงำนสะอำดคือกลไกส ำคัญในกำรยกระดบัคุณภำพชีวิตและสรำ้งโอกำสทำงเศรษฐกจิ องค์กรจึงด ำเนิน
ธุรกิจที่ไม่เพียงตอบโจทย์ควำมมั่นคงด้ำนพลังงำนของประเทศ แต่ยังมุ่งสร้ำงประชำธิปไตยพลังงำน (Energy Democracy) เพื่อเปิดโอกำสใหทุ้กภำคส่วนมีส่วนร่วมและได้รับประโยชนจ์ำกเศรษฐกิจสีเขียว 
ผ่ำนกำรสร้ำงงำนคุณภำพสูง กำรพัฒนำทักษะแรงงำนไทยให้พร้อมส ำหรับอุตสำหกรรมอนำคต และกำรพัฒนำโครงสรำ้งพืน้ฐำนดิจทิัลทีข่ับเคลื่อนด้วยพลงังำนสะอำด เพื่อกำรเปลี่ยนผ่ำนที่เปน็ธรรมและไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้ำงหลัง

กำรด ำเนนิงำนอยำ่งโปรง่ใสและรบัผดิชอบ ทุกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทตั้งแต่กำรพฒันำโครงกำร กำรจัดซื้อจัดจำ้ง จนถึงกำรบรหิำรแรงงำน อยู่ภำยใต้กรอบนโยบำยสิทธิมนุษยชนทีช่ดัเจน มีระบบบริหำร
จัดกำรครอบคลุมตั้งแต่กำรประเมินควำมเสีย่ง กำรควบคุมและป้องกัน ไปจนถึงกำรติดตำมและรำยงำนผลอย่ำงโปร่งใส เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มและสะทอ้นควำมรับผิดชอบตอ่สังคม
อย่ำงเป็นรูปธรรม

กำรดแูลและพฒันำศกัยภำพของบคุลำกร บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติต่อพนกังำนอย่ำงเปน็ธรรม ส่งเสริมกำรจำ้งงำนทีเ่ท่ำเทียม และสนับสนุนกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนโครงกำร Upskill-Reskill-
Future Skill เพื่อเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเปลี่ยนผ่ำนดำ้นพลงังำนและเทคโนโลยี โดยมีชั่วโมงกำรอบรมเฉลี่ย 13.28 ชั่วโมงต่อคนต่อปี พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแบบเปิดกว้ำงและยืดหยุ่นต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง ภำยใต้แนวคิด “เคำรพ รับฟัง ร่วมเติบโต” เพื่อให้พนักงำนทกุคนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น มีส่วนร่วม และเติบโตไปพร้อมกับองค์กรอย่ำงมีคุณค่ำ

กำรสรำ้งคณุคำ่รว่มและสง่มอบพลงังำนเพือ่สงัคมทีด่กีวำ่ ส ำหรับบริษัทกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนไม่จ ำกัดอยู่เพยีงกำรด ำเนินโครงกำรเพือ่สังคม แต่ยังรวมถึงกำรสร้ำงนวัตกรรมและโครงกำรพลังงำนหมุนเวียนที่ชว่ย
ยกระดับคุณภำพชีวิต ลดภำระค่ำใช้จ่ำย และเพิ่มโอกำสเขำ้ถึงพลังงำนสะอำดใหก้ับทุกภำคส่วน องค์กรด ำเนินโครงกำรอย่ำงต่อเนือ่ง เช่น แหล่งเรียนรู้โรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทน และ GUNKUL SPECTRUM 
ENERGY CLASSROOM เพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนพลังงำนหมนุเวียนแก่เยำวชนและประชำชนทั่วไป พร้อมสนับสนุนงบประมำณกว่ำ 7.24 ล้ำนบำทในกำรพฒันำชุมชนในมิติต่ำง ๆ  ทั้งด้ำนกำรศกึษำ กีฬำ 
สุขภำพ และสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพนัธท์ี่ดี ควำมร่วมมือระหว่ำงธุรกิจและสงัคม และกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนรว่มกัน
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ภำยใต้บริบทของอุตสำหกรรมพลังงำนที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว บริษัทมุ่งขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรเป็น “ผู้น ำดำ้นพลงังำนดจิทิลั” (Digital Energy Leader) ด้วยกำรประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีปญัญำประดิษฐ์ (AI) 
และนวัตกรรมดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และสร้ำงคุณค่ำที่ยั่งยืนให้กับสงัคม กว่ำ 4 ปีที่ผ่ำนมำ GUNKUL SPECTRUM ซึ่งเป็นหน่วยงำนด้ำนนวัตกรรม
พลังงำนของบริษัทได้มีบทบำทส ำคัญในกำรพฒันำเทคโนโลยแีละบริกำรพลังงำนยุคใหม่ โดยสนับสนุนกำรขับเคลื่อนใน 3 มิติหลัก ได้แก่
Business: กำรพฒันำธรุกจิพลงังำนแหง่อนำคต 
เสริมขีดควำมสำมำรถของธรุกิจผ่ำนควำมร่วมมือกับพันธมิตรเพือ่สรำ้งรปูแบบธุรกิจพลังงำนใหมภ่ำยใต้หลัก ESG เช่น แพลตฟอร์ม Virtual Power Plant (VPP) ส ำหรับบริหำรจัดกำรพลังงำนระหว่ำงผู้ผลติ
รำยย่อย (Prosumer) และผู้ใช้ไฟ (Consumer) แบบเรียลไทม์ รวมถึงแพลตฟอรม์ Emerge ส ำหรับบริหำรจดักำรโรงไฟฟำ้โซลำรแ์ละสัญญำ Private PPA แบบครบวงจร ตั้งแต่ตรวจสอบประสิทธิภำพ กำรวำง
บิลอัตโนมัติ ไปจนถึงกำรจดักำรขอ้มูลพลังงำน ปัจจุบันระบบรองรับโรงไฟฟำ้ 137 แห่ง ก ำลังผลิตรวม 201.65 เมกะวัตต์ และลูกค้ำธุรกิจ 43 รำย ช่วยลดเวลำติดตั้งระบบ SCADA จำก 30 วันเหลือเพียง 2 วัน 
ลดต้นทุน และเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนนิงำนอยำ่งยั่งยืน

People: พัฒนำคน เพิ่มทกัษะ เติมเตม็ศกัยภำพอยำ่งรอบดำ้น
เพื่อสร้ำงทมีที่พร้อมปรบัตัวและเปิดรบัโอกำสใหม่ ๆ ในยุคพลังงำนดิจิทลั GUNKUL ส่งเสริมกำรเรยีนรู้และกำรฝึกอบรมต่อเนื่อง โดยเน้นกำรพัฒนำทักษะส ำคัญ เช่น เทคโนโลยีใหม่ กำรคิดเชิงนวัตกรรม 
(Innovative Thinking) และกำรใช้ข้อมูลเชิงวิเครำะห์ (Data Analytics) เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถผลักดันโครงกำรนวัตกรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ พร้อมสนับสนุนกำรท ำงำนแบบ Cross-Functional Teams 
และกิจกรรม QCC ซึ่งในปี 2567 มีมำกกว่ำ 40 โครงกำรที่ช่วยลดขั้นตอน เพิ่มประสิทธิภำพ และลดของเสียในกระบวนกำรผลิต ทั้งหมดนี้สะท้อนถึงแนวคิดของ GUNKUL ในกำรพัฒนำคนควบคู่กับเทคโนโลยี 
เพื่อสร้ำงรำกฐำนควำมยั่งยนืขององค์กรในระยะยำว

Technology: เปิดรบัเทรนดแ์ละนวตักรรมพลงังำนใหม ่ๆ 
เพื่อยกระดับกำรบรหิำรจดักำรระบบไฟฟำ้สู่ Digital Grid อย่ำงสมบูรณ ์ด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ใชง้ำนงำ่ย ปลอดภัย และมีประสิทธิภำพสูง ตอบโจทย์ทั้งด้ำนเสถียรภำพของระบบและกำรใช้พลงังำนอย่ำงคุ้มค่ำ

แนวทำงดังกล่ำวสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของ GUNKUL ในกำรบูรณำกำรเทคโนโลยี นวัตกรรม และศักยภำพของบุคลำกร เข้ำกับกลยุทธ์ ESG เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรเป็นผู้น ำดำ้นพลงังำนดิจิทัลอย่ำงยัง่ยนื
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