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แนวปฏิบติัด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
เรื่อง การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 
 
ฉบบัปรบัปรงุ มกราคม 2564 
 

 วตัถปุระสงค ์
 

ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดสีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน บรษิัทจดทะเบยีนควรเปิดโอกาสและอํานวย
ความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และคณะกรรมการควร
กาํหนดเกณฑท์ีช่ดัเจนเพื่อพจิารณาว่าจะเพิม่วาระทีผู่ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอหรอืไม่ ทัง้นี้ เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึการปฏบิตัิ
ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และมแีนวทางชดัเจนในการกลัน่กรองวาระที่เสนอว่าเกี่ยวขอ้งกบักจิการของ
บรษิทัและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัอย่างแทจ้รงิ 

อนึ่ง ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กําหนดว่า “ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอื
นัดประชุมอีกกไ็ด้” บางครัง้เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอในวนัประชุมอาจจําเป็นต้องเลื่อนการพิจารณาไป เนื่องจากข้อมูล
ประกอบการพจิารณาไม่เพยีงพอ ทาํใหท้ัง้บรษิทัและผูถ้อืหุน้เสยีเวลาและมคี่าใชจ้่ายเพิม่ ดงันัน้ การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมก่อนวนัประชุม จงึเป็นการช่วยแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าวได ้

คณะกรรมการจึงควรกําหนดแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนเรื่องการให้สทิธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอเรื่อง 
เพื่อให้คณะกรรมการพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยทัว่กนั ผ่านช่องทางของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เวบ็ไซตข์องบรษิทั และช่องทางอื่นๆ ตามทีเ่หน็สมควร 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึจดัทาํแนวปฏบิตัทิีด่ ีเรื่องการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยในการเสนอวาระการประชุม
เป็นการล่วงหน้า เพื่อช่วยให้คณะกรรมการของบรษิัทสามารถปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดไีด้อย่างเป็น
รปูธรรม ซึง่บรษิทัจดทะเบยีนควรนําไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ของแต่ละบรษิทัทีอ่าจมคีวามแตกต่างกนั 
 

 แนวปฏิบติั 
 
1. คณะกรรมการก าหนดเกณฑใ์นการเสนอเรือ่งเพื่อประกาศให้ผูถ้ือหุ้นทราบ 
 

1.1 ก าหนดสดัส่วนการถือหุ้นขัน้ต า่ของผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอเรือ่ง 
เพื่อช่วยกลัน่กรองเรื่องทีจ่ะเสนอเขา้มาและทาํใหแ้น่ใจไดว้่าผูท้ีเ่สนอเรื่องดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุน้ทีแ่ทจ้รงิของ

บรษิทั คณะกรรมการอาจจะกําหนดสดัส่วนการถือหุน้ขัน้ตํ่าของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเสนอเรื่อง ใหน้้อยกว่ารอ้ยละ 5 โดยอาจ
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กําหนดเงื่อนไขของการถอืหุน้เพิม่เตมิ เช่น ระยะเวลาการถอืหุน้มาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี เป็นต้น ทัง้นี้ สดัส่วนการถอื
หุน้ดงักล่าวจะเป็นของผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนักไ็ด้ (ตามกฎหมายกําหนดใหผู้ถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลาย
คนซึง่ถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดสามารถทาํหนงัสอื
ขอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีหรอืการประชุมวสิามญั)1 อย่างไร
ก็ตาม คณะกรรมการควรพิจารณาสดัส่วนการถือหุ้นขัน้ตํ่าดังกล่าวที่เหมาะสมกับบริษัท โดยอาจพิจารณาจาก
โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั เพื่อกําหนดสดัส่วนขัน้ตํ่าใหส้อดคลอ้งกบัการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยทีม่ลีกัษณะ
เป็นการลงทุนระยะยาว 

 
1.2 ก าหนดรายละเอียดของข้อมูลประกอบเรือ่งท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ เช่น 

1) ชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อไดข้องผูถ้อืหุน้ 
2) จาํนวนหุน้ทีถ่อืครอง 
3) วตัถุประสงคข์องการเสนอ เพื่อใหค้ณะกรรมการทราบว่าผูถ้อืหุน้ตอ้งการใหบ้รรจุเป็นวาระเพื่ออนุมตั ิ

หรอืเพื่อพจิารณา 
4) รายละเอยีดเกี่ยวกบัเรื่องที่เสนอที่มปีระโยชน์ต่อการพจิารณาตดัสนิใจ เช่น ขอ้เทจ็จรงิ เหตุผลและ

ประเดน็พจิารณา เป็นตน้ 
5) ขอ้มลูอื่นทีค่ณะกรรมการเหน็ว่าจาํเป็น ซึง่ควรระบุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเหตุผลของการขอขอ้มลูดงักล่าว  
6) ขอ้มลูอื่นทีผู่ถ้อืหุน้เหน็ว่าจาํเป็น 

  
1.3 คณะกรรมการอาจก าหนดเรือ่งท่ีจะปฏิเสธไม่บรรจเุป็นวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อน เช่น 

1) เรื่องทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั และขอ้กล่าวอา้งของผูถ้อืหุน้ไม่ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึเหตุ
อนัควรสงสยัเกีย่วกบัความไม่ปกตขิองเรื่องดงักล่าว 

2) เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออาํนาจทีบ่รษิทัจะดาํเนินการได ้
3) เรื่องที่ผู้ถือหุน้ไดเ้คยเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพจิารณาในรอบ 12 เดอืนที่ผ่านมา และไดร้บัมติ

สนบัสนุนดว้ยเสยีงทีน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด โดยทีข่อ้เทจ็จรงิยงัไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอยา่งมี
นยัสาํคญั 

4) เรื่องอื่นทีค่ณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าไม่มคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งบรรจุเป็นวาระ ซึง่คณะกรรมการ
ตอ้งมเีหตุผลทีส่มควรและสามารถอธบิายใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ใจได ้
 
  

                                                      
1 มาตรา 89/28 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ .ศ.2535 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ )ฉบบัที่ 4  (พ.ศ . 2551  



 

 3 

1.4 ก าหนดช่องทางในการรบัเรือ่ง 
ควรกําหนดใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่อง เพื่อใหค้ณะกรรมการพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นลายลกัษณ์

อกัษรต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อที่คณะกรรมการจะได้ทราบว่าเป็นการเสนอเรื่องจากผู้ถือหุ้นของบริษัทรายใด 
อย่างไรกต็าม เพื่ออาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ คณะกรรมการอาจเปิดช่องทางเวบ็ไซต์เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้แจง้เรื่องอย่าง
ไม่เป็นทางการ ก่อนทีจ่ะจดัทาํเป็นหนงัสอืถงึคณะกรรมการในภายหลงักไ็ด ้

 
1.5 ก าหนดช่วงเวลาเปิดรบัเรือ่ง 

ควรกาํหนดเปิดรบัเรื่องจากผูถ้อืหุน้ในช่วง 3 เดอืนสดุทา้ยก่อนวนัสิน้สุดรอบปีบญัช ีเพื่อใหค้ณะกรรมการมี
เวลาเพยีงพอในการพจิารณาวาระทีผู่ถ้อืหุน้เสนอว่าสมควรบรรจุเป็นวาระหนึ่งในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้หรอืไม่ เช่น 
บรษิทัทีม่รีอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ควรกาํหนดช่วงเวลาเปิดรบัเรื่องจากผูถ้อืหุน้ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 
ถงึ 31 ธนัวาคมของทุกปี เป็นตน้ 
 
2. การด าเนินงานของคณะกรรมการภายหลงัรบัเรือ่งจากผูถื้อหุ้น 
 

2.1 การประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรือ่งท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ 
คณะกรรมการสามารถนําเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอ เพื่อเขา้พจิารณาในการประชุมคณะกรรมการทีอ่ยู่

ในช่วงวนัปิดรบัเรื่องถึงวนัที่กําหนดวนัและวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นการประชุมคณะกรรมการตาม
กาํหนดการทีป่ฏบิตัเิป็นประจาํทุกปี 

 
2.2 การบรรจเุรือ่งท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุมเพ่ิม  

1) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วว่าเหมาะสม ควรบรรจุเป็นวาระการประชุมซึ่งอยู่ในหนังสอืนัด
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการใหค้วามเหน็ในวาระดงักล่าวว่าเป็นเรื่องที่เสนอโดยผูถ้อืหุน้ 

2) เรื่องทีค่ณะกรรมการไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม ควรแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มเหตุผลผ่านเวบ็ไซต์
ของบรษิทั พรอ้มทัง้แจง้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อน และแจง้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อกี
ครัง้ในวนัประชุม 
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 ตวัอย่าง 
 

แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (ระบุช่ือย่อหลกัทรพัย ์... ประจ าปี ...) 
 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ............................. เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ..........................จํากดั (มหาชน) 
จํานวน ...................หุน้ ทีอ่ยู่ เลขที ่............................ถนน ........................... ตําบล/แขวง .................................. 
อาํเภอ/เขต ..............................จงัหวดั .............................. โทรศพัท ์...................... โทรสาร ............................... 
อเีมล (ถา้ม)ี ................................... 

 
ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี …….. ดงันี้ 

เรื่องทีเ่สนอ................................................................................................................................................................ 
วตัถุประสงค ์  เพื่อพจิารณา   เพื่อทราบ 
เหตุผล พรอ้มรายละเอยีด …………………………………………………………….....………..…………….…………… 
………………………………………………………………………………………..….…………...................... พรอ้มนี้
ไดแ้นบเอกสารประกอบเพื่อสนับสนุนเรื่องทีเ่สนอขา้งต้น จํานวน ..... ............ แผ่น ในกรณีที่ีจะเสนอวาระการประชุม
มากกว่า 1 วาระ ใหใ้ชส้าํเนาแบบฟอรม์นี้พรอ้มระบุขอ้มลูและลงลายมอืชีอ่ใหค้รบถว้น 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความขา้งตน้ หลกัฐานการถอืหุน้และเอกสารประกอบทัง้หมดถูกต้อง และยนิยอมให้

บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้จงึลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 
 ลงลายมอืชื่อ.................................. ผูถ้อืหุน้ 
 (............................................) 
 วนัที ่.................................... 
 
หมายเหตุ ผูถ้อืหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานดงันี้ 
1. หลกัฐานการถือหุ้น ได้แก่ สําเนาใบหุ้นที่รบัรองสําเนาถูกต้อง หรือหนังสอืรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย์ หรือ

หลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืบรษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
2. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคลต้องแนบสาํเนาหนงัสอืรบัรองนิตบิุคคลและสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / หนงัสอื

เดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อีาํนาจทีล่งนามในแบบฟอรม์นี้ และรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
3. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบสาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) และรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
4. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มกีารแกไ้ขคาํนําหน้าชื่อ ชื่อตวั ชื่อสกุล จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลีย่นแปลงดงักล่าว และ

รบัรองสาํเนาถูกตอ้งมาดว้ย 


