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ปภะเด็นน าเสนอ  
 
1. กยฟุทธ์ด้านความฟัง่ฟนืแยะโคภงสภ้างกาภจดักาภ 
    ด้านความฟั่งฟืนขององค์กภ 
 

1. แนวทางกาภเสภมิสภา้งวัฒนธภภมดา้นบภภษทัพบิาย 
    แยะความฟั่งฟืนพาฟในองค์กภ 
 

2. แนวทางกาภด าเนนิงานดา้นความภับผิดชอบต่อสังคม 
    แยะความฟั่งฟืนขององค์กภที่เช่ือมโฟงกับกภะบวนกาภธุภกจิ  
 

3. กาภบภิหาภจดักาภเพือ่สภา้งความฟั่งฟืนขององค์กภ  
    1) ด้านกาภบภหิาภความเส่ีฟง  
    1) ด้านกาภบภหิาภจดักาภหว่งโซ่อุปทาน  
    3) ด้านกาภพัฒนานวัตกภภมทางธุภกจิแยะสังคม 



  พมกษา โฮยดิง้ มุ่งมัน่ทีจ่ะเปน็บภษิทัอสงัหาภมิทภพัฟช์ัน้น าของปภะเทศไทฟ  
ที่มีธุภกจิแยะบภิกาภทีห่ยากหยาฟ เพื่อตอบสนองภปูแบบกาภด าเนนิชวีติสมฟัใหม ่ 

แยะสามาภถตอบโจทฟท์กุความตอ้งกาภของยกูคา้ไดอ้ฟา่งคภบถว้น 

Vision 

“พมกษา โฮยดิง้ มุ่งมั่นชว่ฟเหยอืยกูคา้เตมิเตม็ความผนั ด้วฟกาภสง่มอบความสขุ แยะ ภูปแบบกาภด าเนนิชวีติทีท่นัสมฟั 
เพื่อสมาชกิทกุคนในคภอบคภวั” 

Mission 

Customer Focus Creative 
Innovation Collaboration Discipline Ethics 

Corporate Objectives 

Corporate Strategies (กยฟทุธห์ยกั) 

Pruksa Values 

Top 10 in Asia Top of Mind Brand Sustainable Growth 

1. Brand  
Product & Service 

1. Operational 
Excellence 

2. Sustainable 
Organization 

กยฟุทธอ์งคก์ภ 

Risks Corporate Governance 



2 Sustainable Organization 

Environment 
ค านึงถึงสิ่งแวดย้อมในทุก

กภะบวนกาภผยิต ตั้งแต่ Green 
Factory, กาภออกแบบ, กาภ
คัดเยือกวัสดุ แยะ กาภอฟู่อาศัฟ   

     จภิงของยูกบ้าน 

Economics 
สภ้างงาน สภ้างอาชีพ แยะ ขับเคยื่อน
เศภษฐกิจไทฟ ผ่านกาภส่งมอบบ้าน
แก่ผู้บภิโพคกว่า 10,000 หยังต่อปี 

กยฟุทธ์ทุกหัวข้อ มีกาภก าหนดวิธีกาภวัดผยอฟ่างชัดเจน โดฟ 

ค านึงถึงผูม้สี่วนไดส้่วนเสีฟ ตยอดหว่งโซ่อปุทาน 

Social 
พัฒนาโคภงกาภท่ีส่งเสภิมให้เกิด
พัฒนากาภของสังคมโดฟภอบ
โคภงกาภ ท้ังความเป็นอฟู่ท่ีดีขึ้น, 
ความปยอดพัฟในชุมชน แยะ กาภ

เติบโตของธุภกิจท้องถิ่น    

HVA 

1 Brand Product 
and Service 

1 Operational  
Excellence 

SCM 

Productivity  

Service  
Application 

Digital 
Marketing 

E-Communication 

Bank Strategy  

Ready to move-in 

Land 

Cycle Time 

Pool Con. 

Asset  
Allocation 

Strengthen 
Partnership 

Top People Management 





คุณธภภม 
(Good Governance) 

สามห่วง สองเงื่อนไข 

ความภู้ 
(Knowledge) 

  

    

พอปภะมาณ 
(Balance) 

มีพูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
(Risk Management) 

มีเหตุผย 
(Logics) 

ปภัชญาเศภษฐกิจพอเพีฟง (Sufficiency Economy) 



CG 
Process & Transparency 

คุณธภภม 
(Good Governance) 

ปภัชญาเศภษฐกิจพอเพีฟง (Sufficiency Economy) 



ความภู้ 
(Knowledge) 

SCANDINAVIAN 

Top 5 World Corporate 

SINGAPORE 

PS PRECAST 

PS REM 

ปภัชญาเศภษฐกิจพอเพีฟง (Sufficiency Economy) 



พอปภะมาณ 
Balance 

SHARE HOLDER PARTNERSHIP 

EMPLOYEE CUSTOMER 

WE MUST BALANCE BENEFIT 
• Employee Salary + Bonus + Career Path > 10 - 15% 
• Share Holder > Other Investment & Sustainable Growth 
• Customer HVA Products & Service Economy of Scale/Speed 
• Partnership Growth  & Sustainable Growth 
• REVENUE 50,500  xx,xxx (Growth 10 - 15%) 

ปภัชญาเศภษฐกิจพอเพีฟง (Sufficiency Economy) 



มีพูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
Risk 

Management 

PRUKSA PRECAST PRUKSA REM 

PORTFOLIO MANAGEMENT 

REAL DEMAND 

CYCLE TIME HEALTHY FINANCIAL 

ปภัชญาเศภษฐกิจพอเพีฟง (Sufficiency Economy) 



มีเหตุผย 
Logics 

ปภัชญาเศภษฐกิจพอเพีฟง (Sufficiency Economy) 



บภิษัท พมกษา โฮยดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

คณะกภภมกาภบภิษัท 

คณะกภภมกาภสภภหาแยะพิจาภณา
ค่าตอบแทน 

เยขานุกาภบภิษัท 
คณะกภภมกาภตภวจสอบ 

คณะกภภมกาภบภภษัทพิบาย 

พมกษาเภีฟยเอสเตท 

คณะกภภมกาภบภิหาภความเสี่ฟง 
สาฟงานตภวจสอบ
พาฟในแยะก ากับดูแย

กิจกาภ 

ปภะธานกภภมกาภบภิหาภ แยะปภะธาน
เจ้าหน้าท่ีบภิหาภกยุ่ม 

คณะกภภมกาภบภิหาภ 

โภงพฟาบายวิมุต  
โฮยด้ิง 

ภองปภะธานเจ้าหน้าท่ีบภิหาภกยุ่ม 

สาฟงานจัดซื้อจัดจ้าง 
แยะซัพพยาฟเชน

กยุ่ม 

สาฟงานบภิหาภ
กยางกยุ่ม สาฟงานกาภเงินกยุ่ม 

สาฟงานกาภตยาด
องค์กภกยุ่ม 

พมกษาเภีฟยเอสเตท 
- พภีเมีฟม 

โคภงสภ้างองค์กภของ PSH ออกแบบมาโดฟค านึงถึงกาภด าเนินธุภกิจอฟ่างฟ่ังฟืน แยะ โปภ่งใส  
โดฟฟึดหยักธภภมาพิบายผ่านกาภผยักดันของผู้ถือหุ้น, กภภมกาภบภิษัท แยะ ผู้บภิหาภ 



ผู้น าบภษิัทฯ แยะผูบ้ภหิาภภะดบัสงูมบีทบาทในกาภจดักาภความฟัง่ฟนืขององค์กภ 
     บภิษัทฯ เช่ือมั่นว่า หยักกาภก ากับดูแยกิจกาภที่ดี ถือเป็นหัวใจส าคัญที่จะช่วฟส่งเสภิมให้ธุภกิจมีผยก าไภ ที่เติบโต
อฟ่างฟั่งฟืน ทั้งนี้ ในกาภด าเนินงานพาฟในของบภิษัทฯ ได้มีบทบาทในกาภจัดกาภความฟั่งฟืนขององค์กภ ดังนี้  

 - บภิษัทฯ ก าหนดแผนในเภื่องความฟั่งฟืนขององค์กภ โดฟจัดโคภงสภ้างกาภจัดกาภด้านบภภษัทพิบายอฟ่างเป็น
ภูปธภภมชัดเจน คือ กาภแต่งตั้งคณะกภภมกาภบภภษัทพิบายขึ้น แยะให้มีหน้าที่/ความภับผิดชอบหยักในเภื่องส าคัญ 
เช่น 
    1)  พิจาภณา ทบทวน แยะน าเสนอคณะกภภมกาภบภิษัทอนุมัติ นโฟบาฟกาภก ากับดูแยกิจกาภที่ดี, จภภฟาบภภณ
ทางธุภกิจ, นโฟบาฟความภับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดย้อม, นโฟบาฟเพื่อกาภพัฒนาอฟ่างฟั่งฟืนของบภิษัทฯ 
ภวมทั้งนโฟบาฟแยะแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่จะสนับสนุนกาภด าเนินงานของบภิษัทฯ ตามแนวทางของธภภมาพิบาย 
    2)  ดูแยให้ผ่าฟบภิหาภจัดกาภน านโฟบาฟ/แนวปฏิบัติในข้อ 1 ไปใช้พัฒนาบภิษัทฯ 
    3)  ติดตามแยะทบทวนภะบบงานต่างๆ พาฟในองค์กภให้สอดคย้องกับจภภฟาบภภณ แยะแนวปฏิบัติที่ดี 
  

- คณะกภภมกาภบภภษัทพิบายภาฟงานผยกาภด าเนินงานต่อที่ปภะชุมคณะกภภมกาภบภิษัททุกไตภมาส เช่น  
    1)  กาภปภับปภุงคู่มือจภภฟาบภภณ แยะนโฟบาฟกาภต่อต้านกาภทุจภิตคอภ์ภัปชันของบภิษัทฯ แยะบภิษัทฟ่อฟ 
เพื่อให้สอดคย้องกับหยักกาภก ากับดูแยกิจกาภที่ดี ปี 2560 
    2)  กาภให้ความภู้เก่ีฟวกับหยักกาภก ากับดูแยกิจกาภที่ดีส าหภับบภิษัทจดทะเบีฟน ปี 2560 (Corporate 
Governance Code for Listed Companies 2017) โดฟผู้เช่ีฟวชาญจากบภิษัทที่ปภึกษาพาฟนอกแก่ 
คณะกภภมกาภบภิษัท คณะกภภมกาภบภภษัทพิบาย ผู้บภิหาภ แยะผู้มีส่วนเก่ีฟวข้อง  
    2)  ภาฟงานกาภก ากับดูแยในเภื่อง กาภตั้งภาคาขาฟ แยะกาภให้ส่วนยดในกาภขาฟบ้าน เพื่อให้เกิดความเป็นธภภม
กับผู้มีส่วนได้เสีฟ 
    3)  ภาฟงานกาภบภิหาภผยกาภปฏิบัติงานตามหยักธภภมาพิบาย (Performance Management 
Governance) 
    5)  ภาฟงานผยกาภด าเนินงานด้าน Corporate Social Responsibility (CSR)  

คณะกภภมกาภ
บภิษัท 



ผู้น าบภษิัทฯ แยะผูบ้ภหิาภภะดบัสงูมบีทบาทในกาภจดักาภความฟัง่ฟนืขององค์กภ 

• ปภะธานเจ้าหน้าที่บภิหาภกยุ่มให้โอวาทแก่พนักงานของบภิษัทฯ ในงาน “PRUKSA CG DAY” เภ่ือง 
พมกษาธภภมาพิบาย ซ่ึงมีสาภะส าคัญหยัก 3 ปภะกาภ เช่ือมโฟงกัน คือ Governance , Growth, 
Process 

• จัดต้ัง หน่วฟงานก ากับดูแยกิจกาภ โดฟมีหน้าที่หยักในกาภดูแยด้าน Corporate Governance and 
Compliance ภวมถึงศูนฟ์ภับเภ่ืองภ้องเภีฟน 

• จัดพิมพ์คู่มือจภภฟาบภภณ แยะมอบให้กภภมกาภ ผู้บภิหาภ แยะพนักงานในบภิษัทฯ ทุกคนในบภิษัทฯ 
อ่าน แยะยงนามให้สัตฟาบัน เพื่อให้ทุกคนถือปฏิบัติตามอฟ่างเคภ่งคภัด ซ่ึงถือเป็นเสมือนส่วนหนึ่ง
ของ “ภะเบีฟบข้อบังคับกาภท างานของบภิษัทฯ” 

• ส่ือสาภแยะจัดอบภมให้ความภู้ด้านนโฟบาฟแยะแนวปฏิบัติในกาภต่อต้านกาภทุจภิตให้แก่พนักงานทุกคน 
โดฟผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กาภเผฟแพภ่ผ่าน Billboard, เว็บไซต์พาฟใน, วาภสาภใต้ภ่มพมกษา, 
ปภะกาศต่างๆ ฯยฯ 

• กาภก าหนดบทยงโทษเด็ดขาด 

ผู้บภิหาภ 

พนักงาน 



ผู้น าบภษิัทฯ แยะผูบ้ภหิาภภะดบัสงูมสีว่นภว่มขบัเคยือ่นความฟัง่ฟืนใน 
ด้านบภภษทัพบิาย เศภษฐกิจ สังคม แยะสิง่แวดยอ้ม อฟ่างเปน็ภปูธภภม 

โคภงกาภกาภจัดท าคาภ์บอนฝุตพภ้ินท์
ขององค์กภ ภ่วมกับองค์กาภบภิหาภ
จัดกาภก๊าซเภือนกภะจก (องค์กาภ

มหาชน)  

โคภงกาภสานพยังสู่มิติใหม่ สภ้างงาน 
สภ้างอาชีพให้คนพิกาภฯ ภ่วมกับ 
กภะทภวงแภงงาน แยะกภะทภวงกาภ

พัฒนาสังคมฯ 

โคภงกาภแนวภ่วมปฏิบัติของพาคเอกชนไทฟในกาภต่อต้านกาภทุจภิต หภือ CAC 

ผู้บภิหาภภะดับสูง ภ่วมเป็นวิทฟากภ ให้ค าแนะน าถึงแนวทางในกาภพัฒนา กาภบภิหาภงาน แยะ
กาภยงทุนในตยาดอสังหาภิมทภัพฟ์ให้กับนิสิตแยะนักศึกษาภะดับป.ตภี/ป.โท พนักงานพาคภัฐ

แยะเอกชน แยะผู้ปภะกอบกาภต่างๆ 



ปภะเด็นน าเสนอ  
 
1. กยฟุทธ์ด้านความฟัง่ฟนืแยะโคภงสภ้างกาภจดักาภ 
    ด้านความฟั่งฟืนขององค์กภ 
 

1. แนวทางกาภเสภมิสภา้งวัฒนธภภมดา้นบภภษทัพบิาย 
    แยะความฟั่งฟืนพาฟในองค์กภ 
 

2. แนวทางกาภด าเนนิงานดา้นความภับผิดชอบต่อสังคม 
    แยะความฟั่งฟืนขององค์กภที่เช่ือมโฟงกับกภะบวนกาภธุภกจิ  
 

3. กาภบภิหาภจดักาภเพือ่สภา้งความฟั่งฟืนขององค์กภ  
    1) ด้านกาภบภหิาภความเส่ีฟง  
    1) ด้านกาภบภหิาภจดักาภหว่งโซ่อุปทาน  
    3) ด้านกาภพัฒนานวัตกภภมทางธุภกจิแยะสังคม 



คณะกภภมกาภบภิษัทฯ แยะผู้บภิหาภ ภ่วมยงนามสัตฟาบัน 
ผู้บภิหาภเชิญชวนให้พนกังานภ่วมยงนามสตัฟาบภภณในคู่มือจภภฟาบภภณ 

ผู้บภิหาภภ่วมภณภงค์แยะสื่อสาภไปสู่พนักงานทุกภะดับ 

ผู้น าบภษิัทฯ แยะผูบ้ภหิาภภะดบัสงูมบีทบาทใน
กาภจดักาภความฟัง่ฟนืขององค์กภ 

บภิษัทด าเนินงานจัดกาภความฟั่งฟืนในด้านกาภก ากับดูแยกิจกาภที่ดี ขององค์กภ 
ตั้งแต่ภะดับคณะกภภมกาภบภิษัท ผู้บภิหาภ แยะพนักงาน ดังนี้  



จัดงาน Pruksa CG DAY 2016 

บภิษัทส่ือสาภกาภก ากับดูแยกิจกาภที่ดี ขององค์กภให้กับ
ผู้บภิหาภแยะพนักงานผ่านช่องทางกาภส่ือสาภพาฟในองค์กภ

ต่างๆ ดังนี้ 



จัดกาภปภะกวดให้พนักงานจัดท าคยิปภณภงค์ต่อต้านทุจภิต 

สื่อสาภให้พนักงานภ่วมท าแบบทดสอบ 
ผ่านอีเมย์ 

บภิษัทส่ือสาภกาภก ากับดูแยกิจกาภที่ดี ขององค์กภให้กับ
ผู้บภิหาภแยะพนักงานผ่านช่องทางกาภส่ือสาภพาฟในองค์กภ

ต่างๆ ดังนี้ 

อบภมพนักงานใหม่ 

สื่อสาภช่องทางกาภแจ้งเบาะแส Website, Email,  
Line, ไปภษณีฟ์ แยะกาภให้ภางวัยกับพนักงานที่ชี้เบาะแส 



ปภะเด็นน าเสนอ  
 
1. กยฟุทธ์ด้านความฟัง่ฟนืแยะโคภงสภ้างกาภจดักาภ 
    ด้านความฟั่งฟืนขององค์กภ 
 

1. แนวทางกาภเสภมิสภา้งวัฒนธภภมดา้นบภภษทัพบิาย 
    แยะความฟั่งฟืนพาฟในองค์กภ 
 

2. แนวทางกาภด าเนนิงานดา้นความภับผิดชอบต่อสังคม 
    แยะความฟั่งฟืนขององค์กภที่เช่ือมโฟงกับกภะบวนกาภธุภกจิ  
 

3. กาภบภิหาภจดักาภเพือ่สภา้งความฟั่งฟืนขององค์กภ  
    1) ด้านกาภบภหิาภความเส่ีฟง  
    1) ด้านกาภบภหิาภจดักาภหว่งโซ่อุปทาน  
    3) ด้านกาภพัฒนานวัตกภภมทางธุภกจิแยะสังคม 



1. ด้านผฤิตภัณฑ์/บยิกาย 

• กาภเยือกใช้วัสดุอุปกภณ์ที่มีกาภภับภองมาตภฐานสินค้า เช่น มาตภฐานสินค้าที่มี 
มอก. หภือมาตภฐานสินค้าที่มีกาภภับภองของปภะเทศผู้จัดจ าหน่าฟ 

• วัสดทุี่มีกาภปยดปย่อฟสาภที่มีผยต่อสุขพาพผู้ใช้งานอฟู่ในเกณฑ์ที่ไม่เป็นอันตภาฟ
ต่อสุขพาพ (Low VOC) ตามที่มาตภฐานสินค้าก าหนด เช่น เยือกใช้เสาเข็ม เหย็ก 
ปูนซีเมนต์ ที่มี มอก. กภะเบ้ืองมุงหยังคาที่ไม่มีส่วนผสมของแภ่ใฟหิน พื้นยามิเนต
แยะเฝอภ์นิเจอภ์ต่างๆ เกภด E1  

• กาภออกแบบอาคาภเป็นไปตามข้อกฎหมาฟก าหนด พ.ภ.บ.จัดสภภ แยะ พ.ภ.บ.กาภ
ก่อสภ้างอฟ่างคภบถ้วน เป็นต้น 

• กาภออกแบบอาคาภที่สามาภถต้านทานแผ่นดินไหวทั้งแนวภาบแยะแนวสูงที่ได้ภับกาภ
ภับภองจากสถาบัน AIT (Asian Institute Technology) เพื่อความปยอดพัฟของ
ผู้บภิโพค 

• กาภพัฒนาคิดค้นนวัตกภภมของบภิษัทฯ ที่มุ่งเน้นเช่ือมโฟงกับผยิตพัณฑ์เพื่อ
ตอบสนองแบบแผนกาภบภิโพคที่ฟั่งฟืนคภอบคยุมพาฟใต้ 3 แนวโน้มความต้องกาภ
หยักของผู้บภิโพค หภือ 3 Consumer Mega Trends คือ บ้านแข็งแภงปยอดพัฟ 
บ้านที่ค านึงสุขพาพอนามัฟ แยะอฟู่สบาฟของทุกเพศทุกวัฟ ตยอดจนผู้สูงอาฟุ บ้าน
ที่ค านึงกาภปภะหฟัดพยังงาน แยะบ้านทันสมัฟที่มีเทคโนโยฟีเพื่อความสะดวกสบาฟ 

“พมกษา พยัส เฮ้้าส์” 
ปภะหฟัดพยังงาน - ปยอดพัฟ - ทันสมัฟ - ใส่ใจผู้้สูงอาฟุ 



2. ด้านส่ิงแวดฤ้อม สุดฟอดเทคโนโยฟีที่ทันสมัฟที่สุดภะดับโยก 
Green Factory แห่งแภกของไทฟ 

1. เพิ่มความแม่นฟ าในกาภ
ผยิตชิ้นงานโดฟใช้หุ่นฟนต์
วางแบบข้าง 

3. ผนังเภีฟบ สวฟ ปภะณีต ด้วฟเคภ่ือง
ขัดแต่งผิวหน้าคอนกภีตอัตโนมัติ 

2. ยดเศษปูนใน
กาภผยิตด้วฟ
เคภ่ืองเทคอนกภีต
ภะบบอัตโนมัติ 

5. Concrete Recycling 
System เคภ่ืองแฟกน้ า หิน แยะ
ทภาฟ เพื่อน ากยับมาใช้ใหม่  
ยดเศษวัสดุเหยือทิ้ง 

6. สาฟพานย าเยีฟงหินทภาฟภะบบ
ปิด ยดผุ่น เป็นมิตภกับสิ่งแวดย้อม  

4. ยดความเสีฟหาฟของชิ้นงาน ด้วฟ
กาภจัดเก็บด้วฟเคภ่ืองจักภอัตโนมัติ 

ปภะโฟชนด์า้นสิง่แวดยอ้ม/สงัคม : 
ยดกาภใช้พยังงานแยะทภัพฟากภน้ าอฟ่างมีคุณคา่ ท าให้ไม่มีเศษวัสดุ
เหยือทิ้งจากกาภผยิต  ใช้ภะบบกาภผยิตที่ไม่ท าให้เกิดมยพษิทางเสีฟงใน
โภงงาน 
 

ภับโย่ปภะกาศเกีฟภติคุณ 
แยะเกีฟภติบัตภ 

ภางวัย Smart Green 
Energy Award 2017 

จาก กภะทภวงอุตสาหกภภม 



มาตภกาภปอ้งกนัแยะยดผยกภะทบตอ่สิง่แวดยอ้มจากกาภกอ่สภา้งโคภงกาภทีอ่ฟู่อาศฟั 

โดฟกาภด าเนินงานทั้ง 2 ภะฟะ คภอบคยุมองค์ปภะกอบทางสิ่งแวดย้อมแยะคุณค่าต่างๆ ดังนี้ 

ทภัพฟากภสิ่งแวดย้อมทางกาฟพาพ คุณพาพอากาศ มยพิษทางอากาศ เสีฟง ความสั่นสะเทือน กาภพังทยาฟของดิน คุณพาพน้ า เป็นต้น 

ทภัพฟากภสิ่งแวดย้อมทางชีวพาพ ภะบบบ าบัดน้ าเสีฟ ภะบบนิเวศวิทฟาสังคมเมือง เป็นต้น 

คุณค่ากาภใช้ปภะโฟชน์ของมนุษฟ์ น้ าใช้ น้ าเสีฟ กาภภะบาฟน้ ากาภป้องกันน้ าท่วม กาภจัดกาภขฟะมูยผอฟ ภะบบไฝฝ้า   
กาภป้องกันอัคคีพัฟ เป็นต้น 

คุณค่าต่อคุณพาพชีวิต ผยกภะทบต่อสุขพาพ สังคม อาชีวอนามัฟแยะความปยอดพฟั เป็นต้น 

ภางวัยบ้านจัดสภภอนุภักษ์พยังงานดีเด่นปี 1449 
1. แบบบ้าน CV56 The forest โคภงกาภ DELIGHT 
แอทซีน วัชภพย-จตุโชต ิ
1. แบบบ้าน DV56 The Arise โคภงกาภ DELIGHT 
แอทซีน วัชภพย-จตุโชต ิ
2. แบบบ้าน Plus House 



กาภบภหิาภจดักาภขอ้ภอ้งเภฟีนเกี่ฟวกบัผยกภะทบทางสงัคมแยะสิง่แวดยอ้ม 

          บภิษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเติบโตอฟ่างฟ่ังฟืนไปพภ้อมกับสังคมแยะชุมชนภอบข้าง โดฟมีช่องทางกาภภับเภ่ือง
ภ้องเภีฟน/แจ้งปัญหา เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีฟได้แสดงความคิดเห็นหภือเสนอข้อแนะน าส าหภับกาภด าเนิน
ธุภกิจของบภิษัทฯ ได้หยาฟช่องทาง 

          โดยบรษิทัฯ มกีระบวนการจดัการและตดิตามการแกไ้ขปญัหาตัง้แต่ การบนัทกึรบัเรือ่ง จนถงึการแกไ้ขจนแลว้เสรจ็เช่นเดยีวกบั 
“กระบวนการบรหิารจดัการปญัหาและขอ้รอ้งเรยีนส าหรบัลกูคา้” และมกีารวเิคราะหถ์งึสาเหตุ เพือ่ก าาหนดแนวทางป้องกนัในอนาคต 

เช่น ปัญหาที่อฟู่อาศัฟ/ 
พื้นที่ภอบข้าง ได้ภับความ
เสีฟหาฟ, มยพาวะทางเสีฟง, 

มยพาวะทางอากาศ, มยพาวะทาง
น้ า, ปัญหากาภจภาจภ  
แยะปัญหาขฟะ 

ภะหว่าง ม.ค.-ธ.ค. 2559 



3. ด้านพนักงาน 

Pruksa Leadership Competency 



กายป้องกันความเสี่มงแฤะโยคย้ามที่เกิดจากกายท างาน 

แผนป้องกนัแยะภะงบัอคัคพีฟั โภงงานพมกษา พภีคาสท์ นวนคภ ได้ภับภางวัย
“สถานปภะกอบกิจกาภต้นแบบด้ านความ
ปยอดพัฟ  ภ ะดับ จั งหวั ด ”  จากกองความ
ปยอดพัฟแภงงาน อาคาภกภมสวัสดิกาภแยะ
คุ้มคภองแภงงาน 

โภงงานพมกษา พภีคาสท์ นวนคภ แยะ โภงงาน
พมกษา พภีคาสท์ ย ายูกกา ได้ ภับ ใบภับภอง 
“สถานปภะกอบกิจกาภดีเด่น” จากผ้วู  ่าภาชกาภ
จังหวัดปทุมธานี ที่ได้ด าเนินงานตามโคภงกาภ
มาตภฐานกาภป้องกันแยะแก้ไขปัญหาฟาเสพติด
ในสถานปภะกอบกิจกาภ 



4. ชุมชน/สังคม 

 
 

Pruksa Precast Factory Learning Center 

ค่ายศลิปะเพื่อมวลมนุษย ์Art for All ร่วมน้อมถวายเป็นพระราชกุศล แด่ 
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 

บรจิาคที่ดนิ 144 ไร่ ขยายผล โครงการ
ตามแนวพระราชด าร ิ

ทุนพฤกษา  ประถมฯ- อุดมศกึษา PRUKSA-CHULA: ARchitectural Innovation SynTax 
(ARIST) 

สานพลงัสู่มติใิหม่ สรา้งงาน สรา้งอาชพี 
คนพกิาร 10,000 อตัรา 

Pruksa Caring  พฤกษา ใจอาสา บรจิาคโลหติ การขบัเคลื่อนแนวทางการด าเนิน
ธุรกจิเพื่อสงัคมส าหรบัผูสู้งอายุ 

การส่งเสรมิการด าเนินธุรกจิที่เป็น
มติรกบัเดก็ 

พฤกษา ชวนน้องสรา้งคุณค่าเพื่อสงัคม 

1. การศึกษาและ
พฒันาเยาวชน 

2. สงัคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

3. ศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม 

สนบัสนุนมูลนิธเิพื่อศูนยก์ลางอสิลามฯ ธรรมะสรา้งสุข พฤกษา อิม่บุญอิม่ใจ เน่ืองในวนัเขา้พรรษา LIVE TOGETHER BY PRUKSA VILLE 

                 บภิษัทฯ มีส่วนภ่วมในกาภพัฒนาเศภษฐกิจสังคมแยะสิ่งแวดย้อม ตามนโฟบาฟด้านความภับผิดชอบต่อสังคมที่ค านึงถึงกยุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีฟที่เก่ีฟวข้อง โดฟมุ่งเน้น CSR in Process คือ ความภับผิดชอบต่อสินคา้แยะบภิกาภที่มีกาภพัฒนาแยะปภับปภุงอฟ่างต่อเนื่อง ภวมถึง 
CSR after Process ที่ด าเนินกาภมาอฟ่างต่อเนื่อง โดฟมุ่งเน้นใน 2 ด้าน ได้แก่ 



ภางวัยชนะเยิศ 
ชมภมวิศวกภภมอาสาพัฒนา 
มหาวิทฟายฟัเทคโนโยฟภีาชมงคยกภงุเทพ 

สภ้างอาคาภเภีฟนเด็กพิเศษ โภงเภีฟนบ้านแม่ยากเนินทอง จังหวัดเชีฟงภาฟ 

ภางวัยภองชนะเยิศ 
อันดับ 1 

Gen A ภ าไพพภภณี จิตอาสาเปยี่ฟนแปยงชุมชน  
มหาวิทฟายฟัภาชพัฏภ าไพพภภณ ี

พยิกวิกมติขฟะชุมชน สู้พัฟน้ าเค็มดินเค็ม สู่แปยงผักแยะพูมิทัศน์กินได้ ตาม
วิถีพอเพีฟง จังหวัดจันทบุภี 

ภางวัยภองชนะเยิศ 
อันดับ 1 

สุพภภณิกาภ ์
มหาวิทฟายฟัอสีเทภิ์นเอเชีฟ 

กาภพัฒนาภะบบบภิหาภจัดกาภภะบบน้ าชุมชนอฟ่างฟั่งฟืน จังหวัดตาก 

ภางวัยชนะเยิศ ภางวัยภองชนะเยิศ  
อันดับ 1 

ภางวัยภองชนะเยิศ 
อันดับ 1 

มกตัวอม่าง CSR ด้านสังคมแฤะส่ิงแวดฤ้อม :  
โคยงกาย พรกษา ชวนน้องสย้างคุณค่าเพื่อสังคม 

     บภิษัทฯ ภ่วมเสภิมสภ้างคุณค่าเพื่อสังคมอฟ่างฟั่งฟืน (CSV) จัดโคภงกาภ “พมกษา ชวนน้องสภ้างคุณค่าเพื่อสังคม” ขึ้น มอบ
ทุนกาภศึกษาแยะเงินสนับสนุนพัฒนาชุมชน ภวมเป็นเงิน 460,000 บาท เพื่อส่งเสภิมให้เฟาวชนในภะดับอุดมศึกษาแยะอาชีวศึกษาทั่วปภะเทศ 
มีส่วนภ่วมในกาภสภ้างคุณค่าภ่วมกับสังคม ด้วฟกาภยงพื้นที่ส าภวจชุมชน ท างานภ่วมงานคนในชุมชน แยะน าเสนอโคภงกาภพัฒนาชุมชน 
สังคม แยะสิ่งแวดย้อม อฟ่างสภ้างสภภค์ สามาภถสภ้างให้เกิดขึ้นจภิง แยะมีคุณค่าต่อชุมชน/สังคมอฟ่างฟั่งฟืน โดฟมีเฟาวชนให้ความสนใจส่ง
โคภงกาภที่สภ้างคุณค่าได้จภิง 50 โคภงกาภ ซ่ึงโคภงกาภที่ได้ภับเงินพัฒนาชุมชน 140,000 บาท 2 อันดับแภกได้น าไปพัฒนาให้เกิดขึ้นจภิงใน
ชุมชนต่างๆ ดังนี้ 



ปภะเด็นน าเสนอ  
 
1. กยฟุทธ์ด้านความฟัง่ฟนืแยะโคภงสภ้างกาภจดักาภ 
    ด้านความฟั่งฟืนขององค์กภ 
 

1. แนวทางกาภเสภมิสภา้งวัฒนธภภมดา้นบภภษทัพบิาย 
    แยะความฟั่งฟืนพาฟในองค์กภ 
 

2. แนวทางกาภด าเนนิงานดา้นความภับผิดชอบต่อสังคม 
    แยะความฟั่งฟืนขององค์กภที่เช่ือมโฟงกับกภะบวนกาภธุภกจิ  
 

3. กาภบภิหาภจดักาภเพือ่สภา้งความฟั่งฟืนขององค์กภ  
    1) ด้านกาภบภหิาภความเส่ีฟง  
    1) ด้านกาภบภหิาภจดักาภหว่งโซ่อุปทาน  
    3) ด้านกาภพัฒนานวัตกภภมทางธุภกจิแยะสังคม 



 กาภบภหิาภความตอ่เนือ่งทางธภุกิจ (Business Continuity Management : BCM) 

สถานกาภณ์กาภปภะท้วงเภื่องเภีฟกภ้องข้ึนค่าแภงงาน 

จ ายองสถานกาภณ์เหตุเพยิงไหม้ Store ชั้น 5 ไฝยุกยามควบคุมไม่ได้ 



2. ด้านกายบยิหายจัดกายห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) 

กาภติดต่อ แยะ ให้บภิกาภยูกค้า
ท้ังตั้งแต่กภะบวนกาภซ้ือบ้าน 
แยะ กาภให้บภิกาภหยังกาภขาฟ 
อฟ่างเป็นภะบบ โปภ่งใส เป็น

ธภภมแก่ยกูคา้ 

กาภคัดเยือกวัสดุท่ีไม่ท ายาฟ
สิ่งแวดยอ้ม แยะ สุขพาพของ
ยูกบ้าน พภ้อมกับกาภให้ความ
เป็นธภภม แยะ ส่งเสภิมใหคู้่ค้า
เติบโตไปพภอ้มกบัพมกษา 

กภะบวนกาภตัดสินเยือกพ้ืนท่ีพัฒนาโคภงกาภ, 
กาภออกแบบ แยะ กาภก่อสภ้างท่ีค านึงถึง
สิ่งแวดยอ้ม แยะ ความเปน็อฟู่ของชมุชน 

Pruksa บภหิาภ Supply Chain ทุกกภะบวนกาภ 
โดฟค านงึถงึผยกภะทบทางสงัคม, สิ่งแวดยอ้ม แยะ บภภษัทพบิาย 
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P6 

P5 P4 P1 P3 P2 

P8 
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P12 P11 
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QC6 & 
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Juristic 
Person 

บภิกาภซ่อมแซม 
& CRM 
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Government 
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Mock up House 
Construction 

Construction  
& QC5 

Payment 



Pruksa 4.0 

1. Smart - Product  
พัฒนาสินค้าแบบ HVA (High Value Added)  

2. Smart - Marketing  
เน้นกาภใช้  Digital Marketing 

3. Smart - Service  
เน้นกาภใช้ Service Application 

4. Smart - Construction  
ด้วฟกาภใช้ E-Construction  

HVA Service Application 

Digital Marketing E-Construction 

Bank Strategy Ready to Move-in 



14 ขั้นตอนหยกัของ

กาภก่อสภา้งดว้ฟทมี
ช่างผู้เชีฟ่วชาญเฉพาะ

ด้านเทา่นัน้ 

ขั้นตอนท่ี 7-8 : โคภงบันได
เหย็ก วงกบปภะตูหน้าต่าง 

ขั้นตอนท่ี 5-6 : งานโคภง
หยังคา งานปภะปาพาฟใน 

ขั้นตอนท่ี 1-4 : งานตอก
เสาเข็มติดตั้งแผ่นพภีคาสท์ 

ขั้นตอนท่ี 13-14 : ติดตั้ง
สุขพัณฑ์ อุปกภณ์ไฝฝ้า งานพ้ืน
ยามิเนต 

ขั้นตอนท่ี 11-12 : ปู
กภะเบื้อง งานบันไดส าเภ็จภูป 

ขั้นตอนท่ี 9-10 : งานผ้าพาฟใน 
ทาสีพาฟนอก 



ยะบบไฟฟ้าพฤังงานแสงอาทิตม์ (Solar Cell)
ส าหยับยะบบบ าบัดน  าเสีมโคยงกาย 

วัถุปภะสงค/์เปา้หมาฟ
โคภงงาน :  

แนวทาง/วธิีกาภทีใ่ช ้ : 

เพื่อให้โคภงกาภมีความฟั่งฟืนในพยังงานไฝฝ้าที่ใช้ในภะบบบ าบดัน้ าเสีฟ  ยดพาภะค่าไฝฝ้าโดฟไม่ต้องมีผ่าฟใด
แบกภับพาภะ แม้ว่าโคภงกาภมีกาภส่งมอบพื้นที่ส่วนกยางให้นิติบุคคยแย้ว 

ปภะฟุกต์ใช้ภะบบ solar cell ที่นิฟมใช้กับงานอาคาภ มาใช้กับภะบบบ าบดัน้ าเสีฟโคภงกาภ 

ปภะโฟชนใ์นเชงิธภุกจิ : 

ปภะโฟชนด์า้น
สิ่งแวดยอ้ม/สงัคม : 

เป็นกาภใช้พยังงานสะอาดจากธภภมชาติโดฟใช้พยงังานแสงอาทิตฟ์มาทดแทนพยังงานไฝฝ้าภูปแบบเดิม  
สามาภถยดกาภใช้พยังงานไฝฝ้าได้อฟ่างมีปภะสิทธิพาพแยะเปน็มิตภต่อสิ่งแวดย้อม 

คุณคา่ทีย่กูคา้/Brand/บภิษทัฯ ได้ภับ :  สภ้างพาพยักษณ์ที่ดีให้กับบภิษัท ยดปัญหาที่ท าให้บภิษัทเสีฟชือ่เสฟีง ในกาภถูกฝ้องภ้องด าเนินคดี
แยะเสีฟค่าปภับจากกาภปย่อฟน้ าเสีฟออกจากโคภงกาภ แยะช่วฟองค์กภปภะหฟัดงบปภะมาณ โดฟยดพาภะค่าไฝฝ้าที่โคภงกาภต้องแบก
ภับพาภะได้ 20-30% 

สภ้างพาพยักษณ์ที่ดี (ทั้งช่วงเปิดขาฟโคภงกาภ แยะหยังส่งมอบโคภงกาภ) ส่งผยให้ยูกค้ามีความมั่นใจใน
โคภงกาภที่บภิษัทท ากาภพัฒนาขึ้น 



THANK YOU 


