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1.
กลุ่่�มเกษตรแลุ่ะ
อุ่ตสาหกรรมอุาหาร
(Agro & Food Industry: AGRO)



บจ. THSI ในกลุ่่�มเกษตรแลุ่ะอุ่ตสาหกรรมอุาหาร (AGRO)

ประกอุบด้้วย 22 บริษัท ได้้แก�

หมวด้ธุ่รกิจการเกษตร (AGRI)
GFPT บริษัท จีเอฟพีที จำำกัด (มหำชน)
NER บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จำำกัด (มหำชน)
STA บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำำกัด (มหำชน)
TWPC บริษัท ไทยวำ จำำกัด (มหำชน)

หมวด้อุาหารแลุ่ะเคร่�อุงด้่�ม (FOOD)
ASIAN บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหำชน)
CBG บริษัท คำรำบำวกรุ๊ป จำำกัด (มหำชน)
CFRESH บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จำำกัด (มหำชน)
CM บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ดส์ จำำกัด (มหำชน)
CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อำหำร จำำกัด (มหำชน)
HTC บริษัท หำดทิพย์ จำำกัด (มหำชน)
ICHI บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จำำกัด (มหำชน)
MINT บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำำกัด (มหำชน)
NRF บริษัท เอ็นอำร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จำำกัด (มหำชน)
OSP บริษัท โอสถสภำ จำำกัด (มหำชน)
PM บริษัท พรีเมียร์ มำร์เก็ตติ้ง จำำกัด (มหำชน)
SAPPE บริษัท เซ็ปเป้ จำำกัด (มหำชน)
SNP บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำำกัด (มหำชน)
TFG บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำำกัด (มหำชน)
TFMAMA บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำำกัด (มหำชน)
TIPCO บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำกัด (มหำชน)
TVO บริษัท น้ำำมันพืชไทย จำำกัด (มหำชน)
ZEN บริษัท เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ๊ป จำำกัด (มหำชน)
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ข้้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อุม
บริษัทปรับปรุงเครื่องจักรในกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพเพื่อลดกำรสูญเสียพลังงำนไฟฟ้ำโดยเปล่ำประโยชน์ 
และนำำเทคโนโลยีและกำรออกแบบระบบน้ำำให้มีกำรใช้น้ำำอย่ำงประหยัด รวมถึงบำำบัดน้ำำให้กลับมำใช้ประโยชน์
ได้อีก บริษัทยังให้ควำมสำำคัญกับกำรนำำของเสียที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิตในโรงงำนไปแปรรูปเพื่อใช้
ประโยชน์ต่อ จัดทำำโครงกำรลดขยะจำกอำหำร (Food Waste) นอกจำกนี้ ยังมีส่วนส่งเสริมกำรลดกำรใช้
พลำสติกโดยพัฒนำและปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ให้ใช้พลำสติกลดลง ใช้วัสดุทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่เอื้อต่อกำรรีไซเคิล

การบริหารจัด้การนำ�า

27 จำำนวนโครงกำร

23 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้ (ล้ำนบำท)

66.8 ปริมำณน้ำำที่ลดได้และสำมำรถนำำกลับมำ
หมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้ำนลูกบำศก์เมตร)

การบริหารจัด้การพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

63 จำำนวนโครงกำร

15.7 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้ (ล้ำนบำท)

2,094,062,183.16 ปริมำณไฟฟ้ำที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)
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การบริหารจัด้การข้อุงเสีย

36 จำำนวนโครงกำร

50,888 ปริมำณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้ (ตัน)

759 ปริมำณพลำสติกที่ลด
หรือนำำกลับมำรีไซเคิลได้ (ตัน)

การบริหารจัด้การก๊าซเร่อุนกระจก

17 บริษัท มีแผนกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก

82,578,262,600
ปริมำณกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

588,108.8 ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคำร์บอนไดออกไซด์)

18 บริษัท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณในกำรลด
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
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ตัวอุย�างการด้ำาเนินงานข้อุงบริษัท: ด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อุม

การบริหารจัด้การพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

การบริหารจัด้การนำ�า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

TIPCO จัดตำรำงเวลำกำรเปิดใช้เครื่องจักรให้สอดคล้องกับปริมำณวัตถุดิบ และเลือกใช้
เครื่องจักรที่ใช้พลังงำนจำกไอน้ำำแทนกำรใช้ไฟฟ้ำ เพื่อส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำง
รู้คุณค่ำและช่วยลดต้นทุนกำรผลิต

TVO ปรับปรุงกระบวนกำรและเครื่องจักรต่ำง ๆ เพื่อแก้ปัญหำเครื่องจักรหยุดเดินบ่อย 
หรือเดินเครื่องเปล่ำหลังกำรหยุดซ่อมบำำรุง ซึ่งทำำให้สูญเสียพลังงำนไฟฟ้ำโดยเปล่ำ
ประโยชน์ ซึ่งสำมำรถลดอัตรำจำำนวนชั่วโมงที่เครื่องจักรขัดข้องลงได้ 

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

GFPT ใช้เทคโนโลยีกำรให้น้ำำไก่เนื้อแบบ Nipple ซึ่งเป็นเครื่องมือช่วยประหยัดกำรใช้น้ำำ 
อีกทั้งยังช่วยเรื่องกำรบำำบัดน้ำำเสีย สำมำรถลดปริมำณกำรใช้น้ำำในกำรแปรรูป
อำหำรจำกเนื้อไก่ โดยนำำน้ำำกลับมำหมุนเวียนใช้ในกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับ 
กำรผลิตได้

HTC ออกแบบและจัดทำำโครงกำรติดตั้งลดขนำดหัวล้ำงจำก 3 มม. เป็น 1.5 มม. ช่วยลด 
กำรใช้น้ำำจำก 6,000 ลิตร/ชม. เป็น 475 ลิตร/ชม. และลดปริมำณน้ำำเสียได้อีก 
5,525 ลิตร/ชม. 

ICHI ใช้ระบบ Condensate Return นำำน้ำำที่เหลือจำกกำรแลกเปลี่ยนควำมร้อนของไอน้ำำ
ในกระบวนกำรต้มและกระบวนกำรฆ่ำเชื้อ เปลี่ยนสถำนะเป็นน้ำำร้อนเพื่อทดแทน
กำรปล่อยทิ้งและนำำกลับไปหมุนเวียนมำใช้เป็นพลังงำนอีกครั้ง โดยน้ำำเสียจะถูก
บำำบัดด้วยกำรใช้จุลินทรีย์ที่ช่วยปรับปรุงคุณภำพน้ำำให้กลับมำใช้ในกิจกรรมอื่น 
เช่น รดน้ำำต้นไม้บริเวณโรงงำน เป็นต้น

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มเ
กษ

ตร
แล

ะอ
ุตส

าห
กร

รม
อา

หา
ร 

(A
gr

o 
& 

Fo
od

 In
du

st
ry

: A
G

RO
)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

14



การบริหารจัด้การข้อุงเสียแลุ่ะ
การมีส�วนร�วมสนับสน่นเศรษฐกิจ
หม่นเวียน (Circular Economy)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ASIAN นำำเศษปลำทูน่ำและน้ำำทิ้งจำกกระบวนกำรนึ่งปลำไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ประเภท 
ปลำป่น น้ำำปลำทูน่ำเข้มข้น และน้ำำมันปลำทูน่ำ ซึ่งช่วยลดขยะอำหำรในกระบวน 
กำรผลิต และนำำไปใช้ผลิตอำหำรสัตว์น้ำำเพื่อจำำหน่ำยต่อ

CPF ร่วมกับมูลนิธิสโกลำร์ส ออฟ ซัสทีแนนซ์ และบริษัท เก็บอำหำร จำำกัด ทำำโครงกำร 
Circular Meal มื้อนี้เปลี่ยนโลก โดยเปลี่ยนอำหำรส่วนเกินเป็นเมนูพร้อมรับประทำน
กว่ำ 15,000 มื้อ สร้ำงกำรเข้ำถึงอำหำรให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบจำกโควิด-19 
และกลุ่มเปรำะบำง ทำำให้ลดขยะอำหำรได้มำกกว่ำ 3 ตัน พร้อมเก็บบรรจุภัณฑ์
กว่ำ 5,000 ชิ้นมำรีไซเคิล

NER จัดทำำโครงกำร NER ร่วมใจลดขยะพลำสติก มีเป้ำหมำยลดจำำนวนขยะพลำสติก
ร้อยละ 15 ในระยะเวลำ 6 เดือน โดยแยกขยะพลำสติกเพื่อเข้ำสู่กระบวนกำร
รีไซเคิลอย่ำงถูกต้อง ขยะที่คัดแยกจะจำำหน่ำยออกเพื่อนำำรำยได้มำต่อยอดพัฒนำ
โครงกำรต่อไป

NRF นำำของเสียจำกกำรผลิตในโรงงำนไปทำำเป็นอำหำรสัตว์ สำรปรับปรุงคุณภำพดินและ 
เชื้อเพลิงผสม โดยสำมำรถนำำของเสียไปใช้ประโยชน์และลดกำรส่งของเสียไปกำำจัด 
ด้วยวิธีฝังกลบได้มำกถึง 17.06 ตัน คิดเป็นร้อยละ 96 จำกของเสียทั้งหมด 

OSP ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่เอื้อต่อกำรรีไซเคิล ยกเลิกกำรใช้ขวดพิมพ์ลำย ฝำปิดสี 
และพลำสติกที่ไม่สำมำรถรีไซเคิลได้ รวมทั้งลดกำรใช้พลำสติกในบรรจุภัณฑ์ 
โดยปรับปรุงซอง ฉลำกเครื่องดื่ม และฝำปิดให้มีควำมบำงและมีน้ำำหนักเบำ 

PM ร่วมมือกับพนักงำนในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ มูลนิธิปันกัน และพันธมิตรจัดโครงกำร 
TARO ECO BRICKS ติดตั้งจุดรับซองเปล่ำทั้งจำกผลิตภัณฑ์ของทำโร และ 
ซองพลำสติกอื่น ๆ  กว่ำ 100 จุดทั่วประเทศ เพื่อเปลี่ยนให้เป็น TARO ECO BRICKS 
เพื่อสนับสนุนกำรนำำของเสียกลับมำใช้ใหม่
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การสนับสน่นเป้าหมายการปลุ่�อุย 
ก๊าซเร่อุนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)

การบริหารจัด้การก๊าซเร่อุนกระจก

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CM ติดตั้ง Solar Roof Top ขนำดกำำลัง 2.47 เมกะวัตต์ สำมำรถผลิตไฟฟ้ำได้  
3,435,464 kWh/ปี ช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้ 1,638,716.33 
kgCO2e/ปี

MINT ร่วมกับคู่ค้ำออกแบบโมเดลกำรกระจำยวัตถุดิบและสินค้ำแบบใหม่ โดยใช้รถพ่วง 
18 ล้อขนวัตถุดิบและสินค้ำจำกศูนย์กระจำยสินค้ำกลำงไปยังศูนย์กระจำยสินค้ำ
ระดับภูมิภำค จำกนั้นศูนย์ฯ ระดับภูมิภำคจะใช้รถบรรทุกขนำดเล็กขนส่งวัตถุดิบ
และสินค้ำไปยังร้ำนค้ำทั้งหมด ส่งผลให้ลดต้นทุนกำรใช้เชื้อเพลิง และกำรปล่อย
ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์

SNP พัฒนำฉลำกคำร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ S&P เพื่อให้ผู้บริโภคมีข้อมูล 
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด ช่วยส่งเสริมกำรตัดสินใจ 
เลือกซื้อผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยสำมำรถต่ออำยุเครื่องหมำย
คำร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ “บัทเทอร์เค้ก” ซึ่งมีคำร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
ผลิตภัณฑ์รวม 326 gCO2e/ชิ้น

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ASIAN กำำหนดเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภำยในปี 2050 
โดยเริ่มมีกำรดำำเนินกำรเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ด้วยกำรผลิตกระแส
ไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์บนหลังคำโรงงำนและห้องเย็นของบริษัท

TWPC กำำหนดเป้ำหมำยระยะยำวมุ่งสู่กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 
ภำยในปี 2050-2070 และมีแผนกำรเพิ่มกำรใช้พลังงำนหมุนเวียนเพื่อลดปริมำณ
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกให้ได้อย่ำงน้อยร้อยละ 25 ภำยในปี 2025
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บริษัทให้ควำมสำำคัญกับเรื่องสิทธิมนุษยชนในกำรทำำธุรกิจ ไม่ใช้แรงงำนผิดกฎหมำยและกำรค้ำมนุษย์ 
จัดให้มีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนกรณีเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนปฏิบัติต่อ
แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม บริษัทจัดโครงกำรอบรมเพื่อให้พนักงำนตระหนักถึงควำมปลอดภัยในขณะปฏิบัติงำน 
และสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนให้มีควำมรู้เพิ่มเติม นอกจำกนี้ บริษัทมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ชุมชนและสังคมผ่ำนโครงกำรส่งเสริมอำชีพให้แก่กลุ่มเกษตรกรและผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม เพื่อสร้ำงรำยได้
และพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงยั่งยืน

การปฏิิบัติตามหลุ่ักสิทธุิมน่ษยชน

การดู้แลุ่พนักงาน (ด้้านการพัฒนาศักยภาพ & 
ด้้านส่ข้อุนามัยแลุ่ะความปลุ่อุด้ภัยในการทำางาน)

17 บริษัท
จัดทำำและเปิดเผยนโยบำยสิทธิมนุษยชน
(มี 2 บจ. ยังไม่ได้เปิดเผยนโยบำย)

4 บริษัท
มีกระบวนกำรตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชน
อย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence)

19 บริษัท
กำำหนดเป้ำหมำยในกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพของพนักงำน

21 บริษัท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงำนต่อปี

11 บริษัท
4 บริษัท
5 บริษัท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงำน

• น้อยกว่ำ 10 ชม./คน 

• ระหว่ำง 11-20 ชม./คน 

• มำกกว่ำ 20 ชม./คน

18 บริษัท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณด้ำนควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทำำงำนของ
พนักงำน

ข้้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสังคม
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การมีส�วนร�วมพัฒนา
ช่มชนแลุ่ะสังคม 
ผ่�านกระบวนการทางธุ่รกิจ

8 บริษัท
มีโครงกำรด้ำนกำรเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

16 บริษัท มีโครงกำรด้ำนกำรศึกษำ

10 บริษัท มีโครงกำรด้ำนพัฒนำอำชีพชุมชน

9 บริษัท
มีโครงกำรเพื่อช่วยเหลือผู้พิกำร/
ผู้ด้อยโอกำส

20 บริษัท
มีโครงกำรด้ำนสุขภำพและ 
คุณภำพชีวิต
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ตัวอุย�างการด้ำาเนินงานข้อุงบริษัท: ด้้านสังคม

การปฏิิบัติตามหลุ่ักสิทธุิมน่ษยชน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ASIAN ยึดหลักสิทธิมนุษยชนในกำรทำำธุรกิจ โดยกำำหนดนโยบำยกำรไม่ทำำประมง 
ผิดกฎหมำย ไม่ซื้อ นำำเข้ำ ส่งออก นำำผ่ำน และจำำหน่ำยสิ่งที่ได้จำกกำรทำำกำรประมง
ผิดกฎหมำย รวมทั้งไม่ใช้แรงงำนผิดกฎหมำยและกำรค้ำมนุษย์ และจัดให้มีช่องทำง 
ในกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนกรณีเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน

CFRESH สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงำนผ่ำนนโยบำยและคู่มือ 
ต่ำง ๆ  เช่น นโยบำยสิทธิมนุษยชน นโยบำยมำตรฐำนแรงงำน เป็นต้น กำำหนดให้คู่ค้ำ 
ในห่วงโซ่อุปทำนปฏิบัติตำมนโยบำยสิทธิมนุษยชนอย่ำงเคร่งครัด ไม่ใช้แรงงำนเด็ก 
หรือแรงงำนบังคับ

TVO ส่งเสริมให้คู่ค้ำปฏิบัติต่อพนักงำนของตนเองตำมหลักสิทธิมนุษยชน โดยมี 
กำรตรวจสอบคู่ค้ำใหม่ที่ต้องกำรขึ้นทะเบียนเป็นคู่ค้ำของบริษัท นอกจำกนี้ บริษัท
ยังมีกำรประเมินและติดตำมกำรปฏิบัติด้ำนแรงงำน ค่ำตอบแทน และสวัสดิกำร
ต่ำง ๆ ของคู่ค้ำรำยเดิมให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับกฎหมำยแรงงำน 
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การดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านการพัฒนาศักยภาพ)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CBG จัดทำำหลักสูตรกำรอบรมสำำหรับผู้บริหำรและพนักงำน สำำหรับผู้บริหำรมุ่งเน้น
กำรพัฒนำคุณลักษณะด้ำนธุรกิจและด้ำนกำรบริหำร สำำหรับพนักงำนมุ่งเน้น 
กำรพัฒนำคุณลักษณะเฉพำะในงำน เพื่อส่งเสริมประสิทธิภำพและควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรทำำงำน และอบรมหลักสูตรตำมที่กฎหมำยกำำหนด

CPF มีโปรแกรมกำรพัฒนำทักษะอนำคตที่มุ่งพัฒนำระดับ Digital Literacy ของพนักงำน 
แบ่งเป็น 4 ระดับ ตั้งแต่ระดับพื้นฐำนจนถึงขั้นสูง เพื่อวำงรำกฐำนและเสริมสร้ำง
ทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่พนักงำนในแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย และมีหลักสูตร
กำรพัฒนำทักษะในด้ำนอื่น ๆ เพื่อมุ่งสร้ำงบุคลำกรให้มีวิสัยทัศน์ สำมำรถรองรับ
กำรเติบโตขององค์กรในอนำคต

MINT ดำำเนินโครงกำรดิจิทัล อะคำเดมี่ เสริมสร้ำงควำมรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์สำำหรับ
พนักงำนระดับผู้อำำนวยกำรถึงระดับประธำนเจ้ำหน้ำที่ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้นำำ
ด้ำนทักษะ ควำมรู้ และแนวควำมคิดเกี่ยวกับดิจิทัล พร้อมสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงเทคโนโลยีในองค์กรที่สนับสนุนกำรดำำเนินธุรกิจสมัยใหม่

STA ส่งเสริมกำรเรียนรู้ภำยในองค์กรด้วยระบบ STA Share & Learn ที่มุ่งเน้นสร้ำง
วิทยำกรที่เชี่ยวชำญจำกภำยในองค์กรเพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เฉพำะทำงที่มีใน
กลุ่มบริษัทศรีตรังฯ มีกำรพัฒนำทักษะที่จำำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนทั้งปัจจุบันและ
ในอนำคต เช่น ด้ำนกำรผลิต วิศวกรรม เทคโนโลยีต่ำง ๆ เป็นต้น
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การดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านส่ข้อุนามัยแลุ่ะความปลุ่อุด้ภัยในการทำางาน)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CPF จัดทำำโครงกำร Safe Think Safe Act โดยนำำหลักกำร Behavior-Based Safety 
มำประยุกต์ใช้ในกำรลดพฤติกรรมในกำรขับรถเร็วเพื่อลดสถิติกำรเกิดอุบัติเหตุ 
ทำงรถยนต์ของบริษัท โดยประเมินพฤติกรรมที่มีควำมเสี่ยง สื่อสำรให้กับพนักงำน
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง รวมทั้งจัดอบรมผ่ำนหลักสูตรทัศนคติและพฤติกรรมกำรขับขี่  
ทำำให้กำรเกิดอุบัติเหตุทำงรถยนต์ลดลงจำกปี 2563 ถึงร้อยละ 16

OSP นำำซอฟต์แวร์กำรจัดกำรควำมปลอดภัยด้ำนอำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อม (SHE) มำ
ใช้ในกำรเชื่อมต่อข้อมูลและอำำนวยควำมสะดวกสำำหรับกำรทำำงำนร่วมกันระหว่ำง 
ฟังก์ชัน SHE กับส่วนงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ช่วยให้มั่นใจว่ำกำรดำำเนินงำนภำยใน
องค์กรเป็นไปตำมกฎข้อบังคับ ช่วยประหยัดเวลำและกระบวนกำรกำรทำำงำน

STA นำำกระบวนกำรด้ำนอำชีวอนำมัยเชิงรุกมำใช้ จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยง 
ด้ำนสุขภำพของพนักงำนและผู้ที่มำปฏิบัติงำนโดยแพทย์อำชีวเวชศำสตร์ เพื่อนำำ 
ไปสู่กำรกำำหนดมำตรกำรควบคุมและลดควำมเสี่ยงที่เหมำะสม รวมทั้งเฝ้ำระวัง 
ตรวจวัดสภำพแวดล้อมในกำรทำำงำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยกำำหนด

TVO นำำระบบ Bio-Security ซึ่งเป็นมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยของโรงงำน 
ผลิตวัตถุดิบอำหำรสัตว์มำใช้ควบคุมคุณภำพของผลิตภัณฑ์และระบบกำรผลิต
ให้ปลอดเชื้อทุกขั้นตอน ซึ่งนอกจำกจะช่วยป้องกันโรค ASF แล้ว ยังช่วยป้องกัน 
กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ได้อีกด้วย
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

MINT บริษัทมีพนักงำนที่อำยุน้อยกว่ำ 30 ปีถึงร้อยละ 45 ของพนักงำนทั้งหมด จึงมี
แนวทำงกำรพัฒนำเยำวชนแบบองค์รวมเพื่อเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่อำชีพแรก 
ซึ่งช่วยให้บริษัทเข้ำถึงพนักงำนที่มีศักยภำพทั้งในระหว่ำงและหลังสำำเร็จกำรศึกษำ 
อีกทั้งเป็นกำรสร้ำงบุคลำกรให้เพียงพอต่อธุรกิจ โดยในปี 2564 บริษัทมีส่วน 
ในกำรสร้ำงอำชีพให้แก่เยำวชนผ่ำนกำรจ้ำงงำนผู้จบกำรศึกษำใหม่ทั้งหมด 679 คน

OSP สนับสนุนด้ำนอำชีพและพัฒนำแพลตฟอร์มกำรจัดจำำหน่ำยออนไลน์เพื่อผู้พิกำร 
ผ่ำนโครงกำรพลังเพื่อก้ำวต่อไป (Life Must Go On Project) โดยมีเป้ำหมำยให้
กลุ่มผู้พิกำรสำมำรถกลับมำสร้ำงรำยได้ด้วยตนเอง โดยจัดโครงกำรและกิจกรรม
ต่ำง ๆ  เช่น จัดกิจกรรมเพื่อสร้ำงรำยได้ จัดกำรฝึกอบรมวิชำชีพ สนับสนุนช่องทำง 
กำรจัดจำำหน่ำยเพื่อรองรับผลผลิตที่ได้ เป็นต้น

TIPCO จัดทำำโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตชำวไร่สับปะรดเพื่อแก้ปัญหำควำมผันผวนของ
รำคำสับปะรดและควำมไม่แน่นอนของรำยได้เกษตรกร โดยรับซื้อสับปะรดในรำคำ 
ที่สำมำรถแข่งขันได้และมีกำรชดเชยส่วนต่ำงรำคำด้วยสวัสดิกำรส่วนเพิ่มให้แก่
เกษตรกรในระยะเวลำ 3 ปี ซึ่งมีเกษตรกรเข้ำร่วมโครงกำร 277 รำย

ZEN สนับสนุนกลุ่มผู้พิกำรให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นด้วยกำรปลูกเมล่อนในจังหวัดชัยนำท 
โดยสนับสนุนเงินลงทุนเพื่อพัฒนำโรงเรือน และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในช่องทำง 
กำรประชำสัมพันธ์ “ใจดีฟำร์ม” ผ่ำนร้ำนอำหำรในเครือของบริษัท เพื่อให้เข้ำถึง
กลุ่มลูกค้ำได้มำกขึ้น

การมีส�วนร�วมพัฒนา
ช่มชนแลุ่ะสังคม 
ผ่�านกระบวนการทางธุ่รกิจ
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ข้้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษัทภิบาลุ่
แลุ่ะเศรษฐกิจ

บริษัทให้ควำมสำำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน ESG รวมถึงปัจจัยควำมเสี่ยงใหม่ ๆ  ที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ควำมต้องกำร
ของลูกค้ำที่ใส่ใจเรื่องสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น บริษัทจึงให้ควำมใส่ใจเรื่องลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกมำกขึ้น 
มุ่งเน้นกำรปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีควำมยืดหยุ่น นำำเทคโนโลยีและดิจิทัลมำใช้ในกำรทำำงำน ตลอดจนขยำยผล
สู่ห่วงโซ่อุปทำน โดยคัดเลือกคู่ค้ำที่ให้ควำมสำำคัญกับประเด็น ESG และพัฒนำศักยภำพของคู่ค้ำกลุ่มเกษตรกร 
ให้มีควำมรู้และสำมำรถเพำะปลูกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม

โครงสร้างข้อุงคณะกรรมการบริษัทแลุ่ะ
จรรยาบรรณธุ่รกิจ (Code of Conduct)

 20 บริษัท มีประธำนกรรมกำรเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

8 บริษัท มีประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ

2 บริษัท มีกรรมกำรอิสระมำกกว่ำร้อยละ 50

9 บริษัท มีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมำกกว่ำร้อยละ 66

19 บริษัท มีกรรมกำรที่เป็นผู้หญิงมำกกว่ำ 1 คน

20 บริษัท มีคณะกรรมกำรด้ำนบรรษัทภิบำลหรือควำมยั่งยืน

17 บริษัท

ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (โครงกำร 
Collective Action Coalition: CAC) และมีอีก 1 บริษัท 
ได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วมโครงกำรแล้ว
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การบริหารจัด้การความเสี�ยง
ด้้าน ESG แลุ่ะ Emerging Risk

22 บริษัท
เปิดเผยควำมเสี่ยงและแนวทำงกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำน ESG

15 บริษัท
เปิดเผยประเด็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำก
คู่ค้ำของบริษัท

19 บริษัท
มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
(Climate Change)

17 บริษัท
เปิดเผยควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง

การพัฒนาคู�ค้าด้้านความยั�งย่น

19 บริษัท
จัดทำำจรรยำบรรณกำรดำำเนินธุรกิจของคู่ค้ำ 
(Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้ำน ESG
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ตัวอุย�างการด้ำาเนินงานข้อุงบริษัท: ด้้านบรรษัทภิบาลุ่แลุ่ะเศรษฐกิจ

จรรยาบรรณธุ่รกิจ 
(Code of Conduct)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

MINT ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมหลักจรรยำบรรณฉบับใหม่ ประกอบด้วยเนื้อหำ 
ด้ำนจริยธรรม กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน กำรปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
สิทธิมนุษยชนและแรงงำน ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย และกำรปฏิบัติ
ตำมข้อกฎหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม พร้อมกำำหนดให้พนักงำนทั้งหมดที่ปฏิบัติงำน 
ในประเทศไทยผ่ำนกำรอบรมและทบทวนกำรยินยอมหลักจรรยำบรรณของสมำชิก
ในทีมทุกปี

STA สื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันต่อกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
ผ่ำนทำงอีเมลและระบบ Intranet ของบริษัท จัดอบรมหลักสูตร “STA กับ 
กำรกำำกับดูแลกิจกำรที่ดี” และกำำหนดให้มีกำรทดสอบควำมรู้ เพื่อสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่พนักงำน

การบริหารจัด้การความเสี�ยง
ด้้าน ESG

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

SNP จำกควำมต้องกำรบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ต้นทุนของบริษัท บริษัทจึงวำงแผนและจัดหำคู่ค้ำที่ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ได้รำคำซื้อ-ขำยที่เหมำะสม มีกำรพัฒนำบรรจุภัณฑ์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยไม่ให้เกิดผลกระทบต่อคุณภำพของผลิตภัณฑ์

STA กำำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดจำกภัยแล้ง เนื่องจำกบริษัทมีกำรใช้น้ำำ 
ในกระบวนกำรผลิตค่อนข้ำงมำกซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกำรผลิตและอำจเกิด 
ข้อขัดแย้งกับชุมชน เช่น ขุดสระเพื่อกักเก็บน้ำำและควบคุมปริมำณน้ำำสำำรอง กำำหนด
เป้ำหมำยลดกำรใช้น้ำำและจัดทำำโครงกำรลดกำรใช้น้ำำในกระบวนกำรผลิต เป็นต้น

TVO ภัยธรรมชำติและโรคระบำดอำจมีผลต่อควำมต่อเนื่องในกำรดำำเนินธุรกิจ บริษัท 
จึงมีกำรทดสอบแผนฉุกเฉินจำกสถำนกำรณ์จริง โดยมุ่งเน้นกำรจัดกำรป้องกัน 
เชิงรุก กำรฝึกซ้อมอย่ำงสม่ำำเสมอ และกำรติดตำมข้อมูลข่ำวสำร เพื่อสร้ำงควำม
มั่นใจว่ำกระบวนกำรดำำเนินธุรกิจหลักยังคงสำมำรถดำำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง
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การบริหารจัด้การ Emerging Risk

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CBG เตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
เช่น พัฒนำ Online Platform เพื่อขยำยช่องทำงกำรขำยเป็นแบบออนไลน์ รวมถึง
กำรติดตั้งตู้ขำยสินค้ำอัตโนมัติอัจฉริยะ พัฒนำระบบ Customer Data Platform 
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมถึงกำรใช้ Social Listening Tool 
ในกำรจัดทำำแผนสื่อสำรกำรตลำดและวิจัยพัฒนำสินค้ำใหม่

CFRESH ควบคุมกำรดำำเนินงำนให้ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
กำรปฏิบัติด้ำนแรงงำน กำรตรวจสอบย้อนกลับในห่วงโซ่อุปทำน และกำรค้ำอย่ำง 
เป็นธรรม เช่น มำตรฐำนสำกล ASC และ Fairtrade เพรำะคู่ค้ำให้ควำมสำำคัญและ
ต้องกำรสินค้ำที่ได้มำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม แรงงำน และสังคมมำกขึ้น จึงต้อง 
บริหำรควำมเสี่ยงในกำรจัดหำวัตถุดิบให้ได้ตำมข้อกำำหนด และมีกำรส่งมอบ 
ตำมกำำหนดเวลำ

TFG ติดตำมสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมิอำกำศและรำยงำนต่อผู้บริหำร
อย่ำงสม่ำำเสมอ เพื่อจัดเตรียมแผนสำำรองในกำรดำำเนินธุรกิจ ตลอดจนกำำหนด 
เป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรเจริญเติบโต
ของสัตว์ ตลอดจนปริมำณวัตถุดิบสำำหรับกำรผลิตอำหำรสัตว์ ซึ่งกระทบต่อ 
ควำมผันผวนของรำคำวัตถุดิบ

ZEN ปรับเปลี่ยนกำรให้บริกำรต่ำง ๆ เพื่อตอบสนองผู้บริโภคผ่ำนแอปพลิเคชันและ 
ช่องทำงกำรจำำหน่ำยสินค้ำให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ มีกำรเพิ่มจุดขำย ซึ่งเป็น
ผลมำจำกกำรล็อกดำวน์จำกสถำนกำรณ์โควิด-19 โดยมีกำรเปิดร้ำนในลักษณะ 
“Cloud Kitchen” ทำำให้มีกำรปรุงและจำำหน่ำยอำหำรหลำยแบรนด์จำกจุดเดียวกัน
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การพัฒนาคู�ค้าด้้านความยั�งย่น

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CPF พัฒนำคู่ค้ำกลุ่มวัตถุดิบทำงกำรเกษตรเพื่อผลิตอำหำรสัตว์ภำยใต้โครงกำร 
“เกษตรพึ่งตน ข้ำวโพดยั่งยืน” โดยส่งเสริมควำมรู้และทักษะกำรเพำะปลูกที่ถูกต้อง 
ตำมมำตรฐำนของสินค้ำเกษตร มกษ. 4402-2553 ให้แก่เกษตรกรตั้งแต่กำร
วิเครำะห์ดิน วิธีกำรเพำะปลูก กำรใช้ปุ๋ยที่เหมำะสม กำรกำำจัดวัชพืช และกำรดูแล
แปลงเพำะปลูกอย่ำงถูกต้อง

SAPPE สร้ำง Partnership Platform ในกำรพัฒนำและคัดเลือกคู่ค้ำ โดยช่วยวิเครำะห์ 
ผลกำรดำำเนินงำนที่ผ่ำนมำ และประเมินประสิทธิภำพของกิจกรรมที่ทำำร่วมกับ 
คู่ค้ำในทุกไตรมำสเพื่อเป็นข้อมูลนำำไปวำงแผนและปรับใช้ในอนำคต รวมถึงขยำย 
โครงข่ำยกำรทำำงำนกับคู่ค้ำเพิ่มเติม เพื่อให้กำรดำำเนินธุรกิจร่วมกันเป็นไปอย่ำง
รำบรื่น 

SNP ร่วมทุนสร้ำงโรงงำนแปรรูปทุเรียนกวน เพื่อรับซื้อทุเรียนใน 3 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
และนำำไปผลิตเป็นขนมไหว้พระจันทร์ พร้อมทั้งถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์
แก่เกษตรกรในด้ำนกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรผลิตที่ได้มำตรฐำนและมีคุณภำพ 
ช่วยให้เกษตรกรสำมำรถปรับปรุงพัฒนำและต่อยอดเพื่อสร้ำงรำยได้ให้ดียิ่งขึ้น 

TFMAMA ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรในพื้นที่ อำำเภอเวียงสำ จังหวัดน่ำน ปลูกพริก
ปลอดสำรเคมีตกค้ำงให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และร่วมมือกับหน่วยรำชกำร
ต่ำง ๆ เช่น กรมส่งเสริมกำรเกษตร เกษตรอำำเภอ สวทช. ให้ควำมรู้แก่เกษตรกร 
และสนับสนุนกำรรับซื้อพริกแห้งจำกเกษตรกรที่ดูแลแปลงเพำะปลูกตำมมำตรฐำน
ระบบ GAP
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