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Together sustainably for the future 
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Agenda 

• นโยบายและทิศทางการด าเนนิธุรกจิอย่างย ัง่ยนื 

• แนวทางด าเนินการในการน าหลกับรรษทัภิบาลมาใชเ้พ่ือสรา้งความยัง่ยนืขององคก์ร 

• การบรหิารจดัการดา้นส าคญัทีส่รา้งความยัง่ยนืขององคก์ร 

• แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและความยัง่ยืนขององคก์รทีเ่ชือ่มโยงกบักระบวนการธุรกิจ 



3 

Believe in the Value of the Individual 

เชือ่ม ัน่ในคุณค่าของคน 

Adherence to Fairness 

ตัง้ม ัน่ในความเป็นธรรม 

Dedication to Excellence 

มุ่งม ัน่ในความเป็นเลศิ 

Concern for Social Responsibility 

ถอืม ัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

THE 4 CORE VALUES 

SCG Business Philosophy 
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ด าเนนิธุรกจิดว้ยความสมดลุท ัง้ดา้น  เศรษฐกจิ สงัคม และ สิง่แวดลอ้ม      

ภายใต ้หลกัธรรมาภิบาล เพือ่ความย ัง่ยนื 

การก ากบัดแูล 

เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอ้ม สงัคม 

BUSINESS 

Environment 

 &  

Society 

Contributing to the 

sustainable progress 

of ASEAN and the 

local communities 

where we operate. 

Creating value for 

our customers, 

employees, and all 

other stakeholders.  

SCG  is an ASEAN Sustainable Business Leader 

SCG will be well recognized as an innovative 
workplace of choice, and a role model in 

corporate governance and      
sustainable development. 

SCG Vision 
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Corporate Culture 

Stakeholders Delight 
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        SCG 3 Key Success Factors 
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Leadership 

KT_2011 cut.mp4
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Commitment 

2011-2014: A Global Industry Leader  

in Construction Materials by DJSI  

2008-2014: Ranked in the “Gold Class”  

A member of the DJSI since 2004 



8 8 

Corporate Culture 
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Agenda 

• นโยบายและทศิทางการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 

• แนวทางด าเนนิการในการน าหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้พือ่สรา้งความย ัง่ยนืขององคก์ร 

• การบรหิารจดัการดา้นส าคญัทีส่รา้งความยัง่ยนืขององคก์ร 

• แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและความยัง่ยืนขององคก์รทีเ่ชือ่มโยงกบักระบวนการธุรกิจ 
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The Board of Directors 

The Governance and Nomination Committee 

The Remuneration Committee 

The  Audit Committee 

The CSR Committee for 

Sustainable Development 

SCG Energy Committee 
Knowledge Management & Development 

Committee 
SCG Sustainable Development  Committee 

SCG Foundation 

President & CEO 

Structure of  Sustainable Management 

SCG Risk Management Committee Executive Committee 
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Strategic Composition 

Assurance of Board of Directors Governance 

Nomination Process 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directors’ 
Qualifications 

-  Readiness to dedicate 
time to perform duties in 
the interest of SCG 

- Historical background 
reflecting honesty and 
transparency 

-  Ability to constantly keep 
pace with new global 
changes 

- Assertiveness in 
expressing reasonable 
opinion and ideas 

- Ability to work as a team 

 

Board 
Diversification 

-  Board Skill Matrix was 
established in 2014. 

- 3 dimensions of 
required competencies 
are determined: 

* Macro- management 
 

* Specific knowledge, 
experience or 
expertise 

 

* Corporate Governance 

 

 

Proposals from shareholders and 
directors 

Selected and nominated by 
Governance & Nomination 

Committee 

Elected/propose for election  

by the Board 
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BUSINESS 

Environment 

 &  

Society 

• Directing SCG’s visions, missions, and business 

strategies 

 

• Monitoring and reviewing the major operating plan and  

• budgets 

 

• Overseeing SCG’s Corporate Governance and being a role 

model in complying with the principles of good 

corporate governance and SCG Code of Conduct. 

• Setting policies with concern for safety, hygiene, social 

and environmental responsibility 

 

 

• Ensure the effectiveness of risk management, Corporate 

Governance and Anti-Corruption 

• Encouraging staff to be conscious of ethics and morality  

and comply with SCG’s principles of Corporate Governance, Code of Conduct  

and Anti-corruption policy 

Board of Directors 
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CG Handbook 

SCG’s CG principles, practices and related 

policies 
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SCG Code of Conduct 

Principles, Guidelines and Examples 
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Code of Conduct Awareness 

Communicate via email, SCG Intranet & SCG Collaborative Platform (Jive) 

Sample video: Whistleblowing 

Mr. Janya 

Janya-006.wmv
VDO Janya_ตอน Whistleblower.wmv
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Audit Committee Charter 

(Strategic monitoring Audit Committee) 

Oversight & Foresight   

Financial & Operation 
& IT 

Risk Management 
Business 

Performance  

Compliance Preventive System  Internal Control  

Anti-Corruption Internal Audit Office  
Audit Com. Self 

Evaluation 
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Business Unit Risk 

management 
Corporate Risk management 

SCG Risk  

Management Committee 

Audit  

Committee 

SCG risk governance    and organization 

Everyone 

17 
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Internal Audit Office 

  

  

  External 

Stakeholders 

(Whistleblowing System) 

Internal 

Stakeholders 

Regulatory Agencies 

Governance, Risk and Compliance/Control (GRC)  

(BOD/Audit Committee 

Executive Com./MD/Staff) 

(IOD/SET/SEC/ 

GRI/IIA/ISACA) 

Corporate 

Governance 

Code of Conduct 

Sustainable 

Development 

Anti-Corruption 

Supplier Code of Conduct 

COSO 2013 

Risk Management 

Compliance 

Operation Financial 

Global Standard 

Internal Audit Charter  
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นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ 

หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของเอสซจีดี าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัช ัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม 

โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัติามนโยบายตอ่ตา้น

คอรร์ปัช ัน่น้ีอยา่งสม า่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย      วนัที ่29 พฤษภาคม 2556 

Anti - Corruption 

หนา้ท่ีความรบัผดิชอบ 

1. 

แนวทางการปฏบิตั ิ

2. 

ขอ้ก าหนดในการด าเนินการ 

3. 
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Recertification  

Anti – Corruption  

        The Siam Cement Public Company Limited is the first conglomerate company in Thailand to be certified by Thailand’s Private Sector 

Collective Action against Corruption (CAC) since July 5, 2013. 

          SCG has adopted policies against corruption on May 29, 2013 by the Board of Directors, additional of SCG Corporate Governance 

Handbook, SCG Code of Conduct Handbook and other guidelines. Reflects its commitment to conduct business with transparency and fairness to 

all relevant parties. 

Recertification 

Anti-Corruption 

 within 2016   
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SCG Whistleblower System 

(on website) 

Internal Whistleblower since 2007 

On SCG intranet (For SCG Staff) 

ปี 2014 มีขอ้รอ้งเรียนผ่านระบบรบัขอ้รอ้งเรียน และแจง้เบาะแส 

ทัง้หมดจ านวน 26 เร่ือง  

• ด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจรงิแลว้เสร็จ 18 เรือ่ง 

- กรณีเขา้ข่ายทุจรติ 1 เรือ่ง และไม่ปฏิบตัติามระเบียบบรษิทั 1 เรือ่ง          มมีูลคา่ไม่เป็นสาระส าคญั และ

พนกังานไดร้บัการลงโทษปลดออก ตามขอ้บงัคบัการบรหิารงานบุคคล 

   สว่นที่เหลือไมเ่ป็นสาระส าคญั ลงโทษโดยการ Coaching ตดัคะแนนตกัเตือนดว้ยวาจา หรอืเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

• อยูร่ะหวา่งตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและตัง้คณะกรรมการสอบสวน 8 เรือ่ง 

External Whistleblower system since 2013 

On website: www.scg.co.th (For external parties) 

 

http://www.scg.co.th/
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Ethics e-testing 

Ethics and Anti-Corruption policy implementation activity. Create 

business ethics awareness, prevent employee misconduct and instill 

ethics in practice. 

Phase 1:  กรกฎาคม-กนัยายน 2558  

   (เฉพาะพนกังานเอสซจีใีนไทย  36,000  คน) 

 

มีผูผ่้านแบบทดสอบ Ethics e-testing คิดเป็น    89% 

(ณ วนัที ่1 กนัยายน 2558) 

 “Ethics e-testing ใหพ้นกังาน   ท าแบบประเมินเรื่อง

คุณธรรม จรรยาบรรณ  และนโยบายต่อตา้นคอร์รปัชนั  

เพื่อเสริมสรา้งใหเ้กิดการรบัรู ้  ความเขา้ใจ สรา้งความ

ตระหนกั (Awareness)  และช่วยป้องกนัพนกังานไม่ให ้

กระท าผิด” 
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The CSR Committee for Sustainable 

Development 

• ก าหนดนโยบายและดูแลการสนบัสนุนสงัคมสว่นรวม 

• ใชศ้กัยภาพขององคก์รรว่มมอืกบัผูเ้ชีย่วชาญแกปั้ญหาสงัคมและชุมชนผา่นโครงการตน้แบบ

ตา่งๆ 

 มีนกัเรียนทนุ 750 คน 

 พฒันาทกัษะฝีมือตามความตอ้งการจริงของภาคอุตสาหกรรม 
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Sustainable Development 

Committee 

• ก าหนดทศิทางการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

• ตดิตามความคบืหนา้ ก ากบัดแูลทัง้ในระดบัธุรกิจและบรษิทั 
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Agenda 

• นโยบายและทศิทางการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 

• แนวทางด าเนินการในการน าหลกับรรษทัภิบาลมาใชเ้พ่ือสรา้งความยัง่ยนืขององคก์ร 

• การบรหิารจดัการดา้นส าคญัท่ีสรา้งความย ัง่ยนืขององคก์ร 

• แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและความยัง่ยืนขององคก์รทีเ่ชือ่มโยงกบักระบวนการธุรกิจ 
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• การบริหารจดัการตลอดห่วงโซ่อปุทาน 

• การบริหารความเสีย่งและโอกาส 

• การสรา้งคุณค่าใหก้บัองคก์รและผูมี้สว่นไดเ้สยี 

• ประเด็นดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยนืท่ีมีความส าคญั  

การบรหิารจดัการดา้นส าคญัท่ีสรา้งความย ัง่ยนืขององคก์ร 
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SCG Supply Chain 

Sustainable Development along supply chain 

 
ด าเนนิงานกระบวนการผลติดว้ย 

มาตรฐานระดบัโลก และเป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้ม 

(World Class Operation, Green Manufacturing) 

สรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั 

คู่คา้และคู่ธุรกจิใหเ้กดิ 

การพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

 (SD Upstream Supply Chain) 

สรา้งมูลค่าเพิม่และเป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้ม เพือ่ตอบสนอง 

ความตอ้งการลูกคา้อย่างย ัง่ยนื  

(SD Downstream Supply Chain) 

ส่งเสรมิเผยแพร่แนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยนื แมไ้ม่มีความเกีย่วขอ้งโดยตรง 

(Collaboration) 

 

 

 

การบรหิารจดัการตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
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ความเสีย่ง 8 ประเภทของเอสซจี ี

ข ัน้ตอนการบริหารความเสีย่ง 

     การบรหิารความเสีย่งและโอกาส 
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Business Continuity Management (BCM) 

ตวัอย่าง BCM ของ SCG:  วิกฤติมหาอุทกภยั ปี 2554 
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Stakeholder Engagement 

• Expert Opinion Panel 

• Open-house 

• Public Liaison 

• One Cell One Village 

การสรา้งคุณค่าใหก้บัองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สยี 
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ส าคญัต่อ SCG 

ส
 าค
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  ประเดน็ดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยนืท่ีมีความส าคญั (Materiality) 
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Agenda 

• นโยบายและทศิทางการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 

• แนวทางด าเนินการในการน าหลกับรรษทัภิบาลมาใชเ้พ่ือสรา้งความยัง่ยนืขององคก์ร 

• การบรหิารจดัการดา้นส าคญัทีส่รา้งความยัง่ยนืขององคก์ร 

• แนวทางการด าเนนิความรบัผดิชอบต่อสงัคมและความย ัง่ยนืขององคก์รท่ีเชือ่มโยงกบักระบวนการธุรกจิ 
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Sustainable Development along supply chain 

• การสรา้งคุณค่าต่อพนกังาน 

• การสรา้งคุณค่าต่อคู่ธุรกจิ 

• การสรา้งคุณค่าต่อลกูคา้ 

• การสรา้งคุณค่าต่อสิง่แวดลอ้ม 

• การสรา้งคุณค่าต่อสงัคม 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและความย ัง่ยนืขององคก์ร 
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พนกังาน คูธุ่รกิจ ลูกคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคม 

Human Resource Readiness to Support Business 

Expansion 

Strengthen Corporate Culture to Support Innovative 

Organization 

Workforce Development 

Employee Engagement & Talent Attraction 

• Promoted 175 regional staff to replace 312 Thai Staff 

• 23% promoted as SCG Top Management from 498 Scholarships since 1973 
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Young Talent Manager Program 

Total Participant (YTM#1-11) 243 Persons 

To raise SD Awareness & Knowledge for Mid-Management 

To be SD Change Agent 

ตวัอย่างการพฒันาพนกังานดา้น SD 



36 

Embed SD Mindset in SCG People DNA 

SCG Ready Together 
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พนกังาน คูธุ่รกิจ ลูกคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคม 

SCG Safety Principles 
ความปลอดภยั 
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Management Commitment ความปลอดภยั 
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Safety Performance  

อบุตัิเหตุถงึข ัน้เสยีชวีิต 

ความปลอดภยั 



40 

พนกังาน คูธุ่รกิจ ลูกคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคม 

Encourage all Suppliers to exercise good citizenship as well as 

good corporate governance for local community, Society and 

Environment  

Benefits 

• Included in the approved vendor list, 

• Strengthening good relationship, 

• Addressing commitment to exercise good citizenship. 

All major suppliers signed SCG Supplier Code of Conduct.  

1. Business Ethics 

2. Labor and Human Rights 

3. Occupational Health & Safety 

4. Environment 

5. Laws and Regulations  
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Supplier development for sustainability project  

SCG provides consultation in development and creates a learning process 

by applying problem solving concept as a tool. 

15 Suppliers Participated 

Example 
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Learning & Sharing 

3.mp4
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Support suppliers in conducting green  businesses with corporate social 

responsibility. 

Role model of  Green Industry Level 5: Green Network 

All cement plant Map Ta Phut Olefin 



44 

พนกังาน คูธุ่รกิจ ลูกคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคม 

Sustainable value towards Customers 
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นวตักรรมสนิคา้และบรกิาร 

เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างย ัง่ยนื 

Dental Series: M-Dent Co-Innovated with SCG 

วสัดทุนัตกรรมไทยมาตรฐานสากล เพือ่คุณภาพชวิีตท่ีด ี

นวตักรรมพลาสติกเพือ่อปุกรณก์ารแพทย ์

HVA 
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High emissivity coating technology for furnaces to 

increase the efficiency of heat transfer by radiation 

process.  

EmissproTM reduces the consumption of natural gas by at leas

t 2%  which    equivalent to 71,000 tonsCO
2
/year 

 

Substantial improvement of furnace 

thermal efficiency 

Reduce heating time in furnaces 

Turn industrial furnaces to green 

combustion; less fuel gas consumption and 

less emission of GHG 

Cost effectiveness Prolong service life of furnace lining 

materials 

Eco 
Innovative solution for energy efficiency 
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พนกังาน คูธุ่รกิจ ลูกคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคม 

• Energy and Climate Change 

• Water Management 

• Air Quality Management 
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กลยุทธ์ดา้นพลงังานและการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ 

พนกังาน คูธุ่รกิจ ลูกคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคม 
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 ลงทนุ 17,000 ลา้นบาท 

 ลดค่าใชจ้า่ย 6,000 ลา้นบาทต่อปี 

 ลดการใชพ้ลงังานเทยีบเทา่ 148,000 ตนัน า้มนัตอ่ปี (0.24 ลา้นตนั

ถ่านหิน) 

 ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 1 ลา้นตนั CO
2
/y (เทยีบเทา่การปลูก

ตน้ไม ้80 ลา้นตน้หรือปลูกป่า 1 ลา้นไร)่ 

เอสซจีกี าหนดเป้าเพือ่ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกลง  อย่างนอ้ยรอ้ยละ 10 ภายในปี 2563 เม่ือเทียบ

กบัปีฐาน 2550 
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Reduce Water Related Risk 

Reduce water withdrawal/Maximize 

Reused Water 

Increase recycled water 

Skill and capacity 

building 

Risk Monitoring 

• Monitor water source for drought crisis  

• Track for water-related regulation change 

Water Withdrawal Reduction 

• Optimize process 

• Increase process efficiency by  

new technology 

Recycling of treated effluent  

• Install water filtration system  

• Increase recycled water utilization 

 

Water Management Sharing Team  

• Built own water management expert Team 

• Water Assessment Project by external expert 

พนกังาน คูธุ่รกิจ ลูกคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคม 
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“เอสซจี ีรวมใจสูภ้ยัแลง้” โดยความร่วมมือ

ร ะ ห ว่ า ง 

เอสซีจีและกองทพับก        ใหค้วามช่วยเหลือ

และบรรเทาความเดือดรอ้น  ของประชาชนที่

ก าลงัประสบปัญหาขาดแคลนน า้อุปโภค บริโภค 

ด้ ว ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  

10 ลา้นบาท ไดด้ าเนินการ  ไปแลว้ 30 พ้ืนที ่
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Environmentally-friendly Processes of the Closed-System 

Operation 

Dust 

พนกังาน คูธุ่รกิจ ลูกคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคม 

• Use the best available technology in the 

management of air pollution. 

• Train employees and individuals associated 

with the air treatment system 

• Apply TQM and TPM principles to improve  

performance 

 

ตน้แบบระบบการจดัเก็บถ่านหินแบบปิด 

เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
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• รบัรางวลั Thailand Coal Awards 2015 ระบบการจดัเก็บถ่านหินแบบปิดเพ่ือการ

พฒันาอยา่งยัง่ยืนรายแรกของประเทศไทย 

• 1st Runner-up ASEAN Coal Awards:  

Best Practice - Coal Distribution Category 

โครงการวดับนัได อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา มีการควบคมุคณุภาพการกองเก็บถ่านหินระบบปิดทัง้หมด ช่วยป้องกนั

ผลกระทบตอ่ชุมชนรอบขา้ง และเป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม 
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พนกังาน คูธุ่รกิจ ลูกคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคม 
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ติดสรุา ยาบา้ 

      เมาแลว้ขบั 

อนัธพาลบนทอ้งถนน 

คุณภาพชีวิต   

    ของคนขบัรถ 

อบุตัิเหต ุ

   ประมาท  

ประเดน็ “ปัญหาทางสงัคม” ท่ีคน้พบ 
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คน 

สรุปจ ำนวนผูเ้รยีนแยกตำมกลุม่หลกัสตูร 

ปี 2555 – 2557* 

RTS WFO 

3,211 
3,780 4,471 4,583 

6,000 

15,147 15,192 

19,650 

* ป่ีท ีโ่รงเรยีนเร ิม่ด ำเนนิกำร 

11,574 

พขร ขบัรถบรรทกุขนสง่สนิคำ้ 
77% 

(37,696 คน) 

แยกตำมกลุม่ผูเ้รยีน (2555-2557) 

ผูอ้บรมขบัขีป่ลอดภยั 
9% 

(4,253 คน) 

พนง. เอสซจี ี
14% 

(7,964 คน) 

2554 2555 2556 2557 2558 

ปัจจุบนัมีผูผ่้านการอบรมแลว้    กว่า 49,000 คน 

สถติิการเกิดอบุตัิเหตุ   ของพนกังานขบัรถ 

มีแนวโนม้ลดลง 
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มีความรูใ้นการปฏบิตัิตามมาตรฐานข ัน้ตอน 

การขนส่ง/ขนถ่าย 

ตระหนกัถึงความส าคญั 

ในการใหบ้ริการ 

ลกูคา้ดว้ยใจ 

มีความรูแ้ละทกัษะในการ 

ขบัรถอย่างถูกตอ้งและ 

ปลอดภยั 

การพดูจา แต่งกาย 

มารยาท สภุาพ เรียบรอ้ย 

สามารถรบัมือกบั 

เหตุฉกุเฉนิ 

ไดเ้ป็นอย่างดี 
มีจติส านึกในความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 สนบัสนุนใหเ้กิดความปลอดภยัไปสูส่าธารณะและสงัคมโดยรวม 

 ลดอุบติัเหตุบนถนนของประเทศไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 สรา้งอาชพี เพ่ิมรายได ้ลดการขาดแคลนแรงงานภาคขนสง่และโลจสิติกส ์

 สรา้งคนเกง่คนดีใหก้บัสงัคม 

ผลลพัธ์ท่ีกลบัคนืสู่สงัคม 

คุณภาพชีวิตของพนกังานขบัรถดขีึ้น 

สรา้งมาตรฐานและพฒันาคุณภาพพนกังานขบัรถใหเ้ป็นมืออาชพี (Smart Driver) 
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โรงเรยีนทกัษะพพิฒัน ์

Drive Your Work Safe & Safe Life 
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  What’s Next? 
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Over the DJSI journey, we have been working hard to continue as the Industry 

Leader. 

Gold Gold and Industry Leader Silver Member 

1 1 1 1 

1 

20XX 
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4 

September 

Centara Grand @ Central World/Bangkok 

 เพราะเอสซจีอียากเห็นสงัคมไทยเป็นสงัคมแห่งความปลอดภยั SCG 

Logistics และคูธุ่รกิจ เล็งเห็นถึงความส าคญั จงึมุ่งเนน้ทีจ่ะเผยแพร่องคค์วามรู ้

เรื่องความปลอดภยัในวงกวา้ง และสรา้งความตระหนกัเพ่ือใหเ้กิดความใส่ใจเรื่อง

ความปลอดภยั 

มล. ปนดัดา ดิศกุล ณ อยุธยา รฐัมนตรีประจ าส านกั

นายกรฐัมนตรี ปลดัส านกันายกรฐัมนตรี  

นพ. แทจ้ริง ศิริพานิช  

เลขาธิการมูลนิธิเมาไม่ขบั 

นพ. ธนะพงศ ์จนิวงษ ์

ผูจ้ดัการศูนยว์ชิาการความปลอดภยัทางถนน 

คณุเจษณี เจริญศรี  

ผูบ้ริหารขนส่ง  

บริษทัจริเจริญ ขนส่ง จ ากดั 
ดร. อรนุช แสงสุริยจนัทร ์

ประธานบริษทั  

มนตรีทรานสปอรต์ คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน)  

กลุ่มเป้าหมาย 

คูธุ่รกิจ ภาครฐั ภาคเอกชน ภาค

ประชาสงัคม ภาคการศึกษา    

 ~ 500 คน 

ผูท้รงคุณวุฒ:ิ 

Knowledge sharing and commitment 
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Innovation for Sustainability 
‘ The Power of Collaboration ’ 
   at Crystal Design Center (CDC) |  13:00 – 19:00 p.m. 

 
 

6 

November 

 นวตักรรมเป็นรากฐานส าคญัต่อความกา้วหนา้และความสามารถทางการแข่งขนัของ

ประเทศในทกุๆ ดา้น  

ซึง่ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการผลกัดนั รว่มคดิ รว่มท าใหเ้กิดผลอยา่งเป็น

รูปธรรม สรา้งการเตบิโตอยา่งเขม้แข็งและยัง่ยนื 

กลุ่มเป้าหมาย 

ภาคธุรกจิ ภาครฐั ภาคการศึกษา ภาคประชาสงัคม 

ในอาเซยีน ~ 700 คน 

Mr. Erkki Leppavuori  

CEO of VTT Technical  

Research Center of Finland 

Mr. John Clare 

Vice President Business  

Unit Healthcare, DKSH  

Mr. Yvo de Boer 

Director-General of the Global Green Growth Institute 

(GGGI) 

Mr. Sid Vinyard 

Chairman  

Houston Technology Center   

Dr. Li Xu 

Institute of Materials Research & Engineering 

Mr. Ralph L. Boyce 

Vice President 

Boeing International 
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Operating responsibly is key for  

‘SUSTAINABLE BUSINESS’ 


