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เรียน  กรรมการผู้จัดการ 

บริษัทจดทะเบียนไทยทุกแห่ง   
 
ที่ กลต.นร.(ว) 4/2569  เรื่อง  ซักซ้อมความเข้าใจในการจัดทำและนำส่ง Interim MD&A 
การเปิดเผยแผนการเพ่ิมมูลค่าของกิจการ และการพัฒนาความรู้กรรมการ 
 
ด้วยในปัจจุบันตลาดทุนให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่มีคุณภาพ โปร่งใส และ

ทันเวลา ควบคู่กับการเพิ่มมูลค่ากิจการอย่างยั่งยืน เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียสามารถประเมิน
ศักยภาพ แนวโน้ม และความเสี่ยงของกิจการได้อย่างรอบด้าน โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญ
ในการกำหนดกลยุทธ์ กำกับดูแล และสนับสนุนให้การดำเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับเป้าหมาย  
การเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งมีองค์ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ ในฐานะ
กรรมการบริษัทที่มีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“บริษัทจดทะเบียน”) 
ด้วยเหตุนี้ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) จึงได้
ดำเนินการยกระดับหลักเกณฑ์ และแนวทางที่เกี ่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน 
รวมถึงการส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลกิจการและการสร้างมูลค่าใน  
ระยะยาว  ดังนั้น เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสามารถรับทราบและเข้าใจแนวทางดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง
และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม สำนักงาน ก.ล.ต. ขอเรียนดังนี้ 

1. การจัดทำและเปิดเผยการวิเคราะห์และคำอธิบายระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ 
(Interim Management Discussion and Analysis: “Interim MD&A”) เป็นประจำทุกไตรมาส 

สำนักงาน ก.ล.ต. ให้ความสำคัญกับการยกระดับการเปิดเผยข้อมูล โดยข้อมูล Interim 
MD&A ถือเป็นข้อมูลสำคัญที่ช่วยให้ผู ้ลงทุนเข้าใจผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และแนวโน้ม 
ของกิจการ โดยใช้ประกอบการวิเคราะห์ควบคู่กับงบการเงินในการตัดสินใจลงทุน  สำนักงาน ก.ล.ต.  
จึงได้มีการออกหนังสือเวียนเพื่อส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนจัดทำ Interim MD&A เป็นประจำทุกไตรมาส
และเปิดเผยหัวข้อตามแนวทางและแบบสอบทานข้อมูล (“Checklist”) ที ่สำนักงาน ก.ล.ต. ได้มี 
การจัดทำข้ึน1  เพ่ือเป็นการสร้างความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลที่มีความทันเวลา ครบถ้วน โปร่งใส 
ให้แก่บริษัทจดทะเบียน กรรมการบริษัท และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ลงทุนได้ดียิ่งขึ้น 

 
1 หนังสือเวียนท่ี กลต.นร.(ว) 57/2567 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำ Interim MD&A ที่ด ีลงวันท่ี 
17 ตุลาคม 2567  
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รายงาน Interim MD&A เป็นเครื่องมือหนึ่งในการสื่อสารผลการดำเนินงานและฐานะ
ทางการเงิน  ดังนั้น การจัดทำรายงาน Interim MD&A ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแบบ MD&A 
และเปิดเผยตามกำหนดเวลา จะช่วยให้ผู้ลงทุนเข้าถึงข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกิจการ
เป็นรายไตรมาส โดยกำหนดให้การเปิดเผยข้อมูลในแบบ MD&A ประกอบไปด้วย (1) ภาพรวมการดำเนิน
ธุรกิจ เศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน (2) สรุปเหตุการณ์และพัฒนาการ
ที่สำคัญ (3) สรุปผลการดำเนินงาน (4) สรุปฐานะทางการเงิน (5) ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการดำเนินงานหรือ
การเติบโตในอนาคต (6) ข้อมูลอื่น ๆ (ถ้าประสงค์จะเปิดเผย) เช่น การอธิบายถึงเหตุการณ์และพัฒนาการ
ด้านความยั่งยืน หรือกรณีที่บริษัทได้รายงานความคืบหน้าของการทำรายการที่มีนัยสำคัญ (MT) หรือการ
ทำรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน (RPT) ตามหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องแล้ว บริษัทอาจนำข้อมูลที ่ได้เปิดเผย 
ตามหลักเกณฑด์ังกล่าว มาเปิดเผยในรายงานนี้ด้วยในไตรมาสถัดไป เป็นต้น    

ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนการสื่อสารข้อมูลกับผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่อง และยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อผู้ลงทุนและสร้างความโปร่งใสต่อตลาดทุนโดยรวม สำนักงาน ก.ล.ต. จึงดำเนินการปรับปรุง
หลักเกณฑ์กำหนดให้บริษัทจดทะเบียนมีหน้าที่ต้องจัดทำและนำส่ง Interim MD&A รายไตรมาสและ 
รายปีพร้อมกับการนำส่งงบการเงิน โดยนำส่งภายในระยะเวลาเดียวกับการนำส่งงบการเงิน  ทั้งนี้ มีหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 48/2568 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทที ่ออก
หลักทรัพย์ ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2568 (“ประกาศ ที่ ทจ. 48/2568”) (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) รวมถึง
แบบ MD&A และ Checklist (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) 

(2) ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 49/2568 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทต่างประเทศที่
ออกและเสนอขายหุ้น ลงวันที ่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2568 (สิ ่งที ่ส่งมาด้วย 3) รวมถึงแบบ MD&A และ 
Checklist (สิ่งที่ส่งมาด้วย 4) 

ทั้งนี ้ เกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นมีผลใช้บังคับสำหรับงบการเงินงวดที่สิ ้นสุดตั ้งแต่วันที่   
31 ธันวาคม 2569 เป็นต้นไป 

สำนักงาน ก.ล.ต. ขอเรียนว่า การเปิดเผยข้อมูล Interim MD&A นอกจากจะเปิดเผย
ตามหัวข้อที่กำหนดไว้ในแบบ MD&A แล้ว ผู้มีหน้าที่ควรอธิบายครอบคลุมถึงสาเหตุปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อ
ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับงวดก่อนหน้า ตลอดจน
แนวโน้ม ความเสี่ยง หรือปัจจัยสำคัญที่อาจส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจในช่วงถัดไปตามความเหมาะสม  
อย่างไรก็ดี หากการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อใดไม่มีความคืบหน้าหรือไม่มีการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อน 
ผู้มีหน้าที่สามารถระบุว่าข้อมูลดังกล่าวยังคงเป็นข้อมูลคงเดิมจากไตรมาสก่อนหน้าได้ 

การจัดทำ Interim MD&A อย่างสม่ำเสมอทุกไตรมาสจะช่วยให้บริษัทสามารถสื่อสาร
กับผู้ลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสะท้อนภาพรวมของธุรกิจระหว่างปีได้อย่างครบถ้วนยิ ่งขึ้น  
ซึ่งจะช่วยให้ผู้ลงทุนเข้าใจพัฒนาการของธุรกิจได้อย่างชัดเจน โดยการเปิดเผยข้อมูลที่สะท้อนข้อเท็จจริง 
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สอดคล้องกับสถานการณ์จริง และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน จะช่วยยกระดับความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูลที่ผู้มีหน้าที่สื่อสารต่อผู้ลงทุน และเสริมสร้างความเชื่อม่ันของตลาดทุนโดยรวม 

2. การเปิดเผยข้อมูลการเพิ่มมูลค่ากิจการผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีหรือ
รายงานประจำปี (“แบบ 56-1 One Report”) 

ตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”)  
ได้ร่วมกันเปิดตัวโครงการ Corporate Value Up2 และโครงการส่งเสริมการเพิ ่มมูลค่าให้กับบริษัท 
จดทะเบียน3 (“JUMP+”) โดยมีเป้าหมายร่วมกันที่ต้องการส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนสามารถเพ่ิมมูลค่า
ของกิจการในระยะยาวได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใสให้แก่ผู ้ลงทุน   
เพื่อส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนให้ความสำคัญกับการเพิ ่มมูลค่ากิจการในระยะยาว อันจะนำไปสู่ 
การเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้ลงทุนควบคู่กับการยกระดับความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล 

ที่ผ่านมา สำนักงาน ก.ล.ต. จึงได้ออกหนังสือเวียนที ่ กลต.นร.(ว) 28/2568 เรื ่อง 
ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการเปิดเผยและจัดทำแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มมูลค่าของ
กิจการ (Corporate Value Up และ JUMP+) ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เพื่อประชาสัมพันธ์
โครงการทั้งสองดังกล่าว และตลาดหลักทรัพย์ก็ได้มีการเผยแพร่และส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการอย่าง
ต่อเนื่องเรื่อยมา ทำให้ปัจจุบัน พบว่ามีบริษัทที่เผยแพร่ข้อมูลตามโครงการ Corporate Value Up และ/
หรือ JUMP+ แล้ว มีจำนวนกว่า 9 บริษัท และ 18 บริษัท ตามลำดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 7 มกราคม 2569)  

เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ ่มมูลค่ากิจการในระยะยาวอย่างต่อเนื ่องต่อไป 
สำนักงาน ก.ล.ต. ได้ออกประกาศ ที่ ทจ. 48/2568 (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) โดยได้ปรับปรุงแบบ 56-1 One 
Report4 เพื่อรองรับให้บริษัทจดทะเบียนที่เข้าร่วมโครงการ Corporate Value Up และ/หรือโครงการ 
JUMP+ สามารถเปิดเผยเป้าหมายและแผนการดำเนินงานเพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการที่ผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ซ่ึงเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันให้บริษัทจดทะเบียน
ยกระดับธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแผนการดำเนินงาน
หรือแนวทางการเพิ่มมูลค่ากิจการของบริษัทจดทะเบียนในลักษณะที่มุ่งเน้นผลการดำเนินงานในอนาคต 
(forward-looking) รวมถึงเป็นช่องทางสำคัญในการสื ่อสารเป้าหมายและแผนงานระหว่างบริษัท  
จดทะเบียน ผู้ลงทุน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยให้มีผลใช้บังคับสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่สิ้นสุดก่อน
หรือในวันที่ 31 ธันวาคม 2569 

สำนักงาน ก.ล.ต. ขอเรียนว่า บริษัทจดทะเบียนสามารถเข้าร่วมโครงการ Corporate 
Value Up และ/หรือโครงการ JUMP+ ได้โดยความสมัครใจ (Voluntary Basis) หากมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่กำหนด โดยเปิดเผยเป้าหมายและแผนการดำเนินงานเพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการตามที่ได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และอยู่บนพื้นฐาน

 
2 สามารถศึกษาข้อมลูเพิม่เตมิได้ที่ https://www.set.or.th/th/market/information/securities-list/thaiesg 
3 สามารถศึกษาข้อมลูเพิม่เตมิได้ที่ https://www.set.or.th/th/market/information/jump-plus/overview 
4 สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ https://publish.sec.or.th/nrs/11029p_r.pdf และคู่มือการจัดทำแบบ 56-1  
One Report สามารถศึกษาข้อมลูเพิ่มเติมได้ที่ https://publish.sec.or.th/nrs/11030p_r.pdf 

https://www.set.or.th/th/market/information/securities-list/thaiesg
https://www.set.or.th/th/market/information/jump-plus/overview
https://publish.sec.or.th/nrs/11029p_r.pdf
https://publish.sec.or.th/nrs/11030p_r.pdf
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ความสมเหตุสมผลและความน่าเชื่อถือได้ เช่นเดียวกับการเปิดเผยข้อมูลอื่นใดที่เปิดเผยต่อผู้ลงทุนและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องในตลาดทุน นอกจากบริษัทจดทะเบียนจะเปิดเผยแผนการดำเนินงานรวมถึงการรายงาน 
ความคืบหน้าในการทำตามแผนดังกล่าวผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ แล้ว  
หากบริษัทจดทะเบียนประสงค์จะเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report เพิ่มเติมด้วย ก็สามารถทำได้  
โดยบริษัทจดทะเบียนสามารถนำข้อมูลที่ได้เปิดเผยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แล้ว มาเปิดเผย 
ในแบบ 56-1 One Report ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีได้อีกช่องทางหนึ่ง เพื่อรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ไว้อย่างครบถ้วนในที่เดียว ซึ่งจะช่วยให้ผู้ลงทุนสามารถเข้าถึงและทำความเข้าใจข้อมูลได้อย่างครบถ้วน 
สม่ำเสมอ และเสริมสร้างความเชื่อม่ันของผู้ลงทุนในตลาดทุนไทย 

นอกจากนี้ การเปิดเผยข้อมูลการเพิ่มมูลค่ากิจการควรมุ่งเน้นการอธิบายกระบวนการ
สร้างมูลค่าของบริษัท โดยบริษัทจดทะเบียนควรอธิบายข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีที่มาที่ไปและความ
เชื่อมโยงของแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน พร้อมระบุเป้าหมาย แนวทาง และตัวชี้วัดที่สามารถประเมินผล
ได้ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจนรายงานความคืบหน้า ผลลัพธ์ หรือการเปลี่ยนแปลงที่มี
นัยสำคัญจากการดำเนินการตามแผนงานตามความเหมาะสม โดยข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยต้อง
ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการสื่อสารข้อมูลต่อผู้ลงทุน 
เพ่ือให้ผู้ลงทุนสามารถทำความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนการดำเนินงาน แนวโน้มทิศทางและศักยภาพ
ของกิจการในระยะยาวได้อย่างเหมาะสม 

3. การพัฒนาความรู้ของกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลการพัฒนาความรู้ผ่านแบบ 56-1 
One Report และการลงนามรับรองว่ามีความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ  

กรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำหนดกลยุทธ์ การกำกับดูแลกิจการ และ 
การสนับสนุนการสร้างมูลค่าของกิจการในระยะยาว เพื่อส่งเสริมให้กรรมการบริษัทจดทะเบียนมีความรู้ 
เข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์
ได้ร่วมกันกำหนด 6 มาตรฐานองค์ความรู้กรรมการไทย ซึ่งประกอบไปด้วย 1) บทบาทและการปฏิบัติ
หน้าที ่ของคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิผล 2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎหมาย 
ที่เกี ่ยวข้อง 3) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับบัญชีและการเงิน 4) การกำกับดูแล 
ความเสี ่ยงเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 5) การขับเคลื ่อนธุรกิจสู ่ความยั ่งยืน และ 6) การรายงานและ 
การเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้กรรมการเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทจดทะเบียนควรพิจารณาส่งเสริมให้กรรมการเข้าร่วมการอบรมตาม 6 มาตรฐาน
องค์ความรู้กรรมการไทยอย่างเหมาะสม และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ของกรรมการเป็น
ประจำทุกปีผ่านแบบ 56-1 One Report เพื่อสะท้อนถึงความตั้งใจของบริษัทในการยกระดับคุณภาพ 
การกำกับดูแลกิจการและการบริหารจัดการในภาพรวม การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ของ
กรรมการดังกล่าว นอกจากจะสะท้อนถึงการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีแล้ว ยังเป็น  
การสื่อสารให้ผู้ลงทุนเห็นถึงความพร้อมและศักยภาพของกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลและสนับสนุน
การสร้างมูลค่ากิจการในระยะยาว  ทั้งนี้ บริษัทจดทะเบียนอาจพิจารณาเชื่อมโยงการพัฒนาความรู้ของ
กรรมการกับบทบาทหน้าที่การกำกับดูแลของกรรมการตามความเหมาะสม 
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นอกจากนี้ สำนักงาน ก.ล.ต. ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและ
ผู ้บร ิหารบริษัทจดทะเบียนและบริษัทที ่ออกหลักทรัพย์ (Electronic Approval System: ระบบ  
E-Approval) ซึ่งรองรับการยื่นขึ้นทะเบียนกรรมการและผู้บริหาร (Whitelist) รวมถึงการขอแก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนลงนามรับรองว่า 
กรรมการและผู้บริหารมีความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของการเป็นกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะ
กรรมการและผู้บริหาร ซึ่งรวมถึงการมีความรู้ความเข้าใจและดำเนินการอย่างน้อยรวมถึงเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 
(Fiduciary Duty) รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และ  
มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ”) ซึ่งรวมถึงการกำกับดูแลให้บริษัทเปิดเผย
ข้อมูลตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

2. การจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ  

3. การศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการและผู้บริหารบริษัท 
เช่น เว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นต้น กรณีช่องทางเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ล.ต. กรรมการและ
ผู้บริหารบริษัทสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ https://www.sec.or.th/TH/Pages/STRENGTHENCG.aspx  

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารสามารถศึกษารายละเอียดวิธีการลงนามรับรองได้ตามคู่มือ
การใช้งานระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู ้บริหารบริษัทที ่ออกหลักทรัพย์และบริษัทจดทะเบียน   
(E-approval) (สิ่งที่ส่งมาด้วย 5)  

แนวทางที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลข้างต้น ทั้งการเปิดเผยข้อมูล Interim MD&A 
ข้อมูลการเพิ่มมูลค่ากิจการ และการพัฒนาความรู้ของกรรมการ มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้บริษัท 
จดทะเบียนใช้การเปิดเผยข้อมูลเป็นเครื่องมือในการสื่อสารกับผู้ลงทุน ทั้งในด้านการสื่อสาร การสร้างมูลค่า
กิจการ การอธิบายผลการดำเนินงาน และการแสดงบทบาทของคณะกรรมการ สำนักงาน ก.ล.ต. ขอเน้นย้ำว่า 
การเปิดเผยข้อมูลต้องอยู่บนพ้ืนฐานความสมเหตุสมผล ความรอบคอบ และความระมัดระวัง โดยคำนึงถึง
ความครบถ้วน ถูกต้อง และเหมาะสมของข้อมูล ภายใต้ดุลพินิจและการกำกับดูแลของคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้ข้อมูลที่เปิดเผยมีความเหมาะสม น่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับสภาพการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยข้อมูลที่เปิดเผยต้องไม่มีข้อความอันเป็นเท็จหรืออาจก่อให้เกิดความสำคัญผิดในสาระสำคัญ 
หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญ 

 
ท้ายสุดนี้ สำนักงาน ก.ล.ต. เชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า หากบริษัทจดทะเบียนมีการเปิดเผย

ข้อมูลที่มีคุณภาพ ถูกต้อง และสม่ำเสมอ ภายใต้การกำกับดูแลและการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมของ
คณะกรรมการบริษัท จะเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

https://www.sec.or.th/TH/Pages/STRENGTHENCG.aspx
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และช่วยให้ผู้ลงทุนเข้าใจบริบทและสภาวะการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน รวมถึงแนวทางการพัฒนาและ 
การเพิ่มศักยภาพของบริษัทจดทะเบียนในระยะยาวได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวจะช่วยให้ 
ผู้ลงทุนสามารถประเมินโอกาสและความเสี่ยงของบริษัทจดทะเบียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วย
เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจะมีส่วนสนับสนุนให้ตลาดทุนไทย  
ทำหน้าที่เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (นายไพบูลย์  ดำรงวารี) 
 ผู้ช่วยเลขาธิการ 
    เลขาธิการแทน  

 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 48/2568 เรื่อง หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  

  และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของ  
  บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 30) ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และตารางประเภท 
             และระยะเวลาส่งรายงานที่แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานแนบท้ายประกาศ 

 2. แบบ MD&A และ Checklist แนบท้ายประกาศ ที่ ทจ. 48/2568 
 3. ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 49/2568 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข  และ 
  วิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของ  
  บริษัทต่างประเทศที่ออกและเสนอขายหุ้น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2568    
                      และตารางประเภทและระยะเวลาส่งรายงานที่แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน  
                       ของบริษัทต่างประเทศที่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของไทยแนบท้ายประกาศ 
 4. แบบ MD&A และ Checklist แนบท้ายประกาศ ที ่ทจ. 49/2568 
 5. คู่มือการใช้งานระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารบริษัทที่ออกหลักทรัพย์และ  
  บริษัทจดทะเบียน (E-approval)  
 
ฝ่ายนโยบายระดมทุน 
โทรศัพท์/โทรสาร 0-2033-9520 
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