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บจ. THSI ในกลุ่่�มอสัังหาริิมทริัพย์์แลุ่ะก�อสัริ้าง (PROPCON)

ปริะกอบด้้วย์ 27 บริิษััท ได้้แก�

หมวด้พัฒนาอสัังหาริิมทริัพย์์ (PROP)
AMATA	 บริษัท	อมตะ	คอร์ปอเรชัน	จำำกัด	(มหำชน)
AMATAV	 บริษัท	อมตะ	วีเอ็น	จำำกัด	(มหำชน)
AP	 บริษัท	เอพี	(ไทยแลนด์)	จำำกัด	(มหำชน)
ASW	 บริษัท	แอสเซทไวส์	จำำกัด	(มหำชน)
AWC	 บริษัท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำำกัด	(มหำชน)
CPN	 บริษัท	เซ็นทรัลพัฒนำ	จำำกัด	(มหำชน)
FPT	 บริษัท	เฟรเซอร์ส	พร็อพเพอร์ตี้	(ประเทศไทย) 
	 จำำกัด	(มหำชน)
NOBLE	 บริษัท	โนเบิล	ดีเวลลอปเมนท์	จำำกัด	(มหำชน)
NVD	 บริษัท	เนอวำนำ	ไดอิ	จำำกัด	(มหำชน)
ORI	 บริษัท	ออริจิ้น	พร็อพเพอร์ตี้	จำำกัด	(มหำชน)
PSH	 บริษัท	พฤกษำ	โฮลดิ้ง	จำำกัด	(มหำชน)
S	 บริษัท	สิงห์	เอสเตท	จำำกัด	(มหำชน)
SC	 บริษัท	เอสซี	แอสเสท	คอร์ปอเรชั่น	จำำกัด	(มหำชน)
SIRI	 บริษัท	แสนสิริ	จำำกัด	(มหำชน)
SPALI	 บริษัท	ศุภำลัย	จำำกัด	(มหำชน)
WHA	 บริษัท	ดับบลิวเอชเอ	คอร์ปอเรชั่น	จำำกัด	(มหำชน)

หมวด้บริิการิริับเหมาก�อสัริ้าง (CONS)
SYNTEC	 บริษัท	ซินเท็ค	คอนสตรัคชั่น	จำำกัด	(มหำชน)
TTCL	 บริษัท	ทีทีซีแอล	จำำกัด	(มหำชน)

หมวด้วัสัด้่ก�อสัริ้าง (CONMAT)
COTTO	 บริษัท	เอสซีจี	เซรำมิกส์	จำำกัด	(มหำชน)
DRT	 บริษัท	ผลิตภัณฑ์ตรำเพชร	จำำกัด	(มหำชน)
EPG	 บริษัท	อีสเทิร์นโพลีเมอร์	กรุ๊ป	จำำกัด	(มหำชน)
SCC	 บริษัท	ปูนซิเมนต์ไทย	จำำกัด	(มหำชน)
SCCC	 บริษัท	ปูนซีเมนต์นครหลวง	จำำกัด	(มหำชน)
TOA	 บริษัท	ทีโอเอ	เพ้นท์	(ประเทศไทย)	จำำกัด	(มหำชน)
TPIPL	 บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำำกัด	(มหำชน)

ARROW	 บริษัท	แอร์โรว์	ซินดิเคท	จำำกัด	(มหำชน)
PPS	 บริษัท	โปรเจค	แพลนนิ่ง	เซอร์วิส	จำำกัด	(มหำชน)
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ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านสั่�งแวด้ลุ่้อม
บริษัทติดตั้ง	 ตรวจสอบ	 และปรับปรุงอุปกรณ์ในกระบวนกำรผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและลดกำรใช้ 
พลังงำน/ไฟฟ้ำ	มีกำรบริหำรจัดกำรกำรใช้น้ำำอย่ำงมีประสิทธิภำพและหมั่นตรวจสอบกำรรั่วไหลของน้ำำอย่ำง
สม่ำำเสมอ	 ใช้	 AI	 มำช่วยในกำรพัฒนำนวัตกรรม	 ทำำให้เกิดกำรควบคุมอำกำศและปล่อยมลพิษให้น้อยลง 
รวมทั้งส่งเสริมกำรลดของเสียหรือนำำของเสียที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิตกลับมำใช้ได้อีก	ตลอดจนดำำเนินกำร
ตำมแนวทำงจัดซื้อจัดจ้ำงสีเขียว	(Green	Procurement)	เพื่อเพิ่มสัดส่วนกำรใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	
อีกทั้งมีมำตรกำรเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับนโยบำยที่กำำหนดเป้ำหมำยลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกเป็นศูนย์	(Net	Zero)

การิบริิหาริจัด้การินำ�า

40 จำำนวนโครงกำร

0.45 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้	(ล้ำนบำท)

80.2 ปริมำณน้ำำที่ลดได้และสำมำรถนำำกลับมำ
หมุนเวียนใช้ใหม่	(ล้ำนลูกบำศก์เมตร)

การิบริิหาริจัด้การิพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

118 จำำนวนโครงกำร

9.08 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้	(ล้ำนบำท)

5,640,872,794 ปริมำณไฟฟ้ำที่ลดได้	(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)
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การิบริิหาริจัด้การิข้องเสัีย์

การิบริิหาริจัด้การิก๊าซเริือนกริะจก

27 บริิษััท มีแผนกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก

66,430,232,440
ปริมำณกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

1,312,583.61
ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคำร์บอนไดออกไซด์)

24 บริิษััท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณในกำรลด
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

74 จำำนวนโครงกำร

823,917.95 ปริมำณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้	(ตัน)

2,087.1 ปริมำณพลำสติกที่ลด
หรือนำำกลับมำรีไซเคิลได้	(ตัน)
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ตััวอย์�างการิด้ำาเน่นงานข้องบริิษััท: ด้้านสั่�งแวด้ลุ่้อม

การิบริิหาริจัด้การิพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ARROW กำำหนดมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนเพื่อลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ	เช่น	ลดลมรั่วในระบบ 
อำกำศอัดภำยในโรงงำน	 ล้ำงแอร์ในออฟฟิศ	 เป็นต้น	 ส่งผลให้ลดกำรใช้พลังงำน
ไฟฟ้ำได้	47,305.48	กิโลวัตต์/ปี

DRT ติดตั้ง	Vacuum	Pump	ในสำยกำรผลิตอิฐมวลเบำทดแทนกำรใช้	Steam	สำำหรับ
ลดควำมดันในกำรผลิตอิฐมวลเบำ	โดยปี	2564	ใช้พลังงำนลดลง	600,000	บำท	

FPT ติดตั้ง	Sub-metering	เพื่อตรวจสอบและติดตำมกำรใช้ไฟฟ้ำและน้ำำประปำให้ทำำงำน 
อย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงสม่ำำเสมอ	 และติดตั้ง	 Smart	 Exhaust	 Fan	 เพื่อช่วย 
กำรระบำยอำกำศและควำมร้อนให้แก่อำคำร

TPIPL ดำำเนินโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนควำมร้อนทิ้ง	(Waste	Heat	Recovery	Power	Plant) 
ขนำด	 40	 เมกะวัตต์	 เพื่อนำำควำมร้อนจำกกระบวนกำรผลิตปูนซิเมนต์ไปผลิต
กระแสไฟฟ้ำทำำให้ลดกำรสิ้นเปลืองพลังงำน
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การิบริิหาริจัด้การินำ�า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AMATA นำำระบบ	 Reclamation	 มำใช้ในกระบวนกำรผลิตน้ำำประปำที่ส่งให้แก่โรงงำน 
ในนิคมอุตสำหกรรม	 ช่วยลดปริมำณกำรใช้น้ำำดิบผิวดินร้อยละ	 59	 ของน้ำำที่ใช้
ทั้งหมด	ทำำให้ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดหำน้ำำดิบ	76.5	ล้ำนบำท/ปี

ASW จัดให้มีห้องบํำบัดน้ำำเสียด้วยเครื่องทำำโอโซนในทุกโครงกำรเพื่อบํำบัดน้ำำเสีย 
ที่เกิดจำกกำรใช้งำนภำยในโครงกำรและนำำมำใช้หมุนเวียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด	
เช่น	ใช้รดน้ำำต้นไม้	ใช้ฉีดชำำระล้ำงถนนหรือพื้นที่ส่วนกลำงโครงกำร	เป็นต้น

CPN ติดมิเตอร์วัดปริมำณกำรใช้น้ำำและเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยตำมจริงเพื่อจูงใจให้ผู้เช่ำ 
ใช้น้ำำอย่ำงประหยัด	 เปลี่ยนก๊อกน้ำำที่ประหยัดน้ำำ	 ใช้ระบบเซ็นเซอร์ตรวจจับ 
กำรใช้งำนในห้องน้ำำ	 และติดตั้งระบบน้ำำหยดหรือสปริงเกอร์แบบประหยัดน้ำำเพื่อ
รดน้ำำต้นไม้ในสวนรอบโครงกำร

NVD จัดทำำบ่อตกตะกอนบริหำรจัดกำรน้ำำทิ้งของ	 Batching	 Plant	 จำกน้ำำที่ใช้ใน 
กระบวนกำรผลิตชิ้นส่วนคอนกรีตเสริมเหล็กและเศษคอนกรีตสดที่มีค่ำควำมเป็น
ด่ำงสูง	 ซึ่งเป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม	 และใช้เครื่อง	 Recycling	 Concrete	 โดยนำำน้ำำ 
ที่ผ่ำนกระบวนกำรตกตะกอนแล้ว	กลับไปใช้หมุนเวียนในกระบวนกำรผลิตคอนกรีต 
อีกครั้ง

ORI ติดตั้งสุขภัณฑ์ประหยัดน้ำำและอุปกรณ์ควบคุมกำรเปิด-ปิดน้ำำอัตโนมัติให้แก่
สุขภัณฑ์ภำยในโครงกำร	 เช่น	ชุดประหยัดน้ำำประเภท	Dual	Flush	และประเภท	
Tornado	Flush	ซึ่งใช้พลังน้ำำเร็วแรงทำำให้ใช้น้ำำน้อยลงและทำำให้เกิดน้ำำวนทำำควำม
สะอำดได้ทั่วพื้นผิวทำำให้สะอำดได้ภำยในครั้งเดียว	เป็นต้น

SCCC ติดตั้งเครื่องตรวจจับน้ำำรั่วซึม	 ตลอดจนบํำบัดน้ำำเสียให้กลับมำใช้งำนได้ใหม่ 
ด้วยกระบวนกำร	Waste	 Heat	 Recovery	 อีกทั้งยังมีกำรใช้น้ำำฝนที่กักเก็บและ 
มีกำรสร้ำงบ่อน้ำำใหม่สำำหรับใช้ในกระบวนกำรผลิต
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สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

89

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพ

ย์แ
ละ

ก่อ
สร

้าง
 (P

ro
pe

rty
 &

 C
on

st
ru

ct
io

n:
 P

RO
PC

O
N)



การิบริิหาริจัด้การิข้องเสัีย์แลุ่ะ
การิมีสั�วนริ�วมสันับสัน่นเศริษัฐก่จ
หม่นเวีย์น (Circular Economy)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AP นำำแบบจำำลองสำรสนเทศโครงกำร	 (Building	 Information	Modeling)	 มำใช้ใน 
ขั้นตอนกำรออกแบบเพื่อให้เห็นภำพรวมของโครงกำรและจุดเชื่อมต่อของระบบ 
ต่ำง	ๆ	ได้ชัดเจน	ทำำให้เห็นข้อผิดพลำดที่อำจนำำมำซึ่งกำรสูญเสียที่ไม่จำำเป็นและ
แก้ไขก่อนกำรดำำเนินงำน	 รวมทั้งช่วยคำำนวณกำรใช้วัสดุได้อย่ำงแม่นยำำทำำให้ลด
ปริมำณของเสียได้

COTTO นำำตะกอนจำกระบบบํำบัดน้ำำเสียและผงดิน	 Reject	 มำเป็นส่วนผสมวัตถุดิบใน 
กำรผลิตเพื่อลดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ	 และเพิ่มกำรรับเศษเซรำมิกจำก
ภำยนอก	(Pre-Consumer	Waste)	 เข้ำมำเป็นวัตถุดิบซึ่งช่วยลดกำรเกิดของเสีย
และไม่มีกำรฝังกลบ

DRT นำำเศษอิฐมวลเบำที่เสียหำยจำกกระบวนกำรผลิตกลับมำใช้ผลิตใหม่	โดยนำำมำบด 
ผสมกับทรำยและสำรเคมีป้อนเข้ำหม้อบด	 ทำำให้ลดกำรซื้อวัตถุดิบตั้งต้นจำก
ธรรมชำติ	เช่น	ทรำย	ยิปซั่ม	รวมทั้งนำำมำแปรรูปทำำพุกรองกระเบื้องหรืออิฐตัวหนอน 
ใช้ภำยในโรงงำน	ช่วยลดค่ำใช้จ่ำยในกำรนำำเศษตะกอนไปกำำจัดภำยนอก

SCC ทำำ	 Pile	 Waste	 Module	 นำำเศษเสำเข็มคอนกรีตไปบดย่อยและนำำไปใช้แทน 
วัสดุก่อสร้ำงในงำนต่ำง	ๆ	เพื่อลดกำรนำำไปฝังกลบ	ในปี	2564	ได้นำำเศษเสำเข็ม
จำกโครงกำรต่ำง	ๆ	 กลับมำใช้ทั้งสิ้น	 14,096	ตัน	 และนำำไปใช้เป็นวัสดุก่อสร้ำง
ลำนจอดรถของบริษัทแห่งหนึ่ง	

SYNTEC เปลี่ยนกำรสร้ำงสถำนที่พักอำศัยของคนงำนก่อสร้ำงจำกแบบสร้ำงครั้งเดียวแล้ว 
รื้อทิ้ง	มำเป็นที่พักอำศัยแบบสำำเร็จรูป	(Camp	Knock	Down)	สำมำรถถอดประกอบ
และนำำมำกลับมำใช้ซ้ำำได้

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิก๊าซเริือนกริะจก

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

EPG ตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องจักรที่ใช้พลังงำนไฟฟ้ำจำำนวนมำก	 เปลี่ยน	 Air	
Compressor	 เปลี่ยน	 Chiller	 เป็น	 Cooling	 Tower	 ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำจำก
พลังงำนแสงอำทิตย์	 คิดเป็นมูลค่ำพลังงำนที่ลดได้	 15,254,033	 บำท/ปี	 และ 
ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้	2,154	ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ

SCC นวัตกรรมรถโม่พลังงำนไฟฟ้ำใช้ขนส่งคอนกรีตด้วยพลังงำนสะอำด	 สำมำรถลด
ปริมำณฝุ่น	PM	2.5	และ	PM	10	ได้ถึง	45	กรัมต่อกำรขนส่ง	1	เที่ยว	ลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกได้ถึง	26.5	ตันคำร์บอนไดออกไซด์/ปี/คัน

TTCL จัดทำำโครงกำร	LNG	Tri-Generation	ส่งเสริมกำรใช้เชื้อเพลิง	LNG	ทดแทนก๊ำซ
ปิโตรเลียมเหลว	 (LPG)	 น้ำำมันเตำ	 และถ่ำนหินในโรงงำนอุตสำหกรรมที่ไม่ได้ 
อยู่ในแนวเส้นท่อก๊ำซธรรมชำติ	 โดยผลิตไฟฟ้ำไอน้ำำหรือควำมเย็นร่วมกันเพื่อใช้
เชื้อเพลิงฟอสซิลอย่ำงมีประสิทธิภำพ	 ลดต้นทุนกำรใช้พลังงำนและลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก

WHA ปรับปรุงและเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำให้ประหยัดพลังงำนมำกขึ้นอย่ำง 
ต่อเนื่อง	เช่น	กำรปรับขนำด	UF	Feed	Pump	Fan	กำรเปลี่ยนแปลงเวลำเปิด-ปิด 
อุปกรณ์	กำรตรวจสอบและบํำรุงรักษำเครื่องใช้ไฟฟ้ำอย่ำงสม่ำำเสมอ	 กำรใช้งำน 
ระบบแสงอำทิตย์ไฟจรำจรอัจฉริยะ	เป็นต้น	ทำำให้สำมำรถลดกำรใช้ไฟฟ้ำ	32,253 
กิโลวัตต์-ชั่วโมง	ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก	18.77	ตันคำร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ำ
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สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

91

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพ

ย์แ
ละ

ก่อ
สร

้าง
 (P

ro
pe

rty
 &

 C
on

st
ru

ct
io

n:
 P

RO
PC

O
N)



การิสันับสัน่นเป้าหมาย์การิปลุ่�อย์ 
ก๊าซเริือนกริะจกเป็นศูนย์์ (Net Zero)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

COTTO ตั้งเป้ำลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกร้อยละ	20	จำกปีฐำน	2573	และเป็นศูนย์	(Net	
Zero)	ภำยในปี	2593	โดยให้ควำมสำำคัญกับกำรจัดกำรพลังงำน	เช่น	ลดใช้เชื้อเพลิง 
ฟอสซิล	เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรใช้พลังงำนทดแทน	เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้
พลังงำนในกระบวนกำรผลิต	พัฒนำเทคโนโลยีกำรผลิตสินค้ำ	เป็นต้น	

NVD มุ่งเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์เป็นศูนย์	(Zero	Carbon)	โดยเริ่มจัดทำำ 
คำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเพื่อประเมินกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก	

S ตั้งเป้ำลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกร้อยละ	 20	 และเป็นองค์กรปล่อย
คำร์บอนสุทธิเป็นศูนย์	(Net	Zero)	ภำยในปี	2573	โดยขยำยขอบเขตกำรประเมิน
กำรปล่อย	GHG	ให้ครอบคลุมทุกธุรกิจ	ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนและ
กำรก่อสร้ำงโครงกำรโดยคำำนึงถึงกำรปล่อย	 GHG	 จัดทำำคำร์บอนฟุตพริ้นท์และ
ชดเชยคำร์บอนในอสังหำริมทรัพย์ใหม่	 รวมทั้งเพิ่มสัดส่วนพลังงำนที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมในทุกธุรกิจ	

SCC กำำหนดเป็นองค์กรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภำยในปี	 2593	 ด้วยกำร
เร่งลงทุนในพลังงำนสะอำดและใช้พลังงำนทำงเลือกแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล	 ลงทุน 
ในธุรกิจคำร์บอนต่ำำ	เช่น	SCG	GREEN	POLYMERTM	เป็นต้น	ตลอดจนมีกำรพัฒนำ
นวัตกรรมสินค้ำ	บริกำร	และโซลูชันครบวงจรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภำยใต้ฉลำก	
SCG	Green	Choice	

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัทให้ควำมสำำคัญกับเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำมหลักสหประชำชำติทั้งในองค์กรและคู่ค้ำที่ทำำ 
ธุรกิจด้วย	พร้อมตั้งคณะทำำงำนเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันไม่ให้ละเมิด 
สิทธิแรงงำนและสิทธิชุมชน	 อีกทั้งผลักดันให้เกิดกำรพัฒนำทักษะและเพิ่มศักยภำพให้พนักงำนทุกระดับ
ด้วยกำรจัดอบรมหลักสูตรด้ำนต่ำง	ๆ	พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะของพนักงำนโดยจัดกำรแข่งขันภำยในบริษัท 
เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรม	และมีนโยบำยเน้นกำรดูแลควำมปลอดภัยของพนักงำน	โดยให้ 
พนักงำนเป็นผู้ประเมินควำมเสี่ยงจำกหน้ำงำนเพื่อหำทำงป้องกันจนกำำหนดเป็นมำตรกำร	 และที่สำำคัญคือ 
ให้ควำมสำำคัญกับกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชน/สังคมในกำรส่งเสริมกำรสร้ำงอำชีพด้วยกำรจ้ำงงำนคนในชุมชน 
กำรให้ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญที่สอดคล้องกับกำรดำำเนินธุรกิจ	เพื่อสร้ำงอำชีพและทำำให้มีรำยได้ที่ยั่งยืน

การิปฏิ่บัตั่ตัามหลุ่ักสั่ทธิ่มน่ษัย์ชน

24 บริิษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบำยสิทธิมนุษยชน

8 บริิษััท
มีกระบวนกำรตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชน
อย่ำงรอบด้ำน	(Human	Rights	Due	Diligence)

ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านสัังคม

การิดู้แลุ่พนักงาน (ด้้านการิพัฒนาศักย์ภาพ & 
ด้้านสั่ข้อนามัย์แลุ่ะความปลุ่อด้ภัย์ในการิทำางาน)

23 บริิษััท
กำำหนดเป้ำหมำยในกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพของพนักงำน

26 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงำนต่อปี

12 บริิษััท
6 บริิษััท
9 บริิษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงำน

•	น้อยกว่ำ	10	ชม./คน	

•	ระหว่ำง	11-20	ชม./คน	

•	มำกกว่ำ	20	ชม./คน

23 บริิษััท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณด้ำนควำมปลอดภัย	
อำชีวอนำมัย	และสภำพแวดล้อมในกำรทำำงำนของ
พนักงำน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิมีสั�วนริ�วมพัฒนา
ช่มชนแลุ่ะสัังคม 
ผ่�านกริะบวนการิทางธิ่ริก่จ

18 บริิษััท มีโครงกำรด้ำนกำรศึกษำ

15 บริิษััท มีโครงกำรด้ำนพัฒนำอำชีพชุมชน

13 บริิษััท
มีโครงกำรเพื่อช่วยเหลือผู้พิกำร/
ผู้ด้อยโอกำส

25 บริิษััท
มีโครงกำรด้ำนสุขภำพและ
คุณภำพชีวิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย์�างการิด้ำาเน่นงานข้องบริิษััท: ด้้านสัังคม

การิปฏิ่บัตั่ตัามหลุ่ักสั่ทธิ่มน่ษัย์ชน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

EPG ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดจำกกำรดำำเนินงำนของคู่ค้ำ	
พร้อมกำำหนดมำตรกำรป้องกันและรับผิดชอบต่อผลกระทบจำกกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่อำจเกิดขึ้น	รวมทั้งมีนโยบำยและมำตรกำรคุ้มครองข้อมูลควำมลับและ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้ำ

NOBLE มีนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรบริหำรบุคลำกรที่เป็นไปตำมกฎหมำย	 มุ่งเน้น 
กำรปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพและเท่ำเทียม	 ไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำง	 และ
คำำนึงถึงควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนในกำรดำำเนินธุรกิจทั้งลูกค้ำในประเทศและ
ต่ำงประเทศ

PPS กำำหนดแนวทำงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเรื่องควำมปลอดภัย	4	ข้อ	คือ	1.	ทุกโครงกำร 
ดำำเนินกำรตำมนโยบำยควบคุมคุณภำพ	 ISO	 9001:2015	 และ	 SHE	 Policy 
2.	 มีมำตรกำรป้องกันและรับมือกับปัญหำด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงเหมำะสม 
3.	 ฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่พนักงำนและจัดกิจกรรมให้ควำมรู้และ 
ปลูกจิตสำำนึกให้แก่ชุมชน	 4.	 ตั้งทีมตรวจสอบภำยในเพื่อตรวจติดตำมด้ำนควำม
ปลอดภัยในทุกโครงกำร

SCC พัฒนำระบบกำรบริหำรควำมปลอดภัยของคู่ธุรกิจ	 (Contractor	 Safety	
Management)	 ที่อำจเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตจำกกำรขนส่ง	 มีกำรตรวจสอบ
ประเมินเป็นระยะพร้อมควบคุมคู่ธุรกิจตลอดกำรทำำงำนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนเข้ำใจ
ถึงควำมสำำคัญของกำรขนส่งอย่ำงปลอดภัยและผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น	 อีกทั้ง
จัดตั้งคณะทำำงำน	Human	Rights	and	Stakeholders	Engagement	รองรับธุรกิจ
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ	

SIRI ตั้งทีมทำำงำนด้ำนสิทธิมนุษยชนเพื่อทำำหน้ำที่กำำกับดูแลและสนับสนุนกำรปฏิบัติ
ตำมหลักสิทธิมนุษยชน	โดยยึดมั่นตำมหลักกำรขององค์กรสำกลด้ำนสิทธิมนุษยชน 
อย่ำงเคร่งครัด

SPALI มีกระบวนกำรสอบถำมควำมต้องกำรของคนงำน/พนักงำนของคู่ค้ำเพื่อทำำแผน
พัฒนำควำมเป็นอยู่ร่วมกัน	พร้อมลงพื้นที่ตรวจติดตำมกำรดำำเนินกำรตำมแผน
เพื่อรำยงำนต่อผู้บริหำร	และบูรณำกำรหลักกำรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององค์กำร
สหประชำชำติเข้ำกับกำรดำำเนินธุรกิจของบริษัทในทุกกระบวนกำรทำำงำน
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การิดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านการิพัฒนาศักย์ภาพ)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

EPG ผู้บริหำรระดับสูงได้รับกำรพัฒนำด้ำนนวัตกรรมด้วยโปรแกรมกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร	 ในหลักสูตร	 Executive	 Development	 :	 Strategy	 Revisit	 Program	
“Innovative	Leadership	&	Unleash	Potential”

PPS พัฒนำศักยภำพบุคลำกรทุกระดับเป็นประจำำผ่ำนศูนย์ฝึกอบรม	 “PPS	 Training	
Center”	มุ่งเน้นกำรอบรมให้พนักงำนสำมำรถนำำไปต่อยอดเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
ในกำรทำำงำนอย่ำงแท้จริง

SC พัฒนำหลักสูตร	Digital	Mindset	เพื่อให้พนักงำนพร้อมแข่งขันในยุคดิจิทัล	หลักสูตร 
Tele	Sales	for	Up	Sales	สำำหรับงำนขำย	และ	Contact	Center	เพื่อให้พนักงำนขำย 
สำมำรถนำำเสนอสินค้ำ	บริกำร	และมีทักษะกำรเจรจำโน้มน้ำวเพื่อให้ลูกค้ำรับข้อเสนอ 
ทำงกำรขำยผ่ำนช่องทำงโทรศัพท์ตำมกำรปรับตัวตำมสถำนกำรณ์	New	Normal

SPALI ดำำเนินโครงกำร	SPL	Innovator	สนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรมกระบวนกำรทำำงำน
ภำยในองค์กร	 โดยผลักดันพนักงำนคิดและสร้ำงสรรค์ผลงำนที่เป็นประโยชน์ 
ตลอดทั้งปี	และนำำแนวคิดหรือผลงำนดังกล่ำวมำใช้งำนจริง

TOA วำงแผนพัฒนำรำยบุคคลและสำยอำชีพ	(Career	Development	Plan)	รวมทั้งจัดทำำ 
ระบบกำรบริหำรสำยอำชีพ	(Career	Management)	เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีควำม
สำมำรถและควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ
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การิดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านสั่ข้อนามัย์แลุ่ะความปลุ่อด้ภัย์ในการิทำางาน)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AMATAV ประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องในสถำนที่ทำำงำนเพื่อกำำหนดมำตรกำรป้องกัน 
หลีกเลี่ยง	ลด	และแก้ไขจุดเสี่ยง

AWC เน้นสื่อสำรเรื่องควำมปลอดภัยอย่ำงสม่ำำเสมอโดยให้ถือว่ำกำรลดอัตรำกำรบำดเจ็บ 
ในกำรทำำงำนเป็นหน้ำที่ของพนักงำนทุกคน	 และจัดให้มีกำรพูดคุยเกี่ยวกับควำม
ปลอดภัยช่วงเช้ำของทุกวันประมำณ	15	นำที	ณ	พื้นที่ก่อสร้ำง

SC พัฒนำทีมรักษำควำมปลอดภัยเพื่อสร้ำงมำตรฐำนและยกระดับกำรบริหำรงำน 
ด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย	พร้อมใส่ใจคุณภำพชีวิต	อำชีวอนำมัยของผู้ปฏิบัติงำน 
ปลอดภัยจำกสำรเสพติด

SCC จัดทำำ	Smart	Human	Tracking	อุปกรณ์ติดตำมและตรวจสอบผู้ปฏิบัติงำน	ตั้งแต่
ก่อนเข้ำพื้นที่โรงงำน	ก่อนเริ่มทำำงำน	และระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน	เพื่อช่วยติดตำม
ตำำแหน่งและรำยงำนสถำนะของพนักงำน	เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินสำมำรถกดปุ่มแจ้งเหตุ 
Alert	System	เพื่อขอควำมช่วยเหลือได้ทันที

SCCC ตรวจสอบกระบวนกำรทำำงำนของทุกหน่วยธุรกิจให้อยู่ในระดับสำกล	 จัดให้มี 
ผู้บริหำรและหัวหน้ำงำนรับผิดชอบด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยแบบ 
บูรณำกำร	รวมทั้งจัดกำรดูแลให้พนักงำนและคู่ธุรกิจในพื้นที่ทำำงำนได้รับกำรตรวจ
สุขภำพและสภำพกำรทำำงำนเป็นประจำำ

TPIPL ให้ผู้ปฏิบัติงำนซึ่งเป็นเจ้ำของควำมเสี่ยงวิเครำะห์ลักษณะกำรทำำงำนของตนเองและ
ผู้อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อบ่งชี้อันตรำยที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน	และนำำมำประเมิน
โอกำสและผลกระทบเพื่อจัดลำำดับควำมสำำคัญในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
เช่น	กำรกำำจัดควำมเสี่ยง	กำรแทนที่	กำรควบคุมทำงวิศวกรรม	กำรบริหำรจัดกำร	
พร้อมติดตำมให้เป็นไปตำมแผน	เป็นต้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AMATA ดำำเนินโครงกำร	 Farm	 to	 Factory	 โดยบริษัททำำหน้ำที่เป็นตัวกลำงระหว่ำง 
ชุมชนท้องถิ่นกับโครงงำนในนิคมอุตสำหกรรมเพื่อให้มีกำรซื้อขำยผลิตภัณฑ์
ทำงกำรเกษตรของชุมชนภำยในโรงงำนทั้งนิคมฯ	ที่จังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง	
โดยปี	2564	มีโรงงำนเข้ำร่วม	40	แห่ง	ชุมชน	32	แห่ง	และมีรำยได้จำกกำรจำำหน่ำย
สินค้ำ	8.72	ล้ำนบำท

AWC ตั้งวิสำหกิจเพื่อสังคม	 เดอะ	 GALLERY	 ร้ำนขำยของที่ระลึกเพื่อเป็นช่องทำง 
กำรกระจำยสินค้ำ	และเพิ่มศักยภำพให้ชุมชนพัฒนำวิถีชีวิตของศิลปินนักออกแบบ
และชุมชนทั่วประเทศไทย	ส่งเสริมอำชีพ	สร้ำงงำน	สร้ำงรำยได้	

DRT ดำำเนินโครงกำรช่ำงหัวใจเพชร	นำำควำมรู้ทักษะและประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรมุง
หลังคำ	 กำรติดตั้งไม้ฝำและไม้เชิงชำย	 ไปอบรมพัฒนำให้คนในชุมชน	 นักเรียน	
และนักศึกษำ	มีควำมรู้ควำมสำมำรถ	ยึดเป็นอำชีพและเพิ่มรำยได้

PSH โครงกำรบ้ำนใส่ใจเพื่อคนพิกำร	by	PRUKSA	ร่วมกับมูลนิธิและโรงพยำบำลหลำยแห่ง 
นำำควำมเชี่ยวชำญไปช่วยสร้ำงและปรับปรุงบ้ำนให้ผู้พิกำรยำกไร้ในพื้นที่ชนบท 
ในจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดเชียงใหม่

SC ตั้งบ้ำนคิดส์มิตรฉัน	 (Kids’	Mission)	 ศูนย์กำรเรียนรู้เด็กต่ำงชำติอำยุ	 3-15	ปี 
ในแคมป์ก่อสร้ำงบนพื้นที่กว่ำ	 200	 ไร่	 เพื่อเป็นพื้นที่ปลอดภัยสำำหรับเด็ก	 อีกทั้ง
ส่งเสริมทักษะกำรใช้ชีวิต	 กำรเรียนรู้ด้ำนภำษำและคณิตศำสตร์	 ช่วยลดข้อกังวล
เรื่องกำรดูแลบุตรของแรงงำน

WHA ดำำเนินโครงกำร	WHA	E-Job	Market	ร่วมมือกับบริษัทมหำชนและผู้ประกอบกำร 
ภำยในนิคมอุตสำหกรรม	ทำำแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อจับคู่ควำมต้องกำรจ้ำงงำน
ของลูกค้ำเข้ำกับคุณสมบัติของผู้หำงำน	มุ่งเพิ่มอัตรำกำรจ้ำงงำนในชุมชนรอบข้ำง

การิมีสั�วนริ�วมพัฒนา
ช่มชนแลุ่ะสัังคม 
ผ่�านกริะบวนการิทางธิ่ริก่จ
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ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านบริริษััทภ่บาลุ่
แลุ่ะเศริษัฐก่จ

บริษัทส่วนใหญ่มีประธำนกรรมกำรเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัทและได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	(โครงกำร	Collective	Action	Coalition:	CAC)	บริษัทให้ควำมสำำคัญ 
กับประเด็น	ESG	Risk	และแนวทำงบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับควำมเสี่ยง	
ทั้งทำงด้ำนสังคมจำกกำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ	ด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพอำกำศที่รุนแรง	และ
ด้ำนกำรปรับองค์กรสู่	Digital	Transformation	อีกทั้งร่วมพัฒนำและประเมินคู่ค้ำเพื่อให้คู่ค้ำมีกำรปฏิบัติงำน
ที่ปลอดภัยและมุ่งสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

โคริงสัริ้างข้องคณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะ
จริริย์าบริริณธ่ิริก่จ (Code of Conduct)

23 บริิษััท มีประธำนกรรมกำรเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

11 บริิษััท มีประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ

11 บริิษััท มีกรรมกำรอิสระมำกกว่ำร้อยละ	50

18 บริิษััท มีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมำกกว่ำร้อยละ	66

12 บริิษััท มีกรรมกำรที่เป็นผู้หญิงมำกกว่ำ	1	คน

25 บริิษััท มีคณะกรรมกำรด้ำนบรรษัทภิบำลหรือควำมยั่งยืน

22 บริิษััท

ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	(โครงกำร	
Collective	Action	Coalition:	CAC)	และมีอีก	1	บริษัท 
ได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วมโครงกำรแล้ว

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิความเสัี�ย์ง
ด้้าน ESG แลุ่ะ Emerging Risk

26 บริิษััท
เปิดเผยควำมเสี่ยงและแนวทำงกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำน	ESG

19 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำก
คู่ค้ำของบริษัท

17 บริิษััท
มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
(Climate	Change)

14 บริิษััท
เปิดเผยควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)	
และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง

การิพัฒนาคู�ค้าด้้านความย์ั�งย์ืน

4 บริิษััท
จัดทำำจรรยำบรรณกำรดำำเนินธุรกิจของคู่ค้ำ	
(Supplier	Code	of	Conduct)	ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้ำน	ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย์�างการิด้ำาเน่นงานข้องบริิษััท: ด้้านบริริษััทภ่บาลุ่แลุ่ะเศริษัฐก่จ

จริริย์าบริริณธิ่ริก่จ 
(Code of Conduct)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AMATA กำำหนดให้พนักงำนทุกคนต้องผ่ำนกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรกำำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจประจำำปี

FPT กำำหนดให้พนักงำนทุกคนเรียนรู้หลักจรรยำบรรณในกำรดำำเนินธุรกิจของบริษัท	
(Code	 of	Business	Conduct)	ผ่ำนระบบ	e-Learning	 โดยต้องทำำแบบทดสอบ
คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ	80

S พนักงำนใหม่ทุกคนจะต้องได้รับทรำบข้อมูลเกี่ยวกับ	 Code	 of	 Conduct	 และ 
Anti-Corruption	โดยทำำ	e-Learning	เพื่อให้ควำมรู้	ตลอดจนกำำหนดให้พนักงำน	
ผู้บริหำร	และกรรมกำรต้องผ่ำนกำรทดสอบทั้งหมด

SCC จัดอบรมและทำำแบบทดสอบจริยธรรมของพนักงำน	Ethics	e-Testing	อย่ำงต่อเนื่อง 
เช่น	เรื่องคุณธรรม	อุดมกำรณ์เอสซีจี	จรรยำบรรณ	และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิความเสัี�ย์ง
ด้้าน ESG

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

COTTO กำำหนด	Enviromental	KPls	เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อม	โดยปรับปรุง
แผนงำน	Prevention	Pollution	และ	Energy	Conservation	อย่ำงต่อเนื่อง	พร้อมนำำ 
ระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยของกลุ่มเอสซีจี	 (SCG	 Safety	
Framework	New	Version	2021)	ระบบตรวจประเมินผลด้ำนควำมปลอดภัย	และ
บังคับใช้กฎพิทักษ์ชีวิต	 (Life	 Saving	 Rule)	 มำใช้กับพนักงำนและคู่ธุรกิจ	 เพื่อ
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย

SPALI กำำหนดนโยบำยในกำรจัดกำรควำมรู้ภำยในองค์กรเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงจำก
กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุทำำให้เกิดกำรขำดแคลนแรงงำน	 ด้วยกำรถ่ำยทอดทักษะ	
ประสบกำรณ์	 และควำมรู้ต่ำง	 ๆ	 ระหว่ำงพนักงำนอำวุโสและพนักงำนใหม่อย่ำง 
ต่อเนื่อง	รวมทั้งวำงแผนผู้สืบทอดตำำแหน่ง	(Succession	Planning)	ในตำำแหน่ง
สำำคัญเพื่อรองรับกำรเกษียณ	 ซึ่งจะช่วยลดควำมเสี่ยงจำกกำรขำดผู้บริหำรและ
ทำำให้กำรบริหำรงำนเกิดควำมต่อเนื่อง

TPIPL กำำหนดนโยบำยกำรจัดกำรน้ำำเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงจำกสถำนกำรณ์ภัยแล้ง 
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่ฝนไม่ตกตำมฤดูกำล	ในขณะที่มีควำมต้องกำร
ใช้น้ำำเพิ่มขึ้น	 โดยดำำเนินกำร	 3	 ส่วน	 คือ	 1.	 ทำำบ่อกักเก็บน้ำำฝนเพื่อใช้แทนน้ำำ 
จำกแหล่งน้ำำธรรมชำติ	 2.	 Recycle	 น้ำำทิ้งจำกหอระบำยควำมร้อนเพื่อปรับปรุง
คุณภำพแล้วนำำมำใช้ใหม่แทนกำรปล่อยทิ้ง	3.	ทำำกิจกรรมทำงสังคมและสิ่งแวดล้อม
เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง

WHA ตรวจสอบกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกฎหมำยและกำำหนดแนวทำงเพื่อบรรเทำผลกระทบ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ	 วำงแผนเพิ่มกำำลังกำรผลิตพลังงำนทดแทนเพื่อลดปริมำณ 
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก	 และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อลดควำมเสี่ยง
จำกกฎระเบียบด้ำนสิ่งแวดล้อม	 ตลอดจนใช้วัสดุก่อสร้ำงที่มีประสิทธิภำพสูงเพื่อ
ลดกำรสร้ำงขยะ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิ Emerging Risk

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AP เดินหน้ำ	Digital	Transformation	โดยปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรทำำงำนให้เป็น 
ระบบดิจิทัลแบบองค์รวม	 โดยให้ควำมสำำคัญกับกำรเข้ำใจและเข้ำถึงพฤติกรรม 
ผู้บริโภคในหลำยมิติของชีวิตเพื่อนำำเสนอสินค้ำและบริกำรที่ตอบโจทย์ที่สุด	ตลอดจน
กำำหนดกลยุทธ์ที่สำำคัญขององค์กรเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลง 
วิถีชีวิตใหม่

FPT ตั้งสำยงำนสมำร์ทโซลูชั่นเพื่อลงทุนในธุรกิจแนวใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีในกำรเชื่อมโยง 
และผสมผสำนบริกำรที่หลำกหลำย	 รองรับกำรเป็นองค์กรที่พร้อมเป็น	 Digital	
Transformation	เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจให้ดำำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ

NVD ออกแบบพื้นที่ใช้สอยเพื่อตอบโจทย์กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงเชิง
โครงสร้ำงประชำกรและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป	 ตั้งแต่ขนำดครัวเรือน 
ที่เล็กลง	 พฤติกรรมผู้บริโภคที่เน้นควำมสะดวกสบำยและประหยัดเวลำมำกขึ้น	
เช่น	 เพิ่มพื้นที่ทำำงำนภำยในบ้ำน	ทำำแพลตฟอร์มที่ลูกค้ำสำมำรถเข้ำชมบ้ำนและ 
ดูข้อมูลผ่ำนช่องทำงออนไลน์	 พัฒนำพนักงำนให้เป็น	 Influencer	 ขำยบ้ำน 
ผ่ำน	Live	โดยไม่ต้องชมบ้ำนตัวอย่ำง	เป็นต้น

SCC พัฒนำสินค้ำและนวัตกรรมจำกพลังงำนสะอำดที่ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 เช่น	 โซลำร์ฟำร์มลอยน้ำำ	 ระบบหลังคำโซลำร์เอสซีจี	
ปูนซีเมนต์รักษ์โลก	เป็นต้น	เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกฎระเบียบที่ควบคุมกำรปล่อย 
ก๊ำซเรือนกระจก	 และจำกที่ผู้บริโภคให้ควำมสำำคัญกับสินค้ำคำร์บอนต่ำำและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิพัฒนาคู�ค้าด้้านความย์ั�งย์ืน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AMATAV Amata	 City	 Bien	 Hoa	 ใช้แบบประเมินตนเองของคู่ค้ำเพื่อสื่อสำรนโยบำย	 ESG 
และทำำควำมเข้ำใจกับควำมเสี่ยงของคู่ค้ำ	 โดยเมื่อพบว่ำคู่ค้ำมีจุดอ่อนด้ำน	 ESG	
บริษัทจะร่วมกับคู่ค้ำในกำรสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจ

EPG พัฒนำคุณภำพกำรทำำงำนของผู้รับเหมำโดยจัดอบรมผู้รับเหมำเป็นประจำำทุกปี 
เช่น	 เรื่องกฎระเบียบข้อบังคับที่ต้องปฏิบัติตำม	 กฎของบริษัท	 ระบบกำรจัดกำร
อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย	ISO	45001	กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมตำมมำตรฐำน	
ISO	14001	กำรจัดกำรพลังงำนตำมมำตรฐำน	ISO	50001	เป็นต้น

S ฝึกอบรมและให้ควำมรู้ผู้รับเหมำและแรงงำนในพื้นที่ก่อสร้ำงในด้ำนอำชีวอนำมัย 
และควำมปลอดภัย	 โดยปี	 2564	 ผู้รับเหมำทุกคนได้รับกำรฝึกอบรมด้ำนอำชีว
อนำมัยและควำมปลอดภัย	 คิดเป็นชั่วโมงกำรอบรมเฉลี่ย	 6.5	 ชั่วโมง/คน/ปี 
จำก	204	หลักสูตร

SCCC พัฒนำคู่ค้ำด้ำนกำรจัดจำำหน่ำยเพื่อต่อยอดควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และกำรขำยอย่ำง
มืออำชีพ	เช่น	กำรฝึกอบรมกำรขำยสำำหรับผู้แทนขำยและกำรฝึกอบรมทำงธุรกิจ
สำำหรับผู้จัดกำร	เพื่อสนับสนุนกำรเติบโตทำงธุรกิจของคู่ค้ำ	เป็นต้น

TOA ตรวจสอบผลงำนและสรุปกำรประเมินผลคู่ค้ำด้ำน	ESG	อย่ำงต่อเนื่อง	โดยฝ่ำยจัดซื้อ 
ได้แจ้งผลกำรประเมินให้คู่ค้ำทุกรำยรับทรำบเพื่อปรับปรุงและพัฒนำให้ผลงำน 
ดีขึ้นต่อไป

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565
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