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Mission X ยกระดบัประสทิธภิาพใหค้รอบคลมุทกุกลุม่ธรุกจิของ ปตท.

• ด าเนินกลยุทธ์ “Triple Transformation” ที่สร้างการเปลีย่นผ่านอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับความ
คล่องตัวทางธุรกิจ (Agility) เพิ่มผลตอบแทน (EBITDA uplift) และเร่งการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI)ควบคู่กับการยกระดับทักษะบุคลากร ผ่านกลยุทธ์ Mission X 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพทั้งธุรกิจ Hydrocarbon และ Non-Hydrocarbon 
รวมทั้ งธุ รกิจ ใหม่ที่มี แนวโน้ม เติบ โตสูง (New S-Curve) โดยตั้ ง เป้ า เพิ่ มก า ไร (EBITDA)
สูงถึง 30,000 ล้านบาทในปี 2570 อีกทั้งในไตรมาส 2/2568 บริษัทสามารถเพิ่มก าไรรวมกว่า 4,700 
ล้านบาท และประหยัดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานถึง 3,814 ล้านบาท

เดินหนา้โครงการดกัจบัและกกัเกบ็คารบ์อน สู่ Net Zero ปี 2593

• ตั้งเป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 15% ภายในปี 2578 และก้าวสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593 ผ่านการพัฒนาเทคโนโลยีและความร่วมมือเชิงระบบ โดยกลุ่ม 
ปตท. ได้ริเริ่มโครงการดักจับและกักเก็บคาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Capture and Storage: 
CCS) ที่ แหล่ งก๊าซธรรมชาติอาทิตย์  ซึ่ งสามารถดักจับและอัดกลับ ได้ สูง สุด 1 ล้ านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี และคาดว่าจะเริ่มด าเนินโครงการได้ในปี 2578 รวมถึงตั้งเป้าการ
ลงทุนสร้างห่วงโซ่อุปทาน LNG ระดับสากล เพื่อขยายการผลิตเป็น 10 ล้านตันต่อปี ภายในปี 2573
และเพิ่มเป็น 15 ล้านตันต่อปี ภายในปี 2578

Highlights รักษาความมั่นคงพลังงานของประเทศควบคู่ไปกับการพัฒนาธุรกิจโดยสร้างสมดุลระหว่างความมั่นคงทางพลังงาน การเข้าถึงพลังงานในราคาที่เหมาะสมและแข่งขันได้ และความยั่งยืน ด้วยกลยุทธ์ “Triple Transformation” ให้ความส าคัญกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในกระบวนการท างาน การน าเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ และการยกระดับทักษะของบุคลากร บริษัทยังให้ความส าคัญกับการตอบสนองต่อเป้าหมาย Net Zero ของประเทศ โดยจัดท า Decarbonization Master Plan 
และริเริ่มพัฒนาเทคโนโลยีการกักเก็บคาร์บอน เพื่อต่อยอดไปสู่ธุรกิจใหม่อย่างยั่งยืน

สร้างการเปลีย่นผา่นทางพลงังานอยา่งเปน็ระบบ ไปพรอ้มกบัรกัษาความมัน่คงพลงังานของประเทศไทยอยา่งยัง่ยนื เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพใหค้รอบคลมุทกุกลุม่ธรุกจิของ ปตท. 

PTT
บริษทั ปตท. จ ากัด (มหาชน)

กลุ่มทรัพยากร
หมวดพลังงานและสาธารณูปโภค
SET : Market Cap. สูงกว่า 100,000 ล้านบาท

เดินหนา้เปลีย่นผา่นทางดจิทิลั เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและก าไรในระยะยาว

• ขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล (Digital Transformation) โดยน านวัตกรรม เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบอัตโนมัติ (Automation) เพื่อพัฒนาส าหรับใช้ในหลากหลายโครงการ 
(Use Cases) เช่น การพยากรณ์ความต้องการใช้น้ ามันด้วย AI การเพิ่มประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ และ
การใช้แพลตฟอร์มติดตามและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน เป็นต้น รวมถึงการยกระดับทักษะดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ให้แก่บุคลากรกว่า 4,000 คน เพื่อสร้างความพร้อมทั่วทั้งองค์กร พร้อมวางเป้าหมาย
เพิ่มก าไรจาก Digital Transformation 12,000 ล้านบาท ในปี 2572

โมเดลชมุชนเขม้แขง็ พัฒนาคณุภาพชวีิต เสรมิศกัยภาพชมุชนอยา่งยัง่ยนื

• มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและศักยภาพของชุมชน ผ่านโครงการชุมชนเข้มแข็งภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจยั่งยืน 
(BCG Economy) โดยการเสริมสร้างทักษะด้านเกษตรกรรมควบคู่กับการน านวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช้
ในรูปแบบการร่วมลงทุน สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทร่วมในห่วงโซ่คุณค่า ช่วยให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วม
ระหว่างธุรกิจและชุมชน ในปี 2567 บริษัทพัฒนาชุมชนเข้มแข็งแล้ว 143 ครัวเรือนใน 7 พื้นที่แม่ข่าย และ
ตั้งเป้าที่จะขยายผลไปยัง 55 พื้นที่ภายในปี 2570 เพื่อสร้างรากฐานความเข้มแข็งของชุมชนควบคู่ไปกับ
การเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร
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