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ยุทธศาสตรท์ี ่1 ด้านคุณภาพและความปลอดภยัอาหาร 
ให้ความส าคัญและใส่ใจทุกกระบวนการผลิตเพือ่สง่มอบอาหารที่มคุีณภาพ สะอาด ปลอดภัยขั้นสูงสุด 
ภายใต้การวิจัยและพฒันาอย่างตอ่เนื่อง ร่วมสร้างเครือข่ายกับภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา 
เกิดเป็นเครือข่ายคุณภาพความปลอดภัยด้านอาหารทีย่ั่งยนื

ยุทธศาสตรท์ี ่2 ด้านการจดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทีส่่งผลกระทบต่อชมุชน สังคมและท่ัวโลก น าพลังงาน
หมุนเวียนมาใช้ ลดการใช้พลังงาน และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าอย่างต่อเนื่อง มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรที่
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศนูย์ (Net zero emission)

ยุทธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพฒันาบรรจภุณัฑท์ีย่ัง่ยนื
ปรับปรุงและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้เปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม ร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องด้วยการ
ออกแบบปรับปรุงและพฒันาบรรจุภัณฑ์ รวมถึงลดการใช้เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 ด้านอาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท างาน
ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดภีายใต้สถานที่ท างานและกระบวนการผลิตที่ปลอดภยั พร้อมมุง่
สู่อุบัติเหตุเป็นศูนย์ ด้วยการด าเนินการตามระบบจดัการอาชวีอนามัยและความปลอดภัยท่ีพฒันามาจาก
ระบบการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติระดบัสากล

ยุทธศาสตรท์ี ่5 ด้านการพฒันาชมุชน
บริษัทเชื่อว่าธุรกิจจะเติบโตอยา่งยั่งยืนได ้ชุมชนและสังคมต้องเติบโตไปพรอ้มกนั จึงมุ่งพัฒนาชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องแบบองค์รวมครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม สังคม และการศึกษา เพื่อสนับสนุน
ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

บริษัทยึดมั่นต่อวัตถุประสงค์องค์กรที่ต้องการเพิม่คุณค่าชีวิตทุกคนด้วยอาหารที่ดกีว่า 
เพื่อชีวิตที่ยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับมาตรฐานความปลอดภัยด้านอาหารขัน้สูงสุด 
คุณภาพและความอร่อยที่เหนือกว่าในราคาที่เป็นธรรม ด้วยกระบวนการผลิตอย่าง
ยั่งยืนใส่ใจด้านสิง่แวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ผ่าน 5 ยุทธศาสตร์ด้านความยั่งยืน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายเพือ่การพฒันาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs)



ความเสีย่งดา้นคุณภาพและความปลอดภยัของอาหาร 
คุณภาพและความปลอดภัยของอาหารเป็นสิ่งส าคัญของการส่งมอบให้กับผู้บริโภค การเติบโตของอุตสาหกรรมปศุสัตว์อย่างรวดเรว็ท าให้ผูบ้ริโภคให้ความส าคัญกับผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิด
จากกระบวนการเลี้ยงที่ใชย้าปฏิชีวนะเกินความจ าเป็นหรอืไม่เหมาะสม และท าให้เกิดการดื้อยาปฏิชวีนะ บริษัทจึงพฒันาผลิตภัณฑ์หมู ไก่ และไข่ไก่ S-Pure ที่ไม่ใช้ยาปฏิชีวนะตลอดกระบวนการเลี้ยง
เพื่อส่งมอบคุณภาพและความปลอดภัยของอาหารขัน้สูงสุดใหแ้ก่ผู้บริโภคตั้งแต่ปี 2561 พัฒนาระบบ Biosecurity และการส่งเสรมิให้สตัว์มีสุขภาพที่ดี ลดการเจ็บป่วยของสัตว์เพื่อลดการใช้ยา
ปฏิชีวนะให้มากที่สุด รวมทั้งศึกษา ติดตาม และประเมินความเสี่ยงเชื้อดื้อยาต้านจลุชีพตามมาตรฐานสินค้าเกษตร  

ความเสีย่งดา้นจดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศท าให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงอยา่งต่อเนือ่ง และเป็นความท้าทายส าคัญต่ออุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ส่งผลต่อความมั่นคงทางวัตถุดิบการเกษตร
และปศุสัตว์ท่ีลดลง ขาดแคลน และมีราคาสูงขึ้น รวมถึงราคาพลังงานเชือ้เพลิงที่มีใชอ้ย่างจ ากดัก็สูงขึ้นเช่นกัน ท าให้ต้องปรับตวัลดการใช้เชื้อเพลงิฟอสซลิและเปลี่ยนไปใช้พลังงานหมุนเวียนมากขึน้ 
โดยบริษัทก าหนดกลยุทธแ์ละแนวทางด าเนินงานเพือ่มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ า ตั้งเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวเพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ด าเนินโครงการเพิม่ประสิทธิภาพและปรับปรุง
กระบวนการผลิตเพือ่ลดการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เช่น ปรับปรุงประสิทธภิาพหม้อไอน้ า ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ในระบบท าความเยน็ เป็นต้น รวมทั้งก าหนดแผนงานเพิ่ม
สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานชีวมวล และการใช้ก๊าซชีวภาพจากระบบบ าบัดน้ าเสียอย่างต่อเนื่อง

ความเสีย่งดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
การบริหารจัดการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยที่ไม่ครอบคลุมและไม่ต่อเนือ่ง อาจท าให้การท างานเต็มไปด้วยความเสี่ยงจนเกิดการบาดเจ็บและก่อปัญหาสุขภาพต่อผู้ปฏิบัตงิาน ตลอดจน
ท าให้ทรัพย์สินเสียหาย การผลิตที่ไม่ต่อเนื่องและการส่งมอบสินค้าไม่ตรงเวลาอาจกระทบต่อขวัญและก าลังใจของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง รวมถึงความพึงพอใจของลูกค้า บริษัทจึง
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุขั้นสูงสดุ โดยก าหนดเป้าหมายอบุัติเหตเุป็นศนูย์ ด้วยการส่งเสรมิให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร และขับเคลื่อนผ่านโครงการที่ส าคัญ เช่น กฎพิทักษ์ชีวิต 
(Life Saving Rules) และโครงการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety Management) เป็นต้น  
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การบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก 
มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net zero emission) ในปี 2593 โดยตั้งเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลง 20% ภายในปี 2573 เมื่อเทียบปีฐาน 2565 
ด้วยโครงการติดตั้งพลังงานแสงอาทติย์ 55 เมกะวัตต์ ท าให้ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลงกว่า 22,000 ตันคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (ข้อมูลสะสมปี 2563-2567) โครงการใช้เชื้อเพลิง    
ชีวมวลทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิลในการผลิตไอน้ า และโครงการพัฒนาระบบบ าบดัน้ าเพือ่ผลิต biogas ทดแทนการใช้พลงังานไฟฟ้า เป็นต้น  

บรรจภุณัฑท์ีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม
ตั้งเป้าหมายสู่การผลิตบรรจุภัณฑ์ท่ีเปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 100% ภายในปี 2573 โดยโครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ระหว่างปี 2562-2566 สามารถลดการใชก้ระดาษและพลาสติกกว่า 3,000 ตัน    
และโครงการปรับเปลีย่นบรรจุภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยพีลาสติกที่รว่มมือกับเครือข่ายผู้ผลติเม็ดพลาสติกอย่างต่อเนื่อง ท าให้บรรจุภัณฑ์สามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ได้ด้วยเทคโนโลยี Mono-material 
Flexible Packaging

การใชท้รพัยากรน้ าอยา่งมปีระสทิธภิาพ
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและใชใ้ห้เกดิประโยชนส์ูงสดุ โดยตั้งเป้าหมายปี 2568 ที่จะลดการใช้น้ าต่อผลติภัณฑ์ลง 5% เมื่อเทียบปีฐาน 2565 และเพิ่มการหมุนเวียนน้ ามาใชซ้้ าหรือใช้ใหมใ่ห้มากกว่า 10% 
ของน้ าที่ดึงมาใชท้ั้งหมด ด าเนินโครงการหมุนเวียนน้ าจากการระบายความร้อนในหอหลอ่เย็น (Cooling Tower) กลับมาใช้ในกระบวนการผลติ ท าให้ลดการดึงน ้าใหม่มาใชไ้ด้ 8,400 ลูกบาศก์เมตร
ต่อปี อีกทั้งหมุนเวียนน้ าทิ้งที่ผ่านการบ าบัดมาปรับปรุงคุณภาพ เพื่อใช้ในกิจกรรมท าความสะอาดภายนอกอาคารและรดน้ าต้นไม้ โดยใช้หลักการ 5R ได้แก่ Rethink, Reduce, Reuse, Recycle และ 
Repair เป็นตัวขับเคล่ือนการแนวความคิดการด าเนินงาน 

การจดัการของเสยี
มุ่งลดปริมาณการเกิดของเสียตอ่ผลิตภัณฑ์ลง 5% ภายในปี 2568 เมื่อเทียบปีฐาน 2565 และลดปริมาณของเสียทีส่่งก าจดัภายในป ี2568 ไม่เกิน 4% จากของเสียทีเ่กิดขึน้ทั้งหมด โดยผ่านโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมและกระบวนการผลิต เช่น โครงการปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการผลิตเพือ่ลดใชพ้ลาสติกแบบใชค้รั้งเดยีวทิ้ง ท าให้สามารถลดการเกิดของเสียลง 4 ตันต่อปี โครงการ
ลดการใช้พลาสติกด้วยการใชเ้ทคโนโลยีพลาสติกที่มีความแข็งแรง ท าให้ช่วยลดการใช้พลาสติกได้ 335 ตันต่อปี รวมทั้งศึกษาและวิจัยร่วมกับเครือขา่ยนักวิจัยและสถาบนัการศึกษา เพื่อน าของเสยี
กลับมาใช้ประโยชน์ได้สงูสุด เช่น การน าเปลือกไขม่าผลิตสารเรง่ปฏกิิริยาในกระบวนการผลิตไบโอดีเซลรว่มกับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) การน าเถ้าชีวมวลมาใช้
เป็นวัสดุก่อสร้าง และการน าฝุ่นวัตถุดิบที่เหลือทิ้งจากการผลิตมาผลิตสารปรบัปรงุดนิร่วมกับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
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คุณภาพและความปลอดภยัดา้นอาหาร
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสง่มอบผลิตภณัฑ์ที่ดี มีคุณภาพและความปลอดภัยข้ันสูงสดุ จึงจัดท าระบบบริหาร
จัดการคุณภาพเบทาโกร (Betagro Quality Management) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
ครอบคลุมทุกกระบวนการ โดยมุ่งเน้นการท างานที่สอดประสานกันภายใต้มาตรฐานที่เทา่เทียมตลอด 
ห่วงโซ่อุปทาน และมีแผนงานในการตรวจประเมินที่ครอบคลุมทุกสถานประกอบการตลอดห่วงโซ่อปุทาน 
รวมทั้งยกระดับความปลอดภัยขั้นสงูสุด ด้วยเป้าหมายลดการใช้ยาปฏิชีวนะส าหรับสัตว์ลง 50% ภายในปี 
พ.ศ. 2570 เมื่อเทียบปีฐาน (ปี 2564) และศึกษา ติดตาม และประเมินความเสี่ยงเชื้อดื้อยาต้านจลุชีพ 
(Antimicrobial Resistance) โดยในเดือน มิ.ย. 2567 บริษัทได้ร่วม  ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการการศกึษาการดื้อยาต้านจลุชีพเพือ่สขุภาพหนึ่งเดียวร่วมกับคณะสัตวแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และบริษัท อีแลนโค (ประเทศไทย) จ ากัด

การพฒันาชมุชน
บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยก าหนด
โครงสร้างคณะกรรมการและคณะท างานด้านชุมชนสัมพนัธแ์ละหน่วยงานการพัฒนาชมุชนขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนนิงานอย่างเปน็รูปธรรม โดยมีเป้าหมายสรา้งความมีส่วนร่วมและผลกระทบเชิงบวก
ให้กับชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ 20,000 ครัวเรือนภายในปี 2568 ผ่านหลักการพฒันาชุมชนแบบ
องค์รวม (Holistic Area Based Community Development) มุ่งเน้นการพฒันาชุมชน 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และด้านการศึกษา ควบคู่ไปกับการสร้างการมี
ส่วนร่วมและบริหารจัดการผลกระทบต่อชมุชนรอบสถานประกอบการ ด้วยการด าเนินงาน 4 โครงการ
หลักอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการผลิตภัณฑ์ชมุชนสู่ฟารม์และโรงงาน โครงการพัฒนาสารอินทรียวัตถุ
ปรับปรุงดินเพือ่ลดต้นทุนภาคเกษตรกรรมของชุมชน โครงการเบทาโกรรักษป์่าชมุชน และโครงการ
พัฒนาทักษะอาชพีคนพกิาร โดยในปี 2567 สามารถสรา้งผลกระทบเชิงบวกได้กว่า 15,000 ครัวเรือน
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สิทธมินษุยชนและการปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเปน็ธรรม
บริษัทให้ความส าคัญในการเคารพสิทธมินุษยชน และประโยชน์จากการด าเนินธรุกิจอย่างเคารพใน
สิทธิมนุษยชน โดยอ้างอิงตามมาตรฐานสิทธิมนษุยชนสากล อันได้แก่ ปฏิญญาว่าด้วยหลักการ
และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างาน (Declaration on Fundamental Principles and Rights at 
Work) องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ข้อตกลงโลกแห่งองค์การสหประชาชาติ (United 
Nations Global Compact) และหลักการชี้แนะว่าด้วยสิทธมนษุยชนแห่งองค์การสหประชาชาติ 
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights) โดยในปี 2567 ด าเนินการ
ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ครอบคลุมความเสี่ยง
หลักของกลุ่ม   ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน

อาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน
บริษัทตระหนักเสมอว่า พนักงานของเราเป็นทรพัยากรทีม่ีคุณค่า จึงมุ่งมั่นที่จะดูแลพนกังานใหม้ี
คุณภาพชีวิตในการท างานที่ด ีภายใต้สถานที่ท างานและกระบวนการผลิตทีป่ลอดภัย และมีความ
พยายามอย่างยิง่ทีจ่ะท าให้จ านวนอุบตัิเหตุถงึขัน้หยุดงานลดลงจนเปน็ศูนย ์(Zero Lost-Time 
Incident) ภายในปี 2569 โดยให้ความส าคัญและส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบตัิงานทั้ง
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทีเ่ข้ามาในพืน้ท่ีบริษัทด้วยการด าเนินงาน ดังนี้ 1. การปฏิบัติตามกฎหมาย
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมาตรฐานสากล ISO 45001 รวมถึงการตรวจติดตาม
เพื่อให้เกิดการปรบัปรงุและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 2. การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย สนับสนุน
ผู้บริหารและพนักงานให้มคีวามเป็นผู้น าด้านความปลอดภัย 3. การน าหลักการความปลอดภยัใน
กระบวนการผลิตสากลมาประยุกต์ใชใ้นกระบวนการที่มคีวามเสี่ยงที่จะสรา้งผลกระทบสูงอย่างเป็น
ระบบ 4. ก าหนดกฎและระเบียบด้านความปลอดภัย เพื่อสร้างความตระหนักและเน้นย้ าถึงความ
เคร่งครัดในการท างานอย่างปลอดภัย ด้วยกฎพิทักษ์ชีวิต



1) การส่งเสรมินวัตกรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมคีวามรับผิดชอบ 
2) การรักษาความน่าเชือ่ถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลู
3) การสนับสนุนการมีส่วนรว่ม การสื่อสาร และการใช้สิทธิของผู้ถือหุน้ รวมทั้งการก าหนดหลักจรรยาบรรณเบทาโกร (Betagro Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้แก่พนักงาน น าไปใช้เป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานกับลูกค้า คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีหลักการที่ส าคัญ ได้แก่ สิทธิมนุษยชนและแรงงาน สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการด าเนินธุรกิจ โดยในปี 2567 บริษัท
ได้รับผลการส ารวจ CGR จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทยระดับ 5 ดาว และได้รับการรับรองการต่อต้านคอร์รัปชนัในระดับ 2 ดาว จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

นวัตกรรมและเทคโนโลยี
บริษัทจัดตั้งหน่วยงานดา้นนวัตกรรม วิจัยและพัฒนา ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจ ได้แก่ ส านักวิจัยและพัฒนาและศูนย์นวัตกรรมเกษตรอตุสาหกรรม ศูนย์นวัตกรรมอาหาร และศูนย์นวัตกรรมอาหารสัตว์เลี้ยง    
เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการพฒันา และปรับปรุงผลิตภัณฑ์และกระบวนการอย่างต่อเนื่อง โดยปี 2566 บริษัทได้รับรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ ด้านองค์กรนวัตกรรมดเีด่นประเภทองค์กรขนาดใหญ ่จาก 
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อีกทั้ง เปิดตัวผลิตภัณฑ์โปรตีนทางเลือกกลุ่ม plant based meat ส าหรับผู้ที่ต้องการโปรตีนทางเลือกใหม่ ผลิตภัณฑ์อาหารประกอบการรักษาโรคส าหรบัสัตว์
เลี้ยง (Therapeutic Pet Food) ที่ช่วยดูแลและลดความเสี่ยงของการเจ็บปว่ยที่มีแนวโน้มจะเกิดตั้งแต่เนิ่น ๆ  และผลิตภัณฑ์อาหารสกุรรกัษโ์ลกโดยการใชเ้ทคโนโลยดี้านโภชนศาสตร์สตัว์และการใช้วัตถุดิบอาหาร
สัตว์ในสัดส่วนที่เหมาะสมมาพัฒนาอาหารสัตว์ท่ีลดการปลดปลอ่ยก๊าซทีม่ีกลิ่นในมูลสัตว์จากการลดปริมาณารอาหารส่วนเกินที่สัตว์ไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

การบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทาน
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน และหลักปฏิบัติอย่างยั่งยืนส าหรบัคู่ค้าบริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) (Betagro Sustainability Supplier Code of Conduct) ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ 
4 ประการคือ สิทธิมนุษยชน อาชีวอนามัยความปลอดภัย ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม และความซื่อสัตย์ทางธุรกจิ ครอบคลุมตั้งแต่การคัดเลือกคู่ค้า การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมิน ตรวจสอบ และติดตาม 
ตลอดจนการส่งเสรมิให้คู่ค้าปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว เพื่อความยั่งยืน โปร่งใส ตรวจสอบได้ตลอดห่วงโซ่อปุทาน เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนนิธุรกิจเป็นไปอย่างยัง่ยืน ตลอดทุกกระบวนการผลติหรอืกิจกรรมการ
ด าเนินงาน 
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การก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลักการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีมีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปราศจากการทจุรติและการคอร์รปัชัน เพื่อสร้างผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบตอ่ผู้มีส่วนได้เสีย
โดยรวมตามกรอบแนวทางการด าเนนิงานของบริษทั จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกีย่วกับผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนได้เสียทีส่ าคัญ ได้แก่


