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1.
บทนำำ�



1.1
ความเป็็นมาและพััฒนาการ
ของการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI

การดำำเนินธุรกิจโดยคำำนึงถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะทำำให้ธุรกิจมีความเข้มแข็ง เติบโต
ได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคงในระยะยาว ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจึงมุ่งส่งเสริม
และสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนดำำเนินธุรกิจโดยให้ความสำำคัญกับการดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม (Environmental: E) มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Social: S) และการทำำให้ 
ธุรกิจเติบโต ซึ่งรวมถึงการดำำเนินกิจการตามหลักบรรษัทภิบาล (Governance: G) 
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันและยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน 
การดำำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว อันจะเป็นรากฐานที่มั่นคงให้แก่ระบบเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนมีการบริหารงาน 
ที่โปร่งใส มีบรรษัทภิบาล สามารถตรวจสอบได้ และคำำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน 
เพื่อให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขัน สามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมกับคำำนึงถึง 
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 

ตลอดช่วงระยะเวลากว่า 20 ปีที่ผ่านมา ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำำคัญกับ 
การพัฒนาบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนมาโดยตลอด 
และเมื่อแนวคิดการลงทุนอย่างยั่งยืน (Sustainable Investment) ที่เน้นการลงทุนใน 
บริษัทที่มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนได้รับความนิยมมากขึ้นโดยเฉพาะในกลุ่ม 
นักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2558 ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงจัดให้มี 
Thailand Sustainability Investment หรือรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI เพื่อแสดง
รายชื่อของบริษัทจดทะเบียนที่มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนสำำหรับนักลงทุนพิจารณา
ประกอบการตัดสินใจลงทุน ตลอดจนเป็นแนวทางในการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนให้แก่
องค์กรอื่น ๆ ด้วย

	
บท
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ในการจัดทำำรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ดังกล่าว ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทำำการประเมิน 
ความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนโดยใช้ชุดเครื่องมือแบบประเมินความยั่งยืน
ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาขึ้น ซึ่งมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจำำทุกปี โดยในช่วงแรกมุ่งเน้นการประเมินด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ของกิจการให้คำำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและการช่วยเหลือสังคม โดยมีความสอดคล้องกับ 
การประเมินความยั่งยืนในระดับสากลและมาตรฐานการรายงานด้านความยั่งยืนต่าง ๆ  
ต่อมาตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้มุ่งเน้นการยกระดับการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนของ
บริษัทจดทะเบียน โดยพัฒนาแบบประเมิินความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับประเด็็น 
ที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม (ESG Industry 
Materiality) และตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงด้้าน ESG เช่น Climate-related Risk, 
Human Rights Risk เป็นต้น โดยมีข้อคำำถามที่เฉพาะเจาะจงสำำหรับบริษัทจดทะเบียน
ในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม เพื่่�อให้้บริิษััทจดทะเบีียนสามารถพััฒนาการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะการประกอบธุรุกิิจของบริิษััทมากข้ึ้�น

ตั้งแต่ปี 2558 ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ริเริ่มจัดทำำรายช่ื่�อหุ้้�นย่ั่�งยืืน THSI บริษัท 
จดทะเบียนต่างให้ความสนใจในการยกระดับการดำำเนินงานด้านความยั่งยืนมาตามลำำดับ 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการลงทุนอย่างยั่งยืนที่ได้รับความนิยมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เป็นผลให้บริษัทจดทะเบียนสมัครใจเข้าร่วมประเมินความยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น และทำำให้
มีจำำนวนบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ปี 
จาก 51 บริษัท ในปี 2558 เป็น 147 บริษัท ในปี 2564	

บท
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1.2
กระบวนการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI

(1)	 แบบประเมิินความยั่่�งยืืน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดทำำแบบประเมินความยั่งยืนให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน 
แบบประเมินด้านความยั่งยืนในระดับสากล โดยแบบประเมินในปี 2564 ประกอบด้วย
หมวดคำำถามซึ่งครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล) สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยหมวดคำำถามจะแบ่งเป็นหมวดคำำถามทั่วไปและหมวดคำำถามเฉพาะกลุ่ม
อุตสาหกรรม (แบ่งเป็น 8 กลุ่มอุตสาหกรรมตามการจัดกลุ่มการซื้อขายหลักทรัพย์ 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ) ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นที่นักลงทุนให้ความสนใจและเป็น
ประเด็นที่บริษัทจดทะเบียนสามารถใช้ศักยภาพเพื่อลดผลกระทบเชิงลบด้านสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมได้ 

หมวดคำำ�ถามในแบบประเมิินความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ

General Questions

•	 บรรษัทภิบาล
•	 จรรยาบรรณธุรกิจ
•	 การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต
•	 การระบุประเด็นที่เป็นสาระสำำคัญ
•	 การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า
•	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
•	 การดำำเนินการด้านภาษี
•	 นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและ/หรือสิ่งแวดล้อม

Specific Questions

•	 การบริหารคุณภาพผลิตภัณฑ์/บริการ
•	 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของ

ข้อมูลส่วนบุคคล
•	 การสื่อสารการตลาดอย่างรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
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หมวดคำำ�ถามในแบบประเมิินความยั่่�งยืืน

มิิติิสัังคม

General Questions

•	 การเปิดเผยข้อมูลด้านสังคม
•	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน
•	 การพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน
•	 การจูงใจและรักษาพนักงาน
•	 สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำงาน*
•	 การมีส่วนร่วมกับชุมชน*
•	 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

Specific Questions

•	 การทำำธุรกิจทางการเงินอย่างรับผิดชอบ
•	 การเพิ่มโอกาสให้ผู้ใช้เข้าถึงบริการทางการเงิน

หมวดคำำ�ถามในแบบประเมิินความยั่่�งยืืน

มิติสิ่งแวดล้อม

General Questions

•	 การเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม
•	 การจัดการสิ่งแวดล้อม
•	 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ*
•	 การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ

Specific Questions

•	 การจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ
•	 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์
•	 คุณภาพวัสดุก่อสร้าง
•	 ความเสี่ยงจากการใช้น้ำำ

หมายเหตุ *เพิ่มคำำถามเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม
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ในแต่ละหมวดคำำถามมีข้อคำำถามที่ครอบคลุมแนวทางการดำำเนินงานด้านความยั่งยืน
ของบริษัท ได้แก่ 1) การกำำหนดนโยบายที่ครอบคลุมประเด็นด้าน ESG สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและกลยุทธ์องค์กร (Policy) 2) การกำำหนดเป้าหมาย 
และกระบวนการดำำเนินงานด้าน ESG ในการดำำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับนโยบาย 
(Process) 3) มีกระบวนการติดตาม ประเมิน และวัดผลการดำำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Performance) และ 4) การเปิดเผยข้อมูล 
ให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ (Disclosure)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำำหนดคะแนนของแต่ละข้อคำำถามเป็น 0 คะแนน กรณีบริษัทยังไม่ได้ 
ดำำเนินการ 0.5 คะแนน กรณีดำำเนินการได้เพียงบางส่วน และ 1 คะแนน กรณีดำำเนินการ 
ได้ครบถ้วน ซึ่งบริษัทจะได้รับคะแนนต่อเมื่อบริษัทมีการดำำเนินการและแสดงเอกสาร
อ้างอิงได้ชัดเจนว่ามีการดำำเนินการจริงในแต่ละข้อคำำถามนั้น ๆ 

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้กำำหนดน้ำำหนักของแต่ละมิติที่แตกต่างกันตาม
แต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อสะท้อนถึงประเด็นที่เป็นสาระสำำคัญของความยั่งยืนของ
กลุ่มอุตสาหกรรมนั้น ๆ 

การคำำ�นวณน้ำำ��หนัักตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมของบริิษััทจดทะเบีียน

FINCIAL AGRO 

PROPCON

CONSUMP

TECH RESOURC

INDUS

SERVICE

มิิติิเศรษฐกิิจ 45 35 40 30 40

มิิติิส่ิิ�งแวดล้้อม 20 30 25 35 25

มิิติิสัังคม 35 35 35 35 35
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(2)	ขั้้ �นตอนของการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และตลาดหลักทรัพย์ 

เอ็ม เอ ไอ (mai) สมัครใจเข้าร่วมตอบแบบประเมินความยั่งยืน โดยแนบเอกสาร
อ้างอิงการดำำเนินการของบริษัทในการตอบคำำถามในแต่ละข้อ เพื่อให้มั่นใจว่า 
บริษัทได้ลงมือปฏิบัติจริงสอดคล้องตามข้อคำำถาม

•	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาประมวลผลข้อมูลการตอบแบบประเมินตามเกณฑ์ 
การให้คะแนนและการให้น้ำำหนักที่กำำหนด เพื่อคัดเลือกบริษัทจดทะเบียนให้อยู่
ในรายช่ื่�อหุ้้�นย่ั่�งยืืน THSI โดยพิจารณาจากคะแนนจากการตอบแบบประเมิน 
ผ่านร้อยละ 50 ของคะแนนเต็มในแต่ละมิติ หรือเป็นบริษัทที่อยู่ในดัชนี DJSI 
(Dow Jones Sustainability Indices) ในรอบปีการประเมิน และผ่านการพิจารณา
เกณฑ์ด้านคุณสมบัติเพื่อให้ได้หุ้นที่มีคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำำหนด เช่น 
เกณฑ์ด้านผลประกอบการ เกณฑ์ CGR เกณฑ์การกำำกับดูแลในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เป็นต้น 

บริิษััทผ่่านเกณฑ์์จาก
การตอบ

แบบประเมิิน
(≥50% ในแต่่ละมิิติิ)

บริิษััทผ่่านเกณฑ์์
จากการเป็็น
สมาชิิก DJSI

บริิษััทผ่่านเกณฑ์์
คุุณสมบััติิ

บริิษััทสมััครใจ
เข้้าร่่วมประเมิิน

ความยั่่�งยืืน
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1.3
วััตถุุประสงค์์ของการจััดทำำ�
ESG Impact Assessment Report: 
THSI 2021

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดทำำ ESG Impact Assessment Report ฉบับนี้ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI นอกจากเป็น
บริษัทที่มีคุณภาพโดยบูรณาการทั้งเรื่องบรรษัทภิบาลและการขับเคลื่อนธุรกิจ 
สู่ความยั่งยืนให้เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์องค์กรและการดำำเนินงานของธุรกิจ ยัังสามารถ 
สร้้างผลกระทบเชิิงบวกให้้แก่่ผู้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรด้วย 
ความมุ่่�งม่ั่�นจััดการผลกระทบด้้าน ESG จากกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่น 
การมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การดูแลพนักงานโดยพัฒนา
ศักยภาพและคำำนึงถึงสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำำงาน รวมถึงการนำำ
กระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาและสร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
ตลอดจนการมีโครงสร้างการกำำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อความโปร่งใสในการดำำเนินธุรกิจ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืนให้ครอบคลุมประเด็นด้าน ESG อีกทั้ง 
การขยายผลไปสู่คู่ค้าให้มีการดำำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อช่วยลด
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อีกทางหนึ่งด้วย
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2.1
สรุุปข้้อมููลและสถิิติิสำำ�คััญ
ของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�เข้้าร่่วมประเมิิน
หุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 2564

(1)	จำ ำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�เข้้าร่่วมประเมิิน
	 หุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 2564
บริษัทจดทะเบียนสมัครใจเข้าร่วมประเมินหุ้นยั่งยืน THSI เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี 2564 มีบริษัทจดทะเบียนรวม 196 บริษัทเข้าร่วมประเมิน แบ่งเป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 162 บริษัท และบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 34 บริษัท 

หากพิจารณาแยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม พบว่า กลุ่มบริการเข้าร่วมประเมินมากที่สุด 
39 บริษัท รองลงมาคือ กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 32 บริษัท และกลุ่มสินค้า
อุตสาหกรรม 27 บริษัท

บริิษััทจดทะเบีียนประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI
ในช่่วงปีี 2558-2564
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บริิษััทจดทะเบีียนประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI
ปีี 2564 ตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
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(2)	 ผลคะแนนของบริษัิัทจดทะเบียีนที่่�เข้า้ร่่วมประเมินิ THSI
	ปี  2564
ผลคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 มิติของบริษัทจดทะเบียนที่เข้าร่วมประเมินความยั่งยืนเท่ากับ 
66% โดยมีคะแนนสูงสุด 98% และคะแนนต่ำำสุด 16% ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายมิติแล้ว 
พบว่า 

•	 บริิษััททำำ�คะแนนได้้ดีีที่่�สุุดในมิติิเศรษฐกิิจที่่�คะแนนเฉล่ี่�ยรวม 69% เนื่องจาก 
บริษัทส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาและยกระดับการดำำเนินงานในหมวดบรรษัทภิบาล 
หมวดจรรยาบรรณธุรกิจ และหมวดการบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤตมาอย่าง 
ต่อเนื่องและยาวนาน ซึ่งสอดคล้องกับพัฒนาการด้านการส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียน
มีการดำำเนินงานและปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลมาอย่างต่อเนื่องหลายทศวรรษ

•	 บริิษััททำำ�คะแนนในมิติิสัังคมได้้คะแนนเฉล่ี่�ยรวมน้้อยที่่�สุุด 60% เนื่องจาก 
บริษัทส่วนใหญ่ยังไม่ได้ดำำเนินการในกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน 
อย่างรอบด้าน หลายบริษัทยังไม่ได้เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถแสดงประโยชน์
ที่เกิดขึ้นกับบริษัทและพนักงานจากการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน นอกจากนี้
หลายบริษัทยังควรวิเคราะห์และพัฒนากลยุทธ์ในการพัฒนาชุมชนผ่านกระบวนการ
ทางธุรกิจ รวมถึงการสำำรวจผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนจากการดำำเนินงานของบริษัท

เมื่อพิจารณาตามช่วงคะแนน พบว่า 163 บริษัทได้คะแนนเกิน 50% โดยที่ 94 บริษัท 
ได้คะแนนอยู่ในช่วง 61-80% และ 45 บริษัทได้คะแนนอยู่ในช่วง 81-100% 
แสดงให้เห็นว่า โดยคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 มิติ บริษัทส่วนใหญ่สามารถดำำเนินธุรกิจ 
ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างดี

ช่่วงคะแนน 10-50% 51-60% 61-80% 81-100%

จำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียน 33 24 94 45
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2.2
สรุุปข้้อมููลและสถิิติิสำำ�คััญ
ของบริิษััทจดทะเบีียนอยู่่�ใน
รายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 2564

(1)	จำ ำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ใน
	ร ายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 2564
บริษัทจดทะเบียนอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI โดยเป็นบริษัทที่มีคะแนนจากการตอบ
แบบประเมินตั้งแต่ 50% ในแต่ละมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และผ่านเกณฑ์
คุณสมบัติ จำำนวน 146 บริษัท และบริษัทที่ไม่ได้ตอบแบบประเมินแต่ได้เป็นสมาชิกของ 
ดัชนี DJSI (Dow Jones Sustainability Indices) จำำนวน 1 บริษัท รวม 147 บริษัท 
โดยแบ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 135 บริษัท 
และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 12 บริษัท 

หากพิจารณาแยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม พบว่า บริษัทที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI 
มากที่สุดอยู่ในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 25 บริษัท กลุ่มบริการ 25 บริษัท
และกลุ่มทรัพยากร 23 บริษัท

2559 2560 2561 2562 2563 2564
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บริิษััทจดทะเบีียนอยู่่�ในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI
ในช่่วงปีี 2558-2564

บริิษััทจดทะเบีียนอยู่่�ในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI
ปีี 2564 ตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
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(2)	 ผลคะแนนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ใน
	ร ายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 2564 
ผลคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 มิติของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI 

เท่ากับ 75% โดยมีคะแนนสูงสุด 98% และคะแนนต่ำำสุด 53% ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา 
รายมิติแล้ว พบว่า 

•	 บริิษััททำำ�คะแนนได้้ดีีที่่�สุุดในมิิติิส่ิ่�งแวดล้้อมที่่�คะแนนเฉลี่่�ยรวม 79% บริษัท 
ส่วนใหญ่ที่ทำำคะแนนได้ดีในมิตินี้เป็นบริษัทในกลุ่มทรัพยากรและกลุ่ม
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างซึ่งมักมีมาตรฐานการดำำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ตามกฎระเบียบและแนวทางการปฏิบัติที่กำำหนดไว้อย่างชัดเจน 

•	 บริิษััททำำ�คะแนนในมิติิสัังคมได้้คะแนนเฉล่ี่�ยรวมน้้อยที่่�สุุด 70% เนื่องจาก 
บริษัทส่วนใหญ่ยังไม่ได้ดำำเนินการในกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน 
อย่างรอบด้าน หลายบริษัทยังไม่ได้เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถแสดง 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบริษัทและพนักงานจากการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
นอกจากนี้ หลายบริษัทยังควรวิเคราะห์และพัฒนากลยุทธ์ในการพัฒนาชุมชน 
ผ่านกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงการสำำรวจผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนจาก 
การดำำเนินงานของบริษัท

เมื่อพิจารณาตามช่วงคะแนน พบว่า 57 บริษัทได้คะแนนในช่วง 51-70% และ 
89 บริษัทได้คะแนนมากกว่า 71% ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 มิติ 
บริษัทที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ส่วนใหญ่มีการดำำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืนได้อย่างโดดเด่น

ช่่วงคะแนน 51-70% 71-80% 81-100%

จำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียน 57 44 45
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2.3
รายชื่่�อบริษิัทัจดทะเบียีนที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อ
หุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 2564 (147 บริิษััท)

กลุ่่�มเกษตรและ
อุุตสาหกรรมอาหาร (18)
ASIAN  CFRESH  CPF  GFPT  
HTC  MINT  NRF  OSP  PM  
SNP  STA  TFG  TFMAMA 
TIPCO  TU  TVO  TWPC  ZEN

กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภค
และบริิโภค (5)
S & J   SABINA  STGT  TNL  
TOG

กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน (17)
BAY  BBL  BLA  KBANK  KKP  
KTB  KTC  LHFG  MTC  NSI  
SAK  SCB  THANI  THREL  
TISCO  TQM  TTB

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม (18)
AH  BGC  CSC  IRC  IVL  
PCSGH  PTTGC  SAT  SCGP  
SNC  SSSC  THIP  TMT  TPBI 
TPCS* TSC  TSTH  UAC

กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และ
ก่่อสร้้าง (23)
AMATA  AMATAV  AWC  CK  
CPN  DRT  EPG  FPT  LPN  
NVD  ORI  PPP  PSH  S  SC  
SCC  SCCC  SIRI SYNTEC  
TASCO  TOA TTCL WHA

กลุ่่�มทรััพยากร (23)
AGE  BAFS  BANPU  BCP  
BCPG  BGRIM  BPP CKP  EA  
EASTW  EGCO  GPSC  GULF  
GUNKUL  IRPC  PTG  PTT  
PTTEP  RATCH  SCG  TOP  
TTW  WHAUP

กลุ่่�มบริิการ (22)
AAV  AOT  BDMS  BEM  BJC  
BTS  BWG  CENTEL  COM7  
CPALL  CRC  GLOBAL  HMPRO  
JWD  KEX  MAJOR  M-CHAI  
NYT  PLANB  PR9  RS  VGI

กลุ่่�มเทคโนโลยีี (9)
ADVANC  HANA  ILINK  
INTUCH  MSC  PT  SYNEX  
THCOM  TRUE

กลุ่่�มเกษตรและ
อุุตสาหกรรมอาหาร (1)
TMILL

กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน (2)
GCAP  LIT

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)

กลุ่่�มสิินค้าอุุตสาหกรรม (3)
ADB  COLOR  SELIC

กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และ
ก่่อสร้้าง (2)
ARROW PPS

กลุ่่�มบริิการ (3)
AKP  OTO TVD

กลุ่่�มเทคโนโลยีี (1)
ITEL

หมายเหตุ *TPCS ขณะทำำการประเมินอยู่ในกลุ่มสินค้าอุปโภคและบริโภค เเต่ได้มีการย้ายกลุ่มมาอยู่ในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมในภายหลัง
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3.
Methodology
ของ ESG Impact
Assessment Report:
THSI 2021
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3.1
แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล

รายงาน ESG Impact Assessment Report: THSI 2021 เป็นการรวบรวมข้อมูล
การดำำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ปี 2564 จำำนวน 
147 บริษัท แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม (Industry Group) 8 กลุ่ม (ตามการจัดกลุ่ม
การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ) ได้แก่ 1) กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
2) กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค 3) กลุ่มธุรกิจการเงิน 4) กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม 5) กลุ่ม
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 6) กลุ่มทรัพยากร 7) กลุ่มบริการ และ 8) กลุ่มเทคโนโลยี 

ข้อมูลการดำำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนด้าน ESG รวบรวมจากข้อมูลที่บริษัท 
เปิดเผยในรายงานความยั่งยืน แบบ 56-1 One Report หรือรายงานประจำำปี โดยมุ่งเน้น 
นำำเสนอหัวข้อที่สะท้อนผลกระทบเชิงบวกต่อบริษัท สังคม และ/หรือ สิ่งแวดล้อม โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้

  ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

หััวข้้อ ความสำำ�คััญ

•	 การบริิหารจััดการ
	 พลัังงาน/ไฟฟ้้า 
•	 การบริิหารจััดการน้ำำ��
•	 การบริิหารจััดการ
	 ของเสีีย
•	 การบริิหารจััดการ
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก

เป็นประเด็นสำำคัญด้านความยั่งยืนที่เป็นพื้นฐานในการดำำเนิน
ธุรกิจและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หากบริษัทมีการบริหาร
จัดการเรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยลด
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ต่าง ๆ ลง อีกทั้งยังสามารถลดความเสี่ยงและเพิ่มโอกาส 
ทางธุรกิจได้อีกด้วย

ข้้อมููลที่่�รวบรวม

•	 จำำนวนโครงการการใช้พลังงาน/ไฟฟ้า น้ำำ
	 ของเสีย และก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ
•	 จำำนวนทรัพยากรที่บริษัทลดได้หรือนำำกลับมารีไซเคิล
•	 ค่าใช่จ่ายที่บริษัทประหยัดได้
•	 ตัวอย่างข้อมูลผลการดำำเนินงานของบริษัทในการบริหาร

จัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
•	 SDGs ที่เกี่ยวข้อง
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  ด้้านสัังคม

หััวข้้อ ความสำำ�คััญ

การปฏิบิััติิตาม
หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

เป็นประเด็นสำำคัญในการดำำเนินธุรกิจโดยการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชนสอดคล้องตามความคาดหวังของพนักงาน 
แรงงาน และผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ สะท้อนให้เห็นถึงความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำำเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ข้้อมููลที่่�รวบรวม

•	 จำำนวนบริษัทที่จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน
•	 จำำนวนบริษัทที่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน

อย่างรอบด้าน 
•	 จำำนวนข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำำคัญ
•	 ตัวอย่างข้อมูลผลการดำำเนินงานของบริษัทที่แสดงถึง 

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
•	 SDGs ที่เกี่ยวข้อง

หััวข้้อ ความสำำ�คััญ

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ
สุุขอนามััยและ
ความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน)

พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีความสำำคัญต่อการขับเคลื่อน 
ธุรกิจ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมให้พนักงาน
มีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยที่ดี สามารถช่วยรักษา
พนักงานและลดผลกระทบจากความสูญเสียอันเนื่องมาจาก
ความไม่ปลอดภัยในการทำำงานได้

ข้้อมููลที่่�รวบรวม

•	 จำำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน
•	 จำำนวนเหตุการณ์หรือกรณีพนักงานบาดเจ็บ 

จากการทำำงานถึงขั้นหยุดงาน
•	 ตัวอย่างข้อมูลการดำำเนินงานของบริษัทเกี่ยวกับ 

การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
•	 ตัวอย่างข้อมูลผลการดำำเนินงานของบริษัทเกี่ยวกับ 

การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในการทำำงาน
•	 SDGs ที่เกี่ยวข้อง
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  ด้้านสัังคม

หััวข้้อ ความสำำ�คััญ

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคมผ่่าน
กระบวนการทางธุุรกิิจ

การพัฒนาชุมชนและสังคมโดยใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ทรัพยากรของบริษัท เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกที่นำำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ดีขึ้นได้อย่างยั่งยืน

ข้้อมููลที่่�รวบรวม

•	 จำำนวนชุมชนและสังคมที่ได้รับประโยชน์
•	 ประโยชน์ในเชิงมูลค่าที่ชุมชนและสังคมได้รับ
•	 ตัวอย่างข้อมูลผลการดำำเนินงานของบริษัทที่ใช้
   	กระบวนการทางธุรกิจในการพัฒนาชุมชนและสังคม
•	 SDGs ที่เกี่ยวข้อง
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  ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

หััวข้้อ ความสำำ�คััญ

โครงสร้้างของ
คณะกรรมการบริิษััทและ
การเข้้าร่่วมเครืือข่่าย
ในการต่่อต้้านทุจริิต
คอร์์รััปชััน

การกำำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
เกิดความสมดุุุลและประสิทธิภาพในการกำำกับดูแล ก่อให้
เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อสร้างผลตอบแทนและ 
เพิ่มมูููลค่าระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงสร้างความเชื่อมั่น 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุุุกฝ่าย และส่งเสริมความสามารถ 
ในการแข่งขันของบริษัทให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน

นอกจากนี้ การได้รับการรับรองจากโครงการ Collective 
Action Coalition (CAC) แสดงให้เห็นว่าบริษัทมีระบบ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่ได้มาตรฐาน เพื่อป้องกัน
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน

ข้้อมููลที่่�รวบรวม

•	 จำำนวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับ
    ผู้นำำบริษัท 
•	 จำำนวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ
•	 จำำนวนบริษัทที่มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 
•	 จำำนวนบริษัทที่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่า
    ร้อยละ 66
•	 จำำนวนบริษัทที่มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน 
•	 จำำนวนบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
    ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
    (โครงการ Collective Action Coalition: CAC) 
•	 ตัวอย่างข้อมูลผลการดำำเนินงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง
    กับการเป็นสมาชิกแนวร่วมการต่อต้านการทุจริต
•	 SDGs ที่เกี่ยวข้อง
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  ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

หััวข้้อ ความสำำ�คััญ

การบริิหารจััดการ
ความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน

การคำำนึงถึงความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเด็นด้าน ESG และ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ช่วยลดหรือ
บรรเทาความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อธุรกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

ข้้อมููลที่่�รวบรวม

•	 จำำนวนบริษัทที่คำำนึงถึง ESG Risk และ Emerging Risk
•	 ตัวอย่างข้อมูลผลการดำำเนินงานของบริษัทที่มีการบริหาร

จัดการ ESG Risk และ Emerging Risk
•	 SDGs ที่เกี่ยวข้อง

หััวข้้อ ความสำำ�คััญ

การพััฒนาคู่่�ค้้า
ให้้มีีการดำำ�เนินิธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน

การพัฒนาการดำำเนินธุรกิจโดยคำำนึงถึงประเด็น ESG ไปสู่คู่ค้า 
ช่วยขยายผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ข้้อมููลที่่�รวบรวม

•	 จำำนวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาหรือส่งเสริมให้มีการดำำเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน

•	 ตัวอย่างข้อมูลผลการดำำเนินงานของบริษัทที่พัฒนาคู่ค้า
ให้มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

•	 SDGs ที่เกี่ยวข้อง
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3.2
วิิธีีการประมวลผลข้้อมููล
หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลการดำำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนด้าน ESG ตามหัวข้อที่กำำหนดแล้ว ผู้จัดทำำได้
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลโดยแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้

•	 ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Information) ได้แก่ การสรุปข้อมูลในภาพรวมและการแสดงตัวอย่าง
ของบริษัทจดทะเบียนที่มีการดำำเนินงานด้าน ESG โดยมุ่งเน้นไปที่ประเด็นที่ส่งผลกระทบเชิงบวก 
อย่างมีนัยสำำคัญต่อการดำำเนินธุรกิจหรือต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก เช่น พนักงาน คู่ค้า ชุมชนและสังคม 
เป็นต้น นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(UN Sustainable Development Goals: SDGs) อีกด้วย

• 	 ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ (Quantitative Information) ได้แก่ การจัดเก็บข้อมูลเชิงสถิติเพื่อแสดง 
ผลกระทบเชิงบวกที่เกิดขึ้นจากการดำำเนินงานด้าน ESG ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าใช้จ่ายที่ลดได้ ปริมาณ
ทรัพยากรที่ลดได้ จำำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์จากการดำำเนินการ มูลค่าทางการเงินที่ชุมชนได้รับประโยชน์ 
เป็นต้น โดยอ้างอิงจากข้อมูลการดำำเนินการของบริษัทจดทะเบียนที่ได้เปิดเผยไว้เท่านั้น

ในการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ พลังงาน/ไฟฟ้า น้ำำ ของเสีย 
และก๊าซเรือนกระจก บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบที่หลากหลายและใช้หน่วยวัดที่แตกต่างกัน 
ผู้จัดทำำจึงมีการเทียบเคียงและแปลงหน่วยวัดให้เป็นหน่วยวัดเดียวกัน เช่น ปริมาณไฟฟ้า ใช้หน่วยเป็น 
กิโลวัตต์ชั่วโมง (kWh) ปริมาณของเสียใช้หน่วยเป็นตัน (ton) เป็นต้น เพื่อให้สามารถประมวลผลข้อมูลและ
ทำำให้เห็นภาพรวมของปริมาณผลกระทบที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจนขึ้น

อนึ่่�ง การประมวลผลข้้อมููลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทจดทะเบีียนมีีข้้อจำำ�กััดเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจาก 
บริษิัทัจดทะเบีียนไม่่ได้้เปิดิเผยข้อ้มููลการดำำ�เนินิงานในทุก ๆ  ประเด็็น แต่่เปิดิเผยเฉพาะประเด็น็ที่่�เป็น็สาระ
สำำ�คััญทางธุุรกิิจ (Materiality) ทำำ�ให้้ข้้อมููลที่่�นำำ�เสนอในรายงาน ESG Impact Assessment Report: 
THSI 2021 นี้้�ครอบคลุุมเฉพาะประเด็็นที่่�บริิษััทจดทะเบีียนมีีการดำำ�เนิินงานและเปิิดเผยไว้้เท่่านั้้�น 
นอกจากนี้้� ข้้อมููลในเชิิงปริิมาณที่่�แสดงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้�นยัังมีีข้้อจำำ�กััดเนื่่�องจากบริิษััทจดทะเบีียน 
อาจเปิิดเผยข้อมููลในรููปแบบการบรรยายหรือให้้ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ (ไม่่ได้้เปิิดเผยผลเชิิงปริิมาณ)  เช่่น 
มููลค่่าหรือผลตอบแทนทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้�นต่่อชุุมชน มููลค่่าหรือผลตอบแทนทางเศรษฐกิิจต่่อบริิษััท 
จากการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน  ปริิมาณการลดใช้้พลัังงาน/ไฟฟ้้า น้ำำ�� ของเสีีย และก๊๊าซเรืือนกระจก 
เป็็นต้น ทำำ�ให้้ข้้อมููลไม่่ได้้สะท้้อนภาพรวมของการดำำ�เนินิงานทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�อยู่่�ในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI

M
et

ho
do

lo
gy

 ข
อง

 E
SG

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1

24ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564

วิธ
ีกา

รป
ระ

มว
ลผ

ลข
้อม

ูล 
ES

G
 Im

pa
ct

 A
ss

es
sm

en
t R

ep
or

t: 
TH

SI
 2

02
1



25ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564

4.
รายงานสรุุปผล
ESG Impact 
Assessment Report: 
THSI 2021



4.1

กลุ่่�มเกษตรและ
อุตุสาหกรรมอาหาร
(Agro & Food Industry: AGRO)
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บจ. THSI ในกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร
ประกอบด้้วย 19 บริิษััท ได้้แก่่
ASIAN	 บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)
CFRESH	 บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จำำกัด (มหาชน) 
CPF	 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำำกัด (มหาชน)
GFPT	 บริษัท จีเอฟพีที จำำกัด (มหาชน)
HTC	 บริษัท หาดทิพย์ จำำกัด (มหาชน)
MINT	 บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำำกัด (มหาชน)
NRF	 บริษัท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จำำกัด (มหาชน)
OSP	 บริษัท โอสถสภา จำำกัด (มหาชน)
PM	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำำกัด (มหาชน)
SNP	 บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำำกัด (มหาชน)
STA	 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำำกัด (มหาชน)
TFG	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
TFMAMA	 บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำำกัด (มหาชน)
TIPCO	 บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำกัด (มหาชน)
TMILL	 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จำำกัด (มหาชน)
TU	 บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
TVO	 บริษัท น้ำำมันพืชไทย จำำกัด (มหาชน)
TWPC	 บริษัท ไทยวา จำำกัด (มหาชน)
ZEN	 บริษัท เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับ ESG ในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�สอดคล้้องกัับ
ลัักษณะธุุรกิิจในประเด็็นการจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible 
Sourcing)  การใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างคุ้้�มค่่าในกระบวนการผลิิต การปฏิิบััติ
ต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมและเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงการพััฒนาและ
ส่่งเสริมิคู่่�ค้้าเพื่่�อขยายผลการดำำ�เนินิงานที่่�คำำ�นึึงถึึง ESG ตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่า
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โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
(การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า 
น้ำำ�� ของเสีีย ก๊๊าซเรืือนกระจก)

133 โครงการ

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�บริิษััทประหยััดได้้จาก
โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

386 ล้้านบาท

ปริิมาณพลัังงานและไฟฟ้้าที่่�ลดได้้

เชื้้�อเพลิิง

10,400 ลิิตร

ไฟฟ้้า

11,399,722.23 kWh

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ลดได้้และสามารถ 
นำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่

60.2 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณของเสีียที่่�ลดหรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้
ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป
และของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�กลัับมา
ใช้้ซ้ำำ��หรืือรีีไซเคิิล

445,142  ตััน

ปริิมาณพลาสติิกที่่�ลด 
หรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้

27,901 ตััน
และพลาสติิกจำำ�นวน 31 ล้้านชิ้้�น

ปริิมาณอาหารเหลืือทิ้้�งที่่�สามารถนำำ�
กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการหรืือบริิจาค

13,321 ตััน

ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

814,936,477 kWh

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้

5.71ล้้านตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์

สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร

ด้้านสิ่�งแวดล้อม
บริษัทมีส่วนร่วมในการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะพลาสติกโดยการ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่ลดการใช้พลาสติกและสามารถ
นำำกลับมารีไซเคิลได้ และลดปริมาณของเสีย
ประเภทอาหารเหลือทิ้งในกระบวนการ (Food Loss) 
โดยบริษัทมีความพยายามนำำวัตถุดิบที่เหลือจาก
กระบวนการผลิตไปสร้างประโยชน์สูงสุด เช่น 
การนำำไปเป็นวัตถุดิบของผลิตภัณฑ์อื่น การแปรรูป 
เป็นปุ๋ย การบริจาคอาหารให้แก่มูลนิธิ เป็นต้น
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18 บริิษััท
จััดทำำ�และเปิิดเผยนโยบาย
สิิทธิิมนุุษยชน และ

ไม่่พบ ข้้อพิิพาท
ด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญ

5 บริิษััท
ที่่�มีีเหตุุการณ์์หรืือกรณีีพนัักงาน
บาดเจ็็บจากการทำำ�งาน
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน

จำำ�นวนเกษตรกรที่่�ได้้รัับความรู้้�จาก
โครงการเพื่่�อพััฒนาด้้านการเกษตร 

59,042 คน

จำำ�นวนผู้้�พิิการที่่�ได้้รัับการจ้้างงาน/
ส่่งเสริิมอาชีีพ 

1,265 คน

จำำ�นวนคนในชุุมชนพื้้�นที่่�
ที่่�ได้้รัับการจ้้างงาน 

900 คน

จำำ�นวนชุุมชนที่่�ได้้รัับประโยชน์์
จากโครงการเพื่่�อให้้ชุุมชน
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีข้ึ้�น

422 ชุุมชน

สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร

ด้้านสัังคม
บริษัทมีแนวทางเพื่อดูแลไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งเสริมสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัย
ที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันอันตรายหรือ
อุบัติเหตุ นอกจากนี้ ยังช่วยเหลือชุมชนและสังคม
ผ่านกระบวนการทางธุรกิจโดยนำำองค์ความรู้ด้าน
การเกษตรไปถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรให้มีทักษะ
และความรู้เพิ่มขึ้น ตลอดจนส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
ต่าง ๆ เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร
อย่างยั่งยืน
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร

ด้้านบรรษัทัภิบิาล
และเศรษฐกิิจ
บริษัทส่วนใหญ่มีประธานกรรมการเป็นคนละคน
กับผู้นำำบริษัท ประธานกรรมการยังไม่ใช่กรรมการ
อิสระ รวมทั้งส่วนใหญ่มีกรรมการที่เป็นผู้หญิง
มากกว่า 1 คน นอกจากนี้ บริษัทส่วนใหญ่ได้เข้าร่วม 
เป็นภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจน
ให้ความสำำคัญในการคำำนึงถึงประเด็น ESG Risk 
และระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ รวมถึงมีการพัฒนา 
คู่ค้าให้คำำนึงถึงประเด็นด้าน ESG ในกระบวนการ
ทำำงานของคู่ค้าด้วย

17 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นคนละคนกัับผู้้�นำำ�บริิษััท 

6 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นกรรมการอิิสระ 

14 บริิษััท
มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง
มากกว่่า 1 คน

14 บริิษััท
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ปฏิบิััติิโครงการ CAC

17 บริิษััท
คำำ�นึึงถึึงประเด็็น ESG Risk และ

15 บริิษััท ระบุุความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ (Emerging Risk) 

จำำ�นวนคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

350 ราย
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ASIAN เพิ่มประสิทธิภาพการเผาไหม้สำำหรับหม้อน้ำำและหม้อต้มที่ใช้ของเหลว 
เป็นสื่อนำำความร้อน เพื่ออนุรักษ์พลังงานและลดฝุ่นละอองของโรงงาน 
โดยดำำเนินการร่วมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม

CFRESH เปลี่ยนมอเตอร์ประสิทธิภาพสูงในระบบทำำความเย็นคลังสินค้าเพื่อลดการใช้ 
ไฟฟ้า นำำระบบไบโอแก๊สมาใช้ในการบำำบัดน้ำำเสีย และนำำแก๊สดังกล่าว 
มาผลิตเป็นกระแสไฟฟ้า

GFPT ส่งเสริมการประหยัดพลังงานในกระบวนการผลิต เช่น เปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ 
LED เปลี่ยน Bare Compressor ควบคุมปริมาณการใช้ไฟฟ้า เป็นต้น

TIPCO ลดการใช้ไฟฟ้าโดยจัดเวลาการเดินเครื่องจักรให้สอดคล้องกับปริมาณ
วัตถุดิบ และลดปริมาณการใช้ถ่านหินโดยเลือกใช้ถ่านหินที่มีคุณภาพดี 
ให้ค่าความร้อนสูง

TMILL ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปี 2563 ลงได้ 2% เช่น ลดรอยรั่วของระบบ 
อัดอากาศ เปลี่ยนมอเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสูง ติดตั้งอินเวอร์เตอร์ เป็นต้น

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ภาพรวม

บริษัทมีการใช้ไฟฟ้าในขั้นตอนการผลิตอาหาร จึงให้ความสำำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใช้ไฟฟ้าในกระบวนการผลิตและการดำำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานต่าง ๆ เพื่อช่วย
ประหยัดไฟฟ้าและค่าใช้จ่าย เช่น การปรับปรุงวิธีการทำำงานเพื่อควบคุมปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
การเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ช่วยประหยัดพลังงาน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทส่วนใหญ่มีการระบุ 
เป้าหมายการลดการใช้พลังงานอย่างชัดเจน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 34 โครงการ

•	 คิดเป็นค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 350.7 ล้้านบาท

•	 ปริมาณพลังงานและไฟฟ้าที่ลดได้

	 -	 เชื้อเพลิง

		  10,400 ลิิตร

	 -	 ไฟฟ้า

		  11,399,722.23 kWh

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

CPF ประเมินความเสี่ยงด้านน้ำำที่เกิดจากการดึงน้ำำมาใช้ควบคู่กับภาวะ 
การขาดแคลนน้ำำที่แต่ละพื้นที่ โดยในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงในระดับสูงและ 
สูงมาก บริษัทได้จัดเตรียมแหล่งน้ำำสำำรอง จัดทำำแผน BCP กรณีขาดแคลนน้ำำ

HTC ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรน้ำำในกระบวนการผลิต โดยนำำน้ำำ Cool Down 
ในขั้นตอนการผลิตเครื่องดื่ม Splash วนกลับมาใช้ Cool Down ซ้ำำอีกครั้ง 
ช่วยลดการใช้ทรัพยากรน้ำำไปได้มากกว่า 17%

SNP ลดการใช้น้ำำเย็นในการผลิตเส้นพาสต้า โดยสร้างเครื่องลดอุณหภูมิ
ผลิตภัณฑ์แบบสายพาน ซึ่งสามารถกำำหนดปริมาณน้ำำเย็น และจำำนวนครั้ง
ของการเปลี่ยนน้ำำต่อจำำนวนสินค้า

TFMAMA นำำน้ำำคอนเดนเสทกลับมาใช้ในการผลิตน้ำำอีกครั้ง โดยใช้เทคโนโลยี 
การระบายความร้อนออกจากน้ำำคอนเดนเสท เพื่อให้สามารถนำำน้ำำกลับเข้าสู่ 
ระบบผลิตได้

TVO ติดตั้งระบบเพื่อนำำน้ำำ Reject RO และน้ำำ Back Wash ซึ่งยังเป็นน้ำำที่ใสสะอาด
มาใช้ร่วมกับน้ำำจากแหล่งน้ำำธรรมชาติ ทำำให้ลดการพึ่งพาน้ำำจากแหล่งน้ำำ
ธรรมชาติได้ถึง 30%

การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ภาพรวม

ทรัพยากรน้ำำมีความสำำคัญอย่างยิ่งต่อธุรกิจในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในกระบวนการเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ อีกทั้งยังใช้ในกระบวนการผลิต เช่น 
ระบบทำำความเย็น การล้างทำำความสะอาดอุปกรณ์ เป็นต้น เนื่องจากบริษัทต้องพึ่งพา
ทรัพยากรน้ำำในกระบวนการธุรกิจจึงต้องมีการประเมินความเสี่ยงด้านน้ำำอย่างครอบคลุม 
ตลอดจนวางแผนจัดการความเสี่ยงทั้งในด้านการหาแหล่งน้ำำสำำรองกรณีที่เกิดปัญหา 
ภัยแล้ง และการใช้ทรัพยากรน้ำำให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด ด้วยการลดการใช้น้ำำและนำำน้ำำ
กลับมาใช้ใหม่

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 25 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 34 ล้้านบาท

•	 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่

	 60.2 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

MINT ปรับการออกแบบกระบวนการบรรจุผลิตภัณฑ์ชีสและนม ทำำให้สามารถ
ลดบรรจุภัณฑ์ประเภทใช้ครั้งเดียว โดยการใช้กรงโลหะแทนการใช้ฟิล์ม
พลาสติกยืดและกระดาษแข็งแผ่น

NRF ดำำเนินโครงการ Waste Upcycling Project เพื่อใช้ประโยชน์จากวัสดุ 
ทางการเกษตรเหลือทิ้งโดยหมุนเวียนเศษตะไคร้ที่เหลือจากกระบวน 
การผลิต ไปผลิตเป็นปุ๋ยและสารชีวภัณฑ์สำำหรับไล่แมลง ร่วมกับเกษตรกร
ผู้ผลิตปุ๋ยจากวิสาหกิจชุมชน

OSP พัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์ที่หลีกเลี่ยงการใช้พลาสติก PVC เพิ่มการใช้วัสดุ
รีไซเคิล และลดน้ำำหนักของบรรจุภัณฑ์ รวมทั้งจัดตั้งศูนย์รีไซเคิลบรรจุภัณฑ์
เพื่อช่วยลดปริมาณของเสีย

PM ผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเปลือกกาแฟที่เหลือจากการแปรรูป โดยใช้หลักการ
หมุนเวียนธาตุอาหารมาเป็นปุ๋ยหมัก ลดต้นทุนการผลิตให้แก่เกษตรกร 
ในการซื้อปุ๋ย และลดผลกระทบต่อระบบนิเวศในพื้นที่ต้นน้ำำ

การบริิหารจััดการของเสีีย

ภาพรวม

ของเสียที่มาจากกระบวนการผลิตอาหาร (Food Loss) และของเสียประเภทพลาสติก 
ใช้ครั้งเดียว (Single-use Plastics) เป็นประเด็นที่มีความเกี่ยวข้องกับธุรกิจในกลุ่มเกษตร
และอุตสาหกรรมอาหารโดยตรง บริษัทเห็นถึงความจำำเป็นในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหา 
ดังกล่าวด้วยการพัฒนาวิธีการเพื่อนำำวัตถุดิบที่เหลือจากกระบวนการผลิตไปสร้าง 
คุณประโยชน์สูงสุดแทนการเหลือทิ้ง เช่น การนำำไปเป็นวัตถุดิบของผลิตภัณฑ์อื่น การแปรรูป
เป็นปุ๋ย เป็นต้น สำำหรับขยะพลาสติก บริษัทได้พัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อลดการใช้พลาสติก 
เพิ่มสัดส่วนพลาสติกที่รีไซเคิลได้ ตลอดจนส่งเสริมการคัดแยกและนำำขยะพลาสติกกลับไป
รีไซเคิล

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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การบริิหารจััดการของเสีีย

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 49 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 1.3 ล้้านบาท

•	 ปริมาณของเสียที่นำำกลับมาใช้ซ้ำำหรือรีไซเคิล

	 445,142 ตััน

•	 ปริมาณพลาสติกที่ลดหรือนำำกลับมารีไซเคิลได้

	 27,901 ตััน และพลาสติกจำำนวน 31 ล้้านชิ้้�น

•	 ปริมาณอาหารเหลือทิ้งที่สามารถนำำกลับเข้าสู่กระบวนการหรือบริจาค

	 13,321 ตััน

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 11,153 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

TFG จัดตั้งโรงงาน Meat and Bone เพื่อแก้ไขปัญหา Food Loss ของอวัยวะจาก
ไก่ที่ไม่ถูกนําไปใช้ โดยนําชิ้นส่วนที่เหลือจากโรงชําแหละไก่มาปรับเปลี่ยน
เป็นวัตถุดิบสําคัญเพื่อป้อนเข้าสู่กระบวนการผลิตต่อไป

ZEN ลดปริมาณขยะอาหารตั้งแต่ต้นน้ำำถึงปลายน้ำำในกระบวนการผลิตอาหาร 
และเข้าร่วมโครงการวนและโครงการส่งพลาสติกกลับบ้านโดยคัดแยกขยะ
ที่เป็นพลาสติกเพื่อนำำกลับไปรีไซเคิล

ข้้อมููล ESG Impact Assessment
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

CPF พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ช่วยบรรเทาปัญหาโลกร้อน 
เช่น อาหารสัตว์สำำหรับสุกรและไก่ไข่ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการย่อยและ
ลดปริมาณไนโตรเจนส่วนเกินในการขับถ่าย เป็นต้น

STA ใช้พลังงานทดแทนประเภทเชื้อเพลิงชีวมวลแทนพลังงานฟอสซิล และเข้าร่วม 
โครงการจัดทำำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์และคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร 
เพื่อให้ทราบปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากแต่ละกิจกรรม

TU ติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงานของบริษัทบนพื้นที่ 10,000 
ตารางเมตร ในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง
ได้กว่า 72 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

TWPC ลดใช้พลังงานจากฟอสซิลโดยผลิตไบโอแก๊สมาทดแทนการใช้น้ำำมันเตา 
มีโครงการ Solar Roof Saving ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
บนหลังคา

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

ภาพรวม

บริษัทมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกตั้งแต่ขั้นตอนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เช่น การวิจัยผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ 
สภาพภูมิอากาศ การใช้พลังงานทดแทนประเภทต่าง ๆ แทนเชื้อเพลิงฟอสซิล รวมทั้ง 
เข้าร่วมโครงการจัดทำำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

ข้้อมููล ESG Impact Assessment
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ 25 โครงการ
	 (นับไม่ซ้ำำกับ 34 โครงการที่อยู่ในการบริหารจัดการพลังงาน)

•	 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน  

	 814,936,477 kWh

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 5.7 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ภาพรวม

•	 บริษัทดำำเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบและระมัดระวังเพื่อให้แรงงานมีความปลอดภัย 
ได้รับการจ้างงานอย่างถูกกฎหมายและได้รับการส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิแรงงาน 
อีกทั้งไม่กระทำำการใด ๆ  ที่ก่อให้เกิดการละเมิดหรือสร้างผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน เช่น

-	 การแก้ไขปัญหาการทำำประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงานและไร้การควบคุม 
(Illegal, Unreported and Unregulated - IUU Fishing) รวมถึงปัญหาแรงงานทาส 
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 

-	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

-	 การดูแลสิทธิและสวัสดิภาพของเด็ก

•	 เกือบทุกบริษัทจัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชนซึ่งครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติ
ต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร (เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น) อย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำำหนด และไม่ใช้
แรงงานบังคับภายในบริษัทหรือภายในห่วงโซ่อุปทาน

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังควรพัฒนาและจัดให้มีกระบวนการระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชน และแนวทางการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องในองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน รวมทั้ง
มีกระบวนการแก้ไขเยียวยาหากมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ASIAN เป็นหนึ่งในผู้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและผู้ประกอบกิจการประมงในเรื่องการไม่ทำำการประมง
ผิดกฎหมาย ไม่ซื้อ นำำเข้า ส่งออก นำำผ่าน จำำหน่ายซึ่งสัตว์น้ำำ ผลิตภัณฑ์
สัตว์น้ำำ ที่ได้จากการทำำการประมงผิดกฎหมาย การใช้แรงงานผิดกฎหมาย 
และการค้ามนุษย์

CFRESH ร่วมมือกับบริษัทผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทยผ่าน 
Seafood Task Force และมีส่วนร่วมในคณะทำำงานเกี่ยวกับการสรรหา 
ว่าจ้างอย่างมีความรับผิดชอบเพื่อผลักดันให้เกิดการปรับปรุงแนวทาง 
การปฏิบัติด้านการสรรหาว่าจ้างบนมาตรฐานเดียวกันและกระทำำร่วมกัน 
ในนามอุตสาหกรรมอาหารทะเลไทย

GFPT เป็นสมาชิก SEDEX (องค์กรคุ้มครองและความปลอดภัยในที่ทำำงาน) และ
ร่วมมือกับ NGO Issara Institute เพื่อแสดงถึงการปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

HTC ให้ความดูแลในเรื่องของสิทธิและสวัสดิภาพของเด็กที่อาจได้รับผลกระทบ
จากการดำำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานตามแนวทางสิทธิเด็กและหลัก
ปฏิบัติทางธุรกิจ (Children’s Rights and Business Principles: CRBP)

TU มีการจัดหาแรงงานที่มีจริยธรรมและมีความเป็นมืออาชีพบนพื้นฐานของ
ข้อตกลงที่โปร่งใสและชัดเจน รวมถึงมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำำเสมอเพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นไปตามข้อกำำหนดและปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด เช่น โครงการพัฒนาเรือประมงและแนวปฏิบัติด้านแรงงาน
บนเรือประมงเพื่อปรับปรุงการดำำเนินงานด้านแรงงานและจริยธรรมในภาค
การประมงสำำหรับคุ้มครองแรงงานทุกคน เป็นต้น
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Impact Assessment

•	 18 บริิษััท
	 จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

•	 6 บริิษััท
	 มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
	 (Human Rights Due Diligence)

•	 ไม่่พบ
	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำำคัญ

การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทยกระดับขีดความสามารถของพนักงานให้มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย
และปฏิบัติงานได้นอกเหนือจากงานของตนเอง เพื่อให้ปรับตัวและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
อันตรายหรืออุบัติเหตุโดยกำำหนดเป้าหมายให้อัตราการบาดเจ็บจากการทำำงานเป็นศูนย์

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

OSP ยกระดับผลการดำำเนินงานด้านอาชีวอนามัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยผ่านแคมเปญ “SHE Vision Zero” เพื่อให้
อัตราการบาดเจ็บจากการทำำงานเป็นศูนย์

SNP สร้างวิถีการทำำงานให้พนักงานมีความถนัดหลาย ๆ ด้าน เน้นการทำำงาน
ข้ามแผนกแบบ One-team รวมทั้งสร้างทักษะใหม่ (Reskill) ในการทำำงาน 
ยุุุคดิจิทัลและยกระดับทักษะเดิม (Upskill) เพื่่่อรองรับธุุุรกิจแบบใหม่ เช่น 
Delivery, E-Commerce เป็นต้น

TFG จัดทำำโครงการ “อนุรักษ์การได้ยิน” เพื่อควบคุมและป้องกันอันตรายจาก
เสียงให้แก่พนักงานในกระบวนการผลิต โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
อันตรายจากเสียง ตลอดจนการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ

TIPCO พัฒนาการดำำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง โดยตรวจสอบ 
สถานปฏิบัติงาน เครื่องจักร ให้พร้อมใช้งานและปลอดภัยต่อพนักงาน ทำำให้
อัตราการเกิดอุบัติเหตุในการทำำงานเท่ากับศูนย์ และอัตราการเสียชีวิตจาก
การทำำงานของพนักงานเป็นศูนย์

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

Impact Assessment

•	 จำำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 

	 -	 น้อยกว่า 10 ชม./คน จำำนวน 8 บริิษััท
	 -	 ระหว่าง 11-20 ชม./คน จำำนวน 10 บริิษััท
	 -	 มากกว่า 20 ชม./คน จำำนวน 3 บริิษััท

•	 5 บริิษััท
	 มีเหตุการณ์หรือกรณีพนักงานบาดเจ็บจากการทำำงานถึงขั้นหยุด

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

TMILL ควบคุมและป้องกันความสูญเสียจากอุบัติเหตุและการบาดเจ็บหรือ 
เจ็บป่วยจากการทำำงานเพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุจากการทำำงานถึงขั้นหยุดงาน 
โดยมีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในพื้นที่ปฏิบัติการ ระบบรักษา
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำำงานที่ปลอดภัย

TWPC จัดทำำโครงการพัฒนาผู้นำำในระดับผู้บริหารเพื่อเตรียมพร้อมเติบโตเป็น
ผู้บริหารรุ่นใหม่ในอนาคต โดยออกแบบเนื้อหาให้เข้ากับสถานการณ์ 
COVID-19 เช่น Leaders in COVID-19 Crisis: Powerful Ways to Lead 
Your Team, Be an Inspirational Leader, The Innovative Leader เป็นต้น
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ภาพรวม

บริษัทตระหนักถึงความสำำคัญในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโดยมีโครงการช่วยเหลือ
และพัฒนาสังคมที่ใช้ทักษะและความเชี่ยวชาญของบริษัท เพื่อส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่ชุมชนแวดล้อมและสังคมในวงกว้าง เช่น 

-	 ส่งเสริมอาชีพแก่ชุมชนรอบสถานประกอบการ

-	 สนับสนุนนโยบายการจ้างงานผู้พิการ 

-	 สนับสนุนกลุ่มคนพิการประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้ สร้างโอกาส ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตนเองและครอบครัว

-	 ให้องค์ความรู้เพื่อนำำไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือใช้ในชีวิตประจำำวันเพื่อลด 
ค่าใช้จ่าย

-	 ร่วมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพและรับนักศึกษาเข้าทำำงาน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

CPF ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แก่เกษตรกรรายย่อยโดยถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ด้านแรงงาน ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการป้องกันโรคระบาด ASF 
ในสัตว์ให้แก่เกษตรกรทั้งที่อยู่รอบฟาร์มของ CPF และเกษตรกรทั่วไป

MINT สรรหาบุคลากรระดับปฏิบัติการสำำหรับธุรกิจของกลุ่มไมเนอร์โดยพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมงาน
กับบริษัทหลังจบการศึกษา

NRF สนับสนุนและพัฒนาผลผลิตของเกษตรกรจาก NRF Contract Farming 
เพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้นและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

PM ส่งเสริมและสร้างแนวร่วมกับเกษตรกรกาแฟอินทรีย์เพื่อรักษาระบบนิเวศ
ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพกาแฟเข้าสู่ระบบการตรวจรับรองมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ ช่วยสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรกาแฟอินทรีย์

STA ส่งเสริมให้เกษตรกรชาวสวนยางได้รับความรู้เกี่ยวกับการผลิตน้ำำยาง
คุณภาพดี ลดการใช้สารจับตัวยางก้อนถ้วยผิดประเภท โดยสอนวิธีการ 
ตรวจสอบพร้อมทั้งสื่อสารเกี่ยวกับลักษณะยางที่โรงงานต้องการ/ 
ไม่ต้องการและผลกระทบจากยางที่ไม่ได้คุณภาพ

TWPC สนับสนุนโครงการสร้างบ่อก๊าซชีวภาพสำำหรับชุมชนในจังหวัดอุดรธานี 
โดยนำำเศษอาหารมาผ่านการหมักเพื่อให้เกิดก๊าซมีเทนนำำไปใช้แทน 
แก๊สหุงต้ม ส่งผลให้ชาวบ้านประหยัดเงินที่ใช้ซื้อแก๊สหุงต้มในครัวเรือนได้

ZEN สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดชัยนาทในการพัฒนาทักษะประกอบอาชีพ
เกษตรกรสมัยใหม่ให้แก่กลุ่มคนพิการในชุมชนโดยการนำำเทคโนโลยีมาใช้ 
อย่างเหมาะสมและภายหลังได้พัฒนาในเชิงธุรกิจภายใต้ชื่อ “ใจดีฟาร์ม”

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

Impact Assessment

•	 จำำนวนเกษตรกรที่ได้รับความรู้จากโครงการเพื่อพัฒนาด้านการเกษตร

	 59,042 คน

•	 จำำนวนผู้พิการที่ได้รับการจ้างงาน/ส่งเสริมอาชีพ

	 1,265 คน 

•	 จำำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการศึกษาของสถาบันการศึกษา

	 ที่พัฒนาหลักสูตรเฉพาะเพื่อเข้าร่วมงานในบริษัท 1,043 คน

•	 จำำนวนคนในชุมชนที่ได้รับการจ้างงาน

	 900 คน

•	 จำำนวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ

	 เพื่อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 422 ชุุมชน

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

ภาพรวม

•	 บริษัทให้ความสำำคัญกับการมีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท แต่ส่วนใหญ่
ประธานกรรมการยังไม่ใช่กรรมการอิสระ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทส่วนใหญ่ 
ยังมีกรรมการอิสระไม่ถึงกึ่งหนึ่งและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารยังน้อยกว่าร้อยละ 66 
อย่างไรก็ดี บริษัทส่วนใหญ่มีกรรมการเป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

•	 บริษัทส่วนใหญ่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชัน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

CFRESH มีการกำำกับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตรการต่อต้าน 
การคอร์รัปชันตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านการทุจริต หรือ Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption (CAC)

ZEN ส่งเสริมการอบรมและสร้างจิตสำำนึกให้แก่พนักงานและลูกจ้าง เพื่อสร้าง
ความตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และกำำกับดูแล 
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

Impact Assessment

•	 จากโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท พบว่า 

	 -	 17 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท 

	 -	 6 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

	 -	 1 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

	 -	 7 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 

	 -	 14 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน
		  (1 บริษัท ยังไม่มีกรรมการที่เป็นผู้หญิง)

•	 14 บริิษััท
	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
	 ในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ Collective Action Coalition: CAC)

	 และอีก 3 บริิษััท ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ภาพรวม

บริษัทมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้าน ESG ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อศักยภาพ 
ในการดำำเนินธุรกิจของบริษัทและส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นความเสี่ยงจากแหล่งที่มาของวัตถุดิบ ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบต่อระบบนิเวศ ตลอดจน 
ความเสี่ยงด้านสังคมในเรื่องการขาดแคลนแรงงานและการดูแลแรงงานตามหลักสิทธิ 
มนุษยชนของคู่ค้า

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

GFPT / 
HTC

บริหารจัดการความเสี่ยงจากการขาดแคลนน้ำำและการประสบอุทกภัย 
โดยประเมินและติดตามความเสี่ยงด้านน้ำำอย่างสม่ำำเสมอ มีการคาดการณ์ 
ความต้องการใช้น้ำำในการผลิต รวมถึงจัดทำำแผนการบริหารความเสี่ยงกรณี
เกิดภัยแล้ง

TFG ให้ความสำำคัญกับความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน เพราะบริษัท 
ใช้แรงงานในโรงงานชำำแหละเป็นจำำนวนมาก จึงมีการจัดหาแรงงานจากใน
พื้นที่ใกล้เคียงและจากบริษัทจัดหางาน โดยมีค่าแรงและสวัสดิการแรงงาน 
ในระดับที่สามารถแข่งขันได้ รวมถึงมีการอบรมพนักงานและแรงงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

TFMAMA ประเมินความเสี่ยงจากกระแสต่อต้านการซื้อน้ำำมันปาล์มที่มาจากกลุ่ม
ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สืบเนื่องจากปัญหาการบุกรุกป่าเพื่อใช้ใน 
การปลูกปาล์มในภูมิภาค ทำำให้เกษตรกรอาจหันไปปลูกพืชชนิดอื่นที่มี
ผลตอบแทนด้านราคาที่สูงกว่า บริษัทจึงได้ศึกษาวิจัยการใช้น้ำำมันรำำข้าว
ทดแทนน้ำำมันปาล์มเพื่อการป้องกันความไม่แน่นอนด้านวัตถุดิบ

TU บริหารความเสี่ยงจากปัญหาขยะพลาสติกในทะเลและปัญหาการเปลี่ยนแปลง 
สภาพอากาศอย่างฉับพลัน บริษัทจึงร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นเพื่อสร้าง 
การรับรู้และรณรงค์เรื่องการลดการทิ้งอุปกรณ์ประมงลงในทะเล และมุ่งเน้น
การลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์อย่างมีประสิทธิภาพ
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 17 บริิษััท คำำนึงถึงประเด็น ESG Risk และ

	 15 บริิษััท ระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
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การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพรวม

บริษัทส่งเสริมและพัฒนาคู่ค้าให้คำำนึงถึง ESG ในกระบวนการทำำงานของคู่ค้ามากขึ้น ซึ่งเป็น 
การยกระดับการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของคู่ค้า รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ยั่งยืนโดยมีหลักเกณฑ์คัดเลือกและประเมินคู่ค้าโดยคำำนึงถึงประเด็นด้าน ESG พร้อมทั้ง
ติดตามและตรวจสอบคู่ค้าเป็นประจำำ

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

CPF พัฒนาคู่ค้าด้านการปฏิบัติต่อแรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้อง
กับหลักสากลและนโยบายการจัดหาอย่างยั่งยืน และสนับสนุนให้คู่ค้า
ประเมินตนเองเกี่ยวกับประเด็นความเสี่ยงด้าน ESG เพื่อบริหารความเสี่ยง
ด้านคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร ด้านสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติ
ต่อแรงงาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผล 
ต่อความต่อเนื่องในการดำำเนินธุุุรกิจภายในห่วงโซ่คุณค่าอย่างเหมาะสม

MINT จัดอบรมให้กับคู่ค้าท้องถิ่นในประเทศไทย เพื่อให้ความรู้ด้านความยั่งยืน 
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและชีวอนามัย และสิทธิมนุษยชน

OSP ประเมินคู่ค้าเป็นประจำำทุกปี โดยมีเกณฑ์ประเมินที่ครอบคลุมการดำำเนินงาน 
ด้าน ESG ซึ่งคู่ค้าที่ไม่ผ่านเกณฑ์ต้องแก้ไขปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 
ก่อนเข้าสู่กระบวนการประเมินอีกครั้ง

STA มีระบบการตรวจสอบภายในและการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชัน และในกรณีที่พบว่ามีความไม่โปร่งใสหรือพบการทุจริต จะใช้
ระบบ Blacklist คู่ค้า

TFMAMA คัดเลือกคู่ค้าจากเกณฑ์ที่กำำหนด เช่น คุณภาพวัตถุดิบ กระบวนการผลิต 
การรับประกันคุณภาพ การดำำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เป็นต้น
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 จำำนวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาให้มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 350 ราย

การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืนรา
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4.2

กลุ่่�มสิินค้า
อุุปโภคบริิโภค
(Consumer Products: CONSUMP)
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บจ. THSI ในกลุ่่�มสิินค้าอุุปโภคบริิโภค
ประกอบด้้วย 5 บริิษััท ได้้แก่่
S & J	 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำำกัด (มหาชน) 
SABINA	 บริษัท ซาบีน่า จำำกัด (มหาชน)
STGT	 บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
TNL	 บริษัท ธนูลักษณ์ จำำกัด (มหาชน)
TOG	 บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพและความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค 
จึึงมุ่่�งผลิิตสิินค้าที่่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐานเพ่ื่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
ของผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้� บริษิัทัยัังมีกีารพััฒนาสิินค้า้ที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ลดการใช้้สารเคมีีอัันตราย ตลอดจนมีีการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ของ
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อส่่งเสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
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โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
(การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า 
น้ำำ�� ของเสีีย ก๊๊าซเรืือนกระจก)

37 โครงการ

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�บริิษััทประหยััดได้้จาก
โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

12.8 ล้้านบาท

ปริิมาณพลัังงานและไฟฟ้้าที่่�ลดได้้

3,998,690 kWh

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ลดได้้และสามารถ
นำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่

20,344 ลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป
และของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�กลัับมา
ใช้้ซ้ำำ��หรืือรีีไซเคิิล

1,818.1 ตััน

ปริิมาณการใช้้ Green Packaging

5.4 ล้้านชิ้้�น

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้

5,945 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค

ด้้านสิ่�งแวดล้อม
บริษัทให้ความสำำคัญกับการลดของเสียในกระบวน 
การผลิต โดยมีการนำำของเสียกลับไปแปรรูป 
ตามหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) อีกทั้ง 
ยังพัฒนาและคิดค้นบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลาสติกและสามารถนำำ 
กลับมารีไซเคิลได้
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค

ด้้านสัังคม
บริษัทดูแลพนักงานและแรงงานตามหลักสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งส่งเสริมศักยภาพของพนักงาน
ให้มีทักษะที่สอดคล้องกับเป้าหมายทางธุรกิจ 
ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดจน 
ให้ความสำำคัญกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และสังคมให้เติบโตไปพร้อม ๆ  กับการดำำเนินธุรกิจ 
ผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ทุุกบริิษััท จััดทำำ�และ
เปิิดเผยนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
และมีี 1 บริิษััท ที่่�พบข้้อพิิพาท
ด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญ

3 บริิษััท
มีีชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของ
พนัักงานมากกว่่า 11 ชม./คน/ปีี

จำำ�นวนผู้้�พิิการที่่�ได้้รัับการจ้้างงาน/
ส่่งเสริิมอาชีีพ

142 คน

จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
พััฒนาความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ 

4,200 คน

ชุุมชนมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

5 ล้้านบาท
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค

ด้้านบรรษัทัภิบิาล
และเศรษฐกิิจ
บริษัทให้ความสำำคัญกับการมีประธานกรรมการเป็น
คนละคนกับผู้นำำบริษัท และทุกบริษัทมีกรรมการ 
ที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน แต่ประธานกรรมการ
ส่วนใหญ่ยังไม่ใช่กรรมการอิสระ นอกจากนี้ บริษัท
ส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายต่อต้าน 
คอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจนให้ความสำำคัญ 
ในการคำำนึงถึงประเด็น ESG Risk และระบุความเสี่ยง 
ที่เกิดขึ้นใหม่ รวมทั้งมีการพัฒนาคู่ค้าให้คำำนึงถึง 
ESG ในกระบวนการทำำงานของคู่ค้ามากขึ้น

ทุุกบริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นคนละคนกัับผู้้�นำำ�บริิษััท

1 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นกรรมการอิิสระ 

ทุุกบริิษััท
มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง
มากกว่่า 1 คน

4 บริิษััท
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ปฏิิบััติิโครงการ CAC

ทุุกบริิษััท
คำำ�นึงถึึงประเด็็น ESG Risk และ

4 บริษิัทั ระบุคุวามเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่่ 
(Emerging Risk)

จำำ�นวนคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

165 ราย
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

S & J ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจากทุกหน่วยงาน ติดตั้งอุปกรณ์ที่ช่วยลดการใช้
ไฟฟ้า เช่น Timer ปิดระบบ Air Chiller ติดตั้ง Air Compressor 100 HP 
ทดแทนของเดิม เป็นต้น

SABINA เปลี่ยนระบบปรับอากาศเป็น Evaporative Cooling System (EVAP) 
ซึ่งสามารถลดอุณหภูมิให้ต่ำำกว่าภายนอก 3-10 องศาเซลเซียส จึงใช้
พลังงานเพียง 10% เมื่อเทียบกับระบบปรับอากาศทั่วไป

STGT ดำำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน โดยการปรับลด Flow ลมตู้อบ line ทดลอง 
การลดการใช้ลมอัดเครื่อง Auto’S ลดการใช้พลังงานในไลน์ผลิตโดยการ
เปลี่ยน Stream Trap

TNL ฝึกอบรมและรณรงค์สร้างจิตสำำนึกประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง เข้าร่วม
เป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบในการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุุุคลากร
ภาคปฏิบัติ เพื่อปรับปรุุุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ภาพรวม

บริษัทใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตและการขนส่งสินค้าเป็นหลัก บริษัทจึงดำำเนิน
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้าและโครงการอนุรักษ์พลังงานต่าง ๆ ตลอดจนมี
มาตรการประหยัดน้ำำมันในขั้นตอนการขนส่ง เพื่อให้เกิดการใช้ไฟฟ้าและพลังงานอย่างคุ้มค่า

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 9 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 8 ล้้านบาท

•	 ปริมาณพลังงานและไฟฟ้าที่ลดได้

	 3,998,690 kWh

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

S & J ดำำเนินโครงการอนุรักษ์น้ำำในแต่ละโรงงาน เช่น การนำำน้ำำ RO Reject 
กลับมาใช้ประโยชน์ การนำำน้ำำเย็นที่ระบายจาก Jacket มาใช้หล่อเย็น 
Vacuum Pump การลดแรงดันน้ำำประปา เป็นต้น

SABINA จัดทำำแผนงาน Preventive Maintenance ในการบำำรุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคประจำำปี เพื่อป้องกันการรั่วไหลของน้ำำโดยเปล่าประโยชน์ และ 
ติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดน้ำำแทนอุปกรณ์เดิมที่ใช้น้ำำมาก

STGT กำำหนดเป้าหมายในการใช้น้ำำอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นทุกปีตาม 
หลักการ 3R ใช้น้ำำรีไซเคิลในกิจกรรมต่าง ๆ  และทำำแผนลดการใช้น้ำำในแต่ละ 
กระบวนการผ่านกิจกรรม Kaizen และ QCC

ภาพรวม

บริษัทมีการใช้น้ำำในกระบวนการผลิต จึงดำำเนินโครงการเพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรน้ำำ 
อย่างคุ้มค่า เช่น การตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำำ การปรับเปลี่ยนมาใช้อุปกรณ์ที่ประหยัดน้ำำ 
รวมทั้งนำำน้ำำมาใช้หมุนเวียนตามหลักการ 3R เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการรณรงค์ให้พนักงาน
มีส่วนร่วมในโครงการลดการใช้น้ำำอย่างต่อเนื่อง

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
กล

ุ่มส
ินค

้าอ
ุปโ

ภค
บร

ิโภ
ค 

(C
on

su
m

er
 P

ro
du

ct
s:

 C
O

NS
UM

P)

60ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



Impact Assessment

•	จำ นวนโครงการ

	 8 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 4.8 ล้านบาท

•	 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่

	 20,344 ลููกบาศก์์เมตร

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการน้ำำ�� รา
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

บริษัทให้ความสำำคัญกับการลดของเสียจากกระบวนการผลิตและขยะบรรจุภัณฑ์ จึงดำำเนิน
โครงการคัดแยกขยะและนำำวัสดุเหลือทิ้งที่ยังอยู่ในสภาพดีกลับไปรีไซเคิลและแปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์อื่น เพื่อลดของเสียที่นำำไปฝังกลบตามแนวทาง Zero Waste to Landfill นอกจากนี้ 
บริษัทยังมีการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน (Green Packaging) เช่น บรรจุภัณฑ์ที่ลดการใช้
พลาสติก บรรจุภัณฑ์ที่ทำำมาจากกระดาษและพลาสติกรีไซเคิล เป็นต้น

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

S & J ใช้บรรจุภัณฑ์ Post-Consumer Recycled Bottle (PCR) ที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ช่วยลดขยะพลาสติก รวมทั้งส่งเสริมการใช้บรรจุภัณฑ์รีไซเคิล
ในหีบห่อบรรจุผลิตภัณฑ์ Gift Set

SABINA นำำวัตถุดิบที่เหลือจากการผลิต ประเภทฟองน้ำำ ผ้ายาง ผ้าขน ไปรีไซเคิลและ
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น ไม้ขนไก่ หมอน เปล พรมเช็ดเช้า ถุงมือ
ไมโครเวฟ เป็นต้น และจำำหน่ายต่อในราคาพิเศษ

STGT คัดแยกและจัดเก็บขยะ/วัสดุไม่ใช้แล้วตามประเภทเพื่อให้สามารถนำำไปใช้
ประโยชน์ต่อ รณรงค์ลด ละ เลิก การใช้โฟมบรรจุอาหารและถุงพลาสติก
แบบใช้ครั้งเดียวภายในบริษัท

TNL ดำำเนินโครงการคัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามผลการดำำเนินงาน 
ซึ่งพบว่าพนักงานมีความตระหนักรู้และปฏิบัติตามแนวทางการลดและ 
คัดแยกขยะมากขึ้น ส่งผลให้ปริมาณขยะในปี 2563 ลดลงจากปีก่อนหน้า

การบริิหารจััดการของเสีียรา
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 13 โครงการ

•	 ปริมาณของเสียที่นำำกลับมาใช้ซ้ำำหรือรีไซเคิล

	 1,818.1 ตััน

•	 ปริมาณการใช้ Green Packaging

	 5.4 ล้้านชิ้้�น

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 107.96 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการของเสีียรา
ยง
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

บริษัทศึกษาแหล่งที่มาของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมขององค์กร ทำำให้สามารถ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขั้นตอนการทำำงานด้วยการเปลี่ยนมาใช้พลังงานทดแทน 
การดำำเนินโครงการลดการใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิง นอกจากนี้ บริษัทยังได้พัฒนาคิดค้น
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และขึ้นทะเบียนรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์
อีกด้วย

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

S & J ดำำเนินโครงการ Green Energy จากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยติดตั้งแผง 
Solar Cell บนหลังคาอาคารโรงงาน

SABINA ใช้มาตรการประหยัดเชื้อเพลิงเพื่อลดการใช้น้ำำมัน โดยฝึกอบรมให้ 
พนักงานขับรถอย่างปลอดภัยและประหยัดพลังงาน เช่น กำำหนดความเร็ว 
ไม่ติดเครื่องยนต์ทิ้งไว้ วางแผนการเดินทาง ดูแลรักษาคุณภาพเครื่องยนต์
และยางรถยนต์อย่างสม่ำำเสมอ เป็นต้น

TNL ศึกษาถึงแหล่งที่มาของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมขององค์กร 
ปรับปรุุุงและเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED และโคมไฟพลังงานแสงอาทิตย์

TOG ร่วมกับคู่ค้าคิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยลด
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ คือ เลนส์ TOG LeafEco ซึ่งผลิตจากส่วนประกอบชีวภาพ
ที่ได้จากน้ำำมันปาล์มที่มาจากแหล่งการปลูกที่ยั่งยืน ผ่านการรับรองตาม
มาตรฐานความยั่งยืนของวัสดุชีวภาพ (RSB หรือ Roundtable Sustainable 
Biomaterials)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ 7 โครงการ
	 (นับไม่ซ้ำำ 9  โครงการที่อยู่ในการบริหารจัดการพลังงาน)

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 5,837 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกรา
ยง
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

•	 บริษัทตระหนักในสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกัน จึงได้มีการนำำ
แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้เพื่อให้แรงงานได้รับการคุ้มครอง
อย่างเท่าเทียมกัน ทำำให้มีคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมในการทำำงานที่ดีและมีกำำลังใจ
ในการทำำงาน

•	 ทุกบริษัทจัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชนซึ่งครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติ
ต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร (เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น) อย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำำหนดและไม่ใช้ 
แรงงานบังคับภายในบริษัทหรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังควรพัฒนาและจัดให้มีกระบวนการระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชนและแนวทางการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องในองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน รวมทั้ง 
มีกระบวนการแก้ไขเยียวยาหากมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

S & J เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นองค์กรที่กำำหนดมาตรฐานในการจัดการเกี่ยวกับ 
การคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยในการทำำงาน การพัฒนาจริยธรรม 
ในการทำำงานและการดำำเนินธุรกิจ

STGT นำำแนวทางปฏิบัติ (Code of Conduct) ตามมาตรฐาน BSCI (Business 
Social Compliance Initiative) มาประยุกต์ใช้

TOG ได้การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย TLS-8001 ระดับสมบูรณ์จาก 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่งครอบคลุมถึง 
หลักธรรมาภิบาลในด้านสวัสดิการการจ้างงาน  สภาพแวดล้อมในการทำำงาน 
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

Impact Assessment

•	 ทุุกบริิษััท
	 จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

•	 ทุุกบริิษััท
	 ยังไม่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
	 (Human Rights Due Diligence)

•	 1 บริิษััท
	 มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำำคัญ
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทเน้นการพัฒนาพนักงานเพื่อยกระดับทักษะที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ทางธุรกิจตามสภาพแวดล้อมการดำำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
ในการทำำงาน ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

S & J เน้นการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ในทุกกระบวนการทำำงาน
ขององค์กรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแก้ปัญหาและการคิดค้นพัฒนา 
สิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดเป็นนวัตกรรมขององค์กร

SABINA กําหนดให้มีการฝึกพัฒนาทักษะพนักงานเย็บให้มีความสามารถหลากหลาย
และทํางานได้หลายประเภทจักรเย็บผ้าและหลายขั้นตอน (Multi Skill) 
เพื่อพัฒนาผลิตผลขององค์กรและพนักงานได้รับผลตอบแทนที่สูงขึ้น

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

Impact Assessment

•	 จำำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 

	 -	 น้อยกว่า 10 ชม./คน จำำนวน 2 บริิษััท
	 -	 ระหว่าง 11-20 ชม./คน จำำนวน 2 บริิษััท
	 -	 มากกว่า 20 ชม./คน จำำนวน 1 บริิษััท

•	 1 บริิษััท
	 มีเหตุการณ์หรือกรณีพนักงานบาดเจ็บจากการทำำงานถึงขั้นหยุดงาน 
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ภาพรวม

บริษัทให้ความสำำคัญกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมให้เติบโตไปพร้อม ๆ 
กับการดำำเนินธุรกิจผ่านกิจกรรมและโครงการที่จัดทำำขึ้นเพื่อตอบสนองความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น การตอบสนองความต้องการการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน เป็นต้น

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

S & J ผลิตและจำำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ใช้สารสกัดจากสมุนไพรเพื่อเพิ่มมูลค่าของ
ผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน เช่น สารสกัดฟ้าทะลายโจร คาเวียร์ 
เครื่องต้มยำำ ชาเมี่ยงและชาเมี่ยงหมัก มะขามหวาน และสารสกัด 
กระเจี๊ยบเขียว เป็นต้น และดำำเนินโครงการ Science On Mobile 
รถวิทยาศาสตร์เคลื่อนที่เพื่อตอบสนองความต้องการการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ให้กับโรงเรียนในเขตภาคตะวันออก

SABINA จัดทำำโครงการเย็บเต้าเติมใจสู้ภัยมะเร็งเต้านมอย่างต่อเนื่อง โดยร่วมกับ 
PTTGC ที่มอบผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก LLDPE ซึ่งมีความบริสุทธิ์สูงเพื่อใช้
เป็นวัสดุทดแทนน้ำำหนักของเต้านม และผ้าดิบจากกระบวนการ Upcycling 
สำำหรับใช้ทำำถุงอุปกรณ์เย็บเต้านมเทียม

STGT ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้แก่ชุมชนที่อยู่รอบโรงงาน โดยซื้อสินค้าและ
บริการจากชุมชนมาใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท รวมทั้งสนับสนุนให้
กลุ่มเกษตรอินทรีย์ชุมชนบ้านหลบมุม ตำำบลพะตง อำำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ปลูกผักปลอดสารพิษ เพาะเห็ด ทำำน้ำำสมุนไพร และขยายผลโครงการ
เลี้ยงหมูหลุม เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ชุมชน 

TNL สอนเย็บหน้ากากผ้าและสอนทำำแอลกอฮอล์เจลให้แก่ชุุมุชน พร้อมจัดทำำชุด
ความรู้เพื่อสอนการเย็บหน้ากากผ้า ช่วยให้ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

Impact Assessment

•	 จำำนวนผู้พิการที่ได้รับการจ้างงาน/ส่งเสริมอาชีพ

	 142 คน 

•	 จำำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์

	 4,200 คน

•	 ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น

	 5 ล้้านบาท
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

ภาพรวม

•	 ทุกบริษัทให้ความสำำคัญกับการมีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท 
แต่ส่วนใหญ่ประธานกรรมการยังไม่ใช่กรรมการอิสระ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท
ของทุกบริษัทยังมีกรรมการอิสระไม่ถึงกึ่งหนึ่ง แต่เกินครึ่งมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
มากกว่าร้อยละ 66 อย่างไรก็ตาม ทุกบริษัทให้ความสำำคัญกับการมีกรรมการที่เป็น 
ผู้หญิงมากกว่า 1 คน

•	 เกือบทุกบริษัทได้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชัน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

S & J จัดอบรมหลักสูตร “หลักการกำำกับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน สู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน” พร้อมทั้งขยายแนวร่วมต่อ
ต้านคอร์รัปชันไปสู่บริษัทย่อย ซึ่งได้ยื่นคำำประกาศเจตนารมณ์ในโครงการ 
CAC แล้ว

SABINA เผยแพร่แนวคิดเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยชักชวนบริษัทคู่ค้าให้เข้าร่วม
ประชุมและรับฟังรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ CAC for SMEs โดยมีคู่ค้า
สนใจเข้าร่วมประชุม 48 บริษัท

TNL มีการจัดทำำและสื่่่อสารจริยธรรมทางธุุุรกิจให้แก่คู่ค้าและผู้รับจ้างช่วงเพื่อ
เน้นย้ำำถึงจุุุดยืนของบริษัทในการต่อต้านการทุจริต

TOG มีการสอบทานความเพียงพอของกระบวนการต่อต้านทุุุจริตคอร์รัปชันโดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในดำำเนิน
การสอบทานอย่างสม่ำำเสมอ
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

Impact Assessment

•	 จากโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท พบว่า 

	 -	 ทุุกบริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท 

	 -	 1 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

	 -	 ไม่่มีีบริิษััท ที่มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

	 -	 3 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 

	 -	 ทุุกบริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

•	 4 บริิษััท
	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
	 ในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ Collective Action Coalition: CAC)
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ภาพรวม

บริษัทมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีซึ่งอาจส่งผลต่อกระบวนการผลิต 
และรูปแบบการดำำเนินธุรกิจ ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีเพิ่มขึ้นยังส่งผลให้มีความเสี่ยง 
ด้านการโจมตีทางไซเบอร์ที่เพิ่มขึ้น บริษัทจึงจำำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำำเนิน
ธุรกิจ นำำเทคโนโลยีและระบบออนไลน์มาใช้ในกระบวนการผลิต ขนส่ง จัดการคลังสินค้า 
และการจำำหน่ายเพิ่มมากขึ้น ขณะเดียวกันยังต้องคำำนึงถึงการวางแผนป้องกันและรักษา 
ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปพร้อมกัน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

SABINA มีความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับระบบ 
การบริหารการขาย การบริหารคลังสินค้า การขนส่ง และการทำำสื่อ 
การตลาด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรูปแบบการดำำเนินธุรกิจ บริษัทจึงเริ่มนำำ 
Big Data มาใช้วิเคราะห์พฤติกรรมและความต้องการของลูกค้า รวมถึง
ปรับปรุงการบริหารคลังสินค้าและระบบขนส่งให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

STGT / 
TOG

ความเสี่ยงด้านการโจมตีทางไซเบอร์อาจทำำให้บริษัทสูญเสียรายได้เนื่องจาก
บริษัทไม่สามารถขายสินค้าหรือให้บริการลูกค้า สูญเสียข้อมูลที่เป็น 
กรรมสิทธิ์ของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้
ควบคุมการผลิตเป็นประจำำ กำำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่าง
เข้มงวด และจัดทำำแผนฉุกเฉินกรณีที่เกิดความเสียหายกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

S & J / 
TNL

ดูแลความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในกระบวนการผลิตที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อชุมชน โดยกำำหนดนโยบายการจัดการน้ำำเสียและของเสีย 
จัดตั้งหน่วยงานที่ดูแลด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเพื่อควบคุมดูแล 
การปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อกำำหนดที่เกี่ยวข้อง
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 ทุุกบริิษััท คำำนึงถึงประเด็น ESG Risk และ

	 4 บริิษััท ระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพรวม

บริษัทส่งเสริมการพัฒนาคู่ค้าให้นำำ ESG เข้าไปในกระบวนการทำำงานของคู่ค้ามากขึ้น ซึ่งเป็น 
การยกระดับการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของคู่ค้า โดยมีการคัดเลือกและประเมินคู่ค้า 
ด้าน ESG รวมทั้งการอบรมและสื่อสารแก่คู่ค้าเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำำไป
ปฏิบัติได้จริง

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

S & J จัดสัมมนาให้กับคู่ค้ารายหลักเพื่อขยายแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งให้ความรู้และแนะนำำแนวทางในการขอรับรอง 
มาตรฐาน SEDEX แก่คู่ค้า ตลอดจนร่วมมือกับคู่ค้าเพื่อพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Packaging)

SABINA กำำหนดให้คู่ค้าต้องผ่านการคัดเลือกและประเมินการจัดการด้านสังคม 
สิ่งแวดล้อม การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ปลอดภัย

STGT จัดให้มีการอบรมและสื่อสารแก่คู่ค้าประจำำปีเพื่อให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ
และยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการให้ได้มาตรฐาน และดูแล
ให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนำำแบบการตรวจประเมิน 
Supplier ในระบบ BSCI Code of Conduct ที่ครอบคลุมทั้งด้านสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้กับการตรวจประเมินคู่ค้ารายสำำคัญเพื่อให้ได้ 
คู่ค้าที่มีเจตจำำนงเดียวกันกับบริษัทในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

Impact Assessment

•	 จำนวนคู่ค้าได้รับการพัฒนาให้มีการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 165 ราย
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4.3

กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน
(Financials: FINCIAL)
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บจ. THSI ในกลุ่่�มธุุรกิจการเงิิน
ประกอบด้้วย 19 บริิษััท ได้้แก่่
BAY	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำำกัด (มหาชน)
BBL	 ธนาคารกรุงเทพ จำำกัด (มหาชน)
BLA	 บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำำกัด (มหาชน)
GCAP	 บริษัท จี แคปปิตอล จำำกัด (มหาชน)
KBANK	 ธนาคารกสิกรไทย จำำกัด (มหาชน)
KKP	 ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำำกัด (มหาชน) 
KTB	 ธนาคารกรุงไทย จำำกัด (มหาชน)
KTC	 บริษัท บัตรกรุงไทย จำำกัด (มหาชน)
LHFG	 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
LIT	 บริษัท ลีซ อิท จำำกัด (มหาชน)
MTC	 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จำำกัด (มหาชน)
NSI	 บริษัท นำำสินประกันภัย จำำกัด (มหาชน)
SAK	 บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จำำกัด (มหาชน)
SCB	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำำกัด (มหาชน)
THANI	 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จำำกัด (มหาชน)
THREL	 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำำกัด (มหาชน)
TISCO	 บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
TQM	 บริษัท ทีคิวเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)
TTB	 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำกัด (มหาชน)

บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานด้าน ESG ที่่�สร้้างผลกระทบเชิิงบวกให้้แก่่ลููกค้้า
และสัังคมวงกว้้างผ่่านกระบวนการให้้บริิการทางการเงิินอย่่างรัับผิิดชอบ 
(Responsible Finance) โดยกำำ�หนดประเด็็นด้าน ESG เป็็นเกณฑ์์ใน
กระบวนการออกผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ นอกจากนี้้� ยัังมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิม 
การเข้้าถึึงบริิการทางการเงิิน (Financial Inclusion) ให้้แก่่ทุกภาคส่่วน 
ในสัังคม
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิจการเงิิน

ด้้านสิ่�งแวดล้อม
บริษัทให้ความสำำคัญกับการพัฒนาบริการ 
ผ่านระบบดิจิทัลต่าง ๆ ซึ่งไม่เพียงเป็นการเพิ่ม
ความสะดวกสบายในการทำำธุรกรรมของลูกค้า 
ยังสามารถช่วยลดปริมาณการใช้ทรัพยากรกระดาษ
ในกระบวนการทำำงานได้อีกด้วย นอกจากนี้บริษัท
ยังมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โดยสนับสนุนสินเชื่อและบริการ
ทางการเงินให้แก่ลูกค้าในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ให้มี 
ส่วนร่วมสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบ
เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำและยกระดับการดำำเนินงาน 
ของธุรกิจให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและดีต่อ 
สภาพภูมิอากาศมากยิ่งขึ้น

โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
(การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า 
น้ำำ�� ของเสีีย ก๊๊าซเรืือนกระจก)

127 โครงการ

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�บริิษััทประหยััดได้้จาก
โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

19.3 ล้้านบาท

ปริิมาณพลัังงานและไฟฟ้้าที่่�ลดได้้

เชื้้�อเพลิิง

400,400 ลิิตร

ไฟฟ้้า

1,126,199 kWh

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ลดได้้และสามารถ 
นำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่

74,786.71 ลููกบาศก์เ์มตร

ปริิมาณของเสีียที่่�ลดหรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้
ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป
และของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�กลัับมา
ใช้้ซ้ำำ��หรืือรีีไซเคิิล

138.61 ตััน

ปริิมาณกระดาษที่่�ลด
หรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้ 

3,959.18 ตััน
และกระดาษจำำ�นวน

240,000 แผ่่น

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้
จากการดำำ�เนิินงานในองค์์กร

100,149.68 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์

จากการให้้สิินเชื่่�อด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

1.34 ล้้านตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์

มููลค่่าสิินเชื่่�อด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและ
Green Bond

2.49 แสนล้้านบาท
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิจการเงิิน

ด้้านสัังคม
บริษัทยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน โดย
กำำหนดให้พนักงานเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชน 
เพื่อนำำไปเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานที่คำำนึงถึง 
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งส่งเสริม 
การเข้าถึงบริการทางการเงินให้แก่คนในสังคมและ 
จัดทำำโครงการส่งเสริมความรู้ทางการเงิน (Financial 
Literacy) ให้แก่กลุ่มเยาวชน ลูกค้า และประชาชน 
เพื่อปลูกฝังวินัยทางการเงิน สร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการบริหารจัดการเงิน และสามารถเลือกใช้
ผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินที่เหมาะสม

18 บริิษััท จััดทำำ�และ
เปิิดเผยนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
และมีี 2 บริิษััท ที่่�พบข้้อพิิพาท
ด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญ

11 บริิษััท
มีีชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของ
พนัักงานมากกว่่า 20 ชม./คน/ปีี

จำำ�นวนผู้้�พิิการที่่�ได้้รัับการจ้้างงาน/
ส่่งเสริิมอาชีีพ

203 คน 

จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
พััฒนาความรู้้�ทางด้้านการเงิิน

38,950 คน

จำำ�นวนประชาชนทั่่�วไปที่่�เข้้าร่่วม
โครงการพััฒนาความรู้้�
ทางด้้านการเงิิน

16,350 คน
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิจการเงิิน

ด้้านบรรษัทัภิบิาล
และเศรษฐกิิจ
บริษัทให้ความสำำคัญกับการมีประธานกรรมการ
เป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัทโดยเกือบครึ่งมีประธาน
กรรมการเป็นกรรมการอิสระ และส่วนใหญ่ 
มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน อีกทั้งบริษัท 
ส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายต่อต้าน
คอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและคอร์รัปชัน นอกจากนี้ มีการกำำหนด
หลักเกณฑ์และประเมินความเสี่ยงด้าน ESG 
ในกระบวนการให้สินเชื่อ การออกผลิตภัณฑ์
ทางการเงินและการลงทุน เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถ
ลดความเสี่ยงในการดำำเนินธุรกิจและลดผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีการพัฒนาคู่ค้า 
ให้คำำนึงถึง ESG ในกระบวนการทำำงานของคู่ค้า
มากขึ้น

ทุุกบริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นคนละคนกัับผู้้�นำำ�บริิษััท 

10 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นกรรมการอิิสระ 

16 บริิษััท
มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง
มากกว่่า 1 คน

16 บริิษััท
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ปฏิบิััติิของโครงการ CAC

16 บริิษััท
คำำ�นึึงถึึงประเด็็น ESG Risk 

และ16 บริิษััท ระบุุความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ (Emerging Risk) 

จำำ�นวนคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการพััฒนา 
ให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

513 ราย

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
	

กล
ุ่มธ
ุรก
ิจก
าร
เงิน
 (F
in
an
ci
al
s:
 F
IN
CI
AL
)

80ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

GCAP / KKP / LIT /
NSI / TISCO

มีแนวทางบริหารจัดการด้านพลังงาน โดยเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์
สำำนักงานที่ช่วยประหยัดไฟฟ้า ล้างทำำความสะอาดเครื่อง 
ปรับอากาศตามรอบ รณรงค์เรื่องการประหยัดไฟฟ้าและใช้ไฟฟ้า
อย่างคุ้มค่า

KTB โครงการ Booth ATM Energy Saving ติดพัดลมระบายอากาศ
และพัฒนาโครงสร้างของ Booth ATM ให้สามารถระบายอากาศ
ได้ดีขึ้น เพื่อใช้ทดแทนเครื่องปรับอากาศ และเปลี่ยนเป็นหลอดไฟ 
LED เพื่อประหยัดพลังงาน

SAK ติดตั้งระบบ GPS ในรถยนต์ของบริษัทเพื่อระบุตำำแหน่งและ
ควบคุมความเร็วของการใช้รถยนต์ มีระบบการบำำรุงรักษาสภาพ
รถยนต์อย่างสม่ำำเสมอ วางแผนเส้นทางก่อนออกปฏิบัติงาน เพื่อ
ให้สามารถใช้เชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่า

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ภาพรวม

บริษัทใช้ไฟฟ้าภายในอาคารสำำนักงานและสาขาต่าง ๆ เป็นหลัก ดังนั้น จึงดำำเนินโครงการ 
เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าในอาคารสำำนักงาน โดยติดตั้งหลอดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ช่วย 
ประหยัดไฟตลอดจนรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันประหยัดพลังงาน  นอกจากนี้ บริษัท 
ยังสนับสนุนมาตรการ Work From Home การประชุมผ่านระบบออนไลน์เพื่อลดการเดินทาง 
มีการติดตั้งระบบ GPS และวางแผนเส้นทางสำำหรับรถยนต์ของบริษัท ซึ่งสามารถช่วย
ประหยัดเชื้อเพลิงได้อีกทางหนึ่ง

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 46 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 17.8 ล้้านบาท

•	 ปริมาณพลังงานและไฟฟ้าที่ลดได้

	 -	 เชื้อเพลิง

		  400,400 ลิิตร

	 -	 ไฟฟ้า

		  1,126,199 kWh
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การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BAY เลือกใช้สุขภัณฑ์และก๊อกน้ำำแบบประหยัดน้ำำภายในอาคารกรุงศรี สำำนักงาน
เพลินจิต ทำำให้มีการใช้ปริมาณน้ำำน้อยกว่าหรือเท่ากับปริมาณอ้างอิง 
โดยสามารถประหยัดน้ำำได้ 40%

BBL ติดตั้งระบบบำำบัดน้ำำเสียที่ได้มาตรฐานและระบบหมุนเวียนน้ำำที่อาคาร
พระราม 3 โดยนำำน้ำำทิ้งที่ผ่านการปรับปรุงคุณภาพน้ำำจากระบบบำำบัดน้ำำเสีย 
แบบตะกอนเร่ง (Activated Sludge) กลับมาใช้ใหม่

MTC ดำำเนินการตรวจประเมินความเสี่ยงด้านน้ำำ ครอบคลุมพื้นที่ดำำเนินงาน 
ทั้งสำำนักงานใหญ่และสำำนักงานสาขาทุกสาขา (คิดเป็น 100%) ด้วยเครื่องมือ 
Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resource Institute

THANI ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการใช้น้ำำอย่างรู้คุณค่าและบริหารจัดการ
น้ำำให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดน้ำำ และนำำน้ำำที่ผ่าน 
การบำำบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่

ภาพรวม

บริษัทใช้ทรัพยากรน้ำำในอาคารสำำนักงานเป็นส่วนใหญ่ จึงมีการติดตั้งระบบบำำบัดน้ำำเสีย
และระบบหมุนเวียนน้ำำภายในอาคารสำำนักงาน เพื่อให้สามารถนำำน้ำำทิ้งกลับมารีไซเคิลได้ 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้ติดตั้งสุขภัณฑ์และก๊อกน้ำำแบบประหยัดน้ำำ ตลอดจนรณรงค์เรื่อง
การใช้น้ำำอย่างรู้คุณค่าให้กับพนักงานในองค์กร เพื่อลดปริมาณการใช้น้ำำ
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 14 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 1.5 ล้้านบาท

•	 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่

	 74,786.71 ลููกบาศก์์เมตร

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการน้ำำ�� รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
	

กล
ุ่มธ
ุรก
ิจก
าร
เงิน
 (F
in
an
ci
al
s:
 F
IN
CI
AL
)

84ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

บริษัทมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในกระบวนการทำำงานเพื่อลดการสร้างขยะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้กระดาษ บริษัทได้พัฒนากระบวนการและบริการให้อยู่ในรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น เพื่อให้ลูกค้าสามารถทำำธุรกรรมผ่านระบบออนไลน์ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา และลดการใช้กระดาษ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมใน 
การคัดแยกขยะ และกระบวนการนำำของเสียภายในอาคารสำำนักงานกลับมารีไซเคิล

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BLA พัฒนาบริการรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  เช่น รับใบเสร็จรับเงินเบี้ยประกันภัย
แบบ E-Receipt บริการเปลี่ยนแปลงข้อมูลกรมธรรม์ E-Post และบริการ
เรียกร้องสินไหมแบบ E-Claim เป็นต้น เพื่อขับเคลื่อนสู่เป้าหมายระยะยาว
ในการทําธุรกรรมแบบไร้กระดาษ 100%

KTC บริหารจัดการของเสียที่เป็นบัตรพลาสติกร่วมกับบริษัทผู้ผลิตบัตรพลาสติก 
โดยนำำบัตรพลาสติกที่ไม่สามารถใช้งานได้ไปย่อยเป็นเศษพลาสติกป่น 
ก่อนส่งต่อเพื่อนำำกลับไปรีไซเคิลเป็นวัสดุใหม่ เช่น เก้าอี้พีวีซีบนรถไฟฟ้า 
ท่อน้ำำพีวีซี เป็นต้น

LHFG พัฒนาระบบและผลิตภัณฑ์ดิจิทัลเพื่ออำำนวยความสะดวกในการทำำธุรกรรม
ทางการเงิน ช่วยลดต้นทุนและปริมาณการใช้ทรัพยากรกระดาษ ลดการใช้
หมึกพิมพ์และขยะที่เกิดจากการใช้กระดาษ อีกทั้งยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำำงานของบริษัท

THREL ส่งเสริมการลดปริมาณขยะในองค์กรโดยให้ความรู้เรื่องการแยกขยะ 
ให้ถูกต้อง โดยเฉพาะการจัดการขยะประเภทเศษอาหารและขยะพลาสติก 
จัดให้มีถังขยะแบบแยกประเภท เพื่อให้การจัดการขยะภายในบริษัท 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

TQM โครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล 
สภาพแวดล้อมรอบข้าง ลดการสร้างขยะในกระบวนการทำำงาน ลดการใช้
กระดาษโดยไม่จำำเป็น โดยบริษัทมีการตรวจติดตามและสรุปคะแนนทุกเดือน
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 44 โครงการ

•	 ปริมาณของเสียที่ลด นำำกลับมาใช้ซ้ำำ หรือรีไซเคิลได้

	 138.61 ตััน

•	 ปริมาณกระดาษที่ลดหรือนำำกลับมารีไซเคิลได้

	 3,959.18 ตััน และกระดาษจำำนวน 240,000 แผ่่น

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 17,072.53 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการของเสีียรา
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

บริษัทมีบทบาทสำำคัญในการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านกระบวนการดำำเนิน
ธุรกิจ โดยเป็นผู้สนับสนุนสินเชื่อและบริการทางการเงินให้แก่ลูกค้าในอุตสาหกรรมต่างๆ ให้มี 
ส่วนร่วมสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำ และยกระดับการดำำเนินงาน 
ของธุรกิจให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและดีต่อสภาพภูมิอากาศมากยิ่งขึ้น เช่น การให้สินเชื่อ 
ในธุรกิจพลังงานสะอาด การพัฒนาระบบ EV Car การพัฒนาปรับปรุงให้เป็นอาคารสีเขียว 
(Green Building) เป็นต้น ในส่วนของการดำำเนินงานภายในองค์กร บริษัทมีโครงการ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านมาตรการประหยัดพลังงาน และการติดตั้ง Solar Roof 
เพื่อลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BAY โครงการกรุงศรี 75 ปี: ลด 7.5 ล้านกิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
มุ่งลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการทางธุรกิจและ
ส่งเสริมให้พนักงานกรุงศรี กรุ๊ป มีส่วนร่วมลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกิจวัตรประจำำวัน

KBANK ให้สินเชื่อ Sustainability Linked Credit Facility เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ 
ผู้ประกอบการตระหนักถึงผลกระทบจากกระบวนการธุรกิจ ทั้งในด้านการสร้าง
มลภาวะ การใช้ทรัพยากร และผลกระทบต่อชุมชนรอบด้าน โดยธนาคาร
จะให้สิทธิพิเศษแก่ผู้ประกอบการที่ดำำเนินงานได้ตามเป้าหมาย ยอดสินเชื่อ
รวม 690.85 ล้านบาท

SCB สนับสนุนสินเชื่อเพื่อความยั่งยืนสำำหรับกิจการที่มีผลการดําเนินงาน
สอดคล้องกับหลักการ Green Loan Principles ครอบคลุมธุรกิจที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การขนส่งสาธารณะโดยระบบราง การผลิตกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียน อาคารสีเขียว เป็นต้น

TTB ออก Green Bond อายุ 7 ปี มูลค่า 60 ล้านเหรียญสหรัฐ (ประมาณ 1,850 
ล้านบาท) เพื่อสนับสนุนการลงทุนของภาคเอกชนใน Climate-smart 
Projects ซึ่งสอดคล้องกับแผนการขยายสินเชื่อสีเขียวของธนาคาร

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกรา
ยง
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ 23 โครงการ
	 (นับไม่ซ้ำำ 46 โครงการที่อยู่ในการบริหารจัดการพลังงาน)

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 -	 จากการดำำเนินงานในองค์กร

		  83,077.15 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
	 -	 จากการให้สินเชื่อด้านสิ่งแวดล้อม

		  1.34 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

•	 มูลค่าสินเชื่อด้านสิ่งแวดล้อมและ Green Bond

	 2.49 แสนล้้านบาท

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกรา
ยง
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BBL กำำหนดให้มีการติดตามและทบทวนมาตรการด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจำำ 
และได้จัดให้มีช่องทางร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนสำำหรับผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่ม

KBANK ไม่ยอมรับการใช้แรงงานบังคับและแรงงานเด็กทุกรูปแบบ รวมทั้งไม่ยอมรับ
การเลือกปฏิบัติในการจ้างงานและในที่ทำำงานทั้งกรณีแรงงานท้องถิ่นและ
แรงงานข้ามชาติ รวมถึงไม่ยอมรับการเลือกปฏิบัติทางเพศทุกรูปแบบ 
ในการจ้างงานและการทำำงาน การล่วงละเมิดคุกคามทางวาจา กายภาพ 
และทางเพศ รวมถึงความเสียหายทางจิตวิทยาทุกรูปแบบ

SCB ดำำเนินการทบทวนประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจำำ 
ทุก 3 ปี ผ่านกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
รวมทั้งผนวกการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงด้านสังคมเข้าเป็นส่วนหนึ่ง 
ในแนวนโยบายและกระบวนการพิจารณาให้สินเชื่อ กำำหนดรายการ 
สินเชื่อต้องห้าม เพื่อแสดงเจตนารมณ์ที่ชัดเจนในการไม่สนับสนุนสินเชื่อ 
ที่ไม่ถูกกฎหมาย การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือการผลิตอาวุธ

ภาพรวม

•	 บริษัทผนวกการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงด้านสังคมเข้าเป็นส่วนหนึ่งในแนวนโยบาย
สินเชื่อและกระบวนการพิจารณาให้สินเชื่อของบริษัท

•	 บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชน โดยส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิ
มนุษยชน เพื่อนำำไปเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานโดยคำำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ บริษัทยังจัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชนซึ่งครอบคลุมประเด็น 
การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร (เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น) อย่าง 
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำำหนด 
และไม่ใช้แรงงานบังคับภายในบริษัทหรือภายในห่วงโซ่อุปทาน

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังควรปรับปรุงให้มีกระบวนการระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิ 
มนุษยชน และกำำหนดแนวทางการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องในองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน 
รวมทั้งมีกระบวนการแก้ไขเยียวยาหากเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

Impact Assessment

•	 18 บริิษััท
	 จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

•	 3 บริิษััท มีกระบวนการตรวจสอบ
	 ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

•	 2 บริิษััท
	 มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำำคัญ

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
	

กล
ุ่มธ
ุรก
ิจก
าร
เงิน
 (F
in
an
ci
al
s:
 F
IN
CI
AL
)

90ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทให้ความสำำคัญกับการพัฒนาพนักงานทุกคนให้มีความพร้อมและสามารถปรับตัว 
ให้ทันกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
การทำำงานในรูปแบบใหม่ การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้าและองค์กร

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BAY ผลักดันให้เกิดการเรียนรู้แบบ “Microlearning” ต่อยอดทักษะเดิม (Upskill) 
และเพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) โดยมุ่งเน้นทักษะแห่งอนาคตด้านดิจิทัล
และการจัดการข้อมูล (Digital Capability)

GCAP พัฒนาโปรแกรม Data Analytics เพื่อช่วยวิเคราะห์ ให้คำำแนะนำำ ออกแบบ
กิจกรรมสวัสดิการ และสร้างความสุุุขแบบองค์รวมให้แก่พนักงาน

KTB ผลักดัน Performance และสร้าง Engagement ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร 
โดยให้ความสำำคัญกับการ Upskill และ Reskill พนักงานให้สอดรับกับ 
เทรนด์ Digital Banking

THREL จัดให้พนักงานทุกคนได้เรียนหลักสูตรฝึกอบรม Design Thinking เพื่อ
ทำำความเข้าใจลูกค้าและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตรงจุด

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

Impact Assessment

•	 จำำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 

	 -	 น้อยกว่า 10 ชม./คน จำำนวน 5 บริิษััท
	 -	 ระหว่าง 11-20 ชม./คน จำำนวน 3 บริิษััท
	 -	 มากกว่า 20 ชม./คน จำำนวน 11 บริิษััท

•	 ไม่พบ เหตุการณ์หรือกรณีพนักงานบาดเจ็บ
	 จากการทำำงานถึงขั้นหยุดงาน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ภาพรวม

บริษัทตระหนักถึงการให้บริการทางการเงินอย่างรับผิดชอบ โดยดำำเนินโครงการส่งเสริม
ความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) ให้แก่กลุ่มเยาวชน ลูกค้า และประชาชน เพื่อ
ปลูกฝังวินัยทางการเงิน สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงิน ให้สามารถเลือกใช้ 
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่เหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงินให้แก่
คนในสังคมโดยออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการที่เอื้อต่อผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
ให้สามารถทำำธุรกรรมทางการเงินได้อย่างสะดวก อีกทั้งมุ่งเน้นการให้สินเชื่อที่คำำนึงถึง
ประโยชน์และให้ความเป็นธรรมต่อลูกค้า

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BAY ให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมให้ความรู้ทางการเงินแก่เยาวชนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-ป.6) เช่น การออมเงิน การใช้เงินอย่าง 
ชาญฉลาด ผ่านกิจกรรมสันทนาการสอดแทรกความรู้ทางการเงินเพื่อปลูกฝัง 
วินัยทางการเงินที่ดีตั้งแต่วัยเยาว์ เป็นต้น

BLA เพิ่มการให้บริการผ่านทางช่องทางออนไลน์ ทั้งเว็บไซต์ “Smart Customer” 
แอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ “BLA Happy Life” และ LINE Official 
Account เพื่อเพิ่มความสะดวกในการให้บริการผ่านโทรศัพท์มือถือหรือ
อุปกรณ์พกพาได้ทุกที่ทุกเวลา

KBANK สนับสนุนให้พนักงานเป็นจิตอาสาเผยแพร่ความรู้ทางการเงิน ซึ่งถือเป็น
ความเชี่ยวชาญของธนาคาร เพื่อถ่ายทอดให้ชุมชนและสังคมมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีวินัยทางการเงิน และสามารถเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
ที่เหมาะสมกับตนเอง ตอบสนองเป้าหมายในชีวิต อีกทั้งยังรู้เท่าทัน 
ภัยทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำำวัน

KKP ดำำเนินโครงการ KK Magic Mirror เพื่อสร้างประโยชน์ต่อสังคมในการส่งเสริม 
การวางแผนการเงินและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการโดยผู้เชี่ยวชาญ
ทางการเงิน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

LHFG ให้ความรู้ทางการเงินแก่นักศึกษามหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
ในการวางแผนและบริหารการเงินส่วนบุคคลให้แก่นักศึกษา

MTC โครงการคลินิกแก้หนี้ ช่วยเหลือลูกหนี้รายย่อยที่มีหนี้กับเจ้าหนี้หลายราย 
เพื่อแก้ปัญหาหนี้สินควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับการวางแผน
ทางการเงินและการสร้างวินัยทางการเงินที่ดีให้แก่ลูกหนี้และประชาชน 
ที่สนใจ

NSI จัดทำำโครงการ Loss Prevention ให้ความรู้เรื่องกฎหมายจราจรแก่ 
ผู้เอาประกันภัยที่มีรถ 50 คันขึ้นไป เพื่อลดความสูญเสียจากการขับขี่และ
อุบัติเหตุบนท้องถนน

THANI ร่วมกับ บลจ. ธนชาต จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางการเงินแก่บุคคลทั่วไป
ในหัวข้อ “การลงทุนและการออมเงิน” เพื่อให้ผู้ร่วมกิจกรรมนำำคำำแนะนำำ 
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำำวัน

TISCO ผลักดันให้มีการนำำหนี้นอกระบบกลับสู่ในระบบ และให้ความสำำคัญต่อ 
การพิจารณาวงเงินสินเชื่อที่สอดคล้องกับศักยภาพในการชำำระหนี้ของลูกค้า
รายย่อยอย่างเหมาะสม
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

Impact Assessment

•	 จำำนวนผู้พิการที่ได้รับการจ้างงาน/ส่งเสริมอาชีพ

	 203 คน 

•	 จำำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ทางด้านการเงิน

	 38,950 คน

•	 จำำนวนประชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ทางด้านการเงิน

	 16,350 คน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

ภาพรวม

•	 ทุกบริษัทให้ความสำำคัญกับการมีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท และ 
กึ่งหนึ่งมีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ แม้ว่าส่วนใหญ่คณะกรรมการบริษัท 
มีกรรมการอิสระไม่ถึงร้อยละ 50 แต่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 
และมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

•	 บริษัทเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและคอร์รัปชัน ซึ่งได้รับการรับรองจากโครงการ Collective Action 
Coalition: CAC แสดงให้เห็นว่าบริษัทมีระบบการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่ได้
มาตรฐาน และมุ่งลดความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

TISCO ทบทวนประสิทธิภาพของนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำำเสมอ สอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดีของ 
กลุ่มอุตสาหกรรมการเงิน รวมทั้งประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับทุจริตคอร์รัปชัน 
เป็นประจำำทุกปี โดยมีการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 
อย่างสม่ำำเสมอ
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

Impact Assessment

•	 จากโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท พบว่า 

	 -	 ทุุกบริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท 

	 -	 10 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

	 -	 6 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

	 -	 14 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 

	 -	 16 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน 

•	 16 บริิษััท
	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
	 ในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ Collective Action Coalition: CAC)

	 และอีก 3 บริิษััท ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ CAC แล้ว
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ภาพรวม

ความเสี่ยงด้าน ESG ส่งผลกระทบทั้งในเชิงความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 
และความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือ (Reputation Risk) โดยตรง ดังนั้น กลุ่มธุรกิจการเงิน 
จึงบูรณาการความเสี่ยงด้าน ESG ไว้ในกระบวนการพิจารณาสินเชื่อ โดยกำำหนดหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาสินเชื่อแบ่งเป็นกลุ่มที่ไม่รับพิจารณา และกลุ่มที่ต้องมีการติดตามเฝ้าระวัง
สำำหรับลูกค้าในธุรกิจที่มีความเสี่ยงด้าน ESG สูง ตลอดจนมีกลไกควบคุมและติดตาม 
การดำำเนินงานที่เหมาะสมกับระดับความเสี่ยง นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำำคัญกับ 
ความเสี่ยงด้านการทุจริต ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ธุรกิจ และดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 
อย่างรอบด้าน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BAY นำำ ESG Risk มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาให้สินเชื่อ โดยแบ่งเป็นกลุ่ม 
ไม่รับพิจารณา (Prohibited Transactions) เช่น ธุรกรรมที่ผิดกฎหมาย 
ธุรกิจการจับปลาด้วยวิธีที่ไม่ยั่งยืน เป็นต้น และกลุ่มพึงระมัดระวัง 
(Restricted Transactions) เช่น ธุรกรรมที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของ
ชุมชน ธุรกรรมที่ก่อให้เกิดการเวนคืนที่ดินอันนำำไปสู่การตั้งรกรากถิ่นฐาน
ใหม่โดยไม่สมัครใจ เป็นต้น

SAK /
THREL /
TQM

บริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและด้านบรรษัทภิบาล โดยมีการตรวจสอบ
และประเมินปัจจัยต้นเหตุที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตผ่านระบบตรวจสอบ 
ภายใน กำำหนดอำำนาจดำำเนินการในขั้นตอนสำำคัญ จัดให้มีช่องทาง 
การร้องเรียนเรื่องการทุจริต ตลอดจนกำำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
ที่สำำคัญตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำำกับดูแลได้กำำหนดไว้

SCB ความเสี่ยงจากการใช้ AI และ Big Data ในธุรกิจการเงิน อาจนําไปสู่ความเสี่ยง 
ของธนาคาร เช่น การคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของข้อมูล (Data Privacy) 
การนําข้อมูลไปใช้ในทางที่ผิด ซึ่งจะกระทบต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อ
ถือ ธนาคารจึงได้ลงทุนเพื่อยกระดับ Data Architecture & Infrastructure 
เพื่อคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของข้อมูล พัฒนาระบบความเสี่ยง เพื่อให้แน่ใจ
ว่าธนาคารสามารถใช้ AI Big Data และ Machine Learning ได้อย่างเหมาะสม
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 16 บริิษััท คำำนึงถึงประเด็น ESG Risk และ

	 16 บริิษััท ระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพรวม

บริษัทส่งเสริมให้คู่ค้ามีการดำำเนินงานอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน พร้อมทั้งมุ่งเน้นการจัดซื้อ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการปรับปรุงนโยบายในการคัดเลือกคู่ค้าและเกณฑ์
ในการประเมินคู่ค้าที่คำำนึงถึงประเด็น ESG

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

GCAP จับคู่พันธมิตรเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางการเงิน โดยมีการแลกเปลี่ยนข้อมูููล 
ในการดำำเนินธุุุรกิจ การพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีร่วมกัน

KTB ติดตามและประเมินผลคู่ค้าเพื่อให้มั่นใจว่าคู่ค้าทุกรายดำำเนินการตาม 
“จรรยาบรรณคู่ค้า” และ “แนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างร่วมกับ
ธนาคารอย่างยั่งยืน” 

KTC สนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตงานด้านสิ่งพิมพ์ที่ได้รับเครื่องหมายรับรอง Carbon 
Neutral Certification หรือ Green Print

LIT มุ่งเน้นที่คู่ค้าผู้ให้บริการประกันภัยทรัพย์สิน โดยได้ประเมินถึงการใส่ใจใน
การลดผลกระทบต่อสังคม ชุุุมชน สิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการประเมิน
คุุุณภาพของสินค้าและบริการ

SCB จัดทำำแบบประเมินด้านสิ่งแวดล้อมในการคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ พร้อมทั้ง 
ส่งเสริมให้คู่ค้ามีการดำำเนินงานอย่างรับผิดชอบและยั่งยืนบนพื้นฐาน 
ทางด้านจริยธรรม คำำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งธนาคารได้สื่อสาร 
แนวปฏิบัติแก่คู่ค้าผ่านกิจกรรม Vendor Communication Day ที่จัดขึ้นเป็น
ประจำำทุกปี

TTB กำำหนดแนวทางการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าโดยคำำนึงถึงผลกระทบจาก
ประเด็นด้าน ESG
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

Impact Assessment

•	 จำำนวนคู่ค้าได้รับการพัฒนาให้มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 513 ราย
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4.4

กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม
(Industrials: INDUS)
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บจ. THSI ในกลุ่่�มสิินค้าอุุตสาหกรรม
ประกอบด้้วย 21 บริิษััท ได้้แก่่
ADB	 บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำำกัด (มหาชน)
AH	 บริษัท อาปิโก ไฮเทค จำำกัด (มหาชน)
BGC	 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำำกัด (มหาชน)
COLOR	 บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จำำกัด (มหาชน)
CSC	 บริษัท ฝาจีบ จำำกัด (มหาชน)
IRC	 บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
IVL	 บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำำกัด (มหาชน) 
PCSGH	 บริษัท พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลดิ้ง จำำกัด (มหาชน)
PTTGC	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำำกัด (มหาชน)
SAT	 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำำกัด (มหาชน) 
SCGP	 บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำำกัด (มหาชน)
SELIC	 บริษัท ซีลิค คอร์พ จำำกัด (มหาชน)
SNC	 บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำำกัด (มหาชน)
SSSC	 บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำำกัด (มหาชน) 
THIP	 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำำกัด (มหาชน)
TMT	 บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำำกัด (มหาชน)
TPBI	 บริษัท ทีพีบีไอ จำำกัด (มหาชน)
TPCS	 บริษัท ทีพีซีเอส จำำกัด (มหาชน)
TSC	 บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จำำกัด (มหาชน)
TSTH	 บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
UAC	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำำกัด (มหาชน)

บริิษััทเผชิิญความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี สิ่่�งแวดล้อม 
และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค การพััฒนานวััตกรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์และ 
กระบวนการผลิิตจึึงมุ่่�งเน้้นตอบโจทย์์การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต 
ไปพร้อ้ม ๆ  กัับการลดผลกระทบด้า้นสิ่�งแวดล้อ้ม เช่่น มลพิิษ ก๊า๊ซเรืือนกระจก 
และของเสีียประเภทต่่าง ๆ เป็็นต้น อีีกทั้้�งบริิษััทยัังต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การดููแลสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงานและแรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม

ด้้านสิ่�งแวดล้อม
บริษัทมุ่งเน้นมีการพัฒนากระบวนการผลิตและ
นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ที่ลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ
ช่วยส่งเสริมการรีไซเคิล ตลอดจนมีโครงการเพื่อ
พัฒนาความรู้ด้านการคัดแยกขยะและเป็นตัวกลาง
ในการรวบรวมขยะพลาสติกจากผู้บริโภคเข้าสู่
กระบวนการรีไซเคิล 

โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
(การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า
น้ำำ�� ของเสีีย ก๊๊าซเรืือนกระจก)

214 โครงการ

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�บริิษััทประหยััดได้้จาก
โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

580.66 ล้้านบาท

ปริิมาณพลัังงานและไฟฟ้้าที่่�ลดได้้ 

371,999,141 kWh

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ลดได้้และสามารถ
นำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่

41.8 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณของเสีียที่่�ลดหรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้
ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป
และของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�กลัับมา
ใช้้ซ้ำำ��หรืือรีีไซเคิิล

77,299.9 ตััน

ปริิมาณพลาสติิกที่่�ลด
หรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้

107.7 ตััน 

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้ 

590,619.57
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม

ด้้านสัังคม
บริษัทดูแลพนักงานและแรงงานตามหลักสิทธิ
มนุษยชน และให้ความสำำคัญด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยโดยมีโครงสร้างการบริหารและ
มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยที่ชัดเจน ตลอดจนใช้นวัตกรรม 
ความรู้และความเชี่ยวชาญของบริษัทในการสร้าง
ความตระหนักรู้และส่งเสริมให้คนในสังคมและ 
ชุุุมชนพึ่งพาตนเองได้ รวมถึงพัฒนาชุุุมชนต้นแบบ
และขยายผลสู่ชุมชนเครือข่าย

ทุุกบริิษััท จััดทำำ�และ
เปิิดเผยนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและ

ไม่่พบ ข้้อพิิพาท
ด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญ

7 บริิษััท มีีเหตุุการณ์์หรืือ
กรณีีพนัักงานบาดเจ็็บ
จากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

จำำ�นวนผู้้�พิิการที่่�ได้้รัับการจ้้างงาน/
ส่่งเสริิมอาชีีพ 

402 คน 

จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
พััฒนาความรู้้�

2,330 คน

จำำ�นวนชุุมชนที่่�ได้้รัับประโยชน์์
จากโครงการเพื่่�อให้้ชุุมชน
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีข้ึ้�น

88 ชุุมชน

ชุุมชนมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

27 ล้้านบาท
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม

ด้้านบรรษัทัภิบิาล
และเศรษฐกิิจ
บริษัทส่วนใหญ่ให้ความสำำคัญกับการมีประธาน
กรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท โดยบริษัท
จำำนวนครึ่งหนึ่งของกลุ่มมีประธานกรรมการ
เป็นกรรมการอิสระ และมีกรรมการที่เป็นผู้หญิง
มากกว่า 1 คน นอกจากนี้ บริษัทส่วนใหญ่ได้เข้าร่วม 
เพื่อมีส่วนในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
คอร์รัปชันตลอดจนให้ความสำำคัญกับประเด็น 
ESG Risk และการระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
และมีการพัฒนาทักษะและศักยภาพของคู่ค้าควบคู่
ไปกับการส่งเสริมให้คู่ค้ามีการดำำเนินธุรกิจ โดย
คำำนึงถึงหลัก ESG

20 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นคนละคนกัับผู้้�นำำ�บริิษััท 

11 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นกรรมการอิิสระ 

11 บริิษััท
มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง
มากกว่่า 1 คน

16 บริิษััท
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ปฏิิบััติิของโครงการ CAC

19 บริิษััท
คำำ�นึึงถึึงประเด็็น ESG Risk

และ 17 บริิษััท ระบุุความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) 

จำำ�นวนคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

422 ราย
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

PCSGH มีมาตรการประหยัดพลังงานจากการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เช่น 
เปลี่ยนปั๊มควบคุมการฉีดน้ำำมัน Coolant ตรวจสอบและปรับปรุงอุปกรณ์
ลมรั่ว ติดตั้ง Robot เพื่อลดการใช้เครื่องจักร เป็นต้น

TPCS โครงการอนุรักษ์พลังงาน โดยเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED ควบคุมปริมาณ
หลอดไฟในพื้นที่ที่มีแสงสว่างมากเกินจำำเป็น เลือกใช้อุปกรณ์ประหยัด
พลังงาน และซ่อมแซมอุปกรณ์ไอน้ำำที่ชำำรุดและรั่วไหล

TSC ติดตั้งอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ช่วยประหยัดไฟฟ้าในกระบวนการผลิต เช่น 
Induction Heater, Blower ประสิทธิภาพสูง, Servo Motor สำำหรับเครื่องฉีด
พลาสติก เป็นต้น

TSTH โครงการบำำรุงรักษาทวีผล เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้
พลังงาน เช่น ใช้ก๊าซธรรมชาติแทนน้ำำมันเตา ปรับปรุงกระบวนการผลิต 
ทั้งส่วนผลิตเหล็กแท่งและส่วนผลิตเหล็กรีดให้มีประสิทธิภาพการผลิตสูงขึ้น

UAC รณรงค์ลดการใช้พลังงานทั้งในสำำนักงานใหญ่และโรงงาน มีการนำำก๊าซ
ธรรมชาติที่ได้จากกระบวนการผลิตมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงาน
ในโรงงาน ติดตั้ง Inverter ให้กับมอเตอร์ของระบบ Refrigeration เพื่อ 
ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าในช่วงที่สตาร์ตมอเตอร์

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ภาพรวม

บริษัทใช้พลังงานในกระบวนการผลิตเป็นหลัก บริษัทจึงดำำเนินโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การผลิตเพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและลดค่าใช้จ่าย ลงทุนติดตั้ง
เทคโนโลยีเพื่อลดการใช้ไฟฟ้า บำำรุงรักษาเครื่องจักรอย่างสม่ำำเสมอเพื่อลดการรั่วไหล 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานประหยัดพลังงานทั้งในโรงงานและอาคารสำำนักงาน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 120 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 424.16 ล้้านบาท

•	 ปริมาณพลังงานและไฟฟ้าที่ลดได้

	 ไฟฟ้า 371,999,141 kWh
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การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

IRC โครงการรีไซเคิลน้ำำเพื่อนำำกลับมาใช้ในระบบน้ำำหล่อเย็น โดยใช้เทคโนโลยี 
Electrocoagulation ที่สามารถแยกสารต่าง ๆ ออกจากน้ำำได้โดยไม่ใช้ 
สารเคมี ช่วยลดปริมาณกากตะกอนจากระบบบำำบัด และเพิ่มประสิทธิภาพ
การบำำบัดน้ำำเสียให้สามารถหมุนเวียนนำำน้ำำกลับมาใช้ใหม่

PTTGC ตั้งเป้าหมายเพิ่มกำำลังการผลิตน้ำำจืดจากทะเลกว่า 1,000 ลูกบาศก์เมตร 
ต่อชั่วโมง เพื่อลดการใช้น้ำำและหมุนเวียนน้ำำมาใช้ในโรงงาน ลงทุนใน
เทคโนโลยีที่เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต โดยใช้น้ำำอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด มุ่งสู่การปล่อยของเหลวเป็นศูนย์

SELIC โครงการลดน้ำำเสียจากกระบวนการผลิตแผนกผลิตกาวน้ำำ ซึ่งเลือกใช้
นวัตกรรมเพื่อลดปริมาณของเสียจากกระบวนการล้างถังผลิต ส่งผลให้เกิด
การใช้น้ำำในกระบวนการผลิตลดลง

SNC บริหารความเสี่ยงจากการขาดแคลนน้ำำ โดยสร้างแหล่งเก็บน้ำำสำำรอง 
ที่โรงงานในจังหวัดระยอง ในปี 2563 มีการขยายขุดพื้นที่ของบ่อน้ำำเพื่อ
รองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจ

ภาพรวม

บริษัทใช้น้ำำในกระบวนการผลิตสินค้าเป็นหลัก จึงให้ความสำำคัญกับการปรับปรุงคุณภาพ
น้ำำเสีย เพื่อลดการก่อมลพิษและทำำให้สามารถนำำน้ำำที่ผ่านการบำำบัดแล้วกลับมาใช้ซ้ำำ
ได้อย่างคุ้มค่า บริษัทยังลงทุนในการติดตั้งเทคโนโลยีการผลิตที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใช้น้ำำ ทำำให้ลดปริมาณการใช้น้ำำได้ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการเตรียมแหล่งน้ำำสำำรอง 
เพื่อใช้ในกรณีเกิดภัยแล้งหรือไม่สามารถจัดหาน้ำำได้ตามปกติอีกด้วย
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 22 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 8.5 ล้้านบาท

•	 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่

	 41.8 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

บริษัทมีส่วนสำำคัญในการร่วมผลักดัน Circular Economy ด้วยกระบวนการผลิตที่มุ่งลด
ของเสีย เพิ่มปริมาณการนำำทรัพยากรกลับมาใช้อย่างคุ้มค่าตามหลัก 3R ตลอดจนพัฒนา
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้สารเคมี และผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริม
การนำำกลับมารีไซเคิล นอกจากนี้ บริษัทยังร่วมส่งเสริมความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ และเป็น
ตัวกลางในการรวบรวมขยะพลาสติกจากผู้บริโภค เพื่อนำำกลับสู่กระบวนการรีไซเคิลต่อไป

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ADB กำำหนดนโยบายจัดซื้อภาชนะบรรจุประเภทกระดาษ โดยเลือกภาชนะที่ผลิต
จากเยื่อกระดาษหมุนเวียน Recycled Pulp มากกว่า 80%

BGC มีโครงการ “BGC รักเรารักษ์โลก แค่ลดก็ช่วยได้” เพื่อส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รณรงค์ลดใช้พลาสติก ให้มีการใช้กระดาษ
ทั้งสองหน้า รวมทั้งประหยัดพลังงานในสายการผลิต

COLOR กำำจัดกากสีและผงแคลเซียมจากกระบวนการเติมแต่งสีสันบนผลิตภัณฑ์ 
โดยนำำไปผ่านกระบวนการทำำเชื้อเพลิงผสม ผลิตเป็นกระแสไฟฟ้าและ 
นำำกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตต่อ

IVL โครงการ Performance Fibers มุ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพ ลดปริมาณ
ของเสียทางเคมี ขยะสารเคมีที่ย่อยสลายยากและมีค่าใช้จ่ายในการบำำบัดสูง 
สามารถลดการใช้สารเคมีลง 6% ในบางสูตรการผลิต

SAT ลดปริมาณกากอุตสาหกรรมที่ส่งกำำจัดด้วยหลัก 3R เช่น นำำเศษเหล็กกลับมา 
หลอมเป็นวัตถุดิบ นำำ Coolant ที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ำำ นำำทรายดำำเหลือทิ้ง
มาเป็นส่วนผสมในการทำำอิฐบล็อก เป็นต้น

การบริิหารจััดการของเสีียรา
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 49 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 148 ล้้านบาท

•	 ปริมาณของเสียที่นำำกลับมาใช้ซ้ำำหรือรีไซเคิล

	 77,299.9 ตััน

•	 ปริมาณพลาสติกที่ลดหรือนำำกลับมารีไซเคิลได้

	 107.7 ตััน 

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 93.57 ตััน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการของเสีีย

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

TPBI โครงการ “วน” ติดตั้งจุดรับถุงและฟิล์มพลาสติก เพื่อนำำกลับมารีไซเคิล 
ทำำให้พลาสติกกลับมาหมุนเวียนใช้ในระบบ ช่วยลดปริมาณขยะพลาสติก

SSSC โครงการ Knock Down Steel Pallet ไม้ สนับสนุนให้ลูกค้าปรับเปลี่ยนมาใช้ 
Pallet เหล็กแทนการใช้ Pallet ไม้ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรไม้ ลดการเกิด
ของเสีย
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

บริษัทให้ความสำำคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นอกจากการเปิดเผยข้อมูล
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้ว บริษัทยังประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) 
และการขอรับรองฉลากคาร์บอน เพื่อให้ทราบและหาวิธีการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกจากกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ของตนเอง อีกทั้งบริษัทยังมีส่วนร่วมแก้ไข
ปัญหามลพิษ ปัญหาภาวะโลกร้อน ด้วยการรับซื้อเศษวัตถุดิบทางการเกษตรเพื่อนำำมาใช้
เป็นเชื้อเพลิง ลดการเผาและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AH โครงการเปลี่ยน Main Motor ของเครื่อง Press Line 2 จากประเภท 
VS motor เป็น AC vector motor ช่วยในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์จากการใช้เครื่องยนต์

SCGP รับซื้อเศษใบอ้อยจากชาวไร่อ้อยในพื้นที่หลายจังหวัด มาใช้เป็นเชื้อเพลิง
ทดแทนในโรงไฟฟ้า ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกราว 3,000 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี รวมทั้งช่วยสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร

THIP ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต การขนส่งผลิตภัณฑ์ 
รวมถึงงานสำำนักงาน เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ยของ
โลกไม่ให้สูงเกิน 2 องศาเซลเซียส

TMT โครงการประเมินวัฏจักรชีวิต (LCA) และฉลากสิ่งแวดล้อม ซึ่งช่วยส่งเสริม
วัสดุก่อสร้างเพื่อสิ่งแวดล้อมสำำหรับงานอาคารเขียว โดยในปี 2563 ได้จัดทำำ 
LCA ในผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก 5 ประเภท

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกรา
ยง
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ 23 โครงการ
	 (นับไม่ซ้ำำ 120 โครงการที่อยู่ในการบริหารจัดการพลังงาน)

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 590,526 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกรา
ยง
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

ทุกบริษัทจัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชนซึ่งครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติต่อ
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร (เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น) อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำำหนด และไม่ใช้แรงงานบังคับ
ภายในบริษัทหรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังควรพัฒนาให้มีการระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน และ
กำำหนดแนวทางการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องในองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน รวมทั้งมี
กระบวนการแก้ไขเยียวยาหากมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

COLOR ใช้เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนโดยพิจารณาจาก 
2 ปัจจัย ได้แก่ โอกาสที่จะเกิดขึ้นและผลกระทบ ซึ่งครอบคลุมสิทธิมนุษยชน 
6 ด้าน ได้แก่ สิทธิแรงงาน สิทธิชุมชน ห่วงโซ่อุปทาน ความมั่นคงปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม และสิทธิผู้บริโภค นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าร่วมอบรมเชิง 
ปฏิบัติการในโครงการ BB4C ของ UNICEF เพื่อดูแลสิทธิเด็กอีกด้วย

IVL ปี 2559 เริ่มใช้แบบประเมินออนไลน์ด้านสิทธิมนุษยชนในสถานที่ 
ทำำงาน (WHRA) กว่า 33 ประเทศ ใน 36 หน่วยธุรกิจ โดยในปี 2563 ได้เพิ่ม 
คำำถามที่ครอบคลุมถึงประเด็นด้านเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้ ยังได้มีการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อระบุบทบาทและแนวทาง
บริหารความเสี่ยง รวมถึงกำำหนดแผนปฏิบัติการตามแนวทางการบรรเทา
ความเสี่ยงที่ได้ตกลงไว้ พร้อมกับจัดให้มีกลไกการติดตามเพื่อตรวจสอบ
ความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง

PTTGC ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนทุก 3 ปี อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558 
ซึ่งครอบคลุมทุกพื้นที่การดำำเนินธุรกิจของบริษัทใน 12 ฐานการผลิตใน 
9 ประเทศ รวมทั้งประเมินคู่ค้าและคู่ธุรกิจที่บริษัทไม่มีสิทธิในการควบคุม
การจัดการเป็นประจำำทุกปี เพื่อจัดทำำแนวทางการจัดการในพื้นที่ปฏิบัติการ
ที่มีความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
กล

ุ่มส
ินค

้าอ
ุตส

าห
กร

รม
 (I

nd
us

tri
al

s:
 IN

DU
S)

 

115ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

Impact Assessment

•	 ทุุกบริิษััท
	 จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

•	 6 บริิษััท มีกระบวนการตรวจสอบ
	 ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

•	 ไม่่พบ
	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำำคัญ
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทมีนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งมีการกำำหนดให้พนักงานและ
ผู้รับเหมามีหน้าที่และความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยทั้งต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน 
โดยมีโครงสร้างการบริหารและมาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยที่ชัดเจน นำำเทคโนโลยีมาช่วยให้เกิดความปลอดภัย และจัดทำำกิจกรรมต่าง ๆ  
เพื่อลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการทำำงาน โดยกำำหนดเป้าหมายลดจำำนวน
อุบัติเหตุเป็นศูนย์

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

PTTGC ใช้มาตรการด้านความปลอดภัยอย่างจริงจัง พร้อมทั้งกำำกับดูแลและ 
ประเมินประสิทธิผลด้านความปลอดภัยในทุกกิจกรรมการปฏิบัติงานของ
พนักงานและผู้รับเหมา เพื่อพัฒนาและปรับปรุงมาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยง โดยมีเป้าหมายไปสู่การเป็นต้นแบบด้านความปลอดภัย (Safety  
Leadership) ที่ดีในองค์กร เป็น Zero Accident Organization

THIP กำำหนดเป้าหมายลดจำำนวนอุบัติเหตุเป็นศูนย์ โดยจัดกิจกรรม Safety 
Morning Talk เพื่อสื่อสารข่าวสารและกิจกรรมด้านความปลอดภัย 
ประจำำเดือนเพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความสำำคัญและเน้นการลดอุบัติเหตุ
ในการทำำงาน

TPBI โครงการ Automation คิดค้นเครื่องทุ่นแรงเพื่อลดขั้นตอนการทำำงาน 
ของพนักงาน ทำำให้ลดเวลา ลดเศษวัสดุที่เสีย เพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิต ซึ่งส่งผลต่อสุขอนามัยและความปลอดภัย เช่น เครื่องขึ้นรูป 
กล่องอัตโนมัติ ซึ่งสามารถพับฝากล่อง ผนึกก้นกล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความทนทาน และคำำนวณการผลิตได้อย่างแม่นยำำ เป็นต้น

TSC จัดกิจกรรม CCCF (Completely Check Completely Find out) ค้นหาอันตราย
ในพื้นที่ปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อกำำจัดความเสี่ยงในพื้นที่การทำำงาน 
และปรับปรุงแก้ไขให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และกิจกรรม Safety-Shop 
Floor Management ให้ผู้บริหารและพนักงานระดับปฏิบัติการมีส่วนร่วม 
ในการบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยในการทำำงาน

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

Impact Assessment

•	 จำำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 

	 -	 น้อยกว่า 10 ชม./คน จำำนวน 10 บริิษััท
	 -	 ระหว่าง 11-20 ชม./คน จำำนวน 4 บริิษััท
	 -	 มากกว่า 20 ชม./คน จำำนวน 7 บริิษััท

•	 7 บริิษััท
	 มีเหตุการณ์หรือกรณีพนักงานบาดเจ็บจากการทำำงานถึงขั้นหยุดงาน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ภาพรวม

บริษัทใช้นวัตกรรม ความรู้และความเชี่ยวชาญของบริษัทในการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 
หรือแก้ไขปัญหาสังคม ด้วยการสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมให้คนในชุุุมชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาเพื่อเพิ่มความสามารถในการพึ่งพาตนเอง รวมถึงการพัฒนาชุุุมชนต้นแบบ
และขยายผลสู่ชุมชนเครือข่าย นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อมีส่วนร่วมช่วยเหลือ
สังคมให้มีสุขภาวะ ความเป็นอยู่ และคุณภาพชีวิตที่ดี

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

COLOR โครงการแปรรูปกากแคลเซียม เพื่อใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
จากกากแคลเซียมในกระบวนการที่บริษัทส่งกำำจัด จัดทำำเป็นบล็อกทางเดิน
ที่แปรรูปจากของเสียในกระบวนการผลิตเพื่อสร้างประโยชน์แก่พนักงาน
และชุมชน

IRC สนับสนุนให้ตัวแทนของคลองปาง จังหวัดตรัง เข้าร่วมหลักสูตรการจัดการป่า 
อย่างยั่งยืน (มอก. 14061) เพื่อนำำความรู้ไปใช้ในการออกแบบแผน 
การจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนสำำหรับสหกรณ์สวนยางคลองปาง ซึ่งปัจจุบัน 
มีจำำนวนสมาชิก 225 ครัวเรือน และจากแผนการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
แหล่งที่มาของน้ำำยางตามมาตรฐาน ISO พบว่า สามารถตรวจสอบแหล่งที่มา
ของน้ำำยางได้ 90% ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

IVL ดำำเนินโครงการส่งเสริมการศึกษาด้านการคัดแยกขยะและกระบวนการ
รีไซเคิล PET โดยมีโรงเรียน 60 แห่ง มหาวิทยาลัย 2 แห่ง และองค์กร 
9 แห่งเข้าร่วมโครงการ

SNC ร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา ในการเปิดการเรียนการสอนในระดับ ปวส. 
และปริญญาตรี โดยให้สถานศึกษาใช้ห้องเรียนและเครื่องมืออุปกรณ์ของ
บริษัทในการเรียนการสอน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

SCGP พัฒนานวัตกรรมตอบโจทย์ New Normal ที่ต้องเว้นระยะห่างทางสังคม 
เช่น ฉากกั้น U-space by Doozy Pack  ซึ่งทำำจากกระดาษลูกฟูก ออกแบบ
ให้มีหลายขนาดและรูปแบบ เช่น ตัวแอล ตัวไอ เพื่อให้ใช้ได้ในทุกพื้นท่ี่่ 
ติดตั้งง่าย สะดวก น้ำำหนักเบา พับเก็บได้ ไม่เปลืองพื้นที่ และสามารถ 
นำำกลับมารีไซเคิลได้ เป็นต้น

SELIC ส่งเสริมอาชีพผู้พิการทางสายตาโดยมอบกาวเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการฝึก
อาชีพและผลิตผลงานของศูนย์พัฒนาอาชีพคนตาบอด มูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย และมอบกาวให้กับมูลนิธิขาเทียมฯ เพื่อใช้ในการผลิตและ
ตกแต่งขาเทียมให้ผู้พิการ

THIP พัฒนาถุงเพาะชำำที่สลายตัวทางชีวภาพจาก “สตาร์ซ (Starch)” ที่พบใน
พืช เช่น เมล็ดธัญพืช พืชหัว และถั่วเมล็ดแห้ง เป็นต้น โดยแจกจ่ายให้แก่
เกษตรกรชาวสวนมันสำำปะหลังใน 3 จังหวัดนำำร่อง คือ ชัยภูมิ ปทุมธานี 
และนครราชสีมา

TPBI พัฒนาบรรจุภัณฑ์ทางการแพทย์ เช่น Colostomy Bags ถุงรองรับสิ่งขับถ่าย 
สำำหรับผู้ป่วยผ่าตัดลำำไส้ใหญ่ใช้เป็นทวารเทียม โดยสามารถทดแทนสินค้า
จากต่างประเทศทำำให้ผู้ป่วยในประเทศไทยสามารถซื้อ Colostomy Bags ได้
ในราคาต่ำำกว่า อีกทั้งยังมีคุณสมบัติที่ดี เก็บกลิ่นได้ ไม่ระคายเคืองผิวหนัง 

ป้องกันการรั่วซึม ทนทาน น้ำำหนักเบา และใช้ง่าย
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

สรุุป Impact Assessment

•	 จำำนวนผู้พิการที่ได้รับการจ้างงาน/ส่งเสริมอาชีพ

	 402 คน 

•	 จำำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้

	 2,330 คน

•	 จำำนวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ
	 เพื่อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	 88 ชุุมชน

•	 ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น

	 27 ล้้านบาท

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
กล

ุ่มส
ินค

้าอ
ุตส

าห
กร

รม
 (I

nd
us

tri
al

s:
 IN

DU
S)

 

121ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

ภาพรวม

•	 เกือบทุกบริษัทให้ความสำำคัญกับการมีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท 
แต่ส่วนใหญ่ประธานกรรมการยังไม่ใช่กรรมการอิสระ นอกจากนี้ ส่วนใหญ่คณะกรรมการ
บริษัทยังมีกรรมการอิสระไม่ถึงกึ่งหนึ่งและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารยังน้อยกว่า 
ร้อยละ 66 ในขณะที่กว่าครึ่งมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

•	 นอกเหนือจากที่บริษัทเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันแล้ว บริษัท
ยังมีเป้าหมายในการผลักดันให้คู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานดำำเนินนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะ 
ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชันด้วย รวมทั้งสนับสนุนการประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและขอรับการรับรองจากโครงการ CAC ของคู่ค้า
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

CSC แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ  CAC  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองแนวปฏิบัติ 
และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และคณะอนุกรรมการกําหนด

แนวปฏิบัติและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยทุกหน่วยงานได้มี 
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งกําหนดแนวปฏิบัติและมาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติภายในบริษัท  

SAT ขยายแนวร่วมการต่อต้านการทุจริต โดยเป็นพี่เลี้ยงให้กับคู่ค้าใน 
การปรับปรุงกระบวนการการทำำงานให้โปร่งใสทุกขั้นตอนและแนะนำำ 
การจัดเตรียมเอกสารเพื่อขอรับรองจาก CAC ในปี 2563 คู่ค้าของบริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกับทางบริษัทแล้ว 
775 ราย ประกาศเจตนารมณ์กับทาง CAC 90 ราย และได้รับการรับรอง
จากทาง CAC 15 ราย (นับรวมจากปี 2559)

SSSC คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประเมินความเสี่ยงของการดำำเนิน
ธุรกิจในเรื่องการทุจริตหรือคอร์รัปชัน (Risk Management of Corruption) 
โดยพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบ โอกาสเกิด ความรุนแรง ระดับ 
ความเสี่ยง พร้อมกำำหนดมาตรการควบคุมและผู้รับผิดชอบเพื่อคอยเฝ้าระวัง 

SSSC ผลักดันให้คู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานดำำเนินนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ทำำข้อตกลงในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ
อบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการที่นำำรถบรรทุก 164 คัน เข้ามาให้บริการ
บรรทุกสินค้าของบริษัท อีกทั้งเชิญชวนให้คู่ค้า ลูกค้า และผู้รับเหมาช่วง 
ของบริษัทเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ในโครงการ CAC ด้วย
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

Impact Assessment

•	 จากโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท พบว่า 

	 -	 20 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท 

	 -	 11 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

	 -	 6 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

	 -	 12 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 

	 -	 11 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน
		  (1 บริษัท ยังไม่มีกรรมการที่เป็นผู้หญิง)

•	 16 บริิษััท
	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
	 ในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ Collective Action Coalition: CAC)

	 และอีก 1 บริิษััท ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ CAC แล้ว
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ภาพรวม

บริษัทเผชิญความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
และพฤติกรรมของผู้บริโภคเป็นหลัก เช่น ความก้าวหน้าของระบบอัตโนมัติปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) และเทคโนโลยี EV Car แนวโน้มของผู้บริโภคที่ให้ความใส่ใจเลือกผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เป็นต้น ทำำให้ธุรกิจต้องปรับตัวรองรับการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ใน
กระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนพัฒนา
และคิดค้นผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อการบริโภคอย่างยั่งยืน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

CSC ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน จึงให้ความสำำคัญกับการปฏิบัติ
ต่อพนักงานและคู่ค้าให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน ปกป้องดูแลสิทธิ
และข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

IVL กระแสต่อต้านการใช้พลาสติกอาจนำำไปสู่ความเสี่ยงต่อศักยภาพการเติบโต 
ของอุตสาหกรรมได้ บริษัทจึงมีแนวทางบริหารความเสี่ยง โดยเพิ่ม 
การลงทุนในโรงงานรีไซเคิล พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านรีไซเคิล และ 
ร่วมกับพันธมิตรเพื่อส่งเสริม Circular Economy

TPBI ผู้บริโภคมีความต้องการผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น บริษัท
จึงพัฒนาธุรกิจผลิตภัณฑ์จากพลาสติกชีวภาพที่สามารถย่อยสลายได้ 
ทางชีวภาพ และส่งเสริมการใช้พลาสติกชีวภาพในผลิตภัณฑ์ที่ใช้ครั้งเดียว

TSC จากทิศทางการเปลี่ยนผ่านไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำำ ทำำให้มีแนวโน้มการใช้ 
เทคโนโลยีและนำำระบบไฟฟ้ามาใช้ควบคุมการทำำงานในรถยนต์มากขึ้น 
บริษัทจึงวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ควบคุมด้วยระบบ
ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 19 บริิษััท คำำนึงถึงประเด็น ESG Risk และ

	 17 บริิษััท ระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
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การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพรวม

การดำำเนินธุรกิจต้องอาศัยความร่วมมือจากคู่ค้า บริษัทจึงให้ความสำำคัญกับการจัดการ 

ห่วงโซ่อุปทานที่อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องทางธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาคู่ค้าให้สามารถ

ดำำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

CSC สนับสนุนคู่ค้าภายในประเทศให้จัดทําอะไหล่เครื่องจักรทดแทนการนําเข้า
จากต่างประเทศ เพื่อสร้างงานให้กับคนในประเทศและลดต้นทุน

IRC โครงการ Supply Chain Development เพื่อมุ่งพัฒนาผู้รับเหมาช่วงอบยาง
และผู้ส่งมอบชิ้นส่วนประกอบการผลิตประเภทเหล็ก (Maker) 15 บริษัท 
ให้สามารถนำำความรู้ความเข้าใจและแนวคิดวิธีการใหม่ ๆ ไปปรับปรุง
ประสิทธิภาพของกระบวนการทำำงาน โดยตั้งเป้าหมายในปี 2563 ว่าจะ
สามารถลดค่าใช้จ่ายการดำำเนินงานได้ 5% จากปี 2561 หรือคิดเป็นมูลค่า 
1.2 ล้านบาท

TPBI ดำำเนินงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำำแผน
ธุรกิจร่วมกัน มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่คู่ค้าเกี่ยวกับมาตรฐานต่าง ๆ 
ประชุมจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสู่ความยั่งยืน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ 
คู่ค้า เช่น โครงการพัฒนามาตรฐาน BRC การปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพ 
ISO 9001 เป็นต้น

TSTH พัฒนาคู่ค้าตามแผนพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า (Supplier Relationship 
Management) และตั้งเป้าหมายว่าคู่ค้าทั้งหมดจะต้องผ่านการประเมิน 
ประจำำปีในหัวข้อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำำกับกิจการ โดยบริษัทได้จัด 
ฝึกอบรมและประชุมเพื่อพัฒนาคู่ค้าตามความจำำเป็นและความเหมาะสม 
อย่างสมํ่าเสมอ 
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 จำำนวนคู่ค้าได้รับการพัฒนาให้มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 422 ราย

การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืนรา
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4.5

กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์
และก่่อสร้้าง
(Property & Construction: PROPCON)
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บจ. THSI ในกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง
ประกอบด้้วย 25 บริิษััท ได้้แก่่
AMATA	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำำกัด (มหาชน)
AMATAV	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จำำกัด (มหาชน)
ARROW	 บริษัท แอร์โรว์ ซินดิเคท จำำกัด (มหาชน)
AWC	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำำกัด (มหาชน)
CK	 บริษัท ช.การช่าง จำำกัด (มหาชน)
CPN	 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำำกัด (มหาชน)
DRT	 บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำำกัด (มหาชน)
EPG	 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
FPT	 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
LPN	 บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำำกัด (มหาชน)
NVD	 บริษัท เนอวานา ไดอิ จำำกัด (มหาชน)
ORI	 บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำำกัด (มหาชน)
PPP	 บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำำกัด (มหาชน)
PPS	 บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำำกัด (มหาชน)
PSH	 บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จำำกัด (มหาชน)
S	 บริษัท สิงห์ เอสเตท จำำกัด (มหาชน)
SC	 บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน) 
SCC	 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำำกัด (มหาชน)
SCCC	 บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำำกัด (มหาชน)
SIRI	 บริษัท แสนสิริ จำำกัด (มหาชน)
SYNTEC	 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จำำกัด (มหาชน)
TASCO	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำำกัด (มหาชน)
TOA	 บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
TTCL	 บริษัท ทีทีซีแอล จำำกัด (มหาชน)
WHA	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)

บริิษััทตระหนัักถึึงผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิจต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้อม
จึึงมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาภาวะโลกร้้อนและการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพผ่่านแนวคิิด “Green Building” ทั้้�งในขั้้�นตอนการออกแบบ
อาคาร การผลิิต และการเลืือกใช้้วััสดุุก่่อสร้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้อม 
ตลอดจนให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลแรงงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง

ด้้านสิ่�งแวดล้อม
บริษัทมุ่งเน้นการออกแบบอาคาร การคิดค้นพัฒนา 
วัสดุก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยลด 
การใช้ทรัพยากรพลังงาน/ไฟฟ้าและน้ำำในขั้นตอน 
การใช้งาน ในขณะเดียวกัน บริษัทมุ่งส่งเสริม 
การลดของเสียจากการก่อสร้างและการบริหาร
อาคาร และส่งเสริมการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
เพื่อให้สามารถนำำไปรีไซเคิลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
(การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า
น้ำำ�� ของเสีีย ก๊๊าซเรืือนกระจก)

135 โครงการ

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�บริิษััทประหยััดได้้จาก
โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

16.6 ล้้านบาท

ปริิมาณพลัังงานและไฟฟ้้าที่่�ลดได้้

45,137,393.89 kWh

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ลดได้้และสามารถ
นำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่

49.1 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณของเสีียที่่�ลดหรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้
ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป
และของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�กลัับมา
ใช้้ซ้ำำ��หรืือรีีไซเคิิล
(รวมของเสีียประเภทวััสดุุก่่อสร้้าง
เช่่น เหล็็ก คอนกรีีต ไม้้ เป็็นต้้น)

1,258,875 ตััน

ปริิมาณพลาสติิกที่่�ลด
หรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้

843 ตััน 

ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

1,243,174 kWh

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้

2.09 ล้้านตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง

ด้้านสัังคม
บริษัทให้ความสำำคัญกับการดูแลแรงงานและจัดการ 
สภาพแวดล้อมในการทำำงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานด้านอาชีวอนามัย คำำนึงถึงหลักสิทธิ
มนุษยชน ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก ตลอดจน 
ยกระดับทักษะและฝีมือของแรงงานให้มีความ
เชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ยังใส่ใจปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน โดยตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและสังคม รวมถึงการสร้างงาน
สร้างอาชีพให้คนในสังคมเพื่อเกื้อหนุนคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ้น

ทุุกบริิษััท จััดทำำ�และ
เปิิดเผยนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและ

ไม่่พบ ข้้อพิิพาท
ด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญ

9 บริิษััท มีีเหตุุการณ์์หรืือ
กรณีีพนัักงานบาดเจ็็บ
จากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

จำำ�นวนผู้้�พิิการที่่�ได้้รัับการจ้้างงาน/
ส่่งเสริิมอาชีีพ

159 คน 

จำำ�นวนชุุมชนที่่�ได้้รัับประโยชน์์
จากโครงการเพื่่�อให้้ชุุมชน
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีข้ึ้�น

1,071 ชุุมชน

ชุุมชนมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

190 ล้้านบาท
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง

ด้้านบรรษัทัภิบิาล
และเศรษฐกิิจ
บริษัทส่วนใหญ่ให้ความสำำคัญกับการมีประธาน
กรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท โดยบริษัท
จำำนวนครึ่งหนึ่งของกลุ่มมีประธานกรรมการ
เป็นกรรมการอิสระ และมีกรรมการที่เป็นผู้หญิง
มากกว่า 1 คน นอกจากนี้ บริษัทส่วนใหญ่ได้เข้าร่วม 
เป็นภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจน 
ให้ความสำำคัญในการมีการบริหารความเสี่ยง 
ด้าน ESG อย่างรอบด้าน เช่น การจัดการผลกระทบ
ของ Climate Change การป้องกันและลดความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชนในกระบวนการก่อสร้าง เป็นต้น 
และการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าให้ดำำเนินธุรกิจ
โดยคำำนึงถึง ESG

20 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นคนละคนกัับผู้้�นำำ�บริิษััท 

10 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นกรรมการอิิสระ 

11 บริิษััท
มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง
มากกว่่า 1 คน

20 บริิษััท
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ปฏิบิััติิของโครงการ CAC

23 บริิษััท
คำำ�นึึงถึึงประเด็็น ESG Risk

และ 17 บริิษััท ระบุุความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) 

จำำ�นวนคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

275 ราย
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AMATA โครงการ Smart Building มุ่งเน้นก่อสร้างอาคารโรงงานให้เช่าสำำเร็จรูป 
โดยนำำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ช่วยประหยัดพลังงานมาใช้ใน 
การออกแบบระบบพื้นฐานในโรงงาน โดยเมื่อก่อสร้างแล้วเสร็จจะได้รับ 
การรับรองในระดับ LEED Gold Certification

AMATAV ยกระดับสวนอุตสาหกรรมในปัจจุบันไปสู่สวนอุตสาหกรรมอัจฉริยะ ส่งเสริม
การใช้ระบบ “พลังงานอัจริยะ” ที่ผสมผสานแหล่งพลังงานหมุนเวียนและ
เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

AWC ติดตั้งระบบปรับอากาศประสิทธิภาพสูง (HVAC) ปรับปรุงระบบปรับอากาศ
ให้เป็นเทคโนโลยีที่เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมหน่วยทำำความเย็น 
โดยการใช้ระบบอัลกอริธึมควบคุมการทำำงานที่สามารถปรับเองได้ ทำำให้
สามารถใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

LPN ออกแบบอาคารโดยคำำนึงถึงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของอาคาร 
มีช่องทำำให้แสงสว่างจากธรรมชาติสามารถส่องผ่านเข้ามายังพื้นที่ภายใน 
ใช้แผ่นฉนวนกันความร้อนและกระจกตัดแสง เพื่อช่วยลดความร้อนจาก
ภายนอก จึงช่วยประหยัดพลังงานภายในตัวบ้านได้มาก 

SIRI คิดค้น “Cooliving Designed Home” นวัตกรรมบ้านระบายความร้อนด้วย
ระบบ Solar Cell เพื่อช่วยแก้ปัญหาบ้านร้อน ช่วยประหยัดไฟฟ้า ปลอดภัย 
และรักษาสิ่งแวดล้อม

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ภาพรวม

บริษัทให้ความสำำคัญกับการใช้พลังงานและไฟฟ้า ไม่เพียงแต่ในขั้นตอนการก่อสร้างเท่านั้น 
แต่ยังต้องคำำนึงถึงการใช้พลังงานในระยะยาวของบ้านหรืออาคารที่บริษัทออกแบบหรือ
ก่อสร้างอีกด้วย ดังนั้น บริษัทจึงส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรม
การออกแบบที่มุ่งส่งเสริมการประหยัดพลังงานภายในอาคาร เช่น การติดตั้งเทคโนโลยี 
ที่ช่วยลดการใช้ไฟฟ้า ระบบระบายอากาศ และลดความร้อนภายในอาคาร เป็นต้น

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 46 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 16.6 ล้้านบาท

•	 ปริมาณพลังงานและไฟฟ้าที่ลดได้

	 ไฟฟ้า 45,137,393.89 kWh
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การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

DRT โครงการบำำบัดน้ำำในกระบวนการผลิต ไม่ปล่อยน้ำำเสียที่เหลือใช้จากการผลิต 
ออกภายนอกโรงงาน มีการปรับปรุงคุณภาพน้ำำ ควบคุมการใช้สารเคมี ทำำให้
สามารถนำำกลับมาใช้ซ้ำำได้ถึง 216 รอบ

EPG มีมาตรการควบคุมปริมาณการใช้น้ำำภายในหน่วยงาน เช่น ตรวจสอบ
ปริมาณการใช้น้ำำแต่ละสัปดาห์ ในกรณีที่พบว่ามีปริมาณการใช้ผิดปกติ 
ให้ตรวจสอบจุดรั่วไหลและแจ้งซ่อมทันที แจ้งเป้าหมายและผลการดำำเนินงาน 
แต่ละเดือนให้พนักงานรับทราบอย่างสม่ำำเสมอ

FPT กำำหนดเป้าหมายลดการใช้น้ำำสำำหรับอาคารที่ก่อสร้างใหม่ โดยพิจารณา
มาตรการลดการใช้น้ำำให้ครอบคลุมในแต่ละกระบวนการ เช่น การติดตั้ง
ระบบเปิด-ปิดน้ำำอัตโนมัติและระบบตรวจติดตามการใช้น้ำำอัตโนมัติ การลด 
การใช้น้ำำในระบบปรับอากาศ การนำำน้ำำกลับมาใช้ใหม่ เป็นต้น

ORI ลดปริมาณการใช้น้ำำด้วยการติดตั้งโถสุขภัณฑ์ประหยัดน้ำำหรือมีอุปกรณ์
ควบคุมการเปิด-ปิดน้ำำแบบอัตโนมัติ เช่น โถสุุุขภัณฑ์แบบ Dual Flush 
ที่มีปริมาณการใช้น้ำำไม่เกิน 6 ลิตรต่อการกด 1 ครั้ง เป็นต้น มีการติดตั้ง
มาตรวัดน้ำำหน่วยย่อย และตรวจสอบการรั่วซึมของน้ำำ

ภาพรวม

บริษัทส่งเสริมการใช้ทรัพยากรน้ำำอย่างมีประสิทธิภาพ จึงติดตั้งเทคโนโลยีการบำำบัดน้ำำ
เสียที่ช่วยให้สามารถนำำน้ำำกลับไปใช้ได้สูงสุด มีการตรวจสอบการรั่วไหลของอุปกรณ์ 
อย่างสม่ำำเสมอ และรณรงค์ให้พนักงานใช้น้ำำอย่างคุ้มค่า นอกจากนี้ ในการออกแบบหรือ
บริหารจัดการอาคาร บริษัทติดตั้งเทคโนโลยีต่าง ๆ  เพื่อช่วยประหยัดน้ำำในระหว่างการใช้งาน 
อีกด้วย
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 27 โครงการ

•	 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่

	 49.1 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

บริษัทให้ความสำำคัญกับการลดของเสียในกระบวนการก่อสร้างและการบริหารจัดการอาคาร 
จึงดำำเนินการทั้งในส่วนของการนำำวัสดุหรือของเสียในโรงงานกลับไปใช้หมุนเวียนตามหลัก 
3R มีการใช้นวัตกรรมในการออกแบบเพื่อลดข้อผิดพลาดในการก่อสร้าง ทำำให้ลดของเสีย
ในขั้นตอนการก่อสร้าง สำำหรับการบริหารจัดการอาคาร บริษัทส่งเสริมการลดของเสียที่จะ
ต้องนำำไปสู่การฝังกลบ มีการติดตั้งจุดรับขยะประเภทต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมรณรงค์
ให้มีการแยกขยะอย่างถูกวิธีเพื่อให้สะดวกต่อการนำำไปกำำจัดหรือรีไซเคิลต่อไป

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

CPN ตั้งเป้าหมายลดปริมาณขยะที่ส่งไปหลุมฝังกลบให้เป็นศูนย์ ภายใต้โครงการ 
“Journey to Zero” จัดกิจกรรมร่วมกับพันธมิตรเพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะ 
ด้วยการติดตั้งจุดรับขยะประเภทต่าง ๆ เชิญชวนให้ผู้บริโภคมีส่วนร่วมใน
การรีไซเคิลขยะขวดพลาสติก จูงใจพนักงานร่วมคัดแยกขยะผ่านกิจกรรม
สะสมแต้ม แลกเป็นของรางวัล

NVD สร้างนวัตกรรมเพื่อการก่อสร้างที่ส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน เช่น การผลิต 
ผิวสำำเร็จหรือการเคลือบที่ทำำจากวัสดุรีไซเคิลจากยางรถยนต์หรือแก้ว 
แผงฉนวนกันความร้อนที่ทำำจากเศษไม้ก๊อกบด หรือการใช้เซลลูโลสเหลือทิ้ง 
จากอุตสาหกรรมกระดาษมาทดแทนพลาสติก เป็นต้น

PPS ใช้เทคโนโลยี BIM ในงานออกแบบ เพื่อให้เห็นข้อผิดพลาดก่อนก่อสร้างจริง 
จึงช่วยลดของเสียจากก่อสร้าง มีการนำำระบบ PPS Document Control 
มาใช้เพื่อบริหารทรัพยากร โดยรายงานผลผ่านแอปพลิเคชัน ทำำให้ช่วยลด
การใช้กระดาษ

SCCC นำำของเสียที่เกิดจากอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ของกลุ่มบริษัทฯ มาแปรสภาพ
เป็นเชื้อเพลิงทดแทน เพื่อใช้ในกระบวนการเผาปูนซีเมนต์ 

WHA แต่งตั้งคณะทำำงานเพื่อบริหารและจัดการของเสีย เพื่อกำำกับดูููแลให้โรงงาน 
อุุตุสาหกรรมมีการจัดการขยะอย่างถููกูต้อง จัดทำำโครงการแยกขยะในนิคม
อุตสาหกรรมทุกแห่งของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อรณรงค์ให้โรงงานอุตสาหกรรม 
นำำหลักการ 3R และหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนไปปฏิบัติ

การบริิหารจััดการของเสีียรา
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 51 โครงการ

•	 ปริมาณของเสียที่นำำกลับมาใช้ซ้ำำหรือรีไซเคิล
	 (รวมของเสียประเภทวัสดุก่อสร้าง เช่น เหล็ก คอนกรีต ไม้ เป็นต้น)

	 1,258,875 ตััน

•	 ปริมาณพลาสติกที่ลดหรือนำำกลับมารีไซเคิลได้

	 843 ตััน

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 1,702,969.8 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการของเสีียรา
ยง
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

บริษัทมีส่วนร่วมในการบรรเทาภาวะโลกร้อนด้วยการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพลังงาน
สะอาดควบคู่ไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลในขั้นตอนการผลิตและ 
การขนส่งสินค้า ตลอดจนออกแบบหรือเลือกใช้ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ช่วยประหยัดพลังงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

PPP ติดตั้งระบบอุ่นแก๊ส LPG เพื่อนำำแก๊สตกค้างในถังมาใช้ ส่งผลให้สามารถ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 1.12 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี

SCC ส่งเสริมการใช้งานปูนซีเมนต์ไฮดรอลิก (Hydraulic Cement) ที่มีคุณสมบัติ 
ใช้ทดแทนปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ประเภท 1 เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
จากกระบวนการผลิต นอกจากนี้ ได้ร่วมมือกับสมาคมผู้ผลิตปูนซีเมนต์ไทย
ในการผลักดันการใช้งานปูนซีเมนต์ไฮดรอลิก ในงานก่อสร้างโครงสร้าง 
พื้นฐานของประเทศกับหน่วยงานภาครัฐ

SYNTEC นำำแผง Solar Cell มาใช้ในไซต์งานก่อสร้างบ้านพักคนงานและบริเวณ 
คลังสินค้าเพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงานไฟฟ้า และลดปริมาณ
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

TASCO บริหารการจัดส่งสินค้าของโรงงานทั้ง 5 แห่ง โดยจัดเส้นทางขนส่งเพื่อ
ลดการขนส่งรถเที่ยวเปล่าขากลับและลดการใช้น้ำำมันเชื้อเพลิง ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใช้รถขนส่งสินค้า ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

TTCL โครงการ LNG Tri-Generation เพื่อส่งเสริมการใช้เชื้อเพลิง LNG เพื่อทดแทน
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) น้ำำมันเตา และถ่านหิน โดยการผลิตไฟฟ้า 
ไอน้ำำหรือความเย็นร่วมกัน ทำำให้ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดต้นทุนพลังงาน

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกรา
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Impact Assessment

•	 จำนวนโครงการ 11 โครงการ
	 (นับไม่ซ้ำ 46 โครงการที่อยู่ในการบริหารจัดการพลังงาน)

•	 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน

	 1,243,174 kWh

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 392,583.56 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกรา
ยง
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

•	 ทุกบริษัทจัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชนซึ่งครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติ 
ต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร (เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น) อย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำำหนด และไม่ใช้
แรงงานบังคับภายในบริษัทหรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัท 
ยังควรจัดให้มีกระบวนการระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน และกำำหนดแนวทาง
การบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องในองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน รวมทั้งมีกระบวนการแก้ไข
เยียวยาหากมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

•	 บริษัทให้ความสำำคัญกับสิทธิเด็กโดยไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็กและดำำเนินกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ให้แก่เด็กและเยาวชน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AMATA ดำำเนินการตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 40% 
ของหน่วยงานทั้งหมด มีแผนที่จะดำำเนินการตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยง
และผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจากกิจกรรมทางธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานอย่างเต็มรูปแบบต่อไปในอนาคต

NVD มีนโยบายห้ามใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย โดยทำำการตรวจสอบแรงงาน
ที่เข้าออกโครงการทุกครั้งและให้แรงงานพกบัตรประจำำตัวทุกครั้ง

PPP มีการตรวจติดตามและรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) 
โดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงานทุกปี รวมถึงไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก และส่งเสริม
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมโดยให้เสรีภาพในการสมาคมและ 
ร่วมเจรจาต่อรองและให้สิทธิสวัสดิการอย่างเท่าเทียม 

PPS เข้าร่วมโครงการ Better Business for Children เพื่อสนับสนุนการยกระดับ
ศักยภาพและภาพลักษณ์ของอุตสาหกรรมก่อสร้างไทยในด้านการจัดการ
แรงงานเด็กให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและในระดับสากล
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

Impact Assessment

•	 ทุุกบริิษััท
	 จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

•	 10 บริิษััท มีกระบวนการตรวจสอบ
	 ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

•	 ไม่พบ
	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

SIRI ตั้งเป้าหมายการทําธุรกิจที่เป็นมิตรต่อเด็กและเยาวชน โดยร่วมกับแนวร่วม
ทางธุรกิจและองค์กรต่างประเทศที่ไม่แสวงหาผลกําไร เพื่อดําเนินนโยบาย 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและรักษาสิทธิของเด็กและเยาวชน รวมถึงการกำำหนด 
ให้คู่ค้าธุรกิจทุกรายต้องผ่านการลงนามในจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจที่มี 
ข้อกำำหนดการคุ้มครองแรงงานเด็ก และจัดทำำพื้นที่ปลอดภัยให้แก่เด็กและ
เยาวชนในพื้นที่พัฒนาโครงการ 

SYNTEC จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซินเท็ค โดยให้ความสำำคัญกับเด็กเล็ก 
ซึ่งเป็นลูกหลานของแรงงานที่อาศัยอยู่ในบ้านพักคนงาน โดยตระหนักถึง 
สิทธิพื้นฐานด้านความปลอดภัยของเด็กเล็ก รวมถึงสิทธิที่เด็กต้องได้รับ 
การดูแลด้านการศึกษา
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทพัฒนาศักยภาพ ความสามารถ และความรู้ด้านต่าง ๆ ให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อยกระดับทักษะและฝีมือให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ อีกทั้งนำำเทคโนโลยีเครื่องมือและ
อุปกรณ์มาช่วยในการทำำงานให้สะดวก ปลอดภัย และลดระยะเวลาในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ ยังยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
การทำำงานให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานด้านอาชีวอนามัย เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
การบาดเจ็บ และควบคุมความไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นจากการดำำเนินงาน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ARROW ตั้งเป้าหมายลดการเกิดอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์ โดยจัดตั้งคณะกรรมการ 
คปอ. เพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแก่พนักงาน 
โดยจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ทํางานสม่ําเสมอ 
มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) 
มีการติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัยในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ

AWC สนับสนุนการยศาสตร์เพื่อป้องกันโรคออฟฟิศซินโดรมและส่งเสริมให้
พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรง สร้างความผ่อนคลายและคลายความเครียด
ระหว่างการทำำงาน โดยพนักงานจะได้รับสิทธิประโยชน์จาก AWC Infinite 
Lifestyle ในการเข้าใช้ห้องออกกำำลังกายและสระว่ายน้ำำของโรงแรมในเครือ
แบบไม่มีค่าใช้จ่าย

CK มีแนวทางการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตาม
กฎหมายและมาตรฐานสากลโดยใช้หลักการป้องกันและควบคุมเพื่อ 
หลีกเลี่ยงอุบัติเหตุที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย เช่น การเลือกใช้ 
เครื่องจักรที่ไม่เหมาะสม การไม่สวมใส่อุปกรณ์เครื่องป้องกันอันตราย 
ตามกฎระเบียบ เป็นต้น

CPN จัดทำำโครงการผู้จัดการทั่วไปฝึกหัด (General Manager Trainee) เพื่อพัฒนา 
ผู้บริหารในระดับผู้จัดการศูนย์การค้าจากพนักงานภายในเพื่อรองรับ
แผนการขยายธุรกิจ โดยหลักสูตรครอบคลุมความรู้เรื่องงาน กระบวนการและ 
การพัฒนาภาวะผู้นํา เน้นการลงมือปฏิบัติหน้างานจริง โดยมีผู้จัดการทั่วไป
ประจําสาขาเป็นพี่เลี้ยง

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

Impact Assessment

•	 จำำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 

	 -	 น้อยกว่า 10 ชม./คน จำำนวน 10 บริิษััท
	 -	 ระหว่าง 11-20 ชม./คน จำำนวน 6 บริิษััท
	 -	 มากกว่า 20 ชม./คน จำำนวน 9 บริิษััท

•	 9 บริิษััท
	 มีเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บจากการทำำงานถึงขั้นหยุดงาน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

PPS จัดให้มีการพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกระดับเป็นประจำำสม่ำำเสมอผ่าน 
ศูนย์ฝึกอมรม “PPS Training Center” ซึ่งเป็นองค์กรแม่ข่ายการพัฒนาวิชาชีพ 
วิศวกรรมอย่างต่อเนื่องและได้การรับรองจากสภาวิศวกร ซึ่งพนักงาน
สามารถนำำไปใช้ประโยชน์ในการขอเลื่อนระดับขั้นวิศวกรจากสภาวิศวกร
ได้ด้วย

SYNTEC จัดทำำโครงการ Syntec Academy เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนา
บุคลากรในสายงานก่อสร้างทั้งแรงงานภายในบริษัทและแรงงานจากคู่ค้า 
โดยจากการติดตามผลที่บริษัทได้จัดทำำโครงการพบว่า บริษัทมีแรงงาน
ในสายงานก่อสร้างที่มีความเชี่ยวชาญ มีความสามารถและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการทำำงานที่ดีขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

TTCL นำำเทคนิคการตรวจสอบงานก่อสร้างมาใช้ในโครงการเพื่อช่วยลดระยะ 
เวลา เพิ่มความแม่นยำำ และลดความยุ่งยากในการตรวจสอบงาน เช่น 
การตรวจสอบงานเชื่อมและวัสดุด้วยวิธี PAUT (Phase Array Ultrasonic 
Test) แทนการตรวจสอบงานด้วยการ X-Ray เป็นต้น
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ภาพรวม

บริษัทส่งเสริมให้ชุมชนเติบโตได้ด้วยตัวเองอย่างยั่งยืน จึงใส่ใจในปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนโดยสร้างงานสร้างอาชีพให้คนในสังคม ทั้งที่อยู่รอบสถานประกอบการและ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสเพื่อให้มีรายได้ที่มั่นคง เกื้อหนุนคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ตลอดจนมุ่งพัฒนา 
การศึกษาโดยผลักดันสร้างทักษะความรู้ให้สถาบันการศึกษาสามารถผลิตบุคลากรที่มี
คุณภาพตอบโจทย์ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศได้ นอกจากนี้ ยังพัฒนานวัตกรรม
สินค้าและบริการเพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AMATA จัดทำำโครงการ “Farm to Factory” เพื่อส่งเสริมการซื้อขายระหว่าง 
โรงงานในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะกับชุมชนท้องถิ่น เป็นการสนับสนุน
ให้ชุมชนท้องถิ่นได้มีโอกาสขายสินค้าได้ในระยะยาว โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตรและสินค้าแปรรูป สามารถสนับสนุนเศรษฐกิจท้องถิ่น 
ให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน

CPN ผลักดันโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) เพื่อสร้างทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพให้เชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนและอาชีวศึกษา เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
ทั้งในและต่างประเทศได้ โดยมีสถานศึกษาหลายแห่งเข้าร่วมโครงการ 
เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี วิทยาลัย
เทคนิคตรัง เป็นต้น 

DRT นำำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เกี่ยวกับการมุงหลังคา การติดตั้งไม้ฝา
และไม้เชิงชาย ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ไปอบรมให้ความรู้คนในชุมชน 
นักเรียน และนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจังหวัดสระบุรี วิทยาลัยเทคนิค 
มวกเหล็ก ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี มูลนิธิพระดาบส และมูลนิธิ
ลูกพระดาบส เพื่อพัฒนาให้คนในชุมชนมีความรู้ความสามารถยึดเป็นอาชีพ 
เพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

EPG ปรับเปลี่ยนไลน์การผลิตบางส่วนของบริษัทย่อยที่ผลิตและจำำหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก เพื่อผลิตหน้ากากอเนกประสงค์ EP KARE สำำหรับบรรเทา
ความเดือดร้อนและความยากลําบากในช่วงขาดแคลนหน้ากากอนามัยที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐานความปลอดภัย

LPN ดำำเนินการผ่าน บจก. แอล พี ซี วิสาหกิจเพื่อสังคม ด้านงานบริการชุมชน 
มีเป้าหมายเพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างศักดิ์ศรีและโอกาสให้แก่ 
กลุ่มสตรีด้อยโอกาส อีกทั้งยังขยายกลุ่มพนักงานไปยังกลุ่มคนพิการและ 
ผู้สูงวัยอีกด้วย

SCC ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้างร่วมกับมูลนิธิเอสซีจี สำำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และองค์กรพันธมิตรในกลุ่มธุรกิจที่อยู่อาศัย
จัดทำำโครงการ “Living Solution Expert” พัฒนาหลักสูตรระดับ ปวส. 
ระยะเวลา 2 ปี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาฝีมือของนักศึกษาอาชีวะในงาน
ก่อสร้างและงานบริการซ่อมแซมอาคารและบ้านพัก 

SCC ธุรกิจเคมิคอลส์ของบริษัทร่วมกับเครือ BDMS วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
รถเข็นจ่ายยาอัจฉริยะเพื่อสนับสนุนการทำำงานของบุคลากรทางการแพทย์
ในการจ่ายยาแก่ผู้ป่วยตามห้องพัก ซึ่งสามารถตอบโจทย์ความต้องการของ 
โรงพยาบาลได้ครบถ้วน

TOA นวัตกรรมสีทาบ้าน New Normal เพื่อช่วยปกป้องผู้อยู่อาศัยจากไวรัสโคโรนา 
โดยสีทาภายในมีส่วนผสมของ Silver Nano Technology สามารถยับยั้ง 
เชื้อไวรัสได้ถึง 99.9% ใน 1 ชั่วโมง ช่วยยับยั้งแบคทีเรียและเชื้อรา ซึ่งผ่าน
การทดสอบโดยทีมผู้เชี่ยวชาญจากภาควิชาจุลชีววิทยาแล้ว
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

สรุุป Impact Assessment

•	 จำำนวนผู้พิการที่ได้รับการจ้างงาน/ส่งเสริมอาชีพ

	 159 คน

•	 จำำนวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ
	 เพื่อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	 1,071 ชุุมชน

•	 ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น

	 190 ล้้านบาท

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
กล

ุ่มอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพ

ย์แ
ละ

ก่อ
สร

้าง
 (P

ro
pe

rty
 &

 C
on

st
ru

ct
io

n:
 P

RO
PC

O
N)

148ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

ภาพรวม

•	 บริษัทส่วนใหญ่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท แต่ประธานกรรมการ 
ยังไม่ใช่กรรมการอิสระ นอกจากนี้ ส่วนใหญ่คณะกรรมการบริษัทยังมีกรรมการอิสระ 
ไม่ถึงกึ่งหนึ่ง แต่ส่วนใหญ่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเกินกว่าร้อยละ 66

•	 บริษัทส่วนใหญ่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชันแล้ว

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

DRT แต่งตั้งคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพื่่่อให้การดำำเนินกิจการ
ของบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีแนวทางปฏิบัติงานที่ดี และมีมาตรการ
ป้องกันการทุุุจริตคอร์รัปชันท่ี่่เหมาะสมและเพียงพอ

FPT จัดอบรมให้แก่พนักงานในหัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกับบทบาท
หน้าที่ของคนในองค์กร” โดยมีเนื้อหาครอบคลุมตามนโยบายของบริษัท 
เพื่อทบทวนและเสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมอธิบายความสอดคล้องของการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันกับประเด็นด้านความยั่งยืน

WHA กำำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่บริหารจัดการและลดความเส่ี่่ยง 
ของการกระทำำผิดกฎหมาย ป้องกันการทุุุจริตและคอร์รัปชันภายในกลุ่ม
บริษัท รวมถึงเฝ้าระวังพฤติกรรมการฉ้อโกง อีกทั้งยังจัดตั้งให้ฝ่ายตรวจสอบ 
ภายในทำำหน้าที่ประเมินความเสี่ยงที่เก่ี่่ยวข้องกับการทุุุจริตคอร์รัปชัน และ
กำำหนดมาตรการลดความเสี่ยงดังกล่าว
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

Impact Assessment

•	 จากโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท พบว่า 

	 -	 20 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท 

	 -	 10 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

	 -	 9 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

	 -	 19 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 

	 -	 11 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน
		  (5 บริษัท ยังไม่มีกรรมการที่เป็นผู้หญิง)

•	 20 บริิษััท
	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
	 ในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ Collective Action Coalition: CAC)

	 และอีก 1 บริิษััท ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ CAC แล้ว
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ภาพรวม

บริษัทเผชิญความท้าทายทั้งในด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม จึงมีการวางแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง เช่น ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศที่อาจส่งผลกระทบต่อโครงสร้าง
อาคารโดยตรงและการใช้พลังงานเพิ่มขึ้นในอาคารจากอุณหภูมิภายนอกที่สูงขึ้น เป็นต้น 
ทำำให้บริษัทต้องวางแผนตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบโครงการและอาคาร เพื่อบริหาร 
ความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทยังต้องพิจารณาถึงความเสี่ยงในประเด็นใหม่ ๆ เช่น 
การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งส่งผลต่อการออกแบบและพัฒนาสินค้าให้ตอบโจทย์ผู้บริโภค 

ในกลุ่มนี้มากขึ้น

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

FPT ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศนำำไปสู่ปัญหาภัยแล้งและ 
น้ำำท่วม บริษัทจึงต้องบริหารความเสี่ยงตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกพื้นที่ 
ในการพัฒนาโครงการ เน้นการออกแบบโครงการให้สามารถรองรับการเกิด 
ภัยธรรมชาติต่าง ๆ ได้ เลือกพื้นที่พัฒนาโครงการในนิคมอุตสาหกรรม 
ที่มีมาตรการรองรับการเกิดวิกฤต และจัดทำำฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกขององค์กร

S ภาวะโลกร้อนเป็นความเสี่ยงต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ทั้งเพื่อการพักอาศัย
และเพื่อการค้า เนื่องจากการใช้พลังงานของอาคารอาจเพิ่มสูงขึ้นจาก
อุณหภูมิภายนอกที่สูงขึ้น จึงต้องมีการออกแบบอาคารให้เหมาะสมกับ 
การอยู่อาศัยท่ามกลางสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป

SC ความเสี่ยงด้านสังคมจากสัดส่วนโครงสร้างประชากรผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้น 
มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค บริษัทจึงนำำข้อมูล
ประชากร รวมถึงปัจจัยอื่นที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค
มาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพของสินค้าและงานบริการ
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 23 บริิษััท คำำนึงถึงประเด็น ESG Risk และ

	 17 บริิษััท ระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
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การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพรวม

บริษัทมุ่งเน้นการบริหารจัดการคู่ค้าโดยการประเมินความเสี่ยงด้าน ESG ของคู่ค้า รวมถึง
การพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าเพื่อลดความเสี่ยงในการดำำเนินธุรกิจ

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AMATAV จัดทำำการตรวจสอบประเด็นความเสี่ยงด้าน ESG โดยบุคคลที่สามเป็น
ประจำำเพื่อให้แน่ใจว่าคู่ค้าและผู้รับเหมาดำำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ 
ซึ่งหลังงานเสร็จสิ้น ผู้รับเหมาจะถูกประเมินเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ สีขาว สีเทา 
และสีดำำ โดยคู่ค้าและผู้รับเหมาที่อยู่ในกลุ่มสีเทาและสีดำำจะได้รับการเตือน
และขอให้มีการปรับปรุง คู่ค้าและผู้รับเหมาที่อยู่ในกลุ่มสีดำำจะได้รับโอกาส
อีกครั้งเดียว หากไม่สามารถปรับปรุงได้ จะถูกลบออกจากรายชื่อคู่ค้าและ
ผู้รับเหมาของบริษัท

EPG จัดทำำโครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการทำำงานของผู้รับเหมาโดยส่งเสริม 
ให้ผู้รับเหมาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
และมีการบริหารจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพผ่าน 
การจัดอบรมผู้รับเหมาเป็นประจำำทุกปี โดยในปีบัญชี 2563/2564 ได้
จัดการอบรมผู้รับเหมา 2 ครั้ง โดยเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับกฎระเบียบข้อบังคับ
ที่ต้องปฏิบัติ ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 
การจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 การจัดการพลังงาน 
ตามมาตรฐาน ISO 50001

S จัดทำำเครื่องมือการประเมินคู่ค้าที่หลากหลายและให้เหมาะสมกับคู่ค้าแต่ละ
กลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นการติดตามและตรวจสอบความถูกต้องในการทำำงาน 
และในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนของผู้รับเหมาระหว่างก่อสร้าง
โครงการผ่าน S-Inspection การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบให้ลูกค้า 
ผ่าน S-Handover หรือการประเมินคู่ค้าแต่ละกลุ่มภายหลังการส่งมอบงาน
ด้วย Evaluation Form
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 จำำนวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาให้มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 275 ราย

การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

SC ร่วมพัฒนาและวางแผนการทำำงาน ตลอดจนสร้างความเข้าใจและสื่อสาร 
ไปยังผู้รับเหมาทุกราย เพื่อประเมินและเตรียมความพร้อมในการรับงาน 
โดยพัฒนาคุณภาพและลดข้อผิดพลาดของงาน ตลอดจนมีแผนการอบรม 
วิชาชีพก่อสร้างให้แก่แรงงาน

TTCL พัฒนาและยกระดับการดำำเนินงานของคู่ค้าผ่านโครงการการจัดการ 
ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้คู่ค้ามีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่
ก่อสร้างเป็นไปตามหลักปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย การปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อกำำหนด การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การควบคุมคุณภาพ และการ
จัดการของเสีย โดยมีการวางแผนและสื่อสารแผนงานร่วมกัน ตลอดจนมี
การติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบผลของการดำำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
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4.6

กลุ่่�มทรััพยากร
(Resources: RESOURC)
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บจ. THSI ในกลุ่่�มทรััพยากร
ประกอบด้้วย 23 บริิษััท ได้้แก่่
AGE	 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำำกัด (มหาชน)
BAFS	 บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำำกัด (มหาชน) 
BANPU	 บริษัท บ้านปู จำำกัด (มหาชน) 
BCP	 บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน) 
BCPG	 บริษัท บีซีพีจี จำำกัด (มหาชน)
BGRIM	 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำำกัด (มหาชน)
BPP	 บริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จำำกัด (มหาชน)
CKP	 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จำำกัด (มหาชน)
EA	 บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำำกัด (มหาชน)
EASTW	 บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำำภาคตะวันออก จำำกัด (มหาชน) 
EGCO	 บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำำกัด (มหาชน) 
GPSC	 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำำกัด (มหาชน)
GULF	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำำกัด (มหาชน)
GUNKUL	 บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำำกัด (มหาชน)
IRPC	 บริษัท ไออาร์พีซี จำำกัด (มหาชน) 
PTG	 บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำำกัด (มหาชน)
PTT	 บริษัท ปตท. จำำกัด (มหาชน)
PTTEP	 บริษัท ปตท. สำำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำำกัด (มหาชน) 
RATCH	 บริษัท ราช กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
SCG	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำำกัด (มหาชน)
TOP	 บริษัท ไทยออยล์ จำำกัด (มหาชน) 
TTW	 บริษัท ทีทีดับบลิว จำำกัด (มหาชน)
WHAUP	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำำกัด (มหาชน)

ธุรุกิจิในกลุ่่�มทรััพยากรมีกีารดำำ�เนินิงานที่่�อาจก่่อให้้เกิดิผลกระทบด้า้นสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อ้ม จึึงจำำ�เป็น็ต้องมีีการบริิหารจััดการผลกระทบดัังกล่่าว เพื่่�อสร้้าง 
ความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้�มีส่่วนได้้เสีียในทุกกลุ่่�ม บริิษััทมีีมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน
ทั้้�งในด้านสิ่�งแวดล้อม แรงงาน และความปลอดภััยอย่่างเข้้มงวด ตลอดจน 
ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนเพื่่�อรัักษาความสััมพัันธ์์
และสร้้างการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
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โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
(การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า 
น้ำำ�� ของเสีีย ก๊๊าซเรืือนกระจก)

185 โครงการ

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�บริิษััทประหยััดได้้จาก 
โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

369.7 ล้้านบาท

ปริิมาณพลัังงานและไฟฟ้้าที่่�ลดได้้

511,248,845 kWh

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ลดได้้และสามารถ
นำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่

23.7 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป
และของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�กลัับมา
ใช้้ซ้ำำ��หรืือรีีไซเคิิล

203,503 ตััน

ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

1,160,164.4 kWh

ปริิมาณพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�ผลิิตได้้

4,478,393 kWh

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้

4.05
ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มทรััพยากร

ด้้านสิ่�งแวดล้อม
บริษัทมุ่งตอบสนองต่อปัญหาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศด้วยการตั้งเป้าหมาย Net Zero 
หรือ Carbon Neutral เพื่อให้ธุรกิจเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื่อนสู่ระบบเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำ 
มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมและเลือกใช้เทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตควบคู่ 
ไปกับการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสำำคัญ
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มทรััพยากร

ด้้านสัังคม
บริษัทให้ความสำำคัญกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
อีกทั้งส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้เป็นบุคลากร 
ที่มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับทิศทางและ
กลยุทธ์ของบริษัทในการดำำเนินธุรกิจท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีพลังงาน 
ตลอดจนมุ่งมั่นดำำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของคนในสังคม รวมทั้งเพื่อช่วย
ลดปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำำและสร้างประโยชน์
แก่สังคมอย่างยั่งยืน

22 บริิษััท จััดทำำ�และ
เปิิดเผยนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและ

ไม่่พบ ข้้อพิิพาท
ด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญ

20 บริิษััท
มีีชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของ
พนัักงานมากกว่่า 11 ชม./คน/ปีี

จำำ�นวนผู้้�พิิการ
ที่่�ได้้รัับการจ้้างงาน/ส่่งเสริิมอาชีีพ

43 คน 

จำำ�นวนคนที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงาน

35,751 คน

จำำ�นวนชุุมชนที่่�ได้้รัับประโยชน์์
จากการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ

2,588 ชุุมชน

จำำ�นวนชุุมชนที่่�ได้้รัับประโยชน์์
จากการพััฒนาคุุณภาพน้ำำ��

11,660 ชุุมชน

ชุุมชนมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

17 ล้้านบาท

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
กล

ุ่มท
รัพ

ยา
กร

 (R
es

ou
rc

es
: R

ES
O

UR
C)

158ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มทรััพยากร

ด้้านบรรษัทัภิบิาล
และเศรษฐกิิจ
บริษัทส่วนใหญ่ให้ความสำำคัญกับการมีประธาน
กรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท อย่างไรก็ดี 
ประธานกรรมการส่วนใหญ่ยังไม่ใช่กรรมการ
อิสระ และมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน 
นอกจากนี้ บริษัทส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมเป็นภาคี 
เครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจน 
ให้ความสำำคัญกับการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
จากกระบวนการธุรกิจในทุก ๆ ด้าน และรักษา
มาตรฐานการดำำเนินงานด้านความปลอดภัยและ
ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อพนักงาน ผู้รับเหมา 
และชุมชนโดยรอบ รวมทั้งสนับสนุนคู่ค้าให้ดำำเนิน
ธุรกิจอย่างรับผิดชอบเพื่อเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

22 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นคนละคนกัับผู้้�นำำ�บริิษััท 

13 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นกรรมการอิิสระ 

16 บริิษััท
มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง
มากกว่่า 1 คน

20 บริิษััท
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ปฏิบิััติิของโครงการ CAC

ทุุกบริิษััท
คำำ�นึงถึึงประเด็็น ESG Risk

และ 21 บริิษััท ระบุุความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) 

จำำ�นวนคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

4,290 ราย
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การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ภาพรวม

อุตสาหกรรมทรัพยากรเป็นธุรกิจที่มีปริมาณการใช้พลังงานสูง ทั้งในรูปแบบของพลังงาน
ความร้อน พลังงานไฟฟ้า และพลังงานไอน้ำำ ในกระบวนการกลั่น การผลิต ระบบสูบส่ง
และการจ่ายน้ำำ บริษัทในกลุ่มนี้จึงให้ความสำำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
มีการปรับปรุงกระบวนการทำำงานและนำำเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงมาช่วยในการบริหาร
จัดการพลังงาน ตลอดจนกำำหนดเป้าหมายในการลดการใช้พลังงานและติดตามผลลัพธ์ 
อย่างสม่ำำเสมอด้วยตัวชี้วัดการใช้พลังงาน (Energy Intensity Index)

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BCP ใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) ร่วมกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีการ
ทำำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โครงการหยุดการใช้ Air Fin ที่หน่วย
ปรับปรุงคุณภาพน้ำำมัน โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพอัตราการไหลของ
เอมีนและลดความดันแก๊สชนิดกรด เป็นต้น เพื่อลดการใช้ไอน้ำำ ส่งผลให้
ดัชนีการใช้พลังงานของโรงกลั่นดีกว่าเป้าหมายที่วางไว้

BCPG พัฒนาระบบผลิตความเย็นจากส่วนกลาง (Smart District Cooling System) 
ที่สามารถนำำมาใช้ทดแทนระบบทำำความเย็นจากเครื่องปรับอากาศแบบเดิม 
ทำำให้ประหยัดพลังงานและลดต้นทุนค่าไฟฟ้า รวมถึงลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์

BGRIM ดำำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานและบริหารจัดการการใช้พลังงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบและบำำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และซ่อมแซม
บำำรุงรักษากังหันหอระบายความร้อนของน้ำำ (Cooling Tower) เพื่อให้
เครื่องจักรมีการทำำงานที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

BPP โครงการควบคุมไอเสียที่ปล่อยจากปล่องและลดการสูญเสียความร้อนจาก
ไอเสียในโรงไฟฟ้าเจิ้งติ้ง ใช้ปั๊มความร้อน (Heat Pump) ในการแลกเปลี่ยน
ความร้อนแทนการก่อสร้างเครื่องกลั่นไอน้ำำ สามารถแยกไอน้ำำที่ผสมกับ 
ไอเสียและสามารถนำำความร้อนจากไอเสียกลับมาใช้ใหม่ได้
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การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 74 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 266.7 ล้้านบาท

•	 ปริมาณพลังงานและไฟฟ้าที่ลดได้

	 ไฟฟ้า 511,248,845 kWh

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

RATCH จัดทำำแผนเพิ่มประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าและอนุรักษ์พลังงาน เช่น โรงไฟฟ้า
ราชบุรีใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนผิวน้ำำของอ่างเก็บน้ำำ 
นอกจากจะช่วยลดต้นทุนการผลิตแล้ว ยังลดการใช้เชื้อเพลิงและปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย

TTW คิดค้นนวัตกรรมในกระบวนการผลิต “เทคโนโลยีแบบ Hybrid” จาก 
การผสมผสานเทคโนโลยีแบบ Conventional ร่วมกับเทคโนโลยีเมมเบรน
แบบ Ultra Filtration (UF) สามารถลดการใช้ไฟฟ้าจากการลดระยะทาง
สูบส่งน้ำำประมาณ 40 กม. และลดสารเคมีในกระบวนการผลิต
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การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BANPU จัดทำำแผนผังน้ำำ (Water Flow Diagram) โดยระบุแหล่งน้ำำที่นำำมาใช้ใน 
การผลิต กิจกรรมที่มีการใช้น้ำำ รวมถึงแหล่งปล่อยน้ำำทิ้ง เพื่อบรรลุเป้าหมาย
ระยะยาวที่จะลดปริมาณน้ำำใช้ตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์

CKP โครงการปรับเปลี่ยนค่าควบคุม Chloride ของหอหล่อเย็น เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้น้ำำ โดยนำำน้ำำทิ้งกลับมาใช้ประโยชน์ ช่วยลดปริมาณ
น้ำำทิ้งจากระบบหอหล่อเย็นและลดปริมาณน้ำำที่เติมเข้าสู่ระบบมากกว่าปีละ 
80,000 ลูกบาศก์เมตร

EASTW ควบคุมปริมาณน้ำำที่สูญเสียในพื้นที่อยู่ในปริมาณ 3% ของปริมาณน้ำำสูบ 
เพื่อจ่ายตรงเข้าระบบ จัดทำำโครงสร้างราคาค่าน้ำำใหม่แยกตามพื้นที่การให้ 
บริการ ซึ่งช่วยให้บริหารจัดการน้ำำทั้งระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถสำำรองปริมาณน้ำำได้เพียงพอ

IRPC บริหารจัดการน้ำำแบบครบวงจรภายใต้กลยุทธ์ i-water มุ่งเพิ่มศักยภาพ
ของแหล่งสำำรองน้ำำใช้ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้น้ำำ ตลอดจน 
ร่วมส่งเสริมความรู้และแบ่งปันทรัพยากรน้ำำให้แก่ชุมชน

ภาพรวม

ทรัพยากรน้ำำมีความสำำคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการธุรกิจของกลุ่มทรัพยากร ซึ่งมีการใช้ 
น้ำำปริมาณมากและจำำเป็นต้องควบคุมคุณภาพของน้ำำที่จะนำำมาใช้ เพื่อตอบสนองต่อ 
ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เริ่มส่งผลกระทบต่อปริมาณน้ำำและคุณภาพน้ำำ 
ทำำให้บริษัทต้องเร่งปรับตัว พัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ำำ 
ให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีกระบวนการติดตามความเสี่ยงด้านน้ำำร่วมกับหน่วยงาน
ราชการ จัดเตรียมแหล่งน้ำำสำำรอง เพื่อให้มั่นใจว่ามีน้ำำใช้อย่างเพียงพอและไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการใช้น้ำำของชุมชน
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 34 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 103 ล้้านบาท

•	 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่

	 23.7 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

TOP ติดตามและประเมินความเสี่ยงด้านน้ำำร่วมกับหน่วยงานภายนอกองค์กร
และหน่วยงานราชการ โดยใช้ Aqueduct Water Tool ดำำเนินโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้น้ำำ และติดตั้งหน่วยกลั่นน้ำำทะเลให้เป็นน้ำำจืด เพื่อลด
การใช้ทรัพยากรน้ำำจืดและรองรับความต้องการน้ำำกรณีขาดแคลนน้ำำ

WHAUP ใช้เทคโนโลยีเมมเบรนและการแลกเปลี่ยนไอออนเพื่อนำำแร่ธาตุอื่น ๆ  ออกจาก 
น้ำำเสีย โดยสามารถสร้างรายได้จากน้ำำที่ผลิตได้ถึง 55 ล้านบาท รวมไปถึง
สามารถลดการใช้น้ำำจากแหล่งน้ำำธรรมชาติ
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

ของเสียจากกระบวนการในธุรกิจกลุ่มทรัพยากร มีทั้งของเสียอันตรายและของเสีย 
ไม่อันตราย บริษัทจึงให้ความสำำคัญกับการกำำจัดของเสียอย่างถูกวิธีและเป็นไปตามข้อกำำหนด 
ทางกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งลดปริมาณของเสียที่จะถูกนำำไปฝังกลบ จึงกำำหนด 
เป้าหมาย Zero Waste to Landfill และมีการนำำของเสียกลับมาใช้ซ้ำำ ใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดตามหลักการ 3R (Reduce-Reuse-Recycle)

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AGE โครงการสับย่อยเศษวัสดุ ผ้าใบ ถุงบิ๊กแบ็ค เพื่อเป็นพลังงานเชื้อเพลิง 
โดยนำำเศษวัสดุดังกล่าวมาทำำความสะอาดและสับย่อย จากนั้นจึงรวบรวม
เพื่อส่งขายคืนให้กับบริษัทผู้ผลิตวัสดุ ช่วยลดปริมาณการฝังกลบขยะ
อุตสาหกรรม และลดค่าใช้จ่ายในการกำำจัดขยะ

BAFS นำำของเสียอันตรายจากกระบวนการซ่อมบํารุงรถให้บริการนํ้ามันอากาศยาน 
เช่น ไส้กรองนํ้ามัน เศษผ้า ถุงมือปนเปื้อน เป็นต้น กลับมารีไซเคิล 
โดยนําไปผ่านกระบวนการผลิตเป็นเชื้อเพลิงผสมต่อไป

PTT ร่วมกับ บมจ. ปตท. น้ำำมันและการค้าปลีก ในการดำำเนินโครงการนําร่อง
พัฒนากระบวนการเก็บและรวบรวมแก้วพลาสติกประเภท PET จากร้าน
คาเฟ่ อเมซอน เพื่อนํากลับไป Upcycling และผลิตเป็นแก้ว Tumbler

PTTEP จัดการของเสียแบบ One-Stop Service เพื่อให้การจัดการของเสียที่เกิดจาก
กิจกรรมนอกชายฝั่งและบนชายฝั่งมีมาตรฐานเดียวกัน คิดค้นวิธีการกำำจัด
ของเสียอันตรายที่มีลักษณะเฉพาะ เพื่อให้สามารถแยกของเสียที่มีมูลค่า 
ออกมาสร้างประโยชน์ให้มากที่สุด

SCG โครงการเพิ่มมูลค่าเถ้าชีวมวล สนับสนุนการนําเถ้าชีวมวลที่ได้จากกระบวน 
การผลิต ส่งมอบต่อให้ชุมชนเพื่อใช้ในการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่
ปลูกอ้อยและมันสําปะหลังกว่า 2,000 ไร่ ช่วยลดค่าใช้จ่ายให้แก่เกษตรกร 
ในการซื้อปุ๋ยเคมี

การบริิหารจััดการของเสีียรา
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 38 โครงการ

•	 ปริมาณของเสียที่นำำกลับมาใช้ซ้ำำหรือรีไซเคิล

	 203,503 ตััน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการของเสีียรา
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

ธุรกิจในกลุ่มทรัพยากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับเชื้อเพลิงฟอสซิล 
ได้รับแรงกดดันจากเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อควบคุมอุณหภูมิของโลก 
ไม่ให้สูงเกิน 2 องศาเซลเซียส บริษัทจึงจำำเป็นต้องเร่งพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการดำำเนินงาน พร้อมทั้งมุ่งเน้นการปรับตัว
เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำ ด้วยการลงทุนในโครงการหรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ
พลังงานทดแทน พลังงานสะอาด และรถยนต์ไฟฟ้า (EV car) 

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

EA คิดค้นนวัตกรรมเรือไฟฟ้า MINE Smart Ferry โดยใช้พลังงานจากแบตเตอรี่ 
ลิเทียมไอออนที่มีความปลอดภัยสูงตามมาตรฐานข้อบังคับยานยนต์ไฟฟ้า
ระดับสากล ซึ่งการใช้เรือหนึ่งลำำสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ได้ 57,473 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี

EGCO พัฒนาศักยภาพและเสถียรภาพของกำำลังการผลิตไฟฟ้าในเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจ และมุ่งเน้นการผลิตไฟฟ้าด้วยการใช้เชื้อเพลิงสะอาดและพลังงาน
ทดแทนรูปแบบอื่น ๆ เพื่อลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม

GPSC ศึกษาการกำำหนดราคาคาร์บอนแบบ Internal Carbon Pricing เพื่อ
นำำมาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนการดำำเนินการด้านการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศขององค์กร รวมถึงใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการลงทุน 
โครงการใหม่ ๆ ในอนาคต

GUNKUL พัฒนานวัตกรรม VOLT ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มมาร์เก็ตเพลสด้าน Solar 
Rooftop แห่งแรกในประเทศไทย เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน 
ทั้งในกลุ่มครัวเรือนและผู้ประกอบการ SME ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลและ
บริการด้านพลังงานแสงอาทิตย์ที่มีมาตรฐาน

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกรา
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ 39 โครงการ
	 (นับไม่ซ้ำำ 74 โครงการที่อยู่ในการบริหารจัดการพลังงาน)

•	 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน

	 1,160,164.4 kWh

•	 ปริมาณพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้

	 4,478,393 kWh

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 4.05 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

GULF เพิ่มการลงทุนในพลังงานหมุนเวียนและมีนโยบายไม่ลงทุนในโครงการ
ถ่านหิน โดยมีเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
ไม่น้อยกว่า 30% ของกำำลังการผลิตไฟฟ้าที่ติดตั้งรวมภายในปี 2573

PTG ใช้น้ำำมันดีเซล B10 แทนน้ำำมันดีเซล B7 ในรถขนส่ง 502 คัน สามารถ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงจากเดิมได้ถึงลิตรละ 1.277 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อลิตร
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทส่วนใหญ่จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชนซึ่งครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติ 
ต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร (เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น) อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำำหนด และไม่ใช้แรงงานบังคับ
ภายในบริษัทหรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังควรจัดให้มีกระบวนการระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
และกำำหนดแนวทางการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องในองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน รวมทั้ง
มีกระบวนการแก้ไขเยียวยาหากมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BANPU ดำำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านด้วยตนเอง 
(Human Rights Due Diligence Self-Assessment) ซึ่งรวมถึงความเสี่ยง
ด้านการรักษาความปลอดภัยสำำหรับธุรกิจในอินโดนีเซีย ออสเตรเลีย จีน 
ญี่ปุ่น และไทย โดยจากการประเมินดังกล่าว ไม่พบความเสี่ยงด้านการรักษา 
ความปลอดภัยในทุกหน่วยธุรกิจของบริษัท

EGCO นำำกฎหมายและบทบัญญัติต่าง ๆ มาบูรณาการ เช่น หลักการชี้แนะว่า
ด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights: UNGP) หลักการด้านมนุษยธรรมและ 
สิทธิขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor 
Organization: ILO) และกรอบความร่วมมือการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนแห่ง
สหประชาชาติ (UN Global Compact: UNGC) โดยใช้เป็นแนวปฏิบัติและ
ปรับปรุงนโยบายสิทธิมนุษยชนเพื่อความเท่าเทียมสำำหรับพนักงาน และ
ขยายผลให้ครอบคลุมไปถึงพันธมิตรทางธุรกิจและคู่ค้าของกลุ่มเอ็กโกด้วย
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

Impact Assessment

•	 22 บริิษััท
	 จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

•	 14 บริิษััท มีกระบวนการตรวจสอบ
	 ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

•	 ไม่่พบ
	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำำคัญ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

PTT พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนมาตั้งแต่
ปี 2560 โดยได้ทําการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุม 
การดําเนินธุรกิจของกลุ่ม ปตท. ภายใต้แนวทางการบริหารจัดการแบบ 
กลุ่ม ปตท. (PTT Group Way of Conduct) 

TTW กำำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุุุษยชนและด้านแรงงานตามกรอบความร่วมมือ 
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights: UDHR) หลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุุุษยชนแห่ง
สหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: 
UNGP) มาเป็นแนวทางและกรอบการดำำเนินงานของบริษัท
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานให้เป็นบุคลากรที่มีทักษะความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ในการดำำเนินธุรกิจของบริษัท ท่ามกลางสภาพแวดล้อม 
ทางธุรกิจที่มีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึง 
ความสำำคัญของความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเพื่อเป้าหมายลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 
เป็นศูนย์ โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์เพื่อลด 
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการทำำงานของพนักงาน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BANPU พัฒนาแอปพลิเคชันสำำหรับผู้ปฏิบัติงานในเหมืองใต้ดินให้สามารถรายงาน
สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยขณะปฏิบัติงานไปยังภาคพื้นดินได้โดยผ่าน 
VoIP (Voice over Internet Protocol) ส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำำงาน รวมทั้งพัฒนาระบบ
ควบคุมการทำำงานเครื่องขุดขนถ่านหินแบบอัตโนมัติเพื่อทดแทนการควบคุม
ด้วยมือ ซึ่งรองรับการควบคุมจากระยะไกลเพื่อความปลอดภัยในการทำำงาน
ของพนักงาน 

BCP เน้นการ Reskill พนักงานให้รับผิดชอบงานขายเพิ่มมากขึ้น เช่น วิศวกร 
นักวิเคราะห์ นักเคมี พนักงานวิเคราะห์คุณภาพ เป็นต้น เพื่อให้มีความรู้ 
และทักษะด้านการขาย ธุรกิจ และการเงิน ที่สอดคล้องกับทิศทางและ
นโยบายของบริษัทในการปรับตัวเข้าสู่ New Normal และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร I AM BCP

EA จัดทำำโครงการผู้บริหารรุ่นใหม่ (Executive Program) ซึ่งเป็นโครงการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง
พร้อมกับสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการทำำงานในโครงการใหม่ที่เป็น
นวัตกรรมสะอาด โดยผลักดันให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
เพื่อเตรียมความพร้อม สำำหรับการวางแผนสืบทอดตำำแหน่งสำำคัญ

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

EGCO ดำำเนินโครงการจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับความสำำคัญและคุณค่าของกระบวนการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ด้วยการสร้างทีมต้นแบบในการจัดการและ 
ขับเคลื่อนความรู้ต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทั้งกลุ่มบริษัท

GPSC จัดทำำโครงการ SPARK Accelerator Management Trainee Program 
เตรียมความพร้อมให้แก่พนักงานที่มีศักยภาพที่จะเติบโตเป็นผู้นำำเพื่อ
รองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจ โดยพนักงานที่เข้าร่วมโครงการต้องผ่าน 
การหมุนเวียนหน้าที่งานสำำคัญของบริษัทในระยะเวลา 3 ปี เช่น กลยุทธ์
องค์กรและบริหารบริษัทในเครือ พัฒนาธุรกิจ การพาณิชย์ การบริหารการเงิน 
และการปฏิบัติการ เป็นต้น

GPSC จัดทำำโปรแกรม Web Accident เพื่อเป็นช่องทางให้พนักงานสามารถรายงาน 
การเกิดเหตุ Near Miss และให้คำำแนะนำำเพื่อปรับปรุงความปลอดภัยในสภาพ
แวดล้อมการทำำงานได้ง่ายด้วยตนเอง 

PTG จัดให้การพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจหลักในแผนกลยุุทุธ์ขององค์กร โดยดำำเนิน 
โครงการต่าง ๆ เช่น PTG Academy on Tour มุ่งให้พนักงานได้เรียนรู้ 
เพ่ื่่อพัฒนาการทำำงานที่มีประสิทธิภาพในบริบทต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์
จุุุดแข็ง จุดอ่อน วิธีการสื่อสาร แรงจูููงใจ การประเมินวิเคราะห์ตนเองและ
เทคนิคการวิเคราะห์ผู้อ่ื่่น เป็นต้น

PTTEP พัฒนาหุ่นยนต์นอติลุส ซึ่งเป็นหุ่นยนต์ซ่อมบำำรุงท่อส่งปิโตรเลียมใต้ทะเล 
เพื่อลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการทำำงานของพนักงานและลด 
ค่าใช้จ่ายในการดำำเนินงานของบริษัท

TTW โครงการอุปกรณ์ฉีดตะกอนลอย โดยประดิษฐ์อุปกรณ์ที่ใช้สำำหรับการฉีด
ตะกอนและคราบสะสมที่ผนังของถังกรองทราย ช่วยลดจำำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
และระยะเวลาในการทำำงานลงเพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการทำำงาน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

Impact Assessment

•	 จำำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 

	 -	 น้อยกว่า 10 ชม./คน จำำนวน 3 บริิษััท
	 -	 ระหว่าง 11-20 ชม./คน จำำนวน 4 บริิษััท
	 -	 มากกว่า 20 ชม./คน จำำนวน 16 บริิษััท

•	 3 บริิษััท
	 มีเหตุการณ์หรือกรณีพนักงานบาดเจ็บจากการทำำงานถึงขั้นหยุดงาน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทมุ่งมั่นในการดำำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในสังคม 

ตลอดจนช่วยลดปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำำและสร้างประโยชน์แก่สังคมอย่างยั่งยืน เช่น 

-	 การจัดทำำศูนย์เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสามารถต่อยอดเพื่อสร้าง
อาชีพและรายได้

-	 การใช้ความเชี่ยวชาญและทักษะเฉพาะของบริษัทในการดูแลชุมชนให้สามารถเข้าถึง
แหล่งน้ำำสะอาด ดูแลระบบไฟฟ้า รวมถึงพัฒนาทักษะเพื่อสร้างรายได้ 

-	 เสริมสร้างรายได้ให้ผู้ด้อยโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิต

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BCP ดำำเนินโครงการสถานีบริการน้ำำมันชุมชน (ปั๊มชุมชน) อย่างต่อเนื่อง จาก
ความร่วมมือของบริษัท กรมส่งเสริมสหกรณ์ และสหกรณ์การเกษตร 
ทั่วประเทศ เพื่อช่วยลดต้นทุนน้ำำมันเชื้อเพลิงในการทำำการเกษตร และได้รับ
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจ รวมถึงสวัสดิการต่าง ๆ ในฐานะ
สมาชิกสหกรณ์ ปัจจุบันมีจำำนวนสมาชิกสหกรณ์ประมาณ 1 ล้านครอบครัว

EA จัดทำำระบบเกษตรอัจฉริยะ (iSmart Farm) ที่สามารถลดข้อผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงาน สามารถควบคุมการให้น้ำำได้แม่นยำำมากขึ้น (Precision 
Control) อีกทั้งยังรายงานผลได้ทันที (Real–time) จากแปลงปลูก 
หากผลผลิตมีความคงที่ต่อเนื่องย่อมส่งผลดีต่อตลอดทั้งวงจรห่วงโซ่อุปทาน
ทำำให้เกษตรอินทรีย์มีความเข้มแข็งและเกษตรกรมีรายได้ที่มั่นคงยั่งยืน

EASTW ดำำเนินโครงการควบคุมการผลิตและบำำรุงรักษาระบบประปาชุมชน ส่งผล
ให้ 1,660 ครัวเรือนชุมชนสามารถเข้าถึงและมีแหล่งน้ำำสะอาดเพื่ออุปโภค 
9 แห่งต่อปี รวมทั้งสนับสนุนโครงการเพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคด้านน้ำำ 
ให้แก่ชุมชนตามแนวเส้นท่อประแสร์-คลองใหญ่ และประแสร์-หนองปลาไหล 
13 โครงการ ชุมชนได้ประโยชน์จำำนวน 6 ตำำบล กว่า 10,000 ครัวเรือน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

EGCO จัดทำำโครงการศูนย์เรียนรู้โรงไฟฟ้าขนอม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ด้านไฟฟ้าและพลังงานที่ส่งเสริมความรู้และศักยภาพการเรียนรู้แก่เยาวชน 
ชุมชน และประชาชน แม้ในสถานการณ์ COVID-19 ศูนย์เรียนรู้ฯ ได้พัฒนา
ระบบการเยี่ยมชมเสมือนจริง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา

GPSC ดำำเนินโครงการ Light for a Better Life ไฟฟ้าเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน
และสังคม ซึ่งเป็นโครงการช่วยเหลือสังคมโดยใช้ความเชี่ยวชาญและทักษะ
เฉพาะของบริษัทเพื่อดูแลระบบไฟฟ้าให้กับชุมชน อีกทั้งยังช่วยฝึกอบรม
คนในชุมชนให้มีทักษะอาชีพ สามารถเป็นช่างไฟฟ้าพื้นฐานดูแลครัวเรือน
และชุมชนของตนเองและสร้างรายได้ในระดับครัวเรือน

IRPC ผลิตเม็ดพลาสติกชนิด Copolymer Polypropylene (PP Random 3340H) 
ซึ่งมีคุณสมบัติโปร่งแสงทำำให้แพทย์และช่างทำำขาเทียมมองเห็นการแนบ 
ของเบ้าขาเทียมกับขาของผู้พิการด้วยตาเปล่าได้อย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถ
ปรับแก้เบ้าขาเทียมให้มีความแนบพอดีกับขาของผู้พิการได้อย่างตรงจุด 
และรวดเร็ว ทำำให้ผู้พิการใส่ขาเทียมที่มีความพอดีมากขึ้น โดยมีจำำนวน 
ผู้พิการใช้บริการมากถึง 3,239 คน

PTG จ้างงานผู้พิการทางสายตาที่่ไ่ด้ผ่านการฝึกอบรบและได้รับใบประกาศนียบัตร
ที่่่รับรองการนวด เพื่่่อสร้างรายได้ ให้โอกาสและทางเลือกในการประกอบ
อาชีพ ปัจจุุุบันมีผู้พิการรวม 12 คน ให้บริการนวด ณ สถานีบริการน้ำำมัน PT 
2 สาขา
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

PTTEP จัดทำำโครงการศูนย์การเรียนรู้เพาะฟักสัตว์น้ำำเศรษฐกิจ เพื่อสร้างเครือข่าย 
การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และเพิ่มปริมาณสัตว์น้ำำเศรษฐกิจ
ในพื้นที่ 17 จังหวัดรอบอ่าวไทย ปัจจุบันมีศูนย์การเรียนรู้ทั้งหมด 5 แห่ง 
และชาวประมงมีรายได้เพิ่มขึ้น รายละกว่า 10 เท่าต่อปี เมื่อเทียบกับ 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ

RATCH ดำำเนินโครงการพลังงานชุมชนร่วมกับสำำนักงานพลังงานจังหวัดราชบุรี 
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557 โดยส่งเสริมให้ชุมชนตระหนักและมีความรู้ 
เกี่ยวกับการจัดการพลังงาน และสามารถใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นพัฒนา
เทคโนโลยีพลังงานที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตชุมชน ซึ่งสามารถลดรายจ่าย
พลังงานและสร้างรายได้เสริมให้กับชุมชนได้ โดยในปี 2563 ได้พัฒนา 
เครื่องสูููบน้ำำเพื่อการเกษตรระบบพลังงานแสงอาทิตย์เคลื่อนที่ 8 เครื่อง

TOP พัฒนาพลังงานทางเลือกและส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งลดภาระค่าไฟฟ้าให้แก่โรงพยาบาล ตลอดจนส่งเสริมแนวทาง 
การพัฒนาต้นแบบเมืองอัจฉริยะด้านพลังงานเรื่อง Low Carbon Community 
ในพื้นที่ห่างไกล เช่น ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
ขนาด 80 กิโลวัตต์ ให้แก่โรงพยาบาลแหลมฉบัง อำำเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี เป็นต้น

WHAUP นำำผักตบชวาจากบ่อบำำบัดน้ำำเสียภายในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ 
อีสเทิร์น ซีบอร์ด 1 ที่ทำำความสะอาดแล้วส่งต่อให้แก่ชุมชน อำำเภอบ้านค่าย 
จังหวัดระยอง เพื่อนำำผักตบชวาไปผลิตตะกร้าจักสาน สร้างรายได้เสริม
ในครัวเรือน อีกทั้งช่วยให้บริษัทประหยัดค่าใช้จ่ายในการกำำจัดผักตบชวา 
15,000 บาทต่อเดือน ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวได้ร่วมจำำหน่ายผ่านโครงการ 
Pan Gan สร้างรายได้ให้ชุมชน 120,000 บาท
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

สรุุป Impact Assessment

•	 จำำนวนผู้พิการที่ได้รับการจ้างงาน/ส่งเสริมอาชีพ

	 43 คน 

•	 จำำนวนคนที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอนุรักษ์พลังงาน

	 35,751 คน

•	 จำำนวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากการอนุรักษ์ธรรมชาติ

	 2,588 ชุุมชน

•	 จำำนวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาคุณภาพน้ำำ

	 11,660 ชุุมชน

•	 ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น

	 17 ล้้านบาท
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

ภาพรวม

•	 บริษัทส่วนใหญ่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท แต่ประธานกรรมการ 
ยังไม่ใช่กรรมการอิสระ แม้ว่าบริษัทส่วนใหญ่มีกรรมการอิสระไม่ถึงกึ่งหนึ่ง แต่มีกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารเกินกว่าร้อยละ 66 ซึ่งส่วนใหญ่มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

•	 บริษัทส่วนใหญ่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชันแล้ว

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

 BCPG กำำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบทำำหน้าที่ในการสอบทานและให้ 
ความเห็นแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC)

BGRIM ได้รับการรับรองสถานะสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และได้รายงานผลการทบทวน 
การดำำเนินงานตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท 
มีมาตรการและกระบวนการติดตามควบคุมที่ครอบคลุมเพียงพอและ 
เหมาะสม

SCG จัดกิจกรรมอบรมทบทวนความรู้ความเข้าใจสำำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานเรื่องหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้าน 
การคอร์รัปชันสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมทั้งจัดทดสอบความรู้ CAC และ
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีผ่านระบบออนไลน์เป็นประจําทุกปีและนํา 
ผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่านมา พนักงาน
ของบริษัทได้ผ่านการอบรมครบถ้วน 100%
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

Impact Assessment

•	 จากโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท พบว่า 

	 -	 22 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท 

	 -	 13 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

	 -	 8 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

	 -	 21 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 

	 -	 16 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน
		  (2 บริษัท ยังไม่มีกรรมการที่เป็นผู้หญิง)

•	 21 บริิษััท
	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
	 ในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ Collective Action Coalition: CAC)

	 และอีก 1 บริิษััท ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ CAC แล้ว
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ภาพรวม

บริษัทเผชิญความท้าทายจากความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหา 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงทั้ง Physical Risk เช่น 
การขาดแคลนน้ำำ คุณภาพน้ำำที่เปลี่ยนแปลงไป และ Transition Risk ที่ต้องเร่งดำำเนินการ
เพื่อเปลี่ยนผ่านไปสู่คาร์บอนต่ำำ บริษัทจึงจำำเป็นต้องให้ความสำำคัญกับการลดผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการธุรกิจในทุก ๆ ด้าน ตลอดจนกำำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ
ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและแก้ไขปัญหาภาวะโลก
ร้อนอย่างจริงจังตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และการมีส่วนร่วมกับประชาคมโลก 
นอกจากนี้ บริษัทยังคงต้องรักษามาตรฐานการดำำเนินงานด้านความปลอดภัยและลด 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อพนักงาน ผู้รับเหมา และชุมชนโดยรอบ

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

GULF ให้ความสำำคัญกับการติดตามและบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลถึง 
สุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน ผู้รับเหมา และชุมชนท้องถิ่น 
โดยครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุ ผลกระทบต่อคุณภาพอากาศ
และน้ำำ ระดับเสียงรบกวน และสถานการณ์ฉุกเฉินอื่น ๆ  จึงจัดให้มีการอบรม
เรื่องความปลอดภัยให้แก่พนักงานและผู้รับเหมาอย่างสม่ำำเสมอ

PTT จากการที่นักลงทุนนำำเรื่องความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
มาเป็นหนึ่งในปัจจัยสําหรับพิจารณาการลงทุนในธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม บริษัทจึงกำำหนดทิศทางกลยุทธ์ PTT Group Clean and Green 
Strategy และดําเนินการตามแนวทางของ Task Force on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD) เพื่อประเมินผลกระทบตาม Climate 
Scenario ต่าง ๆ และเปิดเผยข้อมูลแก่นักลงทุนอย่างโปร่งใส
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 ทุุกบริิษััท คำำนึงถึงประเด็น ESG Risk และ

	 21 บริิษััท ระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

RATCH จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศนำำไปสู่ภาวะภัยแล้งและอาจทำำให้เกิด
การขัดแย้งกับชุมชนในประเด็นการใช้น้ำำ บริษัทจึงมีแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงโดยประเมินและติดตามภาวะความตึงเครียดด้านน้ำำในพื้นที่ตั้ง
ของโครงการประกอบในการพิจารณาลงทุน และติดตามภาวะน้ำำทะเลหนุน 
ที่เป็นผลให้เกิดปัญหาน้ำำเค็ม นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงระบบควบคุม
คุณภาพน้ำำของหอหล่อเย็นให้สามารถหมุนเวียนน้ำำมาใช้ได้มากขึ้น

TOP ประเมินความเสี่ยงในการควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมของกระบวนการ
ผลิตตั้งแต่แหล่งกำำเนิดเป็นประจำำทุกปี เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ผ่านโครงการ O2Bx ด้าน ESG โดยกำำหนดมาตรฐานเพื่อการผลิตอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ลดการปล่อยมลภาวะทางน้ำำ กากของเสีย อากาศ และ 
ก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งคำำนึงถึงผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 
โดยนำำหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและกลยุทธ์ 3R มาใช้
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การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพรวม

บริษัทสนับสนุนคู่ค้าให้ดำำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล
เพื่อเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืนทั้งบริษัทและคู่ค้า โดยดำำเนินการประเมินผลการดำำเนินงาน 
ที่ครอบคลุมประเด็นด้าน ESG เพื่อคัดเลือกคู่ค้า อีกทั้งยังส่งเสริมความเข้าใจและช่วยพัฒนา 
การดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนให้คู่ค้า

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AGE คัดเลือกคู่ค้าโดยประเมินการปฏิบัติงานครอบคลุมเรื่องคุณภาพ การให้
บริการ การส่งมอบ มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งมีการประเมินคู่ค้าปีละ 1 ครั้ง

BPP สื่อสารนโยบายห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืนและจรรยาบรรณคู่ค้า เพื่อลด 
ความเสี่ยงด้าน ESG ในห่วงโซ่อุปทาน และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืนร่วมกัน ทำำให้ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน ESG จากคู่ค้า รวมทั้งไม่มี
เหตุการณ์ที่คู่ค้าละเมิดกฎหมายและข้อบังคับ หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
และแรงงาน

GUNKUL ส่งเสริมคู่ค้าให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน สนับสนุนหลัก 
ธรรมาภิบาลและสิทธิมนุษยชน ดูแลการจ้างแรงงานท้องถิ่น ตลอดจน 
สร้างความเข้าใจให้มีส่วนร่วมและตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สังคม และสิ่งแวดล้อม
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 จำำนวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาให้มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 4,290 ราย

การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

IRPC มีการประเมินผลการดำำเนินงานของคู่ค้าในด้านการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ
มนุษยชนตามคู่มือการดำำเนินงานจัดหาอย่างยั่งยืนในหมวดจรรยาบรรณ
ด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน โดยในปี 2563 มีการกำำหนดมาตรการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติและอายุของผู้รับเหมาก่อนเข้าปฏิบัติงานภายในโรงงาน
เพื่อป้องกันการใช้แรงงานเด็ก จัดฝึกอบรมเพื่อสร้างจิตสำำนึกด้านความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานให้แก่คู่ค้าและผู้รับเหมา และจัดสัมมนาคู่ค้า 
ด้าน ESG รวมถึงการประเมินตนเองโดยการตอบแบบสอบถามก่อนการตรวจ 
ประเมิน ณ พื้นที่ประกอบการของคู่ค้า

TTW ร่วมกับคู่ค้าในการจัดหลักสูููตรฝึกอบรมและทบทวนทักษะความรู้ของ 
เจ้าหน้าท่ี่่จัดหาวิศวกรรมเจ้าหน้าที่คลังสินค้า ได้แก่ การตรวจประเมิน 
การจัดการพลังงานภายในองค์กร การสร้างจิตสำำนึกการอนุุุรักษ์พลังงาน
และแนวทางการประหยัดพลังงานภายในอาคารโรงงาน
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4.7

กลุ่่�มบริิการ
(Services: SERVICE)
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บจ. THSI ในกลุ่่�มบริิการ
ประกอบด้้วย 25 บริิษััท ได้้แก่่
AAV	 บริษัท เอเชีย เอวิเอชั่น จำำกัด (มหาชน)
AKP	 บริษัท อัคคีปราการ จำำกัด (มหาชน) 
AOT	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำำกัด (มหาชน)
BDMS	 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำำกัด (มหาชน)
BEM	 บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำำกัด (มหาชน)
BJC	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำำกัด (มหาชน)
BTS	 บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำำกัด (มหาชน)
BWG	 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำำกัด (มหาชน) 
CENTEL	 บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จำำกัด (มหาชน)
COM7	 บริษัท คอมเซเว่น จำำกัด (มหาชน)
CPALL	 บริษัท ซีพี ออลล์ จำำกัด (มหาชน)
CRC	 บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)
GLOBAL	 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำำกัด (มหาชน)
HMPRO	 บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำำกัด (มหาชน) 
JWD	 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จำำกัด (มหาชน)
KEX	 บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
MAJOR	 บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำำกัด (มหาชน)
M-CHAI	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำำกัด (มหาชน)
NYT	 บริษัท นามยง เทอร์มินัล จำำกัด (มหาชน) 
OTO	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำำกัด (มหาชน)
PLANB	 บริษัท แพลน บี มีเดีย จำำกัด (มหาชน)
PR9	 บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จำำกัด (มหาชน)
RS	 บริษัท อาร์เอส จำำกัด (มหาชน)
TVD	 บริษัท ทีวี ไดเร็ค จำำกัด (มหาชน)
VGI	 บริษัท วีจีไอ จำำกัด (มหาชน)

จากสถานการณ์ COVID-19 บริิษััทเผชิิญความท้้าทายจากสภาพแวดล้อม
ทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
ส่่งผลให้้บริิษััทต้้องมีีการปรัับกลยุุทธ์์ที่่�มุ่่�งสู่่�ระบบออนไลน์์และเพ่ิ่�มช่่องทาง 
การให้้บริิการลููกค้้าอย่่างหลากหลายมากขึ้้�น ในขณะเดีียวกััน บริิษััทยัังคง 
ต้อ้งให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลและพััฒนาพนัักงาน เนื่่�องจากงานบางประเภท
ยัังคงต้้องพึ่่�งพาทรััพยากรบุคคลเป็็นสำำ�คััญ
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มบริิการ

ด้้านสิ่�งแวดล้อม
บริษัทให้ความสำำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น เชื้อเพลิง ไฟฟ้า น้ำำ เป็นต้น และ
ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำำเนินงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการของเสียที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการธุรกิจด้วยการรีไซเคิล และการกำำจัด
อย่างถูกวิธี นอกจากนี้ บริษัทยังเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนให้ลูกค้ามีส่วนในการลดการสร้าง
ขยะอีกด้วย

โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
(การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า
น้ำำ�� ของเสีีย ก๊๊าซเรืือนกระจก)

140 โครงการ

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�บริิษััทประหยััดได้้จาก
โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

350.2 ล้้านบาท

ปริิมาณพลัังงานและไฟฟ้้าที่่�ลดได้้

เชื้้�อเพลิิง

5.6 ล้้านลิิตร

ไฟฟ้้า

2,528,996.07 kWh

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ลดได้้และสามารถ
นำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่

2.17 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณของเสีียที่่�ลดหรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้
ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป
และของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�กลัับมา
ใช้้ซ้ำำ��หรืือรีีไซเคิิล

2,630 ตััน

ปริิมาณพลาสติิกที่่�ลด
หรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้

8,236.3 ตััน
และพลาสติิกจำำ�นวน

2,935 ล้้านชิ้้�น

ปริิมาณอาหารเหลืือทิ้้�งที่่�สามารถ
นำำ�กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการหรืือบริิจาค

191.7 ตััน

ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

40,986 kWh

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้

901,439.5
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มบริิการ

ด้้านสัังคม
บริษัทให้ความสำำคัญกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
อีกทั้งมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะของพนักงานด้วย
การ Upskill และ Reskill ตอบโจทย์การทำำงาน
ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป และ
เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเติบโตก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ ตลอดจนใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญ
จากกระบวนการทางธุรกิจในการมีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืนเพื่อสร้างอาชีพและ 
รายได้ให้แก่ชุมชน

24 บริิษััท จััดทำำ�และ
เปิิดเผยนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

และ 1 บริิษััท มีีข้้อพิิพาท
ด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญ

15 บริิษััท
มีีชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของ
พนัักงานมากกว่่า 11 ชม./คน/ปีี

จำำ�นวนเกษตรกรที่่�ได้้รัับความรู้้�จาก
โครงการเพื่่�อพััฒนาด้้านการเกษตร

397 คน

จำำ�นวนผู้้�พิิการที่่�ได้้รัับการจ้้างงาน/
ส่่งเสริิมอาชีีพ

815 คน 

ผู้้�พิิการมีีรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�น

10 ล้้านบาท

จำำ�นวนชุุมชนที่่�ได้้รัับประโยชน์์
จากการส่่งเสริิมให้้เกิิดรายได้้

516 ชุุมชน
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มบริิการ

ด้้านบรรษัทัภิบิาล
และเศรษฐกิิจ
บริษัทส่วนใหญ่ให้ความสำำคัญกับการมีประธาน
กรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท และมี
กรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน โดยประธาน
กรรมการยังไม่ใช่กรรมการอิสระ บริษัทคำำนึงถึง 
ESG Risk ในประเด็นการเปลี่ยนแปลงด้านวิถีชีวิต
ของผู้คนในสังคมหลังวิกฤต COVID-19 ทำำให้ธุรกิจ 
ในอุตสาหกรรมบริการต้องพึ่งพิงระบบออนไลน์และ
เทคโนโลยีในการทำำงานมากขึ้น รวมทั้งให้ความ
สำำคัญกับการดำำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของคู่ค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทส่วนใหญ่
ยังไม่ได้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชัน
เพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
คอร์รัปชัน 

23 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นคนละคนกัับผู้้�นำำ�บริิษััท 

10 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นกรรมการอิิสระ 

16 บริิษััท
มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง
มากกว่่า 1 คน

11 บริิษััท
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ปฏิบิััติิของโครงการ CAC

19 บริิษััท
คำำ�นึึงถึึงประเด็็น ESG Risk

และ 21 บริิษััท ระบุุความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) 

จำำ�นวนคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

290 ราย
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การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ภาพรวม

บริษัทใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิงในกระบวนการทำำงาน จึงให้ความสำำคัญกับการลดปริมาณการใช้
พลังงาน โดยนำำเทคโนโลยีที่ช่วยประหยัดไฟฟ้ามาใช้ มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำำงาน
เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิง นอกจากนี้ บริษัทได้กำำหนดเป้าหมายการลดการใช้พลังงาน
และมีกระบวนการติดตามผลลัพธ์ของโครงการและมาตรการในการประหยัดพลังงาน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AAV มีโครงการ Green Operating Procedures ที่ช่วยลดการใช้พลังงานจาก
กระบวนการทำำงาน เช่น การขับเคลื่อนอากาศยานด้วยเครื่องยนต์เดียว
ระหว่างรอทำำการวิ่งขึ้น ช่วยลดปริมาณการใช้น้ำำมันเชื้อเพลิง 7 ลิตรต่อ
นาที เป็นต้น

BTS มีกระบวนการวิเคราะห์ความผิดปกติในการใช้พลังงานเพื่อปรับปรุง
แก้ไข พร้อมดำำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานทำำให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 
2.24 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อระยะทาง 1 กิโลเมตรของตู้โดยสาร (Car-km) 
ซึ่งดีกว่าเป้าหมายที่กำำหนด

CENTEL เปลี่ยนระบบผลิตน้ำำร้อนเป็นระบบปั๊มความร้อน ซึ่งช่วยประหยัดพลังงานได้
ประมาณ 468,281.8 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อปี และยังช่วยนำำลมเย็นที่ออกจาก 
ระบบปั๊มความร้อนกลับมาใช้ในห้องซักผ้าอีกครั้งเพื่อช่วยลดอุณหภูมิ 
ของห้อง

HMPRO ติดตั้งระบบ Building Control Monitoring System for Energy (BCMS) 
เพื่อบริหารจัดการและควบคุมอาคารอัตโนมัติ ซึ่งสามารถ Monitor และ 
Control ระบบหลัก ๆ  ภายในอาคารได้อัตโนมัติ ส่งผลให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ในภาพรวมลดลง
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การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

M-CHAI ติดตั้งเครื่องผลิตน้ำำเย็น (Chiller) ที่มีเทคโนโลยีแบบ Magnetic Bearing 
ที่ช่วยประหยัดพลังงานได้ และใช้ระบบ IoT (Internet of Things) ที่สามารถ
ตรวจสอบการทำำงานของระบบเครื่องทำำน้ำำเย็นได้

NYT ควบคุมการเปิดปิดเครื่องปรับอากาศ การเปลี่ยนหลอดไฟของท่าเรือ A5 
เป็น LED ทั้งหมด โดยในปี 2563 สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้
จากปี 2562 18.3%

VGI ปรับเปลี่ยนกระบวนการติดตั้ง ซ่อมแซมป้ายโฆษณาบนสถานีรถไฟฟ้า 
บีทีเอส สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงได้ประมาณ 10-15% ต่อปี 
อีกทั้งช่วยยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์ไฟฟ้าบนป้ายโฆษณาให้นานขึ้น
อีกด้วย

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 37 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 339.8 ล้้านบาท

•	 ปริมาณพลังงานและไฟฟ้าที่ลดได้

	 -	 เชื้อเพลิง

		  5.6 ล้้านลิิตร

	 -	 ไฟฟ้า

		  2,528,996.07 kWh
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การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AKP นำำน้ำำเสียที่มีการปนเปื้อนสารเคมีและน้ำำเสียจากการล้างทำำความสะอาด
ภาชนะและรถบรรทุกของเสีย นำำไปใช้ซ้ำำในระบบหอลดอุณหภูมิอากาศ 
(Partial Quench Tower) เพื่อลดอุณหภูมิเตาเผา จึงทำำให้ไม่เกิดน้ำำเสียในระบบ 
ลดปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้น้ำำประปา

BDMS บริหารประสิทธิภาพการใช้น้ำำประปาของระบบสุขาภิบาลและระบบหอ 
ผึ่งเย็น โดยปรับปรุงวาล์วน้ำำของสายชำำระและอ่างล้างมือกว่า 400 ชุด และ
หรี่วาล์วน้ำำลง 50%

BWG เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำำด้วยกลยุทธ์ 3R เพื่อใช้น้ำำอย่างคุ้มค่าตั้งแต่
ต้นทางของห่วงโซ่การผลิต โดยเพิ่มรอบการหมุนเวียนน้ำำในระบบ พัฒนา
บุคลากรและเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุมปริมาณการใช้น้ำำ

JWD นำำน้ำำที่ใช้แล้วและผ่านกระบวนการบำำบัดน้ำำทิ้งที่คลังห้องเย็นมหาชัย 
กลับมาใช้ใหม่ในกิจกรรม เช่น ล้างพื้นคลังสินค้า รดน้ำำต้นไม้ เป็นต้น

ภาพรวม

ธุรกิจบริการมีการใช้น้ำำในอาคารสำำนักงานและสาขา จึงให้ความสำำคัญกับการสร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรน้ำำและส่งเสริมการใช้น้ำำอย่างคุ้มค่า โดยติดตั้งอุปกรณ์ 
ที่ช่วยประหยัดน้ำำ และนำำน้ำำกลับมาใช้หมุนเวียนให้ได้มากที่สุดตามแนวทาง 3R (Reduce-
Reuse-Recycle)
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 23 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 8.8 ล้้านบาท

•	 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่

	 2.17 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

บริษัทให้ความสำำคัญกับการลดปริมาณของเสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งของเสียทั่วไป เช่น กระดาษ 
พลาสติก ขยะเศษอาหาร เป็นต้น จึงได้ส่งเสริมการลดการเกิดของเสียตั้งแต่กระบวนการ
ทำำงาน และให้มีการรีไซเคิลของเสียให้ได้มากที่สุดแทนการฝังกลบ ตลอดจนร่วมสนับสนุน
ให้ลูกค้ามีส่วนร่วมลดการสร้างขยะด้วยเช่นกัน สำำหรับขยะติดเชื้อในกลุ่มโรงพยาบาล 
บริษัทเน้นย้ำำพนักงานให้มีการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และส่งกำำจัดตาม 
วิธีการที่ได้มาตรฐานและเป็นไปตามที่กฎหมายกำำหนด

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BJC การบำำบัดน้ำำเสียในโรงงานของบริษัทก่อให้เกิดกากตะกอน บริษัทจึงดำำเนิน
โครงการแปรรูปกากตะกอนจากการบำำบัดน้ำำให้เป็นปุ๋ยคุณภาพสูงสำำหรับ
ทำำสวน ส่งผลให้มีปริมาณขยะฝังกลบลดลง

CPALL โครงการ “รวมพลังคนไทย เลิกใช้ถุงพลาสติก” ปีที่ 3 เพื่อตอบรับนโยบาย
ของภาครัฐในการลดใช้ถุงพลาสติก สามารถลดการใช้ถุงพลาสติกสะสมได้
ทั้งสิ้น 2,935 ล้านใบ ในปี 2563

MAJOR เปลี่ยนมาใช้หลอดดูดน้ำำที่ผลิตจากอ้อยธรรมชาติ ซึ่งสามารถย่อยสลาย
ได้ภายใน 1 เดือนแทนหลอดพลาสติก โดยปัจจุบันสามารถเปลี่ยนหลอด 
ดูดน้ำำที่ย่อยสลายได้ในโรงภาพยนตร์ทุกสาขาทั่วประเทศ

PR9 กำำหนดแนวทางปฏิบัติในการจำำแนกและคัดแยกประเภทขยะ ตั้งถังขยะ 
ติดเชื้อพร้อมติดสติกเกอร์ทุกพื้นที่ และจัดอบรมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ 
ที่ถูกต้องแก่พนักงานผ่านโครงการลดขยะติดเชื้อ

RS โครงการ “เปเปอร์ มาซิ..แยก แลก รักษ์” ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ 
ด้านการคัดแยกกระดาษอย่างถูกต้อง และนำำกระดาษเหลือทิ้งเข้าสู่
กระบวนการรีไซเคิล เพื่อเปลี่ยนเป็นกระดาษใหม่นํากลับมาใช้ในสํานักงาน
ต่อไป

TVD ในกระบวนการทำำลายสินค้าเสื่อมสภาพของบริษัท มีการจำำหน่ายชิ้นส่วน
ต่าง ๆ ให้แก่หน่วยงานที่รับนำำไปรีไซเคิลอย่างถูกวิธี ทำำให้บริษัทไม่เหลือ
ชิ้นส่วนของสินค้าเสื่อมสภาพ

การบริิหารจััดการของเสีียรา
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 51 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 1.6 ล้้านบาท

•	 ปริมาณของเสียที่นำำกลับมาใช้ซ้ำำหรือรีไซเคิล

	 2,630 ตััน

•	 ปริมาณพลาสติกที่ลดหรือนำำกลับมารีไซเคิลได้

	 8,236.3 ตััน
	 และพลาสติกจำำนวน 2,935 ล้้านชิ้้�น

•	 ปริมาณอาหารเหลือทิ้งที่สามารถนำำกลับ
	 เข้าสู่กระบวนการหรือบริจาค

	 191.7 ตััน

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 85,216.9 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการของเสีียรา
ยง
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

บริษัทมีส่วนสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านกระบวนการธุรกิจ โดยมี
โครงการอนุรักษ์พลังงาน ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน Solar Cell และการใช้ EV Car 
ในขั้นตอนการขนส่งสินค้าและการให้บริการลูกค้า อย่างไรก็ตาม ยังมีบริษัทเพียงบางส่วน 
เท่านั้นที่ระบุถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และกำำหนดแผน 
ในการบริหารจัดการไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ วิกฤต COVID-19 ในรอบปีที่ผ่านมา 
ได้ส่งผลกระทบต่อการดำำเนินงานของบริษัทและการให้บริการลูกค้า ทำำให้ปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในธุรกิจกลุ่มบริการลดลงอย่างมีนัยสำำคัญ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AOT มีมาตรการอนุรักษ์พลังงานเพื่อบรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ส่งผลให้ท่าอากาศยานทั้ง 6 แห่งได้รับการรับรองเป็นท่าอากาศยาน 
คาร์บอนต่ำำตามโครงการ Airport Carbon Accreditation (ACA)

BEM ปรับปรุงช่องเก็บค่าผ่านทางอัตโนมัติ (Easy Pass) ให้เป็น Fast Lane 
ลดปัญหาการจราจรติดขัดสะสมบริเวณหน้าด่านเก็บค่าผ่านทางจึงลด
การใช้เชื้อเพลิงของรถที่ใช้ Easy Pass โดยสามารถลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ ของรถแต่ละคันลงได้ 155 กรัม/กิโลเมตร

COM7 โครงการ “ไปด้วยคนนะ COM7 Carpool” ช่วยประหยัดการใช้เชื้อเพลิง และ
ลดความหนาแน่นของรถยนต์บนถนน จึงลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ 
ฝุ่น PM 2.5 รวมถึงช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้แก่พนักงาน

CRC โครงการติดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้าสำำหรับยานยนต์ไฟฟ้า มีวัตถุประสงค์ 
ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของลูกค้า และส่งเสริมการใช้รถยนต์
ไฟฟ้า โดยบริษัทได้ติดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้าสำำหรับยานยนต์ไฟฟ้าทั้งหมด 
14 สาขา

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกรา
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ 29 โครงการ
	 (นับไม่ซ้ำำ 37 โครงการที่อยู่ในการบริหารจัดการพลังงาน)

•	 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน

	 40,986 kWh

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 816,222.6 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

KEX นำำร่องทดลองใช้มอเตอร์ไซค์ไฟฟ้าในการจัดส่งพัสดุในพื้นที่กรุงเทพฯ 
จากการทดลองพบว่าสามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกลงได้ 12.6 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์ในช่วงระยะเวลาเพียง 3 เดือน

PLANB เปลี่ยนระบบแสงสว่างของป้ายโฆษณาทั้งหมด 100% ภายในปี 2565 จาก
หลอดฟลูออเรสเซนต์เป็นหลอดไฟ LED เพื่อประหยัดพลังงานและช่วยลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ถึง 44 kg/หลอด/ปี
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทส่วนใหญ่จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชนซึ่งครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติต่อ
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร (เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น) อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำำหนดและไม่ใช้แรงงานบังคับ
ภายในบริษัทหรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังควรจัดให้มีกระบวนการระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
และกำำหนดแนวทางการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องในองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน รวมทั้ง 
มีกระบวนการแก้ไขเยียวยาหากมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

CENTEL จัดทำำนโยบายการคุ้มครองเด็ก (Child Protection Policy) และได้ดำำเนินงาน 
ตามกรอบของ “สิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ” (Children’s Rights 
and Business Principles) โดยเน้นที่การส่งเสริมให้เด็กเข้าถึงบริการที่มี 
ความปลอดภัย

CPALL จัดอบรมหลักสูตรสิทธิมนุษยชนกับภาคธุรกิจเพื่อให้พนักงานระดับผู้ช่วย 
ผู้จัดการขึ้นไปตระหนักถึงความสำำคัญเรื่องสิทธิมนุษชนและปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง รวมถึงการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอก
องค์กร

HMPRO จัดทำำการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในสาขาของโฮมโปร 
รวม 86 สาขา โฮมโปรเอส 9 สาขา และมีแผนงานพร้อมมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อลดความเสี่ยงด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน และมีการประเมิน 
ความเสี่ยงของคู่ค้าด้านสิทธิมนุษยชนโดยกำำหนดกลุ่มหรือบุคคลที่ได้รับ
ผลกระทบ เช่น เด็ก ผู้พิการ แรงงานบังคับ และแรงงานผิดกฎหมาย เป็นต้น 
โดยผลการประเมินความเสี่ยงในปี 2563 ยังคงอยู่ในระดับต่ำำ

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
กล

ุ่มบ
ริก

าร
 (S

er
vic

es
: S

ER
VI

CE
)

196ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

Impact Assessment

•	 24 บริิษััท
	 จัดทำำนโยบายสิทธิมนุษยชน

•	 6 บริิษััท มีกระบวนการตรวจสอบ
	 ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

•	 1 บริิษััท
	 มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำำคัญ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

KEX ให้ความรู้พนักงานผ่านแคมเปญ Human Right the Series และหน่วยงาน
พัฒนาบุคลากรจะมีการติดตามผลและบันทึกเพื่อรายงานต่อฝ่ายจัดการ 
เป็นประจำำ ซึ่งพบว่าภายหลังจากการดำำเนินการดังกล่าว สถิติการร้องเรียน 
ของพนักงานมีอัตราที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง

NYT ส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเข้าร่วมนโยบายต่อต้าน 
การใช้แรงงานเด็กและการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย เพื่อให้สอดคล้อง
ตามนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนของบริษัท
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทมุ่งพัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยเน้นการ Upskill และ Reskill เพื่อให้สามารถ
ทำำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพิ่มทักษะให้เติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ นอกจากนี้ 
ยังมุ่งสร้างความปลอดภัยในการทำำงาน ลดความเสี่ยงในการเกิดอันตรายในระหว่างปฏิบัติงาน
โดยวางเป้าหมายการเกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident)

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AAV เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลให้แผนปฏิบัติการบินน้อยลงและ
พนักงานมีเวลามากขึ้น บริษัทจึงได้ติดต่อบริษัทภายนอกเพื่อร่วมมือกัน 
หางานเสริม (Second Job) ให้แก่พนักงาน เช่น งานขายอสังหาริมทรัพย์ 
ซึ่งพนักงานจะได้รับการอบรมหากสนใจและสมัครเข้าโครงการ ในปี 2563 
พนักงานเข้าร่วมโครงการและผ่านการคัดเลือกเพื่อปฏิบัติงานรวม 300 คน

BDMS มุ่งเน้นในเรื่อง Upskill และ Reskill ด้านการให้บริการและนวัตกรรม 
รวมไปถึงโครงการ Talent Program และโครงการ New Manager Program 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำำงานและเพิ่มระดับความผูกพันต่อองค์กร

CPALL มีกระบวนการพัฒนาพนักงานศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มทักษะ 
ให้เติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะเข้าสู่กระบวนการ
พัฒนาขององค์กรในหลักสูตร Talent Pool และหลักสูตรจากสถาบันผู้นำำซีพี 
ทำำให้บริษัทสามารถรักษาพนักงานศักยภาพสูงไว้ได้ 559 ราย คิดเป็น 98% 
ของพนักงานที่จัดอยู่ในกลุ่มนี้ทั้งหมด

CRC มุ่งเน้นให้เกิด Safety Culture เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอันตรายและ
อุบัติเหตุในสถานที่ทำำงานหรือระหว่างปฏิบัติงาน โดยมีหลักสูตรภาคบังคับ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำำงานสำำหรับพนักงานทุกคน

GLOBAL จัดทำำหลักสูตร “การขับขี่รถโฟล์คลิฟท์อย่างถูกวิธีและปลอดภัย ประเภท 
Reach Truck” เพื่อส่งเสริมให้พนักงานที่ปฏิบัติงานเฉพาะทางมีทักษะ 
สามารถใช้รถยกอย่างถูกวิธี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

HMPRO ดำำเนินแผนงาน Upskill และ Reskill ให้แก่พนักงานในแต่ละตำำแหน่ง 
เช่น ระดับผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (AVP) และผู้จัดการสาขา (GM) ในเรื่อง 
Design Business Innovation และ Positive Feedback ระดับ Division 
Manager ในเรื่อง Proactive to Success และระดับ Section Manager ใน
เรื่อง Professional Sales Technique และการขายสินค้า Online เป็นต้น

HMPRO ดำำเนินโครงการ “สุขใจใกล้บ้าน” เพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีโอกาส 
ย้ายกลับไปทำำงานที่ภูมิลำำเนาของตนเอง เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความสุข 
ในการทำำงาน

KEX ปี 2563 ตั้งเป้าเป็นบริษัทที่มีอุบัติเหตุเป็น “ศูนย์” จึงได้ให้หน่วยงาน 
ด้านการดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององค์กรจัดฝึกอบรม
พนักงานขับรถ รวมถึงจัดแคมเปญรณรงค์การขับขี่อย่างปลอดภัย 
และมีวินัย และจัดให้มีการตรวจวัดสารเสพติดก่อนเริ่มงาน พบว่าอัตรา 
การเกิดอุบัติเหตุจนเสียชีวิตตั้งแต่เดือนพฤษภาคมจนถึงเดือนธันวาคม 
2563 มีค่าเป็น 0 และอัตราการเกิดอุบัติเหตุทั่วไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง

M-CHAI ดำำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพในหลักสูตร Smart Nurse 
โดยมีพยาบาลวิชาชีพเข้าอบรมทั้งหมด 69 คน

OTO พัฒนาทักษะของพนักงานให้สามารถทำำงานร่วมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งมอบบริการที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้า

VGI วางเป้าหมายเป็นองค์กรปราศจากอุบัติเหตุ (Zero Accident) ให้เป็นหนึ่ง 
ในภารกิจหลักขององค์กร โดยมุ่งเน้นการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 
ด้านความปลอดภัยผ่านมาตรการความปลอดภัยที่เคร่งครัด และกําหนด 
ให้พนักงานและผู้รับเหมาทุกรายต้องอบรมมาตรการความปลอดภัย 
ตามลักษณะงานก่อนเข้าปฏิบัติงานจริง

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

Impact Assessment

•	 จำำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 

	 -	 น้อยกว่า 10 ชม./คน จำำนวน 5 บริิษััท
	 -	 ระหว่าง 11-20 ชม./คน จำำนวน 6 บริิษััท
	 -	 มากกว่า 20 ชม./คน จำำนวน 9 บริิษััท

•	 5 บริิษััท
	 มีเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บจากการทำำงานถึงขั้นหยุดงาน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญจากกระบวนการทางธุรกิจในการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน
และสังคมอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ชุมชน เช่น การส่งเสริมและพัฒนา 
การท่องเที่ยวในชุมชนต่าง ๆ ตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ สนับสนุนสินค้าชุมชน 
การให้ความรู้และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ เป็นต้น

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

AAV จัดทำำโครงการ Journey D ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
อย่างยั่งยืน เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่ลูกค้าและชุมชน และเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ
เพื่อเป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเที่ยวและไลฟ์สไตล์ครบวงจร โดยในปี 2563 
ได้คัดเลือกชุมชนเข้าร่วมโครงการเพิ่มอีก 8 ชุมชน 

AKP ดำำเนินโครงการจับมือชุมชนแยกขยะที่ชุมชนคลองหัวลำำภู ซึ่งมีปริมาณ 
ขยะอันตรายค่อนข้างเยอะ และชุมชนยังไม่มีการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง 
มีคนในชุมชนให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการจำำนวน 2,000 คน จาก 300 
หลังคาเรือน ในระยะห่างจากโรงงาน 5 กิโลเมตร

BDMS ดำำเนินโครงการมูลนิธิสัญจรเพื่อสนับสนุนการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ 
ให้แก่เด็กในชุมชนแออัดในความดูแลของมูลนิธิเด็กอ่อนในสลัม มีอัตรา 
การเจ็บป่วยของเด็กลดลงจาก 66% เป็น 61.50% นอกจากนี้ ยังดำำเนิน
โครงการ iRescue ให้ความรู้และทักษะการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานแก่ชุมชน
ต่าง ๆ รอบโรงพยาบาล เพื่อสามารถให้การช่วยเหลือยามฉุกเฉินได้อย่าง
มีประสิทธิภาพก่อนส่งต่อมายังโรงพยาบาล 

CRC ดำำเนินโครงการชุมชนเกษตรอินทรีย์วิถีชีวิตยั่งยืนแม่ทา อำำเภอแม่ออน 
จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อพัฒนาโครงการต้นแบบในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ด้านเกษตรอินทรีย์ครบวงจรและเป็นสถานที่ท่องเที่ยวด้านเกษตรอินทรีย์ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 129 คน สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 5 ล้านบาท
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

M-CHAI จัดทำำโครงการรู้ทันฝุ่น PM 2.5 ที่เซ็นทรัลมหาชัย เพื่อให้ความรู้แก่บุคคล
ทั่วไปในเรื่องการใช้หน้ากากอนามัยชนิดต่าง ๆ  และการทดสอบสมรรถภาพ
ทางปอด รวมถึงจัดกิจกรรมการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ในโรงเรียนที่ตั้งอยู่
ในจังหวัดสมุทรสาครและสมุทรสงคราม

PLANB สนับสนุนไวนิลที่หมดสัญญาของลูกค้ามาออกแบบและจัดทำำเป็นของใช้ 
ที่เกิดประโยชน์ เช่น ถุงจากไวนิล โดยให้ชุมชนนำำไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ 
สร้างรายได้แก่ชุมชน ในปี 2563 บริษัทสนับสนุนให้นำำไวนิลกว่า 1,080 
ตร.ม. มาผลิตเป็นกระเป๋าไวนิล 2,000 ใบ ซึ่งช่วยลดการใช้ถุงพลาสติกได้
อีกทางหนึ่ง 

PR9 จัดกิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (BLS) 
ภาคประชาชน ซึ่งเป็นการอบรม CPR ให้แก่พนักงาน บริษัทโดยรอบ  
โรงพยาบาลต่าง ๆ และประชาชนทั่วไป รวมถึงอบรมเรื่องจิตวิทยาและ
พัฒนาการเด็ก การดูแลเด็กให้ปลอดภัยจาก COVID-19 ในช่วงเปิดเทอม 
และ New Normal for Kids เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางกายและใจให้แก่เด็ก

TVD จัดทำำรายการเพื่อสนับสนุนฝีมือของคนไทย สินค้าภูมิปัญญาชาวบ้าน 
รวมถึงสนับสนุนผู้ประกอบการ SME เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ โดยนำำสินค้า
มาแสดงในรายการ “ตลาดเช้าชิมช้อป” และการว่าจ้างให้คนในชุมชนรอบ ๆ  
สาขาในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด ให้ทำำหน้าที่จัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

สรุุป Impact Assessment

•	 จำำนวนเกษตรกรที่ได้รับความรู้จากโครงการเพื่อพัฒนาด้านการเกษตร

	 397 คน

•	 จำำนวนผู้พิการที่ได้รับการจ้างงาน/ส่งเสริมอาชีพ

	 815 คน 

•	 ผู้พิการมีรายได้เพิ่มขึ้น

	 10 ล้้านบาท

•	 จำำนวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมให้เกิดรายได้

	 516 ชุุมชน
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

ภาพรวม

•	 บริษัทให้ความสำำคัญกับการมีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท และมี 
กรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน แต่ส่วนใหญ่ประธานกรรมการยังไม่ใช่ 
กรรมการอิสระ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทส่วนใหญ่มีกรรมการอิสระไม่ถึงกึ่งหนึ่ง 
แต่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

•	 นอกเหนือจากที่บริษัทเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันแล้ว บริษัท 
ยังมีเป้าหมายในการผลักดันให้คู่ค้าดำำเนินนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการคอร์รัปชันด้วย รวมทั้งสนับสนุนการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันและขอรับการรับรองจากทาง CAC ของคู่ค้า

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BTS ประกาศใช้นโยบาย “การไม่สนับสนุนการจ่ายค่าอำำนวยความสะดวก” 
(Facilitation Payment) เพิ่มเติมในมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชันอันเนื่องมาจากการติดต่อกับ 
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ

COM7 เชิญชวนให้คู่ค้าเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC)

CPALL ให้ความสำำคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้จัดสัมมนาให้ความรู้ 
คู่ค้าในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
สำำหรับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

Impact Assessment

•	 จากโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท พบว่า 

	 -	 23 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท 

	 -	 10 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

	 -	 3 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

	 -	 18 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 

	 -	 16 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน
		  ( 1 บริษัท ยังไม่มีกรรมการที่เป็นผู้หญิง)

•	 11 บริิษััท
	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
	 ในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ Collective Action Coalition: CAC)

	 และอีก 6 บริิษััท ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ CAC แล้ว
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ภาพรวม

จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมหลังวิกฤต COVID-19 ทำำให้ธุรกิจ
ในอุตสาหกรรมบริการต้องพึ่งพิงระบบออนไลน์และเทคโนโลยีในการทำำงานมากขึ้น ทำำให้
บริษัทต้องมีการปรับกลยุทธ์การดำำเนินงานให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
ผ่านแพลตฟอร์มที่หลากหลาย โดยคำำนึงถึงความสะดวกสบายควบคู่ไปกับการรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า อย่างไรก็ดี กิจกรรมในบางส่วนยังคงต้องใช้ ‘คน’ ในการให้บริการ 
บริษัทจึงต้องให้ความสำำคัญกับการพัฒนาและดูแลพนักงาน เพื่อดึงดูดและรักษาบุคลากร 
ที่มีศักยภาพให้ยังคงอยู่กับบริษัท 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

COM7 ความเสี่ยงจาก New Normal หลังวิกฤตการณ์ COVID-19 ทำำให้ 
ธุรกิจไม่สามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานแบบเดิมได้ บริษัทจึงปรับกลยุทธ์ 
การดำำเนินงานจากเดิมที่เน้นการขายสินค้าหน้าร้าน เปลี่ยนเป็นการขาย
สินค้าออนไลน์ และต่อยอดธุรกิจการขายสินค้าเป็นการให้เช่าสินค้า เพื่อ
ตอบสนองต่อเทรนด์ Work From Home

CRC จากการเติบโตของแพลตฟอร์ม Omni-Channel ทำำให้มีการเก็บข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้าผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยีอย่างภัยคุกคามทางไซเบอร์ บริษัทจึงจัดทำำแผนรองรับเหตุ
ฉุกเฉิน การทดสอบการกู้คืนข้อมูล (Backup Restoration) และการทดสอบ
แผนฉุกเฉินในระบบงานเป็นประจำำ

HMPRO เนื่องจากการดำำเนินงานของบริษัทมีกิจกรรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย บริษัทจึงจัดให้มีการอบรมพนักงานให้สามารถใช้อุปกรณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการทำำงาน รวมถึงบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลด
และป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุในการทำำงาน

KEX มีความเสี่ยงด้านบุคลากรเนื่องจากอัตราการเข้าออกของพนักงานใน
อุตสาหกรรมอยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง บริษัทจึงให้ความสำำคัญกับการดึงดูด 
พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนักงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ด้วยการลงทุน 
ทั้งในด้านเวลาและทรัพยากรในการฝึกอบรม กำำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
และเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 19 บริิษััท คำำนึงถึงประเด็น ESG Risk และ

	 21 บริิษััท ระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
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การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพรวม

บริษัทให้ความสำำคัญกับการพัฒนาคู่ค้าให้มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมีการประเมิน 
ตรวจสอบ และควบคุมด้าน ESG ที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการระบบนิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การคำำนึงถึงอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เป็นต้น 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

BEM ดำำเนินธุรกิจตามมาตรฐานด้านระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 
และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 อย่างเคร่งครัด และมี 
การควบคุมตรวจสอบอย่างใกล้ชิด ทำำให้มั่นใจได้ว่าคู่ค้าดำำเนินงานโดยคำำนึง
ถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

BWG ประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของคู่ค้าและผู้รับเหมา รวมทั้งกำำหนด
แนวทางบริหารจัดการและกลยุทธ์ที่เหมาะสมกับคู่ค้าและผู้รับเหมา เพื่อลด
ความเสี่ยงด้านความยั่งยืนและผลกระทบจากการดำำเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว

CPALL เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการเคารพและการปฏิบัติตามหลักสิทธิ 
มนุษยชนสากลให้แก่คู่ค้าลําดับที่ 1 (Tier 1) รวมถึงร่วมกับคู่ค้าในการจัดการ 
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยตรวจสอบและประเมินคู่ค้า
เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่ส่งมอบจะไม่มีผลกระทบที่ร้ายแรงต่อระบบนิเวศ

JWD ประเมินศักยภาพของคู่ค้าทั้งทางด้านความพร้อมของการบริการ การส่งมอบ 
การขนส่ง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม มาตรฐานอุตสาหกรรม 
ซึ่งคู่ค้าต้องสามารถดำำเนินงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของ
บริษัท
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 จำำนวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาให้มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 ประมาณ 290 ราย

การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืนรา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
กล

ุ่มบ
ริก

าร
 (S

er
vic

es
: S

ER
VI

CE
)

209ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



4.8

กลุ่่�มเทคโนโลยีี
(Technology: TECH) 
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บจ. THSI ในกลุ่่�มเทคโนโลยีี
ประกอบด้้วย 10 บริิษััท ได้้แก่่
ADVANC	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำำกัด (มหาชน)
HANA	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จำำกัด (มหาชน)
ILINK	 บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จำำกัด (มหาชน)
INTUCH	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำำกัด (มหาชน) 
ITEL	 บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จำำกัด (มหาชน)
MSC	 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)
PT	 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำำกัด (มหาชน)
SYNEX	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
THCOM	 บริษัท ไทยคม จำำกัด (มหาชน) 
TRUE	 บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)

บริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนสัังคมและส่ิ่�งแวดล้อมอย่่างย่ั่�งยืืน 
โดยมุ่่�งเน้้นการลดของเสีีย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทั้้�งใน
กระบวนการผลิิตและกระบวนการกำำ�จััดขยะอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ห์ลัังการใช้ง้านของ
ผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ใช้้ศัักยภาพทางธุรุกิจไปมีีส่่วนพััฒนาสัังคม
อย่่างยั่่�งยืืน โดยส่่งเสริิมให้้คนในสัังคมสามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(Digital Inclusion) ตลอดจนพััฒนาทัักษะของกลุ่่�มเยาวชนและแรงงานใน 
ด้้านไอทีีและระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
	

กล
ุ่มเ
ทค
โน
โล
ย ี
(T
ec
hn
ol
og
y:
 T
EC

H)
 

211ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มเทคโนโลยีี

ด้้านสิ่�งแวดล้อม
บริษัทให้ความสำำคัญกับการลดของเสียในกระบวน 
การธุรกิจส่งเสริมการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อลด
การเกิดขยะ เช่น กระดาษจดหมาย ใบเสร็จ เอกสาร
ต่าง ๆ  เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนร่วมแก้ไข
ปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste)  โดยส่งเสริม
ให้ลูกค้าและผู้บริโภคมีความเข้าใจเรื่องอันตรายของ
การทิ้ง E-Waste อย่างผิดวิธี ตลอดจนเป็นตัวกลาง
ในการรับ E-Waste ไปกำำจัดอย่างถูกวิธี เป็นไปตาม
มาตรฐาน

โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
(การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า
น้ำำ�� ของเสีีย ก๊๊าซเรืือนกระจก)

52 โครงการ

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�บริิษััทประหยััดได้้จาก
โครงการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

10 ล้้านบาท

ปริิมาณพลัังงานและไฟฟ้้าที่่�ลดได้้

722,957.78 kWh

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ลดได้้และสามารถ
นำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่

118,885 ลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณของเสีียที่่�ลดหรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้
ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป
และของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�กลัับมา
ใช้้ซ้ำำ��หรืือรีีไซเคิิล

356 ตััน
ปริิมาณพลาสติิกที่่�ลด
หรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้

1.8 ล้้านชิ้้�น

ปริิมาณกระดาษที่่�ลด
หรืือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้

167.4 ล้้านชิ้้�น

ปริิมาณขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(E-Waste) ที่่�นำำ�กลัับมารีีไซเคิิลหรืือ
กำำ�จััดอย่่างถููกวิิธีี

233.49 ตััน

และ 114,801 ชิ้้�น

ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

125,690 kWh

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้

604,438.53
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มเทคโนโลยีี

ด้้านสัังคม
บริษัทให้ความสำำคัญกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
และการเตรียมพนักงานให้พร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเพื่อให้สอดคล้อง 
กับทิศทางการดำำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
จึงเน้นพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการทำำงานใหม่ ๆ 
(Reskill) หรือการยกระดับทักษะที่มีอยู่แล้วให้ดี
ยิ่งขึ้น (Upskill) ตลอดจนมีส่วนร่วมในการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่คนในสังคมอย่างยั่งยืน โดย
นำำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยพัฒนาการเข้าถึง
การศึกษา ระบบสาธารณสุข การพัฒนาการเกษตร 
และการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน

10 บริิษััท จััดทำำ�และเปิิดเผย
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและ

ไม่่พบ ข้้อพิิพาท
ด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญ

จำำ�นวนผู้้�พิิการที่่�ได้้รัับการจ้้างงาน/
ส่่งเสริิมอาชีีพ

515 คน 

จำำ�นวนนัักเรีียนและนัักศึึกษาได้้รัับ
ประโยชน์์จากการพััฒนาความรู้้�
ด้้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีี 

50,043 คน

จำำ�นวนชุุมชนได้้รัับประโยชน์์จาก
การยกระดัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีข้ึ้�น

801 ชุุมชน

จำำ�นวน 19,413 คน

และมีีรายได้้กว่่า 20 ล้้านบาท 
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สรุุป ESG Impact Assessment 
Report: THSI 2021
สำำ�หรัับกลุ่่�มเทคโนโลยีี

ด้้านบรรษัทัภิบิาล
และเศรษฐกิิจ
บริษัทส่วนใหญ่ให้ความสำำคัญกับการมีประธาน
กรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท โดยมีบริษัท
จำำนวนครึ่งหนึ่งของกลุ่มที่มีประธานกรรมการ
เป็นกรรมการอิสระ และมีกรรมการที่เป็นผู้หญิง
มากกว่า 1 คน บริษัทส่วนใหญ่เข้าร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงการ
คำำนึงถึงประเด็นความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่ส่งผลต่อโครงสร้างพื้นฐานและ
ความเสี่ยงด้านไซเบอร์ที่ส่งผลต่อความปลอดภัย
ของข้อมูลของลูกค้า ตลอดจนสนับสนุนความรู้ 
ด้าน ESG ให้แก่คู่ค้าเพื่อยกระดับและลดความเสี่ยง
ในการดำำเนินงาน

9 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นคนละคนกัับผู้้�นำำ�บริิษััท 

5 บริิษััท
มีีประธานกรรมการ
เป็็นกรรมการอิิสระ 

5 บริิษััท
มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง
มากกว่่า 1 คน

9 บริิษััท
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ปฏิิบััติิของโครงการ CAC

ทุุกบริิษััท
คำำ�นึงถึึงประเด็็น ESG Risk

และมีี 4 บริิษััท ระบุุความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ (Emerging Risk) 

จำำ�นวนคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

255 ราย
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ADVANC ดำำเนินโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโครงข่าย โดยขยาย 
การติดตั้งอุปกรณ์วิทยุสถานีฐานแบบใช้งานร่วมกันได้หลายเทคโนโลยี 
เพื่อประหยัดพลังงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า 
รวมทั้งขยายระบบ Virtual Machine Server ที่ช่วยประหยัดพลังงาน

PT เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่คำำนึงถึงการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า
มาให้บริการ เปลี่ยนระบบเครื่องปรับอากาศมาเป็นแบบ Split Type VRV 
Air Cool ซึ่งระบายความร้อนด้วยอากาศ รวมทั้งมีการติดตามวัดค่าการใช้
พลังงานทุกเดือน

SYNEX มีโครงการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร และจัดตั้งคณะกรรมการ 
ด้านการจัดการพลังงาน เพื่อจะได้มีการติดตามให้เกิดการลดการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

THCOM ใช้ไฟฟ้าในการให้บริการดาวเทียมอย่างต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง จึงมี
โครงการ iSAVE เพื่อผลักดันมาตรการและกิจกรรมต่าง ๆ ด้านพลังงาน 
เช่น ติดตั้ง Cooling Pad เครื่องปรับอากาศตู้คอนเทนเนอร์ เปลี่ยนหม้อแปลง 
low loss 2 x 2000k VA เป็นต้น

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ภาพรวม

บริษัทพึ่งพิงการใช้ไฟฟ้าในกระบวนการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจการให้บริการ 
ด้านการสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งต้องใช้ไฟฟ้าตลอด 24 ชั่วโมง ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำำคัญ
กับการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้าในโครงข่ายและสถานีฐานมีการเลือกใช้เทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมที่ช่วยประหยัดพลังงาน สำำหรับภายในองค์กรบริษัทได้ดำำเนินโครงการอนุรักษ์
พลังงาน และจัดตั้งคณะกรรมการด้านพลังงานเพื่อติดตามและพัฒนาประสิทธิภาพในการใช้
พลังงานและไฟฟ้าของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
	

กล
ุ่มเ
ทค
โน
โล
ย ี
(T
ec
hn
ol
og
y:
 T
EC

H)
 

215ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 13 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 7.5 ล้้านบาท

•	 ปริมาณพลังงานและไฟฟ้าที่ลดได้

	 ไฟฟ้า 722,957.78 kWh
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การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

HANA โครงการยกระดับคุณภาพน้ำำด้วยการควบคุมคุณภาพน้ำำก่อนปล่อยออก 
และลดปริมาณการใช้น้ำำด้วยการเพิ่มการนำำน้ำำเสียจากกระบวนการผลิต
กลับมาใช้ซ้ำำ

MSC โครงการ METRO Green Clean Office รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้มี 
การประหยัดน้ำำภายในองค์กร โดยให้พนักงานปิดน้ำำเมื่อไม่ใช้ ช่วยกัน
ประหยัดน้ำำ และใช้น้ำำอย่างรู้คุณค่า

TRUE มีแผนบริหารจัดการน้ำำและการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 
14001:2015 โดยกำำหนดเป้าหมายการใช้น้ำำ จัดกิจกรรมลดการใช้น้ำำ รวมถึง 
ติดตามปริมาณการใช้น้ำำอย่างต่อเนื่องผ่านคณะทำำงานด้านการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม

ภาพรวม

แม้ว่าธุรกิจในกลุ่มเทคโนโลยีจะไม่ได้เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรน้ำำอย่างมีนัยสำำคัญ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำำ โดยมุ่งเน้นการประหยัดน้ำำ 
ส่งเสริมให้พนักงานใช้น้ำำอย่างรู้คุณค่า และนำำน้ำำเสียกลับมาใช้ใหม่ รวมทั้งติดตามวัดผลลัพธ์ 
จากการดำำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
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Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 7 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้

	 2.5 ล้้านบาท

•	 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่

	 118,885 ลููกบาศก์์เมตร

การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

เนื่องจากของเสียประเภทขยะอิเล็กทรอนิกส์ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงให้ 
ความสำำคัญกับการลดและกำำจัดของเสียอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธีทั้งในกระบวนการของ
ตนเองและขยะอิเล็กทรอนิกส์จากผู้บริโภค เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ 
บริษัทยังส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อลดการเกิดของเสียประเภทอื่น ๆ 
เช่นเดียวกัน 

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ADVANC โครงการ “คนไทยไร้ E-Waste” เปิดจุดรับขยะอิเล็กทรอนิกส์ 5 ประเภท คือ 
โทรศัพท์มือถือหรือแท็บเล็ต สายชาร์จ หูฟัง แบตเตอรี่มือถือ พาวเวอร์แบงก์ 
เพื่อรวบรวมนำำส่งเข้ากระบวนการกำำจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธี

ILINK / 
ITEL

นำำตู้ Rack ที่เสื่อมสภาพมาปรับปรุงเป็นตู้สายสัญญาณและระบบสื่อสาร 
เพื่อส่งมอบให้แก่โรงเรียนตำำรวจตระเวนชายแดน ให้สามารถใช้สื่อสาร 
ภายในโรงเรียนและใช้แจ้งข้อมูลข่าวสารในชุมชน

INTUCH ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการใช้กระดาษ และลดการเกิดขยะ
จากกระบวนการทำำงาน เช่น การใช้ระบบ Board Portal หรือการส่งข้อมูล
ผ่านระบบ IT แทนการพิมพ์เอกสารและใช้ระบบ E-Slip แทนการพิมพ์สลิป
เงินเดือน เป็นต้น

TRUE โครงการ True e-Bill and True e-Tax ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบกำำกับภาษี
แบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเอสเอ็มเอสหรืออีเมลแทนการใช้กระดาษ สามารถ
ลดกระดาษได้มากกว่า 167 ล้านแผ่น

การบริิหารจััดการของเสีียรา
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการของเสีีย

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ

	 23 โครงการ

•	 ปริมาณของเสียที่ลดได้

	 -	 ปริมาณของเสียที่นำำกลับมาใช้ซ้ำำหรือรีไซเคิล

		  356 ตััน

	 -	 ปริมาณพลาสติกที่ลดได้

		  1.8 ล้้านชิ้้�น

	 -	 ปริมาณกระดาษที่ลดได้

		  167.4 ล้้านชิ้้�น

	 -	 ปริมาณขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste)
		  ที่นำำกลับมารีไซเคิลหรือกำำจัดอย่างถูกวิธี

		  233.49 ตััน และ 114,801 ชิ้้�น

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 5,591 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
	

กล
ุ่มเ
ทค
โน
โล
ย ี
(T
ec
hn
ol
og
y:
 T
EC

H)
 

220ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวม

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในธุรกิจกลุ่มเทคโนโลยีมาจากการใช้ไฟฟ้าในการให้บริการหรือ
ในกระบวนการผลิตเป็นหลัก ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน
และการใช้พลังงานทดแทน นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำำคัญกับการติดตามและเปิดเผย
ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ADVANC /
THCOM

จัดหาพลังงานทดแทนเพื่อเป็นพลังงานทางเลือก โดยติดตั้งแผงพลังงาน
แสงอาทิตย์ที่สถานีฐาน

MSC กำำหนดแนวทางในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท โดยมุ่งเน้น
การเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน ตลอดจน 
ติดตามผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำำหนดไว้

TRUE กำำหนดราคาคาร์บอนแบบ Internal Carbon Pricing เพื่อนำำไปประกอบ
การพิจารณาตัดสินใจในการดำำเนินโครงการ และการลงทุุุน โดยเฉพาะ 
ในโครงการที่อาจมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจำำนวนมาก

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

Impact Assessment

•	 จำำนวนโครงการ 9 โครงการ
	 (นับไม่ซ้ำำ 13 โครงการที่อยู่ในการบริหารจัดการพลังงาน)

•	 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน

	 125,690 kWh

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 598,847.53 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

บริษัทจัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชนซึ่งครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติต่อพนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร (เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น) อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำำหนด และไม่ใช้แรงงานบังคับภายใน
บริษัทหรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทยังควรจัดให้มีกระบวนการ
ระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและกำำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่เกี่ยวข้องในองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน รวมทั้งมีกระบวนการแก้ไขเยียวยาหากมี 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ADVANC จัดตั้งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนเพื่อรับผิดชอบและดูแลโดยเฉพาะ รวมทั้ง 
จัดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในการดำำเนินธุรกิจ
ของบริษัทและคู่ค้า โดยครอบคลุมถึงการกำำหนดแผนงานและกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ILINK ให้ความสําคัญกับสิทธิที่เท่าเทียมกันของสตรีภายใต้พิธีสารเลือกรับ
อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ  (Convention  
on the  Elimination  of  All  Forms  of  Discrimination  Against  Women)  
โดยให้ความสําคัญกับการเคารพสิทธิเสรีภาพในเรื่องสัญชาติ สถานภาพ 
ทางสังคม เชื้อชาติ สุขภาพ การศึกษา และสิทธิในการทํางาน เป็นต้น

TRUE กำำหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อควบคุุุมและลดความเสี่ยงในการละเมิดสิทธิ 
มนุุุษยชนในทุุุกมิติครอบคลุุุมตลอดห่วงโซ่อุุุปทาน โดยให้เคารพต่อสิทธิ 
มนุุุษยชน และดูแลกลุ่มเปราะบางต่าง ๆ  เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ กลุ่มชาติพันธุ์ 
และกลุ่มที่มีความหลากหลายทางเพศ เป็นต้น อีกทั้งป้องกันไม่ให้มีการใช้ 
แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ การกดขี่แรงงาน และการใช้แรงงานจาก 
ชนเผ่า แรงงานพื้นเมือง และแรงงานข้ามชาติ เป็นต้น
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การปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

Impact Assessment

•	 10 บริิษััท
	 จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

•	 4 บริิษััท มีกระบวนการตรวจสอบ
	 ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

•	 ไม่่พบ
	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำำคัญ

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

1
	

กล
ุ่มเ
ทค
โน
โล
ย ี
(T
ec
hn
ol
og
y:
 T
EC

H)
 

223ESG Impact Assessment Report: THSI 2021
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2564



ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

ภาพรวม

เนื่องจากบริษัทในกลุ่มนี้มีความจำำเป็นต้องเตรียมพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีในการดำำเนินธุรกิจ จึงต้องพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการทำำงานใหม่ ๆ  (Reskill) 
หรือยกระดับทักษะที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น (Upskill) อีกทั้งให้ความสำำคัญกับสุขภาวะและ
ความปลอดภัยในการทำำงานโดยมีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย และจัดเตรียมอุปกรณ์
ป้องกันให้แก่พนักงาน

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

HANA จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันเสียงส่วนบุคคลให้พนักงานสวมใส่ (เช่น ปลั๊กอุดหู 
ที่ครอบหู เป็นต้น) ให้เพียงพอและเหมาะสมกับประเภทของงาน พร้อมทั้ง
จัดให้มีการตรวจความดังของเสียงในที่ทำำงานและตรวจสุขภาพการได้ยิน
ของพนักงานในพื้นที่ที่มีเสียงดังเกินมาตรฐานเป็นประจำำ

ITEL จัดให้มีการอบรม Technical Training ที่เน้นพัฒนาทักษะเฉพาะทาง 
ในการทำำงานตามความจำำเป็นของพนักงานในแต่ละตำำแหน่ง เพื่อให้
พนักงานมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในงานที่รับผิดชอบ ซึ่งบริษัท 
ดำำเนินการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทั้งในรูปแบบการส่งไปอบรมกับ
สถาบันที่มีความเชี่ยวชาญและการอบรมที่จัดขึ้นภายในองค์กร

MSC จัดให้มีการอบรมและพัฒนาทักษะแบบผสมผสานให้แก่พนักงานทุกระดับ
อย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และการดำำเนินธุรกิจ รวมถึงจัดทำำ 
Training Roadmap โดยแบ่งระดับการเรียนรู้เป็นระดับ Individual 
ระดับ First Line Manager ระดับ Middle Management และระดับ 
Top Management

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

Impact Assessment

•	 จำำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 

	 -	 น้อยกว่า 10 ชม./คน จำำนวน 6 บริิษััท
	 -	 ระหว่าง 11-20 ชม./คน จำำนวน 1 บริิษััท
	 -	 มากกว่า 20 ชม./คน จำำนวน 3 บริิษััท

•	 3 บริิษััท
	 มีเหตุการณ์หรือกรณีพนักงานบาดเจ็บจากการทำำงานถึงขั้นหยุดงาน 

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

THCOM วางแผนพัฒนาพนักงานเพื่อให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพและเตรียม 
ความพร้อมขององค์กรเพื่อสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง Technology 
Disruption โดยพัฒนาทักษะการทำำงานใหม่ ๆ ให้แก่พนักงาน (Reskill) 
หรือการยกระดับทักษะที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น (Upskill) ผ่านการฝึกอบรม
หรือการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานโดยสมัครใจ

TRUE จัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานเพื่อลดความเสี่ยงและจำำนวน
การเกิดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางแก้ไข
และป้องกันการเกิดซ้ำำ เช่น จัดส่ง Risk Alert ให้แก่พนักงานและกำำหนด
แนวทางป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุซ้ำำอีก สำำรวจหาบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงในลักษณะเดียวกันเพื่อแก้ไขและแจ้งให้พนักงานทราบถึงอันตราย 
ในแต่ละพื้นที่ ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล อุปกรณ์ป้องกัน
กระแสไฟฟ้าดูด รวมทั้งอุปกรณ์เครื่องมือประจำำตัวช่างให้อยู่สภาพที่สมบูรณ์ 
พร้อมใช้งาน เป็นต้น
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ภาพรวม

บริษัทใช้ความเชี่ยวชาญในการดำำเนินธุรกิจในการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่สถาบันการศึกษาและประชาชนทั่วไป เพื่อช่วยพัฒนาและสร้างบุคลากร 
ด้านไอทีที่มีความรู้ มีคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพของคนในสังคม นอกจากนี้ ยังใช้เทคโนโลยี
ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม เช่น การใช้เทคโนโลยีในการให้บริการทางการแพทย์เพื่อช่วย 
ลดภาระและยกระดับความปลอดภัยให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ และการใช้เทคโนโลยี
ในทางการเกษตรกรเพื่อยกระดับผลผลิตทางการเกษตร เป็นต้น

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ADVANC พัฒนาหุ่นยนต์ทางการแพทย์ 5G ROBOT FOR CARE ส่งมอบให้แก่ 
โรงพยาบาล 22 แห่งท่ี่่รับตรวจและรักษาผู้ป่วย COVID-19 เพื่อให้หุ่นยนต์ 
ทำำหน้าท่ี่่เป็นผู้ช่วยหมอและพยาบาล ตรวจคัดกรองคนไข้ ให้บริการปรึกษา
ทางไกลระหว่างคนไข้และหมอผ่านวิดีโอคอล ซึ่งแบ่งเบาภาระ ลดการแออัด 
และลดการเสี่ยงติดเชื้อทั้งบุคลากรทางการแพทย์และผู้ป่วย

INTUCH ร่วมกับสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำำ ชุมชนบ้านวังยาว จังหวัดร้อยเอ็ด
อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 เพื่อปรับปรุงโครงสร้างแหล่งน้ำำ โดยเชื่อมโครงข่ายน้ำำ 
และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ำำ ฟื้นฟูพัฒนาแหล่งน้ำำสาธารณะ 
เพิ่มศักยภาพการรับน้ำำในคลองและพื้นที่แก้มลิงให้สามารถกระจายน้ำำ 
ที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึงมากขึ้น ครอบคลุม 301 ครัวเรือน 
ในพื้นที่ 390 ไร่ และมีปริมาณน้ำำสำำรองเพิ่มขึ้น 43,415 ลบ.ม.

ITEL ยกระดับคุณภาพด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของสังคมด้วย
การนำำโครงข่าย Fiber Optic ให้บริการประชาชนในพื้นที่ห่างไกลที่ไม่มี 
Internet เข้าถึง พร้อมมีพนักงานประจำำตามชุมชนเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้ Internet ให้เกิดประโยชน์
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

MSC จัดกิจกรรมบรรยายความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเทคโนโลยีให้แก่นักศึกษา
สถาบันต่าง ๆ โดยวิทยากรของบริษัทที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะทาง เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพของคนในสังคม และมีส่วนสร้างบุคลากร
ด้านไอทีที่มีความรู้และมีคุณภาพให้แก่สังคมและประเทศชาติ

PT จัดกิจกรรม Technology Updates ในรูปแบบต่าง ๆ  โดยร่วมกับองค์กรและ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก รวมถึงสถาบันการศึกษา เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ให้แก่ลูกค้า คู่ค้า บุคคลทั่วไป นักเรียนและนักศึกษา

SYNEX โครงการ “ช่างนอกกรอบ” เปิดโอกาสให้เยาวชนสายวิชาชีพทั่วประเทศ 
โดยเฉพาะช่างอิเล็กทรอนิกส์ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ และ 
ความชำำนาญ โดยเรียนรู้จากอุปกรณ์ไอทีที่บริษัทให้การสนับสนุน เพื่อให้
เยาวชนได้ฝึกปฏิบัตินำำไปพัฒนาให้เห็นผลได้จริง อีกทั้งยังสามารถสร้าง
รายได้ภาคครัวเรือนในชุมชน

THCOM ร่วมมือกับพันธมิตรพัฒนาธุรกิจอากาศยานไร้คนขับ (โดรน) รวมถึง
แพลตฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูลและบริการด้านการเกษตรแบบครบวงจร 
โดยในระยะเริ่มต้น มุ่งช่วยเหลือเกษตรกรไทย ยกระดับผลผลิตทาง 
การเกษตร ได้แก่ โดรนเกษตรอัจฉริยะ “เจ้าเอี้ยง” ที่จะช่วยลดค่าใช้จ่าย 
ประหยัดเวลาการทำำงาน และเพิ่มความปลอดภัย โดยลดการสัมผัส 
สารเคมีโดยตรง

TRUE พัฒนาแพลตฟอร์ม True Health เพื่อรองรับชีวิตดิจิทัลในสังคมที่กำำลัง 
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและลดปัญหาความแออัดในโรงพยาบาล โดยให้ 
การรักษาหรือคำำปรึกษาผ่านช่องทางออนไลน์หรือ Teleclinic ให้แก่ 
โรงพยาบาลต่าง ๆ
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านสัังคม

การมีสี่่วนร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิิจ

สรุุป Impact Assessment

•	 จำำนวนผู้พิการที่ได้รับการจ้างงาน/ส่งเสริมอาชีพ

	 515 คน

•	 จำำนวนนักเรียนและนักศึกษาได้รับประโยชน์จากการพัฒนาความรู้
	 ด้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

	 50,043 คน

•	 จำำนวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนได้รับประโยชน์

	 225 แห่่ง

•	 กลุ่มเปราะบางได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	 สร้างโอกาสและสร้างอาชีพ 14,603 คน 

•	 จำำนวนชุมชนได้รับประโยชน์จากการยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

	 801 ชุุมชน จำำนวน 19,413 คน
	 และมีรายได้ 20 ล้้านบาท
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

ภาพรวม

•	 บริษัทส่วนใหญ่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท ซึ่งกึ่งหนึ่งมีประธาน
กรรมการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน อย่างไรก็ตาม 
ส่วนใหญ่คณะกรรมการบริษัทยังมีกรรมการอิสระไม่ถึงร้อยละ 50 แต่มีกรรมการที่ไม่เป็น 
ผู้บริหารเกินกว่าร้อยละ 66 

•	 เกือบทุกบริษัทเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชันแล้ว

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

PT ได้บรรจุแบบทดสอบ “สุจริตไทย” ไว้ในระบบ Intranet ขององค์กร เพื่อให้
พนักงานมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

THCOM มีการประกาศให้ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ที่จะเข้ามาทำำธุรกิจกับบริษัท รับทราบ 
และปฏิบัติตามเจตนารมณ์และนโยบายการต่อต้านการทุจริตของไทยคม 
บริษัทจึงมีเป้าหมายในการเชิญชวนคู่ค้าให้เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการ 
CAC ด้วย
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
และการเข้า้ร่่วมเครือืข่่ายในการต่่อต้า้นทุจริติ
คอร์์รััปชััน

Impact Assessment

•	 จากโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท พบว่า 

	 -	 9 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท 

	 -	 5 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

	 -	 1 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

	 -	 7 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 

	 -	 5 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

•	 9 บริิษััท
	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
	 ในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ Collective Action Coalition: CAC)

	 และอีก 1 บริิษััท ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ CAC แล้ว
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ภาพรวม

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่อาจส่งผลต่อ 
ความเสียหายของโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ของบริษัท ตลอดจนความเสี่ยง 
ที่มาจากการเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำ ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทมีต้นทุน 
ที่เพิ่มขึ้น บริษัทจึงบริหารจัดการความเสี่ยงโดยลงทุนด้านเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติ 
ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพ ลดการใช้พลังงาน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ 
บริษัทยังระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งอาจส่งผลต่อความปลอดภัย
ของข้อมูลของบริษัทและข้อมูลของลูกค้า และกำำหนดแนวปฏิบัติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ADVANC การปรับตัวของธุรกิจเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำ ทำำให้เกิดความเสี่ยง 
ในการเปลี่ยนผ่าน (Transition Risk) ซึ่งกระทบทั้งในด้านต้นทุนการทำำธุรกิจ 
และมูลค่าของทรัพย์สิน บริษัทจึงกำำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง เช่น 
กำำหนดเป้าหมายปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำำเนินธุรกิจ 
เลือกใช้และปรับปรุงอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพในการใช้พลังงานที่สูงขึ้น 
ติดตั้ง Solar Cell เพื่อผลิตไฟฟ้าในกระบวนการ เป็นต้น

ILINK /
ITEL

มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูล ระบบสารสนเทศ และภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ บริษัทจึงกำำหนดแนวทางการดำำเนินงานให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล เช่น มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 มาตรฐาน PC-DSS 
เป็นต้น และเน้นย้ำำให้พนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

THCOM ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การเกิดอุทกภัย 
อาจทำำให้สถานีบริการเกิดความเสียหาย ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถ
ให้บริการลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงได้ซักซ้อมแผนการจัดการภาวะ
วิกฤตอย่างสม่ำำเสมอ โดยเฉพาะหน่วยงานที่ต้องเข้าพื้นที่เพื่อบริการลูกค้า 
และเตรียมความพร้อมด้านระบบสารสนเทศ
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนื

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

Impact Assessment

•	 ทุุกบริิษััท คำำนึงถึงประเด็น ESG Risk

	 และมีเพียง 4 บริิษััท ระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
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การพััฒนาคู่่�ค้า้ให้ม้ีกีารดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพรวม

บริษัทสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการดำำเนินงานโดยคำำนึงถึง ESG เพื่อให้คู่ค้าได้ยกระดับ 
การดำำเนินงานลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน รวมถึงแบ่งปันองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ

ข้้อมููล ESG Impact Assessment 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ITEL สนับสนุนองค์ความรู้ด้านการดำำเนินงานโดยคำำนึงถึง ESG เพื่อยกระดับ 
การดำำเนินงานลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน แบ่งปันองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้แก่คู่ค้า เช่น อบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำำงาน
บนที่สูง มาตรฐานการทำำงานเกี่ยวกับไฟฟ้าอย่างปลอดภัย เป็นต้น

SYNEX มีการชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการคัดเลือกและ
ประเมินคู่ค้าด้วยหลักเกณฑ์ด้าน ESG

TRUE จัดอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการทำำงานและความปลอดภัยให้แก่คู่ค้า 
สนับสนุนให้คู่ค้าสามารถประเมินตนเองด้านความปลอดภัย นอกจากนี้ 
ยังตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ความปลอดภัยของคู่ค้า

Impact Assessment

•	 จำำนวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาให้มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 255 ราย
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5.
บทสรุุป



บริิษััทจดทะเบีียนในรายช่ื่�อหุ้้�นย่ั่�งยืืน THSI ให้ความสำำคัญกับการดำำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนและมีส่วนช่วยสร้างผลกระทบเชิงบวกในด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และ
บรรษัทภิบาล (ESG Impact) ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การมุ่งตอบสนองในประเด็นความยั่งยืนที่เป็นสาระสำำคัญของธุรกิจ (Material Issues) 
และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล Sustainable 
Development Goals (SDGs) 

จากการรวบรวมข้อมูล ESG Impact ของบริษัทจดทะเบียนในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI 
ปีี 2564 จำำ�นวน 147 บริิษััท สามารถสรุปผลกระทบที่เกิดขึ้นในมิติต่าง ๆ ได้ดังนี้

    

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า
น้ำำ�� ของเสีีย และก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 โครงการด้านสิ่งแวดล้อม
	 (การบริหารจัดการพลังงาน/ไฟฟ้า น้ำำ ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก)

	 1,023 โครงการ

•	 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้จากโครงการด้านสิ่งแวดล้อม

	 1,745.3 ล้้านบาท

•	 ปริมาณพลังงานและไฟฟ้าที่ลดได้

	 -	 เชื้อเพลิง

		  6 ล้้านลิิตร

	 -	 ไฟฟ้า

		  941,161,945 kWh

•	 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่

	 177.2 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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•	 ปริมาณของเสียที่ลดหรือนำำกลับมารีไซเคิลได้

	 -	 ปริมาณของเสียทั่วไปและของเสียอันตรายที่นำำกลับมาใช้ซ้ำำ

		  หรือรีไซเคิล 1.99 ล้้านตััน

	 -	 ปริมาณพลาสติกที่ลดหรือนำำกลับมารีไซเคิลได้ 37,088 ตััน
		  และพลาสติกจำำนวน 2,968 ล้้านชิ้้�น

	 -	 ปริมาณกระดาษที่ลดหรือนำำกลับมารีไซเคิลได้

 		  3,960 ตััน และกระดาษจำำนวน 240,000 แผ่่น

	 -	 ปริมาณอาหารเหลือทิ้งที่สามารถนำำกลับเข้าสู่กระบวนการ

		  หรือบริจาค 13,512.7 ตััน

	 -	 ปริมาณขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) ที่นำำกลับมารีไซเคิลหรือ

		  กำำจัดอย่างถูกวิธี 233.49 ตััน และ 114,801 ชิ้้�น

•	 ปริมาณการใช้ Green Packaging (สำำหรับสินค้าอุปโภค)

	 5.4 ล้้านชิ้้�น

•	 มูลค่าสินเชื่อด้านสิ่งแวดล้อมและ Green Bond

	 2.49 แสนล้้านบาท

•	 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน

	 814,977,463 kWh

•	 ปริมาณพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (จากกลุ่มทรัพยากร) 

	 4,478,393 kWh

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

	 14.05 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้จากการให้สินเชื่อด้านสิ่งแวดล้อม 

	 1.34 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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 การปฏิบิััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

•	 143 บริิษััท
จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

•	 49 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน

	 (Human Rights Due Diligence)

 การดููแลพนัักงาน/แรงงาน
•	 4 บริิษััท 

มีกรณีของข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำำคัญ

•	 จำำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน : 

     น้อยกว่า 10 ชม./คน จำำนวน 49 บริิษััท
     ระหว่าง 11-20 ชม./คน จำำนวน 36 บริิษััท
     มากกว่า 20 ชม./คน จำำนวน 59 บริิษััท

•	 33 บริิษััท
มีเหตุการณ์หรือกรณีพนักงานบาดเจ็บจากการทำำงานถึงขั้นหยุดงาน

ด้้านสัังคม
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 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
•	 จำำนวนเกษตรกรที่ได้รับความรู้จากโครงการเพื่อพัฒนาด้านการเกษตร

	 59,439 คน

•	 จำำนวนผู้พิการที่ได้รับการจ้างงาน/ส่งเสริมอาชีพ 3,544 คน
	 มีรายได้เพิ่มขึ้น 10 ล้้านบาท และกลุ่มเปราะบางได้รับการพัฒนา

	 คุณภาพชีวิต สร้างโอกาส และสร้างอาชีพ 14,603 คน

•	 จำำนวนนักศึกษาและประชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้

	 ทางด้านการเงิน 55,300 คน

•	 จำำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการของสถาบันการศึกษาที่พัฒนา 
หลักสูตรเฉพาะเพื่อเข้าร่วมงานในบริษัท และความรู้ด้านอื่น ๆ 
เช่น ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เป็นต้น

	 7,573 คน

•	 จำำนวนนักเรียนและนักศึกษาที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาความรู้

	 ด้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 50,043 คน
	 และมีจำำนวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนได้รับประโยชน์ 

	 225 แห่่ง

•	 จำำนวนคนในพื้นที่ที่ได้รับโอกาสการจ้างงาน

	 900 คน

•	 จำำนวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ

	 เพื่อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 2,898 ชุุมชน
	 ทำำให้ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 259 ล้้านบาท

•	 จำำนวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากการอนุรักษ์ธรรมชาติ

	 และการพัฒนาคุณภาพน้ำำ 14,248 ชุุมชน

•	 จำำนวนคนที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอนุรักษ์พลังงาน

	  3,751 คน

ด้้านสัังคม
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โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท

•	 135 บริิษััท
มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท 

•	 66 บริิษััท
	 มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

•	 34 บริิษััท
	 มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

•	 101 บริิษััท
	 มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 

•	 94 บริิษััท
	 มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน 

การเข้้าร่่วมเครืือข่่ายในการต่่อต้้านทุจริิต
คอร์์รััปชััน

•	 111 บริิษััท ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ
	 ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
	 (โครงการ Collective Action Coalition: CAC)

	 และอีก 16 บริิษััท ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ CAC แล้ว

ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน
•	 132 บริิษััท
	 มีการเปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 

•	 115 บริิษััท
ระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน
•	 จำำนวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาให้มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 6,560 ราย

ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

ปัจจุบันบริษัทจดทะเบียนให้ความสำำคัญกับการดำำเนินงานอย่างยั่งยืนในประเด็น 
ด้าน ESG เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม ข้้อมููลที่่�บริิษัทัเปิดิเผยส่่วนใหญ่่ยัังเป็น็ข้อ้มููลในระดัับ
นโยบาย แนวปฏิิบััติิ กิิจกรรมที่่� ได้้ดำำ�เนิินการในรอบปีี และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 
แต่ยังมีข้อจำำกัดในการเปิดเผยข้อมูล ดังนี้

•	 ข้้อมููลผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น
-	 ไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลผลลัพธ์ที่สามารถเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือ 

เปรียบเทียบกับผลการดำำเนินงานในอดีตให้ทราบถึงความก้าวหน้าได้อย่างชัดเจน

-	 ไม่ได้เชื่อมโยงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับมูลค่าทางการเงินหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ที่เกิดขึ้นต่อบริษัทและต่อสังคม 

-	 ไม่ได้เปิดเผยข้อมูลผลลัพธ์ในภาพรวม แต่เปิดเผยข้อมูลเป็นรายโครงการ หรือ
ในบางกรณีบริษัทเปิดเผยเพียงรายละเอียดโครงการและยังไม่ได้แสดงผลลัพธ์ 
ที่เกิดขึ้นจากการดำำเนินการอย่างชัดเจน

-	 การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบที่แตกต่างกัน เช่น การใช้หน่วยวัดหรือวิธีการคำำนวณ 
ที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะในมิติสิ่งแวดล้อม ทำำให้ไม่สามารถเปรียบเทียบข้อมูล
ระหว่างบริษัทได้
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•	ข้ ้อมููลตามประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญทางธุรุกิิจ
-	 การเปิดเผยข้อมูลไม่ครอบคลุมในทุก ๆ  ประเด็นด้าน ESG ที่บริษัทได้ดำำเนินการ 

-	 ระดับความเข้มข้นในการเปิดเผยข้อมูลมีความแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม
อุตสาหกรรม เช่น บริษัทในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารเปิดเผยข้อมูล
ปริมาณอาหารเหลือทิ้งที่สามารถนำำกลับเข้าสู่กระบวนการหรือบริจาค ขณะที่ 
บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ อาจมีการดำำเนินงานในประเด็นดังกล่าว 
แต่ไม่ได้มีการเปิดเผยหรือคำำนวณผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน เนื่องจากไม่ใช่
ประเด็นที่เป็นสาระสำำคัญทางธุรกิจ เป็นต้น

นอกจากนี้ แต่ละบริษัทมีการพิจารณาเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดการดำำเนินงาน 
ของแต่ละโครงการในระดับที่แตกต่างกันไป ข้้อมููลที่่�ปรากฏในรายงานฉบัับนี้้� 
จึึงเป็็นเพีียงส่่วนหนึ่�งของการดำำ�เนิินงานและผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้�นที่่�บริิษััทจดทะเบีียน
เปิิดเผยไว้้เท่่านั้้�น ไม่่ใช่่ภาพรวมของการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของ 
บริิษััทจดทะเบีียนในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI

ในปัจจุบัน ผู้ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศมีความต้องการรับทราบข้อมูล 
การดำำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนมีแนวโน้ม 
ที่จะใช้ข้อมูล ESG เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนและนำำไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
การลงทุนเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญ
ของการเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับการเปิิดเผย
ข้้อมููล ESG ของบริิษััทจดทะเบีียนให้้มีีความครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของ
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและเป็็นไปตามมาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลในระดัับ
สากล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ด้วยการอบรมให้ความรู้ 
การพัฒนาหลักเกณฑ์และเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล ESG ของบริษัท
จดทะเบียนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีบริการให้คำำปรึกษาและคำำแนะนำำเพื่อสนับสนุน 
ให้บริษัทจดทะเบียนสามารถเปิดเผยข้อมูล ESG Impact ได้อย่างครบถ้วน ซึ่งจะ 
สะท้อนถึงผลกระทบเชิงบวกจากการดำำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน ในรายชื่อ 
หุ้นยั่งยืน THSI ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างสมบูรณ์ 
มากยิ่งขึ้นในอนาคตต่อไป
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