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CSRI Newsletter ฉھ บڕ  ʪ ด  ؖาŤ  นเܠ น  ިเศษเڞ  องในโอกาสؠ  ตลาดหः กทࣉ พࢁ 
แਓ งประเทศไทย ไՑ ʪ ดใਔ ࡗ การประกาศเĖ ยร  ֝Ƶ ณและมอบราง  ुลบ࣎ ঵ ทจดทะเۅ ยน
Ֆ านความ࣍ บ  ܸดชอบ֏ อ৯ งคมยอดเࢣ  ยม (Best Corporate Social Responsibility 
Awards: CSR Awards) และ CSRI Recognition ประ  hา2556  ۺ ใਔ แĂ บ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยน
บ ࣉความ ࡗาง ࡽรĕ จอ ؽน څการը าเ ࡗ  ؠ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมเ࡯  อเզ อนพฤศʫ กายนܡ  ؠ านมา  ͭ ง
ในการ  ިจารณารางऽ ลբ งก  ࣱาว  ؖาใਔ เ  ੌนי ง  ާฒนาการและความ  ֤ งใจในการը าเڅ นงาน
อࡽ างࡗ ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมของบ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนؠ  ̞  ดเจนŤ  น รวม  ؘ งไՑ เ  ੌนי ง
ความࡋ  ง࡜  นขององƴ กรؠ  จะเܠ นแบบอࡽ างؠ  դ แĂ องƴ กรળ  นๆ ในการڲ รณาการเ  ࣣ อง CSR 
ใਔ เܠ น৙ วนหڙ  งในกระบวนการը าเڅ นؽ รĕ จ (CSR in Process) และสڄ บสٷ นĕ จกรรม
เ߁  อ৫ งคม (CSR after Process) เ߁  อࢷ วมĔ นในการ  ާฒนา৫ งคมและؽ รĕ จใਔ เ  ֝บโต
อࡽ าง࢖  ง࢓ นไปพࢸ อมĔ น

ৱ าหࣉ บเڟ  อหาของ CSRI Newsletter ฉھ บڕ  จะบอกเ  ࣱาי งؠ  มาของรางऽ ล CSR Awards 
และรางऽ ล CSRI Recognition  ֤ งแ֊ เ  ࣔ มแรกเ߁  อใਔ เ  ੌนי งऽ ต׉ ประสงƴ และความ  ֤ งใจ
ของตลาดหः กทࣉ พࢁ ฯ ในการ৙ งเส࣊ มและ  ާฒนาบ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนไทยในՑ าน CSR รวม  ؘ ง 
ไՑ ࡗ การรวบรวมราย  ̸ อของบ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนؠ  ไՑ ࣉ บรางऽ ล  ֤ งแ֊ ۸ - 2549  ۺ จʝ ھ น 
พࢸ อม  ؘ งห࢐ บยกประเ։ นٲ  ؠ าสนใจของบ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนؠ  ไՑ ࣉ บรางऽ ลในڕ ۺ   เ߁  อเܠ น
แนวทางใਔ Ĕ บบ࣊ ঱ ทળ  นๆ ڊ าไปปࣉ บใ  ̍ใਔ เหมาะĔ บः กษณะؽ รĕ จของตนเอง

นอกจากڕ   CSRI Newsletter ฉھ บڕ  เܠ นĽ อࡉ ลؠ  แสดงใਔ ܯ  ลง؃ นڱ คคลและܯ  ลง؃ นสถาھ น
บ ࣉความ ࡗ  ؠ঱ ท ࣊นในบ ใਔ ความৱ าǂ ญและเइ อกลง؃  ؠ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม เ  ੌนי งॷ กยภาพ
น าสนใจและโอกาสในการลง؃ ٲมความ  ޲นการเ ܠอเ ך ยนไทย ۀ঱ ทจดทะเ ࣊งของบ ࢷแŵ งแก  ؠ
ตลอดจนเส࣊ มสࢸ างࡉ ลư าเ޲  มใਔ แĂ ؽ รĕ จไทย และเ޲  มŐ ดความสามารถในการแļ งŎ น
ในระբ บสากล

ตลาดหइ กท࣍ พࢅ ฯ ࡏ  งหٸ า  ޫฒนา “ƺ ณภาพ” ของตลาด؈ นไทยอࢁ าง֏ อเڣ  อง 
เ߅  อสࢼ างรากฐาน৪  การ  ޫฒนาอࢁ าง࢚  งࢗ นใਘ แć  ܳ ࡛  ঢ় วนไՖ เৱ ยในตลาด؈ น 
৯ งคม และประเทศชา  ֢֏ อไป
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 ֤ งแ֊ 2546  ۺ เܠ น֋ นมา ตลาดหः กทࣉ พࢁ 
แਓ งประเทศไทยࢷ วมĔ บวารสารการเɱ นธนาคาร
ʪ ดงาน SET Awards Ť  น โดยࡗ ऽ ต׉ ประสงƴ 
เ߁  อประกาศเĖ ยร  ֝Ƶ ณและมอบรางऽ ลใਔ แĂ 
บ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยน บ࣊ ঱ ทหः กทࣉ พࢁ  และบ࣊ ঱ ท
หः กทࣉ พࢁ ʪ ดการลง؃ นࡗ  ؠ ความยอดเ࢟  ยม
ในՑ าน֊ างๆ ใน2549  ۺ  ตลาดหः กทࣉ พࢁ ฯ เ޲  ม
ราง  ुลบ࣎ ঵ ทจดทะเۅ ยนՖ านความ࣍ บ  ܸดชอบ
֏ อ৯ งคมยอดเࢣ  ยม (Best Corporate Social 
Responsibility Awards: CSR Awards) เ߁  อเܠ น
การยกࡽ องบ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนࡗ  ؠ ความโดดเՐ น
ในเ  ࣣ องการը าเڅ นؽ รĕ จอࡽ างࡗ  CSR และเ߁  อ
เܠ นแบบอࡽ างใਔ แĂ บ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนรายળ  น 
 ͭ งในۺ แรกڌ  น การ  ިจารณารางऽ ล CSR Awards 
แڬ งการ  ިจารณาตามः กษณะؽ รĕ จออกเܠ น 2 
ประเภท ǆ อ ؽ รĕ จภาคઌ ตสาหกรรมและؽ รĕ จ
ภาคบ࣊ การ โดย  ިจารณาใਔ คะแนนจากการตอบ
แบบৱ ารวจĽ อࡉ ลความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมของ
บ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนเ  ީยงอࡽ างเդ ยว 

 ֤ งแ֊ 2551  ۺ เܠ น֋ นมา สถาھ นؽ รĕ จเ߁  อ৫ งคม 
(Corporate Social Responsibility Institute: 
CSRI) ไՑ ࣉ บมอบหมายใਔ เܠ นหٲ วยงานหः ก
ในการĚ าหนดเกณҦ และ  ިจารณา  ֜ด৬ นรางऽ ล 
CSR Awards ใน2552  ۺ รางऽ ล CSR Awards 
ไՑ แڬ งประเภทการ  ިจารณาตามࡉ ลư าหः กทࣉ พࢁ 
ตามราคาตลาด (Market Capitalization) 
เ  ̌นเդ ยวĔ บการ  ިจารณารางऽ ลՑ านળ  นๆ ของ 
SET Awards โดยĚ าหนดหः กเกณҦ การ  ިจารณา
เܠ น 2 รอบ ǆ อ รอบแรก  ިจารณาจากแบบৱ ารวจ
Ľ อࡉ ลความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม และรอบ 2 
 ިจารณาจากการ৫ มภาษԚ  และڊ าเสนอĽ อࡉ ล
Ց าน CSR ของܯ  บ࣊ หารระբ บয় งองƴ กร

ตลอดระยะเวลาที่มีการประกวดรางวัล CSR 
Awards บ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนไՑ แสดงใਔ เ  ੌนי ง
ความࡋ  ง࡜  นในการ  ާฒนางานՑ าน CSR อࡽ าง
֊ อเڞ  อง โดยเฉพาะอࡽ าง࢚  งจากการڊ าเสนอĽ อࡉ ล

ความเป�นมาของรางวัล 
CSR Awards และ CSRI Recognition 

การը าเڅ นงานՑ าน CSR โดยܯ  บ࣊ หารระբ บয় ง
ขององƴ กร ؖ  าใਔ เ  ੌนफ าบ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนࡗ ความ
เĽ าใจและไՑ เ  ࣔ มڊ าประเ։ นՑ าน CSR มาเܠ น
ประเด็นสําคัญในการกําหนดแผนงานหรือ
กลࢂ ทؼ การը าเڅ นؽ รĕ จ բ งڌ  น เ߁  อเܠ นĚ าः งใจ
ใਔ แĂ ܯ  บ࣊ หารและܯ  ปс ھ  ֝งานของบ࣊ ঱ ท
จดทะเۀ ยนࡗ  ؠ ความࡋ  ง࡜  นในการ  ާฒนาและ
ը าเڅ นؽ รĕ จอࡽ างࡗ  CSR ใਔ เܠ นؠ  ปรากฏ
มาโดยตลอด และสามารถเܠ นแบบอࡽ างؠ  դ 
แĂ บ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนและหٲ วยงานળ  นๆ CSRI 
ʭ งʪ ดใਔ ࡗ รางऽ ล CSRI Recognition Ť  น  ֤ งแ֊ 
มเ  ޲น֋ นมา เ ܠเ 2555  ۺ  ֝มŤ  นจากรางऽ ล CSR 
Awards โดยรางऽ ล CSRI Recognition แڬ ง
รางऽ ลออกเܠ น 2 ประเภท ǆ อ รางऽ ลประเภท
 ؗ วไป เ߁  อมอบใਔ แĂ บ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนؠ  สามารถ
  านเกณҦ การประกวดเĽ า০  รอบ৫ มภาษԚ ܡ
และรางऽ ล  ިเศษછ ก 3 ประเภทรางऽ ล ǆ อ รางऽ ล 
Rising Star สําหรับบริษัทจดทะเบียนที่เพิ่ง
เĽ าࢷ วมประกวดและแสดงי งความโดดเՐ นՑ าน
ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม รางऽ ล Most Improved 
CSR มอบใਔ แĂ บ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนࡗ  ؠ  ާฒนาการ
Ց านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม  และรางऽ ล Most 
Innovative CSR ৱ าหࣉ บบ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนࡗ  ؠ 
นऽ ตกรรมՑ านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมդ เՐ น  
โดยؠ  กระบวนการ  ިจารณารางऽ ล CSR Awards 
และรางऽ ล CSRI Recognition เܠ นกระบวนการ
เդ ยวĔ น 

ในڕ 2556  ۺ   บ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนؠ  เĽ าࢷ วมการ
 ިจารณารางऽ ลբ งก  ࣱาวไՑ แสดงใਔ เ  ੌนי ง
 ާฒนาการՑ านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมใน
กระบวนการประกอบธุรกิจหลักและการนํา
ประเ։ นՑ าน CSR มาเܠ น৙ วนหڙ  งในการ
Ě าหนดกลࢂ ทؼ องƴ กรؠ  ̞  ดเจน เܠ นࢽ ปธรรม 
องและสอดค  ڞความ֊ อเ ࡗ  ࣲองĔ บมาตรฐาน
สากลมากขึ้น ซึ่งตลอดระยะเวลาของการ
 ިจารณารางऽ ล CSR Awards และรางऽ ล CSRI 

Recognition ڌ  น CSRI ไՑ  ާฒนาปࣉ บปࢼ ง

แบบৱ ารวจĽ อࡉ ลความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม
อࡽ าง֊ อเڞ  องเ  ̌นĔ น เ߁  อใਔ ครอบค  ࣶมประเ։ น
Ց าน ESG ไՑ แĂ  ৶  งแวด  ࣲอม (Environment) 
৫ งคม (Social) และธรรมา  ࠜบาล (Governance) 
 ͭ งเܠ นแนวปс ؠ֝  ھ  ใ  ̍ในการประเࡖ นऽ ดผล
การը าเڅ นงานՑ านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม
และการ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ นของหٲ วยงานประเࡖ น
และʪ ดઙ นբ บในระբ บสากล ͭ   งประเ։ นՑ าน ESG 
ยนในการ ۀ঱ ทจดทะเ ࣊ความৱ าǂ ญ֊ อบ ࡗ  ާฒนา
องƴ กร০  ความ࢖  ง࢓ น  ؘ ง࢏ งอࢊ  ในความสนใจของ
น ลง؃  ܯ  ؗ วโลกอࡽ าง֊ อเڞ  องછ กՑ วย 

CSRI หऽ งเܠ นอࡽ าง࢚  งफ ารางऽ ล CSR Awards 
และรางऽ ล CSRI Recognition จะเܠ นĚ าः งใจ
ใਔ ܯ  บ࣊ หารและܯ  ปс ھ  ֝งานࡋ  ง࡜  นและ  ާฒนา
การը าเڅ นؽ รĕ จอࡽ างࡗ ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม
֊ อไป เ߁  อใਔ ภาคؽ รĕ จเܠ นแรงŎ บเคझ  อนৱ าǂ ญ
ในการ  ާฒนาเศรษฐĕ จ ৫ งคม และประเทศใਔ 
เ  ֝บโตอࡽ าง࢖  ง࢓ น֊ อไป
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ขั้นตอนการรับสมัครและคัดเลือก
รางวัล CSR Awards และ CSRI Recognition ประจําป� 2556

รอบที่ 1 รอบที่ 2

บ࣎ ঵ ทจดทะเۅ ยน 
เł าࢻ วมการประกวด
Ֆ วยความส  ࡙ครใจ

Ǉ ดกรองՖ วย
ผลรวมคะแนนจาก
แบบ৵ ารวจความ
บ ࣍  ܸดชอบ֏ อ৯ งคม

Ǉ ดกรองจากคะแนน
การڏ าเสนอł อࡍ ล 
และการตอบǍ าถาม

(การ৯ มภาษԟ ) 
ของบ࣎ ঵ ทจดทะเۅ ยน

CSRI 
Recognition

CSR 
Awards

คณะทํางานผู�ทรงคุณวุฒิพิจารณารางวัลบริษัทจดทะเบียนด�านความรับผิดชอบ
ต�อสังคมยอดเยี่ยม ประจําป� 2556 และรางวัล CSRI Recognition ประจําป� 2556

ดร.  ̞ยऽ ฒٶ   ा ڲ ลࢁ สऽ สձ   ประธานคณะกรรมการટ านวยการ สถาھ นؽ รĕ จเ߁  อ৫ งคม

นายࡕ ชΓ มา  ć ญชร ณ อࢂ ธยา ؠ  ป࣌ กษาՑ านा ชาการ สถาھ นؽ รĕ จเ߁  อ৫ งคม

นาย  ާนؼ ॷ กձ    เวชอࣉ ٷ กণ  ؠ  ป࣌ กษาՑ านा ชาการ สถาھ นؽ รĕ จเ߁  อ৫ งคม

ดร.  ި  ާฒٶ   ยอดพฤ  ֝การ ؠ  ป࣌ กษาՑ านा ชาการ สถาھ นؽ รĕ จเ߁  อ৫ งคม

นายऽ ชรมงคล  เบญจธนะ  ʕตࢻ  ประธานกรรมการ บ࣊ ঱ ท บาธࢽ ม դ ไซٶ   hาĔ ด
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 ไՑ ʪ ด  ؖาสࢼ ปการը าเڅ นงานؠ  ৱ าǂ ญของบ࣊ ঱ ทؠ  ไՑ ࣉ บรางऽ ล CSR Awards และรางऽ ล CSRI Recognition
ประ  hา2556  ۺ มาเ߁  อเܠ น  ֜วอࡽ างการը าเڅ นงานอࡽ างࡗ ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมใਔ แĂ องƴ กรળ  นๆ พࢸ อมĔ นڕ   ไՑ ʪ ด  ؖาสࢼ ป
ราย  ̸ อบ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนؠ  ไՑ ࣉ บรางऽ ล CSR Awards และรางऽ ล CSRI Recognition  ֤ งแ֊ 2549  ۺ จนי ง۸ จʝ ھ น เ߁  อแสดง
ใਔ เ  ੌนי ง  ާฒนาการของบ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนไทยในการը าเڅ นؽ รĕ จอࡽ างࡗ ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม 

บริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล SET Awards of Honor ประกอบด�วย 4 บริษัท คือ บริษัท บางจากป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) บริษัท สมบูรณ� แอ�ดวานซ� เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัท ปูนซิเมนต� ไทย จํากัด (มหาชน) 

บริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล

บริษัท บางจากป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน): BCP
Ց วยा ৫ ย  ؐศٶ ในการࡏ  งสࢼ างสรรƹ ق รĚ จพइ งงานอࢁ างเܤ น  ࡚ตร֏ อ৺  งแวด  ࣶอมเ߅  อการ  ޫฒนาอࢁ าง࢚  งࢗ น บ࣊ ঱ ทࡗ การը าเڅ นงาน
อนใਔ เ ׿สะ  ؠ  ੌนי งการը าเڅ นؽ รĕ จอࡽ างࡗ ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมอࡽ าง  ̞ดเจนและเܠ นไปใน  ؑศทางเդ ยวĔ น ไࡃ फ าจะเܠ น
 ާนธĕ จ ư าڅ ยมห࣍ อऽ ฒนธรรมองƴ กร ไปจนי งการڊ าแนวǃ ดการบ࣊ หารʪ ดการอࡽ าง࢖  ง࢓ นเĽ ามาเܠ นองƴ ประกอบৱ าǂ ญ  ֤ งแ֊ 
ระբ บการวางแผนเ  ̟งกลࢂ ทؼ  การĚ าหนดเ  ۧาหมายและ  ֜ว  ̯ ऽ ด֊ างๆ  ͭ งสามารถ  ׄายทอด০  การปс ھ  ֝การในระբ บ৙ วนและ
สายงาน֊ างๆ ขององƴ กรใਔ สามารถŎ บเคझ  อนؽ รĕ จใਔ เ  ֝บโตอࡽ างเĽ มแŵ งและ࢖  ง࢓ น

บ࣊ ঱ ทă าวไป০  ความเܠ นڊ  ܯ าในการสࢸ างพः งŎ บเคझ  อนการ  ާฒนา৯ งคมৱ เŕ ยว (Green Society) Ֆ วย  บางจาก ภายใ֋ םू 
ปࣉ ชญาการบ࣊ หารʪ ดการองƴ กรࡋ  ؠ  งสࢼ างสม՚ ลระหय างࡍ ลƵ าทางเศรษฐĚ จและƺ ณƵ าทาง৯ งคมและ৺  งแวด  ࣶอม เ߁  อڊ าไป০  
การ  ާฒนาؽ รĕ จอࡽ าง࢖  ง࢓ นควบƽ  ไปĔ บ৶  งแวด  ࣲอมและ৫ งคม เ  ̌น การ  ާฒนาؽ รĕ จใਔ เ  ֝บโตและࡗ การกระจายความเ৻  ยง
০  ؽ รĕ จؠ  รายไՑ ࡜  นคง (เศรษฐĕ จ) ควบƽ  ไปĔ บการࡋ  ง০  การเܠ นบ࣊ ঱ ทࡗ  ؠ การป  ࣱอยคาࢻ บอนไดออกไซՔ  ֿ า (৶  งแวด  ࣲอม) 
และการ  ާฒนาࢽ ปแบบการը าเڅ นؽ รĕ จและĕ จกรรมؠ  Ă อใਔ เĕ ดประโยชٶ ֊ อ৫ งคมและ৶  งแวด  ࣲอม (৫ งคม)

Ց านการը าเڅ นงาน บ࣊ ঱ ทใਘ ความ৵ าǇ ญę บ  ܳ ࡛  ঢ় วนไՖ เৱ ยอࢁ างครบ׊ วน เ  ̌น การ  ާฒนาผऄ ต  ࠛณҦ และบ࣊ การؠ  เܠ นࡖ ตร
֊ อ৶  งแวด  ࣲอม การ  ާฒนาڱ คลากรใਔ  “เܠ นคนդ  ࡗ ความࣅ   เܠ นประโยชٶ ֊ อ৫ งคม” ตามऽ ฒนธรรมพڄ กงาน การ  ާฒนาและใਔ ความࣅ  
Ց าน CSR แĂ ƽ  Ʊ า รวมי งը าเڅ นการʪ ดͳ  อʪ ดʙ าง৭ เŐ ยว และการใ  ̍ทࣉ พยากรอࡽ างࡗ Ƶ ณư า เٳ นการผऄ ตแบบ৭ เŐ ยว เܠ น֋ น
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บริษัท สมบูรณ� แอ�ดวานซ� เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน): SAT
บ࣊ ঱ ทไՑ ڲ รณาการความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ยและ৫ งคมในा ৫ ย  ؐศٶ องƴ กร และ  ׄายทอด  ާนธĕ จขององƴ กร০  แนวทาง
การ  ާฒนา࢖  ؠ  ง࢓ นؠ  จะประสานพः งเ߁  อการ  ާฒนาƵ ณภาพองƴ กร০  ความ࢖  ง࢓ นและเ  ֝บโตไปพࢸ อมĔ บࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย

ในการŎ บเคझ  อน CSR ڌ  น บ࣊ ঱ ทไՑ ประสานความࢷ วม  ࡙อจากݛ ายบ࣊ หาร ݛ ายผऄ ตและݛ ายสڄ บสٷ น֊ างๆ โดยเ  ࣔ ม  ֤ งแ֊ 
การʪ ด  ؖาจรรยาบรรณองƴ กร การĚ าหนด CSR Master Plan การڊ าแผนไปปс ھ  ֝จ࣊ ง จนי งการਅ  อสารและรายงานผล 
บ࣊ ঱ ทใਔ ความৱ าǂ ญĔ บก  ࣹ มࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ยหः กขององƴ กรไՑ แĂ  พڄ กงาน  ࣷกƱ าและ  ̑มชน

Ց วยแนวทางการสࢸ างƵ ณư า֊ อองƴ กรและࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย องƴ กรՖ แลพڄ กงาน  ؘ งՑ าน৞ ขภาพกายและใจ ในՑ านการ  ާฒนา
ผऄ ต  ࠛณҦ  บ࣊ ঱ ทเ۹ ดโอกาสใਔ พڄ กงานࡗ ৙ วนࢷ วม เٳ นเ  ࣣ องƵ ณภาพและมาตรฐานของ৬ นƱ า สڄ บสٷ นการा ʪ ยและ  ާฒนา
เ߁  อ֊ อยอดงาน  ާฒนาผऄ ต  ࠛณҦ  รวมי ง৙ งเส࣊ มผऄ ต  ࠛณҦ ৭ เŐ ยว 

บ࣊ ঱ ทป  ࣻกݱ ง  hต৵ าڌ กการอ࣍ ټ กধ และঢ় งเส࣎ ม  ुฒนธรรมৱ เŕ ยวՑ วยระบบการʪ ดการและĚ าʪ ดของเ৭ ยจากการผऄ ต รวมי ง
ลดการใ  ̍พः งงานและڊ าพः งงานทดแทนมาใ  ̍ ৙ งผลใਔ บ࣊ ঱ ทสามารถลด֋ น؃ นՑ านพः งงานไՑ อࡽ างڄ ࡗ ยৱ าǂ ญ นอกจากڕ   
บ࣊ ঱ ท࢏ งเٳ นการը าเڅ นؽ รĕ จՑ วยการʪ ดͳ  อ৭ เŐ ยว การปс ھ  ֝֊ อƽ  Ʊ าอࡽ างเܠ นธรรมและการ  ާฒนาƽ  Ʊ าใਔ เ  ֝บโตไปՑ วยĔ น 

บ࣊ ঱ ท࢏ งไՑ ڊ าเอาความࣅ  ความเ  ̮ ยวชาญࡗ  ؠ ไป  ާฒนาและสࢸ างโอกาสอࡽ าง࢖  ง࢓ นแĂ ৫ งคมՑ วยโครงการความࢷ วม  ࡙อĔ บ
สถานॺ กษาเ߁  อ  ާฒนา  ̌างเทคڅ ค০  ઌ ตสาหกรรมยานยน֎ ؠ  สอดค  ࣲองĔ บः กษณะؽ รĕ จของบ࣊ ঱ ท
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บริษัท ปูนซิเมนต�ไทย จํากัด (มหาชน): SCC
บ࣊ ঱ ทը าเڅ นؽ รĕ จՑ วย Core Values 4 ประการ ไՑ แĂ  ֤   ง࡜  นในความเܠ นธรรม ࡋ  ง࡜  นในความเܠ นเऄ ศ เ  ̸ อ࡜  นในƵ ณư าของคน 
บ ࣉนในความ  ࡜อ ך  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม છ ก  ؘ ง࢏ งࡗ ा ৫ ย  ؐศؠ ٶ  ̞  ดเจนफ าจะը าเڅ นؽ รĕ จโดยสࢸ างความสมՕ ล  ؘ งՑ านเศรษฐĕ จ ৫ งคม
และ৶  งแวด  ࣲอม ภายใ֋ หः กธรรม  ࠜบาลเ߁  อความ࢖  ง࢓ น บ࣊ ঱ ทไՑ Ě าหนดโครงสࢸ างองƴ กรใਔ ࡗ คณะกรรมการการ  ާฒนา
อࡽ าง࢖  ง࢓ น  ؖาหٳ าؠ  Ě าหนดนโยบาย กลࢂ ทؼ  แผนการը าเڅ นงานและ  ֝ดตามผลการը าเڅ นงานՑ านการ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ น และ
คณะ ࡗ  ؖางาน  ̑ดࡽ อยในՑ าน֊ างๆ เ߁  อ  ާฒนาแผนงานและโครงการՑ านความ࢖  ง࢓ น֊ างๆ โดยࡗ การǈ าڇ งי งࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย
؃ กก  ࣹ มอࡽ าง  ̞ดเจน

บ࣊ ঱ ท  ࡛ความโดดเՕ นและเܤ นแบบอࢁ างในการխ าเڊ นق รĚ จอࢁ าง  ࡛ความ࣍ บ  ܸดชอบ֏ อ৯ งคมจนไՑ ࣉ บการยอมࣉ บในระբ บ
ประเทศ และ࢏ งคงࡋ  ง࡜  นؠ  จะ  ާฒนาؽ รĕ จอࡽ าง֊ อเڞ  องเ߁  อă าวไป০  การเܠ นแบบอࡽ างؠ  դ ใਔ แĂ ภาคؽ รĕ จในระբ บࡖ ࠏ ภาค
อาเ  ͚ยน

Ց วยแนวǃ ดในการปс ھ  ֝ตนเܠ นพลเ  ࡙องդ ของ৫ งคมและࡗ ৙ วน  ̌วยในการสࢸ างความเĽ มแŵ งใਔ Ĕ บ৫ งคม บ࣊ ঱ ทࡏ  งࡠ  นঢ় งเส࣎ ม
และเผยแพࢻ แนวทางการ  ޫฒนาอࢁ าง࢚  งࢗ นใਘ ขยายผลไปในวงกर างอࢁ าง֏ อเڣ  อง รวมי งการสࢸ างความเĽ มแŵ งใਔ แĂ ƽ  Ʊ า
และƽ  ؽ รĕ จՑ วยการสڄ บสٷ นใਔ ࡗ การը าเڅ นؽ รĕ จอࡽ างࡗ ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมและเ  ֝บโตไปอࡽ าง࢖  ง࢓ นพࢸ อมๆ Ĕ นĔ บ
บ࣊ ঱ ท

นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ท࢏ งใਔ ความৱ าǂ ญอࡽ างมากĔ บการป  ࣷกݭ งʫ ตৱ าڇ กؠ  դ ในเ  ࣣ องการ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ นใਔ แĂ พڄ กงาน การ
ը าเڅ นงานՑ วยกระบวนการผऄ ตࡗ  ؠ มาตรฐานระբ บโลก การสࢸ างࡉ ลư าเ޲  มใਔ Ĕ บผऄ ต  ࠛณҦ เ߁  อตอบสนองความ֋ องการของ
 ࣷกƱ าอࡽ าง࢖  ง࢓ น โดยสามารถऽ ดผลไՑ อࡽ างเܠ นࢽ ปธรรม
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บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน): PTT
บ࣊ ঱ ทĚ าหนด  ޫนธĚ จหइ กในการ՛ แล  ܳ ࡛  ঢ় วนไՖ เৱ ยอࢁ างสม՚ ล  ֤ งแ֊ พڄ กงาน ƽ  Ʊ า  ࣷกƱ า ך  ܯ อਜ  น ৫ งคม  ̑มชน และ
ประเทศชา  ֝  ͭ ง  ؘ งหมดࡗ  ڕ เ  ۧาหมายเ߁  อการ  ާฒนาॷ กยภาพและประ৬ ท  ًภาพในการը าเڅ นؽ รĕ จ การสࢸ างผลตอบแทนและ
ขยายؽ รĕ จใਔ เ  ֝บโต֊ อเڞ  องและ࢖  ง࢓ น และสࢸ างƵ ณภาพ  ̠ा ตؠ  դ  ไปจนי งการสࢸ างความ࡜  นคงՑ านพः งงานใਔ แĂ ประเทศชา  ֝
ในระยะยาวและเส࣊ มสࢸ างการเ  ֝บโตทางเศรษฐĕ จอࡽ าง࢖  ง࢓ น

บ࣊ ঱ ทࡗ การĚ าหนด Green Roadmap เܠ นแนวทางการบ࣊ หารʪ ดการความ࢖  ง࢓ นก  ࣹ ม ปตท. เ߁  อ  ާฒนาไป০  การเܠ นบ࣊ ঱ ท
พः งงานไทยĽ ามชา  ֝  ̦ นڊ าؠ  ไՑ มาตรฐานระբ บสากล โดยࡗ กรอบการบ࣊ หารʪ ดการความ࢖  ง࢓ นؠ  ครอบค  ࣶม؃ กประเ։ นৱ าǂ ญ 
พࢸ อม  ؘ งࡗ แนวปс ھ  ֝รองࣉ บؠ  ̞  ดเจน ࡗ ระบบการ  ֝ดตามऽ ดผลและࡗ การทบทวนปࣉ บปࢼ งอࢊ  เสมอ รวม  ؘ งࡗ การʪ ด  ؖารายงาน
เ߁  อเ۹ ดเผยĽ อࡉ ล০  สาธารณะ 

บ࣊ ঱ ทࡗ ความโดดเՐ นในการ  ާฒนาน  ुตกรรมเ߅  อ  ޫฒนาผई ต  ࠟณҫ และบ࣎ การ เ߁  อเ޲  มประ৬ ท  ًภาพของการใ  ̍พः งงาน 
 ̌วย৙ งเส࣊ มการประห࢏ ดเ  ̹ อเพऄ ง และสڄ บสٷ นการใ  ̍พः งงานทางเइ อกؠ  เܠ นࡖ ตร֊ อ৶  งแวด  ࣲอม

นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ทอࢊ  ระหफ างը าเڅ นโครงการ  ̌วย  ާฒนาระบบการॺ กษา߂  นฐานของประเทศ ตามแนวǃ ด Creating Shared 
Value (CSV) เ߁  อสࢸ างƵ ณư าࢷ วมใਔ Ĕ บ৫ งคมโดยรวม 
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กลุ�มบรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ด�รบัรางวลั CSR Awards จากกลุ�มบรษิทัทีม่มีลูค�าหลกัทรพัย�ตามราคาตลาดสงูกว�า 50,000 ล�านบาท (กลุ�ม 1) 
ประกอบด�วย รางวัลยอดเยี่ยม จํานวน 1 บริษัท คือ  บริษัท ไทยออยล� จํากัด (มหาชน)  และรางวัลดีเด�น จํานวน 4 บริษัท คือ บริษัท 
เจริญโภคภัณฑ�อาหาร จํากัด (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท ไมเนอร� อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) และ
ธนาคารไทยพาณิชย� จํากัด (มหาชน) รวมทั้งสิ้น 5 บริษัท

บริษัท ไทยออยล� จํากัด (มหาชน): TOP
รางวัลยอดเยี่ยม

Ց วยा ৫ ย  ؐศٶ ของบ࣊ ঱ ทࡋ  ؠ  งเܠ น รĚ จเ قน ڊาในการխ าเ ڏ ܳ   ̤งڷ รณาการՖ านการกऎ  นڭ  า  ࡙นและ۾ โตรเค าง ࢁองอ  ڣอเ ֏  إ࡛ 
ครบวงจรในࠓ  ࡚ภาคเอเ  ̥ยแป ঱ ทไՑ Ě าหนดนโยบาย เ ࣊ก บ ߦ͞   ۧาหมายและกลࢂ ทؼ Ց านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมโดยڲ รณาการ
เܠ น৙ วนหڙ  งของการը าเڅ นؽ รĕ จ รวมי งࡗ การĚ าหนดเ  ۧาหมายระยะยาวและ  ֜ว  ̯ ऽ ดความৱ าเ  ࣰจؠ  ̞  ดเจนในการ  ާฒนา
ประ৬ ท  ًภาพการใ  ̍พः งงานอࡽ าง֊ อเڞ  องเ߁  อใਔ การใ  ̍พः งงานในกระบวนการผऄ ตเܠ นไปอࡽ างƹ  มư าและڊ าไป০  การลด
การป  ࣱอยĄ าซเ࣍ อนกระจก รวมי งࡗ การบ࣊ หารʪ ดการความเ৻  ยง การ  ާฒนาและปࣉ บปࢼ งการը าเڅ นงานโดยใਔ ความৱ าǂ ญ
Ĕ บการࡗ ৙ วนࢷ วมและการบ࣊ หารʪ ดการความคาดหऽ งของࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย การบ࣊ หารʪ ดการĽ อࡉ ล รวมי งการตรวจสอบ
และการรายงานอࡽ างโปࢷ งใส

บ࣊ ঱ ทไՑ ʪ ด  ֤ งหٷ วยงาน Innovation and Sustainability เ߁  อՖ แลเ  ࣣ องการ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ น ࡗ การʪ ด  ֤ งคณะกรรมการ
และคณะ  ؖางานเ߁  อŎ บเคझ  อนงานՑ านการ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ น ࡗ การڊ า Organization Health Index มาใ  ̍เ߁  อ  ާฒนา৞ ขภาพ
องƴ กร นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ท࢏ งเٳ นการ  ާฒนาผऄ ต  ࠛณҦ ࢷ วมĔ บ  ࣷกƱ า การ  ާฒนาและใਔ ǈ าป࣌ กษาแลกเปओ  ยนประสบการԚ 
และองƴ ความࢷ  ࣅ วมĔ บƽ  Ʊ า

บ࣊ ঱ ทใਔ ความৱ าǂ ญĔ บเ  ࣣ องน  ुตกรรมและเทคโนโล࢕ เ߁  อสڄ บสٷ นใਔ เĕ ดการ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ น โดยไՑ ը าเڅ นโครงการ֊ างๆ
เ  ؠ  ੌนผลเܠ นࢽ ปธรรม สามารถ֊ อยอดและ  ާฒนาผऄ ต  ࠛณҦ ของบ࣊ ঱ ท  ̌วยขยายŐ ดความสามารถในการแļ งŎ นทางؽ รĕ จ 
รวมי งตอบสนอง֊ อความ֋ องการของࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย  ؘ งในเ  ̟งเศรษฐĕ จ ৫ งคมและ৶  งแวด  ࣲอม

บริษัท เจริญโภคภัณฑ�อาหาร จํากัด (มหาชน): CPF
รางวัลดีเด�น

บ࣊ ঱ ทĚ าหนดเ৚ นทางความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม০  ความ࢖  ง࢓ นขององƴ กรՑ วย  ؑศทางกลࢂ ทؼ องƴ กรؠ  ̞  ดเจน เ߁  อࡋ  ง০  การเܠ น 
“Sustainable Kitchen of the World” โดยครอบค  ࣶมกลࢂ ทؼ  ֤ งแ֊ ระբ บการสࢸ างรากฐาน การขยายและ  ާฒนาؽ รĕ จ 
ไปจนי งการࡋ  ง০  ความเܠ นเऄ ศ

การਅ  อสารและ ࡗ঱ ท ࣊ৱ าǂ ญบ  ؠ  ؖาความเĽ าใจࢷ วมĔ บࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย  ؘ งภายในและภายนอกองƴ กร Ă อนจะ  ׄายทอดออกมาเܠ น
นโยบายและ  ؑศทาง CSR ০  ความ࢖  ง࢓ น โดยใਔ ความৱ าǂ ญĔ บ 3 เสาหः ก০  ความ࢖  ง࢓ นองƴ กร ไՑ แĂ  “อาหารࡠ  นคง ৯ งคม߀  งตน และ
ը นڭ  า  ۫าคงอࢎ  ” พࢸ อมĚ าหนดประเ։ นหः ก ǆ อ ความปลอด  ࠟยของอาหารและ  ৢขอนา  ࡙ยของ  ܳ บ࣎ โภค การ  ޫฒนา৯ งคมใਘ เł มแź ง 
และการบ࣎ หารʯ ดการและอ࣍ ټ กধ ท࣍ พยากรธรรมชา  ֢และ৺  งแวด  ࣶอม

ৱ าหࣉ บՑ านการ  ާฒนา৫ งคม บ࣊ ঱ ทไՑ ผสานการࡗ ৙ วนࢷ วมของพڄ กงานและࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย รวมי งการสࢸ างความࢷ วม  ࡙อĔ บ
เค࣍ อļ ายเ߁  อการ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ น เ߁  อ  ާฒนา  ̑มชน৫ งคมใਔ เ  ֝บโตอࡽ าง࢖  ง࢓ นไปพࢸ อมĔ น รวม  ؘ งไՑ  ׄายทอดเทคโนโล࢑ 
และแนวǃ ดเ  ࣣ องความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม০  ƽ  Ʊ า โดยเฉพาะܯ  ৙ งมอบऽ ต׉ գ บ เ߁  อยกระբ บอา  ̠พของเกษตรกร׿ องס  นและ
 ާฒนาƵ ณภาพของผऄ ต  ࠛณҦ 

นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ทࡗ โครงสࢸ างการบ࣊ หารงานՑ านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมและการ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ นؠ  ประกอบՑ วย
คณะกรรมการ คณะอٷ กรรมการ และคณะ  ؖางาน  ̑ดࡽ อย֊ างๆ ؠ  ؖ  าหٳ าؠ  Ě าหนด  ؑศทางและเ  ۧาหมายเ  ̟งกลࢂ ทؼ ขององƴ กร 
เ߁  อࣉ กษาความสามารถในการแļ งŎ น ตอบสนอง֊ อการเปओ  ยนแปลงและเܠ นแนวทางในการบ࣊ หารทࣉ พยากรแบบڲ รณาการ
อࡽ างࡗ ประ৬ ท  ًภาพ 
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บริษัท ไมเนอร� อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน): MINT

ธนาคารไทยพาณิชย� จํากัด (มหาชน): SCB

รางวัลดีเด�น

รางวัลดีเด�น

บ࣊ ঱ ทࡗ ป࣍ ชญาการխ าเڊ นق รĚ จࡏ  إ  งเٸ นการ  ޫฒนาอࢁ าง࢚  งࢗ น Ͳ  งสอดประสานไปę บƺ ณƵ าหइ กขององƹ กร โดยǈ าڇ งי ง
ผลกระทบจากการը าเڅ นงานࡗ  ؠ ֊ อࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย โดยเฉพาะอࡽ าง࢚  งในก  ࣹ มพڄ กงาน  ࣷกƱ า ƽ  Ʊ า ৫ งคมและ৶  งแวด  ࣲอม

คณะกรรมการบ࣊ ঱ ทและܯ  บ࣊ หารระբ บয় งࡗ ৙ วนৱ าǂ ญในการŎ บเคझ  อนและ  ׄายทอดแผนกลࢂ ทۺ 5  ؼ ขององƴ กรลงมาเܠ น
นโยบาย แผนการը าเڅ นงานและโครงการ֊ างๆ เ߁  อใਔ เĕ ดการࡗ ৙ วนࢷ วมแบบ  ؗ ว  ؘ งองƴ กร  ֤ งแ֊ ระբ บคณะกรรมการ 
งาน֝  ھ ปс  ܯง יหาร ไปจน ࣊บ  ܯ

঱ ทใਔ ความৱ าǂ ญĔ บการʯ ดหาแห ࣊ৱ าǂ ญ บ  ؠ  ࣵง  ुต׎ ը บและการ  ޫฒนาǂ  ƶ าอࢁ าง࢚  งࢗ น โดย৙ งเส࣊ มเศรษฐĕ จ׿ องס  น
Ց วยการࣉ บผऄ ตผลทางการเกษตรจากเกษตรกรใน  ̑มชนเ߁  อใ  ̍ใਔ บ࣊ การในؽ รĕ จ รวมי งࡗ การใ৙ ใจՖ แลเ  ࣣ องความปลอด  ࠛย
และ৞ ขอนาࡕ ยของ  ࣷกƱ า นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ท࢏ ง৙ งเส࣊ มƽ  Ʊ าในਓ วงโ  ͆ઌ ปทานใਔ เ  ֝บโตไՑ อࡽ าง࢖  ง࢓ น โดยʪ ดโครงการเส࣊ มสࢸ าง
ॷ กยภาพของڊ  ܯ า࢖  ؠ  ง࢓ นของก  ࣹ มƽ  Ʊ า เ߁  อ  ާฒนาใਔ ƽ  Ʊ าสามารถเ  ֝บโตอࡽ างเĽ มแŵ งและ࢖  ง࢓ นไปพࢸ อมĔ บบ࣊ ঱ ท

คณะกรรมการธนาคารตระหڄ กי งความৱ าǂ ญของการเ  ֝บโตอࡽ าง࢖  ง࢓ น และเ  ੌนफ าการเ  ֝บโตทางؽ รĕ จไࡃ ใ  ̌ʝ ดࡋ  งหมายหः ก
ৱ าǂ ญเ  ؠ  ީยงอࡽ างเդ ยว แ֊ ธนาคาร࢏ ง֋ องǈ าڇ งי งมาตรฐานทางจ࣊ ยธรรมؠ  դ  หः กการของการĚ าĔ บՖ แลĕ จการؠ  դ  การบ࣊ หาร
ความเ৻  ยงؠ  เĽ มแŵ ง รวม  ؘ งǈ าڇ งי งผลกระทบ֊ อสภาวะแวด  ࣲอม เ߁  อը ารงไब  ͭ ง “การเܤ นพลเ࡝ องإ  թ ” รวม  ؘ งการՖ แล
และเ޲  มƵ ณư าใਔ แĂ ࡗ  ܯ ৙ วนไՑ ৙ วนเ৭ ย؃ กݛ าย

ธนาคารࡋ  งเٳ นการ  ޫฒนาผई ต  ࠟณҫ และบ࣎ การإ  ตอบสนอง֏ อความ֐ องการของ  ࣻกƶ าแ֏ ละก  ࣽ มอࢁ าง  ࡛ความ࣍ บ  ܸดชอบ 
โดยเٳ นการเส࣊ มสࢸ างा ڄ ยทางการเɱ นৱ าหࣉ บก  ࣹ ม Retail Banking การ৙ งเส࣊ มการ  ާฒนาؽ รĕ จของก  ࣹ ม SMEs ใਔ เ  ֝บโต
รĕ จพः งงานทดแทนในก ؽน ٷบส ڄงการส יรĕ จՑ วย Community Website รวม ؽง۸ นและ֊ อยอดโอกาสทาง ڬานการแ ܡ  ࣹ ม 
Wholesale Banking เ  ̌น การสڄ บสٷ นؽ รĕ จโครงการโรงไฟߐ าพः งงานหࡈ นเि ยนและเܠ นؠ  ป࣌ กษาทางการเɱ นใਔ แĂ โรงไฟߐ า
พः งงานแสงอา  ؑตࢁ  ৶  งเห  ࣱาڕ  ࣲ  วนสะ׿ อนภาพความใ৙ ใจและความࣉ บ  ܴดชอบของธนาคารࡗ  ؠ ֊ อ  ࣷกƱ าก  ࣹ ม֊ างๆ อࡽ าง  ̞ดเจน

นอกจากڕ   ธนาคาร࢏ งࡋ  ง࡜  น  ާฒนาเทคโนโล࢑ ใਔ ࡗ ৙ วน  ̌วยลดการใ  ̍ทࣉ พยากรธรรมชา  ֝ และป  ࣷกݭ งʫ ตৱ าڇ กและแนวǃ ด
กণ โลกใਔ แĂ  ࣷกƱ าก ࣉ  ࣹ มؠ  เܠ นคนࢿ  นใหࡃ છ กՑ วย

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน): KBANK
รางวัลดีเด�น

ธนาคารใਔ ความৱ าǂ ญĔ บการՖ แลพڄ กงาน โดยʪ ดใਔ ࡗ ระบบการประเࡖ นผลؠ  โปࢷ งใส ࡗ การ  ާฒนา  ؐกษะा ชา  ̠พและॷ กยภาพ
ในՑ าน֊ างๆ เ߁  อ  ާฒนาƵ ณภาพคน นอกจาก࢏   ڕ งࡗ นโยบายเส࣊ มสࢸ างการࡗ ৙ วนࢷ วมของพڄ กงาน  ؘ งหมดในก  ࣹ มؽ รĕ จ 
โดย  ׄายทอดนโยบายจากระբ บʪ ดการ০  ระբ บปс ھ  ֝การܡ าน  ֜วแทนจากหٲ วยงาน֊ างๆ รวมי งĚ าหนดใਔ ࡗ  “Ambassador” 
เܤ น  ܳ ঢ় งܥ านแนวǈ ดՖ าน CSR ใਘ แܥ กระจายไป؜  ว؝  งองƹ กรครอบค  ࣺมกय า 800 สาขา؜  วประเทศ

ธนาคารࡋ  ง  ާฒนาผऄ ต  ࠛณҦ และบ࣊ การโดย࢒ ด࡜  น  ࣷกƱ าเܠ น५ นࢁ กลาง (Customer Centricity) โดยเฉพาะอࡽ าง࢚  งในเ  ࣣ อง
การเ޲  ม  ̌องทางการเĽ าי งบ࣊ การทางการเɱ นؠ  ครบวงจรของ  ࣷกƱ า؃ กก  ࣹ มและการเส࣊ ม  ؐกษะความࣅ  Ց านการเɱ นใਔ แĂ  ࣷกƱ า
ใน؃ ก  ̌วง  ̠ा ตและใน؃ กระբ บของการประกอบؽ รĕ จ  ͭ งࡗ ৙ วนৱ าǂ ญในการ  ާฒนาƵ ณภาพ  ̠ा ตของ  ࣷกƱ าประเภทڱ คคล
และการสࢸ างโอกาสทางؽ รĕ จแĂ  ࣷกƱ าประเภทܯ  ประกอบการ

ใน2556  ۺ ธนาคารไՑ เĽ าࢷ วมลงนามความࢷ วม  ࡙อ৙ งเส࣊ มการʪ ดͳ  อʪ ดʙ าง৭ เŐ ยวในภาคเอกชนĔ บองƴ กร  ާฒนาؽ รĕ จเ߁  อ
ความ࢖  ง࢓ น โดยࡗ การը าเڅ นงานؠ  เܠ นࢽ ปธรรมไՑ แĂ  การ  ިจารณาเ  ࣣ องความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৶  งแวด  ࣲอมและ৫ งคมของƽ  Ʊ า
มาเܠ น۸ จʪ ยৱ าǂ ญในการ  ިจารณาǂ ดเइ อกƽ  Ʊ า นอกจากڕ   ธนาคาร࢏ งใਔ การสڄ บสٷ นทางการเɱ นพࢸ อม৬ ท  ًประโยชٶ  ިเศษ 
ห࣍ อ “Green Financing” แĂ ܯ  ประกอบการؠ  ը าเڅ นؽ รĕ จ৭ เŐ ยว 

ธนาคาร࢏ งใ  ̍แนวǃ ด “਩ วใจৱ เŕ ยว” ในการՖ แล৶  งแวด  ࣲอมՑ วยการปࣉ บปࢼ งกระบวนการ  ؖางาน ผऄ ต  ࠛณҦ และบ࣊ การ ไปจนי ง
การ৙ งเส࣊ มใਔ พڄ กงาน؃ กคนࡗ ৙ วนࢷ วมอࣉ ٷ กণ พः งงานอࡽ างจ࣊ งʪ ง นอกจากڕ   อาคารৱ าڄ กงานของธนาคารก৬ กรไทย࢏ งไՑ ࣉ บ
การยอมࣉ บफ าเܠ น “อาคารৱ เŕ ยว” ห࣍ อ “Green Building” ͭ   งแสดงใਔ เ  ੌนי งแนวǃ ดการออกแบบอาคารؠ  สะ׿ อนความ࢖  ง࢓ น
Ց าน৶  งแวด  ࣲอม
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กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล CSR Awards จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 20,000 - 50,000 ล�านบาท 
(กลุ�ม 2) ประกอบด�วย รางวัลดีเด�น จํานวน 3 บริษัท คือ ธนาคารเกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน)  บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด 
(มหาชน)  และบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

ธนาคารเกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน): KKP

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน): PS

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน): THAI

รางวัลดีเด�น

รางวัลดีเด�น

รางวัลดีเด�น

Ց วยปԩ ธานการĂ อ  ֤ งบ࣊ ঱ ทใਔ เܠ นؽ รĕ จؠ  สࢸ างสรรƴ ความเจ࣊ ญแĂ ৫ งคม ा ৫ ย  ؐศٶ ของบ࣊ ঱ ทʭ งสะ׿ อนการը าเڅ นؽ รĕ จ
อࡽ างࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมในการเܠ น “ธนาคารเ߅  อความ৵ าเ  ࣴจของ  ࣻกƶ าและประโยช࢚  إ ٻ  งࢗ น֏ อ৯ งคม” และสอดค  ࣲองไป
Ĕ บ  ާนธĕ จؠ  จะใਔ บ࣊ การอࡽ างเ  ̮ ยวชาญและครบคࣉ น พࢸ อม৙ งเส࣊ มॷ กยภาพของ  ࣷกƱ าเ߁  อความৱ าเ  ࣰจ࢖  ؠ  ง࢓ น รวมי งը าเڅ นการ
Ց วยหः กบรร঱ ท  ࠜบาลโดยǈ าڇ งי งผลך  ܯ  ؠ อਜ  น พڄ กงานและ৫ งคมจะไՑ ࣉ บ

บ࣊ ঱ ท৙ งเส࣊ มการڲ รณาการเ  ࣣ องความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมเĽ าเܠ น৙ วนหڙ  งของกระบวนการը าเڅ นงาน ห࣍ อ CSR in Process 
โดยࡗ การวางนโยบายؠ  ̞  ดเจน  ֝ดตามและรายงานผลการը าเڅ นงานอࡽ าง֊ อเڞ  องเ߁  อประโยชٶ ของࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย เ  ̌น 
พڄ กงาน ך  ܯ อਜ  น  ࣷกƱ า ƽ  Ʊ า หٲ วยงานĚ าĔ บՖ แล ৫ งคม เܠ น֋ น

ในการ৙ งเส࣊ มการը าเڅ นงาน CSR in Process ڌ  น บ࣊ ঱ ทเ  ࣔ มจากการใਔ ความࣅ  แĂ พڄ กงานอࡽ าง  ؗ วי ง โดยกระ  ֘ นและ
ঢ় งเส࣎ มใਘ เĚ ด CSR in Process Ֆ วยการਉ  อสารภายในและœ บเคड  อนܥ าน KK CSR Agent إ  เܤ น  ֡วแทนจาก؈ กหٷ วยق รĚ จ
ในการสࢸ างความเĽ าใจและ  ؖาใਔ พڄ กงานตระหڄ กי งƵ ณư าของการ  ؖางานอࡽ างࡗ ความࣉ บ  ܴดชอบ เ߁  อ৙ งมอบบ࣊ การࡗ  ؠ 
Ƶ ณภาพแĂ  ࣷกƱ า  ͭ งڊ าไป০  การสࢸ างผลตอบแทน֊ อך  ܯ อਜ  น และǆ นประโยชٶ ০  ৫ งคมในؠ  ৞ ด

บ࣊ ঱ ทࡗ เจตนารมԚ ࡋ  ؠ  ง࡜  นในการը าเڅ นؽ รĕ จอࡽ างࡗ ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม โดยǈ าڇ งי งผลกระทบจากการը าเڅ นงาน
งก  ࢚าง ࡽเĤ  ยวĽ อง โดยเฉพาะอ  ؠ৙ วนไՑ เ৭ ย ࡗ  ܯอ ֊ ࡗ  ؠ  ࣹ ม  ࣷกƱ าและƽ  Ʊ า ʭ งเٳ นการ৙ งมอบ৬ นƱ าࡗ  ؠ Ƶ ณภาพ ڄ บ  ֤ งแ֊ การʪ ดหา
และผऄ ตऽ ต׉ գ บࡗ  ؠ Ƶ ณภาพ การʪ ดหาและ  ާฒนาปࣉ บปࢼ งƵ ณภาพƽ  Ʊ า การใ  ̍ทࣉ พยากรและพः งงานระหफ างการĂ อสࢸ างอࡽ าง
Ƶ ณư า การ৙ งมอบผऄ ต  ࣅ  ࠛณҦ ০  ࡙  อܯ  บ࣊ โภค การ  ֝ดตามऽ ดผลความ  ުงพอใจและเอาใจใ৙ ֊ อ  ࣷกƱ าภายหः งการ৙ งมอบ৬ นƱ า 

นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ท࢏ งใਔ ความৱ าǂ ญĔ บการประห࢏ ดพः งงานและลดผลกระทบ֊ อ৶  งแวด  ࣲอมและ  ̑มชน โดยڊ าเอาเทคโนโล࢕ 
การć อสࢼ างإ  ؕ  นส  ࡙ยและไՖ มาตรฐานระէ บสากลมาใ  ̍ը าเڅ นĕ จการโรงงานผऄ ตแܡ น Pruksa Precast  ͭ ง  ؖาใਔ งานĂ อสࢸ าง
นใจใਔ แĂ  ࣷกƱ า ในขณะเդ ยวĔ นĻ  ̌วยลดผลกระทบՑ าน৶  งแวด  ࡜างความ ࢸƵ ณภาพয় ง ส ࡗ  ࣲอม  ؘ ง֊ อพڄ กงาน ̑  มชนและ৫ งคม

บ࣊ ঱ ทใ৙ ใจĔ บพڄ กงาน โดยʪ ดใਔ ࡗ สऽ สգ การแĂ พڄ กงาน รวมי งใਔ ৬ ท  ًประโยชٶ ครอบค  ࣶมי งครอบคࣉ วของพڄ กงาน
ในระբ บؠ  য় งกफ าĽ อĚ าหนดทางกฎหมาย  ࡛การঢ় งเส࣎ มการสࢼ าง  hต৵ าڌ กใਘ พډ กงานใ  ̒ “ใจ” ในการ؛ างานเ߅  อการ  ޫฒนา
อนใਔ เ ׿น สะ ࢗง  ࢚  إ  ੌนי งการՖ แลࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ยؠ  อࢊ  ภายในบ࣊ ঱ ทไՑ เܠ นอࡽ างդ 

บ࣊ ঱ ทࡗ ा ৫ ย  ؐศٶ Ց านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมؠ  จะ “เܤ นสายการۄ น࣍  إ บ  ܸดชอบ֏ อ৯ งคมและ৺  งแวด  ࣶอม” และࡗ ความࡋ  ง࡜  น
ในการเܠ นڊ  ܯ าՑ านการอࣉ ٷ กণ พः งงานและ৶  งแวด  ࣲอม  ؘ งในและ֊ างประเทศ สڄ บสٷ นการใ  ̍ทࣉ พยากรภายในประเทศอࡽ าง
ประ৬ ท ࡗ  ًภาพและࡗ เจตนาในการแสดงความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมในฐานะเܠ นสายการڿ นแਓ งชา  ֝ โดยǈ าڇ งי งความৱ าǂ ญและ
৬ ท  ًของࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย؃ กก  ࣹ ม  ؘ งภายในและภายนอกองƴ กร

บ࣊ ঱ ทĚ าหนดนโยบายและกรอบแนวทางการը าเڅ นงานՑ านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม โดยเٳ นแนวǃ ด “การเը นทางแบบ
กধ ৺  งแวด ࣍  ࣶอม” ห࣍ อ “Travel Green” ครอบค  ࣶม 4 ࡖ  ֝ǆ อ การเปओ  ยนแปลงสภาพࡖ ࠏ อากาศ การบ࣊ หารʪ ดการऽ สՕ อࡽ าง
น การใ ࢓ง  ࢖  ̍ทࣉ พยากรอࡽ าง࢖  ง࢓ น การࣉ กษาระบบڅ เวศและความหลากหลายทาง  ̠วภาพ โดยผสมผสานแนวǃ ดࣉ กণ ৶  งแวด  ࣲอม
และนऽ ตกรรมในࢽ ปแบบ৭ เŐ ยว֊ างๆ พࢸ อมใਔ ࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ยเĽ ามาࡗ ৙ วนࢷ วมอࡽ าง֊ อเڞ  อง

การը าเڅ นงานՑ านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมของบ࣊ ঱ ทไՑ ࣉ บการสڄ บสٷ นและŎ บเคझ  อนจากڊ  ܯ าขององƴ กร ࡗ คณะกรรมการ
ঢ় งเส࣎ มĚ จการเ߅  อ৯ งคม  ؖาหٳ าؠ  Ě าหนดนโยบายและแนวทางը าเڅ นการของบ࣊ ঱ ท֊ อการࡗ ৙ วนࢷ วมࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৶  งแวด  ࣲอม 
 ͭ งครอบค  ࣶมประเ։ นৱ าǂ ญ֊ างๆ รวมי งเ  ࣣ องการบ࣊ หารʪ ดการՑ านความปลอด  ࠛย ৞ ขภาพและความปลอด  ࠛยของพڄ กงาน 
การบ࣊ หารʪ ดการทࣉ พยากรڱ คคลและĽ อࡉ ลพڄ กงาน การࡗ ৙ วนࢷ วม  ާฒนา  ̑มชนและ৫ งคม การਅ  อสารทางการตลาด
Ց วยความࣉ บ  ܴดชอบ
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กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล CSR Awards จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 10,000 - 20,000 ล�านบาท 
(กลุ�ม 3) ประกอบด�วย รางวัลดีเด�น จํานวน 1 บริษัท คือ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล CSR Awards จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล�านบาท 
(กลุ�ม 4) ประกอบด�วย รางวัลยอดเยี่ยม จํานวน 1 บริษัท คือ บริษัท รถไฟฟ�ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) และรางวัลดีเด�น จํานวน 
3 บริษัท คือ บริษัท เอส แอนด� เจ อินเตอร�เนชั่นแนล เอนเตอร� ไพรส� จํากัด (มหาชน)  บริษัท ศูนย�บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน) 
และบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) รวมทั้งสิ้น 4 บริษัท

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน): SSI

บริษัท รถไฟฟ�ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน): BMCL

รางวัลดีเด�น

รางวัลยอดเยี่ยม

บ࣊ ঱ ทใਔ ความৱ าǂ ญ֊ อความࣉ บ  ܴดชอบของĕ จการ֊ อࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย โดยĚ าหนดในा ৫ ย  ؐศٶ องƴ กรफ า “สࢼ างสรรƹ น  ुตกรรม
ผई ตเหम กและบ࣎ การإ  ࡛ มę บ  ޶ลƵ าเ ࡍ   ࣻกƶ า สࢼ างğ าไรสࡼ  าเสมอ สࢼ างผลตอบแทนแć  ܳ ࡛  ঢ় วนไՖ เৱ ยอࢁ าง࢚  งࢗ น” พࢸ อมĚ าหนด
 ާนธĕ จหः กองƴ กรในการࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৶  งแวด  ࣲอม  ̑มชน และทࣉ พยากรธรรมชา  ֝ โดยการสڄ บสٷ นและการŎ บเคझ  อนของ
าและคณะ ڊ  ܯ  ؖางานบ࣊ หารความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม

บ࣊ ঱ ทĚ าหนดกลࢂ ทؼ การը าเڅ นงานและ CSR Roadmap ใਔ ตอบโจทࢁ ตามा ৫ ย  ؐศٶ องƴ กร โดยࡋ  งเٳ นการा ʪ ยและ  ާฒนา
ผऄ ต  ࠛณҦ และบ࣊ การࡉ ࡗ  ؠ ลư าเ޲  มแĂ  ࣷกƱ า การ  ާฒนาและปࣉ บปࢼ งการปс ھ  ֝งาน০  ความเܠ นเऄ ศ ไࡃ फ าจะเܠ นՑ านการผऄ ต 
Ʊ าขาย ขน৙ งห࣍ อกระบวนการภายในเ߁  อใਔ เĕ ดความࣉ ดć มและࡗ ประ৬ ท  ًผล รวมי งการ  ާฒนาพڄ กงานใਔ ࡗ ความǃ ด
สࢸ างสรรƴ และࡗ การเปओ  ยนแปลงࡗ  ؠ ประโยชٶ แĂ ตนเองและองƴ กร เ  ̌น การเส࣎ มสࢼ างองƹ กรแਗ งความ  ৢขตาม  เอสเอสไอ םू 
(กาย ใจ ครอบค࣍ ว ৯ งคม) เ߁  อสࢸ างความܧ ก  ާนของพڄ กงานࡗ  ؠ ֊ อองƴ กรอࡽ าง֊ อเڞ  อง

นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ท࢏ งใਔ ความৱ าǂ ญĔ บการ࣍ กษา৺  งแวด  ࣶอม โดยลดผลกระทบการเปओ  ยนแปลงสภาพࡖ ࠏ อากาศՑ วยการลด
การป  ࣱอยĄ าซเ࣍ อนกระจกและการʪ ดการสาร  ؖาลาย  ̦ นโอโซน การʪ ดการทࣉ พยากรڨ  าเܠ น Zero Discharge การควบƵ ม
มล  ިษเ߁  อࣉ กษาƵ ณภาพڨ  าและอากาศ การปก  ۧองความหลากหลายทาง  ̠วภาพใน߂  นؠ   การը าเڅ นการʪ ดͳ  อؠ  เܠ นࡖ ตร
֊ อ৶  งแวด  ࣲอมโดยࡗ เ  ۧาหมายในการ৙ งเส࣊ มการʪ ดͳ  อ৬ นƱ าؠ  เܠ นࡖ ตร֊ อ৶  งแวด  ࣲอมอࡽ าง  ̞ดเจน

Ց วยเ  ۧาหมายՑ านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมในการใਔ บ࣊ การขน৙ งมวลชนՑ วยรถไฟߐ าࡗ  ؠ ความปลอด  ࠛย สะดวก รวดเ  ࣰว 
เ  ̸ อך อไՑ  และตรงเวลา เ߁  อบรรเทา۸ ญหาการจราจร  ̌วยࣉ กษา৶  งแวด  ࣲอม และยกระբ บƵ ณภาพ  ̠ा ตของประชาชน บ࣊ ঱ ท 
งในภารĚ จขององƹ กร และไՑ ʪ ด  ڞนঢ় วนห ܤอफ า CSR เ ך  ؖา Roadmap เ߁  อ  ާฒนาไป০  ความ࢖  ง࢓ น  ֤ งแ֊ ࡗ 2546  ۺ การ  ֝ดตาม
และรายงานผล֊ อคณะกรรมการระบบบ࣊ หารƵ ณภาพและคณะกรรมการบ࣊ ঱ ทอࡽ าง֊ อเڞ  อง รวมי งࡗ การʪ ด  ؖารายงาน
การ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ นตามกรอบสากลของ The International Association of Public Transport ܡ าน  ֜ว  ̯ ऽ ด 4 ࡖ  ֝ ǆ อ 
เศรษฐĕ จและการเɱ น ৶  งแวด  ࣲอมและพः งงาน ৫ งคมและ  ̑มชน และการĚ าĔ บՖ แล

บ࣊ ঱ ทĚ าหนดใਔ ࡗ กระบวนการঢ় งมอบƺ ณƵ า֏ อ  ܳ ࡛  ঢ় วนไՖ เৱ ย؈ กก  ࣽ ม เ  ̌น การสࢸ างƵ ณư าเ߁  อƵ ณภาพ  ̠ा ตؠ  դ และการบ࣊ โภค
อࡽ าง࢖  ง࢓ นของ  ࣷกƱ า ครอบค  ࣶมเ  ࣣ องความปลอด  ࠛย ความสะดวก ความรวดเ  ࣰว ความเ  ̸ อך อไՑ  ความตรงเวลา เ߁  อสࢸ าง
ความ  ުงพอใจและความܧ ก  ާนของܯ  ใ  ̍บ࣊ การ Ց วยการปࣉ บปࢼ งประ৬ ท  ًภาพและŐ ดความสามารถขององƴ กรภายใ֋ มาตรฐาน
สากล

บ࣊ ঱ ทࡋ  งเٳ นความโปࢷ งใสเܠ นธรรมในการǂ ดเइ อกƽ  Ʊ าตลอดจนการ৙ งเส࣊ มการใ  ̍แรงงานอࡽ างเܠ นธรรม ࡗ นโยบายการʪ ดͳ  อ
ʪ ดʙ างؠ  เܠ นࡖ ตร֊ อ৶  งแวด  ࣲอม ࡗ การՖ แลและ  ާฒนาॷ กยภาพพڄ กงานՑ วยแนวǈ ด Happy Workplace รวมי งՖ แล৫ งคม
Ց วยการ  ާฒนาอา  ̠พและ৙ งเส࣊ มการॺ กษา การࡗ ระบบʪ ดการՑ าน৶  งแวด  ࣲอม การʪ ดหาؠ  เܠ นࡖ ตร֊ อ৶  งแวด  ࣲอม การใ  ̍
ทࣉ พยากรหࡈ นเि ยน และ৙ งเส࣊ มนऽ ตกรรมՑ าน৶  งแวด  ࣲอม
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บริษัท เอส แอนด� เจ อินเตอร�เนชั่นแนล เอนเตอร�ไพรส� จํากัด (มหาชน): S & J

บริษัท ศูนย�บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน): SSSC

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน): TSTH

รางวัลดีเด�น

รางวัลดีเด�น

รางวัลดีเด�น

บ࣊ ঱ ทเ  ̸ อफ าการเ  ֢บโตของق รĚ จ֐ องเĚ ดจากการ  ࡛คนթ ในองƹ กร  ̑วยę นผई ตৰ นƶ าإ  թ  ࡛ƺ ณภาพ โดยพڄ กงาน؃ กคน֋ อง
บ ࣉวมในการ ࢷ৙ วน ࡗกและ ڇʫ ตৱ า ࡗ  ܴดชอบՖ แล৫ งคมใਔ դ  ؘ งภายในภายนอกใน؃ กกระบวนการอࡽ างࡋ  ง࡜  นจ࣊ งใจ ʭ งเܠ นؠ  มา
ของนโยบายՑ านการ  ާฒนาƵ ณภาพของڱ คลากร ৬ นƱ าและบ࣊ การ ตลอดจน৫ งคม৶  งแวด  ࣲอม เ߁  อࡋ  ง০  การ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ น

บ࣊ ঱ ทไՑ ออกแบบ CSR Model ในการը าเڅ นؽ รĕ จ  ͭ งประกอบՑ วยࡖ  ֝Ց านองƴ กร Ց าน৫ งคมและՑ านความࣉ บ  ܴดชอบ
֊ อࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ยؠ  เĤ  ยวĽ อง છ ก  ؘ ง࢏ งࡗ  CSR Roadmap ؠ  ประกอบՑ วยการป  ࣶกกระแสการ  ؖาؽ รĕ จความงามࡗ  ؠ Ƶ ณư า֊ อโลก 
৫ งคมและ৶  งแวด  ࣲอม การ  ާฒนาผऄ ต  ࠛณҦ ؠ  ̌  วยลดความเ৻  ยงของܯ  บ࣊ โภคและǈ าڇ งי งผลกระทบ֊ อ৫ งคมและ৶  งแวด  ࣲอม 
และ׿ ายؠ  ৞ ดǆ อการสࢸ างเค࣍ อļ าย  ާนธࡖ ตรในการը าเڅ นؽ รĕ จ৞ ขภาพและความงามࣉ  ؠ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมและ৶  งแวด  ࣲอม

บ࣊ ঱ ทใਔ ความৱ าǂ ญĔ บการบ࣊ หารความคาดหऽ งและผลกระทบจากการը าเڅ นงานࡗ  ؠ ֊ อࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ยอࡽ างรอบՑ าน 
โดยॺ กษา۸ จʪ ยทางؽ รĕ จและประเࡖ นความเ৻  ยงและผลกระทบؠ  เĤ  ยวĽ องในกระบวนการทางؽ รĕ จและในเ  ̟งจ࣊ ยธรรม 
ตลอดਓ วงโ  ͆การผऄ ต  ֤ งแ֊ กระบวนการʪ ดͳ  อʪ ดหาऽ ต׉ գ บ การा ʪ ยและ  ާฒนา การผऄ ต ไปจนי งการขน৙ งและ৙ งมอบ
น  ࡜ง  ࡋ঱ ท ࣊ৱ าǂ ญ บ  ؠ โภค ࣊บ  ܯง ࢏  ޫฒนาน  ुตกรรมทางق รĚ จโดยการ֏ อยอดน  ुตกรรมทาง৯ งคมและ৺  งแวด  ࣶอมՑ วยการǃ ดƱ น
 ާฒนาয় ตรการผऄ ตเค  ࣣ องৱ าอางؠ  เܠ นสารสĔ ดจากธรรมชา  ֝  ͭ งเܠ น  ޫชและสࡈ นไพร׿ องס  นของไทย

บ࣊ ঱ ทĚ าหนดกรอบการը าเڅ นงานՑ วยความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม พࢸ อมแสดงा ৫ ย  ؐศٶ ขององƴ กรؠ  สอดประสานความࣉ บ  ܴดชอบ
֊ อ৫ งคมไब Ց วยĔ น บ࣊ ঱ ทࡏ  งเٸ นการ  ޫฒนาและใ  ̒ “น  ुตกรรม” เܤ น਩ วใจในการœ บเคड  อนق รĚ จอࢁ าง  ࡛ความ࣍ บ  ܸดชอบ
֏ อ  ܳ ࡛  ঢ় วนไՖ เৱ ย؈ กก  ࣽ ม ใน 7 ประเ։ นৱ าǂ ญ ǆ อ การĚ าĔ บՖ แลĕ จการؠ  դ  การประกอบؽ รĕ จՑ วยความเܠ นธรรม การเคารพ
৬ ท  ًมٷ ษยชนและการปс ھ  ֝֊ อแรงงานอࡽ างเܠ นธรรม ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อܯ  บ࣊ โภค การ  ާฒนา  ̑มชนและ৫ งคม และการՖ แล
กษา৶  งแวด ࣉ  ࣲอม

บ࣊ ঱ ทĚ าหนดเ  ۧาหมายและแผนการը าเڅ นงานࣉ  ؠ บ  ܴดชอบ֊ อࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ยอࡽ างรอบՑ าน เ߁  อă าวไป০  องƴ กรؠ  ާ  ฒนา
อࡽ าง࢖  ง࢓ น Ց วยการा เคราะਗ ความคาดหऽ งของࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ยและประเ։ นؠ  เĤ  ยวĽ อง โดยࡋ  ง  ާฒนาผऄ ต  ࠛณҦ ใਔ ࡗ Ƶ ณภาพ
และปลอด  ࠛย֊ อ  ࣷกƱ า สڄ บสٷ นการประࢂ ก֎ ใ  ̍ผऄ ต  ࠛณҦ ࡗ  ؠ ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม รวมי ง৙ งเส࣊ มความปลอด  ࠛยและ
৞ ขอนาࡕ ย  ؘ งทางࢷ างกายและʫ ตใจของพڄ กงาน؃ กคน  ͭ งเٳ นการ؛ างานอࢁ างปลอด  ࠟยเܤ น Zero Accident พࢸ อม৙ งเส࣊ ม
ใਔ พڄ กงานࡗ ความ৞ ขและࣅ  ৮ กสٷ กĔ บการ  ؖางานและ৙ งมอบ৬ นƱ าࡗ  ؠ Ƶ ณภาพตามมาตรฐานสากล

Ց วยความࡋ  ง࡜  นը าเڅ นؽ รĕ จՑ วยหः กการเܠ นบรร঱ ทพลเ  ࡙องؠ  դ  บน߂  นฐานของการࡗ ความৱ าڇ กและตระหڄ กי งหٳ าؠ  
และความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ  ̑มชน ৫ งคมและประเทศชา  ֝ บ࣊ ঱ ทğ าหนดใਘ ความ࣍ บ  ܸดชอบ֏ อ৯ งคมเܤ นหڞ  งใน Core Value ของ
องƹ กร พࢸ อม  ֤ งเ  ۧาหมายؠ  จะը าเڅ นؽ รĕ จอࡽ างใ৙ ใจ֊ อࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย  ؘ งภายในและภายนอกองƴ กร ไࡃ फ าจะเܠ นการ৙ งมอบ
ผऄ ต  ࠛณҦ ࡗ  ؠ Ƶ ณภาพตามมาตรฐานؠ  Ě าหนด การยกระբ บƵ ณภาพ  ̠ा ตของคนใน  ̑มชนรอบโรงงานՑ วยการ৙ งเส࣊ มอา  ̠พ
และสڄ บสٷ นผऄ ต  ࠛณҦ ของ  ̑มชน รวมי งการĚ าหนดเ  ۧาหมายؠ  สามารถऽ ดผลไՑ ในเ  ̟งป࣊ มาณในเ  ࣣ องؠ  เĤ  ยวĽ องĔ บ
ความปลอด  ࠛยในการ  ؖางานของพڄ กงาน การՖ แลࣉ กษา৶  งแวด  ࣲอมและการเܠ น Employer of Choice 

บ࣊ ঱ ทĚ าหนด CSR Framework إ  Ǎ าڌ งמ ง  ܳ ࡛  ঢ় วนไՖ เৱ ยรอบՖ าน  ͭ งڊ าไป০  กลࢂ ทؼ และแผนการը าเڅ นงานؠ  เĤ  ยวĽ อง เ  ̌น 
การՖ แล  ࣷกƱ าՑ วย৬ นƱ าและบ࣊ การؠ  ไՑ มาตรฐานในราคาؠ  แļ งŎ นไՑ  การปс ھ  ֝֊ อแรงงานอࡽ างเ׾ าเ  ؒยมและเܠ นธรรม 
โดยࡗ การใਔ ư าตอบแทนและสऽ สգ การในระբ บؠ  য় งกफ าؠ  กฎหมายĚ าหนดและสࢸ างऽ ฒนธรรมการ  ؖางานؠ  เ઴  อ֊ อการเ࣋ ยนࣅ  
และการ  ާฒนาॷ กยภาพڱ คลากร การĚ าหนดมาตรฐานจรรยาบรรณในการը าเڅ นؽ รĕ จࢷ วมĔ บƽ  Ʊ า ƽ  ؽ รĕ จและหٲ วยงาน
Ě าĔ บՖ แล ࡗ การࣉ บߡ งและเ۹ ดโอกาสใਔ  ̑มชนเĽ ามาแลกเปओ  ยนความเ  ੌน ࡗ การบ࣊ หารʪ ดการของเ৭ ยจากกระบวนการผऄ ต
และมล  ިษ อา  ؑ อากาศ ڨ  า เ৭ ยง ݣ  นละออง ใน߂  นؠ  รอบโรงงาน รวมי งการสࢸ าง߂  นؠ  ৭ เŐ ยวรอบโรงงาน
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กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล CSR Awards จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาดไม�เกิน 2,000 ล�านบาท 
(กลุ�ม 5) ประกอบด�วย รางวัลยอดเยี่ยม จํานวน 1 บริษัท คือ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)  และรางวัลดีเด�น จํานวน 
2 บริษัท คือ บริษัท ประชาอาภรณ� จํากัด (มหาชน) และบริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จํากัด (มหาชน) รวมทั้งสิ้น 3 บริษัท

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน): TOG
รางวัลยอดเยี่ยม

บ࣊ ঱ ทĚ าหนดนโยบาย เ  ۧาหมาย และกลࢂ ทؼ Ց านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคมไब อࡽ าง  ̞ดเจน พࢸ อม  ؘ งʪ ด  ؖาแผนงานและโครงการ
รองࣉ บโดยࡗ ऽ ต׉ ประสงƴ  ระยะเวลาը าเڅ นการและ  ֜ว  ̯ ऽ ด และࡗ คณะ  ؖางานՑ านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม  ֝ดตามและตรวจสอบ
ผลการը าเڅ นงานอࡽ าง֊ อเڞ  อง

บ࣊ ঱ ทผสานการ  ࡛ঢ় วนࢻ วมของ  ܳ ࡛  ঢ় วนไՖ เৱ ยไर ในกระบวนการ؛ างาน โดยเฉพาะอࢁ าง࢞  งก  ࣽ ม  ̖มชนإ  อาॻ ยอࢎ  รอบł าง
สถานประกอบการ บ࣊ ঱ ทʪ ดใਔ ࡗ การสานเสวนาเ߁  อࣉ บߡ งความǃ ดเ  ੌนของ  ̑มชนอࡽ าง֊ อเڞ  องและเ۹ ดโอกาสใਔ  ֜วแทน
 ̑มชนเĽ าไปՖ กระบวนการผऄ ตและการը าเڅ นงานของโรงงานอࡽ างใก  ࣲ  ̟ด เ߁  อสࢸ างความเ  ̸ อ࡜  น֊ อการը าเڅ นؽ รĕ จอࡽ าง
บ ࣉ  ܴดชอบ นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ทࡗ การՖ แลࣉ กษา৶  งแวด  ࣲอมโดยการʪ ดการของเ৭ ยอࡽ างเܠ นระบบ ไࡗ ࡃ การป  ࣱอยڨ  าเ৭ ยออกมา
นอกโรงงาน เ޲  ม߂  นؠ  ৭ เŐ ยวบ࣊ เวณโรงงาน และเ  ࣔ มڊ าพः งงานสะอาดมาใ  ̍เܠ นทางเइ อก

঱ ทใਘ ความ৵ าǇ ญę บเ ࣊ৱ าǂ ญ บ  ؠ  ࣧ องน  ुตกรรมในการ  ޫฒนาƺ ณภาพৰ นƶ าและบ࣎ การอࢁ าง֏ อเڣ  อง ࡗ การڊ าระบบ Lean 
Manufacturing มาใ  ̍ในกระบวนการผऄ ตและࡗ มาตรฐานࣉ บรองƵ ณภาพؠ  เܠ นؠ  ยอมࣉ บ นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ท࢏ งไՑ ประࢂ ก֎ ใ  ̍
หः ก Kaizen เ߁  อลดŖ  นตอนการ  ؖางานؠ  ไࡃ  hาเܠ น รวมי งใਔ พڄ กงานࡗ ৙ วนࢷ วมแสดงความǃ ดเ  ੌนและĽ อเสนอแนะปࣉ บปࢼ ง
กระบวนการ  ؖางานภายในછ กՑ วย

บริษัท ประชาอาภรณ� จํากัด (มหาชน): PG
รางวัลดีเด�น

ा ৫ ย  ؐศٶ ของบ࣊ ঱ ทؠ  จะ  ާฒนาؽ รĕ จ৶  งทอและเค  ࣣ องٺ  งਓ มอࡽ าง࢖  ง࢓ นไปĔ บ৫ งคมและ৶  งแวด  ࣲอม สะ׿ อนใਔ เ  ੌนอࡽ าง  ̞ดเจน
รĕ จควบƽ  ไปĔ บการՖ แล৫ งคม  ̑มชนและ৶  งแวด ؽน څ঱ ทในการը าเ ࣊งเจตนารมԚ ของบ י  ࣲอม

ในการบ࣊ หารʪ ดการՑ านؽ รĕ จ บ࣊ ঱ ทࡏ  งเٸ นʯ ดการกระบวนการผई ตและการบ࣎ การโดยใ  ̒ท࣍ พยากรใਘ เĚ ดประโยชٻ  ৣง  ৢด 
และࡏ  ง৪  การ  ޫฒนาผई ต  ࠟณҫ إ  เܤ น  ࡚ตร֏ อ৺  งแวด  ࣶอมและปลอด  ࠟย֏ อ  ܳ บ࣎ โภคโดยࡗ กระบวนการผऄ ตؠ  ǈ าڇ งי งการอࣉ ٷ กণ 
พः งงานและการʪ ดการของเ৭ ยؠ  สามารถऽ ดผลः พؼ เ  ̟งป࣊ มาณไՑ  พࢸ อมը าเڅ นการ০  เ  ۧาหมายในการลดการป  ࣱอยĄ าซ
เ࣍ อนกระจก เ߁  อࡗ ৙ วนࢷ วม  ̌วยลดผลกระทบ֊ อภาวะโลกࢸ อน เ  ̌น การ  ާฒนาผऄ ต  ࠛณҦ ܦ าࢗ ด Eco Yarn Dye Look 
Ց วยนऽ ตกรรมการࡾ อมܢ า  ܷนใਔ ࡗ ลวดลาย৭ ৫ นแทนการࡾ อมเ৚ นՑ าย การผऄ ตเਊ  อࢗ ด Cool Mode ؠ  ลดการป  ࣱอยĄ าซเ࣍ อนกระจก
ในกระบวนการผऄ ตและ  ̌วยลดความࢸ อนขณะสวมใ৙  การ  ާฒนาผई ต  ࠟณҫ  Silk Plus ؠ  เĕ ดจากการڊ าเ৚ นใยไหม৳  นมา  ާฒนา
เܠ นܢ า  ܷน การประเࡖ นư า Carbon Footprint บนเਆ  อโปโลܢ าݜ าย การʪ ดการขยะในกระบวนการผऄ ตอࡽ างเܠ นระบบ เܠ น֋ น

นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ทࡗ นโยบายؠ  ̞  ดเจนและเܠ นࢽ ปธรรมเĤ  ยวĔ บการบ࣊ หารʪ ดการความปลอด  ࠛย อา  ̠วอนาࡕ ยและสภาพแวด  ࣲอม
ในการ  ؖางานของพڄ กงาน เ  ̌น โครงการ Zero Accident Campaign การตรวจความปลอด  ࠛยใน߂  นؠ  ปс ھ  ֝งานห࣍ อ Safety 
Audit ใน؃ กโรงงานเܠ นประ  hา การเส࣊ มสࢸ าง  ؐกษะในการออกแบบเਆ  อܢ าใਔ แĂ พڄ กงาน รวมי งࡗ การแลกเปओ  ยนความࣅ  Ĕ บ
ƽ  Ʊ าเ߁  อࢷ วมĔ น  ާฒนา৬ นƱ าและบ࣊ การ ตลอดจนการڊ า  ؐกษะและความเ  ̮ ยวชาญของڱ คลากรของบ࣊ ঱ ทไป  ̌วยเหइ อ
ประกอบการ SMEs છ กՑ วย  ܯ

บริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จํากัด (มหาชน): TBSP
รางวัลดีเด�น

บ࣊ ঱ ทࡗ นโยบายความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม โดย࢒ ด࡜  นตามઌ ดมการԚ หः ก 4 Ľ อของเค࣍ อ SCG ไՑ แĂ  ֩   งࡠ  นในความเܤ นธรรม 
นเई ศ เ ܤนในความเ  ࡠง  ࡏ  ̽ อࡠ  นในƺ ณƵ าของคนและן อࡠ  นในความ࣍ บ  ܸดชอบ֏ อ৯ งคม  ͭ งڊ าไป০  การ֊ อยอดเܠ นนโยบาย
Ց านความ࢖  ง࢓ นของบ࣊ ঱ ท  ͭ งࡋ  งเٳ นใน 4 เ  ࣣ องหः ก ǆ อ บรร঱ ท  ࠜบาล เศรษฐĕ จ ৫ งคมและ৶  งแวด  ࣲอม  ͭ งܯ  บ࣊ หารระբ บয় ง
ปธรรมՑ วยการĚ าหนด ࢽน ܠางเ ࡽวมผः กբ นอ ࢷ৙ วน ࡗ  ؑศทางขององƴ กร พࢸ อมระڱ เ  ۧาหมายการը าเڅ นงานؠ  ऽ ดผลไՑ ในเ  ̟ง
ป࣊ มาณครอบค  ࣶม 4 เ  ࣣ องৱ าǂ ญǆ อ ઌ ھ  ֝เห֏ และเพऄ งไหࡄ ֋ องเܠ น५ นࢁ  Ľ อࢸ องเ࣋ ยนจาก  ࣷกƱ า֋ องเܠ น५ นࢁ  ลดของเ৭ ยลง 10% 
และลดเวลาปࣉ บ  ֤ งเค  ࣣ อง  ިมޙ ลง 50%

บ࣊ ঱ ทࡗ หٲ วยงาน CSR และแ֊ ง  ֤ งคณะกรรมการโครงการสڄ บสٷ นใਔ ܯ  ประกอบการࡗ ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม  ؖาหٳ าؠ  
Ֆ แลการը าเڅ นĕ จการโดยǈ าڇ งי งࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย؃ กก  ࣹ ม นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ทࡗ การा เคราะਗ และประเࡖ นประเ։ นความเ৻  ยง
และความคาดหऽ งؠ  เĤ  ยวĽ องĔ บࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย และไՑ խ าเڊ นโครงการเ߅  อ՛ แล  ܳ ࡛  ঢ় วนไՖ เৱ ยอࢁ างเܤ นࣁ ปธรรม เ  ̌น 
การ  ާฒนาความࣅ  ความสามารถและ  ؐกษะในการเܠ นܯ  ประกอบการของพڄ กงานเ߁  อ  ާฒนาƵ ณภาพ  ̠ा ตของڱ คลากร การՖ แล
สภาพแวด  ࣲอมՑ วยการเܠ น Zero Landfill และลดป࣊ มาณของเ৭ ยจากการผऄ ต รวมי งการը าเڅ นโครงการ Shred2Share 
โดยચ นโฟเซฟ  ͭ งรวบรวมกระดาษเ߁  อڊ ามาࡽ อยสลายและผऄ ตเܠ นกระดาษ࣋ ไซเǃ ล เܠ น֋ น

การʯ ดการสวน ࡗ঱ ท ࣊ৱ าǂ ญ บ  ؠ  ۫าและਗ วงโ  ͋ผई ต  ࠟณҫ إ  เܤ นแห  ࣵง  ुต׎ ը บอࢁ าง࢚  งࢗ น จนเܠ นโรง  ިมޙ แਓ งแรกؠ  ไՑ ࣉ บ 
FSC Certificate นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ท࢏ งࡗ ৙ วนในการ৙ งเส࣊ มแนวǃ ดการը าเڅ นงานอࡽ างࡗ ความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย
ในก  ࣹ มƽ  Ʊ าและองƴ กรળ  นๆ છ กՑ วย
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บริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล 

กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล Most Improved CSR ประกอบด�วย 3 บริษัท คือ บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตป�โตรเลียม จํากัด 
(มหาชน) จากกลุ�มบรษิทัทีม่มีลูค�าหลกัทรพัย�ตามราคาตลาดสงูกว�า 50,000 ล�านบาท (กลุ�ม 1) บรษิทั ซเีฟรชอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) 
และบริษัท ดิ เอราวัณ กรุ�ป จํากัด (มหาชน) จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล�านบาท (กลุ�ม 4)

บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน): PTTEP

บ࣊ ঱ ทĚ าหนด  ާนธĕ จ  ؑศทางและกลࢂ ทؼ องƴ กรอࡽ าง  ̞ดเจนเĤ  ยวĔ บแนวทางการը าเڅ นؽ รĕ จเ߁  อสࢸ างความ࡜  นคง
Ց านพः งงาน ควบƽ  ไปĔ บการสࢸ างƵ ณư าอࡽ าง࢖  ง࢓ นแĂ ࡗ  ܯ ৙ วนเĤ  ยวĽ อง พࢸ อม  ؘ งĚ าหนดกรอบการ  ާฒนาؽ รĕ จไปพࢸ อมๆ 
Ĕ บการՖ แลࣉ กษา৶  งแวด  ࣲอม การ  ާฒนาและตอบแทน৫ งคมโดยเٳ นการŎ บเคझ  อนองƴ กรՑ วยนऽ ตกรรมและเทคโนโล࢑ 
 ࡃปแบบให ࢽ

นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ทࡗ การը าเڅ นงานภายใ֋ แนวǃ ด “਩ วใจৱ เŕ ยว” ห࣍ อ “Green Practices” ؠ  ใਔ ความৱ าǂ ญĔ บ 3 เ  ࣣ องหः ก
ในՑ าน৶  งแวด  ࣲอม ไՑ แĂ  เ  ࣣ อง Low Carbon Footprint Roadmap เ  ࣣ อง Low Ecological Footprint Roadmap และเ  ࣣ อง 
Green Technology Roadmap โดยࡗ การĚ าหนด  ֜ว  ̯ ऽ ดและเ  ۧาหมายการը าเڅ นการอࡽ าง  ̞ดเจน ઙ นเܠ น৙ วนหڙ  งของแผนการ
ը าเڅ นงานเ߁  อการ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ นขององƴ กรในระยะยาว

บ࣊ ঱ ทสڄ บสٷ นการ  ާฒนาองƴ กรอࡽ าง࢖  ง࢓ น โดยแ֊ ง  ֤ ง “คณะกรรมการการ  ޫฒนาอࢁ าง࢚  งࢗ น” ประกอบՑ วย  ֜วแทน
จาก؃ กสายงานเ߁  อ  ؖาหٳ าؠ  ประสานความࢷ วม  ࡙อĔ นแบบڲ รณาการ  ֤ งแ֊ ระբ บܯ  บ࣊ หารי งระբ บพڄ กงาน โดยคณะกรรมการ
 ̑ดڕ  จะรายงานตรง֊ อประธานเʙ าหٳ าؠ  บ࣊ หารและกรรมการܯ  ʪ ดการใหκ  เ߁  อแสดงใਔ เ  ੌนफ าบ࣊ ঱ ทไՑ ใਔ ความৱ าǂ ญĔ บเ  ࣣ อง
การบ࣊ หารʪ ดการเ߁  อการ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ น

Most Improved CSR
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บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จํากัด (มหาชน): CFRESH

บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ�ป จํากัด (มหาชน): ERW

บริษัท ไทยยูเนี่ยน โฟรเซ�น โปรดักส� จํากัด (มหาชน): TUF

บ࣊ ঱ ทใਔ ความৱ าǂ ญĔ บการลดการใ  ̍ทࣉ พยากรและ৙ งเส࣊ มการใ  ̍พः งงานทดแทน โดยไՑ  ֝ด  ֤ งหࡈ อไอڭ  าเܤ นระบบเ  ̾ อเพई ง
 ̥วมวล ห࣍ อ Biomass Boiler โดยใ  ̍กะลาปา  ࣵม  ͭ งเܠ นของเหइ อจากการ  ؖาการเกษตรของเกษตรกร׿ องס  น และใਔ ความࢸ อนয় ง 
มาใ  ̍เܠ นเ  ̹ อเพऄ งทดแทนการใ ؖ นเตา ࡕา  ڨ̍   าใਔ บ࣊ ঱ ทสามารถลดการใ  ̍ทࣉ พยากรธรรมชา  ֝ ลดป࣊ มาณมล  ިษและผลกระทบ
֊ อ  ̑มชนและ৶  งแวด  ࣲอม ؠ  ৱ าǂ ญบ࣊ ঱ ทสามารถลด֋ น؃ นการผऄ ตไՑ Ց วย นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ทไՑ ڊ าระบบ Zero Water Discharge 
มาใ  ̍โดยڊ าڨ  า؜  งؠ  เĕ ดจากกระบวนการผऄ ต ไปܡ านกระบวนการผऄ ตเܠ นĄ าซ  ̠วภาพเ߁  อลดป࣊ มาณการใ  ̍ไฟߐ า

บ࣊ ঱ ทใਔ ความৱ าǂ ญอࡽ างมากĔ บการՖ แลใ৙ ใจเ  ࣣ องความปลอด  ࠛยและ৞ ขอนาࡕ ยของพڄ กงาน โดยปс ھ  ֝֊ อพڄ กงานและ
য় งกफ ามาตรฐาน  ؠคลากรในองƴ กรในระբ บ ڱ  ؗ วไป นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ท࢏ งไՑ ࣉ บการยอมࣉ บในเ  ࣣ องการ  ާฒนาƽ  Ʊ าใਔ เ  ֝บโต
ไปՑ วยĔ น โดย  ̑วยเหऋ อเกษตรกร  ܳ เघ  ยงĐ  งรายࢁ อยͲ  งเܤ น Supplier ของบ࣎ ঵ ทՖ วยการƶ าإ  เܤ นธรรม (Fair Trade) รวมי ง
 ̌วย  ׄายทอดองƴ ความࣅ  เ  ࣣ องการเऔ  ยงċ  ง เ߁  อใਔ เกษตรกรࡗ ผลผऄ ตؠ  դ  ไՑ Ƶ ณภาพตามมาตรฐานสากลและเܠ นࡖ ตร֊ อ
৶  งแวด  ࣲอม

บ࣊ ঱ ทĚ าหนดࢂ ทธศาสตࢻ เ߁  อการเ  ֝บโต࢖  ؠ  ง࢓ น และĚ าหนดư าڅ ยมองƴ กรไब อࡽ าง  ̞ดเจนफ าเܠ นสมา  ̟กؠ  դ ࡗ ความࣉ บ  ܴดชอบ
֊ อ৫ งคม โดยǈ าڇ งי งࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย؃ กก  ࣹ มอࡽ างสมՕ ล โดยเฉพาะอࡽ าง࢚  งในกระบวนการʯ ด͸  อʯ ดʞ างและประࡍ ลงาน
ؖ  งใสและสามารถตรวจสอบไՖ ࢻโป  إ  าใਔ บ࣊ ঱ ทไՑ ࣉ บความไब วางใจจาก Supplier ͭ   ง  ̌วยใਔ บ࣊ ঱ ทสามารถลด֋ น؃ นในการ
ลง؃ นĂ อสࢸ างและปࣉ บปࢼ งโรงแรม

นอกจากڕ   Ց วยः กษณะؽ รĕ จࡗ  ؠ ਩ วใจ৵ าǇ ญǋ อการใਘ บ࣎ การإ  թ อࢎ  ตลอดเวลา บ࣊ ঱ ทใਔ ความৱ าǂ ญĔ บการปс ھ  ֝֊ อแรงงาน
และ৬ ท  ًมٷ ษยชน છ ก  ؘ ง࢏ งใ৙ ใจในการ  ާฒนา  ̑มชนแวด  ࣲอมؠ  ֤   งอࢊ  บ࣊ เวณรอบโรงแรม โดยโรงแรมڊ าผลผऄ ตทางการเกษตร
ใน׿ องס  น  ͭ งܡ านกระบวนการǂ ดเइ อกऽ ต׉ գ บและผऄ ต  ࠛณҦ ؠ  เܠ นࡖ ตร֊ อ৶  งแวด  ࣲอมมาใਔ บ࣊ การแĂ  ࣷกƱ าโรงแรมՑ วย 
รวมי งࡗ การปࣉ บกระบวนการ  ؖางานภายในเ߁  อลดป࣊ มาณของเ৭ ยและการใ  ̍พः งงานของโรงแรมในเค࣍ ออࡽ าง֊ อเڞ  อง
และࡗ ประ৬ ท  ًภาพ

บ࣊ ঱ ทไՑ แสดงʝ ด࢓ นในการࡋ  ง࡜  นࣉ บ  ܴดชอบ֊ อࡗ  ܯ ৙ วนไՑ เ৭ ย  ؘ งพڄ กงาน ܯ  บ࣊ โภค ƽ  Ʊ า  ̑มชน และ৫ งคม โดยࡗ การĚ าหนด
นโยบายՑ านความ࢖  ง࢓ นؠ  ̞  ดเจนในการࡗ ৙ วนࢷ วม  ާฒนา৫ งคมและՖ แลทࣉ พยากรธรรมชา  ֝ในระยะยาว โดยเฉพาะอࡽ าง࢚  ง
การอࣉ ٷ กণ ทࣉ พยากรธรรมชา  ֝ และระบบڅ เวศใน׿ องทะเล เ߁  อڊ าไป০  การสࢼ างƺ ณƵ าࢻ วม (Creating Shared Value) 

บ࣊ ঱ ทไՑ แ֏ ง  ֩ งคณะกรรมการเ߅  อการ  ޫฒนา࢚  إ  งࢗ น และʯ ด  ֩ งݟ ายการ  ޫฒนา࢚  إ  งࢗ น เ߁  อใਔ ؽ รĕ จը าเڅ นไปตามกรอบ
นโยบายՑ านความ࢖  ง࢓ น และครอบค  ࣶมประเ։ นৱ าǂ ญؠ  เĤ  ยวĽ องในการ  ާฒนาอࡽ าง࢖  ง࢓ นใน؃ กՑ าน นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ทไՑ 
สࢸ างเค࣍ อļ ายความࢷ วม  ࡙อĔ บหٲ วยงานؠ  เĤ  ยวĽ อง และใਔ  ̑มชนรวม  ؘ งชาวประมงใน׿ องס  นไՑ เĽ ามาࡗ ৙ วนࢷ วมอࡽ างใก  ࣲ  ̟ด 
เ߁  อสڄ บสٷ นการ؛ าประมง࢚  إ  งࢗ น และบ࣊ ঱ ท࢏ งไՑ Ě าหนดมาตรการเ޲  มเ  ֝มนอกเหڈ อจากؠ  กฎหมายĚ าหนดเ߁  อปก  ۧอง
ระบบڅ เวศทางทะเลใਔ คงอࢊ  ֊ อไป

Most Improved CSR

Most Improved CSR

Rising Star

กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล Rising Star ประกอบด�วย 4 บริษัท คือ บริษัท ไทยยูเนี่ยน โฟรเซ�น โปรดักส� จํากัด (มหาชน) 
จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาดสูงกว�า 50,000 ล�านบาท (กลุ�ม 1) บริษัท เดลต�า อีเลคโทรนิคส� (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 20,000 - 50,000 ล�านบาท (กลุ�ม 2) บริษัท ผาแดงอินดัสทรี 
จํากัด (มหาชน) จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล�านบาท (กลุ�ม 4) และบริษัท คิวทีซ ีเอนเนอร�ยี่ 
จํากัด (มหาชน) จากกลุ�มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� เอ็ม เอ ไอ
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บริษัท เดลต�า อีเลคโทรนิคส� (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน): DELTA 

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน): PDI

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร�ยี่ จํากัด (มหาชน): QTC 

บ࣊ ঱ ทĚ าหนดนโยบายและ  ާนธĕ จՑ านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม โดยࡋ  งเٳ น  ާฒนาและ৙ งเส࣊ มนऽ ตกรรมՑ านพः งงาน
Ց วยการǃ ดƱ นและ  ؖาการा ʪ ยเ߁  อผऄ ต৬ นƱ าؠ  เܠ นࡖ ตร֊ อ৶  งแวด  ࣲอมและลดการใ  ̍พः งงาน จนผऄ ต  ࠛณҦ ของบ࣊ ঱ ท ไࡃ फ าจะเܠ น
เค  ࣣ องใ  ̍ไฟߐ า֊ างๆ  ؘ งในระบบไฟߐ าแสงสफ าง ระบบ  ؖาความเࢶ นปࣉ บอากาศ รวมไปי งเค  ࣣ อง  ࡙อઌ ปโภคบ࣊ โภค ไՑ ࣉ บการ
ยอมࣉ บเܠ นผई ต  ࠟณҫ มาตรฐานผई ต  ࠟณҫ ৱ เŕ ยว 

บ࣊ ঱ ทĚ าหนดเ  ۧาหมายและʪ ด  ؖาระบบ  ֝ดตามเ  ࣣ องการลดป࣎ มาณความเł มł นของการใ  ̒พइ งงาน (Electricity Intensity)
อࡽ าง֊ อเڞ  อง รวม  ؘ ง࢏ งไՑ  ާฒนาระบบการڊ าพः งงานกः บมาใ  ̍ใหࡃ  ระบบพः งงานและแผงพः งงานแสงอา  ؑตࢁ છ กՑ วย 

นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ท  ࡛นโยบายการสรรหา  ुต׎ ը บإ  ผई ตในประเทศ เ߁  อกระ  ֓ นเศรษฐĕ จของประเทศ และในขณะเդ ยวĔ น  ̌วยใਔ 
บ࣊ ঱ ทสามารถลด֋ น؃ นการผऄ ต৬ นƱ า และสามารถ৙ งมอบ৬ นƱ าใਔ Ĕ บ  ࣷกƱ าไՑ รวดเ  ࣰวŤ  น  ؐนĔ บความ֋ องการของตลาด
อࡽ าง֊ อเڞ  อง

บ࣊ ঱ ทประกาศा ৫ ย  ؐศٶ ในการŎ บเคझ  อนองƴ กรՑ วยนऽ ตกรรมและการเ  ֝บโตอࡽ าง࢖  ง࢓ น พࢸ อม  ؘ งแสดง  ާนธ৫ ญญาในความใ৙ ใจ
֊ อกระบวนการผऄ ตؠ  เܠ นࡖ ตร֊ อ  ̑มชนและ৶  งแวด  ࣲอมโดยรอบ โดยบ࣊ ঱ ท࢒ ดหः ก Green Industry เ߁  อ߼  นߕ สภาพแวด  ࣲอม
และ߂  นؠ  หः ง৷  น৞ ดĕ จกรรม  ؖาเห  ࡙องใਔ กลายเܠ น߂  นؠ  ৭ เŐ ยว โดยเห࡝ องของบ࣎ ঵ ทډ บเܤ นเห࡝ องแਗ งแรก࣎  إ เ  ࣘ มป  ࣻกหπ าแฝก
เ߅  อ  ̑วยในการป࣍ บปࣀ งและอ࣍ ټ กধ ը นและڭ  า  ͭ งเ  ੌนผลการ  ާฒนาอࡽ างเܠ นࢽ ปธรรม และࡗ การ֊ อยอดՑ วยการ  ؖาڨ  าหࡕ ก
ʝ ऄ นทࢁ ࣋ และผऄ ต۱  ยચ นทࢁ ࣋ เ޲  มเ  ֝ม

บ࣊ ঱ ทแสดงความࡋ  ง࡜  นในการ  ާฒนาƵ ณภาพ৬ นƱ าՑ วยการป࣍ บปࣀ งการผई ตเหम กเคऋ อบ৯ งกะৱ ในงานสาธารԡ ปโภคและ
 ̯ นঢ় วนઐ ปกรԟ รถยน  ֓ใਔ ࡗ อาࢂ การใ  ̍งานผऄ ต  ࠛณҦ ؠ  ยาวนานŤ  นและࡗ ư าใ  ̍ʘ ายในการۄ าࢼ งࣉ กษา  ֿ า เ߁  อสࢸ างࡉ ลư าเ޲  ม
ใਔ แĂ  ࣷกƱ า นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ท࢏ งไՑ  ާฒนานऽ ตกรรมลอยแࢷ เ߁  อปࣉ บแ֊ งแࢷ Ƶ ณภาพ  ֿ าใਔ สามารถڊ ามาใ  ̍ประโยชٶ ไՑ છ กՑ วย

บ࣊ ঱ ทสามารถڊ านऽ ตกรรมมาปࣉ บปࢼ งกระบวนการผऄ ตหࡄ อแปลงไฟߐ าใਔ เܠ นࡖ ตร֊ อ৶  งแวด  ࣲอมอࡽ างเܠ นࢽ ปธรรม 
โดยڄ บเܠ นบ࣎ ঵ ทไทยแਗ งแรกإ  ޫ  ฒนาและประࢆ ก  ֓ใ  ̒หࡈ อแปลงไฟߔ า Amorphous  ͭ งออกแบบมาเ߁  อใਔ ลดการয় ญเ৭ ย
พः งงานใน  ֜วหࡄ อแปลง  ̌วยประห࢏ ดการใ  ̍พः งงานไՑ มาก บ࣊ ঱ ท࢏ งไՑ ࢷ วม  ࡙อĔ บองƴ กรળ  นเ߁  อขยายผลโครงการ
 ާฒนาหࡄ อแปลงไฟߐ าประห࢏ ดพः งงานբ งก  ࣱาว เ߁  อเ޲  มประโยชٶ ในการใ  ̍พः งงานของประเทศอࡽ างࡗ ประ৬ ท  ًภาพ
છ กՑ วย

นอกจากڕ   บ࣊ ঱ ทࡗ ความโดดเՐ นในการʯ ดการของเৱ ยจากการผई ตหࡈ อแปลงไฟߔ า โดยࡗ การเ޲  มࡉ ลư าของของเ৭ ยใਔ สามารถ
อลดมล  ߁ไซเǃ ลไՑ  เ ࣋อ ࣍าย֊ อห ٲางงานประգ ษѬ   hาห ࢸาไปส ڊ  ިษทาง৶  งแวด  ࣲอมและเ޲  มƵ ณư าของผऄ ต  ࠛณҦ  รวมי งࡗ การ
֊ อยอดเ  ࣣ องการՖ แลࣉ กษา৶  งแวด  ࣲอมՑ วยการࢷ วม  ࡙อĔ บƽ  Ʊ าผऄ ตเ  ̹ อเพऄ ง  ̠วภาพՑ วย

Rising Star

Rising Star

Rising Star
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*    เܠ นการแڬ งก  ࣹ มตามࡉ ลư าหः กทࣉ พࢁ ตามราคาตลาดؠ  Ě าหนดŤ  นใหࡃ ใน2556  ۺ 
บ ࣉยนโดดเՐ นՑ านความ ۀ঱ ทจดทะเ ࣊น 3 ประเภท ǆ อ รางऽ ล Rising Star  มอบใਔ แĂ บ ܠงเ ڬรางऽ ล CSRI Recognition โดยแ ࡗ CSRI ʪ ดใਔ   ؠแรก ۺน ܠเ 2555  ۺ **  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม 
 รางऽ ล Most Improved CSR มอบใਔ แĂ บ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนࡗ  ؠ  ާฒนาการՑ านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม และรางऽ ล Most Innovative CSR มอบใਔ แĂ บ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนࡗ  ؠ นऽ ตกรรม
 Ց านความࣉ บ  ܴดชอบ֊ อ৫ งคม 
***  ۸ จʝ ھ นไՑ ควบรวมและเปओ  ยน  ̸ อบ࣊ ঱ ทเܠ น บ࣊ ঱ ท  ީ  ؒ  ؒ โกลบอล เคࡖ คอล  hาĔ ด (มหาชน): PTTGC 

(Ľ อࡉ ล ณ 20 พฤศʫ กายน 2556) 
ใน2550  ۺ ไࡗ ࡃ การมอบรางऽ ลใดๆ ของ SET Awards เڞ  องจากࡗ การ  ިจารณาปࣉ บปࢼ งรางऽ ล

รายชื่อบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล CSR Awards และ CSRI Recognition ระหว�างป� 2549-2556 (แบ�งตามมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด)*

รายชื่อ
2549 2551 2552 2553 2554 2555**

ชื่อบริษัท
รางวัลที่ ได�รับ
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PTTCH

PTTEP

SCB

SCC

SSC

TOP

TUF

BCP

DELTA

KKP

PS

THAI

TISCO

SAT

SSI

BMCL

CFRESH

ERW

IRC

MFC

PDI

PRANDA

S & J

SE-ED

SFP

SSSC

SYNEX

TSTH

UPOIC

PG

TBSP

TOG

ILINK

QTC

CMO

ยอดเ࢟  ยม

ยอดเ࢟  ยม

ยอดเ࢟  ยม

ยอดเ࢟  ยม

ยอดเ࢟  ยม

ยอดเ࢟  ยม

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

Honor

Honor

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

Honor

դ เՐ น

Honor

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

Most Improved

դ เՐ น

դ เՐ น

Most Improved

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

Honor

ยอดเ࢟  ยม

Honor

դ เՐ น

Most Improved

ยอดเ࢟  ยม

Most Innovative

Most Innovative

Most Improved

ยอดเ࢟  ยม

Most Improved

Rising Star

Rising Star

Most Improved

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

Honor

Most Improved

դ เՐ น

Honor

ยอดเ࢟  ยม

Rising Star

Honor

Rising Star

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

Honor

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

Most Improved

Most Improved

Rising Star

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

Rising Star

ูู

դ เՐ น

դ เՐ น

ยม  ࢟ยอดเ࢟

RRRRiisssiinnnggg SSStttaarrr

RRRRisssiinngngg  SSSttaarr

RRRRisssiinngngg SSSttaaarr

MMMooossstt  IImpmppm rrrooovvveeeedddդ เՐ น

ยม  ࢟ยอดเ࢟

ILINK

QTC

CMMOO

PG

TBSP

TOG

ยอดเ࢟  ยม

MMMoooossttt  IImmmppprrrooovvveeeeddd

MMMoooossttt IImmmppprrrooovvveeeeddd

RRRRiisssiinnnggg SSStttaarrr

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

MMMoooossstt Innnnooovvvvaattivvveee

MMMMoooossstt Innnnooovvvvaattivvveee

MMMooosstt  IImpmppm rrrooovvveeeedd

ยอดเ࢟  ยม

MMMooosstt  IImpmppm rrrooovvveeeeddd

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

BMCL

CFRESH

ERW

IRC

MFC

PDI

PRANDA

S & J

SES -ED

SFP

SSSC

SYNEX

TSTH

UPOIC

Honor

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยมยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ นSAT

SSI

Honor

RRRRisssiinnnggg  SSSStttaaarrr

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

Honor

դ เՐ น

MMMooosstt  IImpmpmprrrooovvveeeeddd

HonorHonorยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยมยอดเ࢟  ยมBCP

DELTA

KKP

PS

THAI

TISCO

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

Honor

MMMoooosstt  IImmmppprrrooovvveeeeddd

դ เՐ น

Honor

ยอดเ࢟  ยม

RRRRiisssiinnnggg SSStttaarrr

MMMooossstt  IImpmpmmprrrooovvveeeeddd

դ เՐ น

դ เՐ น

MMMooosstt  IImpmpmmprrrooovvveeeedd

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

Honor

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

Honor

դ เՐ น

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น

Honor

դ เՐ น

ยอดเ࢟  ยม

դ เՐ น

դ เՐ น

դ เՐ น
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2555**25542553255225512549
รางวัลที่ ได�รับ

ชื่อบริษัทรายชื่อ

บ࣊ ঱ ท ڭ าน  ۬  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท เจ࣊ ญโภค  ࠛณҦ อาหาร  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท โทเ؛  ล แી คเͿ ส คอมڅ ࡉ เค  ̥ น  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ผऄ ตไฟߐ า  hาĔ ด (มหาชน)

ธนาคารก৬ กรไทย  hาĔ ด (มหาชน)

ธนาคารกࢼ งไทย  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ไมเนอࢻ  ચ นเตอࢻ เน  ̥ นแนล  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ปตท.  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ปตท. เคࡖ คอล  hาĔ ด (มหาชน)***

บ࣊ ঱ ท ปตท. ৱ ารวจและผऄ ต۹ โตรเअ ยม  hาĔ ด (มหาชน)

ธนาคารไทยพาԩ ชࢁ   hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท  ۬น  ͙เมน֎ ไทย  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท เส࣊ ม৞ ข  hาĔ ด (มหาชน) 

บ࣊ ঱ ท ไทยออย  ࣵ  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ไทยࢃ เڔ  ยน โฟรเ  ͆น โปรբ กঢ়   hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท บางจาก۹ โตรเअ ยม  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท เดล֋ า છ เลคโทรڅ คঢ়  (ประเทศไทย)  hาĔ ด (มหาชน)

ธนาคารเĖ ยร  ֝นาǃ น  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท พฤกษา เ࣋ ยลเอสเตท  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท การڿ นไทย  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท  ؑสโă ไฟแนนเ  ̠ยลกࣁ  ป  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท สมڲ รԚ  แઉ ดวาน  ͊ เทคโนโล࢑   hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท สหा ࣊ ยาส  ֞ลચ นբ สต࣋   hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท รถไฟߐ ากࢼ งเทพ  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท  ͚เฟรชચ นբ สต࣋   hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท գ  เอราऽ ณ กࣁ  ป  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ચ โนเว ࣉ บเบอࢻ  (ประเทศไทย)  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ทหः กทࣉ พࢁ ʪ ดการกอง؃ น เી มเอฟ  ͚  hาĔ ด (มหาชน) 

บ࣊ ঱ ท ผาแดงચ นբ สท࣋   hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท แพรนՑ า ʫ วเวล  ࣙ   hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท เอส แอนՔ  เจ ચ นเตอࢻ เน  ̥ นแนล เอนเตอࢻ ไพรঢ়   hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท  ͚เી ดࢃ เค  ̥ น  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท อาหารสยาม  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ५ นࢁ บ࣊ การเหप กสยาม  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท  ͙นเګ ค (ประเทศไทย)  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ทาทา ส  ֞ล (ประเทศไทย)  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท สหઌ ตสาหกรรมڨ  าࡕ นปา  ࣵม  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ประชาอาภรԚ   hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ไทยบ࣊ ֝  ช  ͚เǄ ยว࣊ ֭    พ  ࣕ น  ֨ ง  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ไทยออพ  ֝คอล กࣁ  ป  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ચ นเตอࢻ ए  งƴ  คอมࡖ วڅ เค  ̥ น  hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท ǃ ว  ؒ  ͚ เอนเนอ࢟ ࢻ    hาĔ ด (มหาชน)

บ࣊ ঱ ท  ͚เી มโอ  hาĔ ด (มหาชน)

กลุ�ม 1 บริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาดสูงกว�า 50,000 ล�านบาท

g

࢟࢟࢟

ࢃ ( )

กลุ�ม 2 บริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 20,000 - 50,000 ล�านบาท

࢟࢟

ࣁ ( )

กลุ�ม 3 บริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 10,000 - 20,000 ล�านบาท

࢟

( )

กลุ�ม 4 บริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล�านบาท

դ

ઌ ( )

঱ Ԛ Ĕ

กลุ�ม 5 บริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาดไม�เกิน 2,000 ล�านบาท

դ

ࣁ

঱࣊ ચ एࢻ ƴƴ ࡖ څ ̥̥ Ĕ

กลุ�มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� เอ็ม เอ ไอ 

2556



สࢼ างความตระหډ ก
และการเ࣏ ยนࣉ  

ลง࡝ อปц ۃ  ֢
นประสบการԟ ԟ ۽ง ڱวมแ ࢻ

Ĉ าว৪  การ  ޫฒนาตลาด؈ น
৪  ความ࢚  งࢗ น 

น ตลาด؈ นเܤ นหڞ  งกลไก
৵ าǇ ญในการ  ޫฒนา৯ งคม
ประเทศชา  ֢৪  ความ࢚  งࢗ น

ܤ ڞ ไ

คณะกรรมการอํานวยการ  ؖาหٳ าؠ  สࢸ างเส࣊ มॷ กยภาพ
ของสถาھ นฯ ในการ  ؖาหٳ าؠ  ާ  ฒนาบ࣊ ঱ ทจดทะเۀ ยนและ
หٲ วยงานในตลาด؃ น รวมי งा สาหĕ จ  ؗ วไปใਔ เ  ֝บโตอࡽ าง࢖  ง࢓ น
และสามารถสࢸ างƵ ณư าใਔ แĂ ৫ งคมและ৶  งแวด  ࣲอมไՑ อࡽ าง࢖  ง࢓ น 
ประกอบՑ วย

1. ดร.  ̞ยऽ ฒٶ   ा ڲ ลࢁ สऽ สձ   ประธาน
       คณะกรรมการ
       ટ านวยการ
2. Ƶ ณหύ งชฎา  ऽ ฒนॸ ࣊ ธรรม กรรมการ
3. นายชาअ    ʪ นทน࢚  งยง กรรมการ
4. นายประเส࣊ ฐ  ڱ ญ৫ ม  ާนؼ  กรรมการ
5. นาย৞ รงƴ   ڲ ลć ล กรรมการ
6. นายจࣉ มพร  โช  ֝กเสט ยร กรรมการ
7. นายชڅ ตร  ชาญ  ̞ยณรงƴ  กรรมการ
8. นายบգ นทࢻ  ઍ นาĈ ล กรรมการ
9. นางࣉ ตٶ วअ  อڄ นตานานน؂  เลขาٷ การ

คณะทีป่รกึษาด�านวชิาการ ؖ  าหٳ าؠ  ใਔ ǈ าป࣌ กษา และสࢸ างเส࣊ ม
กระบวนการเ࣋ ยนࣅ   ާ  ฒนาองƴ ความࣅ  ของสถาھ นฯ ؘ  งในภาคทฤษЈ 
และปс ھ  ֝ รวม  ؘ งเܠ นܯ  แทนของสถาھ นฯ ในการը าเڅ นการ֊ างๆ 
เ  ̌น การ  ިจารณาการประกวดรางऽ ล CSR Awards และ CSRI 
Recognition การเܠ นा ทยากรใਔ ความࣅ   ฯลฯ ประกอบՑ วย

1. นายॸ ࣊ ̞  ย  สาครࣉ ตนć ล   ؠ  ป࣌ กษา
2. นายࡕ ชΓ มา  ć ญชร ณ อࢂ ธยา ؠ  ป࣌ กษา
3. นาย  ާนؼ ॷ กձ    เวชอࣉ ٷ กণ  ؠ  ป࣌ กษา
4. นายऽ ฒนา  โอภานน؂ อมตะ  ؠ  ป࣌ กษา
5. นางࡕ ทนา  ऽ ทนฤท  กษา ࣌ป  ؠ  ٙ 
6. ดร.  ި  ާฒٶ  ยอดพฤ  ֝การ ؠ  ป࣌ กษา 
7. นายอڄ นต  ̞ย  ࢃ รประถม ؠ  ป࣌ กษา

เป�าหมาย   พัฒนาบริษัทจดทะเบียนให�เป�น Role Model  แก�ภาคธุรกิจอื่น 
ในการดําเนินกิจการอย�างมีธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบ

ต�อผู�มีส�วนได�เสีย สังคม และประเทศชาติ

สถาۃ นق รĚ จเ߅  อ৯ งคม
อาคารตลาดหः กทࣉ พࢁ แਓ งประเทศไทย 62 ถนนࣉ ชดา  ࠜเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กࢼ งเทพมหานคร 10110
โทรॷ พ؂  0 2229 2608-10 และ 0 2229 2612   โทรสาร 0 2654 5414   E-mail: csri@set.or.th   Website: www.csri.or.th

ʯ ด  ֩ งũ  นเࡳ  อ  ुน24   إ ę นยายน 2550 Ֆ วยเจตนารมԟ ในการঢ় งเส࣎ มแนวǈ ดและ  ूّ  ปц ۃ  ֢Ֆ านความ࣍ บ  ܸดชอบ֏ อ৯ งคมและ৺  งแวด  ࣶอมแć หٷ วยงาน
ในภาคق รĚ จ เ߅  อสࢼ างƺ ณƵ าใਘ แć องƹ กรและ৯ งคมโดยรวมอࢁ าง࢚  งࢗ น

าย ݟ นงานโดย ڊอ৯ งคม խ าเ  ߅รĚ จเ قน ۃนสถา ۃ จʢ ۽  ޫฒนาق รĚ จเ߅  อความ࢚  งࢗ น ภายใ֐ ९ นࢅ ޫ  ฒนาق รĚ จตลาด؈ น ตลาดหइ กท࣍ พࢅ แਗ งประเทศไทย 
Ͳ  ง  ࡛หٷ วยงานષ  นๆ ટ ก 2 หٷ วยงาน ไՖ แć  ݟ าย  ޫฒนาธรรมา  ࠠบาลเ߅  อตลาด؈ น (CG Center) และݟ ายঢ় งเส࣎ ม  ूสาหĚ จเ߅  อตลาด؈ น 
(Enterprise Development Center) إ  խ าเڊ นงานและประสานงานࢻ วมę นอࢁ างڷ รณาการ เ߅  อ  ޫนธĚ จในการ  ޫฒนาความเł มเเź งของตลาด؈ นไทย 
ใਘ สามารถเเŁ งœ นไՖ ในระէ บสากล

สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม
Corporate Social Responsibility Institute: CSRI

ตลาดหลักทรัพย�ฯ กับการพัฒนาธุรกิจสู�ความยั่งยืน
ตลาดหลักทรัพย�ฯ มีบทบาทในการสร�างรากฐานสู�การพัฒนาอย�างยั่งยืน 

ให�แก�ผู�มีส�วนเกี่ยวข�องในตลาดทุน สังคม และประเทศชาติ

ʯ ด  ֩ งũ  นเࡳ  อ  ुน24   إ ę นยา
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