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CSRI Newsletter ฉ  บ    ด  า   นเ  น  เศษเ   องในโอกาส   ตลาดห  กท  พ  
แ  งประเทศไทย ไ   ดใ   การประกาศเ  ยร   ณและมอบราง  ลบ   ทจดทะเ  ยน
 านความ  บ  ดชอบ  อ  งคมยอดเ   ยม (Best Corporate Social Responsibility 

Awards: CSR Awards) และ CSRI Recognition ประ  า   2556 ใ  แ  บ   ทจดทะเ  ยน
   การ  าเ  น  ร  จอ  าง  ความ  บ  ดชอบ  อ  งคมเ   อเ  อนพฤศ  กายน    านมา   ง
ในการ  จารณาราง  ล  งก  าว  าใ  เ  น  ง  ฒนาการและความ   งใจในการ  าเ  นงาน
อ  าง  ความ  บ  ดชอบ  อ  งคมของบ   ทจดทะเ  ยน    ดเจน   น รวม   งไ  เ  น  ง
ความ   ง   นขององ  กร   จะเ  นแบบอ  าง    แ  อง  กร   นๆ ในการ  รณาการเ   อง CSR 
ใ  เ  น  วนห   งในกระบวนการ  าเ  น  ร  จ (CSR in Process) และส  บส  น  จกรรม
เ   อ  งคม (CSR after Process) เ   อ  วม  นในการ  ฒนา  งคมและ  ร  จใ  เ  บโต
อ  าง   ง  นไปพ  อม  น

 าห  บเ   อหาของ CSRI Newsletter ฉ  บ   จะบอกเ  า  ง   มาของราง  ล CSR Awards 
และราง  ล CSRI Recognition   งแ  เ   มแรกเ   อใ  เ  น  ง  ต  ประสง  และความ   งใจ
ของตลาดห  กท  พ  ฯ ในการ  งเส  มและ  ฒนาบ   ทจดทะเ  ยนไทยใน  าน CSR รวม   ง 
ไ   การรวบรวมราย   อของบ   ทจดทะเ  ยน   ไ   บราง  ล   งแ    2549 -  จ   น 
พ  อม   งห  บยกประเ  น    าสนใจของบ   ทจดทะเ  ยน   ไ   บราง  ลใน     เ   อเ  น
แนวทางใ   บบ   ท   นๆ  าไปป  บใ  ใ  เหมาะ  บ  กษณะ  ร  จของตนเอง

นอกจาก    CSRI Newsletter ฉ  บ   เ  น  อ  ล   แสดงใ    ลง  น  คคลและ   ลง  นสถา  น
  ใ  ความ  า  ญและเ  อกลง  นในบ   ท    ความ  บ  ดชอบ  อ  งคม เ  น  ง  กยภาพ
  แ  งแก  งของบ   ทจดทะเ  ยนไทย  อเ  นการเ   มความ  าสนใจและโอกาสในการลง  น
ตลอดจนเส  มส  าง  ล  าเ   มใ  แ   ร  จไทย และเ   ม  ดความสามารถในการแ  ง  น
ในระ  บสากล

ตลาดห  กท  พ  ฯ   งห  า  ฒนา “  ณภาพ” ของตลาด  นไทยอ  าง  อเ   อง 
เ   อส  างรากฐาน   การ  ฒนาอ  าง   ง  นใ  แ      วนไ  เ  ยในตลาด  น 
 งคม และประเทศชา   อไป
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  งแ    2546 เ  น  นมา ตลาดห  กท  พ  
แ  งประเทศไทย  วม  บวารสารการเ  นธนาคาร
 ดงาน SET Awards   น โดย   ต  ประสง  
เ   อประกาศเ  ยร   ณและมอบราง  ลใ  แ  
บ   ทจดทะเ  ยน บ   ทห  กท  พ   และบ   ท
ห  กท  พ   ดการลง  น    ความยอดเ   ยม
ใน  าน  างๆ ใน   2549  ตลาดห  กท  พ  ฯ เ   ม
ราง  ลบ   ทจดทะเ  ยน  านความ  บ  ดชอบ
 อ  งคมยอดเ   ยม (Best Corporate Social 
Responsibility Awards: CSR Awards) เ   อเ  น
การยก  องบ   ทจดทะเ  ยน    ความโดดเ  น
ในเ   องการ  าเ  น  ร  จอ  าง   CSR และเ   อ
เ  นแบบอ  างใ  แ  บ   ทจดทะเ  ยนราย   น 
  งใน  แรก   น การ  จารณาราง  ล CSR Awards 
แ  งการ  จารณาตาม  กษณะ  ร  จออกเ  น 2 
ประเภท  อ  ร  จภาค  ตสาหกรรมและ  ร  จ
ภาคบ  การ โดย  จารณาใ  คะแนนจากการตอบ
แบบ  ารวจ  อ  ลความ  บ  ดชอบ  อ  งคมของ
บ   ทจดทะเ  ยนเ  ยงอ  างเ  ยว 

  งแ    2551 เ  น  นมา สถา  น  ร  จเ   อ  งคม 
(Corporate Social Responsibility Institute: 
CSRI) ไ   บมอบหมายใ  เ  นห  วยงานห  ก
ในการ  าหนดเกณ  และ  จารณา  ด  นราง  ล 
CSR Awards ใน   2552 ราง  ล CSR Awards 
ไ  แ  งประเภทการ  จารณาตาม  ล  าห  กท  พ  
ตามราคาตลาด (Market Capitalization) 
เ  นเ  ยว  บการ  จารณาราง  ล  าน   นๆ ของ 
SET Awards โดย  าหนดห  กเกณ  การ  จารณา
เ  น 2 รอบ  อ รอบแรก  จารณาจากแบบ  ารวจ
 อ  ลความ  บ  ดชอบ  อ  งคม และรอบ 2 
 จารณาจากการ  มภาษ   และ  าเสนอ  อ  ล
 าน CSR ของ   บ  หารระ  บ  งอง  กร

ตลอดระยะเวลาที่มีการประกวดรางวัล CSR 
Awards บ   ทจดทะเ  ยนไ  แสดงใ  เ  น  ง
ความ   ง   นในการ  ฒนางาน  าน CSR อ  าง
 อเ   อง โดยเฉพาะอ  าง   งจากการ  าเสนอ  อ  ล

ความเป�นมาของรางวัล 
CSR Awards และ CSRI Recognition 

การ  าเ  นงาน  าน CSR โดย   บ  หารระ  บ  ง
ขององ  กร  าใ  เ  น  าบ   ทจดทะเ  ยน  ความ
เ  าใจและไ  เ   ม  าประเ  น  าน CSR มาเ  น
ประเด็นสําคัญในการกําหนดแผนงานหรือ
กล  ท  การ  าเ  น  ร  จ  ง   น เ   อเ  น  า  งใจ
ใ  แ    บ  หารและ   ป    งานของบ   ท
จดทะเ  ยน    ความ   ง   นในการ  ฒนาและ
 าเ  น  ร  จอ  าง   CSR ใ  เ  น   ปรากฏ
มาโดยตลอด และสามารถเ  นแบบอ  าง    
แ  บ   ทจดทะเ  ยนและห  วยงาน   นๆ CSRI 
 ง  ดใ   ราง  ล CSRI Recognition   น   งแ  
  2555 เ  น  นมา เ   มเ  ม   นจากราง  ล CSR 

Awards โดยราง  ล CSRI Recognition แ  ง
ราง  ลออกเ  น 2 ประเภท  อ ราง  ลประเภท
  วไป เ   อมอบใ  แ  บ   ทจดทะเ  ยน   สามารถ
 านเกณ  การประกวดเ  า   รอบ  มภาษ   
และราง  ล  เศษ  ก 3 ประเภทราง  ล  อ ราง  ล 
Rising Star สําหรับบริษัทจดทะเบียนที่เพิ่ง
เ  า  วมประกวดและแสดง  งความโดดเ  น  าน
ความ  บ  ดชอบ  อ  งคม ราง  ล Most Improved 
CSR มอบใ  แ  บ   ทจดทะเ  ยน     ฒนาการ
 านความ  บ  ดชอบ  อ  งคม  และราง  ล Most 
Innovative CSR  าห  บบ   ทจดทะเ  ยน    
น  ตกรรม  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคม  เ  น  
โดย   กระบวนการ  จารณาราง  ล CSR Awards 
และราง  ล CSRI Recognition เ  นกระบวนการ
เ  ยว  น 

ใน   2556    บ   ทจดทะเ  ยน   เ  า  วมการ
 จารณาราง  ล  งก  าวไ  แสดงใ  เ  น  ง
 ฒนาการ  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคมใน
กระบวนการประกอบธุรกิจหลักและการนํา
ประเ  น  าน CSR มาเ  น  วนห   งในการ
 าหนดกล  ท  อง  กร    ดเจน เ  น  ปธรรม 
 ความ  อเ   องและสอดค  อง  บมาตรฐาน
สากลมากขึ้น ซึ่งตลอดระยะเวลาของการ
 จารณาราง  ล CSR Awards และราง  ล CSRI 

Recognition   น CSRI ไ   ฒนาป  บป  ง

แบบ  ารวจ  อ  ลความ  บ  ดชอบ  อ  งคม
อ  าง  อเ   องเ  น  น เ   อใ  ครอบค  มประเ  น
 าน ESG ไ  แ     งแวด  อม (Environment) 
 งคม (Social) และธรรมา  บาล (Governance) 
  งเ  นแนวป      ใ  ในการประเ  น  ดผล
การ  าเ  นงาน  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคม
และการ  ฒนาอ  าง   ง  นของห  วยงานประเ  น
และ  ด  น  บในระ  บสากล   งประเ  น  าน ESG 
 ความ  า  ญ  อบ   ทจดทะเ  ยนในการ  ฒนา
อง  กร   ความ   ง  น   ง  งอ   ในความสนใจของ
  ลง  น   วโลกอ  าง  อเ   อง  ก  วย 

CSRI ห  งเ  นอ  าง   ง  าราง  ล CSR Awards 
และราง  ล CSRI Recognition จะเ  น  า  งใจ
ใ    บ  หารและ   ป    งาน   ง   นและ  ฒนา
การ  าเ  น  ร  จอ  าง  ความ  บ  ดชอบ  อ  งคม
 อไป เ   อใ  ภาค  ร  จเ  นแรง  บเค   อน  า  ญ
ในการ  ฒนาเศรษฐ  จ  งคม และประเทศใ  
เ  บโตอ  าง   ง  น  อไป
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ขั้นตอนการรับสมัครและคัดเลือก
รางวัล CSR Awards และ CSRI Recognition ประจําป� 2556

รอบที่ 1 รอบที่ 2

บ   ทจดทะเ  ยน 
เ  า  วมการประกวด

 วยความส  ครใจ

 ดกรอง  วย
ผลรวมคะแนนจาก
แบบ  ารวจความ
 บ  ดชอบ  อ  งคม

 ดกรองจากคะแนน
การ  าเสนอ  อ  ล 
และการตอบ  าถาม

(การ  มภาษ  ) 
ของบ   ทจดทะเ  ยน

CSRI 
Recognition

CSR 
Awards

คณะทํางานผู�ทรงคุณวุฒิพิจารณารางวัลบริษัทจดทะเบียนด�านความรับผิดชอบ
ต�อสังคมยอดเยี่ยม ประจําป� 2556 และรางวัล CSRI Recognition ประจําป� 2556

ดร.  ย  ฒ      ล  ส  ส    ประธานคณะกรรมการ  านวยการ สถา  น  ร  จเ   อ  งคม

นาย  ช  มา   ญชร ณ อ  ธยา   ป  กษา  าน  ชาการ สถา  น  ร  จเ   อ  งคม

นาย  น   ก     เวชอ   ก     ป  กษา  าน  ชาการ สถา  น  ร  จเ   อ  งคม

ดร.   ฒ    ยอดพฤ  การ   ป  กษา  าน  ชาการ สถา  น  ร  จเ   อ  งคม

นาย  ชรมงคล  เบญจธนะ  ต   ประธานกรรมการ บ   ท บาธ  ม  ไซ    า  ด
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 ไ   ด  าส  ปการ  าเ  นงาน    า  ญของบ   ท   ไ   บราง  ล CSR Awards และราง  ล CSRI Recognition
ประ  า   2556 มาเ   อเ  น  วอ  างการ  าเ  นงานอ  าง  ความ  บ  ดชอบ  อ  งคมใ  แ  อง  กร   นๆ พ  อม  น    ไ   ด  าส  ป
ราย   อบ   ทจดทะเ  ยน   ไ   บราง  ล CSR Awards และราง  ล CSRI Recognition   งแ    2549 จน  ง  จ   น เ   อแสดง
ใ  เ  น  ง  ฒนาการของบ   ทจดทะเ  ยนไทยในการ  าเ  น  ร  จอ  าง  ความ  บ  ดชอบ  อ  งคม 

บริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล SET Awards of Honor ประกอบด�วย 4 บริษัท คือ บริษัท บางจากป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) บริษัท สมบูรณ� แอ�ดวานซ� เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัท ปูนซิเมนต� ไทย จํากัด (มหาชน) 

บริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล

บริษัท บางจากป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน): BCP
 วย   ย  ศ  ในการ   งส  างสรร   ร  จพ  งงานอ  างเ  น  ตร  อ   งแวด  อมเ   อการ  ฒนาอ  าง   ง  น บ   ท  การ  าเ  นงาน
  สะ  อนใ  เ  น  งการ  าเ  น  ร  จอ  าง  ความ  บ  ดชอบ  อ  งคมอ  าง  ดเจนและเ  นไปใน  ศทางเ  ยว  น ไ   าจะเ  น
 นธ  จ  า  ยมห  อ  ฒนธรรมอง  กร ไปจน  งการ  าแนว  ดการบ  หาร  ดการอ  าง   ง  นเ  ามาเ  นอง  ประกอบ  า  ญ   งแ  
ระ  บการวางแผนเ  งกล  ท   การ  าหนดเ  าหมายและ  ว    ด  างๆ   งสามารถ  ายทอด   การป    การในระ  บ  วนและ
สายงาน  างๆ ขององ  กรใ  สามารถ  บเค   อน  ร  จใ  เ  บโตอ  างเ  มแ  งและ   ง  น

บ   ท  าวไป   ความเ  น    าในการส  างพ  ง  บเค   อนการ  ฒนา  งคม  เ  ยว (Green Society)  วย   บางจาก ภายใ  
ป  ชญาการบ  หาร  ดการอง  กร     งส  างสม  ลระห  าง  ล  าทางเศรษฐ  จและ  ณ  าทาง  งคมและ   งแวด  อม เ   อ  าไป   
การ  ฒนา  ร  จอ  าง   ง  นควบ   ไป  บ   งแวด  อมและ  งคม เ  น การ  ฒนา  ร  จใ  เ  บโตและ  การกระจายความเ   ยง
   ร  จ   รายไ    นคง (เศรษฐ  จ) ควบ   ไป  บการ   ง   การเ  นบ   ท    การป  อยคา  บอนไดออกไซ    า (   งแวด  อม) 
และการ  ฒนา  ปแบบการ  าเ  น  ร  จและ  จกรรม    อใ  เ  ดประโยช   อ  งคมและ   งแวด  อม (  งคม)

 านการ  าเ  นงาน บ   ทใ  ความ  า  ญ  บ     วนไ  เ  ยอ  างครบ  วน เ  น การ  ฒนาผ  ต  ณ  และบ  การ   เ  น  ตร
 อ   งแวด  อม การ  ฒนา  คลากรใ   “เ  นคน    ความ    เ  นประโยช   อ  งคม” ตาม  ฒนธรรมพ  กงาน การ  ฒนาและใ  ความ   
 าน CSR แ     า รวม  ง  าเ  นการ  ด   อ  ด  าง  เ  ยว และการใ  ท  พยากรอ  าง   ณ  า เ  นการผ  ตแบบ  เ  ยว เ  น  น

SET Awards of Honor
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บริษัท สมบูรณ� แอ�ดวานซ� เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน): SAT
บ   ทไ   รณาการความ  บ  ดชอบ  อ     วนไ  เ  ยและ  งคมใน   ย  ศ  อง  กร และ  ายทอด  นธ  จขององ  กร   แนวทาง
การ  ฒนา     ง  น   จะประสานพ  งเ   อการ  ฒนา  ณภาพอง  กร   ความ   ง  นและเ  บโตไปพ  อม  บ     วนไ  เ  ย

ในการ  บเค   อน CSR   น บ   ทไ  ประสานความ  วม  อจาก  ายบ  หาร  ายผ  ตและ  ายส  บส  น  างๆ โดยเ   ม   งแ  
การ  ด  าจรรยาบรรณอง  กร การ  าหนด CSR Master Plan การ  าแผนไปป    จ  ง จน  งการ   อสารและรายงานผล 
บ   ทใ  ความ  า  ญ  บก   ม     วนไ  เ  ยห  กขององ  กรไ  แ   พ  กงาน  ก  าและ  มชน

 วยแนวทางการส  าง  ณ  า  ออง  กรและ     วนไ  เ  ย อง  กร  แลพ  กงาน   ง  าน  ขภาพกายและใจ ใน  านการ  ฒนา
ผ  ต  ณ   บ   ทเ  ดโอกาสใ  พ  กงาน   วน  วม เ  นเ   อง  ณภาพและมาตรฐานของ  น  า ส  บส  นการ   ยและ  ฒนา
เ   อ  อยอดงาน  ฒนาผ  ต  ณ   รวม  ง  งเส  มผ  ต  ณ   เ  ยว 

บ   ทป  ก  ง  ต  า  กการอ   ก  และ  งเส  ม  ฒนธรรม  เ  ยว  วยระบบการ  ดการและ  า  ดของเ  ยจากการผ  ต รวม  ง
ลดการใ  พ  งงานและ  าพ  งงานทดแทนมาใ    งผลใ  บ   ทสามารถลด  น  น  านพ  งงานไ  อ  าง   ย  า  ญ นอกจาก    
บ   ท  งเ  นการ  าเ  น  ร  จ  วยการ  ด   อ  เ  ยว การป     อ    าอ  างเ  นธรรมและการ  ฒนา    าใ  เ  บโตไป  วย  น 

บ   ท  งไ   าเอาความ   ความเ   ยวชาญ    ไป  ฒนาและส  างโอกาสอ  าง   ง  นแ   งคม  วยโครงการความ  วม  อ  บ
สถาน  กษาเ   อ  ฒนา  างเทค  ค    ตสาหกรรมยานยน    สอดค  อง  บ  กษณะ  ร  จของบ   ท

SET Awards of Honor

บริษัท ปูนซิเมนต�ไทย จํากัด (มหาชน): SCC
บ   ท  าเ  น  ร  จ  วย Core Values 4 ประการ ไ  แ     ง   นในความเ  นธรรม   ง   นในความเ  นเ  ศ เ   อ   นใน  ณ  าของคน 
 อ   นในความ  บ  ดชอบ  อ  งคม  ก   ง  ง    ย  ศ     ดเจน  าจะ  าเ  น  ร  จโดยส  างความสม  ล   ง  านเศรษฐ  จ  งคม
และ   งแวด  อม ภายใ  ห  กธรรม  บาลเ   อความ   ง  น บ   ทไ   าหนดโครงส  างอง  กรใ   คณะกรรมการการ  ฒนา
อ  าง   ง  น  าห  า    าหนดนโยบาย กล  ท   แผนการ  าเ  นงานและ  ดตามผลการ  าเ  นงาน  านการ  ฒนาอ  าง   ง  น และ
 คณะ  างาน  ด  อยใน  าน  างๆ เ   อ  ฒนาแผนงานและโครงการ  านความ   ง  น  างๆ โดย  การ  า  ง  ง     วนไ  เ  ย
 กก   มอ  าง  ดเจน

บ   ท  ความโดดเ  นและเ  นแบบอ  างในการ  าเ  น  ร  จอ  าง  ความ  บ  ดชอบ  อ  งคมจนไ   บการยอม  บในระ  บ
ประเทศ และ  งคง   ง   น   จะ  ฒนา  ร  จอ  าง  อเ   องเ   อ  าวไป   การเ  นแบบอ  าง    ใ  แ  ภาค  ร  จในระ  บ   ภาค
อาเ  ยน

 วยแนว  ดในการป    ตนเ  นพลเ  อง  ของ  งคมและ   วน  วยในการส  างความเ  มแ  งใ   บ  งคม บ   ท   ง   น  งเส  ม
และเผยแพ  แนวทางการ  ฒนาอ  าง   ง  นใ  ขยายผลไปในวงก  างอ  าง  อเ   อง รวม  งการส  างความเ  มแ  งใ  แ     า
และ    ร  จ  วยการส  บส  นใ   การ  าเ  น  ร  จอ  าง  ความ  บ  ดชอบ  อ  งคมและเ  บโตไปอ  าง   ง  นพ  อมๆ  น  บ
บ   ท

นอกจาก    บ   ท  งใ  ความ  า  ญอ  างมาก  บการป  ก  ง  ต  า  ก    ในเ   องการ  ฒนาอ  าง   ง  นใ  แ  พ  กงาน การ
 าเ  นงาน  วยกระบวนการผ  ต    มาตรฐานระ  บโลก การส  าง  ล  าเ   มใ   บผ  ต  ณ  เ   อตอบสนองความ  องการของ
 ก  าอ  าง   ง  น โดยสามารถ  ดผลไ  อ  างเ  น  ปธรรม

SET Awards of Honor

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน): PTT
บ   ท  าหนด  นธ  จห  กในการ  แล     วนไ  เ  ยอ  างสม  ล   งแ  พ  กงาน    า  ก  า    อ   น  งคม  มชน และ
ประเทศชา     ง   งหมด    เ  าหมายเ   อการ  ฒนา  กยภาพและประ  ท  ภาพในการ  าเ  น  ร  จ การส  างผลตอบแทนและ
ขยาย  ร  จใ  เ  บโต  อเ   องและ   ง  น และส  าง  ณภาพ   ต     ไปจน  งการส  างความ   นคง  านพ  งงานใ  แ  ประเทศชา  
ในระยะยาวและเส  มส  างการเ  บโตทางเศรษฐ  จอ  าง   ง  น

บ   ท  การ  าหนด Green Roadmap เ  นแนวทางการบ  หาร  ดการความ   ง  นก   ม ปตท. เ   อ  ฒนาไป   การเ  นบ   ท
พ  งงานไทย  ามชา    น  า   ไ  มาตรฐานระ  บสากล โดย  กรอบการบ  หาร  ดการความ   ง  น   ครอบค  ม  กประเ  น  า  ญ 
พ  อม   ง  แนวป    รอง  บ    ดเจน  ระบบการ  ดตาม  ดผลและ  การทบทวนป  บป  งอ   เสมอ รวม   ง  การ  ด  ารายงาน
เ   อเ  ดเผย  อ  ล   สาธารณะ 

บ   ท  ความโดดเ  นในการ  ฒนาน  ตกรรมเ   อ  ฒนาผ  ต  ณ  และบ  การ เ   อเ   มประ  ท  ภาพของการใ  พ  งงาน 
 วย  งเส  มการประห  ดเ   อเพ  ง และส  บส  นการใ  พ  งงานทางเ  อก   เ  น  ตร  อ   งแวด  อม

นอกจาก    บ   ทอ   ระห  าง  าเ  นโครงการ  วย  ฒนาระบบการ  กษา   นฐานของประเทศ ตามแนว  ด Creating Shared 
Value (CSV) เ   อส  าง  ณ  า  วมใ   บ  งคมโดยรวม 

SET Awards of Honor
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กลุ�มบรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ด�รบัรางวลั CSR Awards จากกลุ�มบรษิทัทีม่มีลูค�าหลกัทรพัย�ตามราคาตลาดสงูกว�า 50,000 ล�านบาท (กลุ�ม 1) 
ประกอบด�วย รางวัลยอดเยี่ยม จํานวน 1 บริษัท คือ  บริษัท ไทยออยล� จํากัด (มหาชน)  และรางวัลดีเด�น จํานวน 4 บริษัท คือ บริษัท 
เจริญโภคภัณฑ�อาหาร จํากัด (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท ไมเนอร� อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) และ
ธนาคารไทยพาณิชย� จํากัด (มหาชน) รวมทั้งสิ้น 5 บริษัท

บริษัท ไทยออยล� จํากัด (มหาชน): TOP
รางวัลยอดเยี่ยม

 วย   ย  ศ  ของบ   ท     งเ  น    าในการ  าเ  น  ร  จเ  ง  รณาการ  านการก   น   า  นและ  โตรเค     อเ   องอ  าง
ครบวงจรใน   ภาคเอเ  ยแป   ก บ   ทไ   าหนดนโยบาย เ  าหมายและกล  ท   านความ  บ  ดชอบ  อ  งคมโดย  รณาการ
เ  น  วนห   งของการ  าเ  น  ร  จ รวม  ง  การ  าหนดเ  าหมายระยะยาวและ  ว    ดความ  าเ  จ    ดเจนในการ  ฒนา
ประ  ท  ภาพการใ  พ  งงานอ  าง  อเ   องเ   อใ  การใ  พ  งงานในกระบวนการผ  ตเ  นไปอ  าง   ม  าและ  าไป   การลด
การป  อย  าซเ  อนกระจก รวม  ง  การบ  หาร  ดการความเ   ยง การ  ฒนาและป  บป  งการ  าเ  นงานโดยใ  ความ  า  ญ
 บการ   วน  วมและการบ  หาร  ดการความคาดห  งของ     วนไ  เ  ย การบ  หาร  ดการ  อ  ล รวม  งการตรวจสอบ
และการรายงานอ  างโป  งใส

บ   ทไ   ด   งห  วยงาน Innovation and Sustainability เ   อ  แลเ   องการ  ฒนาอ  าง   ง  น  การ  ด   งคณะกรรมการ
และคณะ  างานเ   อ  บเค   อนงาน  านการ  ฒนาอ  าง   ง  น  การ  า Organization Health Index มาใ  เ   อ  ฒนา  ขภาพ
อง  กร นอกจาก    บ   ท  งเ  นการ  ฒนาผ  ต  ณ   วม  บ  ก  า การ  ฒนาและใ   าป  กษาแลกเป   ยนประสบการ  
และอง  ความ    วม  บ    า

บ   ทใ  ความ  า  ญ  บเ   องน  ตกรรมและเทคโนโล  เ   อส  บส  นใ  เ  ดการ  ฒนาอ  าง   ง  น โดยไ   าเ  นโครงการ  างๆ
  เ  นผลเ  น  ปธรรม สามารถ  อยอดและ  ฒนาผ  ต  ณ  ของบ   ท  วยขยาย  ดความสามารถในการแ  ง  นทาง  ร  จ 
รวม  งตอบสนอง  อความ  องการของ     วนไ  เ  ย   งในเ  งเศรษฐ  จ  งคมและ   งแวด  อม

บริษัท เจริญโภคภัณฑ�อาหาร จํากัด (มหาชน): CPF
รางวัลดีเด�น

บ   ท  าหนดเ  นทางความ  บ  ดชอบ  อ  งคม   ความ   ง  นขององ  กร  วย  ศทางกล  ท  อง  กร    ดเจน เ   อ   ง   การเ  น 
“Sustainable Kitchen of the World” โดยครอบค  มกล  ท    งแ  ระ  บการส  างรากฐาน การขยายและ  ฒนา  ร  จ 
ไปจน  งการ   ง   ความเ  นเ  ศ

   า  ญบ   ท  การ   อสารและ  าความเ  าใจ  วม  บ     วนไ  เ  ย   งภายในและภายนอกอง  กร  อนจะ  ายทอดออกมาเ  น
นโยบายและ  ศทาง CSR   ความ   ง  น โดยใ  ความ  า  ญ  บ 3 เสาห  ก   ความ   ง  นอง  กร ไ  แ   “อาหาร   นคง  งคม   งตน และ
 น   า  าคงอ   ” พ  อม  าหนดประเ  นห  ก  อ ความปลอด  ยของอาหารและ  ขอนา  ยของ   บ  โภค การ  ฒนา  งคมใ  เ  มแ  ง 
และการบ  หาร  ดการและอ   ก  ท  พยากรธรรมชา  และ   งแวด  อม

 าห  บ  านการ  ฒนา  งคม บ   ทไ  ผสานการ   วน  วมของพ  กงานและ     วนไ  เ  ย รวม  งการส  างความ  วม  อ  บ
เค  อ  ายเ   อการ  ฒนาอ  าง   ง  น เ   อ  ฒนา  มชน  งคมใ  เ  บโตอ  าง   ง  นไปพ  อม  น รวม   งไ   ายทอดเทคโนโล  
และแนว  ดเ   องความ  บ  ดชอบ  อ  งคม      า โดยเฉพาะ    งมอบ  ต   บ เ   อยกระ  บอา  พของเกษตรกร  อง   นและ
 ฒนา  ณภาพของผ  ต  ณ  

นอกจาก    บ   ท  โครงส  างการบ  หารงาน  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคมและการ  ฒนาอ  าง   ง  น   ประกอบ  วย
คณะกรรมการ คณะอ  กรรมการ และคณะ  างาน  ด  อย  างๆ    าห  า    าหนด  ศทางและเ  าหมายเ  งกล  ท  ขององ  กร 
เ   อ  กษาความสามารถในการแ  ง  น ตอบสนอง  อการเป   ยนแปลงและเ  นแนวทางในการบ  หารท  พยากรแบบ  รณาการ
อ  าง  ประ  ท  ภาพ 



7CSRI NewsletterCSRI Newsletter

บริษัท ไมเนอร� อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน): MINT

ธนาคารไทยพาณิชย� จํากัด (มหาชน): SCB

รางวัลดีเด�น

รางวัลดีเด�น

บ   ท  ป  ชญาการ  าเ  น  ร  จ     งเ  นการ  ฒนาอ  าง   ง  น   งสอดประสานไป  บ  ณ  าห  กขององ  กร โดย  า  ง  ง
ผลกระทบจากการ  าเ  นงาน     อ     วนไ  เ  ย โดยเฉพาะอ  าง   งในก   มพ  กงาน  ก  า    า  งคมและ   งแวด  อม

คณะกรรมการบ   ทและ   บ  หารระ  บ  ง   วน  า  ญในการ  บเค   อนและ  ายทอดแผนกล  ท   5  ขององ  กรลงมาเ  น
นโยบาย แผนการ  าเ  นงานและโครงการ  างๆ เ   อใ  เ  ดการ   วน  วมแบบ   ว   งอง  กร   งแ  ระ  บคณะกรรมการ 
  บ  หาร ไปจน  ง   ป    งาน

   า  ญ บ   ทใ  ความ  า  ญ  บการ  ดหาแห  ง  ต   บและการ  ฒนา    าอ  าง   ง  น โดย  งเส  มเศรษฐ  จ  อง   น
 วยการ  บผ  ตผลทางการเกษตรจากเกษตรกรใน  มชนเ   อใ  ใ  บ  การใน  ร  จ รวม  ง  การใ  ใจ  แลเ   องความปลอด  ย
และ  ขอนา  ยของ  ก  า นอกจาก    บ   ท  ง  งเส  ม    าใน  วงโ   ปทานใ  เ  บโตไ  อ  าง   ง  น โดย  ดโครงการเส  มส  าง
 กยภาพของ    า     ง  นของก   ม    า เ   อ  ฒนาใ     าสามารถเ  บโตอ  างเ  มแ  งและ   ง  นไปพ  อม  บบ   ท

คณะกรรมการธนาคารตระห  ก  งความ  า  ญของการเ  บโตอ  าง   ง  น และเ  น  าการเ  บโตทาง  ร  จไ  ใ   ด   งหมายห  ก
   า  ญเ  ยงอ  างเ  ยว แ  ธนาคาร  ง  อง  า  ง  งมาตรฐานทางจ  ยธรรม     ห  กการของการ  า  บ  แล  จการ     การบ  หาร
ความเ   ยง   เ  มแ  ง รวม   ง  า  ง  งผลกระทบ  อสภาวะแวด  อม เ   อ  ารงไ    ง “การเ  นพลเ  อง    ” รวม   งการ  แล
และเ   ม  ณ  าใ  แ      วนไ   วนเ  ย  ก  าย

ธนาคาร   งเ  นการ  ฒนาผ  ต  ณ  และบ  การ   ตอบสนอง  อความ  องการของ  ก  าแ  ละก   มอ  าง  ความ  บ  ดชอบ 
โดยเ  นการเส  มส  าง   ยทางการเ  น  าห  บก   ม Retail Banking การ  งเส  มการ  ฒนา  ร  จของก   ม SMEs ใ  เ  บโต
 านการแ  ง  นและ  อยอดโอกาสทาง  ร  จ  วย Community Website รวม  งการส  บส  น  ร  จพ  งงานทดแทนในก   ม 
Wholesale Banking เ  น การส  บส  น  ร  จโครงการโรงไฟ  าพ  งงานห  นเ  ยนและเ  น   ป  กษาทางการเ  นใ  แ  โรงไฟ  า
พ  งงานแสงอา  ต     งเห  า    วนสะ  อนภาพความใ  ใจและความ  บ  ดชอบของธนาคาร     อ  ก  าก   ม  างๆ อ  าง  ดเจน

นอกจาก    ธนาคาร  ง   ง   น  ฒนาเทคโนโล  ใ    วน  วยลดการใ  ท  พยากรธรรมชา   และป  ก  ง  ต  า  กและแนว  ด
 ก  โลกใ  แ   ก  าก   ม   เ  นคน   นให   ก  วย

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน): KBANK
รางวัลดีเด�น

ธนาคารใ  ความ  า  ญ  บการ  แลพ  กงาน โดย  ดใ   ระบบการประเ  นผล   โป  งใส  การ  ฒนา  กษะ  ชา  พและ  กยภาพ
ใน  าน  างๆ เ   อ  ฒนา  ณภาพคน นอกจาก     ง  นโยบายเส  มส  างการ   วน  วมของพ  กงาน   งหมดในก   ม  ร  จ 
โดย  ายทอดนโยบายจากระ  บ  ดการ   ระ  บป    การ  าน  วแทนจากห  วยงาน  างๆ รวม  ง  าหนดใ    “Ambassador” 
เ  น    ง  านแนว  ด  าน CSR ใ  แ  กระจายไป   ว   งอง  กรครอบค  มก  า 800 สาขา   วประเทศ

ธนาคาร   ง  ฒนาผ  ต  ณ  และบ  การโดย  ด   น  ก  าเ  น  น  กลาง (Customer Centricity) โดยเฉพาะอ  าง   งในเ   อง
การเ   ม  องทางการเ  า  งบ  การทางการเ  น   ครบวงจรของ  ก  า  กก   มและการเส  ม  กษะความ    านการเ  นใ  แ   ก  า
ใน  ก  วง   ตและใน  กระ  บของการประกอบ  ร  จ   ง   วน  า  ญในการ  ฒนา  ณภาพ   ตของ  ก  าประเภท  คคล
และการส  างโอกาสทาง  ร  จแ   ก  าประเภท   ประกอบการ

ใน   2556 ธนาคารไ  เ  า  วมลงนามความ  วม  อ  งเส  มการ  ด   อ  ด  าง  เ  ยวในภาคเอกชน  บอง  กร  ฒนา  ร  จเ   อ
ความ   ง  น โดย  การ  าเ  นงาน   เ  น  ปธรรมไ  แ   การ  จารณาเ   องความ  บ  ดชอบ  อ   งแวด  อมและ  งคมของ    า
มาเ  น  จ  ย  า  ญในการ  จารณา  ดเ  อก    า นอกจาก    ธนาคาร  งใ  การส  บส  นทางการเ  นพ  อม  ท  ประโยช   เศษ 
ห  อ “Green Financing” แ    ประกอบการ    าเ  น  ร  จ  เ  ยว 

ธนาคาร  งใ  แนว  ด “  วใจ  เ  ยว” ในการ  แล   งแวด  อม  วยการป  บป  งกระบวนการ  างาน ผ  ต  ณ  และบ  การ ไปจน  ง
การ  งเส  มใ  พ  กงาน  กคน   วน  วมอ   ก  พ  งงานอ  างจ  ง  ง นอกจาก    อาคาร  า  กงานของธนาคารก  กรไทย  งไ   บ
การยอม  บ  าเ  น “อาคาร  เ  ยว” ห  อ “Green Building”   งแสดงใ  เ  น  งแนว  ดการออกแบบอาคาร   สะ  อนความ   ง  น
 าน   งแวด  อม
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กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล CSR Awards จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 20,000 - 50,000 ล�านบาท 
(กลุ�ม 2) ประกอบด�วย รางวัลดีเด�น จํานวน 3 บริษัท คือ ธนาคารเกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน)  บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด 
(มหาชน)  และบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

ธนาคารเกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน): KKP

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน): PS

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน): THAI

รางวัลดีเด�น

รางวัลดีเด�น

รางวัลดีเด�น

 วยป  ธานการ  อ   งบ   ทใ  เ  น  ร  จ   ส  างสรร  ความเจ  ญแ   งคม   ย  ศ  ของบ   ท  งสะ  อนการ  าเ  น  ร  จ
อ  าง  บ  ดชอบ  อ  งคมในการเ  น “ธนาคารเ   อความ  าเ  จของ  ก  าและประโยช      ง  น  อ  งคม” และสอดค  องไป
 บ  นธ  จ   จะใ  บ  การอ  างเ   ยวชาญและครบค  น พ  อม  งเส  ม  กยภาพของ  ก  าเ   อความ  าเ  จ     ง  น รวม  ง  าเ  นการ
 วยห  กบรร  ท  บาลโดย  า  ง  งผล      อ   น พ  กงานและ  งคมจะไ   บ

บ   ท  งเส  มการ  รณาการเ   องความ  บ  ดชอบ  อ  งคมเ  าเ  น  วนห   งของกระบวนการ  าเ  นงาน ห  อ CSR in Process 
โดย  การวางนโยบาย    ดเจน  ดตามและรายงานผลการ  าเ  นงานอ  าง  อเ   องเ   อประโยช  ของ     วนไ  เ  ย เ  น 
พ  กงาน    อ   น  ก  า    า ห  วยงาน  า  บ  แล  งคม เ  น  น

ในการ  งเส  มการ  าเ  นงาน CSR in Process   น บ   ทเ   มจากการใ  ความ   แ  พ  กงานอ  าง   ว  ง โดยกระ   นและ
 งเส  มใ  เ  ด CSR in Process  วยการ   อสารภายในและ  บเค   อน  าน KK CSR Agent   เ  น  วแทนจาก  กห  วย  ร  จ
ในการส  างความเ  าใจและ  าใ  พ  กงานตระห  ก  ง  ณ  าของการ  างานอ  าง  ความ  บ  ดชอบ เ   อ  งมอบบ  การ    
 ณภาพแ   ก  า   ง  าไป   การส  างผลตอบแทน  อ    อ   น และ  นประโยช     งคมใน    ด

บ   ท  เจตนารม      ง   นในการ  าเ  น  ร  จอ  าง  ความ  บ  ดชอบ  อ  งคม โดย  า  ง  งผลกระทบจากการ  าเ  นงาน
    อ     วนไ  เ  ย   เ   ยว  อง โดยเฉพาะอ  าง   งก   ม  ก  าและ    า  งเ  นการ  งมอบ  น  า     ณภาพ  บ   งแ  การ  ดหา
และผ  ต  ต   บ     ณภาพ การ  ดหาและ  ฒนาป  บป  ง  ณภาพ    า การใ  ท  พยากรและพ  งงานระห  างการ  อส  างอ  าง
   ณ  า การ  งมอบผ  ต  ณ     อ   บ  โภค การ  ดตาม  ดผลความ  งพอใจและเอาใจใ   อ  ก  าภายห  งการ  งมอบ  น  า 

นอกจาก    บ   ท  งใ  ความ  า  ญ  บการประห  ดพ  งงานและลดผลกระทบ  อ   งแวด  อมและ  มชน โดย  าเอาเทคโนโล  
การ  อส  าง    นส  ยและไ  มาตรฐานระ  บสากลมาใ   าเ  น  จการโรงงานผ  ตแ  น Pruksa Precast   ง  าใ  งาน  อส  าง
  ณภาพ  ง ส  างความ   นใจใ  แ   ก  า ในขณะเ  ยว  น   วยลดผลกระทบ  าน   งแวด  อม   ง  อพ  กงาน  มชนและ  งคม

บ   ทใ  ใจ  บพ  กงาน โดย  ดใ   ส  ส  การแ  พ  กงาน รวม  งใ   ท  ประโยช  ครอบค  ม  งครอบค  วของพ  กงาน
ในระ  บ    งก  า  อ  าหนดทางกฎหมาย  การ  งเส  มการส  าง  ต  า  กใ  พ  กงานใ   “ใจ” ในการ  างานเ   อการ  ฒนา
    ง  น สะ  อนใ  เ  น  งการ  แล     วนไ  เ  ย   อ   ภายในบ   ทไ  เ  นอ  าง  

บ   ท    ย  ศ   านความ  บ  ดชอบ  อ  งคม   จะ “เ  นสายการ  น    บ  ดชอบ  อ  งคมและ   งแวด  อม” และ  ความ   ง   น
ในการเ  น    า  านการอ   ก  พ  งงานและ   งแวด  อม   งในและ  างประเทศ ส  บส  นการใ  ท  พยากรภายในประเทศอ  าง
 ประ  ท  ภาพและ  เจตนาในการแสดงความ  บ  ดชอบ  อ  งคมในฐานะเ  นสายการ  นแ  งชา   โดย  า  ง  งความ  า  ญและ
 ท  ของ     วนไ  เ  ย  กก   ม   งภายในและภายนอกอง  กร

บ   ท  าหนดนโยบายและกรอบแนวทางการ  าเ  นงาน  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคม โดยเ  นแนว  ด “การเ  นทางแบบ
 ก    งแวด  อม” ห  อ “Travel Green” ครอบค  ม 4    อ การเป   ยนแปลงสภาพ   อากาศ การบ  หาร  ดการ  ส  อ  าง
  ง  น การใ  ท  พยากรอ  าง   ง  น การ  กษาระบบ  เวศและความหลากหลายทาง  วภาพ โดยผสมผสานแนว  ด  ก    งแวด  อม
และน  ตกรรมใน  ปแบบ  เ  ยว  างๆ พ  อมใ      วนไ  เ  ยเ  ามา   วน  วมอ  าง  อเ   อง

การ  าเ  นงาน  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคมของบ   ทไ   บการส  บส  นและ  บเค   อนจาก    าขององ  กร  คณะกรรมการ
 งเส  ม  จการเ   อ  งคม  าห  า    าหนดนโยบายและแนวทาง  าเ  นการของบ   ท  อการ   วน  วม  บ  ดชอบ  อ   งแวด  อม 
  งครอบค  มประเ  น  า  ญ  างๆ รวม  งเ   องการบ  หาร  ดการ  านความปลอด  ย  ขภาพและความปลอด  ยของพ  กงาน 
การบ  หาร  ดการท  พยากร  คคลและ  อ  ลพ  กงาน การ   วน  วม  ฒนา  มชนและ  งคม การ   อสารทางการตลาด
 วยความ  บ  ดชอบ
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กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล CSR Awards จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 10,000 - 20,000 ล�านบาท 
(กลุ�ม 3) ประกอบด�วย รางวัลดีเด�น จํานวน 1 บริษัท คือ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล CSR Awards จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล�านบาท 
(กลุ�ม 4) ประกอบด�วย รางวัลยอดเยี่ยม จํานวน 1 บริษัท คือ บริษัท รถไฟฟ�ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) และรางวัลดีเด�น จํานวน 
3 บริษัท คือ บริษัท เอส แอนด� เจ อินเตอร�เนชั่นแนล เอนเตอร� ไพรส� จํากัด (มหาชน)  บริษัท ศูนย�บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน) 
และบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) รวมทั้งสิ้น 4 บริษัท

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน): SSI

บริษัท รถไฟฟ�ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน): BMCL

รางวัลดีเด�น

รางวัลยอดเยี่ยม

บ   ทใ  ความ  า  ญ  อความ  บ  ดชอบของ  จการ  อ     วนไ  เ  ย โดย  าหนดใน   ย  ศ  อง  กร  า “ส  างสรร  น  ตกรรม
ผ  ตเห  กและบ  การ     ล  าเ   ม  บ  ก  า ส  าง  าไรส   าเสมอ ส  างผลตอบแทนแ      วนไ  เ  ยอ  าง   ง  น” พ  อม  าหนด
 นธ  จห  กอง  กรในการ  บ  ดชอบ  อ   งแวด  อม  มชน และท  พยากรธรรมชา   โดยการส  บส  นและการ  บเค   อนของ
   าและคณะ  างานบ  หารความ  บ  ดชอบ  อ  งคม

บ   ท  าหนดกล  ท  การ  าเ  นงานและ CSR Roadmap ใ  ตอบโจท  ตาม   ย  ศ  อง  กร โดย   งเ  นการ   ยและ  ฒนา
ผ  ต  ณ  และบ  การ     ล  าเ   มแ   ก  า การ  ฒนาและป  บป  งการป    งาน   ความเ  นเ  ศ ไ   าจะเ  น  านการผ  ต 
 าขาย ขน  งห  อกระบวนการภายในเ   อใ  เ  ดความ  ด  มและ  ประ  ท  ผล รวม  งการ  ฒนาพ  กงานใ   ความ  ด
ส  างสรร  และ  การเป   ยนแปลง    ประโยช  แ  ตนเองและอง  กร เ  น การเส  มส  างอง  กรแ  งความ  ขตาม   เอสเอสไอ 
(กาย ใจ ครอบค  ว  งคม) เ   อส  างความ  ก  นของพ  กงาน     ออง  กรอ  าง  อเ   อง

นอกจาก    บ   ท  งใ  ความ  า  ญ  บการ  กษา   งแวด  อม โดยลดผลกระทบการเป   ยนแปลงสภาพ   อากาศ  วยการลด
การป  อย  าซเ  อนกระจกและการ  ดการสาร  าลาย   นโอโซน การ  ดการท  พยากร   าเ  น Zero Discharge การควบ  ม
มล  ษเ   อ  กษา  ณภาพ   าและอากาศ การปก  องความหลากหลายทาง  วภาพใน   น    การ  าเ  นการ  ด   อ   เ  น  ตร
 อ   งแวด  อมโดย  เ  าหมายในการ  งเส  มการ  ด   อ  น  า   เ  น  ตร  อ   งแวด  อมอ  าง  ดเจน

 วยเ  าหมาย  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคมในการใ  บ  การขน  งมวลชน  วยรถไฟ  า    ความปลอด  ย สะดวก รวดเ  ว 
เ   อ  อไ   และตรงเวลา เ   อบรรเทา  ญหาการจราจร  วย  กษา   งแวด  อม และยกระ  บ  ณภาพ   ตของประชาชน บ   ท 
 อ  า CSR เ  น  วนห   งในภาร  จขององ  กร และไ   ด  า Roadmap เ   อ  ฒนาไป   ความ   ง  น   งแ    2546  การ  ดตาม
และรายงานผล  อคณะกรรมการระบบบ  หาร  ณภาพและคณะกรรมการบ   ทอ  าง  อเ   อง รวม  ง  การ  ด  ารายงาน
การ  ฒนาอ  าง   ง  นตามกรอบสากลของ The International Association of Public Transport  าน  ว    ด 4     อ 
เศรษฐ  จและการเ  น   งแวด  อมและพ  งงาน  งคมและ  มชน และการ  า  บ  แล

บ   ท  าหนดใ   กระบวนการ  งมอบ  ณ  า  อ     วนไ  เ  ย  กก   ม เ  น การส  าง  ณ  าเ   อ  ณภาพ   ต    และการบ  โภค
อ  าง   ง  นของ  ก  า ครอบค  มเ   องความปลอด  ย ความสะดวก ความรวดเ  ว ความเ   อ  อไ   ความตรงเวลา เ   อส  าง
ความ  งพอใจและความ  ก  นของ   ใ  บ  การ  วยการป  บป  งประ  ท  ภาพและ  ดความสามารถขององ  กรภายใ  มาตรฐาน
สากล

บ   ท   งเ  นความโป  งใสเ  นธรรมในการ  ดเ  อก    าตลอดจนการ  งเส  มการใ  แรงงานอ  างเ  นธรรม  นโยบายการ  ด   อ
 ด  าง   เ  น  ตร  อ   งแวด  อม  การ  แลและ  ฒนา  กยภาพพ  กงาน  วยแนว  ด Happy Workplace รวม  ง  แล  งคม
 วยการ  ฒนาอา  พและ  งเส  มการ  กษา การ  ระบบ  ดการ  าน   งแวด  อม การ  ดหา   เ  น  ตร  อ   งแวด  อม การใ  
ท  พยากรห  นเ  ยน และ  งเส  มน  ตกรรม  าน   งแวด  อม
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บริษัท เอส แอนด� เจ อินเตอร�เนชั่นแนล เอนเตอร�ไพรส� จํากัด (มหาชน): S & J

บริษัท ศูนย�บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน): SSSC

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน): TSTH

รางวัลดีเด�น

รางวัลดีเด�น

รางวัลดีเด�น

บ   ทเ   อ  าการเ  บโตของ  ร  จ  องเ  ดจากการ  คน  ในอง  กร  วย  นผ  ต  น  า      ณภาพ โดยพ  กงาน  กคน  อง
  ต  า  กและ   วน  วมในการ  บ  ดชอบ  แล  งคมใ     งภายในภายนอกใน  กกระบวนการอ  าง   ง   นจ  งใจ  งเ  น   มา
ของนโยบาย  านการ  ฒนา  ณภาพของ  คลากร  น  าและบ  การ ตลอดจน  งคม   งแวด  อม เ   อ   ง   การ  ฒนาอ  าง   ง  น

บ   ทไ  ออกแบบ CSR Model ในการ  าเ  น  ร  จ   งประกอบ  วย    านอง  กร  าน  งคมและ  านความ  บ  ดชอบ
 อ     วนไ  เ  ย   เ   ยว  อง  ก   ง  ง   CSR Roadmap   ประกอบ  วยการป  กกระแสการ  า  ร  จความงาม     ณ  า  อโลก 
 งคมและ   งแวด  อม การ  ฒนาผ  ต  ณ     วยลดความเ   ยงของ   บ  โภคและ  า  ง  งผลกระทบ  อ  งคมและ   งแวด  อม 
และ  าย    ด  อการส  างเค  อ  าย  นธ  ตรในการ  าเ  น  ร  จ  ขภาพและความงาม    บ  ดชอบ  อ  งคมและ   งแวด  อม

บ   ทใ  ความ  า  ญ  บการบ  หารความคาดห  งและผลกระทบจากการ  าเ  นงาน     อ     วนไ  เ  ยอ  างรอบ  าน 
โดย  กษา  จ  ยทาง  ร  จและประเ  นความเ   ยงและผลกระทบ   เ   ยว  องในกระบวนการทาง  ร  จและในเ  งจ  ยธรรม 
ตลอด  วงโ  การผ  ต   งแ  กระบวนการ  ด   อ  ดหา  ต   บ การ   ยและ  ฒนา การผ  ต ไปจน  งการขน  งและ  งมอบ
 ง   บ  โภค    า  ญ บ   ท   ง   น  ฒนาน  ตกรรมทาง  ร  จโดยการ  อยอดน  ตกรรมทาง  งคมและ   งแวด  อม  วยการ  ด  น
 ฒนา  ตรการผ  ตเค   อง  าอาง   เ  นสารส  ดจากธรรมชา    งเ  น  ชและส  นไพร  อง   นของไทย

บ   ท  าหนดกรอบการ  าเ  นงาน  วยความ  บ  ดชอบ  อ  งคม พ  อมแสดง   ย  ศ  ขององ  กร   สอดประสานความ  บ  ดชอบ
 อ  งคมไ   วย  น บ   ท   งเ  นการ  ฒนาและใ   “น  ตกรรม” เ  น  วใจในการ  บเค   อน  ร  จอ  าง  ความ  บ  ดชอบ
 อ     วนไ  เ  ย  กก   ม ใน 7 ประเ  น  า  ญ  อ การ  า  บ  แล  จการ     การประกอบ  ร  จ  วยความเ  นธรรม การเคารพ
 ท  ม  ษยชนและการป     อแรงงานอ  างเ  นธรรม ความ  บ  ดชอบ  อ   บ  โภค การ  ฒนา  มชนและ  งคม และการ  แล
 กษา   งแวด  อม

บ   ท  าหนดเ  าหมายและแผนการ  าเ  นงาน    บ  ดชอบ  อ     วนไ  เ  ยอ  างรอบ  าน เ   อ  าวไป   อง  กร    ฒนา
อ  าง   ง  น  วยการ  เคราะ  ความคาดห  งของ     วนไ  เ  ยและประเ  น   เ   ยว  อง โดย   ง  ฒนาผ  ต  ณ  ใ    ณภาพ
และปลอด  ย  อ  ก  า ส  บส  นการประ  ก  ใ  ผ  ต  ณ     ความ  บ  ดชอบ  อ  งคม รวม  ง  งเส  มความปลอด  ยและ
 ขอนา  ย   งทาง  างกายและ  ตใจของพ  กงาน  กคน   งเ  นการ  างานอ  างปลอด  ยเ  น Zero Accident พ  อม  งเส  ม
ใ  พ  กงาน  ความ  ขและ    กส  ก  บการ  างานและ  งมอบ  น  า     ณภาพตามมาตรฐานสากล

 วยความ   ง   น  าเ  น  ร  จ  วยห  กการเ  นบรร  ทพลเ  อง     บน   นฐานของการ  ความ  า  กและตระห  ก  งห  า   
และความ  บ  ดชอบ  อ  มชน  งคมและประเทศชา   บ   ท  าหนดใ  ความ  บ  ดชอบ  อ  งคมเ  นห   งใน Core Value ของ
อง  กร พ  อม   งเ  าหมาย   จะ  าเ  น  ร  จอ  างใ  ใจ  อ     วนไ  เ  ย   งภายในและภายนอกอง  กร ไ   าจะเ  นการ  งมอบ
ผ  ต  ณ      ณภาพตามมาตรฐาน    าหนด การยกระ  บ  ณภาพ   ตของคนใน  มชนรอบโรงงาน  วยการ  งเส  มอา  พ
และส  บส  นผ  ต  ณ  ของ  มชน รวม  งการ  าหนดเ  าหมาย   สามารถ  ดผลไ  ในเ  งป  มาณในเ   อง   เ   ยว  อง  บ
ความปลอด  ยในการ  างานของพ  กงาน การ  แล  กษา   งแวด  อมและการเ  น Employer of Choice 

บ   ท  าหนด CSR Framework    า  ง  ง     วนไ  เ  ยรอบ  าน   ง  าไป   กล  ท  และแผนการ  าเ  นงาน   เ   ยว  อง เ  น 
การ  แล  ก  า  วย  น  าและบ  การ   ไ  มาตรฐานในราคา   แ  ง  นไ   การป     อแรงงานอ  างเ  าเ  ยมและเ  นธรรม 
โดย  การใ   าตอบแทนและส  ส  การในระ  บ    งก  า   กฎหมาย  าหนดและส  าง  ฒนธรรมการ  างาน   เ   อ  อการเ  ยน   
และการ  ฒนา  กยภาพ  คลากร การ  าหนดมาตรฐานจรรยาบรรณในการ  าเ  น  ร  จ  วม  บ    า    ร  จและห  วยงาน
 า  บ  แล  การ  บ  งและเ  ดโอกาสใ   มชนเ  ามาแลกเป   ยนความเ  น  การบ  หาร  ดการของเ  ยจากกระบวนการผ  ต
และมล  ษ อา   อากาศ   า เ  ยง   นละออง ใน   น   รอบโรงงาน รวม  งการส  าง   น    เ  ยวรอบโรงงาน
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กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล CSR Awards จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาดไม�เกิน 2,000 ล�านบาท 
(กลุ�ม 5) ประกอบด�วย รางวัลยอดเยี่ยม จํานวน 1 บริษัท คือ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)  และรางวัลดีเด�น จํานวน 
2 บริษัท คือ บริษัท ประชาอาภรณ� จํากัด (มหาชน) และบริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จํากัด (มหาชน) รวมทั้งสิ้น 3 บริษัท

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน): TOG
รางวัลยอดเยี่ยม

บ   ท  าหนดนโยบาย เ  าหมาย และกล  ท   านความ  บ  ดชอบ  อ  งคมไ  อ  าง  ดเจน พ  อม   ง  ด  าแผนงานและโครงการ
รอง  บโดย   ต  ประสง   ระยะเวลา  าเ  นการและ  ว    ด และ  คณะ  างาน  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคม  ดตามและตรวจสอบ
ผลการ  าเ  นงานอ  าง  อเ   อง

บ   ทผสานการ   วน  วมของ     วนไ  เ  ยไ  ในกระบวนการ  างาน โดยเฉพาะอ  าง   งก   ม  มชน   อา  ยอ   รอบ  าง
สถานประกอบการ บ   ท  ดใ   การสานเสวนาเ   อ  บ  งความ  ดเ  นของ  มชนอ  าง  อเ   องและเ  ดโอกาสใ   วแทน
 มชนเ  าไป  กระบวนการผ  ตและการ  าเ  นงานของโรงงานอ  างใก   ด เ   อส  างความเ   อ   น  อการ  าเ  น  ร  จอ  าง
 บ  ดชอบ นอกจาก    บ   ท  การ  แล  กษา   งแวด  อมโดยการ  ดการของเ  ยอ  างเ  นระบบ ไ   การป  อย   าเ  ยออกมา
นอกโรงงาน เ   ม   น    เ  ยวบ  เวณโรงงาน และเ   ม  าพ  งงานสะอาดมาใ  เ  นทางเ  อก

   า  ญ บ   ทใ  ความ  า  ญ  บเ   องน  ตกรรมในการ  ฒนา  ณภาพ  น  าและบ  การอ  าง  อเ   อง  การ  าระบบ Lean 
Manufacturing มาใ  ในกระบวนการผ  ตและ  มาตรฐาน  บรอง  ณภาพ   เ  น   ยอม  บ นอกจาก    บ   ท  งไ  ประ  ก  ใ  
ห  ก Kaizen เ   อลด   นตอนการ  างาน   ไ   าเ  น รวม  งใ  พ  กงาน   วน  วมแสดงความ  ดเ  นและ  อเสนอแนะป  บป  ง
กระบวนการ  างานภายใน  ก  วย

บริษัท ประชาอาภรณ� จํากัด (มหาชน): PG
รางวัลดีเด�น

  ย  ศ  ของบ   ท   จะ  ฒนา  ร  จ   งทอและเค   อง   ง  มอ  าง   ง  นไป  บ  งคมและ   งแวด  อม สะ  อนใ  เ  นอ  าง  ดเจน
 งเจตนารม  ของบ   ทในการ  าเ  น  ร  จควบ   ไป  บการ  แล  งคม  มชนและ   งแวด  อม

ในการบ  หาร  ดการ  าน  ร  จ บ   ท   งเ  น  ดการกระบวนการผ  ตและการบ  การโดยใ  ท  พยากรใ  เ  ดประโยช   ง  ด 
และ   ง   การ  ฒนาผ  ต  ณ    เ  น  ตร  อ   งแวด  อมและปลอด  ย  อ   บ  โภคโดย  กระบวนการผ  ต    า  ง  งการอ   ก  
พ  งงานและการ  ดการของเ  ย   สามารถ  ดผล  พ  เ  งป  มาณไ   พ  อม  าเ  นการ   เ  าหมายในการลดการป  อย  าซ
เ  อนกระจก เ   อ   วน  วม  วยลดผลกระทบ  อภาวะโลก  อน เ  น การ  ฒนาผ  ต  ณ   า  ด Eco Yarn Dye Look 
 วยน  ตกรรมการ  อม  า  นใ   ลวดลาย   นแทนการ  อมเ  น  าย การผ  ตเ   อ  ด Cool Mode   ลดการป  อย  าซเ  อนกระจก
ในกระบวนการผ  ตและ  วยลดความ  อนขณะสวมใ   การ  ฒนาผ  ต  ณ   Silk Plus   เ  ดจากการ  าเ  นใยไหม   นมา  ฒนา
เ  น  า  น การประเ  น  า Carbon Footprint บนเ   อโปโล  า  าย การ  ดการขยะในกระบวนการผ  ตอ  างเ  นระบบ เ  น  น

นอกจาก    บ   ท  นโยบาย    ดเจนและเ  น  ปธรรมเ   ยว  บการบ  หาร  ดการความปลอด  ย อา  วอนา  ยและสภาพแวด  อม
ในการ  างานของพ  กงาน เ  น โครงการ Zero Accident Campaign การตรวจความปลอด  ยใน   น   ป    งานห  อ Safety 
Audit ใน  กโรงงานเ  นประ  า การเส  มส  าง  กษะในการออกแบบเ   อ  าใ  แ  พ  กงาน รวม  ง  การแลกเป   ยนความ    บ
   าเ   อ  วม  น  ฒนา  น  าและบ  การ ตลอดจนการ  า  กษะและความเ   ยวชาญของ  คลากรของบ   ทไป  วยเห  อ
  ประกอบการ SMEs  ก  วย

บริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จํากัด (มหาชน): TBSP
รางวัลดีเด�น

บ   ท  นโยบายความ  บ  ดชอบ  อ  งคม โดย  ด   นตาม  ดมการ  ห  ก 4  อของเค  อ SCG ไ  แ     ง   นในความเ  นธรรม 
  ง   นในความเ  นเ  ศ เ   อ   นใน  ณ  าของคนและ  อ   นในความ  บ  ดชอบ  อ  งคม   ง  าไป   การ  อยอดเ  นนโยบาย
 านความ   ง  นของบ   ท   ง   งเ  นใน 4 เ   องห  ก  อ บรร  ท  บาล เศรษฐ  จ  งคมและ   งแวด  อม   ง   บ  หารระ  บ  ง
  วน  วมผ  ก  นอ  างเ  น  ปธรรม  วยการ  าหนด  ศทางขององ  กร พ  อมระ  เ  าหมายการ  าเ  นงาน    ดผลไ  ในเ  ง
ป  มาณครอบค  ม 4 เ   อง  า  ญ  อ    เห  และเพ  งไห   องเ  น  น    อ  องเ  ยนจาก  ก  า  องเ  น  น   ลดของเ  ยลง 10% 
และลดเวลาป  บ   งเค   อง  ม  ลง 50%

บ   ท  ห  วยงาน CSR และแ  ง   งคณะกรรมการโครงการส  บส  นใ    ประกอบการ  ความ  บ  ดชอบ  อ  งคม  าห  า   
 แลการ  าเ  น  จการโดย  า  ง  ง     วนไ  เ  ย  กก   ม นอกจาก    บ   ท  การ  เคราะ  และประเ  นประเ  นความเ   ยง
และความคาดห  ง   เ   ยว  อง  บ     วนไ  เ  ย และไ   าเ  นโครงการเ   อ  แล     วนไ  เ  ยอ  างเ  น  ปธรรม เ  น 
การ  ฒนาความ   ความสามารถและ  กษะในการเ  น   ประกอบการของพ  กงานเ   อ  ฒนา  ณภาพ   ตของ  คลากร การ  แล
สภาพแวด  อม  วยการเ  น Zero Landfill และลดป  มาณของเ  ยจากการผ  ต รวม  งการ  าเ  นโครงการ Shred2Share 
โดย  นโฟเซฟ   งรวบรวมกระดาษเ   อ  ามา  อยสลายและผ  ตเ  นกระดาษ  ไซเ  ล เ  น  น

   า  ญ บ   ท  การ  ดการสวน  าและ  วงโ  ผ  ต  ณ    เ  นแห  ง  ต   บอ  าง   ง  น จนเ  นโรง  ม  แ  งแรก   ไ   บ 
FSC Certificate นอกจาก    บ   ท  ง   วนในการ  งเส  มแนว  ดการ  าเ  นงานอ  าง  ความ  บ  ดชอบ  อ     วนไ  เ  ย
ในก   ม    าและอง  กร   นๆ  ก  วย
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บริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล 

กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล Most Improved CSR ประกอบด�วย 3 บริษัท คือ บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตป�โตรเลียม จํากัด 
(มหาชน) จากกลุ�มบรษิทัทีม่มีลูค�าหลกัทรพัย�ตามราคาตลาดสงูกว�า 50,000 ล�านบาท (กลุ�ม 1) บรษิทั ซเีฟรชอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) 
และบริษัท ดิ เอราวัณ กรุ�ป จํากัด (มหาชน) จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล�านบาท (กลุ�ม 4)

บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน): PTTEP

บ   ท  าหนด  นธ  จ  ศทางและกล  ท  อง  กรอ  าง  ดเจนเ   ยว  บแนวทางการ  าเ  น  ร  จเ   อส  างความ   นคง
 านพ  งงาน ควบ   ไป  บการส  าง  ณ  าอ  าง   ง  นแ      วนเ   ยว  อง พ  อม   ง  าหนดกรอบการ  ฒนา  ร  จไปพ  อมๆ 
 บการ  แล  กษา   งแวด  อม การ  ฒนาและตอบแทน  งคมโดยเ  นการ  บเค   อนอง  กร  วยน  ตกรรมและเทคโนโล  
 ปแบบให  

นอกจาก    บ   ท  การ  าเ  นงานภายใ  แนว  ด “  วใจ  เ  ยว” ห  อ “Green Practices”   ใ  ความ  า  ญ  บ 3 เ   องห  ก
ใน  าน   งแวด  อม ไ  แ   เ   อง Low Carbon Footprint Roadmap เ   อง Low Ecological Footprint Roadmap และเ   อง 
Green Technology Roadmap โดย  การ  าหนด  ว    ดและเ  าหมายการ  าเ  นการอ  าง  ดเจน  นเ  น  วนห   งของแผนการ
 าเ  นงานเ   อการ  ฒนาอ  าง   ง  นขององ  กรในระยะยาว

บ   ทส  บส  นการ  ฒนาอง  กรอ  าง   ง  น โดยแ  ง   ง “คณะกรรมการการ  ฒนาอ  าง   ง  น” ประกอบ  วย  วแทน
จาก  กสายงานเ   อ  าห  า   ประสานความ  วม  อ  นแบบ  รณาการ   งแ  ระ  บ   บ  หาร  งระ  บพ  กงาน โดยคณะกรรมการ
 ด   จะรายงานตรง  อประธานเ  าห  า   บ  หารและกรรมการ    ดการให   เ   อแสดงใ  เ  น  าบ   ทไ  ใ  ความ  า  ญ  บเ   อง
การบ  หาร  ดการเ   อการ  ฒนาอ  าง   ง  น

Most Improved CSR
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บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จํากัด (มหาชน): CFRESH

บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ�ป จํากัด (มหาชน): ERW

บริษัท ไทยยูเนี่ยน โฟรเซ�น โปรดักส� จํากัด (มหาชน): TUF

บ   ทใ  ความ  า  ญ  บการลดการใ  ท  พยากรและ  งเส  มการใ  พ  งงานทดแทน โดยไ   ด   งห  อไอ   าเ  นระบบเ   อเพ  ง
 วมวล ห  อ Biomass Boiler โดยใ  กะลาปา  ม   งเ  นของเห  อจากการ  าการเกษตรของเกษตรกร  อง   น และใ  ความ  อน  ง 
มาใ  เ  นเ   อเพ  งทดแทนการใ    า  นเตา  าใ  บ   ทสามารถลดการใ  ท  พยากรธรรมชา   ลดป  มาณมล  ษและผลกระทบ
 อ  มชนและ   งแวด  อม    า  ญบ   ทสามารถลด  น  นการผ  ตไ   วย นอกจาก    บ   ทไ   าระบบ Zero Water Discharge 
มาใ  โดย  า   า   ง   เ  ดจากกระบวนการผ  ต ไป  านกระบวนการผ  ตเ  น  าซ  วภาพเ   อลดป  มาณการใ  ไฟ  า

บ   ทใ  ความ  า  ญอ  างมาก  บการ  แลใ  ใจเ   องความปลอด  ยและ  ขอนา  ยของพ  กงาน โดยป     อพ  กงานและ
 คลากรในอง  กรในระ  บ    งก  ามาตรฐาน   วไป นอกจาก    บ   ท  งไ   บการยอม  บในเ   องการ  ฒนา    าใ  เ  บโต
ไป  วย  น โดย  วยเห  อเกษตรกร   เ   ยง   งราย  อย   งเ  น Supplier ของบ   ท  วยการ  า   เ  นธรรม (Fair Trade) รวม  ง
 วย  ายทอดอง  ความ   เ   องการเ   ยง   ง เ   อใ  เกษตรกร  ผลผ  ต     ไ   ณภาพตามมาตรฐานสากลและเ  น  ตร  อ
  งแวด  อม

บ   ท  าหนด  ทธศาสต  เ   อการเ  บโต     ง  น และ  าหนด  า  ยมอง  กรไ  อ  าง  ดเจน  าเ  นสมา  ก     ความ  บ  ดชอบ
 อ  งคม โดย  า  ง  ง     วนไ  เ  ย  กก   มอ  างสม  ล โดยเฉพาะอ  าง   งในกระบวนการ  ด   อ  ด  างและประ  ลงาน
  โป  งใสและสามารถตรวจสอบไ    าใ  บ   ทไ   บความไ  วางใจจาก Supplier   ง  วยใ  บ   ทสามารถลด  น  นในการ
ลง  น  อส  างและป  บป  งโรงแรม

นอกจาก     วย  กษณะ  ร  จ     วใจ  า  ญ  อการใ  บ  การ    อ   ตลอดเวลา บ   ทใ  ความ  า  ญ  บการป     อแรงงาน
และ  ท  ม  ษยชน  ก   ง  งใ  ใจในการ  ฒนา  มชนแวด  อม     งอ   บ  เวณรอบโรงแรม โดยโรงแรม  าผลผ  ตทางการเกษตร
ใน  อง   น   ง  านกระบวนการ  ดเ  อก  ต   บและผ  ต  ณ    เ  น  ตร  อ   งแวด  อมมาใ  บ  การแ   ก  าโรงแรม  วย 
รวม  ง  การป  บกระบวนการ  างานภายในเ   อลดป  มาณของเ  ยและการใ  พ  งงานของโรงแรมในเค  ออ  าง  อเ   อง
และ  ประ  ท  ภาพ

บ   ทไ  แสดง  ด  นในการ   ง   น  บ  ดชอบ  อ     วนไ  เ  ย   งพ  กงาน   บ  โภค    า  มชน และ  งคม โดย  การ  าหนด
นโยบาย  านความ   ง  น    ดเจนในการ   วน  วม  ฒนา  งคมและ  แลท  พยากรธรรมชา  ในระยะยาว โดยเฉพาะอ  าง   ง
การอ   ก  ท  พยากรธรรมชา   และระบบ  เวศใน  องทะเล เ   อ  าไป   การส  าง  ณ  า  วม (Creating Shared Value) 

บ   ทไ  แ  ง   งคณะกรรมการเ   อการ  ฒนา     ง  น และ  ด   ง  ายการ  ฒนา     ง  น เ   อใ   ร  จ  าเ  นไปตามกรอบ
นโยบาย  านความ   ง  น และครอบค  มประเ  น  า  ญ   เ   ยว  องในการ  ฒนาอ  าง   ง  นใน  ก  าน นอกจาก    บ   ทไ  
ส  างเค  อ  ายความ  วม  อ  บห  วยงาน   เ   ยว  อง และใ   มชนรวม   งชาวประมงใน  อง   นไ  เ  ามา   วน  วมอ  างใก   ด 
เ   อส  บส  นการ  าประมง     ง  น และบ   ท  งไ   าหนดมาตรการเ   มเ  มนอกเห  อจาก   กฎหมาย  าหนดเ   อปก  อง
ระบบ  เวศทางทะเลใ  คงอ    อไป

Most Improved CSR

Most Improved CSR

Rising Star

กลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล Rising Star ประกอบด�วย 4 บริษัท คือ บริษัท ไทยยูเนี่ยน โฟรเซ�น โปรดักส� จํากัด (มหาชน) 
จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาดสูงกว�า 50,000 ล�านบาท (กลุ�ม 1) บริษัท เดลต�า อีเลคโทรนิคส� (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 20,000 - 50,000 ล�านบาท (กลุ�ม 2) บริษัท ผาแดงอินดัสทรี 
จํากัด (มหาชน) จากกลุ�มบริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล�านบาท (กลุ�ม 4) และบริษัท คิวทีซ ีเอนเนอร�ยี่ 
จํากัด (มหาชน) จากกลุ�มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� เอ็ม เอ ไอ
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บริษัท เดลต�า อีเลคโทรนิคส� (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน): DELTA 

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน): PDI

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร�ยี่ จํากัด (มหาชน): QTC 

บ   ท  าหนดนโยบายและ  นธ  จ  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคม โดย   งเ  น  ฒนาและ  งเส  มน  ตกรรม  านพ  งงาน
 วยการ  ด  นและ  าการ   ยเ   อผ  ต  น  า   เ  น  ตร  อ   งแวด  อมและลดการใ  พ  งงาน จนผ  ต  ณ  ของบ   ท ไ   าจะเ  น
เค   องใ  ไฟ  า  างๆ   งในระบบไฟ  าแสงส  าง ระบบ  าความเ  นป  บอากาศ รวมไป  งเค   อง  อ  ปโภคบ  โภค ไ   บการ
ยอม  บเ  นผ  ต  ณ  มาตรฐานผ  ต  ณ   เ  ยว 

บ   ท  าหนดเ  าหมายและ  ด  าระบบ  ดตามเ   องการลดป  มาณความเ  ม  นของการใ  พ  งงาน (Electricity Intensity)
อ  าง  อเ   อง รวม   ง  งไ   ฒนาระบบการ  าพ  งงานก  บมาใ  ให   ระบบพ  งงานและแผงพ  งงานแสงอา  ต   ก  วย 

นอกจาก    บ   ท  นโยบายการสรรหา  ต   บ   ผ  ตในประเทศ เ   อกระ   นเศรษฐ  จของประเทศ และในขณะเ  ยว  น  วยใ  
บ   ทสามารถลด  น  นการผ  ต  น  า และสามารถ  งมอบ  น  าใ   บ  ก  าไ  รวดเ  ว   น  น  บความ  องการของตลาด
อ  าง  อเ   อง

บ   ทประกาศ   ย  ศ  ในการ  บเค   อนอง  กร  วยน  ตกรรมและการเ  บโตอ  าง   ง  น พ  อม   งแสดง  นธ  ญญาในความใ  ใจ
 อกระบวนการผ  ต   เ  น  ตร  อ  มชนและ   งแวด  อมโดยรอบ โดยบ   ท  ดห  ก Green Industry เ   อ   น  สภาพแวด  อม
และ   น   ห  ง   น  ด  จกรรม  าเห  องใ  กลายเ  น   น    เ  ยว โดยเห  องของบ   ท  บเ  นเห  องแ  งแรก    เ   มป  กห  าแฝก
เ   อ  วยในการป  บป  งและอ   ก   นและ   า   งเ  นผลการ  ฒนาอ  างเ  น  ปธรรม และ  การ  อยอด  วยการ  า   าห  ก
  นท   และผ  ต   ย  นท   เ   มเ  ม

บ   ทแสดงความ   ง   นในการ  ฒนา  ณภาพ  น  า  วยการป  บป  งการผ  ตเห  กเค  อบ  งกะ  ในงานสาธาร  ปโภคและ
  น  วน  ปกร  รถยน  ใ   อา  การใ  งานผ  ต  ณ    ยาวนาน   นและ   าใ   ายในการ  า  ง  กษา   า เ   อส  าง  ล  าเ   ม
ใ  แ   ก  า นอกจาก    บ   ท  งไ   ฒนาน  ตกรรมลอยแ  เ   อป  บแ  งแ   ณภาพ   าใ  สามารถ  ามาใ  ประโยช  ไ   ก  วย

บ   ทสามารถ  าน  ตกรรมมาป  บป  งกระบวนการผ  ตห  อแปลงไฟ  าใ  เ  น  ตร  อ   งแวด  อมอ  างเ  น  ปธรรม 
โดย  บเ  นบ   ทไทยแ  งแรก    ฒนาและประ  ก  ใ  ห  อแปลงไฟ  า Amorphous   งออกแบบมาเ   อใ  ลดการ  ญเ  ย
พ  งงานใน  วห  อแปลง  วยประห  ดการใ  พ  งงานไ  มาก บ   ท  งไ   วม  อ  บอง  กร   นเ   อขยายผลโครงการ
 ฒนาห  อแปลงไฟ  าประห  ดพ  งงาน  งก  าว เ   อเ   มประโยช  ในการใ  พ  งงานของประเทศอ  าง  ประ  ท  ภาพ
 ก  วย

นอกจาก    บ   ท  ความโดดเ  นในการ  ดการของเ  ยจากการผ  ตห  อแปลงไฟ  า โดย  การเ   ม  ล  าของของเ  ยใ  สามารถ
 าไปส  างงานประ  ษ    าห  าย  อห  อ  ไซเ  ลไ   เ   อลดมล  ษทาง   งแวด  อมและเ   ม  ณ  าของผ  ต  ณ   รวม  ง  การ
 อยอดเ   องการ  แล  กษา   งแวด  อม  วยการ  วม  อ  บ    าผ  ตเ   อเพ  ง  วภาพ  วย

Rising Star

Rising Star

Rising Star
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*    เ  นการแ  งก   มตาม  ล  าห  กท  พ  ตามราคาตลาด    าหนด   นให  ใน   2556 
**   2555 เ  น  แรก    CSRI  ดใ   ราง  ล CSRI Recognition โดยแ  งเ  น 3 ประเภท  อ ราง  ล Rising Star  มอบใ  แ  บ   ทจดทะเ  ยนโดดเ  น  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคม 
 ราง  ล Most Improved CSR มอบใ  แ  บ   ทจดทะเ  ยน     ฒนาการ  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคม และราง  ล Most Innovative CSR มอบใ  แ  บ   ทจดทะเ  ยน    น  ตกรรม
  านความ  บ  ดชอบ  อ  งคม 
***   จ   นไ  ควบรวมและเป   ยน   อบ   ทเ  น บ   ท     โกลบอล เค  คอล  า  ด (มหาชน): PTTGC 

(  อ  ล ณ 20 พฤศ  กายน 2556) 
ใน   2550 ไ   การมอบราง  ลใดๆ ของ SET Awards เ   องจาก  การ  จารณาป  บป  งราง  ล

รายชื่อบริษัทจดทะเบียนที่ได�รับรางวัล CSR Awards และ CSRI Recognition ระหว�างป� 2549-2556 (แบ�งตามมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด)*

รายชื่อ
2549 2551 2552 2553 2554 2555**

ชื่อบริษัท
รางวัลที่ ได�รับ

BANPU

CPF

DTAC

EGCO

KBANK

KTB

MINT

PTT

PTTCH

PTTEP

SCB

SCC

SSC

TOP

TUF

BCP

DELTA

KKP

PS

THAI

TISCO

SAT

SSI

BMCL

CFRESH

ERW

IRC

MFC

PDI

PRANDA

S & J

SE-ED

SFP

SSSC

SYNEX

TSTH

UPOIC

PG

TBSP

TOG

ILINK

QTC

CMO

ยอดเ   ยม

ยอดเ   ยม

ยอดเ   ยม

ยอดเ   ยม

ยอดเ   ยม

ยอดเ   ยม

ยอดเ   ยม

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  น

 เ  น

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  น

 เ  น

 เ  น

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  น

 เ  น

 เ  น

Honor

Honor

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

Honor

 เ  น

Honor

ยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

Most Improved

 เ  น

 เ  น

Most Improved

ยอดเ   ยม

 เ  น

Honor

ยอดเ   ยม

Honor

 เ  น

Most Improved

ยอดเ   ยม

Most Innovative

Most Innovative

Most Improved

ยอดเ   ยม

Most Improved

Rising Star

Rising Star

Most Improved

 เ  น

 เ  น

 เ  น

Honor

Most Improved

 เ  น

Honor

ยอดเ   ยม

Rising Star

Honor

Rising Star

 เ  น

 เ  น

 เ  น

Honor

 เ  น

ยอดเ   ยม

Most Improved

Most Improved

Rising Star

 เ  น

 เ  น

 เ  น

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยม

Rising Star

ูู

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยม

RRRRiisssiinnnggg SSStttaarrr

RRRRisssiinngngg  SSSttaarr

RRRRisssiinngngg SSSttaaarr

MMMooossstt  IImpmppm rrrooovvveeeeddd เ  น

ยอดเ   ยม

ILINK

QTC

CMMOO

PG

TBSP

TOG

ยอดเ   ยม

MMMoooossttt  IImmmppprrrooovvveeeeddd

MMMoooossttt IImmmppprrrooovvveeeeddd

RRRRiisssiinnnggg SSStttaarrr

 เ  น

 เ  น

 เ  น

MMMoooossstt Innnnooovvvvaattivvveee

MMMMoooossstt Innnnooovvvvaattivvveee

MMMooosstt  IImpmppm rrrooovvveeeedd

ยอดเ   ยม

MMMooosstt  IImpmppm rrrooovvveeeeddd

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยม

BMCL

CFRESH

ERW

IRC

MFC

PDI

PRANDA

S & J

SES -ED

SFP

SSSC

SYNEX

TSTH

UPOIC

Honor

 เ  น

ยอดเ   ยมยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  นSAT

SSI

Honor

RRRRisssiinnnggg  SSSStttaaarrr

 เ  น

 เ  น

 เ  น

Honor

 เ  น

MMMooosstt  IImpmpmprrrooovvveeeeddd

HonorHonorยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยมยอดเ   ยมBCP

DELTA

KKP

PS

THAI

TISCO

 เ  น

 เ  น

 เ  น

Honor

MMMoooosstt  IImmmppprrrooovvveeeeddd

 เ  น

Honor

ยอดเ   ยม

RRRRiisssiinnnggg SSStttaarrr

MMMooossstt  IImpmpmmprrrooovvveeeeddd

 เ  น

 เ  น

MMMooosstt  IImpmpmmprrrooovvveeeedd

ยอดเ   ยม

 เ  น

Honor

ยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

Honor

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  น

 เ  น

 เ  น

Honor

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

 เ  น

 เ  น

 เ  น

 เ  น

ยอดเ   ยม

 เ  น

ยอดเ   ยม

ยอดเ   ยม

ยอดเ   ยม

ยอดเ   ยม

ยอดเ   ยม

BANPU

CPF

DTAC

EGCO

KBANK

KTB

MINT

PTT

PTTCH

PTTEP

SCB

SCC

SSC

TOP

TUF
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รางวัลที่ ได�รับ

ชื่อบริษัทรายชื่อ

บ   ท  าน    า  ด (มหาชน)

บ   ท เจ  ญโภค  ณ  อาหาร  า  ด (มหาชน)

บ   ท โทเ   ล แ  คเ  ส คอม   เค   น  า  ด (มหาชน)

บ   ท ผ  ตไฟ  า  า  ด (มหาชน)

ธนาคารก  กรไทย  า  ด (มหาชน)

ธนาคารก  งไทย  า  ด (มหาชน)

บ   ท ไมเนอ    นเตอ  เน   นแนล  า  ด (มหาชน)

บ   ท ปตท.  า  ด (มหาชน)

บ   ท ปตท. เค  คอล  า  ด (มหาชน)***

บ   ท ปตท.  ารวจและผ  ต  โตรเ  ยม  า  ด (มหาชน)

ธนาคารไทยพา  ช    า  ด (มหาชน)

บ   ท  น  เมน  ไทย  า  ด (มหาชน)

บ   ท เส  ม  ข  า  ด (มหาชน) 

บ   ท ไทยออย    า  ด (มหาชน)

บ   ท ไทย  เ   ยน โฟรเ  น โปร  ก    า  ด (มหาชน)

บ   ท บางจาก  โตรเ  ยม  า  ด (มหาชน)

บ   ท เดล  า  เลคโทร  ค   (ประเทศไทย)  า  ด (มหาชน)

ธนาคารเ  ยร  นา  น  า  ด (มหาชน)

บ   ท พฤกษา เ  ยลเอสเตท  า  ด (มหาชน)

บ   ท การ  นไทย  า  ด (มหาชน)

บ   ท  สโ  ไฟแนนเ  ยลก   ป  า  ด (มหาชน)

บ   ท สม  ร   แ  ดวาน   เทคโนโล    า  ด (มหาชน)

บ   ท สห   ยาส  ล  น  สต    า  ด (มหาชน)

บ   ท รถไฟ  าก  งเทพ  า  ด (มหาชน)

บ   ท  เฟรช  น  สต    า  ด (มหาชน)

บ   ท   เอรา  ณ ก   ป  า  ด (มหาชน)

บ   ท  โนเว  บเบอ   (ประเทศไทย)  า  ด (มหาชน)

บ   ทห  กท  พ   ดการกอง  น เ  มเอฟ    า  ด (มหาชน) 

บ   ท ผาแดง  น  สท    า  ด (มหาชน)

บ   ท แพรน  า  วเวล     า  ด (มหาชน)

บ   ท เอส แอน   เจ  นเตอ  เน   นแนล เอนเตอ  ไพร    า  ด (มหาชน)

บ   ท  เ  ด  เค   น  า  ด (มหาชน)

บ   ท อาหารสยาม  า  ด (มหาชน)

บ   ท  น  บ  การเห  กสยาม  า  ด (มหาชน)

บ   ท  นเ  ค (ประเทศไทย)  า  ด (มหาชน)

บ   ท ทาทา ส  ล (ประเทศไทย)  า  ด (มหาชน)

บ   ท สห  ตสาหกรรม   า  นปา  ม  า  ด (มหาชน)

บ   ท ประชาอาภร    า  ด (มหาชน)

บ   ท ไทยบ   ช  เ  ยว     พ   น   ง  า  ด (มหาชน)

บ   ท ไทยออพ  คอล ก   ป  า  ด (มหาชน)

บ   ท  นเตอ    ง   คอม  ว  เค   น  า  ด (มหาชน)

บ   ท  ว    เอนเนอ      า  ด (มหาชน)

บ   ท  เ  มโอ  า  ด (มหาชน)

กลุ�ม 1 บริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาดสูงกว�า 50,000 ล�านบาท

g( )

กลุ�ม 2 บริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 20,000 - 50,000 ล�านบาท

( )

กลุ�ม 3 บริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 10,000 - 20,000 ล�านบาท

( )

กลุ�ม 4 บริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล�านบาท

( )

กลุ�ม 5 บริษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาดไม�เกิน 2,000 ล�านบาท

กลุ�มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� เอ็ม เอ ไอ 
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ส  างความตระห  ก
และการเ  ยน   

ลง  อป    
 วมแ  ง  นประสบการ  

 าว   การ  ฒนาตลาด  น
  ความ   ง  น 

น ตลาด  นเ  นห   งกลไก
 า  ญในการ  ฒนา  งคม
ประเทศชา    ความ   ง  น

ไ

คณะกรรมการอํานวยการ  าห  า   ส  างเส  ม  กยภาพ
ของสถา  นฯ ในการ  าห  า    ฒนาบ   ทจดทะเ  ยนและ
ห  วยงานในตลาด  น รวม  ง  สาห  จ   วไปใ  เ  บโตอ  าง   ง  น
และสามารถส  าง  ณ  าใ  แ   งคมและ   งแวด  อมไ  อ  าง   ง  น 
ประกอบ  วย

1. ดร.  ย  ฒ      ล  ส  ส    ประธาน
       คณะกรรมการ
        านวยการ
2.  ณห  งชฎา   ฒน   ธรรม กรรมการ
3. นายชา      นทน   งยง กรรมการ
4. นายประเส  ฐ   ญ  ม  น   กรรมการ
5. นาย  รง     ล  ล กรรมการ
6. นายจ  มพร  โช  กเส  ยร กรรมการ
7. นายช  ตร  ชาญ  ยณรง   กรรมการ
8. นายบ  นท    นา  ล กรรมการ
9. นาง  ต  ว   อ  นตานานน   เลขา  การ

คณะทีป่รกึษาด�านวชิาการ  าห  า   ใ   าป  กษา และส  างเส  ม
กระบวนการเ  ยน     ฒนาอง  ความ   ของสถา  นฯ   งในภาคทฤษ  
และป     รวม   งเ  น   แทนของสถา  นฯ ในการ  าเ  นการ  างๆ 
เ  น การ  จารณาการประกวดราง  ล CSR Awards และ CSRI 
Recognition การเ  น  ทยากรใ  ความ    ฯลฯ ประกอบ  วย

1. นาย    ย  สาคร  ตน  ล     ป  กษา
2. นาย  ช  มา   ญชร ณ อ  ธยา   ป  กษา
3. นาย  น   ก     เวชอ   ก     ป  กษา
4. นาย  ฒนา  โอภานน  อมตะ    ป  กษา
5. นาง  ทนา   ทนฤท      ป  กษา 
6. ดร.   ฒ   ยอดพฤ  การ   ป  กษา 
7. นายอ  นต  ย   รประถม   ป  กษา

เป�าหมาย   พัฒนาบริษัทจดทะเบียนให�เป�น Role Model  แก�ภาคธุรกิจอื่น 
ในการดําเนินกิจการอย�างมีธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบ

ต�อผู�มีส�วนได�เสีย สังคม และประเทศชาติ

สถา  น  ร  จเ   อ  งคม
อาคารตลาดห  กท  พ  แ  งประเทศไทย 62 ถนน  ชดา  เษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย ก  งเทพมหานคร 10110
โทร  พ   0 2229 2608-10 และ 0 2229 2612   โทรสาร 0 2654 5414   E-mail: csri@set.or.th   Website: www.csri.or.th

 ด   ง   นเ   อ  น    24  นยายน 2550  วยเจตนารม  ในการ  งเส  มแนว  ดและ   ป     านความ  บ  ดชอบ  อ  งคมและ   งแวด  อมแ  ห  วยงาน
ในภาค  ร  จ เ   อส  าง  ณ  าใ  แ  อง  กรและ  งคมโดยรวมอ  าง   ง  น

 จ   นสถา  น  ร  จเ   อ  งคม  าเ  นงานโดย  าย  ฒนา  ร  จเ   อความ   ง  น ภายใ   น   ฒนา  ร  จตลาด  น ตลาดห  กท  พ  แ  งประเทศไทย 
  ง  ห  วยงาน   นๆ  ก 2 ห  วยงาน ไ  แ    าย  ฒนาธรรมา  บาลเ   อตลาด  น (CG Center) และ  าย  งเส  ม  สาห  จเ   อตลาด  น 
(Enterprise Development Center)    าเ  นงานและประสานงาน  วม  นอ  าง  รณาการ เ   อ  นธ  จในการ  ฒนาความเ  มเเ  งของตลาด  นไทย 
ใ  สามารถเเ  ง  นไ  ในระ  บสากล

สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม
Corporate Social Responsibility Institute: CSRI

ตลาดหลักทรัพย�ฯ กับการพัฒนาธุรกิจสู�ความยั่งยืน
ตลาดหลักทรัพย�ฯ มีบทบาทในการสร�างรากฐานสู�การพัฒนาอย�างยั่งยืน 

ให�แก�ผู�มีส�วนเกี่ยวข�องในตลาดทุน สังคม และประเทศชาติ

 ด   ง   นเ   อ  น    24  นยา

Corporate Social
สงัคม
l R ibil

สถาบันธุรกิจเพื่อสั
C t S i l


