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นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 

เราเป็นองคก์รแห่งความมุ่งมัน่และทุ่มเท 
ในการขบัเคล่ือนทกุความเป็นไปได้ 

>> ศรีตรงั…บริษทัยางสีเขียว >> 
เป็นผู้ประกอบธุรกิจยางพาราครบวงจร ที่ท าธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
ยุตธิรรม ผลติสนิคา้ทีส่ะอาดบรสิทุธิ ์เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

Passionately, we drive possibilities 
 >> the green rubber company >> 
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วิสยัทศัน์ของศรีตรงั 



ผลิตภณัฑสี์เขียว  
(Green Product) 

ความมุ่งมัน่ในการผลติยางพาราซึง่เป็นผลติภณัฑจ์าก
ธรรมชาตทิีส่ะอาด ปราศจากสิง่เจอืปนทีอ่าจเป็น
อนัตรายต่ออุตสาหกรรมปลายน ้า ซึง่เกีย่วขอ้งกบั

ความปลอดภยัและสขุอนามยัของผูบ้รโิภค 

กระบวนการผลิตสีเขียว  
(Green Process) 

ความใสใ่จในทุกขัน้ตอนของการผลติสนิคา้ใหไ้ดต้าม
มาตรฐานสากล ภายใตก้ระบวนการผลติทีต่ัง้อยู่บน
หลกัการของการอนุรกัษพ์ลงังาน ปราศจากซึง่น ้าเสยี

และกลิน่ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่โรงงานของเรามี
กระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชน

รอบขา้ง 

การสรรหาวตัถดิุบสีเขียว  
(Green Supply) 

เจตนารมณ์ของบรษิทัในการผลกัดนัใหเ้กษตรกรท า
การผลติยางพาราทีส่ะอาดและปราศจากสิง่เจอืปน 
ค านึงถงึสิง่แวดลอ้ม และสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัทีต่ัง้อยู่บนความยุตธิรรมกบัเกษตร

และคู่คา้ทุกราย 

บริษทัสีเขียว  
(Green Company) 

เป็นสญัลกัษณ์ขององคก์รซึง่ด าเนินธุรกจิ 
บนรากฐานของความโปร่งใส มุง่สูก่ารเตบิโตอยา่ง
ยัง่ยนื พรอ้มกบัเป็นองคก์รทีเ่ปิดรบัสิง่ใหม่ๆ อยู่

ตลอดเวลา เพื่อการพฒันาอุตสาหกรรมยางพาราให ้
เตบิโตอย่างมัน่คง 
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นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Good Corporate 
Governance 

Responsibility to 
Supply Chain 

Environmental 
Friendly and Safe 
Operation 

Engagement with 
Transparency 

Nurture 
Sustainability 
Attitudes Towards 
Organisation 
Operation 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมซึง่ถอืเป็นพนัธกจิหลกัของกลุม่บรษิทั
ศรตีรงัตัง้อยูบ่นหลกัการ 5 ประการของความเป็น “GREEN” Natural Rubber อนัไดแ้ก ่
 

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ความรบัผิดชอบต่อห่วงโซ่อปุทานตัง้แต่
ต้นน ้าถึงปลายน ้า 
2.1.เกษตรกรชาวสวนและพ่อคา้ยางพารา 
2.2.ลกูคา้  

การด าเนินธรุกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
และมีความปลอดภยั 

ยึดมัน่ในความโปรง่ใสในการ
ด าเนินธรุกิจ 

ปลูกฝังจิตส านึกของความ
ยั ง่ ยื น ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น ใ น
องคก์ร 
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นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 
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นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 

แผนกลยทุธ ์



นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 

มติิ แนวทาง/วัตถุประสงค์ โครงการ 
ด้านเศรษฐกิจ 
(บริษัทสีเขียว) 

“ สร้างความเช่ือม่ันให้เกิดกับคู่ค้า/
ลูกค้าอย่างยั่งยืน ” 
 
 เพิ่มพันธมิตรทางธุรกิจมากยิ่งขึน้ 

ก า ร เ ปิ ด ข้ อ มู ล อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้  

 มุ่งเน้นการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ 
สร้างคณุค่าต่อสงัคม  

 มุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่ม
เกษตรกรสวนยาง ในการผลิต
วตัถดุิบท่ีมีคณุภาพ 

  
  

 
 การลงนาม MOU การซือ้ยางกับ

สหกรณ์  
 จดัตัง้ทีมวิจยัและพฒันา 
 หลกัสตูรพฒันาช่างกรีดยาง  
 ศรีตรังน าความรู้สูช่มุชน  
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แผนการด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 



มติิ แนวทาง/วัตถุประสงค์ โครงการ 
ด้านสงัคม 
(สรรหาวตัถดุิบสี
เขียว) 
  

“  ส ร้างความสุขให้ เพิ่ มขึ ้นแก่ สังคม
ภายในและภายนอก ” 
 
 สร้างความสขุในองค์กร มากยิ่งขึน้ทกุปี   
 สร้างกระบวนการดูแล/รับผิดชอบต่อ

ผู้บริโภคเพ่ือลดข้อร้องเรียนต่อบริษัท  
 สร้างกระบวนการสง่เสริมให้คู่ค้ามีความ

รับผิดชอบต่อสงัคม  
 เพิ่มความเช่ือมัน่ของผู้มีส่วนได้เสียและ

บคุคลทัว่ไปท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ท่ีดีองค์กร  

  
  
 ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร มภ า ย ใ น (Happy 

Workplace) 
 ศรีตรังจิตอาสาพฒันาเพ่ือน้อง 
 จัดท า checklist ประเมินคู่ค้าเพ่ือ

ส่ ง เ ส ริ ม แ น ว ป ฏิ บั ติ ด้ า น ค ว า ม
รับผิดชอบต่อสงัคม 

  ศรีตรัง priviledge member 
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นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 
แผนการด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 



นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 

มติิ แนวทาง/วัตถุประสงค์ โครงการ 
  
ด้านสิง่แวดล้อม 
(โรงงานสีเขียว) 
(กระบวนการผลิต
สีเขียว) 

 “ มุ่งเน้นระบบการจัดการสิ่ งแวดล้อม
อย่างมีประสิทธิภาพ ” 
 
 ลดอตัราการใช้พลงังานให้มีประสิทธิผล

ขึน้ทกุปี   
 มุ่งเน้นกระบวนการจดัการผลกระทบต่อ

สิง่แวดล้อมท่ีเกิดจากการผลติให้ลดลง  
 ร่วมพัฒนาชุมชนและส่งต่อนวัตกรรม

การดแูลสิง่แวดล้อมพืน้ที่ใกล้เคียง   

  
  
 การอนรัุกษ์พลงังาน 
 การจดัการน า้ 
 ตรวจประเมินระบบบ าบัดมลพิษของ

โรงงาน 
 การรณรงค์รับซือ้ยางหมาด ยางแห้ง

และการติดตัง้รางรับและถงัเก็บน า้จาก
ยางก้อนถ้วยขณะขนสง่  

 STA Innovation Award  
 ปลกูป่าและเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในโรงงาน 
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แผนการด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 



• ก าหนดนโยบาย 

• แต่งตัง้คณะกรรมการด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

• ปรบัปรงุโครงสร้างผงัองคก์ร โดยเพ่ิมฝ่ายกิจการสงัคม –CSR เพ่ือให้มีการด าเนินงานด้าน
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยตรง 

• อนุมติังบประมาณและให้การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

• CEOและคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานในการประชมุคร่ึงปี ( Haft-Year Meeting) 
และประชมุประจ าปี ( Annual  Meeeting)  

• กรรมการบริหารบริษทั เข้าร่วมเป็นผูบ้ริหารในองคก์รอ่ืนๆ เช่น สมาคมยางพาราไทย สภา
อตุสาหกรรม 
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บทบาทผู้น าและผู้บริหารระดับสูง 

นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 
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แนวทางด าเนินการในการน าหลักบรรษัทภบิาลมาใช้เพื่อสร้างความยั่งยืนขององค์กร  



แนวทางด าเนินการในการน าหลักบรรษัทภบิาลมาใช้เพื่อสร้างความยั่งยืนขององค์กร  

12 

บริษัทฯ มีการก าหนดหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่มีความเป็นอิสระขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการผู้จดัการโดยตรง(มีกฎบตัร; IA Charter) 
          - มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุไตรมาส ซึง่ในปี 2014 ได้มีการประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้ด้วยกนั  
          - คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการเข้าเย่ียมสถานประกอบการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทกุปี ทัง้นีมี้การจดัเตรียม
ข้อมลูเพ่ือใช้ในการหารือร่วมกบัผู้บริหารสถานประกอบการ เก่ียวกบัความเส่ียงและการบริหารจดัการต่างๆของสถาน
ประกอบการ  
           - ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการเชิญผู้บริหารระดบัสายงาน มาเข้าร่วมการชีแ้จงในวาระท่ี
เก่ียวข้อง เช่น ผู้บริหารสายงานฝ่ายปฎิบตัิการ ฝ่ายคณุภาพ ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่ายทรัพยากร
บคุคล เป็นต้น 
            - คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพจิารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี ติดตามงานตรวจสอบ และ
รายงานผลการติดตามด าเนินการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ รวมถึงได้รับรายงานผลการตรวจสอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากกรรมการผู้จดัการด้วยเช่นกนั 
           



แนวทางด าเนินการในการน าหลักบรรษัทภบิาลมาใช้เพื่อสร้างความยั่งยืนขององค์กร  
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 คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายต่างๆ ดงันี ้
• นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
• จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
• นโยบายต่อต้านการคอรัปชัน่และแนวปฏิบตัิ 
• นโยบายการจดัการความเส่ียง   เป็นต้น 
ซึง่ได้นโยบายต่างๆเหล่านีไ้ด้มีการส่ือสารให้พนกังานในองค์กรทกุคนได้รับทราบ รวมทัง้ได้มีการประกาศในwebsite ให้สาธารณะ
ทราบด้วย 
          
 บริษัทได้ก าหนดช่องทางการร้องเรียนไว้ ใน website การก ากับดแูลกจิการ ดังนี ้
ช่องทางที่ 1: ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรือย่ืนส่งโดยตรงท่ี เลขานกุารบริษัท บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโค
เพล็กซ์ ห้องเลขท่ี1701,1707-12 ชัน้ 17 เลขท่ี 57 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330  
ช่องทางที่ 2: แจ้งเร่ืองร้องเรียนทางโทรศพัท์ได้ท่ีหมายเลข (02)207-4599 
ช่องทางที่ 3: ส่งจดหมายอิเลกทรอนิคส์(E-Mail) ได้ท่ี E-Mail Address : secretary@sritranggroup.com 
ช่องทางที่ 4: ผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งท่ีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในเร่ืองนัน้ได้โดยตรง 

mailto:secretary@sritranggroup.com


14 

บริษัทฯ ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดในการพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 
นอกจากผลตอบแทนตามกฏหมาย พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนใน
รูปแบบเงินเพิม่พเิศษส าหรับ 

• ผู้ปฏิบตัิงานกะ   

• ผู้ท างานหนกั(Hard Shift) 

• เงินพกัร้อน  

• โบนสัประจ าปี 

 และสวัสดิการพืน้ฐานเพ่ือให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อาทิเช่น ชุดฟอร์ม
พนักงาน เงนิช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน การท าประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ 
กองทนุเงนิส ารองเลีย้งชีพ เงนิเกษียณอายุ เงินช่วยเหลือผู้ประสบภัย  การจดั
ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาพนกังาน Team work ,Team Building การจดักิจกรรมสนัทนา
การ เช่น งานปีใหม่ การแข่งกีฬาสี จดัทศันศกึษาดงูาน เป็นต้น 

สิทธิสิทธิมนุษยชนและการดแูลบคุลากร
ขององคก์ร 

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   
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การประเมินผลพนักงาน 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการประเมินผล และจัดท าระบบ KPI (Key Performance Index) ในการประเมินผลท่ีเป็นระบบเพ่ือใช้ในการพิจารณา
ผลตอบแทน โบนสัให้กบัพนกังานอย่างมีมาตรฐาน ก าหนดความถ่ีในการประเมินผลในโปรแกรมประเมินผลในคอมพิวเตอร์และการใช้เอกสาร
ประกอบ และ บริษัทฯ ได้มีการก าหนดตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึน้ (KPI Improvement ) ให้กับพนกังานท่ีปฏิบตัิงานท่ีแสดงถึงความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมด้านตา่งๆ 

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

ในปี 2556 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้มีการก าหนดตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานท่ี
เพิ่มขึน้ (KPI Improvement ) ให้กบัพนกังานท่ีปฏิบตังิานท่ีแสดงถึงความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมด้านตา่งๆ  การมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมหรือการมีสว่น
ร่วมกบัชมุชน การมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆของบริษัทฯ  การเป็นวิทยากรใน
การฝึกอบรมให้กบัพนกังานภายในหรือการเป็น Auditor (ผู้ตรวจประเมิน
ภายใน) ของระบบมาตรฐานตา่งๆเชน่ ISO9001 ISO14001 OHSAS 18001 
และการพฒันาโครงการใหม่ๆ เป็นต้น 
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การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมพนักงานเพ่ือพฒันาและยกระดับความรู้ทางเทคนิคและทักษะท่ีเก่ียวข้องให้แก่
พนกังานของบริษัทฯ ซึง่นอกจากความรู้ทางด้านเทคนิคแล้ว บริษัทฯ ยงัส่งเสริมให้พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีอาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียหรือก่อให้เกิดการ
ผ่อนปรนทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ และการอบรมด้านความ
รับผิดชอบต่อสงัคม การอบรมด้านการพฒันาจิตใจ เพ่ือสร้างให้พนกังานเป็นคนเก่งและคนดีของสงัคม  
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แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

ฝ่ายฝึกอบรมและพฒันาสายงานทรัพยากรมนษุย์ ได้รับนโยบายให้เป็นหน่วยงานในด้านการฝึกอบรมและพฒันา  โดยมีหน้าท่ีในการ
จดัท าแผนการฝึกอบรมให้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ พร้อมทัง้รักษาและพฒันาบุคลากรในบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานขององค์กร ในปี 2556 ฝ่ายฝึกอบรมและพฒันาได้ด าเนินการจดัแผนการฝึกอบรมภายใน จากข้อมลูต่างๆ ท่ีได้รับจาก
แหล่งท่ีมา อาทิเช่น แบบส ารวจความความจ าเป็นในการจดัฝึกอบรม และแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน เป็นต้น เพ่ือใช้ประกอบใน
การพจิารณา จดัท าแผนการฝึกอบรมภายใน ประจ าปี 2556 โดยแบ่งประเภทการอบรมออกเป็น  4  กลุ่มหลกัสตูร ดงันี ้
1. ด้านบริหาร  (Administration) 
2. ด้านการผลิต  (Manufacturing) 
3. ด้านบริการ  (Service) 
4. ด้านเทคนิค  (Technical) 

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 



 สายงานการตลาดของบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วย
ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า  โดยมุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้าให้
ได้รับผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดี มีคณุภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม เปิดเผยข่าวสารข้อมลู
เก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ส่งมอบสินค้าตรง รวมทัง้จัดระบบและ
ช่องทางการส่ือสารเพ่ือให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการรับผิดชอบต่อ
การเก็บรักษาประวตัิลกูค้าของบริษัทฯ  
 รวมถึงเชิญชวนลกูค้าปัจจบุนัให้เข้าเย่ียมชมโรงงานผลิตของบริษัทฯ เพ่ือให้
ลกูค้ามีความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงานและผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ มากขึน้กนัในทุกๆปี 
รวมไปถึงการจดัท าระบบประเมินความพงึพอใจของลกูค้าทัง้จากการติดต่อซือ้ขายและจาก
การเข้าตรวจเย่ียมบริษัทฯ  
 และยังมีทีมงานวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ร่วมกบัลกูค้า 

ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า ผูบ้ริโภค 

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   
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STR Customer 

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า ผูบ้ริโภค • CSR report published in website  www.sritranggroup.com  
• CSR Self Evaluation ( NR Supplier ) 
• SMPT 
• BS 
• YOKOHAMA 

http://www.sritranggroup.com/


การร่วมพฒันาสังคม  
โครงการศรีตรังน าความรู้สู่ชุมชน 

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

ร่วมกบัส านกังานพฒันาท่ีดิน น าดินท่ีเกิดจากการล้างวตัถดุิบยาง
ก้อนถ้วยของโรงงาน และ ดินจากหมู่บ้านไปวิเคราะห์หาธาตอุาหารท่ี
จ าเป็น เพ่ือให้ความรู้ชมุชนเก่ียวกบัการปรับปรุงดินให้เหมาะกบัการ
ปลกูพืช  
ตวัอย่าง ร่วมกบัชมุชน บ้านโก่ยหมู่ 2 ต าบลหนองนาค า ท าแปลง
สาธิตท่ีใช้ดินท่ีเกิดจากการล้างยางก้อนถ้วย ซึง่ผ่านการวิเคราะห์สาร
ปนเปือ้นและสารอาหารท่ีจ าเป็นต่อพืชแล้วไปใช้เป็นปุ๋ ยอินทรีย์  ช่วย
ลดต้นทนุการเกษตรและจากการประเมินผลร่วมกบัชมุชนพบว่าดิน
ดงักล่าวท าให้ข้าวเติบโตให้ผลผลิตใกล้เคียงกบัการซือ้ปุ๋ ยอินทรย์
ทัว่ไปมาใช้ 
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การร่วมพฒันาสังคม  
โครงการศรีตรังน าความรู้สู่ชุมชน 

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

การจัดท าโครงการปลูกยางพาราเพ่ือการเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนฯ ราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ณ โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนชูทิศวิทยา อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม   โดย
พนกังานของบริษัท ฯ ได้ให้ความรู้การปลกูยาง การดแูลและการให้
ปุ๋ ยอย่างถกูวิธีกบัผู้ปกครองและครูท่ีมาร่วมโครงการ ซึง่เม่ือต้นยาง
โตจะเป็นรายได้ให้โรงเรียน และจะขยายผลเป็นศูนย์การเรียนรู้
ให้กบัชมุชนต่อไป 
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การร่วมพฒันาสังคม 
โครงการศรีตรังจติอาสา  พฒันาเพื่อน้อง 

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

• โครงการอาหารกลางวนั จากการน าวสัดไุม่ใช้แล้ว ไม้ไผ่ท่ีช ารุดของโรงงาน 
มาช่วยกนัสร้างโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟา้  และ สอนให้นกัเรียนเพาะเห็ด เพ่ือ
เป็นอาหารกลางวนักบัให้เด็กนกัเรียนโรงเรียนซึง่ตัง้อยู่ใกล้เคียงกบัโรงงาน
ช่วยลดการก าจดัไม้ไผ่ช ารุดจากการรมยาง และได้ประโยชน์กบัชมุชน  

• ส่งเสริมพฒันาการเด็กนกัเรียน โดยการน ายางล้อรถยนต์ท่ีหมดอายกุารใช้
งานท าเป็นเคร่ืองเล่นตามความต้องการของชมุชน 
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การร่วมพฒันาสังคม 
โครงการศรีตรัง ศรีบ้าน ศรีเมือง 

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

พนกังานน าวสัดไุม่ใช้แล้วของโรงงานผลิตยางแท่ง  เช่น ลงัไม้ท่ีบรรจยุาง
SBR  ไม้พาเลทท่ีช ารุด ท าเป็นตู้หนงัสือ ชัน้วางรองเท้า ให้โรงเรียน วดั 
ในชมุชนท่ีโรงงานตัง้อยู่ ในทกุๆจงัหวดั และการท าท่ีพกัรอรถโดยสาร
ให้กบัชมุชน 
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การบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม 

โดยเฉพาะส าหรับโรงงานยางแท่งที่ มีประเมินว่ามีความเส่ียงต่อการ ส่งบริษัทฯ 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากกว่าสายการผลิตอ่ืนๆ บริษัทฯ ได้ก าหนดเป้าหมายในการ
ขอรับรองระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO14001 ของโรงงานยางแท่งท่ีสร้างใหม่ โดยต้อง
ได้รับการรับรองภายใน 1 ปีหลงัจากท่ีได้รับการรับรองระบบมาตราฐาน ISO9001 

ในปี 2557 มีบริษัทท่ีได้รับการรับรองระบบ ISO14001:2004 เพิ่มขึน้จ านวน 1 โรงงาน รวม
ทัง้หมดเป็นจ านวน  5 บริษัท คิดเป็น 50% ของโรงงานยางแท่งทัง้หมดท่ีด าเนินการผลิตแล้ว 

บริษัทฯ ตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงให้
ความส าคัญในเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีความเสียหายต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และคณุภาพของประชาชนน้อยท่ีสดุ 

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   
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 บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบบ าบดัน ้าเสยีทีไ่ดม้าตรฐานโดยมกีารตรวจวดัคุณภาพน ้าทีผ่า่นการบ าบดัเป็นประจ าทุกเดอืน 
โดยน ้าทิ้งที่ระบายออกนอกโรงงานจะต้องผ่านตามกฏหมาย ณ ปัจจุบนับรษิทัฯ มโีรงงานที่เขา้ข่ายต้องตดิตัง้เครื่องวดัมลพษิ
ระยะไกล (BOD online) ม ี2 แห่ง คอื บมจ.ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีสาขาตรงั และบจก. สยามเซมเพอรเ์มด (จ.สงขลา) ซึ่งได้
ด าเนินการตดิตัง้ และเชื่อมต่อสญัญาณกบัทางกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ตัง้แต่ปี 2555  

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

การจดัการมลพิษทางน ้า 

 บรษิทัฯไดพ้ฒันาระบบบ าบดัน ้าเสยีของโรงงานยางแทง่แหง่ใหมใ่นภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นระบบ Activated Sludge เพือ่ใหม้กีารบ าบดัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
สามารถน าน ้ากลบัมาหมนุเวียนใช้ในการผลิต 100% ชว่ยลดการใชท้รพัยากรน ้าและ
ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม โรงงานยางแท่งมีการออกแบบเป็นระบบปิด ไม่มีการระบาย
น ้าท่ีผา่นการบ าบดัแล้วออกสู่ล าคลองสาธารณะ จากการสง่วเิคราะหน์ ้าทีผ่า่นการบ าบดั
ยงัมธีาตุไนโตรเจนซึง่เป็นสารอาหารของพชืสามารถน าไปรดน ้าตน้ไมเ้พือ่ลดปรมิาณการใชน้ ้า
จากแหลง่ธรรมชาต ิ 
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  ส าหรบัโรงงานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือยมีการขุดบ่อ
เพือ่เกบ็น ้าฝนไวส้ ารองใชใ้นพืน้ทีท่ีอ่ยูต่ดิกบัพืน้ทีท่ านาเชน่ สาขาบุรรีมัยย์งั
สามารถปลอ่ยน ้าไปใหช้าวนาท านาไดใ้ชใ้นชว่งทีเ่ริม่ปลกูขา้วในหน้าแลง้อกี
ด้วย ส่วนตะกอนดนิและตะกอนที่เกิดจากระบบบ าบดัได้ส่งวเิคราะห์สาร
ปนเป้ือนโลหะหนกั ตามกฏหมายวสัดุไมใ่ชแ้ลว้ พ.ศ.2548 ผลการวเิคราะห์
พบว่าไม่มีการปนเป้ือนของโลหะหนักอย่างมีนัยส าคัญ และยังน าไป
วิเคราะห์ธาตุที่เป็นประโยชน์ต่อพชื พบว่ามีไนโตรเจนที่เป็นสารอาหาร
บ ารุงของพชื ซึง่สามารถใชเ้ป็นปุ๋ ยส าหรบัการปลูกพชืในระยะเร่งตน้และใบ 
โดยมีการท าการทดลองใช้ในโรงงานและให้กับพนักงานหรือชาวบ้าน
ใกลเ้คยีงเพือ่น าไปใชป้ระโยชน์ในการปลกูพชืได ้

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

การจดัการมลพิษทางน ้า 
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แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

บรษิทัฯ ตดิตัง้ระบบบ าบดักลิน่และอากาศ ตามประเภทของการผลติ ดงัน้ี  
 
• โรงงานน ้ายางข้นมีการติดตัง้ระบบบ าบดัไอระเหยแอมโมเนียก่อน

ปล่อยสู่ภายนอกและเป็นการลดปรมิาณไอระเหยแอมโมเนียในพืน้ที่
ปฏบิตังิาน 

• โรงงานยางแท่งมีการติดตัง้ระบบบ าบัดกลิ่นจากการอบยาง และ 
ระบบบ าบดักลิน่จากไลน์ผลติยางผสม(คอมปาวด์) รวมถงึโรงงานทีใ่ช ้
boiler ในการอบยางก็จะมกีารตดิตัง้ระบบ multi-cyclone เพื่อบ าบดั
อากาศก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก ซึ่งผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศ
ตามกฏหมายหลงัการบ าบดัผา่นตามมาตรฐานทุกคา่ 

การจดัการมลพิษทางอากาศ 
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แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

การจดัการมลพิษทางอากาศ 

• ในเร่ืองของกลิ่นจากการเก็บวัตถุดิบยางก้อนถ้วยบริษัท ฯได้จัดท าอาคารเก็บ
วัตถุดิบ ปิดทัง้ 3 ด้าน และ มีการใช้น า้ส้มควันไม้ หรือ สารชีวภาพพ่นบนกอง
วตัถดุิบในการช่วยลดกลิ่นจากการจดัเก็บ    
 

• มีแผนงานการตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบบ าบัดกลิ่นจากการอบยาง 
คณะท างานดังกล่าวจะด าเนินการเข้าสอบโรงงานยางแท่งท่ีมีการติดตัง้ระบบ
บ าบัดกลิ่นตามระยะเวลาท่ีก าหนดและน าผลมาปรับปรุงพัฒนาระบบให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ 



การจัดการของเสีย    

แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

บริษัทฯ ได้น าระบบการจดัการของเสียตามหลกัการ 3R reduce reuse recycle มา
เป็นแนวทางในการจดัการวสัดไุม่ใช้แล้วในโรงงาน ของกลุ่มผลิตภณัฑ์ต่างๆ การคดั
แยกและน ากลบัไปใช้ซ า้  
การปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือช่วยลดปริมาณของเสียอนัตรายและไม่อนัตราย
ท่ีเกิดจากโรงงานให้น้อยท่ีสดุ  เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ ลด
ปริมาณของเสียท่ีต้องส่งก าจดั ซึง่ส่งผลต่อการลดต้นทนุและลดปริมาณของเสียท่ีต้อง
ส่งก าจดั โดยได้เร่ิมน าร่องเก็บข้อมลูของเสีย/วสัดไุม่ใช้แล้วส าหรับโรงงานท่ีท าระบบ
ISO14001แล้วขยายผลไปยงัโรงงานอ่ืนๆ โดยมีการจดัท าขัน้ตอนการจดัการวสัดไุม่
ใช้แล้วและมีการก าหนดให้จดัเก็บข้อมลูประจ าเดือนและสุ่มตรวจการด าเนินงานของ
โรงงานต่างๆ พร้อมกบัการตรวจ 5 สประจ าปี 
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แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

บริษัทฯ มีการจดัท ามาตรการประหยดัพลงังาน เช่น การเลือกใช้อปุกรณ์ประหยดัพลงังาน รวมไปถึงการใช้พลงังานทดแทนโดยการใช้
เชือ้เพลิงชีวมวล กบั Boiler เพ่ืออบยางทดแทนการใช้น า้มนัดีเซล และ ลดการใช้ GAS LPG  
โรงงานท่ีท าระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO14001 มีการก าหนดวตัถปุระสงค์ เปา้หมายการใช้พลงังาน และน ามาจดัท าแผนงานต่างๆ 
รวมถึงการเลือกผลิตในช่วง off peak ของการไฟฟ้า  การปรับปรุงกระบวนการท่ีท าให้วตัถดุิบมีความชืน้น้อยลงเพ่ือลดเชือ้เพลิงในการอบ
ยาง เป็นต้น 

การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน* 
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แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการจดัท าคาร์บอนฟตุปรินท์ผลิตภณัฑ์ยางธรรมชาติ ได้แก่น า้ยางข้น ยางแผ่นรมควนั และยางแท่ง เอสทีอาร์ 20  
และ เข้าร่วมโครงการจดัท าคาร์บอนฟตุพริน้ท์ขององค์กรกบัสถาบนัสิ่งแวดล้อมอตุสาหกรรม  

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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การบริหารจดัการท่ีส าคญัท่ีสร้างความยัง่ยืนขององค์กร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ก าหนดนโยบายเป็นกรอบในการปฎิบตัิ โดยได้มีการด าเนินการในส่วนของ Operation 

Risk เป็นทัง้ธุรกิจต้นน า้(สวนยาง) และกลางน า้(โรงงานยางธรรมชาติ)  

ด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัท ฯมีการด าเนินการร่วมwork shop ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมของโรงงานท่ีมีสัญญาณถึง
ผลกระทบดงักล่าว พร้อมทัง้มีการก าหนดมาตรการท่ีชดัเจนให้โรงงานสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นมิตรกับชุมชนใกล้เคียง

โรงงาน ในเร่ืองระบบบ าบดักลิ่น ระบบบ าบดัน า้เสีย มาตรฐานการวดักลิ่น ตามมาตรฐานของญ่ีปุ่ น ไปขยายผลต่อโรงงานอ่ืนๆ 
ในกลุ่มศรีตรังด้วยเช่นกนั 

บริษัทมีมาตรการร่วมกบัหน่วยงานราชการ เช่น อตุสาหกรรมจงัหวดั ส านกังานขนส่ง ในการรณรงค์ คู่ค้า ผู้ส่งมอบวตัถดุิบยาง
ก้อนถ้วย ให้ปรับปรุงระบบรถขนส่งเพ่ือลดผลกระทบเร่ืองน า้จากยางไหลลงถนน 

การบริหารความเส่ียง 
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การบริหารจดัการท่ีส าคญัท่ีสร้างความยัง่ยืนขององค์กร 

จดัท าโครงการการรณรงค์การขนส่งยางก้อนถ้วยอย่างถกูวิธีอย่างต่อเน่ือง โดยก าหนดเป็นมาตรการในวนัท่ีมีการเปิดซือ้ยางพารา
ในวนัแรกของบริษัทฯ แห่งใหม่ ในปี 2557 ท่ี จ.สระแก้ว และจ.กาฬสินธุ์  มีแจกเอกสารเพ่ือรณรงค์และมอบรางวลัให้กบัผู้ส่งมอบท่ี
มีการด าเนินการติดตัง้รางรับและถงัเก็บท่ีมาตรฐานไม่มีน า้ไหลลงถนนเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้ขายวตัถดุิบร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม
และสร้างความปลอดภยับนถนนร่วมกนั 

การบริหารความเส่ียง 
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การบริหารจดัการท่ีส าคญัท่ีสร้างความยัง่ยืนขององค์กร 

ด้านชุมชน 

มีการจดัท ามวลชนสมัพนัธ์เข้าถึงหมู่บ้านต่างๆ พร้อมออกแบบสอบถามถึงผลกระทบ
ของโรงงานท่ีมีต่อชุมชน เป็นระยะ เพ่ือคอยประเมินความเส่ียงจากชุมชนท่ีเกิดจาก
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและหามาตรการป้องกัน ก่อนท่ีจะมีผลกระทบท าให้เกิดความ
เส่ือมเสียช่ือเสียงต่อบริษัท พร้อมทัง้บริษัทก าหนดงบประมาณด้านกิจกรรมชุมชน
สมัพนัธ์ให้แต่และโรงงานเพ่ือให้สามารถด าเนินงานบริหารความเส่ียงด้านชมุชนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

บริษัทมีนโยบายรับบุคลากรท้องถ่ินเข้ามาเป็นพนักงานของบริษัททัง้นี เ้พ่ือกระจาย
รายได้เข้าสู่ชมุชนท่ีโรงงานตัง้อยู่ ซึง่จะท าให้ชมุชนมีระบบเศรษฐกิจท่ีดีขึน้  

การบริหารความเส่ียง 
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การบริหารจดัการท่ีส าคญัท่ีสร้างความยัง่ยืนขององค์กร 

นวัตกรรมด้านพนักงาน STA Innovation Award 57 

Green Corner Awards  มุมสบาย..สไตล ์บริษทัยางสีเขียว 

 
เพือ่สรา้งเสรมิใหเ้กดิมุมน่าอยูข่องโรงงานทีส่ ือ่ถงึการใสใ่จคุณภาพชวีติ
พนกังาน รว่มกบัการดแูลสิง่แวดลอ้มและ สรา้งความสามคัคใีนองคก์ร 
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การบริหารจดัการท่ีส าคญัท่ีสร้างความยัง่ยืนขององค์กร 

นวัตกรรมด้านการจดัการวัสดุไม่ใช้แล้ว 

• Waste to Value Awards  ศรตีรงัรูค้า่...เพิม่ราคาวสัดุไมใ่ชแ้ลว้ (สิง่แวดลอ้ม) 
 

เป็นการเสรมิสรา้งใหพ้นกังานคดิคน้นวตักรรมใหม ่ดา้นน าวสัดุไมใ่ชแ้ลว้ของโรงงานเพือ่
เป็นประโยชน์กบัองคก์รและสามารถขยายผลใหชุ้มชนได ้และชว่ยลดการสง่ก าจดัขยะของ
โรงงาน 

STA Innovation Award 
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Corporate Social Responsibilities 

นวัตกรรมด้านพลังงาน 

Energy Saving การอนุรกัษพ์ลงังาน (เศรษฐกจิ) 
 

เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการคดิคน้นวตักรรมใหมด่า้นพลงังงานทีเ่ป็น
ประโยชน์สามารถขยายผลใหก้บัโรงงานในกลุม่และลดการใชพ้ลงังาน
ซึง่เป็นตน้ทุนของโรงงาน 
 
บรษิทัฯ ทีไ่ดร้างวลั สามารถลดตน้ทุนพลงังานไดถ้งึ 33.7 ลา้นบาท 
คดิเป็น 
1. พลงังานไอน ้า  21.2 ลา้นบาท 
2. พลงังานไฟฟ้า  8.7 ลา้นบาท 
3. พลงังานน ้า 3.9 ลา้นบาท 
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แนวทางการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการธุรกจิ   

นวตักรรมด้านส่ิงแวดล้อม 

• ส่วนของระบบบ าบดักลิ่นจากการอบยาง มีการวิจัยและพัฒนาร่วมกบัผู้ เช่ียวชาญจาก
ญ่ีปุ่ น เพ่ือปรับปรุงระบบ wet scrubber ท่ีมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึน้และสามารถลดการใช้
น า้ลง 3 เท่าจากแบบธรรมดา  

• บริษัทฯ มีทีมงานท่ีผ่านการอบรมการตรวจวดักลิ่นกับกรมควบคุมมลพิษ และได้รับการ
รับรองให้ท าการตรวจวัดกลิ่นได้ตามวิธีการท่ีกรมควบคุมมลพิษรับรอง คณะท างาน
ดังกล่าวจะด าเนินการเข้าตรวจวัดระดับความเข้มของกลิ่นของโรงงานยางแท่งท่ีมีการ
ติดตัง้ระบบบ าบัดกลิ่นตามระยะเวลาท่ีก าหนดและน าผลจากการตรวจวัดมาปรับปรุง
พฒันาระบบร่วมกบัผู้ เชียวชาญ 

• บริษัทมีการจดัทพงานเพ่ือลงพืน้ท่ีส ารวจชมุชนและบนัทึกค่ากลิ่นท่ีชมุชนได้รับผลกระทบ
เพ่ือมาปรับปรุง 

• รว่มกบับรษิทัไทไลซาทในการสนับสนุนใหม้กีารสารจบัตวัยางกอ้นถว้ยG-cog ทีพ่ฒันา
สว่นผสมจากกรดฟอรม์คิแทนกรดซลัฟูรคิเพือ่ลดผลกระทบดา้นคุณภาพและสิง่แวดลอ้ม 



การเข้าร่วมโครงการ CSR-DIW award ของกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ปี CSR-DIW 
for BG 

CSR-DIW 
award 

CSR-DIW 
Continuous 

2556 2 1 

2557 - 3 1 

2558 - 3 2 

total 2 7 3 

การบริหารจดัการท่ีส าคญัท่ีสร้างความยัง่ยืนขององค์กร 
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• บรษิทัฯ เปิดเสรกีารซือ้ขายวตัถุดบิกบัผูส้ง่มอบวตัถุดบิ ดงันัน้เกษตรกรชาวสวนยางและบุคคล
ทัว่ไปสามารถสมคัรเพือ่เปิดรหสัผูข้ายไดต้ามมาตรฐานการปฏบิตังิานทีร่ะบุไวใ้นเอกสารวธิกีาร
ยอมรบัผูข้ายรายใหมข่องบรษิทัฯ  

 
• การรว่มประมลูยาง 
 
• ฝ่ายสรรหาวตัถุดบิมรีะบบการจดัซือ้วตัถุดบิยางพาราภายใตก้ารคา้ขายอยา่งมมีาตรฐาน รวมทัง้

การก าหนดวธิกีารคดัเลอืกและประเมนิผูส้ง่มอบ ทีม่หีลกัการชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้ 
 
• ในดา้นความสมัพนัธก์บัผูส้ง่มอบวตัถุดบิ ฝ่ายสรรหาวตัถุดบิของบรษิทัฯ จงึมแีผนการเขา้เยีย่ม ให้

ค าแนะน าและรณรงคใ์หค้วามรูเ้รื่องคุณภาพวตัถุดบิและสอบถามความพงึพอใจกบัผูส้ง่มอบ
วตัถุดบิอยา่งสม ่าเสมอ  

ด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
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การบริหารจดัการท่ีส าคญัท่ีสร้างความยัง่ยืนขององค์กร 

• โครงการพฒันาฝีมือช่างกรีดยาง 

• เป้าหมายเกษตรกรสวนยางเปิดกรดีใหม ่และคนในชุมชนใกลเ้คยีง 

• เพือ่พฒันาและฝึกอาชพีใหก้บัเกษตรกรชาวสวนยาง และ คนในทอ้งถิน่
ทีบ่รษิทัด าเนินธุรกจิโดยเฉพาะทีม่แีปลงยางพารา 

• สื่อสารประชาสมัพนัธบ์รษิทัใหก้บัชาวสวนยาง  กลุม่สหกรณ์ และ ผูข้าย
วตัถุดบิยางาพาราเพือ่สนบัสนุนการซือ้วตัถุดบิในภาคเหนือและภาค
อสีาน  

ด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
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โครงการ การลงนาม MOU กบัสหกรณ์  

• เพือ่สง่เสรมิการรวมกลุม่เกษตรกร ใหม้คีวามสามารถไดก้าร
ต่อรองกบัพอ่คา้คนกลาง 

• การรบัซือ้ยางจากกลุม่สหกรณ์โดยตรง  

• สามารถใหค้วามรูเ้กีย่วกบัคุณภาพยางทีโ่รงงานตอ้งการกบั
เกษตรกรทีเ่ป็นสมาชกิของสหกรณ์ไดท้ัว่ถงึและรวดเรว็ 

• สามารถประมาณการปรมิาณวตัถุดบิทีบ่รษิทัจะรบัซือ้ได ้

ด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
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การบริหารจดัการท่ีส าคญัท่ีสร้างความยัง่ยืนขององค์กร 

ด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

โครงการอบรมการท ายางก้อนถ้วยคณุภาพดี 

• เป้าหมายเกษตรกรสวนยางในภาคอสีานและเหนือ เพือ่ลดผลกระทบจาก
การใชก้รดซลัฟูรคิทีม่ผีลต่อคุณภาพยางแทง่ STR และสิง่แวดลอ้ม 

• รว่มกบัส านกังานกองทุนสงเคราะหก์ารท าสวนยางเพือ่พฒันาการท ายาง
กอ้นถว้ยทีม่คีณุภาพ และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม จากการใชก้รดผดิ
ประเภทในการจบัตวัน ้ายางเพือ่ท ายางกอ้นถว้ยใหเ้กษตรกรชาวสวนยาง  

• การเปลีย่นการใชก้รดทีผ่ดิประเภทมคีวามปลอดภยัต่อเกษตรกรผูใ้ช ้และ
ชว่ยผลลดตน้ทุนดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มของโรงงาน 
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