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SD Focus นำ�เสนอข้อมูลและข่�วส�รคว�มเคลื่อนไหวด้�นคว�มยั่งยืนของธุรกิจไทย รวมถึงเป็นสื่อกล�งในก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับก�รดำ�เนินธุรกิจต�มหลักบรรษัทภิบ�ลและคว�มรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนตล�ดทุนไทยให้เติบโตอย่�งยั่งยืน
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รายงานแห่งความยั่งยืน: กลยุทธ์เพิ่มคุณค่าของบริษัทจดทะเบียน พบกับประเด็น
ที่น่�สนใจจ�กง�นสัมมน� SD Forum ครั้งที่ 5/2557 ในหัวข้อ “Unlocking 
Corporate Value through Sustainability Reporting” ในเรื่องเกี่ยวกับพัฒนาการ
และแนวโน้มของการจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืน (Sustainability Reporting) 
ขององค์กรธุรกิจทั่วโลกจาก Mr. Pietro Bertazzi, Senior Manager - Policy and 
Government Affairs จาก Global Reporting Initiative (GRI)  ตลอดจนสถ�นะของ
ก�รจัดทำ�ร�ยง�นแห่งคว�มยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนไทย รวมถึงประโยชน์ต่�งๆ  
ที่บริษัทจดทะเบียนได้รับจ�กก�รเปิดเผยข้อมูลผลก�รดำ�เนินง�นด้�น ESG ของ
บริษัทผ่�นร�ยง�นแห่งคว�มยั่งยืน

นำ�เสนอบทบ�ทสำ�คัญยิ่งของคณะกรรมก�รบริษัทในก�รพัฒน�ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
ขององค์กร ให้มีประสิทธิภ�พม�กยิ่งขึ้นผ่�นบทคว�มเรื่อง คณะกรรมการบริษัท 
“แม่ทัพใหญ่ในการกำากับดูแลความเสี่ยงด้านกลยุทธ์” ที่ต้องทำาหน้าที่ประเมิน
ปัจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่องค์กรจะรับได้และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงให้สอดคล้องสัมพันธ์กันทั้งก่อนและหลังความเสี่ยงจะเกิด รวมทั้ง 
ต้องติดตามดูแลให้องค์กรมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

พบกับ 10 รายชื่อบริษัทจดทะเบียนไทยที่ได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิกในกลุ่ม Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) ดัชนีประเมินคว�มยั่งยืนที่ได้รับก�รยอมรับ
ในระดับโลก ประจำ�ปี 2557 ซึ่งก�รได้รับคัดเลือกเป็นสม�ชิกในกลุ่มดัชนี DJSI  
ช่วยเพิ่มคว�มน่�สนใจต่อก�รลงทุนในบริษัทจดทะเบียนไทยในส�ยต�ผู้ลงทุน ทั้งใน 
ประเทศและต่�งประเทศ พร้อมสร้�งคว�มเชื่อมั่นว่�บริษัทจดทะเบียนไทยมีก�รดำ�เนิน 
ธุรกิจโดยคำ�นึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับก�รสร้�งผลประกอบก�รที่ดี 

ติดตามจุดเริ่มต้น แนวคิด และรูปแบบของการลงทุนเพื่อสังคมที่หลากหลาย
และประสบความสำาเร็จในการดำาเนินงานอย่างน่าสนใจทั้งในประเทศฮ่องกงและ
ประเทศไทยจ�กคุณฟร�นซิส ไง (Francis Ngai) ผู้ก่อตั้งและประธ�นเจ้�หน้�ที่
บริห�ร Social Ventures Hong Kong (SVHK) จ�กประเทศฮ่องกง และคุณวิเชียร 
พงศธร กรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

Highlight
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดงานสัมมนา 
SD Forum ครั้งที่ 5/2557 ในหัวข้อ “Unlocking Corporate 
Value through Sustainability Reporting” เมื่อวันที่ 15 
กันย�ยน 2557 ณ หอประชุมศ�สตร�จ�รย์สังเวียน อินทรวิชัย  
อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีประเด็นที่น่�สนใจ 
เกี่ยวกับพัฒน�ก�รและแนวโน้มของก�รจัดทำ�ร�ยง�นแห่ง
คว�มยั่งยืน (Sustainability reporting) ขององค์กรธุรกิจทั่วโลก  
ตลอดจนสถ�นะของก�รจัดทำ�ร�ยง�นแห่งคว�มยั่งยืนของบริษัท
จดทะเบียนไทย รวมถึงประโยชน์ต่�งๆ ที่บริษัทจดทะเบียนได้รับ 
จ�กก�รเปิดเผยข้อมูลผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของบริษัทผ่�นร�ยง�นแห่งคว�มยั่งยืน

ดร. สถิตย์ ลิ่มพงศ์พันธุ์ ประธ�นกรรมก�ร ตล�ดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ได้กล่�วเปิดง�นสัมมน� โดยเน้นย้ำ�ถึงที่ม�
และคว�มสำ�คัญของแนวท�งก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืนสำ�หรับ
บริษัทจดทะเบียนในโลกธุรกิจปัจจุบัน

“ในอดีตภ�คธุรกิจมุ่งเน้นแต่ก�รพัฒน�ก�รเติบโต โดยคำ�นึง
แต่ผลได้ท�งเศรษฐกิจ ไม่ได้คำ�นึงถึงต้นทุนท�งสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมที่เสียไป ท้�ยที่สุดก็พิสูจน์แล้วว่� ก�รพัฒน�ที่มุ่งเน้น 
แต่ก�รเติบโตในเชิงเศรษฐกิจเพียงอย่�งเดียวนั้นไม่ยั่งยืน อีกทั้ง 
ยังสร้�งผลกระทบต่อคุณภ�พชีวิตของมนุษย์ด้วย จึงเกิดเป็น 
กระแสท�งสังคมที่เรียกร้องให้สังคมและสิ่งแวดล้อมต้องอยู่คู่ไป 
กับก�รพัฒน�ท�งเศรษฐกิจ และเป็นที่ม�ของแนวคิดก�รพัฒน� 
แบบองค์รวม หรือที่เรียกกันว่� การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
development) หมายความว่า เป็นการพัฒนาที่ต้องมีสมดุล 
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม”

นรีรัตน์ สันธย�ติ

รายงานแห่งความยั่งยืน 
กลยุทธ์เพิ่มคุณค่าของบริษัทจดทะเบียน
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“วิกฤตก�รณ์แฮมเบอร์เกอร์ที่ผ่�นม�ยังเน้นย้ำ�ถึงคว�มสำ�คัญ
ของบรรษัทภิบ�ล และชี้ให้เห็นว่�ก�รปล่อยให้ธุรกิจดำ�เนินไป
โดยไม่มีคว�มโปร่งใสหรือไม่มีก�รตรวจสอบ ท้�ยที่สุดก็จะนำ�
คว�มเสียห�ยม�สู่บริษัท องค์กรธุรกิจหรือบริษัทจดทะเบียน
ในปัจจุบันจึงจำาเป็นต้องคำานึงถึงสิ่งแวดล้อม (Environmental) 
และสังคม (Social) ควบคู่ไปกับการคำานึงถึงเรื่องบรรษัทภิบาล 
(Governance) จึงเกิดเป็นคำาที่ทุกบริษัทจดทะเบียนต้องคำานึงถึง
ในวันนี้ คือ ESG โดยห�กบริษัทใดไม่คำ�นึงถึง ESG ในระยะย�ว
ก็จะกล�ยเป็นบริษัทที่อยู่ล้�หลัง เป็นบริษัทที่ผู้ลงทุนในระดับ
โลกไม่ให้คว�มสนใจ เพร�ะผู้ลงทุนในปัจจุบันไม่เพียงแต่มอง 
เรื่องผลตอบแทนท�งก�รเงินเท่�นั้น แต่ยังมองด้วยว่�บริษัทที่ไป 
ลงทุนนั้น คำ�นึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยหรือไม่”

ดร. สถิตย์ยังได้กล่�วถึงบทบ�ทของตล�ดหลักทรัพย์ฯ ในก�ร
สนับสนุนบริษัทจดทะเบียนให้ดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืนว่� 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนจัดทำารายงาน
แห่งความยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมมิติของ ESG ตามกรอบการรายงาน 
สากลของ Global Reporting Initiative (GRI) เพื่อพัฒนาการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัทจดทะเบียนให้สามารถเติบโตได้อย่าง
ยั่งยืนและดึงดูดความสนใจจากผู้ลงทุนในระดับโลก

“ผู้ลงทุนในปัจจุบันไม่เพียงแต่มองเรื่องผลตอบแทน
ทางการเงินเท่านั้น แต่ยังมองด้วยว่าบริษัทที่ไปลงทุนนั้น  
คำานึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยหรือไม่”

ดร. สถิตย์ ลิ่มพงศ์พันธุ์ 
ประธ�นกรรมก�ร ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ในช่วงป�ฐกถ�พิเศษ Mr. Pietro Bertazzi Senior Manager - Policy and 
Government Affairs จ�ก Global Reporting Initiative (GRI) ได้บอกเล่�
ถึงพัฒน�ก�รและแนวโน้มก�รจัดทำ�ร�ยง�นแห่งคว�มยั่งยืนในระดับโลก 
โดยสรุปได้ดังนี้ 

 องค์กรธุรกิจทั่วโลกจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืนกันเพิ่มมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง จนทำาให้การจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืนกลายเป็นมาตรฐาน 
ในเชิงปฏิบัติของธุรกิจขนาดใหญ่แล้ว

 รูปแบบการจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืนในบางประเทศมีลักษณะที่เปลี่ยนไป เช่น การรายงานทางออนไลน์ (Online reporting) 
ทำ�ให้ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ใช้ข้อมูลส�ม�รถเข้�ถึงข้อมูลได้ง่�ยยิ่งขึ้น ส่วนหนึ่งเป็นผลม�จ�กอิทธิพลของ Social media และ
พัฒน�ก�รด้�นเทคโนโลยีในปัจจุบัน ทำ�ให้บ�งองค์กรเลือกที่จะเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ ไม่จัดพิมพ์ร�ยง�นเป็นรูปเล่ม 
เพื่อตอบโจทย์ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มที่เป็นผู้นิยมใช้สื่อออนไลน์

 ผู้ลงทุนแสดงความประสงค์ให้มีการตรวจทานความน่าเชื่อถือและความครอบคลุมของข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานโดยบุคคล
ภายนอก (External verification) รวมถึงมีก�รพิจ�รณ�เรื่องม�ตรฐ�นของก�รจัดทำ�ร�ยง�นแห่งคว�มยั่งยืนให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับส�กลอีกด้วย ซึ่งจ�กสถิติที่ผ่�นม� มีแนวโน้มก�รเติบโตของก�รจัดทำ�ร�ยง�นต�มกรอบ GRI ม�กขึ้นอย่�งต่อเนื่อง

 นอกจ�กนี้ กลุ่มธุรกิจในตลาดเกิดใหม่ (Emerging markets) และธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เริ่มมีการจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืน
แพร่หลายมากขึ้น โดยมีหล�ยปัจจัยสนับสนุน เช่น

Growth in reporting since 1993

Base N100/G250 companies
Source: KPMG International, The KPMG Survey of Corporate Responsibility Reporting 2013, December 2013
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 - ธุรกิจต้องก�รสร้�งคว�มโปร่งใสให้กับก�รดำ�เนินง�นขององค์กร เพื่อให้ได้รับคว�มเชื่อถือจ�กคู่ค้�ท�งธุรกิจ โดยเฉพ�ะ 
  อย่�งยิ่งคู่ค้�ประเภทที่เป็นองค์กรขน�ดใหญ่ระดับโลก
 - ธุรกิจต้องก�รบริห�รคว�มเสี่ยงขององค์กร จึงมีกระบวนก�รเก็บรวบรวมข้อมูลและวัดผลกระทบจ�กก�รดำ�เนินง�น  
  เพื่อให้ส�ม�รถบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงได้ครอบคลุมมิติด้�น ESG ม�กยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อก�รพัฒน�และดำ�เนินธุรกิจ 
  อย่�งยั่งยืน

GRI reporting growth trend: 1999-2013
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The number of registered GRI reports raised by 10% from 2012 to 2013

Source: Sustainability Disclosure Database, Global Reporting Initiative, 9 September 2014

Mr. Pietro Bertazzi 
Senior Manager - Policy and Government Affairs

Global Reporting Initiative (GRI)
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 มีการบูรณาการเนื้อหาระหว่างผลประกอบการทางการเงินกับคุณค่าและผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมในลักษณะของ 
Integrated report กันมากขึ้น

 รายงานแห่งความยั่งยืนเน้นการนำาเสนอข้อมูลผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จากการดำาเนินงานของธุรกิจ
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain focus)

แนวท�งก�รร�ยง�นต�มกรอบ GRI มีคว�มสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและม�ตรฐ�นส�กลอื่นๆ เช่น OECD, UN Global Compact,  
UN Guiding Principles on Business and Human Rights, International Integrated Reporting Council, Carbon Disclosure 
Project, ISO ฯลฯ

กรอบก�รร�ยง�นปัจจุบันของ GRI คือ G4 ซึ่ง GRI แนะนำ�ว่�องค์กรที่จะเริ่มจัดทำ�ร�ยง�นแห่งคว�มยั่งยืนเป็นครั้งแรก
ควรร�ยง�นต�มกรอบ G4 นี้ นอกจ�กนี้ รายงานแห่งความยั่งยืนตามกรอบ GRI ที่จัดทำาหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ควรเป็นไป
ตามกรอบการรายงาน G4 ทั้งหมดด้วย

Aspects ที่มีการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมขึ้นใน G4 

2000

Guidelines

2002

G2

2006

G3

2011

G3.1

2013

G4

TABLE 1: CATEGORIES AND ASPECTS IN THE GUIDELINES
Category

Category

Sub-
Categories

Economic

Social

Labor Practices 
and Decent Work

Human Rights Society Product Responsibility

Environmental

Aspects

Aspects

  Economic Performance
  Market Presence
  Indirect Economic Impacts
  Procurement Practices

  Employment
  Labor/Management Relations
  Occupational Health and Safety
  Training and Education
  Diversity and Equal Opportunity
  Equal Remuneration for

 Women and Men
  Supplier Assessment for

 Labor Practices
  Labor Practies

 Grievance Mechanisms

  Investment
  Non-discrimination
  Freedom of Association 

 and Collective Bargaining
  Child Labor
  Forced or Compulsory Labor
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ในช่วงของก�รเสวน� คุณสมาน ตรงวรานนท์ ผู้อำ�นวยก�รอ�วุโส 
ฝ่�ยจัดก�รลงทุนตร�ส�รทุน กองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร 
แสดงทัศนะในมุมมองของผู้ลงทุนสถ�บันที่พิจ�รณ�ลงทุน
ต�มหลักก�รลงทุนที่ยั่งยืน หรือ Principles for Responsible 
Investment (PRI) 

“ปัจจุบันผู้ลงทุนไม่ได้พิจ�รณ�แค่ผลตอบแทนจ�กก�รลงทุน
หรือ Return on Investment (ROI) หรือดูก�รเติบโตของยอดข�ย 
ของธุรกิจที่จะไปลงทุนเท่�นั้น แต่ยังพิจ�รณ�ถึงคว�มยั่งยืน
ของธุรกิจนั้นด้วยว่�มีคว�มโปร่งใสและส�ม�รถสร้�งโอก�สใน
ก�รลงทุนได้ในระยะย�วหรือไม่ รายงานแห่งความยั่งยืนจึงเป็น
เครื่องมือหนึ่งที่บริษัทจดทะเบียนสามารถทำาให้ผู้ลงทุนและ 
ผู้มีส่วนได้เสียมองเห็นคุณค่าทางธุรกิจของบริษัท โดยสิ่งที่ผู้ลงทุน 
สนใจในรายงานคือ Value creation capabilities และ Intangible 
potential assets ของธุรกิจ” คุณสม�นกล่�ว

นอกจ�กนี้ คุณสม�นยังได้ให้คว�มเห็นด้วยว่� “ร�ยง�นแห่ง 
คว�มยั่งยืนควรนำ�เสนอข้อมูลทั้งเชิงบวกและเชิงลบ และมีคว�ม
ตรงไปตรงม� เช่น ระบุประเด็นก�รเปลี่ยนแปลงและคว�มท้�ท�ย 
ที่จะเข้�ม�มีผลกระทบต่ออน�คตของธุรกิจ เพื่อแสดงให้ 
ผู้ลงทุนเห็นถึงคว�มโปร่งใส ยุทธศ�สตร์ และเป้�หม�ยที่แท้จริง 
ของธุรกิจ ซึ่งย่อมส่งผลต่อคว�มไว้เนื้อเชื่อใจของผู้ลงทุนที่มี 
ต่อบริษัท มีผลการวิจัยในต่างประเทศว่า บริษัทที่มีความโดดเด่น
ในการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนจะสามารถสร้างชื่อเสียงและ 
ความไว้เนื้อเชื่อใจได้ ซึ่งสามารถแปรเป็น Premium on valuation  
โดยเฉลี่ยประมาณ 10% ซึ่งหมายความว่ามูลค่าของปัจจัยพื้นฐาน 
ของหุ้นตัวนั้นเพิ่มขึ้น”

คุณสันติ วาสนสิริ Innovation and Sustainability Manager 
บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มห�ชน) (TOP) ให้เหตุผลที่ TOP เลือก
ใช้กรอบก�รร�ยง�น G4 ว่� “กรอบการรายงาน G4 กำาหนดให้
บริษัทรายงานเฉพาะเรื่องที่สำาคัญ ดังนั้น ธุรกิจจึงสามารถ focus 
เฉพาะเรื่องที่สำาคัญจริงๆ ไม่ต้องรายงานทุกเรื่อง ทำาให้รายงาน
มีความกระชับ ทำาได้ง่ายขึ้น และอ่านเข้าใจง่ายขึ้นด้วย”

คุณสันติบอกเล่�ถึงขั้นตอนการจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืน
ตามกรอบ GRI เป็นลำ�ดับดังนี้
1. Stakeholder engagement: ก�รห�คว�มค�ดหวังของผู้มี 
 ส่วนได้เสียของบริษัท
2. Materiality assessment: ก�รประเมินและกำ�หนดประเด็น 
 ที่มีคว�มสำ�คัญที่จะเปิดเผยในร�ยง�น
3. Data preparation and management: ก�รเก็บรวบรวมและ 
 จัดก�รข้อมูล
4. Report theme, mood and tone: ก�รกำ�หนด theme, mood,  
 tone
5. Content template: ก�รกำ�หนดรูปแบบเนื้อห�ของร�ยง�น
6. Interview and photographing: ก�รสัมภ�ษณ์และเก็บ 
 ภ�พถ่�ย
7. External assurance (optional): ก�รรับรองโดยบุคคล 
 ภ�ยนอก (ถ้�มี)
8. Report production (book/CD): ก�รผลิตตัวร�ยง�นในรูปแบบ 
 หนังสือและ/หรือ CD
9. Integration with annual report: ก�รบูรณ�ก�รเข้�กับ 
 ร�ยง�นประจำ�ปี
10. Distribution channel, plan and date: ก�รว�งแผน 
  กำ�หนดก�รและช่องท�งก�รเผยแพร่ร�ยง�น

คุณทัศนีย์ ทองดี ผู้จัดก�รฝ่�ยสื่อส�รองค์กรและก�รตล�ด บริษัท 
เบตเตอร์เวิลด์กรีน จำ�กัด (มห�ชน) (BWG) ให้ข้อคิดเห็น 
ในฐ�นะบริษัทขน�ดกล�งที่ได้เริ่มจัดทำ�ร�ยง�น GRI แล้วว่� 
“การจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืนให้ผลที่คุ้มค่ามาก เพราะ
เป็นเครื่องมือสื่อสารที่สำาคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีและ
ความเข้าใจร่วมกันระหว่างธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพ�ะ
อย่�งยิ่งชุมชนที่อยู่แวดล้อมบริษัทซึ่งมีคว�มกังวลเกี่ยวกับ 
ผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อมจ�กก�รดำ�เนินง�นของบริษัท 
ทำ�ให้เกิดคว�มเชื่อมั่นในประสิทธิภ�พก�รดำ�เนินง�นอย่�งมี 
คว�มรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท”

“รายงานแห่งความยั่งยืนจึงเป็นเครื่องมือหนึ่งที่บริษัท
จดทะเบียนสามารถทำาให้ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย 
มองเห็นคุณค่าทางธุรกิจของบริษัท โดยสิ่งที่ผู้ลงทุน 
สนใจในรายงานคือ Value creation capabilities และ 
Intangible potential assets ของธุรกิจ”
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กลุ่มความริเริ่มของตลาดหลักทรัพย์ที่ยั่งยืนแห่งองค์การ
สหประชาชาติ: UN Sustainable Stock Exchanges Initiative  
(UN SSE Initiative) จัดตั้งขึ้นในปี 2552 โดยหน่วยง�น 4 แห่ง 
ภ�ยใต้องค์ก�รส�กลแห่งสหประช�ช�ติ อันประกอบด้วย 1) United 
Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD)  
2) United Nations Global Compact (UNGC) 3) United Nations 
Principles for Responsible Investment (UN PRI) และ 4) United 
Nations Environment Programme Finance Initiative (UNEP FI) 
โดยมีวัตถุประสงค์ในก�รสร้�งเครือข่�ยระหว่�งตล�ดหลักทรัพย์ 
สถ�บันก�รเงิน และผู้ลงทุนสถ�บันจ�กทั่วโลก เพื่อร่วมกันพัฒน� 
ตล�ดทุนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับตล�ดทุน ผ่�นก�รบ่มเพ�ะ 
ด้วยแนวคิดตล�ดหลักทรัพย์ที่ยั่งยืน อันจะนำ�ไปสู่เป้�หม�ยก�รพัฒน�
ตล�ดทุนที่ยั่งยืนโดยรวมให้กับโลก โดยมีตล�ดหลักทรัพย์ให้ 
คว�มสนใจเข้�ร่วม UN SSE Initiative เมื่อครั้งเริ่มก่อตั้งจำ�นวน 
5 ร�ยด้วยกัน 

ปัจจุบัน มีตล�ดหลักทรัพย์เข้�ร่วม UN SSE Initiative เพิ่มขึ้น 
จ�กเดิมอีก 9 ร�ย รวมเป็น 14 ร�ย (ณ เดือนตุล�คม 2557) 
โดยเป็นตล�ดหลักทรัพย์จ�กทวีปอเมริก�เหนือ อเมริก�ใต้ ยุโรป  
อ�ฟริก� และเอเซีย ซึ่งตล�ดหลักทรัพย์ต่�งๆ เหล่�นี้ได้ประก�ศ
เจตน�รมณ์ของก�รเข้�ร่วม UN SSE Initiative และให้คำ�มั่น
ที่จะพัฒน�ตนเองเป็นตล�ดหลักทรัพย์ที่ยั่งยืน ซึ่งรวมถึง
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยนับเป็นตลาดหลักทรัพย์แห่งแรกในอาเซียนที่เข้าร่วม 
UN SSE Initiative เมื่อเดือนกรกฎาคม 2557 ที่ผ่านมา

ณัฐศิริ บุญชวน

UN Sustainable 
Stock Exchanges Initiative
กับความมุ่งมั่นสู่การเป็นตลาดหลักทรัพย์ที่ยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ไทย

6 Driving Sustainability of the Thai Capital Market

ตล�ดหลักทรัพย์ 14 แห่งทั่วโลกที่เข้�ร่วม UN SSE Initiative  
ประกอบด้วย (เรียงต�มลำ�ดับตัวอักษร)

 1. BM&FBOVESPA, Brazil
 2. Bombay Stock Exchange (BSE), India 
 3. BORSA Istanbul, Turkey
 4. Colombian Securities Exchange (BVC), Colombia
 5. Deutsche Borse Group (DAX), Germany
 6. Egyptian Exchange (EGX), Egypt
 7. Johannesburg Stock Exchange (JSE), South Africa
 8. London Stock Exchange (LSE), United Kingdom
 9. Mexican Stock Exchange (BMV), Mexico
 10. NASDAQ OMX, USA
 11. New York Stock Exchange (NYSE), USA
 12. Nigerian Stock Exchange (NSE), Nigeria
 13. The Stock Exchange of Thailand (SET), Thailand
 14. Warsaw Stock Exchange (WSE), Poland

ก�รทำ�ง�นของ UN SSE Initiative ยังได้รับคว�มร่วมมืออย่�งเข้มแข็ง 
จ�กเครือข่�ยสถ�บันก�รเงินและผู้ลงทุนสถ�บันชั้นนำ�ระดับโลก
หล�ยแห่ง จัดตั้ง Working group ขึ้น เพื่อร่วมกันพัฒน�เครื่องมือ 
สนับสนุนก�รพัฒน�คว�มยั่งยืนของตล�ดหลักทรัพย์ อ�ทิ ก�รจัดทำ�  
Best Practice Guidance for Policymakers and Stock Exchanges  
on Sustainability Reporting Initiatives ผ่�นเวทีก�รประชุมของ 
UNCTAD เมื่อปล�ยปี 2556 โดยมีก�รเผยแพร่เอกส�รดังกล่�วต่อ 
ส�ธ�รณชนเป็นก�รทั่วไป และจะยังคงร่วมกันพัฒน�เครื่องมือใหม่ๆ 
อย่�งต่อเนื่อง



7STRATEGIC SR

ปัจจุบัน ก�รพัฒน�คว�มยั่งยืนของตล�ดหลักทรัพย์ UN SSE 
Initiative เน้นย้ำ�ใน 2 เรื่องหลัก เรื่องแรก คือ ก�รขับเคลื่อนและ
ขย�ยผลให้มีก�รเปิดเผยข้อมูลผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท 
จดทะเบียนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นท�งเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่�งโปร่งใส เรื่องที่สอง คือ ก�รกระตุ้นให้ผู้ลงทุน
นำ�หลักก�รลงทุนอย่�งมีคว�มรับผิดชอบไปปฏิบัติ หรือใช้
พิจ�รณ�ประกอบก�รลงทุน

สำ�หรับตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมก�ร
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อนุมัติกรอบการพัฒนา
ความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน 5 ด้าน 
สำาคัญ ได้แก่ 1) การสร้างคุณค่าตลาดทุน (Market value)  

ก�รเข้�ร่วม UN SSE Initiative ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในครั้งนี้เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงคว�มมุ่งมั่นของตล�ดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยในก�รมุ่งสู่ก�รเป็นตล�ดหลักทรัพย์ที่มีคว�มยั่งยืน นำ�พ�ผู้มีส่วนได้เสียและทุกภ�คส่วนที่เกี่ยวข้องให้เติบโตและก้�วหน้�
อย่�งมีคุณค่�และยั่งยืนไปพร้อมกัน ทั้งยังเป็นโอก�สอันดีในก�รเผยแพร่ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืนของธุรกิจในตล�ดทุนไทย 
ผ่�นส�ยสัมพันธ์กับเครือข่�ยระดับแนวหน้�ของตล�ดเงินและตล�ดทุนต่�งประเทศ เพื่อดึงดูดคว�มสนใจจ�กผู้ลงทุนต่�งประเทศ 
รวมถึงก�รได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีพัฒน�คว�มยั่งยืนของตล�ดหลักทรัพย์อื่นที่มีคว�มก้�วหน้�และได้รับก�รยอมรับในเรื่องนี้ 
อีกด้วย สมดังคำ�ที่นิตยส�ร Forbes กล่�วไว้ว่� UN SSE Initiative เป็นหนึ่งในแนวคิดการพัฒนาความยั่งยืนที่ดีที่สุดของโลก 
เพราะตลาดหลักทรัพย์ต่างๆ ล้วนเป็นกลไกสำาคัญที่ขับเคลื่อนภาคธุรกิจโลกได้อย่างมีพลังนั่นเอง 

2) การบริหารจัดการองค์กร (Business operation) 3) การพัฒนาและ 
ดูแลพนักงาน (Employees) 4) การพัฒนาและดูแลสังคม (Social)  
และ 5) การจัดการสิ่งแวดล้อม (Environment) ซึ่งกรอบทั้ง 5 ด้�น
ดังกล่�วนี้ จะใช้เป็นกรอบก�รพัฒน�ก�รดำ�เนินง�นทั้งกระบวนก�รภ�ยใน 
องค์กรและผู้มีส่วนได้เสียของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเอง 
เช่น พนักง�น ลูกจ้�ง เป็นต้น รวมถึงใช้ในก�รพัฒน�ผู้มีส่วนได้เสีย
ภ�ยนอก อ�ทิ บริษัทจดทะเบียน ผู้ลงทุน บริษัทสม�ชิก ผู้ลงทุนสถ�บัน 
บริษัทหลักทรัพย์จัดก�รกองทุน คู่ค้� สังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
ทั้งนี้ การขับเคลื่อนเรื่องการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน
และการกระตุ้นการลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบที่เป็นประเด็น 
มุ่งเน้นเรื่องแรกของ UN SSE Initiative ก็เป็นประเด็นสำาคัญที่อยู่
ภายใต้กรอบด้าน “การสร้างคุณค่าตลาดทุน” เช่นกัน

SET Sustainability Development Framework



จากเดมิที่เข้�ใจกันว่�ง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม คือ ง�นที่มุ่งเน้นเฉพ�ะกิจกรรมเพื่อสังคม ก�รบริจ�ค และง�นส�ธ�รณกุศลนั้น 
ได้ส่งผลให้ผู้บริห�รหล�ยองค์กรเกิดก�รรับรู้และมีทัศนคติเกี่ยวกับเรื่องคว�มรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility: SR) ว่�เป็น 
ง�นที่ไม่สร้�งคุณค่�ให้แก่องค์กรแต่อย่�งใด ทำ�ให้ผู้บริห�รให้คว�มสำ�คัญและพัฒน�ง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมค่อนข้�งน้อย 
กว่�ง�นในด้�นอื่นๆ ขององค์กร หรือยังคงดำ�เนินง�นดังกล่�วต�มคว�มเข้�ใจเดิมๆ อยู่ 

ในขณะเดียวกัน องค์กรหล�ยแห่งในปัจจุบันได้นำ�แนวคิดใหม่ๆ ด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมม�ปรับใช้และพัฒน�ก�รดำ�เนินง�นด้�น
คว�มรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร เช่น ก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน (Sustainable Development: SD) หรือก�รสร้�งคุณค่�ร่วม (Creating  
Shared Value: CSV) โดยผนวกเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ก�รดำ�เนินง�นขององค์กรที่ส่งผลต่อก�รเติบโตท�งธุรกิจอย่�งต่อเนื่อง 

แต่ไม่ว่�จะพย�ย�มใช้แนวคว�มคิดใดก็ต�ม ขอบเขตงานความรับผิดชอบต่อสังคมทั้ง SR, SD หรือ CSV ต่างก็มีเป้าหมายเดียวกัน 
คือ การผลักดันให้ธุรกิจสร้างสมดุลระหว่างผลกำาไร สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีทรัพยากรบุคคลขององค์กรเป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อน 

ดังนั้น ความท้าทายอย่างยิ่งสำาหรับธุรกิจที่เริ่มนำานโยบายและกลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมาใช้ในองค์กร คือ การสร้าง
ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวให้กับพนักงาน โดยเฉพาะพนักงานที่เป็นผู้บริหารระดับสูงขององค์กร ที่ต้องมีทั้งความเข้าใจในเรื่อง 
ความรับผิดชอบต่อสังคม เรื่องนโยบายและกลยุทธ์ที่จะดำาเนินการ และพร้อมที่จะเป็นผู้ถ่ายทอดและสื่อสารเรื่องดังกล่าวไปสู่พนักงาน
ในระดับต่างๆ ขององค์กร เพื่อสร้�งก�รมีส่วนร่วมจ�กทุกฝ่�ยง�นในก�รขับเคลื่อนนโยบ�ยและกลยุทธ์ดังกล่�วไปพร้อมกันทั้งองค์กร
เพื่อให้เกิดผลในท�งปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ซึ่งเป็นเรื่องที่ไม่ง่�ยนัก ทั้งนี้ จะสื่อส�รอย่�งไรให้เกิดประสิทธิภ�พ จะใช้กลวิธีใด 
จึงประสบคว�มสำ�เร็จในก�รถ่�ยทอดข้อมูล ศูนย์พัฒน�คว�มรับผิดชอบต่อสังคมได้วิเคร�ะห์บทเรียนขององค์กรต่�งๆ ที่ประสบ 
คว�มสำ�เร็จในก�รบูรณ�ก�รคว�มรับผิดชอบต่อสังคมอย่�งยั่งยืนได้ทั้งองค์กร และพบว่� มี 4 กลวิธีในก�รสื่อส�รเพื่อสร้�งคว�มเข้�ใจ 
เรื่องคว�มรับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้บริห�รที่น่�สนใจม�นำ�เสนอท่�นผู้อ่�นทุกท่�นใน SD Focus ฉบับนี้ ประกอบด้วย 

4 กลวิธีสร้างความเข้าใจ
เรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้บริหาร
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 อย่�ลืมว่�ธุรกิจไม่ใช่มูลนิธิ ดังนั้น “ผลกำ�ไรและคว�มอยู่รอด” ขององค์กรจึงเป็นเรื่องที่ผู้บริห�รต้องรับผิดชอบ ก�รจะสร้�งคว�ม
ตระหนักเรื่องคว�มรับผิดชอบต่อสังคมให้ผู้บริห�รเข้�ใจนั้น ท่�นต้องเชื่อมโยงเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมเข้ากับแก่นของธุรกิจ 
โดยเฉพาะประเด็นเรื่องความเสี่ยง (Risk management) ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล (Environmental Social Governance: 
ESG) ที่ต้องวิเคร�ะห์ให้สัมพันธ์กับคว�มมั่นคงท�งธุรกิจ รวมไปถึงก�รชูประเด็นเด่นๆ ที่กลยุทธ์คว�มรับผิดชอบต่อสังคมส�ม�รถ
ช่วยเพิ่มคุณค่�และมูลค่�ท�งธุรกิจได้ เช่น ก�รเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้เสีย ก�รทำ�ให้สังคมรู้จักธุรกิจ ก�รสร้�งคว�มเชื่อมั่นต่อ
ผู้ลงทุน และเป็นที่ไว้ใจแก่สังคม ปัจจัยเหล่�นี้ล้วนเป็นประโยชน์ในก�รต่อยอดและสร้�งโอก�สท�งธุรกิจให้โดดเด่นกว่�คู่แข่ง

 เรื่องเงินเป็นเรื่องใหญ่ ไม่ควรให้ผู้บริห�รเกิดคว�มรู้สึกว่�ง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมเป็นเรื่องของก�รลงทุน หรือต้องใช้
งบประม�ณเป็นจำ�นวนม�ก ท่�นส�ม�รถเปลี่ยนทัศนคติของผู้บริห�ร ด้วยก�รเสนอให้เห็นว่�กลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็น
วิธีการ “สร้างโอกาส” ที่องค์กรจะลดต้นทุนจากกระบวนการดำาเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นก�รส่งเสริมให้พนักง�นมี
ส่วนร่วมในก�รริเริ่มคิดค้นนวัตกรรมต่�งๆ ท�งธุรกิจและกระตุ้นให้เกิดก�รพัฒน�ต่อเนื่อง ผลที่ต�มม� คือ “นวัตกรรมที่สร้�งมูลค่�เพิ่ม”  
ให้แก่ธุรกิจขององค์กร ทั้งนี้ ท่�นต้องผลักดันให้ผู้บริห�รสนับสนุนง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบก�รบูรณ�ก�ร 
กับกลยุทธ์ แล้วกำ�หนดเป็น KPIs ที่สัมพันธ์กับงบประม�ณ เวล�และเป้�หม�ยของทั้งองค์กร เพื่อจูงใจให้เกิดก�รเปลี่ยนแปลง เช่น  
ก�รพัฒน�ทรัพย�กรบุคคล ก�รพัฒน�กระบวนก�รธุรกิจ และก�รพัฒน�สินค้�บริก�ร เป็นต้น 

 ถ้�ท่�นมีโอก�สได้เสนอแนวคิดคว�มรับผิดชอบต่อสังคมต่อผู้บริห�ร ท่�นต้อง “ชัดเจน” และทำ�ให้ผู้บริห�รรู้สึกว่� “น่�ติดต�ม” 
ห�กไม่รู้จะเริ่มต้นอย่�งไร ให้ท่�นลอง “ทำ�ก่อนเล่�” โดยศึกษาเชิงลึกว่าจะนำากลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใช้กับหน่วยงาน
ภายในองค์กรได้อย่างไร เช่น ฝ่�ยวิจัยและพัฒน� คิดค้นก�รลดก�รใช้น้ำ�มันในกระบวนก�รผลิต หรือฝ่�ยฝึกอบรมริเริ่มโครงก�ร
พัฒน�นวัตกรรมจ�กพนักง�นเพื่อสร้�งผลกำ�ไรที่ยั่งยืนขององค์กร เป็นต้น จ�กนั้น ให้ท่�นนำาเสนอผลการดำาเนินกิจกรรมดังกล่าว
ต่อผู้บริหารเพื่อแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่มีต่อธุรกิจที่สามารถขยายผลไปสู่กระบวนการต่างๆ ภายใต้การกำากับดูแลที่มาจากนโยบาย
ของผู้บริหารเป็นสำาคัญ หรือโน้มน้�วด้วยก�รใช้กรณีศึกษ� (Case study) ที่น่�สนใจจ�กคู่แข่งหรือลูกค้� เพื่อเป็นก�รสร้�งแรงจูงใจ
ให้ผู้บริห�รต้องก�รเรียนรู้จ�กกระบวนก�รจัดก�รที่อยู่ใกล้ตัวแล้วนำ�ม�ปรับใช้ในองค์กร

 ผู้บริห�รคงรู้สึกไม่ดีนักถ้�กำ�ลังจะถูกเพิ่มง�น ทั้งที่ทุกฝ่�ยในองค์กรก็มีภ�รกิจล้นมืออยู่แล้ว ยิ่งถ้�เป็นง�นที่ไม่สร้�งคุณค่�และ
มูลค่�ให้แก่ธุรกิจแล้ว โอก�สที่จะได้รับก�รยอมรับและมีส่วนร่วมคงย�กม�ก ดังนั้น ก�รเสนอโครงก�รคว�มรับผิดชอบต่อสังคม
ต่อผู้บริห�ร ท่�นต้องแสดงให้ผู้บริหารเห็นว่าเรื่องเหล่านี้ไม่ใช่เรื่องใหม่ แต่เป็นเรื่องที่ธุรกิจทำาอยู่แล้ว เพียงแต่หาประเด็นจาก
งานประจำาที่ทำาอยู่ในปัจจุบันเชื่อมโยงกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล ซึ่งมีสอดแทรกให้เห็นในทุกกระบวนการ
ดำาเนินงานอยู่แล้ว อีกประเด็นสำ�คัญ คือ ก�รมีฝ่�ย SR หรือ SD นั้น ไม่เพียงแต่จะดำ�เนินง�นกิจกรรมเพื่อสังคมหรือโครงก�รคว�มยั่งยืน
แล้วก็จบเป็นครั้งๆ ไป แต่ฝ่�ยง�นดังกล่�วยังต้องอำ�นวยคว�มสะดวกให้ฝ่�ยง�นต่�งๆ ในองค์กร มีกระบวนก�รติดต�มและพัฒน�
อย่�งต่อเนื่อง เพื่อสร้�งคว�มมั่นใจว่�นโยบ�ยคว�มรับผิดชอบต่อสังคมนั้นได้มีก�รนำ�ไปปฏิบัติจริง

สุดท้�ยนี้ แม้ว่�ผู้บริห�รจะไฟเขียวแล้ว ก็อย�กให้ท่�นลองชวนทีมที่เกี่ยวข้องห�รือร่วมกันเพื่อกำ�หนดบทบ�ทของธุรกิจที่มีต่อสังคม 
อย่�งชัดเจนเสียก่อน แล้วจึงพิจ�รณ�ห�จุดแข็งและคว�มได้เปรียบในก�รดำ�เนินกลยุทธ์คว�มรับผิดชอบต่อสังคม เพร�ะสังคม
ปัจจุบันมีก�รแข่งขันสูง ดังนั้น ถ้าจะทำาให้สาธารณชนหันมาให้ความสนใจในธุรกิจที่องค์กรท่านดำาเนินการอยู่ ธุรกิจจะต้อง “แตกต่าง
อย่างมีคุณธรรม” เพร�ะปัจจุบันผู้บริโภคมีท�งเลือกม�กม�ย ห�กต้องเลือกบริโภคสินค้�และบริก�รประเภทเดียวกัน พวกเข�จะ
ไม่พิจ�รณ�เลือกเพียงดูคุณสมบัติของสินค้�เท่�นั้น แต่ยังพิจ�รณ�ไปถึงที่ม�และกระบวนก�รที่ได้ม�ซึ่งสินค้�นั้นด้วย ซึ่งหากธุรกิจ
ท่านเป็นธุรกิจ “ที่ดีที่สุด” หรือ “แตกต่างอย่างมีคุณธรรม” แล้ว ย่อมนำาไปสู่การเป็นสินค้าและบริการอันดับหนึ่งในใจของผู้บริโภค
อย่างแน่นอน

9STRATEGIC SR

จูงใจให้เห็นว่าทำาแล้ว “องค์กร” อยู่รอด

ปรับ Mindset ของเจ้านาย

สร้างคุณค่าและความน่าสนใจ

ไม่ใช่งานใหม่ ไม่ใช่งานฝาก
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3

4



จากแนวโน้มสภ�พเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของโลก
ปัจจุบัน ทำ�ให้ธุรกิจต้องตระหนักถึงก�รให้คว�มสำ�คัญในก�ร 
ดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มม�กขึ้น ดังจะเห็น 
ได้จ�กผู้ผลิตและผู้บริโภคสินค้�ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ
ต่�งก็เริ่มให้คว�มสำ�คัญกับม�ตรฐ�นของสินค้�และบริก�รที่ต้อง 
มีคุณภ�พ มีคว�มปลอดภัย ไม่ทำ�ล�ยสิ่งแวดล้อม และคำ�นึงถึง 
หลักสิทธิมนุษยชน รวมทั้งบ�งประเทศยังใช้ประเด็นต่�งๆ เหล่�นี้ 
เป็นเครื่องมือกีดกันท�งก�รค้�อีกด้วย บริษัทขน�ดกล�งและ
ขน�ดเล็กในประเทศไทยที่เป็นฟันเฟืองสำ�คัญของกระบวนก�ร
ผลิตสินค้�จึงได้รับผลกระทบจ�กก�รให้คว�มสำ�คัญในเรื่อง 
ดังกล่�วของผู้ผลิตร�ยใหญ่และผู้บริโภคทั้งท�งตรงและท�งอ้อม 
ด้วยเช่นกัน บริษัทขน�ดกล�งและเล็กจึงต้องเรียนรู้และปรับตัว 
เพื่อให้ธุรกิจของตนส�ม�รถอยู่รอดและเติบโตอย่�งยั่งยืน
ด้วยก�รดำ�เนินง�นอย่�งมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม   

ในปี 2557 นี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้เริ่มโครงการ Corporate 
Sustainability Advisory Program สำาหรับบริษัทขนาดกลาง 
และเล็กที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยเฉพาะ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างบริษัทจดทะเบียน เอ็ม เอ ไอที่เป็น 
ต้นแบบ (Role model) ของการดำาเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ภ�ยใต้หลักบรรษัทภิบ�ล รวมถึงมีก�รเปิดเผยข้อมูล
ด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมหรือจัดทำ�ร�ยง�นแห่งคว�มยั่งยืน
อีกด้วย  
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ตล�ดหลักทรัพย์ฯ ได้ดำ�เนินโครงก�รดังกล่�วร่วมกับสถ�บัน
พัฒน�ธุรกิจอย่�งยั่งยืน (SBDi) ที่จะทำ�หน้�ที่เป็นที่ปรึกษ� 
ให้กับบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ที่ได้รับ 
คัดเลือกให้เข้�ร่วมโครงก�รเป็นระยะเวล� 1 ปี (มิถุน�ยน 2557 –  
มิถุน�ยน 2558) โดยทีมที่ปรึกษ�จะเข้�ไปทำ�ก�รประเมิน 
วิเคร�ะห์บริษัท และให้คำ�ปรึกษ�ในก�รจัดทำ�แผนกลยุทธ์  
แผนปฏิบัติด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม ก�รปรับกระบวนก�ร
ภ�ยในองค์กร รวมถึงก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม  
(CSR report) ประจำ�ปี 2557 ซึ่งจะเผยแพร่ในปี  2558  โดย
ตล�ดหลักทรัพย์ฯ เป็นผู้ให้ก�รสนับสนุนค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนิน
โครงก�ร

สำ�หรับก�รดำ�เนินโครงการ Corporate Sustainability Advisory 
Program นี้ไม่ได้เป็นก�รเพิ่มภ�ระง�นหรือเพิ่มค่�ใช้จ่�ยให้กับ
บริษัทแต่อย่�งใด ห�กแต่มุ่งเน้นในการดึงศักยภาพและสิ่งที่
บริษัทดำาเนินการอยู่แล้วให้เข้ากับกฎระเบียบ มาตรฐานต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและได้รับการ
ยอมรับในระดับสากล รวมถึงให้คำ�ปรึกษ�และแนวท�งในก�ร
ปรับกระบวนก�รทำ�ง�นต�มลักษณะและวัฒนธรรมขององค์กร 
เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�นให้สอดคล้อง
กับทิศท�งองค์กร จนกระทั่งเรื่องคว�มรับผิดชอบต่อสังคม 
กล�ยเป็นส่วนหนึ่งของ DNA พนักง�นซึ่งเป็นพลังสำ�คัญที่จะ 
ขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบคว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นด้�น
คว�มรับผิดชอบต่อสังคมต่อไป

Corporate Sustainability 
Advisory Program
เพื่อการพัฒนาบริษัทจดทะเบียน  mai  อย่างยั่งยืน 
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สำ�หรับในกระบวนก�รทำ�ง�นนั้น เริ่มแรกตล�ดหลักทรัพย์ฯ และ
ทีมที่ปรึกษ�จะทำ�ง�นร่วมกับคณะทำ�ง�นของบริษัทเพื่อสร้�ง
คว�มเข้�ใจในเรื่องคว�มรับผิดชอบต่อสังคมให้ตรงกัน ทำ�คว�ม
รู้จักกับแนวคิดและแนวท�งก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบ
ต่อสังคมของแต่ละองค์กร ซึ่งภ�ยหลังจ�กที่ตล�ดหลักทรัพย์ฯ 
เริ่มดำ�เนินก�รโครงก�รดังกล่�วในเดือนสิงห�คมที่ผ่�นม� ทำ�ให้
พบว่�แท้จริงแล้วทุกบริษัทมีก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบ 
ต่อสังคมอยู่แล้ว เพียงแต่มีลักษณะ มีคว�มพร้อม รวมทั้งมี 
เป้�หม�ยที่แตกต่�งกันไปต�มลักษณะของก�รประกอบธุรกิจ  
ซึ่งนับได้ว่�เป็นเรื่องที่ดีและเป็นประโยชน์อย่�งม�กต่อบริษัทอื่นๆ 
ที่จะได้เห็นมุมมองและวิธีก�รที่ส�ม�รถนำ�ไปเป็นต้นแบบและ 
ปรับใช้ให้เข้�กับองค์กรของตนได้เป็นอย่�งดี 

จ�กนั้น ทีมที่ปรึกษ�จะเข้�ไปออกแบบและกำ�หนดวิธีก�รทำ�ง�น
ร่วมกันให้มีคว�มเหม�ะสมและตรงกับลักษณะธุรกิจของแต่ละ
บริษัท รวมถึงเข้�กับประเด็นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมที่สำ�คัญ 
ขององค์กร เพื่อนำ�ไปสู่ก�รปรับกระบวนก�รดำ�เนินง�นที่คำ�นึง
ถึงผู้มีส่วนได้เสียทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร และส�ม�รถ
วิเคร�ะห์ Materiality ที่บริษัทจะนำ�ม�เป็นข้อมูลในก�รจัดทำ�
ร�ยง�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมที่ครอบคลุมในเรื่องเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมต่อไป 

เป้�หม�ยของก�รดำ�เนินโครงก�รของตล�ดหลักทรัพย์ฯ ในครั้งนี้  
คือ การมุ่งหวังให้บริษัทที่เข้าร่วมโครงการมีนโยบาย กรอบ 
และแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่ชัดเจน สามารถ
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมได้ตามประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ให้ความสนใจ เพื่อให้บริษัทเติบโตได้อย่างยั่งยืน และท้�ยสุด คือ 
บริษัทที่เข้�ร่วมโครงก�รจะเป็นแรงบันด�ลใจและเป็นต้นแบบ 
ให้กับบริษัทอื่นๆ ใช้เป็นตัวอย่�งในก�รดำ�เนินง�นอย่�งมีคว�ม
รับผิดชอบต่อสังคมที่ครอบคลุมในทุกมิติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
อย่�งยิ่งต่อก�รขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้
เติบโตไปพร้อมกับธุรกิจ

สำ�หรับทุกท่�นที่สนใจก�รพัฒน�บริษัทจดทะเบียนในตล�ด 
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ในโครงก�ร Corporate Sustainability 
Advisory Program   SD Focus จะได้นำ�เสนอข้อมูลให้ได้ทร�บกัน
ในฉบับต่อๆ ไป แล้วพบกันค่ะ

ทั้งนี้ ในก�รคัดเลือกบริษัทที่เข้�ร่วมโครงก�ร ตล�ดหลักทรัพย์ฯ ได้พิจ�รณ�จ�กคว�มพร้อมของบริษัทและคว�มมุ่งมั่นของผู้บริห�ร 
ในเรื่องคว�มรับผิดชอบต่อสังคม เพร�ะผู้บริห�รถือเป็นส่วนสำ�คัญของก�รขับเคลื่อนเรื่องคว�มยั่งยืนขององค์กร นอกจ�กนี้ ยังพิจ�รณ� 
ถึงลักษณะก�รประกอบธุรกิจของบริษัทที่เข้�ร่วมโครงก�รที่ต้องมีคว�มแตกต่�งกัน เพื่อให้ส�ม�รถเป็นต้นแบบให้กับบริษัทที่มีลักษณะ
ก�รประกอบธุรกิจที่หล�กหล�ย โดยในปีนี้ มีบริษัทที่ได้รับก�รคัดเลือกเข้�ร่วมโครงก�ร 5 บริษัท ได้แก่

CHO : บมจ. ช.ทวี ดอลลาเซียน 

GCAP : บมจ. จี แคปปิตอล 

PPS : บมจ. โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส

QTC : บมจ. คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ 

TVD : บมจ. ทีวี ไดเร็ค 

ผู้ออกแบบ ผลิตตัวถังและติดตั้งระบบวิศวกรรมที่เกี่ยวกับย�นยนต์เพื่อก�รพ�ณิชย์

ธุรกิจให้บริก�รสินเชื่อเช่�ซื้อแก่ลูกค้�ที่ต้องก�รซื้อเครื่องจักรกลก�รเกษตร

ธุรกิจวิศวกรที่ปรึกษ� โดยรับให้คำ�ปรึกษ�และบริห�รจัดก�รโครงก�รก่อสร้�ง 

สำ�หรับง�นก่อสร้�งแขนงต่�งๆ

ผู้ผลิตและจำ�หน่�ยหม้อแปลงไฟฟ้�

ธุรกิจจำ�หน่�ยสินค้�และให้บริก�รผ่�นช่องท�งก�รตล�ดที่หล�กหล�ย

บริษัท ลักษณะธุรกิจ



การบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ (Strategic risk 
management) นับวันจะยิ่งทวีคว�มสำ�คัญม�กขึ้น เพร�ะ
ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ ไม่เพียงแต่เป็นก�รจัดก�ร 
คว�มเสี่ยงที่องค์กรจะต้องเผชิญ อันจะทำ�ให้เป้�หม�ยหลักของ
กิจก�รไม่เป็นไปต�มต้องก�รเท่�นั้น แต่ยังครอบคลุมถึงก�รที่
องค์กรไม่ส�ม�รถมองเห็น “โอก�ส” (Opportunities) ที่มีและ
นำ�โอก�สดังกล่�วม�ปรับใช้ให้เป็นประโยชน์กับองค์กรได้ด้วย 
มิฉะนั้นแล้ว “โอก�ส” ดังกล่�วอ�จจะกล�ยเป็น “ภัยคุกค�ม” 
(Threat) ต่อองค์กรได้ อย่�งกรณีของ Kodak ซึ่งเคยเป็นผู้นำ�
ด้�นก�รผลิตฟิล์มถ่�ยรูป แต่ก�รที่ Kodak ไม่ส�ม�รถปรับตัว
ให้ทันต�มเทคโนโลยีกล้องถ่�ยรูปแบบดิจิตอลที่ไม่ต้องใช้ฟิล์ม  
เป็นผลให้พล�ด “โอก�ส” กล�ยเป็น “ภัยคุกค�ม” ที่ทำ�ให้
บทบ�ท Kodak ถูกปรับเปลี่ยนจ�ก “ผู้นำ�” ด้�นฟิล์มถ่�ยรูป
กล�ยเป็น “อดีตผู้นำ�” ไปโดยปริย�ย 

“คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำาคัญต่อการกำากับดูแลการ
วางแผนกลยุทธ์ขององค์กร ซึ่งจะต้องทำาการประเมินปัจจัยเสี่ยง  
ระดับความเสี่ยงที่องค์กรจะรับได้ และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงให้สอดคล้องสัมพันธ์กันทั้งก่อนและหลังความเสี่ยง 
จะเกิด”

CG

สุกิจ กิตติบุญญ�นนท์
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บทบ�ทของคณะกรรมก�รบริษัทในก�รพิจ�รณ�คว�มเสี่ยง
ของแผนกลยุทธ์จะแตกต่�งกันไปต�มแต่ละประเภทธุรกิจ เช่น 
บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยมีวัตถุดิบเป็นสินค้�เกษตร ก็จะมี
คว�มเสี่ยงที่ร�ค�สินค้�เกษตรอ�จปรับตัวสูงขึ้น อันจะส่งผล
ต่อต้นทุนและกำ�ไรของกิจก�ร ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงอ�จกำ�หนด
แผนกลยุทธ์เพื่อลดคว�มเสี่ยงดังกล่�ว เช่น ก�รทำ� Backward 
Integration หรือก�รควบรวมหรือเข้�ซื้อกิจก�รที่ดำ�เนินก�รด้�น
ก�รผลิตวัตถุดิบ เป็นต้น 

อย่�งไรก็ต�ม ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ไม่ได้เป็น 
กระบวนก�รที่ทำ�เพียงครั้งเดียวเท่�นั้น แต่จะต้องมีก�รติดต�ม
และประเมินผลอย่�งต่อเนื่อง เพื่อตรวจสอบว่�ก�รดำ�เนินก�ร 
ที่ผ่�นม�สำ�เร็จลุล่วงไปในระดับใด และมีจุดใดที่จะต้องปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้ก�รดำ�เนินก�รบริห�รคว�มเสี่ยงมี
ประสิทธิภ�พม�กยิ่งขึ้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะต้องติดตาม
ดูแลให้องค์กรมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดย 
อาจกำาหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
เป็นรายเดือน  รายไตรมาส  รายครึ่งปี หรือทันทีที่คาดว่าอาจเกิด 
ปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อแผนการดำาเนินงาน เป็นต้น

ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงให้เกิดประสิทธิภ�พนั้น ถือเป็นหน้�ที่ของ
ทุกคนในองค์กร ตั้งแต่คณะกรรมก�รบริษัท ฝ่�ยบริห�ร และ
พนักง�น ดังนั้น การสื่อสารเรื่องความเสี่ยงให้บุคคลภายใน
องค์กรทุกระดับได้เข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง รวมถึงสามารถบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้ทันต่อ 
สถานการณ์ จึงเป็นกุญแจสำาคัญที่จะต้องสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรม 
องค์กร เพื่อที่จะรับมือกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที

สำ�หรับท่�นผู้อ่�นที่สนใจ ส�ม�รถติดต�มร�ยละเอียดเพิ่มเติม 
จ�กง�นสัมมน�ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ที่จัดโดย 
ตล�ดหลักทรัพย์ฯ ในหัวข้อ CG Forum 3/2014 : Challenging 
as Expectations for Board Engagement on Strategic Risk 
Management Oversight ได้ที่เว็บไซต์ของตล�ดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย http://www.set.or.th/th/regulations/cg/
cg/seminar_p1.html

คณะกรรมการบริษัท 
“แม่ทัพใหญ่ในการกำากับดูแลความเสี่ยงด้านกลยุทธ์”
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ก้าวสำาคัญสู่ความมั่นใจ
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นักลงทุนสัมพันธ์มีหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบอะไรบ้�งที่อ�จก่อให้เกิดปัญห� 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ (Conflict of interest) 

ในก�รเป็นตัวกล�งสื่อส�รข้อมูลให้แก่นักวิเคร�ะห์และผู้ลงทุน นักลงทุน 
สัมพันธ์จำ�เป็นต้องรับรู้และทำ�คว�มเข้�ใจข้อมูลภ�ยในต่�งๆ ก่อนที่จะ
ส�ม�รถกลั่นกรองและนำ�เสนอข้อมูลต่อบุคคลภ�ยนอกได้อย่�งเหม�ะสม 
ห�กนักลงทุนสัมพันธ์ไม่มีกรอบของแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง ปัญห�ก�รรั่วไหล
ของข้อมูลภ�ยในหรือก�รให้ข้อมูลที่ไม่เท่�เทียมกันก็อ�จมีโอก�สเกิดขึ้นได้ 
ด้วยเหตุนี้ ตล�ดหลักทรัพย์ฯ จึงได้จัดทำ�คู่มือฉบับนี้ขึ้นม� โดยหวังที่จะให้
เป็นตัวช่วยให้นักลงทุนสัมพันธ์ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในก�รจัดทำ�คู่มือดังกล่�วนี้ เพื่อช่วยให้เนื้อห�มีคว�มครอบคลุมผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกกลุ่ม ตล�ดหลักทรัพย์ฯ จึงได้ทำ�ง�นร่วมกับหน่วยง�นต่�งๆ ในตล�ดทุน
ไทย ไม่ว่�จะเป็นชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย สำ�นักง�น ก.ล.ต. 
สม�คมบริษัทหลักทรัพย์ไทย สม�คมนักวิเคร�ะห์ก�รลงทุน สม�คมบริษัท
จัดก�รลงทุน สม�คมส่งเสริมนักลงทุนไทย สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย 
และสม�คมบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

เนื้อห�ของคู่มือนี้ส่วนใหญ่เป็นข้อแนะนำ�ในก�รทำ�หน้�ที่ให้เป็นไปอย่�งเท่�เทียม 
และเป็นธรรม โดยมีประเด็นที่น่�สนใจ เช่น ก�รแนะนำ�ให้นักลงทุนสัมพันธ์
กำ�หนดช่วงเวล�งดรับนัดหรือตอบคำ�ถ�มเกี่ยวกับผลประกอบก�ร (Quiet  
period) ในช่วงใกล้ประก�ศงบก�รเงิน ซึ่งในช่วงเวล�ดังกล่�ว นักลงทุนสัมพันธ์ 
เริ่มรับรู้ข้อมูลภ�ยในแล้ว และมีคว�มเสี่ยงที่อ�จเปิดเผยข้อมูลนี้ได้โดย 
ไม่เจตน� 

อีกตัวอย่�งที่เป็นประเด็นใหม่ได้แก่ ข้อควรระวังในก�รสื่อส�รผ่�นเครือข่�ย 
ท�งสังคม (Social network) ซึ่งนักลงทุนสัมพันธ์ไม่ควรชี้แจงข้อมูล 
ผ่�นช่องท�งหรือห้องสนทน�กลุ่มหนึ่งกลุ่มใดเป็นพิเศษ ทั้งนี้ ห�กพบข้อมูล
ที่ไม่ถูกต้องต�มเครือข่�ยท�งสังคม นักลงทุนสัมพันธ์ควรชี้แจงข้อเท็จจริง
ผ่�นระบบของตล�ดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ทุกฝ่�ยได้รับข้อมูลที่เท่�เทียมกัน

อย่�งไรก็ต�ม คู่มือ “จรรย�บรรณนักลงทุนสัมพันธ์”  
ฉบับนี้ เป็นเพียงข้อแนะนำ�เบื้องต้นสำ�หรับบริษัท 
จดทะเบียน บริษัทแต่ละแห่งอ�จพิจ�รณ�เลือก
ประเด็นหรือปรับเปลี่ยนเนื้อห�จรรย�บรรณให้
เหม�ะสมกับสภ�พแวดล้อมของแต่ละบริษัท และ
ห�กมีประเด็นอื่นใดที่มีคว�มห่วงใยเป็นพิเศษ 
บริษัทก็ส�ม�รถกำ�หนดเป็นจรรย�บรรณนักลงทุน
สัมพันธ์เฉพ�ะของบริษัทเองได้

ในฐ�นะของก�รเป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ด 
หลักทรัพย์ฯ ก�รที่บริษัทมีก�รจัดทำ�จรรย�บรรณ
นักลงทุนสัมพันธ์ที่ถูกต้องและเหม�ะสม จะช่วยให้ 
นักลงทุนสัมพันธ์มีกรอบที่ถูกต้องในก�รปฏิบัติหน้�ที่  
และลดโอก�สที่จะเกิดปัญห�ต่�งๆ ต�มม� ไม่ว่�จะ 
เป็นเรื่องคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์หรือก�รปฏิบัติ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่�งๆ ที่ไม่เท่�เทียมกัน ซึ่งท้�ย 
ที่สุดแล้ว บริษัทจะมีความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ
มากขึ้น และช่วยให้ผู้ลงทุนมีความเชื่อมั่นที่จะลงทุน 
กับบริษัทต่อไป

ท่�นส�ม�รถ download คู่มือจรรย�บรรณนักลงทุน 
สัมพันธ์ ได้ที่เว็บไซต์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย http://www.set.or.th/th/regulations/
cg/ir/files/IR_Ethic.pdf หรือสอบถ�มข้อมูล
เพิ่มเติมได้ที่ ส่วนพัฒน�ง�นนักลงทุนสัมพันธ์  
ฝ่�ยพัฒน�ธรรม�ภิบ�ลเพื่อตล�ดทุน 0-2229-2607,  
0-2229-2613



DJSI ประกาศ 10 บริษัทจดทะเบียนไทย 
ได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิกในกลุ่มดัชนีแห่งความยั่งยืน ปี 2557

DJSI

นรีรัตน์ สันธย�ติ
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Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 
ดัชนีประเมินความยั่งยืนที่ได้รับการยอมรับในระดับโลก ประกาศ
รายชื่อ 10 บริษัทจดทะเบียนไทยที่ได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิก 
ในกลุ่มดัชนี DJSI ประจำาปี 2557 เพิ่มขึ้นจ�กปีที่ผ่�นม�
อย่�งก้�วกระโดด

 กลุ่มดัชนี DJSI World 4 บริษัท ได้แก่
 1) บมจ. ปตท. (PTT)
 2) บมจ. ปตท. สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม (PTTEP)
 3) บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล (PTTGC)
 4) บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย (SCC)

 กลุ่มดัชนี DJSI Emerging Markets 10 บริษัท ได้แก่
 1) บมจ. บ้�นปู (BANPU)
 2) บมจ. เซ็นทรัลพัฒน� (CPN)
 3) บมจ. ไออ�ร์พีซี (IRPC)
 4) บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล (MINT)
 5) บมจ. ปตท. (PTT)
 6) บมจ. ปตท. สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม (PTTEP)
 7) บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล (PTTGC)
 8) บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย (SCC)
 9) บมจ. ไทยออยล์ (TOP)
 10) บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซ่น โปรดักส์ (TUF)

รายชื่อบริษัทจดทะเบียนไทยที่ได้รับคัดเลือก
เป็นสมาชิกในกลุ่ม DJSI ประจำาปี 2557

BANPU
CPNIRPC
MINT

PTTPTTEP
PTTGC

TOPSCC
TUF



15DJSI

ตล�ดหลักทรัพย์ฯ ได้เดินหน้�พัฒน�และส่งเสริมกระบวนก�ร
เรียนรู้เกี่ยวกับก�รประเมินคว�มยั่งยืน และจัดกิจกรรมเตรียม 
คว�มพร้อมอย่�งต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2555 แก่บริษัทจดทะเบียนไทย
ที่ได้รับเชิญเข้�ร่วมก�รประเมินดังกล่�วของ DJSI ผ่�นกิจกรรม 
DJSI Exclusive Training รวมทั้งจัดกิจกรรม CEO Forum  
เพื่อสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับก�รประเมินคว�มยั่งยืนใน
ระดับ CEO และกิจกรรม DJSI Coaching Workshop เพื่อพัฒน�
ศักยภ�พและเพิ่มโอก�สให้บริษัทจดทะเบียนไทยได้รับคัดเลือก
เป็นสม�ชิกในกลุ่มดัชนี DJSI ถือเป็นหนึ่งในแผนง�นสำ�คัญของ
ตล�ดหลักทรัพย์ฯ ด้�นก�รพัฒน�ตล�ดทุน เพื่อสร้�งคว�มยั่งยืน
ให้ตล�ดทุนในระยะย�ว

กลุ่มดัชนี DJSI เป็นดัชนีหลักทรัพย์ของบริษัทชั้นนำ�ในระดับโลก 
ที่ผ่�นก�รประเมินคว�มยั่งยืน ซึ่งกองทุนต่�งๆ ใช้พิจ�รณ�ประกอบ 
ก�รลงทุน ทั้งนี้ DJSI ได้คัดเลือกบริษัทกว่� 3,000 บริษัทใน
ตล�ดทุนทั่วโลกและในกลุ่มตล�ดเกิดใหม่ โดยพิจ�รณ�จ�กมูลค่� 
หลักทรัพย์ต�มร�ค�ตล�ดและก�รประเมินผลก�รดำ�เนินง�น
ด้�นคว�มยั่งยืน เพื่อคัดเลือกให้เหลือเพียงบริษัทที่มีคว�มโดดเด่น 
ในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืน เพื่อเข้�ไปเป็นสม�ชิกในกลุ่มดัชนี  
DJSI ทั้งนี้ ก�รประก�ศร�ยชื่อสม�ชิกในกลุ่มดัชนี DJSI ครั้งนี้มี
ผลตั้งแต่วันที่ 11 กันย�ยน 2557 เป็นต้นไป ซึ่ง DJSI จะมีก�ร
ทบทวนและประก�ศร�ยชื่อสม�ชิกในกลุ่มดัชนี DJSI ในช่วงเดือน
กันย�ยนของทุกปี

นางเกศรา มัญชุศรี กรรมก�รและผู้จัดก�ร ตล�ดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย กล่�วว่� เป็นที่น่�ยินดีที่ก�รประก�ศร�ยชื่อ
สม�ชิกกลุ่มดัชนีแห่งคว�มยั่งยืน Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) ประจำ�ปี 2557 ของ S&P Dow Jones Indices 
มีบริษัทจดทะเบียนไทยได้รับคัดเลือกเป็นสม�ชิกในกลุ่มดัชนี 
DJSI 10 บริษัท เพิ่มม�กขึ้นอย่�งก้�วกระโดด จ�กเพียง 4 บริษัท 
ในปีที่ผ่�นม� นับเป็นคว�มสำ�เร็จของบริษัทจดทะเบียนไทยที่ได้ 
พัฒน�ศักยภ�พธุรกิจ ในขณะที่ตล�ดหลักทรัพย์ฯ ให้ก�ร
สนับสนุนอย่�งต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนไทยได้รับ 
คัดเลือกเป็นสม�ชิกในกลุ่มดัชนี DJSI เพื่อสร้�งก�รเติบโตอย่�ง
ยั่งยืนให้แก่ธุรกิจและดึงดูดคว�มสนใจจ�กผู้ลงทุนทั่วโลก

“การได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิกในกลุ่มดัชนี DJSI ดังกล่าวจะช่วย 
เพิ่มความน่าสนใจลงทุนในสายตาผู้ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 
พร้อมสร้างความเชื่อมั่นว่าบริษัทมีการดำาเนินธุรกิจโดยคำานึง
ถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการสร้างผลประกอบการ
ที่ดี อันจะส่งผลให้ธุรกิจสามารถเติบโตต่อเนื่องได้อย่างยั่งยืน 
นำาไปสู่การสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ลงทุนในระยะยาว”  
น�งเกศร�กล่�ว 

หมายเหตุ * บริษัทจดทะเบียนไทยที่ได้รับคัดเลือกเป็นสม�ชิกในกลุ่มดัชนี DJSI เป็นครั้งแรกในปี 2557 รวมทั้งสิ้น 6 บริษัท
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บมจ. ปตท. 

บมจ. ปตท. สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

บมจ. บ้�นปู

บมจ. เซ็นทรัลพัฒน� 

บมจ. ไออ�ร์พีซี 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล

บมจ. ไทยออยล์ 

บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซ่น โปรดักส์

OIX Oil & Gas

OIX Oil & Gas

CHM Chemicals

COM Construction Materials

COL Coal & Consumable Fuels

REA Real Estate

OIX Oil & Gas

TRT Hotels, Resorts & Cruise Lines

OIX Oil & Gas

FOA Food Products

สรุปรายชื่อบริษัทจดทะเบียนไทยที่ได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิกในกลุ่มดัชนี DJSI ประจำาปี 2557

No. ชื่อย่อ
หลักทรัพย์

DJSI 
World

(รวม 4 บจ.)

DJSI
Emerging Markets

(รวม 10 บจ.)
บริษัทจดทะเบียนไทย กลุ่มอุตส�หกรรม
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มัณฑก� ตั้งนิรันดร

รูปแบบการลงทุนเพื่อสังคม
กรณีศึกษาที่น่าสนใจในฮ่องกงและไทย

เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม ที่ผ่�นม� ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับสำ�นักง�นสร้�งเสริมกิจก�รเพื่อสังคมแห่งช�ติ 
และสถ�บัน Change Fusion จัดง�นสัมมน� SD Forum ครั้งที่ 3/2557 ในห้วข้อ “New Investment Opportunities for Sustainable 
Growth” โดยในง�นดังกล่�วได้เชิญวิทย�กรทั้งในประเทศและต่�งประเทศม�ถ่�ยทอดประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�นด้�นก�รลงทุนเพื่อ
สังคม ซึ่ง SD Focus เห็นว่�มีรูปแบบก�รดำ�เนินง�นที่น่�สนใจและเป็นประโยชน์สำ�หรับผู้ที่กำ�ลังสนใจเรื่องก�รลงทุนเพื่อสังคม  
จึงขอนำ�ร�ยละเอียดม�ฝ�กกันในฉบับนี้  
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Diamond Cab

ไดมอนด์แค็ปเป็นกิจก�รเพื่อสังคมที่มุ่ง
ช่วยเหลือผู้พิก�ร โดยเริ่มต้นจ�กก�รทำ�
วิจัยเกี่ยวกับปัญห�ของผู้พิก�รจำ�นวน 
60,000 คนในประเทศฮ่องกง ผลก�ร
วิจัยพบว่�ผู้พิก�รมักประสบปัญห�
ในก�รเดินท�ง จึงเกิดคว�มคิดริเริ่มว่�
ควรทำ�ธุรกิจรถแท็กซี่สำ�หรับผู้พิก�ร
โดยเฉพ�ะ ด้วยก�รร่วมทุนกับเจ้�ของ
กิจก�รรถแท็กซี่ร�ยใหญ่ในฮ่องกง และ
จัดห�ผู้เชี่ยวช�ญม�ให้คำ�แนะนำ�ในก�ร
ทำ�ธุรกิจรถแท็กซี่ จนกระทั่งกิจก�ร 
ดังกล่�วส�ม�รถดำ�เนินอยู่ได้อย่�งยั่งยืน
จนถึงปัจจุบัน  

เริ่มจ�กคุณฟรานซิส ไง (Francis Ngai) ผู้ก่อตั้งและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร Social Ventures 
Hong Kong (SVHK) จากประเทศฮ่องกง เล่�ถึงกิจก�รเพื่อสังคมที่ลงทุนอยู่หล�ยกิจก�ร 
โดยทุกกิจก�รล้วนมุ่งไปสู่ก�รสร้�งสังคมที่ดีขึ้นในประเทศฮ่องกง

คุณฟร�นซิส ไง
ผู้ก่อตั้งและประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร 
Social Ventures Hong Kong (SVHK)



17SOCIAL ENTERPRISE

เนื่องจ�กที่อยู่อ�ศัยในประเทศฮ่องกง
มีร�ค�ค่อนข้�งสูงม�ก กิจก�รไลท์โฮม
จึงเกิดขึ้นม�เพื่อช่วยเหลือประช�ชน
ผู้ด้อยโอก�สในประเทศฮ่องกงได้มี 
ที่อยู่อ�ศัย โดยคุณฟร�นซิสได้จัดห� 
ที่อยู่อ�ศัยให้กับผู้ด้อยโอก�ส ด้วยก�ร
เช่�อ�ค�รร้�งเก่�ในร�ค�กันเองจ�ก
เจ้�ของอ�ค�รที่เป็นผู้ใจบุญ จ�กนั้น
นำ�อ�ค�รดังกล่�วไปปรับปรุงใหม่และ
ให้เช่�ในร�ค�ถูก ทำ�ก�รเก็บค่�เช่�
จ�กผู้เช่�ในแต่ละเดือนให้กับเจ้�ของ
อ�ค�ร แต่ห�กเดือนไหนผู้เช่�ไม่มี 
เงินจ่�ย เข�ก็จะนำ�เงินจ�กองค์กรไป
จ่�ยให้กับเจ้�ของอ�ค�รเอง นอกจ�กนี้  
ยังได้ช่วยเหลือหญิงม่�ยที่ต้องดูแล
ลูกเอง (Single mom) โดยให้หญิง
เหล่�นั้นม�อยู่ร่วมกันประม�ณ 3-4 
ครอบครัวในอ�ค�รที่ให้เช่� ซึ่งหญิง

Light Home

Playtao 

Green Monday 

เหล่�นั้นส�ม�รถช่วยเหลือพึ่งพ�กันในด้�นก�รดูแลเด็กได้เป็นอย่�งดี ทำ�ให้พวกเธอส�ม�รถผลัดเวรกันออกไปทำ�ง�นนอกบ้�นได้  
สำ�หรับเด็กๆ ก็จะมีของเล่นแบ่งกันเล่นได้และเด็กเองก็ได้เรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมด้วย ปัจจุบันมีกิจก�รไลท์โฮม 
จำ�นวน 18 แห่งในประเทศฮ่องกง มีครอบครัวเข้�ม�พักอ�ศัยอยู่ม�กกว่� 30 ครอบครัว และเข้�พักอ�ศัยเป็นร�ยบุคคลม�กกว่� 
80 คน 

ที่ม�ของกิจก�รเพลย์ท�วเกิดจ�กก�รที่ประเทศฮ่องกงประสบปัญห�เด็กจำ�นวนม�กไม่มีโอก�สเรียนต่อในระดับมห�วิทย�ลัย 
เพลย์ท�วจึงเป็นกิจก�รที่บูรณ�ก�รก�รเรียนก�รสอนให้กับเด็กๆ หลังจ�กเลิกเรียน ด้วยก�รจัดห�ติวเตอร์ที่เป็นอ�ส�สมัคร 
ม�สอนหนังสือให้กับเด็กๆ หลังเลิกเรียนในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ และเก็บค่�เล่�เรียนจ�กผู้ปกครองที่ยินดีจ่�ยในร�ค�ถูก เพื่อนำ�ไปจ่�ย 
เป็นค่�ตอบแทนให้กับติวเตอร์ แต่ห�กผู้ปกครองร�ยใดที่ไม่มีเงินจ่�ย ท�งโครงก�รจะช่วยจ่�ยเงินค่�เรียนแทนให้ ในขณะเดียวกัน   
กิจก�รนี้ก็ได้รับเงินสนับสนุนจ�กภ�คธุรกิจให้เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม CSR ขององค์กร กิจก�รเพลย์ท�วดังกล่�วนี้ ส�ม�รถ
ช่วยเหลือเด็กให้มีโอก�สศึกษ�ต่อในระดับมห�วิทย�ลัยม�กขึ้น ปัจจุบัน ประเทศฮ่องกงมีกิจก�รเพลย์ท�วทั้งหมด 8 แห่ง  
โดยมีจำ�นวนนักเรียนประม�ณ 500 คน

โครงก�รวันจันทร์สีเขียวเป็นก�รรณรงค์ให้งดบริโภคเนื้อสัตว์สัปด�ห์ละ 1 วันในวันจันทร์ สำ�หรับส�เหตุที่กำ�หนดว่�เป็น 
วันจันทร์นั้นเพร�ะเป็นวันเริ่มต้นของสัปด�ห์ที่ทุกคนจะได้ไม่ลืมปฏิบัติ โดยก�รงดบริโภคเนื้อสัตว์ส�ม�รถช่วยลดก�รปลดปล่อย
ก๊�ซเรือนกระจกและช่วยลดปัญห�สิ่งแวดล้อมอันเป็นผลม�จ�กก�รเลี้ยงปศุสัตว์ลงได้ มีประช�ชนจำ�นวนม�กให้ก�รสนับสนุน 
และเข้�ร่วมโครงก�รดังกล่�วคิดเป็นจำ�นวน 1 ใน 4 ของประช�ชนฮ่องกง รวมถึงภัตต�ค�รกว่� 1,000 แห่ง โรงเรียนกว่� 500 แห่ง  
หรือแม้แต่ในสน�มบินฮ่องกงก็ได้เข้�ร่วมโครงก�รวันจันทร์สีเขียวดังกล่�วด้วย โดยถือว่�เป็นหนึ่งในกิจกรรม CSR ภ�ยใต้
แนวคิด Go Green Globally นอกจ�กนี้ ผู้มีชื่อเสียงหล�ยคนในประเทศฮ่องกง ตลอดจนองค์ก�รหล�ยแห่งก็ได้ให้คว�มร่วมมือ
กับโครงก�รดังกล่�วนี้เช่นกัน

สุดท้�ยนี้ คุณฟร�นซิส ไง ยังได้ฝ�กแนวคิดเกี่ยวกับก�รลงทุนเพื่อสังคมว่�ควรเริ่มจ�กปัญห�สังคมที่มีอยู่ก่อนแล้ว จ�กนั้น 
จึงนำ�บุคคลที่เกี่ยวข้องกับปัญห�ดังกล่�วและผู้ที่มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถเข้�ม�ร่วมดำ�เนินก�ร พร้อมกับเพิ่มคว�มคิดสร้�งสรรค์
เข้�ไป และที่สำ�คัญจะต้องทำ�ด้วยคว�มรักที่จะทำ�ในสิ่งนั้นม�กกว่�ก�รให้เงินหรือก�รลงทุน
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สำาหรับกรณีศึกษาการลงทุนเพื่อสังคมในประเทศไทยนั้น นำ�เสนอโดยคุณวิเชียร พงศธร กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ที่มีคว�มเห็นว่�ประเด็นปัญห�พื้นฐ�นท�งสังคมในประเทศไทย 
เช่น คว�มย�กจน คว�มเหลื่อมล้ำ� คว�มยุติธรรมในสังคม ปัญห�ด้�นก�รศึกษ� สิ่งแวดล้อม  
ก�รทุจริตคอร์รัปชั่น ฯลฯ ควรเริ่มต้นปฏิรูปด้วยก�รลงมือปฏิบัติอย่�งจริงจัง ที่เรียกว่� “Reform 
in practice” โดยปัจจุบัน ประเทศไทยมีตัวอย่�งของก�รลงทุนเพื่อสังคมที่กำ�ลังจะเกิดขึ้นและ 
มีกระบวนก�รผลักดันเพื่อให้เกิดขึ้นจริงที่น่�สนใจ ได้แก่ 

มูลนิธิยุวพัฒน์

ร้านปันกัน

มูลนิธิยุวพัฒน์ก่อตั้งขึ้นเพื่อให้ทุนก�รศึกษ�กับเด็กย�กจน เด็กด้อยโอก�ส 
ได้เรียนหนังสือ นอกจ�กผู้ก่อตั้งมูลนิธิแล้วยังมีภ�คเอกชนร่วมให้ก�รสนับสนุน 
เงินทุน และส่งทีมง�นเข้�ไปร่วมบริห�รจัดก�รมูลนิธิด้วย ปัจจุบันมีเด็กที่เรียน 
จบด้วยทุนก�รศึกษ�จ�กมูลนิธิยุวพัฒน์ม�กกว่� 4,000 คน 

ร้�นปันกันเกิดขึ้นภ�ยใต้ก�รดำ�เนินง�นของมูลนิธิยุวพัฒน์เช่นกัน โดยร้�นปันกัน 
จะรับบริจ�คสิ่งของ เสื้อผ้� แล้วนำ�ไปจำ�หน่�ย ซึ่งท�งร้�นจะแจ้งวัตถุประสงค์ 
ของก�รจำ�หน่�ยสินค้�ในร้�นให้กับลูกค้�ว่�ร�ยได้จ�กก�รจำ�หน่�ยสินค้� 
จะนำ�ไปเป็นทุนก�รศึกษ�ให้กับเด็กทั่วประเทศที่ข�ดแคลน โดยแต่ละทุน 
ที่มอบให้มีระยะเวล�ทั้งสิ้น 6 ปีก�รศึกษ�ด้วยกัน ปัจจุบัน ร้�นปันกันมีส�ข�
ทั้งหมด 4 แห่ง และมีก�รทำ�แฟรนไชส์ให้กับผู้สนใจที่จะประกอบกิจก�ร 
ในลักษณะเดียวกันด้วย สำ�หรับองค์กรที่สนใจจะนำ�กลไกก�รดำ�เนินธุรกิจ 
ดังกล่�วไปใช้ ท�งร้�นปันกันส�ม�รถให้คว�มช่วยเหลือทั้งด้�นก�รฝึกอบรม 
ก�รสื่อส�รข้อมูลของกิจก�ร และก�รแลกเปลี่ยนสินค้�ซึ่งกันและกัน โดยล่�สุด 
มีแฟรนไชส์สำ�หรับร้�นผู้พิก�รที่พัทย� พื้นที่จัดตั้งร้�นได้รับก�รสนับสนุนจ�ก 
ห้�ง Tesco Lotus ภ�ยใต้ม�ตรก�รสนับสนุนผู้พิก�ร ซึ่งมีผู้สนใจร่วมลงทุน 
ส่งผลให้เกิดก�รมีส่วนร่วมช่วยเหลือสังคมในวงกว้�ง

  โครงการ “ร้อยโครงการเปลี่ยนประเทศไทย” เป็นโครงก�รที่ช่วยด้�นก�รศึกษ�ของเด็กไทย โดยใช้สื่อดิจิตอลช่วยเรื่อง
ก�รเรียนก�รสอน ภ�ยใต้ชื่อโครงก�ร Learn Education 
  โครงการ “Teach for Thailand” เป็นโครงก�รที่นำ�คนรุ่นใหม่ที่จบในส�ข�ต่�งๆ ม�เป็นครูอ�ส�สมัครสอนให้กับโรงเรียน
ที่มีโอก�สหรือคุณภ�พด้อยกว่�
  โครงการ “โตไปไม่โกง” เป็นโครงก�รที่กรุงเทพมห�นครให้ก�รสนับสนุน และมีก�รดำ�เนินก�รร่วมกับสถ�บันบัณฑิต
พัฒนบริห�รศ�สตร์หรือนิด้� ได้รับก�รผลักดันให้เป็นโครงก�รระดับช�ติเพื่อปลูกฝังให้เด็กรุ่นใหม่ไม่ยอมรับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น 

นอกจ�กนี้ คุณวิเชียรยังได้ให้คว�มเห็นเพิ่มเติมว่�ก�รพลิกผันท�งสังคมจะเกิดขึ้นได้นั้นจะต้องมีผู้ที่เป็น Active citizen เข้�ม�
ช่วยป้องกันและแก้ไขปัญห�พื้นฐ�นของสังคม รวมทั้งได้รับคว�มร่วมมือจ�กภ�คธุรกิจที่เรียกว่� Active corporate citizen ด้วย 
ซึ่งห�กทั้งสองส่วนนี้ร่วมมือกันเป็นอย่�งดีแล้ว ก็ย่อมจะช่วยนำ�พ�สังคมไทยไปสู่คว�มยั่งยืนและช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจต่อไป
ในอน�คต 

ตัวอย่างการลงทุนเพื่อสังคมในประเทศไทย ได้แก่

คุณวิเชียร พงศธร
กรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์



Social Investment

โครงก�ร “FOOD4GOOD พี่อิ่มท้อง น้องอิ่มด้วย” เป็นโครงก�ร
ที่เกิดขึ้นเพื่อสนับสนุนโภชน�ก�รที่ดีและแก้ไขปัญห�ภ�วะ 
ก�รข�ดแคลนอ�ห�รให้กับเด็กด้อยโอก�สในสังคมไทย โดย
โครงก�รดังกล่�วนี้อยู่ภ�ยใต้ก�รดูแลของมูลนิธิ 3 แห่ง ได้แก่ 
สหทัยมูลนิธิ มูลนิธิเพื่อเด็กพิก�ร และมูลนิธิบ้�นนกขมิ้น ปัจจุบัน  
มีร้�นอ�ห�รที่เข้�ร่วมโครงก�รประม�ณ 10 ร้�นด้วยกัน โดยทุกร้�น 
จะคัดสรรเมนูอ�ห�รพิเศษยอดฮิตที่มีคุณภ�พและเป็นประโยชน์ 
อย่�งน้อย 1 เมนูของแต่ละแห่ง เข้�ร่วมเป็นเมนูในโครงก�รฯ แบ่งปัน 
ร�ยได้ 10 บ�ทจ�กเมนูเหล่�นั้นม�สนับสนุนค่�อ�ห�รให้แก่องค์กร 
ที่ทำ�ง�นเพื่อเด็กย�กไร้ เป็นก�รเปิดโอก�สให้ผู้บริโภคมีส่วนร่วม
ในก�รแบ่งปันไปสู่เด็กและเย�วชนผู้ข�ดแคลนอ�ห�ร ส�ม�รถ
แก้ปัญห�โภชน�ก�รด้�นอ�ห�รสำ�หรับเด็กไทยให้เติบโตได้
อย่�งสมวัย โดยที่ผ่�นม�มีเงินสนับสนุนเข้�โครงก�รนี้ประม�ณ  
300,000 บ�ทแล้ว 
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FOOD4GOOD

โครงการเทใจดอทคอม

โครงก�รเทใจดอทคอมเป็นอีกหนึ่งช่องท�งของก�รมีส่วนร่วมกัน
ท�งสังคม เป็นเว็บไชต์บริจ�คออนไลน์เพื่อสนับสนุนง�นพัฒน�
สังคมให้เกิดขึ้นจริง โดยมีจุดเริ่มต้นจ�กคว�มต้องก�รช่วยเหลือ 
กลุ่มคนที่อย�กทำ�เรื่องดีๆ เพื่อสังคม ซึ่งมีทั้งที่เป็นองค์กร 
ไม่แสวงกำ�ไร NGOs กลุ่มคนและกิจก�รเพื่อสังคม เพื่อให้พวกเข� 
เหล่�นั้นส�ม�รถทำ�เรื่องดีๆ ให้เกิดขึ้นจริงและขย�ยผลได้ โดย 
เปิดโอก�สให้กลุ่มคนดังกล่�วที่มีโครงก�รดีๆ ม�นำ�เสนอผลง�น  
และขอรับเงินทุนสนับสนุนที่ได้ม�จ�กเงินบริจ�คของบุคคลทั่วไป
ผ่�นท�งออนไลน์ โดยที่ผ่�นม�โครงก�รเทใจดอทคอมได้รับเงินทุน 
สนับสนุนโครงก�รประม�ณ 1.7 ล้�นบ�ท มีผู้สนใจเข้�ร่วมบริจ�ค
ประม�ณ 600-700 คน นอกจ�กนี้ สม�ชิกของเทใจดอทคอม 
ยังส�ม�รถมีส่วนร่วมติดต�มผลก�รดำ�เนินโครงก�รที่ตน
สนับสนุนและส�ม�รถติดต่อพูดคุยกับเจ้�ของโครงก�รได้โดยตรง
อีกด้วย

ในตอนท้�ย คุณวิเชียรยังได้ฝ�กประเด็นด้�นก�รลงทุนเพื่อสังคมว่�จะต้องมีบุคคลเข้�ไปมีส่วนร่วมกันจำ�นวนม�กเพื่อให้เกิด 
ผลในท�งปฏิบัติ นอกจ�กนี้แล้ว สิ่งที่สำาคัญของการลงทุนเพื่อสังคมคือ ความรัก ความใส่ใจของผู้ลงทุนที่มุ่งหวังผลทางสังคม 
ด้วยการใส่เรื่องการบริหารจัดการ ใส่ความรู้ ความสามารถลงไปในการลงทุนเพื่อสังคมด้วย เพื่อให้การแก้ไขปัญหาสังคม 
ที่เกิดขึ้นนั้นเป็นไปอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง จนเกิดผลในผลทางปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม

Social Investment
Social Investment



ติดต่อเรา

๏ งานพัฒนาด้านบรรษัทภิบาล
ติดต่อ: ฝ่�ยพัฒน�ธรรม�ภิบ�ลเพื่อตล�ดทุน  
โทรศัพท์ 0-2229-2603-4 
e-mail: cgcenter@set.or.th

๏ งานพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ติดต่อ: ศูนย์พัฒน�คว�มรับผิดชอบต่อสังคม 
โทรศัพท์ 0-2229-2608-10  
และ 0-2229-2612     www.csri.or.th
e-mail: SRcenter@set.or.th    

๏ งานพัฒนาด้านนักลงทุนสัมพันธ์
ติดต่อ: ฝ่�ยพัฒน�ธรรม�ภิบ�ลเพื่อตล�ดทุน 
โทรศัพท์ 0-2229-2606-7 
e-mail: irdevelopment@set.or.th 

กิจกรรม SD Talk

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
ศูนย์พัฒน�ธุรกิจตล�ดทุน พร้อมด้วย ศ.หิรัญ รดีศรี  
ดร.ชัยวัฒน์ วิบูลย์สวัสดิ์ และคุณยุทธ วรฉัตรธ�ร  
ผู้เชี่ยวช�ญพิเศษด้�นบรรษัทภิบ�ลและคว�มรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ตล�ดหลักทรัพย์ฯ และคุณบดินทร์ อูน�กูล  
รองผู้จัดก�ร ตล�ดหลักทรัพย์ฯ จัดง�น SD Talk:
The Road towards Corporate Sustainability ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนใหม่ 
เพื่อสร้�งคว�มรู้ คว�มเข้�ใจ ให้บริษัทจดทะเบียน 
ให้คว�มสำ�คัญในเรื่องหลักบรรษัทภิบ�ลและ
คว�มรับผิดชอบต่อสังคม 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีบทบาทในการสร้างรากฐานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในตลาดทุน สังคม และประเทศชาติ

รวมถึงเครื่องมือในก�รบริห�รจัดก�รให้บริษัทมีก�รเติบโตอย่�งมั่นคง 
และยั่งยืน โดยมีคุณกมลวรรณ วิปุล�กร กรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ บริษัท 
ดิ เอร�วัณ กรุ๊ป จำ�กัด (มห�ชน) และคุณกอบบุญ ศรีชัย รองกรรมก�ร
ผู้จัดก�รอ�วุโส สำ�นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อ�ห�ร 
จำ�กัด (มห�ชน) ร่วมแบ่งปันคว�มรู้และประสบก�รณ์ ใน SD Talk  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 15 สิงห�คม 2557 และคุณวิวรรธน์ เหมมณฑ�รพ 
ประธ�นกรรมก�รบริห�ร บริษัท ปัญจวัฒน�พล�สติก จำ�กัด (มห�ชน) 
คุณจิร�ภรณ์ รุ่งศรีทอง ประธ�นเจ้�หน้�ที่ก�รลงทุน บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
แกรมมี่ จำ�กัด (มห�ชน) ร่วมเป็นวิทย�กร ใน SD Talk ครั้งที่ 2  
เมื่อวันที่ 10 กันย�ยน 2557 ที่ผ่�นม� ซึ่งได้รับคว�มสนใจอย่�งม�ก
จ�กบริษัทจดทะเบียนใหม่ในตล�ดหลักทรัพย์ฯ และ ตล�ดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ


