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Objective: 
 
• To share Thai Oil practices to listed companies in SET 
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“อัมหากัง ทฆีะรัตตงั  
หติายะ สุขายะ” 

 
“เพื่อประโยชน์  
เพื่อความสุข  

แก่ข้าพเจ้าทัง้หลาย 
สิน้กาลนานเทอญ”  

ความยัง่ยนื 
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 แรงกระตุ้น 
- ธุรกจิต้องอยู่รอดและเตบิโต 
- กฏเกณฑ์ กฏระเบยีบที่เข้มงวดขึน้ 
- ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากและหลากหลายยิ่งขึน้ 
- ต้องการสร้างมูลค่าเพิ่ม ความได้เปรียบในการแข่งขัน 
- แรงกดดนัจากเพื่อนร่วมธุรกิจ 
- จติส านึกของบริษัทต่อความรับผิดชอบของโลกโดยรวม 
- ภยัคุกคามที่เหน็ได้จากสภาวะที่เกิดขึน้จริง 

ความยัง่ยนื 



เดือนตลุาคม ปี 2554 น า้ท่วมใหญ่กระจายในทกุภาคของประเทศไทย รวม
กรุงเทพมหานคร ท่วมหนกัสดุในรอบ 70 ปี 



 วนัท่ี 11 มีนาคม 2554 หลงัเกิดเหตุแผน่ดินไหว  
8.8 ริกเตอร์ ท าใหเ้กิดคล่ืนสึนามิ เมืองโอนาฮามะ ประเทศญ่ีปุ่น 
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ปัญหาด้านแรงงาน และการจ้างงานเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Fwm5YUccD2nnHM&tbnid=jTXkNrIeF2bNeM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.oknation.net/blog/print.php?id=407614&ei=_hCfU-zGMYaeugSYooLQDA&bvm=bv.68911936,d.dGc&psig=AFQjCNGjXiFIAMhHiWya1sXRy_bW09KIig&ust=1403019775280165
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=lxkrU1QIPZDU0M&tbnid=mq1QNuZceG9VqM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.bangkokbiznews.com/home/detail/business/business/20090702/56828/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%9F%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%97-%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%87.html&ei=PhGfU86MFNG_uATz-YGgDA&bvm=bv.68911936,d.dGc&psig=AFQjCNGjXiFIAMhHiWya1sXRy_bW09KIig&ust=1403019775280165
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ปัญหาด้านชมุชน และสิง่แวดล้อมยงัเกิดขึน้อยูเ่สมอ 



16 มีนาคม 2555 ภเูขาน า้แข็งละลายที่แอนตาร์กติกา 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=mm79YkR666bJ0M&tbnid=Ld8yX3Wm9ZqevM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.snc.lib.su.ac.th/snclibblog/?p=21184&ei=NROfU7GvPMq9uATjj4HADA&bvm=bv.68911936,d.dGc&psig=AFQjCNGdibEI6zpCMfcmAdAQSRky5ijmPw&ust=1403020412737859
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=bu3W0Q1QXI7o4M&tbnid=-BW230OcY7lv7M:&ved=0CAUQjRw&url=http://bloggersaikhwan.blogspot.com/2012/07/blog-post.html&ei=lBOfU_W6OpGKuASM94KgDA&bvm=bv.68911936,d.dGc&psig=AFQjCNGdibEI6zpCMfcmAdAQSRky5ijmPw&ust=1403020412737859
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=mm79YkR666bJ0M&tbnid=Ld8yX3Wm9ZqevM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.snc.lib.su.ac.th/snclibblog/?p=21184&ei=NROfU7GvPMq9uATjj4HADA&bvm=bv.68911936,d.dGc&psig=AFQjCNGdibEI6zpCMfcmAdAQSRky5ijmPw&ust=1403020412737859
http://www.google.co.th/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=mm79YkR666bJ0M&tbnid=Ld8yX3Wm9ZqevM:&ved=0CAgQjRw&url=http://www.snc.lib.su.ac.th/snclibblog/?p=21184&ei=_ROfU5eVOYS3uASu54C4DA&psig=AFQjCNEAdoiFmz4Tck20Fwpes_WqVR7Xzg&ust=1403020670097061
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=bu3W0Q1QXI7o4M&tbnid=-BW230OcY7lv7M:&ved=0CAUQjRw&url=http://bloggersaikhwan.blogspot.com/2012/07/blog-post.html&ei=lBOfU_W6OpGKuASM94KgDA&bvm=bv.68911936,d.dGc&psig=AFQjCNGdibEI6zpCMfcmAdAQSRky5ijmPw&ust=1403020412737859
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=bu3W0Q1QXI7o4M&tbnid=-BW230OcY7lv7M:&ved=0CAUQjRw&url=http://bloggersaikhwan.blogspot.com/2012/07/blog-post.html&ei=lBOfU_W6OpGKuASM94KgDA&bvm=bv.68911936,d.dGc&psig=AFQjCNGdibEI6zpCMfcmAdAQSRky5ijmPw&ust=1403020412737859
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=bu3W0Q1QXI7o4M&tbnid=-BW230OcY7lv7M:&ved=0CAUQjRw&url=http://bloggersaikhwan.blogspot.com/2012/07/blog-post.html&ei=lBOfU_W6OpGKuASM94KgDA&bvm=bv.68911936,d.dGc&psig=AFQjCNGdibEI6zpCMfcmAdAQSRky5ijmPw&ust=1403020412737859
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=bu3W0Q1QXI7o4M&tbnid=-BW230OcY7lv7M:&ved=0CAUQjRw&url=http://bloggersaikhwan.blogspot.com/2012/07/blog-post.html&ei=lBOfU_W6OpGKuASM94KgDA&bvm=bv.68911936,d.dGc&psig=AFQjCNGdibEI6zpCMfcmAdAQSRky5ijmPw&ust=1403020412737859
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=bu3W0Q1QXI7o4M&tbnid=-BW230OcY7lv7M:&ved=0CAUQjRw&url=http://bloggersaikhwan.blogspot.com/2012/07/blog-post.html&ei=lBOfU_W6OpGKuASM94KgDA&bvm=bv.68911936,d.dGc&psig=AFQjCNGdibEI6zpCMfcmAdAQSRky5ijmPw&ust=1403020412737859


วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2556 เกิดไต้ฝุ่ นไห่เยี่ยน (Haiyan) ท่ีประเทศฟิลปิปินส์  
ซึง่ถกูขนานนามให้เป็น “พายรุุนแรงท่ีสดุในโลก 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=mm79YkR666bJ0M&tbnid=Ld8yX3Wm9ZqevM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.snc.lib.su.ac.th/snclibblog/?p=21184&ei=NROfU7GvPMq9uATjj4HADA&bvm=bv.68911936,d.dGc&psig=AFQjCNGdibEI6zpCMfcmAdAQSRky5ijmPw&ust=1403020412737859
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Sustainable development is development that meets the 
needs of present without compromising the ability of 
future generations to meet their own needs. 

ความยัง่ยนื 

The underlying question of sustainability reporting is 
how an organization contributes, or aims to 
contribute in the future, to the improvement or 
deterioration, of economic, environment and 
social conditions, developments, and trends at the 
local, regional or global level. 

 
Reporting only on trends in individual performance (or 

the efficiency of the organization) will fail to 
respond to this underlying question 



Sustainable Development 
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Sustainable 
Development 

 
[Functional KPI] 

Reporting 
 

[GRI Standard] 

Benchmarking/ 

Recognition 
 

[DJSI] 

Sustainability awards and recognition is a result of  
“good management and  monitoring”.  

 



Why reports  
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Why Report ? 
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What Impacts should SD report create? 

Stakeholder Impact 

Investors/Shareholder   Economic consideration 
 Access to capital  

or increase share value 

Customers  Market share improvement 

Suppliers  Strengthened supplier relationships 
 Enhance business continuity 

Regulators  Improve relationships and trust with 
governmental authorities 

Employee  Employee engagement and motivation 
 Innovation and learning 

Communities  Social license to operate  
 Corporate citizenship 
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Reasons for Reading SD Report 
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(Source : KPMG, 2010) 



Thank You 

TOP ISSD 
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BACK UP 



Agenda 
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- team’s opinions on SD report: what we think 
about it? 

- overview activities  



Team’s opinions on SD report 
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- what we think about it?  
- Intent before Content 
- ท ารายงานนีเ้พราะอะไร  ต้องการเปิดเผยการด าเนินงาน นายสัง่? 
- รายงานนีเ้พ่ืออะไร เป็นเอกสารอ้างอิง-DJSI ให้รับทราบ และไว้ติดตาม

ความก้าวหน้าประจ าปี ให้ค ามัน่สญัญา วดัผลการด าเนินงาน  
- อยากให้รายงานเป็นอยา่งไร ดเูป็น magazine ไมใ่ช่ text book 
- ต้องการเขียนให้ใครอา่น และให้เกิดผลอย่างไร 
- ท าตามแนวทางใด GRI 3.1 หรือ 4.0 



Overview activities 
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- Stakeholder engagement by functions 
- Materiality Assessment >>> material aspects 
- Data preparation and management 
- Report theme, mood and tone 
- content template 
- Interview and photographing  
- External assurance (optional) 
- Report production, #, books Thai-English, CD 
- Integration with annual report (AR) 
- Distribution channel, plan and date 

 



GRI Achievement  
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2013 2012 

2011 
G3.1 



What should SD report focus? 

The report should include the 

time-element to show how 

the organization manage 
issues over time. 

 

The report should be focused 
on sustainability impacts 
including:  
Critical areas that need to be 
managed and/or changed 

The report should be 
concise and in-depth on 
sustainability issues and 
impacts. 
Focus on certain elements of 
performance and impacts that 
matter 

The report should only covers 
GRI Aspects that are material 
to the organization. 
Organizations may include 
relevant Topic(s) that 
constitute impacts to the 
organization but are not 
covered by GRI Aspects  
in the report. 
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GRI G4 Guidelines 
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GRI G4 Guidelines 


