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ควำมเสีย่งดำ้นภยัแลง้
ควำมเสี่ยงด้ำนภัยแล้งอำจสง่ผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องปรมิำณน  ำไม่เพยีงพอต่อควำมต้องกำรใชน้  ำ เกิดกำรขำดแคลนน  ำในกระบวนกำรผลิตอำจสง่ผลให้เกดิกำรหยดุชะงกั
ของกระบวนกำรผลติ ต้นทุนกำรผลิตที่สูงขึ นจำกต้นทุนกำรจดัหำน  ำทีเ่พิม่ขึ น ทั งนี บริษัทมีแผนรับมอืกับควำมเสี่ยงดังกลำ่ว โดยกำรก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยกำรลดกำรใช้น  ำทั งในระยะสั นและระยะยำว บริหำร
จัดกำรน  ำอย่ำงเป็นระบบและเป็นรปูธรรมเพือ่เพิม่ประสิทธิภำพกำรใช้น  ำในกระบวนกำรผลิต น ำน  ำกลับมำหมุนเวียนใช้ประโยชน์ (Renewable Water) มีกำรตรวจสอบติดตำมกำรใช้น  ำและจดักิจกรรมกำรให้ควำมรู้
เรื่องกำรลดกำรใช้น  ำทั งภำยในกระบวนกำรผลิตและกำรใช้น  ำจำกส ำนักงำน ประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรเกดิสภำวะภัยแล้งอยำ่งต่อเนื่องและก ำหนดแผนกำรรบัมือและแผนกำรบรหิำรควำมต่อเนือ่งทำงธุรกิจในกรณีที่
เกิดภำวะน  ำแล้ง ก ำหนดโครงสร้ำงทมีปฏิบตัิงำนตำมแผนควำมต่อเนือ่งทำงธุรกิจรวมถึงตดิตำมและวิเครำะห์สถำนกำรณ์น  ำในพื นที่จงัหวัดใกล้เคียงอย่ำงใกลช้ิดและต่อเนื่อง และติดตำมเฝ้ำระวังปรมิำณน  ำและ
คุณภำพน  ำให้อยู่ในเกณฑ์ที่ก ำหนด ไม่ส่งผลกระทบต่อกระบวนกำรผลติในโรงงำน

ควำมเสีย่งจำกกำรบรหิำรจดักำรดำ้นหว่งโซอ่ปุทำน
ควำมเสี่ยงจำกกำรบริหำรจัดกำรด้ำนห่วงโซอุ่ปทำนอำจสง่ผลกระทบต่อกำรละเมิดสทิธิมนุษยชน กำรคอร์รัปชัน กำรใช้น  ำและปล่อยน  ำเสีย กำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกกำรผลติ กระบวนกำรผลิตและกำรขนส่ง
หยุดชะงัก ข้อร้องเรียนจำกชุมชน ซึ่งบริษัทได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและแผนรับมอืกับควำมเสี่ยงดังกล่ำว โดยกำรก ำหนดจรรยำบรรณคู่ค้ำธุรกิจที่ครอบคลุมประเด็นด้ำนสิทธิมนุษยชน แรงงำน 
สิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม กำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย มำตรฐำนควำมปลอดภัยและอำชวีอนำมัย ควำมปลอดภัยและคุณภำพของผลติภัณฑ์ กำรตรวจสอบย้อนกลบั รวมถึงยืนยัน
รับทรำบโดยตัวแทนของคู่ค้ำธุรกิจ รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรหว่งโซ่อุปทำน นโยบำยกำรจัดซื อจดัจ้ำงอย่ำงยั่งยืน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือกผูข้ำยที่มีศกัยภำพในกำรส่งมอบวัสดุ /
วัตถุดิบ สินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพตรงตำมมำตรฐำนทีก่ ำหนด ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง มีควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ด ำเนินกำรจดัซื อจดัจ้ำงโดยเปน็ธรรมกับ
ทุกฝ่ำย ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ท ำธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบคุคลที่กระท ำผิดกฎหมำย

ควำมเสีย่งดำ้นสิง่แวดลอ้ม สังคม และกำรก ำกบัดแูล (ESG Risk)
บริษัทมีแผนรับมือกับควำมเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกับประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแล ซึ่งมีผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรสร้ำงผลก ำไร กำรแข่งขัน ควำมอยู่รอดขององค์กร และควำมยั่งยืนขององค์กร 
โดยกำรก ำหนดนโยบำยและเปำ้หมำยกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมทั งระยะสั นและระยะยำว มีกำรด ำเนินธรุกิจอย่ำงยั่งยนืโดยค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และมีกำรบริหำรงำนตำมหลักบรรษัทภิบำล 
ก ำหนดกลยุทธ์ด้ำนนวัตกรรมใหส้ำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผูบ้ริโภค โดยมุ่งเน้นกำรเพิม่ประสิทธภิำพในกระบวนกำรผลิตและเพิม่คุณค่ำของผลิตภัณฑ์ ตลอดจนคิดค้นและพัฒนำผลิตภัณฑใ์หม่ทีเ่ป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ยกระดับควำมยั่งยืนขององค์กรโดยน ำประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนเข้ำมำเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ขององค์กร และสนับสนุนกำรบรรลุเปำ้หมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืนของโลก (SDGs) 
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บริษัทด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยนื ด้วยกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อันเกิดจำกกำรด ำเนนิกิจกรรมของบริษัททั งทำงตรงและทำงอ้อม 
รณรงค์ให้ทุกคนในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซอุ่ปทำน มีส่วนร่วมในกำรลดกำรปลดปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก ซึ่งบริษัทมีแผนกำรด ำเนินงำนกำรลดก๊ำซเรอืนกระจกเพือ่มุ่งสู่เปำ้หมำยกำรเปน็องค์กร
ที่เป็นกลำงทำงคำรบ์อน (Carbon Neutrality) และมุ่งสู่เป้ำหมำยกำรเป็นองค์กรที่ปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net zero emission) โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยระยะสั นและระยะยำวในกำรลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก พร้อมปรับปรงุกระบวนกำรผลติและกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกบัหลักเศรษฐกจิหมุนเวียน รวมถึงกำรสนับสนุนกำรวิจัยเพือ่กำรกักเก็บคำร์บอนในระบบนิเวศ บริษัทมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
ดังนี 

กำรใชพ้ลงังำนอยำ่งมปีระสทิธภิำพและกำรจดักำรดำ้นสภำพภมูอิำกำศ
ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเพือ่ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนและส่งเสรมิกำรใชพ้ลงังำนให้เกดิประสิทธิภำพสูงสุด ใช้เทคโนโลยีเครื่องจักรที่ทันสมัยเพือ่ลดกำรสูญเสยีพลังงำนและเพิม่ประสิทธิภำพ
ในกระบวนกำรผลิต ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ตั งแต่กำรออกแบบบรรจภัุณฑ์ กระบวนกำรผลิต ลดของเสีย และกำรน ำของเสียกลบัมำใช้ในกำรสรำ้งคุณค่ำ รวมถึงกำรสนับสนุนพลงังำน
หมุนเวียน ลงทุนในระบบโซลำรเ์ซลล์และพลังงำนสะอำดในโรงงำน พร้อมวำงเป้ำหมำยขยำยกำรใช้พลังงำนหมนุเวียนในระยะยำว ซึ่งบริษัทมีกำรด ำเนินโครงกำรติดตั งระบบผลติไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ 
(Solar Rooftop) สำมำรถลดกำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำจำกกำรไฟฟำ้ส่วนภูมิภำคได้ 21,991 กิกะจูลต่อปี ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกได้ 2,891.38 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำตอ่ปี มีกำรปรับปรงุ
กระบวนกำรผลิตโดยกำรลดกำรใช้ไอน  ำของเครื่องอบแห้งแผ่นกว๋ยเตี๋ยวประหยดัพลังงำนได้ 9,491 กิกะจูลต่อปี สำมำรถลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกได้ 791.70 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำต่อปี 
และมีกำรปรับปรุงฉนวนเก็บควำมร้อนหุ้มท่อไอน  ำ สำมำรถประหยดัพลังงำนได้ 895 กิกะจูลต่อปี ลดปริมำณกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกได ้67.96 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำต่อป ีนอกจำกนี  บริษัทยังมี
โครงกำรอื่น ๆ ที่ช่วยประหยัดพลังงำนและลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกโดยรวมในปี 2567 บริษัทสำมำรถประหยัดพลังงำนได้ 32,977 กิกะจูลต่อปี และลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกได้ 
3,897.95 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทำ่ต่อปี 

สนับสนนุกำรวจิยัเพือ่กำรกกัเกบ็คำรบ์อนในระบบนเิวศ
สถำนกำรณ์โลกร้อนเป็นประเด็นส ำคัญในยุคปัจจุบนั บริษัทจึงได้ส่งเสรมิกำรกักเก็บกำ๊ซเรือนกระจกและสนบัสนุนงำนวิจัย โดยริเริ่มโครงกำรอนุรกัษ์ฟืน้ฟแูหล่งหญ้ำทะเลเพือ่กำรกักเก็บคำรบ์อนช่วยลดโลกร้อน 
(Blue Carbon by MaMa) เพื่อสนับสนุนกำรกักเก็บคำรบ์อนในระบบนิเวศ ซึ่งแหล่งหญ้ำทะเลถือเปน็หนึ่งในระบบนเิวศที่กักเก็บคำร์บอนได้ดทีี่สุดในโลกในรูปแบบของ Blue Carbon โดยเน้นที่กำรวิจัยและเพำะพนัธุ์
หญ้ำทะเล กำรวิจัยเริ่มตั งแต่กำรส ำรวจพื นที่ทีเ่หมำะสมโดยละเอยีด ทดลองปลูกหญ้ำทะเลในพื นที่ที่คัดเลือก ติดตำมอัตรำกำรรอดและกำรเจริญเติบโตของหญ้ำทะเล รวมถึงกำรเพำะพนัธุ์หญ้ำทะเลเพือ่ใช้เปน็
อำหำรของพะยูนในระยะยำว นับเป็นกำรอนุรกัษส์ัตว์ทะเลที่หำยำกและยังช่วยสรำ้งสมดุลของระบบนเิวศหญ้ำทะเลอีกด้วย
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กำรด ำเนนิงำนดำ้นสทิธมินษุยชน
บริษัทก ำหนดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและติดตำมสิทธมินุษยชนอย่ำงรอบด้ำนเปน็ระบบอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยก ำหนดขอบเขตครอบคลุมกำรระบุประเด็น กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรบรรเทำควำมเสี่ยง 
กำรติดตำมทบทวน ตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง พร้อมก ำหนดแนวทำงหรอืมำตรกำรในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงอยำ่งเหมำะสม รวมถึงกลไกกำรเยยีวยำกรณีเกิดกำรละเมิดสทิธิมนุษยชน 
ซึ่งบริษัทไม่เคยมีเหตุกำรณ์กำรละเมิดสิทธิมนษุยชนและไม่เคยพบข้อร้องเรยีนดำ้นสทิธิมนุษยชนจำกผู้มีสว่นได้เสียขององค์กร

กำรดแูลและพฒันำศกัยภำพแกพ่นกังำน
บริษัทมีนโยบำยและแนวปฏิบัตติ่อพนักงำนในกำรจำ้งงำนทีมุ่่งเน้นกำรให้ควำมเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่จ ำกัดหรือกีดกันในเรือ่งของเพศ เชื อชำติ ศำสนำ วัฒนธรรม มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เปน็ธรรมและ
สำมำรถแข่งขนัได้ในตลำด รวมถึงกำรสร้ำงควำมมั่นคงในสำยอำชีพและมีโอกำสกำ้วหน้ำในอำชีพอยำ่งเป็นธรรม และจัดให้มีสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ด้ำนต่ำง ๆ ส ำหรับพนักงำนของบรษิัท บริษัทมีนโยบำย
ส่งเสริมกำรพัฒนำศกัยภำพแก่พนกังำน โดยสนับสนุนให้พนักงำนมีกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศักยภำพ มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และกำรท ำงำนเปน็ทีม โดยผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรม 
กำรสัมมนำ กำรดูงำน เพื่อให้พนักงำนได้รับกำรพฒันำอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งในปี 2567 บริษัทมีกำรฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงำน 32.11 ชั่วโมงต่อคนต่อปี ซึ่งจะเป็นกำรอบรมหลักสตูรกำรพฒันำควำมรู้พื นฐำน 
พัฒนำควำมเป็นผู้น ำ และพัฒนำทักษะเฉพำะงำน นอกจำกนี  บริษัทยังมีกำรประเมนิควำมพึงพอใจของพนกังำนกลุม่เปำ้หมำย พบว่ำพนักงำนมรีะดับควำมพึงพอใจและควำมผูกพนัองค์กร 64% ซึ่งสูงกว่ำ
เป้ำหมำยที่ก ำหนด

สุขภำวะทีด่แีละควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน
บริษัทมีระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเพือ่เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติใหแ้ก่พนกังำน โดยก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยเพือ่ใช้ควบคุมกำรด ำเนินงำนให้มีควำมปลอดภัยและท ำให้
กำรด ำเนินงำนมปีระสทิธิภำพในทุกขั นตอน ตลอดจนเพื่อป้องกันและลดกำรสูญเสียจำกกำรเกดิอุบัติเหตุที่อำจเกิดขึ นกับพนักงำน รวมถึงดูแลสถำนที่ท ำงำนใหถู้กสุขลักษณะและมีควำมปลอดภยัอยู่เสมอ 
เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขภำพอนำมัยที่ดี ซึ่งบริษัทได้บันทกึสถิติขอ้มูลควำมปลอดภัย พบว่ำมีอัตรำกำรบำดเจบ็ถึงขั นหยุดงำนของผู้รบัเหมำ / คู่ค้ำ (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) อัตรำ
กำรเกิดโรคที่เกิดจำกกำรท ำงำนทั งหมด (Occupational Disease Rate: ODR) และอัตรำกำรเสียชีวิตจำกกำรด ำเนินงำนของผูม้ีส่วนได้เสยีเป็นศูนย์

กำรพฒันำชมุชนและสงัคม
บริษัทก ำหนดกลยทุธ์กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสังคม โดยเน้นที่กำรพฒันำขีดควำมสำมำรถของคนในชุมชน กำรให้ควำมรู้ กำรพัฒนำทักษะ กำรส่งเสริมและแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์
ระหว่ำงบริษัท พนักงำน และชุมชน ผ่ำนกิจกรรมสันทนำกำร กิจกรรมช่วยเหลอืชุมชน และกิจกรรมด้ำนสิง่แวดล้อม ซึ่งในปี 2567 บริษัทได้มีกำรสง่เสริมกลุ่มเกษตรกรอย่ำงต่อเนื่องในโครงกำรแฟร์เทรดพัฒนำ
ชุมชนอย่ำงยั่งยืน โดยกำรให้เงินสนบัสนุนในกำรเพิ่มพื นที่ลำนตำกข้ำวเพือ่ให้สำมำรถรองรบัยอดขำยที่เพิม่ขึ น อีกทั งยังเป็นกำรกระจำยรำยไดใ้ห้กับกลุ่มเกษตรกร มีกำรจ้ำงงำนเพิม่ขึ น ถือเป็นกำรสรำ้งอำชีพ
ให้กับกลุ่มเกษตรกรได้อยำ่งยั่งยืน
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บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี มีกำรบริหำรจดักำรองค์กรอยำ่งยุติธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ และสร้ำงควำมไว้วำงใจให้กับผู้มสี่วนได้เสียและให้ควำมส ำคัญอย่ำง
จริงจังในกำรรบัผิดชอบตอ่สังคม กำรดูแลรักษำทรัพยำกรทำงธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักธรรมำภิบำลเพือ่พฒันำอย่ำงยัง่ยืน รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รัปชนัอยำ่งเป็นรูปธรรม
และป้องกันกำรทุจริตคอร์รปัชันในทุกรูปแบบ โดยบริษัทได้ลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณแ์นวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนทุจรติ (CAC) โดยร่วมมือกับภำครัฐ เอกชน และหน่วยงำนก ำกับดูแล 
เพื่อสร้ำงมำตรฐำนกำรประกอบธุรกิจทีโ่ปรง่ใสจนได้รับกำรรบัรองมำอยำ่งต่อเนือ่ง ประกอบกับบรษิทัไดม้กีำรอบรม สื่อสำรนโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัใหก้บัพนกังำนและคูค่้ำ
ทำงธรุกจิ 100% และไมพ่บกำรทจุรติคอรร์ปัชนัภำยในองค์กร ในขณะเดียวกันบริษัทยังได้เปิดโอกำสให้พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสยีในกำรแจ้งเบำะแสและข้อรอ้งเรียนเมื่อพบเรือ่งทีอ่ำจเป็นกำรกระท ำผิดกฎหมำย 
กำรทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงำนในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอำจเป็นปญัหำและก่อให้เกิดควำมเสียหำยตอ่บรษิัท รวมทั งกำรรับข้อร้องเรยีนในกรณทีี่พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสยีถูกละเมิดสทิธิหรอื
ไม่ได้รับควำมเป็นธรรม โดยผ่ำนช่องทำงและกระบวนกำรที่บรษิัทก ำหนด บริษัทจะรับฟังและด ำเนินกำรกับทกุข้อรอ้งเรยีนอยำ่งเสมอภำค โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีมำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรยีนที่เป็นระบบและ
ยุติธรรม ข้อมูลของผู้รอ้งเรียนจะถูกเก็บรกัษำไว้เป็นควำมลับของบรษิัท

บริษัทมีกำรส่งเสรมิกำรวิจัยและพฒันำนวัตกรรมในองค์กรใหส้อดรบักับเทคโนโลยีของโลกทีม่ีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว โดยกำรพัฒนำบุคลำกรไปพรอ้มกับกำรเติบโตของธรุกิจ และสนับสนุนให้มีกำรวิจัย
พัฒนำที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตลอดจนกำรด ำเนินโครงกำรเพือ่สังคมที่มุ่งเนน้กำรพฒันำคุณภำพชวีิตและสุขภำพของคนในสังคมให้ดียิง่ขึ น ในขณะเดียวกันได้มีกำรน ำ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกตใ์ช้
ภำยในองค์กร ซึ่งมีแนวทำงในกำรเตรียมควำมพรอ้มขององค์กรเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนผำ่นเชิงดิจิทลัอย่ำงยัง่ยนื โดยกำรสง่เสรมิใหค้วำมรูก้ำรใชง้ำน AI เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพกำรท ำงำนใหก้บับคุลำกรในองคก์ร 
ไม่ว่ำจะเป็น COPILOT, CHATGPT, GEMINI, CANVA เพื่อช่วยในกำรน ำเสนอผลงำน กำรเขียนอีเมล กำรวำงแผนงำน กำรสร้ำงไอเดียใหม่ กำรสรุปกำรประชุม กำรสร้ำงสื่อและเอกสำรแบบมืออำชีพ ซึ่งเปน็กำร
เพิ่มคุณค่ำในงำนที่ต้องกำรควำมคิดสร้ำงสรรค์และกำรตัดสินใจ รวมถึงกำรน ำ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิต กำรประมวลผลที่รวดเร็ว ลดเวลำที่ต้องใช้กับงำนที่ซ  ำซ้อน ง่ำยต่อกำรตรวจสอบ 
ลดข้อผิดพลำดในกำรท ำงำน ช่วยแก้ปัญหำและปรับปรงุกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพเพิม่ขึ น ซึ่งบริษัทได้มีแผนกำรรองรบัในระยะยำวเพือ่ตอบโจทย์เป้ำหมำยองค์กรในเรื่อง Carbon Neutrality และ Net Zero 
โดยด ำเนินกำรร่วมกับพนัธมิตรที่มีควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในงำนเฉพำะนั น ๆ  ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำรสรำ้งโปรแกรมกำรค ำนวนคำร์บอนฟุตพริ นทข์ององค์กรและผลิตภัณฑ์เป็น Digital Dashboard ด้วย
ระบบ AI และภำพถ่ำยดำวเทียม ค ำนวนแบบ Real Time เพื่อกำรปรับปรุงกระบวนกำรได้อย่ำงรวดเร็วและสำมำรถเปรียบเทียบกำรด ำเนนิงำนในอดีตได้ รวมถึงกำรให้ข้อมูลที่ถูกตอ้งแม่นย ำ นอกจำกนี  บริษัทยังได้
วำงแผนด ำเนินกำรสรำ้งโรงงำนจ ำลองโดยใชร้ะบบ Digital Twin ซึ่งสำมำรถทดลองปรับเปลี่ยน Operating Condition ต่ำง ๆ ของโรงงำน เพื่อประเมินกระบวนกำรผลิต มีกำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำร
เปลี่ยนแปลงกระบวนกำรผลติเพือ่คำดกำรณป์ัญหำและวำงแผนกำรบ ำรุงรกัษำเครื่องจกัร มีกำรติดตำมอัตรำกำรใช้ทรพัยำกร (Utilization Rate) ของเครื่องจักรเพื่อให้กระบวนกำรผลิตประหยัดพลังงำนที่สดุ

TFMAMA
บริษัท ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส ์จ ำกัด (มหำชน)


