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วิสัยทศัน์
“ทำงเลือกบนควำมเชือ่มัน่ ส ำหรบัลูกคำ้ คู่ค้ำ และนกัลงทนุ”

พันธกจิ

1. เป็นทำงเลือกที่ดทีี่สุดแก่ลกูค้ำด้วยสินค้ำและบริกำรที่ตอบสนองควำม
ต้องกำร และเพื่อประโยชนข์องลูกค้ำเปน็ส ำคัญ 

2. เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งด้ำนกำรเงนิ สร้ำงผลก ำไรเพิ่มขึ้น
อย่ำงต่อเนื่องและยัง่ยืน 

3. เติบโตร่วมไปกับพันธมิตร และด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
เพื่อควำมไว้วำงใจและกำรเปน็พนัธมติรกำรค้ำในระยะยำว 

4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อพัฒนำโครงสร้ำงกระบวนกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพ

5. พัฒนำศักยภำพของบคุลำกร ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงสังคมกำรท ำงำนที่เป็นสุข 
ประกอบธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบโดยอยูร่่วมและเติบโตไปพรอ้มกับชมุชน 
และสังคม

มุ่งเนน้กำรสรำ้งมลูค่ำผำ่นกำรเตบิโตใน 3 ด้ำน อันประกอบไปดว้ย

กำรเติบโตอย่ำงเชี่ยวชำญ (Growth with Expertise)
สร้ำงสมควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนในธุรกิจหลัก ทุ่มเทพัฒนำ
และใช้ควำมพยำยำมอย่ำงเต็มที่เพื่อขับเคลื่อนสู่กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม พัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน และสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจรูปแบบใหม่เพื่อกำรเติบโต

กำรเติบโตอย่ำงมั่นคง (Growth with Stability)
กำรสร้ำงโมเดลทำงธุรกิจที่สนับสนุนกำรเติบโต และกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ในระยะยำว
กับลูกค้ำและคู่ค้ำ ประกอบกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน

กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน (Growth with Sustainability)
ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงและรักษำควำมเชื่อมั่น ควำมไว้วำงใจกับผู้มีส่วน
ได้เสีย ทั้งในด้ำนธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยกำรก ำกับดูแล และบริหำรจัดกำรตำม
หลักธรรมำภิบำล



ควำมเสี่ยงด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีทักษะ
สอดคล้องตำมสมรรถนะที่จ ำเป็น (Core Competency)
แล ะ ก ำ รส ร้ ำ ง บุ ค ล ำก รทด แทน เพื่ อ ยกร ะดั บ ขี ด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันขององค์กร และรองรับกำร
เปลี่ ยนแปลง โม เดลทำงธุ รกิ จ  โดยบริ ษั ท ได้ จั ดท ำ 
Capability Mapping เพื่อระบุควำมสำมำรถที่จ ำเป็นใน
กำรบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจ หรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพของแต่ละสำยธุรกิจ เพื่อประกอบกำรวำงแผน
สืบทอดต ำแหน่งและก ำหนดแผนพัฒนำบุคลำกร

ควำมเสี่ยงจำกกำรสูญเสียประสิทธิภำพกำรแข่งขันและ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัท เนื่องจำกกำรลงทุนใน
กลุ่มธุรกิจที่มีอัตรำกำรเติบโตที่ลดลง และมีรำยได้จำกกำรพึ่งพิง
งำนโครงกำรในกลุ่มงำนภำครัฐเป็นหลัก บริษัทจึงเร่งสร้ำงควำม
มั่นคงและควำมสม่ ำเสมอของรำยได้ ตลอดจนกำรสร้ำงวินัยทำง
กำรเงิน ผ่ำนกลยุทธ์กำรพฒันำนวัตกรรมใหม่ กำรแสวงหำตลำด
และกลุ่มลูกค้ำใหม่ โดยก ำหนดเป็นหนึ่งในเป้ำหมำยหลักของ
องค์กร

ควำมเสี่ยงจำกกำรปรับตัวให้สอดคล้องกับนโยบำย กฎเกณฑ์ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนข้อมูลด้ำนควำมยั่ งยืนและกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่มีผลบังคับใช้ เพื่อรักษำ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โอกำสทำงธุรกิจ และภำพลักษณ์ 
โดยบริษัทได้ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรบังคับใช้กฎหมำยและ
กฎเกณฑ์อย่ำงสม่ ำเสมอ พัฒนำควำมรู้และทักษะของพนักงำน 
และก ำหนดแนวทำงกำรรวบรวม วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อรำยงำน
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนด้ำนควำมยั่งยืนที่เกี่ยวข้องตำม
กรอบระยะเวลำที่ก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำน
ต้นทุนที่เพิ่มขึ้นจำกกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและกำรลงทุน
เพิ่มเติมในระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล กำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ 
ตลอดจนกำรทวนสอบและรับรองข้อมูล

มิติสิง่แวดลอ้ม มิติสงัคม มิติเศรษฐกจิ
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บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรใส่ใจดแูลสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรสร้ำงสงัคมคำร์บอนต่ ำ ผ่ำนแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยนื ดังนี้

ใช้ทรพัยำกรอยำ่งคุ้มคำ่และมปีระสทิธภิำพ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธภิำพ ผ่ำนกำรลด กำรใช้ซ้ ำ และ
กำรน ำกลับมำใช้ใหม่ เพื่อสร้ำงสมดุลระหว่ำง
กำรเติบโตทำงเศรษฐกิจควบคู่ไปกับควำมสมบูรณ์ของ
สิ่งแวดล้อม
• รณรงค์กำรใชน้้ ำอยำ่งประหยดัผ่ำนสื่อประชำสัมพันธ์

ภำยในองค์กร โดยในปี 2567 มีอัตรำกำรใช้น้ ำต่อ
จ ำนวนพนักงำนรวม 25.21 ลูกบำศก์เมตรต่อคนต่อปี 
ลดลงเมื่อเทียบกับปีฐำน

• ด ำเนิน “โครงกำรรักษ์แลก” เพื่อลดกำรใชก้ระดำษและ
ส่งเสริมกำรคัดแยกกระดำษที่ไมใ่ช้แล้วได้กว่ำ 930 
กิโลกรัม เพื่อส่งมอบให้ SCGP RECYCLE เครือข่ำย
พันธมิตรด้ำนควำมยั่งยืน น ำกลับสู่กระบวนกำร
รไีซเคิลอย่ำงถูกวิธี ส่งเสริมให้ทรัพยำกรได้หมนุเวียนใช้
ประโยชน์ และช่วยลดปริมำณก๊ำซเรือนกระจกได ้632
กิโลคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ

ลดกำรใชพ้ลงังำนและสนบัสนนุกำรใชพ้ลงังำนหมนุเวยีน
• เพิ่มสัดส่วนกำรใชพ้ลงังำนหมุนเวียน โดยติดตั้งแผงโซลำรเ์ซลล์บนอำคำรส ำนักงำน (Solar Rooftop) 

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนกำรใช้พลังงำนหมุนเวียนเพิม่ขึ้น 340.69% เมื่อเทียบกับปี 2566
• ประกำศใช้นโยบำยกำรจัดซื้อจัดหำรถยนต์บริษทั โดยก ำหนดให้กำรจัดหำรถยนต์ทดแทนต้องเปน็รถยนต์ไฮบรดิหรอืรถยนต์ไฟฟำ้เท่ำนั้น 

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนรถยนต์พลังงำนทดแทนรวม 23.81%
• ส่งเสริมกำรอนุรกัษ์พลังงำนผ่ำนสื่อประชำสัมพนัธ์ในช่องทำงต่ำง ๆ  ของบริษัท
กำรบรหิำรจดักำรเพือ่ลดปรมิำณขยะฝงักลบ
• ส่งเสริมให้พนกังำนคัดแยกขยะรีไซเคิล และน ำส่งเข้ำสู่

กระบวนกำรรีไซเคิลและอัพไซเคิลเพื่อน ำกลบัมำใช้ซ้ ำ
และสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงรำยได้ให้กบั
ชุมชน

• คัดแยกขยะเศษอำหำรเพื่อลดปรมิำณขยะที่จะน ำมำ
สู่กำรฝังกลบ และติดตั้งเครื่องก ำจัดขยะเศษอำหำร
เป็นปุ๋ย โดยในปี 2567 สำมำรถแปลงสภำพเศษอำหำร
เป็นปุ๋ยอินทรีย์ได้กว่ำ 1,619 กิโลกรัม เพื่อส่งต่อให้
วิสำหกิจชุมชนและหน่วยงำนรำชกำรน ำไปใชท้ ำ
กำรเกษตรอินทรีย์และบ ำรงุต้นในพืน้ที่สำธำรณะ 

• สอดแทรกควำมรู้กำรคัดแยกขยะแก่ชุมชนผ่ำน
กิจกรรม Move for life ซึ่งมีเยำวชนเข้ำร่วม
กว่ำ 200 คน
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พัฒนำขดีควำมสำมำรถของพนกังำน
• ด ำเนินโครงกำร Capability Mapping เพื่อระบุทักษะหลักที่จ ำเปน็ในกำรบรรลุเป้ำหมำยทำงธรุกิจ 

เป็นแนวทำงส ำหรับกำรพฒันำบุคลำกรในทกุระดับ และวำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งงำน
• จัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนรำยบคุคล โดยในปี 2567 พนักงำนในกลุ่มงำนสนบัสนุนได้รบักำรจดัท ำแผนพัฒนำ

รำยบุคคล ตลอดจนด ำเนินกำรตำมแผนได้ครบ 100% เกินกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 80%
• ปลูกฝังและส่งเสริมแนวคิดด้ำนควำมยั่งยืนแก่บุคลำกรในทุกระดับ ผ่ำนโครงกำร ESG DNA ชุดควำมรูด้ำ้นควำมยัง่ยนื

ของตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยทีม่ีผู้บริหำรและพนกังำนเขำ้ร่วมโครงกำรและผ่ำนกำรทดสอบรวม 381 คน 
คิดเป็น 97% ของจ ำนวนพนักงำนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำร

ชุมชนสมัพนัธ์
• ด ำเนินโครงกำร Loxley-ASM Sport Hero ด้วยกำรมอบทุนส ำหรบัจัดซือ้อุปกรณท์ี่ใช้ในกำรแข่งขันกีฬำ และกำรเดิน

ทำงเข้ำร่วมกำรแข่งขนัของนกักีฬำคนพกิำรที่อยู่ภำยใต้กำรดูแลของสมำคมคนพิกำรแห่งประเทศไทย (ในพระบรม
รำชูปถัมภ์) ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ พร้อมบรรจนุักกีฬำคนพิกำรเข้ำเป็นพนักงำนในกลุ่มบริษทัจ ำนวน 55 คน 
เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตคนพิกำร สร้ำงโอกำสควำมเท่ำเทียมในสังคม และสร้ำงรำยได้ใหก้ับผู้พกิำรจ ำนวน 
9,308,700 บำท 

• ต่อยอดไปสู่โครงกำรเพือ่สังคมและส่งต่อแรงบันดำลใจจำกผู้พิกำรสู่เยำวชนจ ำนวน 7 โครงกำร
• จัดกิจกรรมส่งเสรมิกำรพึ่งพำตนเองของคนในชุมชนบรเิวณใกลเ้คียง สร้ำงจิตส ำนึกในกำรดูแลชุมชน สิ่งแวดล้อม 

กำรแก้ไขปัญหำจำกต้นทำง และสร้ำงวัฒนธรรมกำรเป็นผู้ให ้โดยมีกิจกรรมเพือ่ชมุชนจ ำนวน 56 ครั้ง
• สร้ำงโอกำสกำรเขำ้ถึงกำรศกึษำในรปูแบบต่ำง ๆ โดยมีเยำวชนเข้ำร่วมโครงกำรกว่ำ 692 คน

LOXLEY
บริษัท ล็อกซเลย่ ์จ ำกัด (มหำชน)



พัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนือ่ง เพื่อพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและส่งเสริมกำรพฒันำนวัตกรรมเทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ ผ่ำนกำรจัดตั้ง
“ศูนย์บ่มเพำะบุคลำกร” โดยในปี 2567 มีพนักงำนเขำ้รบักำรพฒันำทักษะจ ำนวน 420 คน สำมำรถสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพือ่สังคมและสิ่งแวดล้อม
จ ำนวน 4 นวัตกรรม ซึ่งต่อยอดเป็นนวัตกรรมทำงธุรกิจได้ 2 นวัตกรรม

ในมุมของกำรส่งมอบสินค้ำและบริกำร บริษัทย่อยของบรษิัทได้ผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำนกำรรกัษำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนเทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ และกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศในระดับสำกลคือ ISO 27001 ISO 2000 และ 
ISO 29110 เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมัน่แก่ผู้ใช้บริกำรและผู้มีส่วนได้เสยีในดำ้นควำมมั่นคงปลอดภัยทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ

สนับสนุนให้พนักงำนภำยในกลุม่บรษิัทเขำ้รบักำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เพื่อยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
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