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: ด้านความยัง่ยนืองคก์ร



บริษัทมีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นกรอบในการก ากบัดูแลและส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการบรหิารความเสี่ยง โดยเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับ
ทั่วทั้งองค์กรและขยายรวมถึงระดับกลุ่มบรษิัท เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธแ์ละเป้าหมายทางธรุกจิ 
รวมถึงสภาวการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง โดยครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงในทุกมิติ 

ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงนวัตกรรม เทคโนโลย ี(Disruptive Technology Risk)
จากกระแสของเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก (Disruptive Technology และการเปลี่ยนผ่านทางพลังงาน (Energy 
Transition) ที่ได้รับอิทธิพลส าคัญจากการก้าวเข้าสู่กระแสการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainability) ท าให้บริษัท
ต้องเผชิญต่อความเปลี่ยนแปลงในการด าเนินธุรกิจปัจจุบันและการพัฒนาธุรกิจ ด้านนวัตกรรมต่าง ๆ 
โดย ได้บริหารจัดการต่อความเสี่ยงดังกล่าวที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และรักษาเสถียรภาพความมั่นคงทางธุรกิจ
ของในระยะยาว และได้วางแนวทางในการรับมือต่อสถานการณ์ดังกล่าว เช่น การแสวงหาโอกาสเข้าลงทุน
พัฒนาในห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจ พลังงานหมุนเวียน (Renewable Business Value Chain) และเทคโนโลยี
พลังงานรูปแบบใหม่ (New S-Curve) เพื่อรองรับต่อการขยายธุรกิจในระยะยาวนอกเหนือจากการผลิต
ไฟฟ้าที่เป็นธุรกิจหลักในปัจจุบนั เป็นต้น

การบรหิารความเสีย่งและโอกาสดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
บริษัทได้ท าการประเมินความเสีย่งและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศได้ด าเนนิการโดยใช้เครื่องมอื
แพลตฟอร์มเฉพาะทางที่สามารถรวบรวมข้อมูลจากหลากหลายแหล่ง เช่น บทความทางวิทยาศาสตร์ 
รวมไปถึงกฎระเบียบ แนวโน้มความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทัว่โลก โดยได้ท าการ
ทบทวนความเสี่ยงและโอกาสปัจจุบันทีเ่กี่ยวข้องกับบรษิัทตามมาตรฐาน IFRS S2 ที่มีการประเมิน
ทั้งความเสี่ยงทางกายภาพ (Physical Risks) จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ และความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนผ่าน (Transition Risks) ที่เกิดจากการปรบัเปลีย่นไปสู่เศรษฐกิจคารบ์อนต่ า และโอกาสจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น โอกาสในการสรา้งนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน

หมุนเวียน หรือการขยายตัวของตลาดคารบ์อนเครดิต เป็นต้น ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทได้มีการเปิดเผย
ข้อมูล IFRS S2 บนเว็บไซต์ของบริษัท
(https://www.gpscgroup.com/storage/download/sustainability/environmental/climate-
change-management/20240628-gpsc-ifrs-s2-sustainability-disclosure-standard-2024-
th.pdf)
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การเคารพสทิธมินุษุยชน : บริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนตลอดหว่งโซ่คุณค่าสอดคล้องตามหลกัการของสหประชาชาติว่าด้วยการด าเนนิธุรกิจและสทิธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights: UNGP) และด าเนินกระบวนการติดตามตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยา่งรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) โดยในปี 2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน และไม่พบข้อร้องเรยีนทีเ่กิดจากการละเมดิสิทธมินุษยชนในทุกประเด็น หรือการปฏิบัติที่ไมส่อดคล้องกบักฎหมายด้านสิทธิมนุษยชน

การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเปน็ธรรม : ด าเนินนโยบายด้านทรพัยากรบุคคลโดยยึดหลกัการปฏิบัติตามกฎหมายและสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเทา่เทียม ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
การสนับสนุนการพฒันาอาชีพและการพฒันาทักษะอย่างตอ่เนื่อง โดยในปี 2567 พนักงาน 100% ได้รับการฝึกอบรม อัตราการลาออกของพนักงานน้อยลงกว่าปี 2566 อยู่ที่ 1.28% อัตราส่วน
ค่าตอบแทนระหว่างเพศ เท่ากับ 1:1 และด าเนินแผนการสืบทอดต าแหน่งในระดับบรหิารครบทกุต าแหน่ง

การพฒันาศกัยภาพแกพ่นกังาน : สร้างโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดรบักับ ต าแหน่งงานในแต่ละระดับที่สามารถสนับสนนุแผนการเติบโต ทางธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศ รวมทั้งแผนพัฒนา
ธุรกิจใหม่ ๆ เพื่อมุ่งไปสู่วิสัยทัศนบ์ริษทัผลิตไฟฟา้ชั้นน า ด้านนวัตกรรมและความยั่งยืนในระดับสากล

สุุขภาวะและความปลอดภยัในการท างาน : ก าหนดมาตรฐานและขับเคลื่อนด้านคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ความปลอดภัยองค์กร WE SAFE เพื่อปลูกฝังจิตส านึกความปลอดภัยใหเ้ป็น GPSC DNA โดยไม่มีการประนีประนอมในเรือ่งของความปลอดภยั มีการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้กับพนกังาน 
เพื่อเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย โดยในปี 2567 พนักงานและผู้รับเหมาได้รบัการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 100%

การมสีว่นรว่มพฒันาชุมุชนและสงัคมผา่นกระบวนการทางธรุกจิ : จัดกิจกรรมเพือ่สรา้งการมสี่วนร่วมกับประชาชนที่อยู่ในพืน้ที่ใกล้เคียง
เป็นประจ าเพือ่ชี้แจงสรา้งความเข้าใจต่อการด าเนนิงานและสรา้งความสัมพนัธก์ับชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ ภายใต้โครงการเคียงบา่เคียงไหล่ 
เช่น การประชุมคณะกรรมการไตรภาคี การประชุมคณะกรรมการตรวจติดตามผลกระทบสิ่งแวดล้อม การพบปะเยี่ยมเยือนชุมชน กิจกรรม
เปิดบ้าน การจัดเวทีรับฟงัความคิดเห็นของประชาชนและผู้มสี่วนได้เสยี เพื่อน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทีไ่ด้รบัจากกระบวนการมี
ส่วนร่วมมาพัฒนาเปน็กลยทุธ์การด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมที่สอดคล้องกับความคาดหวังของชมุชนและสังคม
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กลยทุธก์ารขบัเคลือ่นสูต่ลาดความยัง่ยนืแหง่อนาคต
• ศึกษาและพัฒนาการใช้พลังงานหมุนเวียนรว่มกับระบบกักเก็บพลังงานเพือ่สง่เสริมการใช้พลงังานสะอาด
• พัฒนาธุรกิจการให้บรกิารดา้นพลังงาน Energy-as-a-Service แบบครบวงจร ร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อพัฒนา 

Decarbonization Technology เช่น CCUS, Hydrogen และ SMR
• ไม่ด าเนินการลงทุนใหม่ในธุรกิจถา่นหนิ

ผลการด าเนนิงานดา้นการก ากบัดแูลและการปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบั
• ไม่มีเหตุการณ์ละเมดิการปฏิบัติตามกฎขอ้บังคับ (0 case of reported non-compliance cased)
• ไม่มีการรายงานเหตกุารณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษทั โดยเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติของคู่ค้าหรือพนัธมติรทางการค้า เนื่องจาก

การละเมิดการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการทุจรติ คอร์รัปชัน และได้รับการยกเลิกสัญญา 
• 100% ของกรรมการบรษิัทและพนักงาน ได้รับการสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั
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