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สารบัญ
5 บทน�า

รายชื่อบริษัทจดทะเบียนที่ ได้รับรางวัล SET Sustainability Awards  
และ Thailand Sustainability Investment 2017

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

กลุ่ม 1 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
สูงกว่า 100,000 ล้านบาท

 12 PTTGC รางวัล Honor

 16 SCC รางวัล Honor

 20 TOP รางวัล Honor

 24 KBANK รางวัลดีเด่น

 28 MINT รางวัลดีเด่น

 32 TU รางวัลดีเด่น

 36 CPN รางวัล Rising Star

 40 DELTA รางวัล Rising Star

 44 HMPRO รางวัล Rising Star

 48 IVL รางวัล Rising Star

 52 ADVANC

 54 AOT

 56 BAY

 58 BBL

 60 BEM

 62 CPF

 64 EGCO

 66 GLOW

 68 INTUCH

 70 KTB

 72 PTT

 74 PTTEP

 76 SCB

กลุ่ม 2 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  
ระหว่าง 30,000 - 100,000 ล้านบาท

 80 BANPU รางวัล Honor

 84 BCP รางวัลยอดเยี่ยม

 88 IRPC รางวัลยอดเยี่ยม

 92 PSH รางวัล Rising Star

 96 DTAC

 98 GPSC

 100 KKP

 102 RATCH

 104 SPALI

 106 TISCO

 108 TTW



บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

กลุ่ม 3 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  
ระหว่าง 10,000 - 30,000 ล้านบาท

 112 BAFS รางวัลดีเด่น

 116 SC รางวัล Rising Star

 120 EASTW

 122 GFPT

 124 STA

 126 THCOM

 128 TTCL

กลุ่ม 4 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  
ระหว่าง 3,000 - 10,000 ล้านบาท

 132 SAT รางวัล Honor

 136 CFRESH รางวัลยอดเยี่ยม

 140 IRC รางวัล Rising Star

 144 BWG

 146 CSL

 148 DRT

 150 NYT

 152 PCSGH

 154 PM

 156 SNC

 158 SYNTEC

 160 TSTH

กลุ่ม 5 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท

 164 S & J รางวัลดีเด่น

 168 SSSC รางวัลดีเด่น

 172 PRANDA

 174 TBSP

 176 TSC

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

 180 CHO รางวัลดีเด่น

 184 FPI รางวัล Rising Star

 188 PPS รางวัล Rising Star

 192 AKP

 194 GCAP

 196 TVD

 198 UAC
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บทน�า
Thailand Sustainability Investment
สร้างโอกาสการลงทุนด้วยหุ้นยั่งยืน

ปัจจุบันกระแสการลงทุนอย่างยั่งยืนยังคงได้รับความสนใจจากผู้ลงทุนและมีการเติบโตของสินทรัพย์ 

ที่ถูกบริหารจัดการภายใต้แนวคิดดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยที่ส่งเสริมให้ผู้ลงทุนเล็งเห็นความสาคัญของ

การลงทุนอย่างยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น เช่น ความพยายามบริหารจัดการความเสี่ยงในการลงทุนในสภาวะที่ตลาด 

มีความผันผวนรุนแรง ผู้ลงทุนตระหนักถึงความเชื่อมโยงระหว่างผลการดาเนินงานด้านความยั่งยืนที่สอดคล้อง

กับผลประกอบการทางการเงิน รวมถึงการที่ผู้ลงทุนและผู้บริโภคต่างต้องการให้บริษัทจดทะเบียนทาธุรกิจ

อย่างมีความรับผิดชอบ

แนวคิดของการลงทุนอย่างยั่งยืนจึงให้ความสาคัญกับการพิจารณาคุณค่าและประเมินความสาเร็จของ

ธุรกิจอย่างสมดุลทั้งสามด้าน คือ การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (Environment) มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Social) 

และการทาให้ธุรกิจเติบโตซึ่งรวมถึงการดาเนินกิจการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (Governance) หรือ ESG  

ควบคู่ไปกับการพิจารณาผลประกอบการทางการเงิน เพื่อนาไปสู่การลงทุนที่สามารถให้ผลตอบแทนทาง 

การเงินที่ดีในระยะยาว ขณะเดียวกันก็สามารถสร้างคุณค่าให้แก่สังคมหรือสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนไปพร้อมกัน 

จากรายงานของ The United Nations-supported Principles for Responsible Investment (PRI)  

ซึ่งเป็นองค์กรภายใต้การสนับสนุนของสหประชาชาติ ระบุว่าในปี 2560 สินทรัพย์ภายใต้การบริหารจัดการ

ลงทุนอย่างยั่งยืนมีมูลค่าสูงถึง 68.4 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ เพิ่มขึ้นมาอย่างต่อเนื่องจากปี 2549 ที่เริ่มต้นเพียง  

6.5 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการลงทุนอย่างยั่งยืนที่มีการเติบโตขึ้นตลอดระยะเวลาสิบปี 

ที่ผ่านมา

แนวโน้มการเติบโตของสินทรัพย์ภายใต้ PRI Signatories ระหว่างปี 2549 - 2560 

https://www.unpri.org/
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สาหรับในประเทศไทย แนวโน้มการลงทุนอย่างยั่งยืนเริ่มเป็นที่สนใจของผู้ลงทุน โดยเฉพาะในกลุ่ม 

ผู้ลงทุนสถาบัน ซึ่งได้นาหลักเกณฑ์ด้าน ESG มาใช้พิจารณาประกอบการตัดสินใจลงทุน และมีการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับแนวคิดการลงทุนอย่างยั่งยืนเพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่อง และเพื่อ

ตอบสนองต่อแนวโน้มดังกล่าว ตลอดจนเป็นการสนับสนุนบริษัทจดทะเบียนให้มีการดาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจึงได้จัดทา Thailand Sustainability Investment หรือรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” 

ตั้งแต่ปี 2558 โดยมีกระบวนการคัดเลือกบริษัทจดทะเบียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านความยั่งยืนตามตัวชี้วัด 

ด้านเศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล) สิ่งแวดล้อม และสังคม อย่างน้อย 50% ในแต่ละมิติ หรือได้รับคัดเลือกเป็น

สมาชิกของดัชนี Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ในปีที่มีการประเมิน ตลอดจนผ่านกระบวนการ

คัดกรองคุณสมบัติเรื่องผลประกอบการ การเปิดเผยข้อมูลด้านบรรษัทภิบาล และการสร้างผลกระทบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม1 โดยมีคณะทางานเพื่อการลงทุนอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านบรรษัทภิบาล

และความรับผิดชอบต่อสังคม และหน่วยงานในตลาดทุนไทย เป็นผู้กลั่นกรองให้กระบวนการคัดเลือกมีความ

โปร่งใสในทุกขั้นตอนเพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้ลงทุน

ในปี 2560 มีบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับคัดเลือกเป็นหุ้นยั่งยืนจานวน 65 บริษัท ประกอบด้วยบริษัท 

จดทะเบียนทั้งในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ใน 8 กลุ่มอุตสาหกรรม สะท้อน

ให้เห็นว่าปัจจุบันมีบริษัทจดทะเบียนในทุกๆ ขนาดและในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการดาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  

มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม

บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในหุ้นยั่งยืน มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด (market capitalization) รวม 

8.97 ล้านล้านบาท คิดเป็น 52.47% เมื่อเทียบกับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดทั้งหมดของ SET และ mai 

ผลตอบแทนเงินปันผลเฉลี่ยของหุ้นยั่งยืนอยู่ที่ 3.53% สูงกว่าอัตราผลตอบแทนเงินปันผลของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยรวมซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.94% (ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2560)

1สามารถศึกษาหลักเกณฑ์การคัดเลือก Thailand Sustainability Investment เพิ่มเติมได้ที่ www.set.or.th/THSI 

สัดส่วนบริษัทจดทะเบียนในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมในหุ้นยั่งยืน ประจาปี 2560

 เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 11%

 สินค้าอุปโภคบริโภค 3%

 ธุรกิจการเงิน 12%

 สินค้าอุตสาหกรรม 19%

 อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 14%

 ทรัพยากร 20%

 บริการ 12%

 เทคโนโลยี 9%
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บริษัทจดทะเบียนที่ผ่านกระบวนการคัดเลือกให้เป็นหุ้นยั่งยืน ไม่เพียงแต่มีกระบวนการ
บริหารจัดการทางธุรกิจอย่างสมดุลแล้ว ยังสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกให้แก่ผู้มีส่วน 
ได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกผ่านการพฒันานวตักรรมทางธรุกจิเพือ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดย 
68% ของบรษิทัจดทะเบยีนในหุน้ยัง่ยนื มกีระบวนการส่งเสรมินวตักรรมให้เกดิขึน้ภายในองค์กร  
และสามารถพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างประโยชน์แก่ธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมแล้ว นอกจากนี้ 
บริษัทเหล่านี้ยังมีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนและการบริหารทรัพยากรมนุษย์
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน ขณะเดียวกันยังมุ่งจัดการผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการด�าเนินธุรกิจและมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ซึ่งบริษัทจดทะเบียนในหุ้นย่ังยืนถึง 95% ได้ร่วมบรรเทาปัญหาดังกล่าว  
โดยมีโครงการและการด�าเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนน�ากระบวนการ
ทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอีกด้วย

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ ่งหวังให้การจัดท�ารายชื่อหุ ้นยั่งยืนและการให้รางวัล SET 
Sustainability Awards นี้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนเล็งเห็นประโยชน์ของ
การด�าเนนิธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ ขณะเดยีวกนักช่็วยสร้างความตระหนกัด้านการลงทนุ
อย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ลงทุนไทยไปพร้อมกัน

คุณเกศรา มัญชุศรี 
กรรมการและผู้จัดการ 

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
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นับเป็นปีที่สามแล้วที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการประกาศ

รางวัล SET Sustainability Awards เพื่อยกย่องบริษัทจดทะเบียน

ที่มีความโดดเด่นในการดาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยคัดเลือกบริษัท 

จดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน เข้าร่วมการสัมภาษณ์โดยคณะทางาน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเฟ้นหาบริษัทจดทะเบียน “ต้นแบบองค์กรธุรกิจ 

ที่ยั่งยืน” ซึ่งพิจารณาจากกระบวนการบริหารจัดการความยั่งยืนภายใน

องค์กร เช่น การจัดการความเสี่ยงที่ครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้าน ESG 

การดูแลผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง บทบาทของคณะกรรมการบริษัทและ

ผู้บริหารในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนความยั่งยืน ตลอดจนความสามารถ

ของบริษัทในการขยายผลความยั่งยืนไปสู่สังคมในวงกว้างจนเห็นผลลัพธ์

อย่างเป็นรูปธรรม

สาหรับในปี 2560 ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการประกาศรางวัลใน 

4 ประเภท ได้แก่ รางวัลเกียรติยศบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืน 

(Sustainability Awards of Honor) สาหรับบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับ

รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืนติดต่อกันตั้งแต่สามปีขึ้นไป 

รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืนยอดเยี่ยม (Best Sustainability 

Awards) รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืนดีเด่น (Outstanding 

Sustainability Awards) และรางวัล Rising Star สาหรับบริษัทจดทะเบียนที่

เริ่มมีการดาเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างโดดเด่น  

โดยในปีนี้มีบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัล SET Sustainability Awards 

ทั้งสิ้น 24 รางวัล

SET Sustainability Awards
ต้นแบบองค์กรธุรกิจที่ยั่งยืน

58% ของบริษัทจดทะเบียน 

ที่ได้รับรางวัล  

SET Sustainability Awards  

ร่วมสนับสนุนเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ขององค์การสหประชาชาติ  

(Sustainable Development  

Goals: SDGs)

*อ้างอิงจากข้อมูลที่มีการเปิดเผย 

ในรายประจาปีและรายงานความยั่งยืน 

ของบริษัทจดทะเบียน ปี 2559
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รายนามคณะท�างาน

คณะท�างานเพื่อการลงทุนอย่างยั่งยืน

1. ศาสตราจารย์หิรัญ รดีศรี ประธานคณะทางาน

2. คุณปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา คณะทางาน

3. คุณยุทธ วรฉัตรธาร คณะทางาน

4. คุณภัทรียา เบญจพลชัย คณะทางาน

5. คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล คณะทางาน 

6. คุณชลธร ดารงศักดิ์ คณะทางาน

7. คุณเกศรา มัญชุศรี คณะทางาน

ที่ปรึกษาคณะท�างานเพื่อการลงทุนอย่างยั่งยืน

1. ดร.ชัยวัฒน์ วิบูลย์สวัสดิ์ ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

2. คุณวรัชญา ศรีมาจันทร์ ผู้ช่วยเลขาธิการอาวุโส  

  สานักงาน ก.ล.ต.

3. คุณวรวรรณ ธาราภูมิ นายกสมาคมบริษัทจัดการลงทุน

คณะท�างานพิจารณารางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืนยอดเยี่ยม

1. คุณยุทธ วรฉัตรธาร ประธานคณะทางาน

2. คุณภัทรียา เบญจพลชัย คณะทางาน

3. คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล คณะทางาน

4. คุณพันธ์ศักดิ์ เวชอนุรักษ์ คณะทางาน

5. คุณชลธร ดารงศักดิ์ คณะทางาน

6. คุณกุลเวช เจนวัฒนวิทย์ คณะทางาน



1กลุ่ม



บริษัทจดทะเบียนใน SET 
ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

สูงกว่า 100,000 ล้านบาท
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pTTgc
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์
http://www.pttgcgroup.com

ธุรกิจหลัก: ดาเนินธุรกิจปิโตรเคมีครบวงจร ครอบคลุมการผลิตและจาหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

ขั้นต้น ขั้นกลาง และขั้นปลาย และมีธุรกิจในต่างประเทศ สาหรับธุรกิจในต่างประเทศ บริษัทได้ 

ร่วมทุนทาธุรกิจด้าน biochemical, biotechnology และอื่นๆ ในสหรัฐอเมริกา ประเทศเยอรมัน 

และประเทศมาเลเซีย

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพื่อรักษา

ความเป็นผู้นาในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และก้าวสู่

การเป็นต้นแบบองค์กรที่ยั่งยืน ตลอดจนเตรียมพร้อม 

ต่อการแข่งขันในเวทีโลก โดยให้ความสาคัญกับ 

ความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานทุกมิติของความยั่งยืน 

หรือ 2E1S (Economic-Environment-Social) 

นอกจากนี้ เพื่อก่อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างการ

เติบโตขององค์กร การตอบสนองต่อความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้กรอบบรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทจึงได้กาหนด

ให้การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักขององค์กร ซึ่งประกอบด้วย 1) กลยุทธ์การรักษาและเพิ่มพูน

ขีดความสามารถทางการแข่งขันของธุรกิจที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Sustain Core) 2) กลยุทธ์การแสวงหาโอกาส

เติบโตและสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ (Accelerate Growth Levers) 3) กลยุทธ์การสร้างสมดุลด้วยหลักการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน (Balance Business with Sustainability) และ 4) กลยุทธ์การเสริมสร้างความแข็งแกร่งของ 

ตัวขับเคลื่อน (Strengthen Enablers)
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เพื่อสนับสนุนให้ความยั่งยืนกลายเป็นส่วนหนึ่งของการดาเนินงานตามปกติขององค์กร บริษัทมีกรอบ

การดาเนินงานด้านความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ที่อ้างอิงตามมาตรฐานสากล ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของโลก และสอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตของบริษัท 

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

จากแนวโน้มการแข่งขันทางธุรกิจของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีที่ขยายตัวมากขึ้นและการพัฒนา

ทางเทคโนโลยีที่แปรเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมถึงความต้องการผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

และสุขภาพของผู้บริโภค บริษัทจึงปรับแนวทางการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ทั้งในกระบวนการผลิตและ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มคุณค่าในเชิงพาณิชย์ โดยคานึงถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

พร้อมทั้งสร้างความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน และรองรับกับกลยุทธ์ของประเทศ

ในการพัฒนาเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อเพิ่มศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ในด้านเชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuels) และไบโอเคมิคอล (Biochemicals) เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์พลาสติก

ชีวภาพเพื่อการเกษตรที่ยั่งยืน บริษัทได้พัฒนาถุงปลูก ถุงเพาะที่ผลิตจากพลาสติก PLA ที่สามารถย่อยสลาย

ได้ตั้งแต่ 6 เดือนถึง 1 ปี ซึ่งช่วยลดขั้นตอนการถ่ายโอนต้นกล้าไปยังแปลงปลูก นอกจากนี้ บริษัทยังได้พัฒนา 

ถาดบรรจุสลัดที่ผลิตจากพลาสติกที่สามารถย่อยสลายได้ให้กับมูลนิธิโครงการหลวง โดยมีคุณสมบัติคงทน 

แข็งแรง ขึ้นรูปง่าย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผลิตภัณฑ์ทั้งสองชนิดนี้ เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

และสังคม สามารถช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิตและการจัดการซากผลิตภัณฑ์ 

อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่สังคมและชุมชน

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชนและสังคม จึงมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่าขององค์กร 

ร่วมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การศึกษา สิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ของชุมชนให้สมดุล 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 403,440 349,101 209,702

ต้นทุนขาย 366,168 307,064 184,165

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 37,272 42,038 25,538

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 20,503 25,602 19,785

สินทรัพย์รวม 377,545 393,166 394,509

หนี้สินรวม 143,280 144,497 132,386

ส่วนผู้ถือหุ้น 231,552 246,016 256,870

EPS (บาท) 4.55 5.74 4.44

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

9.24 12.04 12.18

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

5.00 7.25 9.27

ROE (%) 8.71 10.72 14.55

Dividend Yield (%)** 4.78 4.47 3.54

P/E (เท่า)** 20.54 13.68 10.05

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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ด้วยหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทได้ดาเนินโครงการด้านสังคมในลักษณะการสร้างคุณค่าร่วมกัน 

(Creating Shared Value: CSV) เพื่อต่อยอดให้บรรลุคุณค่าสูงสุดต่อสังคมและธุรกิจ เช่น การริเริ่มโครงการ  

“สายใยซั้งเชือก สร้างแหล่งอาศัยสัตว์น้า” ด้วยการนาภูมิปัญญาชาวบ้านในการทาซั้งเชือกหรือหญ้าทะเลเทียม 

ซึ่งแต่เดิมใช้วัสดุที่เป็นทางมะพร้าวมาผสมผสานกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีของบริษัท ได้แก่ ผลิตภัณฑ์

พลาสติกชนิดความหนาแน่นสูง (HDL) เพื่อจัดทาซั้งเชือกเพื่อเป็นแหล่งอาศัยและเป็นที่หลบภัยของสัตว์น้า 

รวมทั้งเป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น้าขนาดเล็ก และนาพลาสติกชนิดโพลีเอทิลีน (PE) มาใช้ผลิตทุ่นกาหนดเขต

อนุรักษ์ทางทะเลที่มีคุณสมบัติทนแรงกระแทก คงทนต่อการกัดกร่อนของน้าทะเล และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

จากภูมิปัญญาของชาวประมงเรือเล็กพื้นบ้านและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมของบริษัทได้พัฒนาไปสู่การ

เป็นต้นแบบนวัตกรรมระดับประเทศ ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันฟื้นฟูระบบนิเวศและ

ทรัพยากรทางทะเลให้กลับคืนสู่ความอุดมสมบูรณ์ เพิ่มปริมาณสัตว์น้า สนับสนุนอาชีพและความเป็นอยู่ 

ของชาวประมงเรือเล็กพื้นบ้านและชุมชนโดยรอบให้คงอยู่อย่างยั่งยืนตลอดไป



บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) มีการด�าเนินธุรกิจ 
อย่างสมดุล โดยมุง่เน้นไปทีก่ารลดผลกระทบ บรรเทา แก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อม 
และการตอบสนองความต้องการของผูม้ส่ีวนได้เสยีเพือ่สร้างสรรค์คณุภาพ
ชีวิตของสังคม ชุมชนให้ดียิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการประสานความร่วมมือทั้งใน
ระดบัองค์กร ระดับกลุ่มธุรกจิ ระดับชาต ิและระดบันานาชาต ิเกดิเป็นเครอืข่าย 
ความยั่งยืนที่เข้มแข็ง น�าไปสู่ผลส�าเร็จความยั่งยืนที่เป็นรูปธรรมทั้ง 2E1S 
(Economic, Environment, Social) จนได้รบัการยอมรบัเป็นต้นแบบองค์กร
ยั่งยืนด้านเคมีภัณฑ์ของโลก

15

คุณสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และกรรมการผู้จัดการใหญ่
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Scc
บริษัท ปูนซิเมนต์ ไทย จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / วัสดุก่อสร้าง
http://www.scg.co.th

ธุรกิจหลัก: เอสซีจีประกอบด้วย 3 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่ 1) เอสซีจี ซิเมนต์ - ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง: 

ผลิตและจาหน่ายปูนซีเมนต์และคอนกรีตรูปแบบต่างๆ และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 2) เอสซีจี เคมิคอลส์:  

ผลิตและจาหน่ายเคมีภัณฑ์แบบครบวงจร 3) เอสซีจี แพคเกจจิ้ง: ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ ปัจจุบันเอสซีจี

มีการขยายธุรกิจไปทั่วภูมิภาคอาเซียน มีบริษัทย่อยมากกว่า 200 บริษัท

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งมั่นก้าวสู่การเป็นบริษัทชั้นนาในภูมิภาคที่พร้อมปรับตัวอย่างรวดเร็ว ด้วยการสร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ๆ ทั้งผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ และโมเดลธุรกิจ รวมทั้งการนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์

ใช้เพื่อสนับสนุนแนวคิด Industry 4.0 โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในองค์กรและการเปิดกว้าง 

สร้างเครือข่ายภายนอกองค์กรให้ทันกับทุกการเปลี่ยนแปลงที่กาลังเกิดขึ้นกับธุรกิจ โดยเฉพาะการตอบโจทย์

ความต้องการของลูกค้า เพื่อสร้างการเติบโตให้กับธุรกิจได้มากยิ่งขึ้นอย่างยั่งยืน

บริษัทยึดมั่นในแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมถึงการดาเนินงานในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการกากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างคุณค่าในทุกๆ กระบวนการ

ของการดาเนินงาน ทั้งการสร้างความเติบโตทางธุรกิจ การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาสังคม  

ด้วยความเชื่อมั่นว่าการรักษาสมดุลระหว่างมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ภายใต้หลักการกากับดูแล

กิจการที่ดี จะเป็นภูมิคุ้มกันและสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เอสซีจีตระหนักดีว่าการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้วยตนเองจะสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร

และประเทศชาติได้ จึงได้มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาหุ่นยนต์เพื่อช่วยในการทางานที่มี

ความเสี่ยงสูงถือเป็นอีกหนึ่งนวัตกรรมที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทางาน ขณะเดียวกันการพัฒนาหุ่นยนต์ 

ด้วยตนเองทาให้สามารถลดการพึ่งพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศในระยะยาว เช่น หุ่นยนต์นักตรวจสอบ 

ท่อในเตาเผาที่มนุษย์ไม่สามารถเข้าถึง (Caburization Inspection Robot - CiBot) ที่สามารถตรวจวัดสภาพและ
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ประเมินอายุการใช้งานของท่อได้ละเอียดทุกจุด แม่นยา 

และรวดเร็วกว่าการทางานแบบเดิมที่ใช้คนถึง 7 เท่า  

และตอบโจทย์เรื่องความปลอดภัย ลดความเสี่ยงใน 

การทางานในที่สูงและอับอากาศของพนักงานได้เป็น

อย่างดี หุ่นยนต์บินสารวจ (Aerial Visual Inspection 

Robot) ใช้บินสารวจเครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน 

โดยเฉพาะปล่องไฟในโรงงานอุตสาหกรรม (Flare Stack)  

ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทต้องใช้แรงงานคนในการสารวจสภาพปล่องไฟที่มีความสูงเท่ากับตึก 40 ชั้น และมีอุณหภูมิ

ปลายปล่องที่สูงถึง 1,300 องศาเซลเซียส ดังนั้นการตรวจสอบแต่ละครั้งจึงทาได้เฉพาะเมื่อหยุดโรงงานเพื่อ 

ซ่อมบารุงใหญ่ทุก 5 - 6 ปีเท่านั้น ปัจจุบันหุ่นยนต์นักบินทาให้ไม่ต้องหยุดการทางานของทั้งโรงงาน ช่วยประหยัด 

ทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายได้มาก หุ่นยนต์ตรวจวัดความหนาของถัง (Tank Inspection Robot) ใช้วัดความหนา

ของถังในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เพื่อตรวจสอบความปลอดภัยต่อการใช้งานตามข้อกาหนดของกฎหมายและ

มาตรฐานสากล หุ่นยนต์นี้มีความสามารถในการปีนขึ้นลงและวัดความหนาได้ทั้งถังทรงกระบอกและทรงกลม 

ซึ่งสามารถใช้ทดแทนการทางานแบบเดิมที่ต้องใช้คนปีนขึ้นไปบนนั่งร้าน

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับหุ่นยนต์ไม่เพียงตอบโจทย์เรื่องความปลอดภัยเท่านั้น แต่ยังทาให้บริหาร

จัดการโรงงานทั้งระบบได้ดียิ่งขึ้น ช่วยประหยัดเวลา ลดต้นทุนการผลิต ลดการสูญเสีย และส่งผลดีต่อชุมชน

และสิ่งแวดล้อมด้วย

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

เอสซีจีเชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดขององค์กร จึงมุ่งมั่นพัฒนาพนักงานให้มีความรู้

ความสามารถ เพื่อตอบโจทย์การดาเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ 

ในเอสซีจี (Learning Transformation) ควบคู่ไปกับการพัฒนาพนักงาน ซึ่งกาหนดเป้าหมายและแนวทาง 

ในการพัฒนาพนักงาน ประกอบด้วย 1) สร้างการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานเดียวกันทั้งภูมิภาค โดยยึดหลัก Role-

based Competency พัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถในการรับมือกับความท้าทายและการเติบโต 



Business Visions / 
Strategies Change

People & Organization 
Strategies Change 

Role based 
Competencies Change

70:20 10 Learning 
Solutions Change

Learning Supports 
Change

• Business Requirement
• Business Direction / Trends

• People & Organization Strategies, 
• HR & Learning Strategies, 
• HR & Learning Policies

• Infrastructure & System 
• IT Enablers

• BU Technical Competency
• Professional Competency
• Leadership Competency

• Experience Learning
• Learning from others
• Formal Learning  

1

4

5

3

2

SCG Human Capital Management

Business Visions / 
Strategies Change

People & Organization 
Strategies Change 

Role based 
Competencies Change

70:20 10 Learning 
Solutions Change

Learning Supports 
Change

• Business Requirement
• Business Direction / Trends

• People & Organization Strategies, 
• HR & Learning Strategies, 
• HR & Learning Policies

• Infrastructure & System 
• IT Enablers

• BU Technical Competency
• Professional Competency
• Leadership Competency

• Experience Learning
• Learning from others
• Formal Learning  

1

4

5

3

2

SCG Human Capital Management

18

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 439,614 423,442 225,093

ต้นทุนขาย 341,511 319,021 172,444

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 98,103 104,421 52,649

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 45,400 56,084 30,638

สินทรัพย์รวม 509,981 539,688 552,373

หนี้สินรวม 266,975 258,070 259,907

ส่วนผู้ถือหุ้น 206,161 240,023 251,725

EPS (บาท) 37.83 46.74 25.53

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

22.32 24.66 23.39

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

9.87 12.45 12.60

ROE (%) 23.68 25.14 24.01

Dividend Yield (%)** 2.72 3.23 3.88

P/E (เท่า)** 12.90 10.81 10.28

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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ที่รวดเร็วของธุรกิจ 2) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และการโค้ช พนักงานแต่ละคนต้องรับผิดชอบและขับเคลื่อน

การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง โดยมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สนับสนุน 3) เชื่อมโยงการเรียนรู้ของพนักงานเข้ากับ 

ระบบบริหารจัดการ Talent เพื่อให้การเรียนรู้ของพนักงานขับเคลื่อนได้อย่างสมบูรณ์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

4) พัฒนาความสามารถของพนักงานและผู้นา โดยตั้งคณะกรรมการและหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการเรียนรู้ 

ของพนักงานตั้งแต่ระดับเอสซีจี (Learning Council) ระดับธุรกิจ (BU Academy Committee) ระดับวิชาชีพ 

(Professional Academy Committee) และคณะกรรมการที่ดูแลการพัฒนาผู้นา (Leadership Academy 

Committee) เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนจะได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีทัศนคติ ความรู้ และความสามารถ

ที่ตอบโจทย์การแข่งขันทางธุรกิจ 5) สร้างปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ โดยนาระบบการบริหารจัดการการเรียนรู้  

(Learning Management System: LMS) มาใช้ เพื่อส่งเสริมให้การเรียนรู้ในเอสซีจีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน

เดียวกันทั้งภูมิภาค พร้อมทั้งการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบห้องเรียนดิจิทัล 

เอสซีจียังสนับสนุนให้พนักงานยึดมั่นและปฏิบัติตามอุดมการณ์ของเอสซีจี (SCG 4 Core Values)  

และมีวิธีคิด วิธีทางานที่กล้าพูด กล้าแสดงความคิด เปิดใจรับฟัง และพร้อมท้าทายตนเองเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ในสิ่งที่ดีกว่าเสมอ



ปัจจยัส�าคญัทีส่่งเสรมิเรือ่งการพฒันาอย่างยัง่ยนืขององค์กรคอื คน การจะขบัเคลือ่น
องค์กรไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน คนจะต้องมีจิตส�านึกในเรื่องนี้ และองค์กรมีวัฒนธรรมและ 
ค่านยิมทีส่อดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกนั เอสซีจมี ี4 core values เป็นหลกัในการด�าเนินงาน  
พนักงานทุกคนได้รับการปลูกฝังในเรื่องตั้งมั่นในความเป็นธรรม มุ่งม่ันในความเป็นเลิศ  
เชื่อมั่นในคุณค่าของคน และถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ังส่งเสริมการท�าธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย และการค�านึงถึงความปลอดภัย ซึ่งไม่เพียงเฉพาะ
กับคนเอสซีจีเท่านั้น ยังหมายรวมไปถึงคู่ค้า ลูกค้า และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพราะหากคนท่ี 
เราท�างานด้วย หรือใกล้ชิดกับเรา ไม่ได้มีความเชื่อเช่นเดียวกัน องค์กรจะไม่สามารถพัฒนา
และเติบโตได้อย่างยั่งยืน

ส�าหรับโลกอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เราต้องเตรียมคนให้พร้อม 
องค์กรต้องสร้างให้ทุกคนรับรู้ และมี commitment ที่จะปรับเปลี่ยนและพัฒนาวิธีการท�างาน  
หรือสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ไม่ยึดติดกับความส�าเร็จหรือรูปแบบการท�างานแบบเดิมๆ 
พร้อมที่จะรับกับความผิดพลาดจากการท�าสิ่งใหม่ๆ และเรียนรู้ ได้ด้วยกัน เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืนที่แท้จริง

คุณรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส
กรรมการผู้จัดการใหญ่

19



20

Top
บริษัท ไทยออยล์ จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.thaioilgroup.com

ธรุกจิหลกั: ดาเนินธุรกิจการกลั่นและจาหน่ายนํ้ามันปิโตรเลียมที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และเป็น 

โรงกลั่นที่มีประสิทธิภาพสูงสุดแห่งหนึ่งในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก นอกจากนี้ ยังมีบริษัทในเครือไทยออยล์ 

ที่ประกอบธุรกิจการผลิตสารอะโรเมติกส์และสารตั้งต้นสาหรับการผลิตผลิตภัณฑ์สารทาความสะอาด  

ธุรกิจการผลิตนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน ธุรกิจผลิตไฟฟ้า ธุรกิจขนส่งและบริการจัดเก็บนํ้ามันปิโตรเลียม

และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีทางเรือและทางท่อ ธุรกิจพลังงานทางเลือก และธุรกิจเคมีภัณฑ์

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ไทยออยล์ประกาศนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนตั้งแต่ปี 2556 และเพิ่มขอบข่ายการบริหาร

จัดการไปสู่บริษัทในกลุ่มไทยออยล์ เพื่อให้เกิดการดาเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยผนวกการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้าสู่กระบวนการวางแผนธุรกิจประจาปี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ 

ผู้บริหารระดับสูงพิจารณาและกาหนดประเด็นด้านความยั่งยืนที่ได้รับจากผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนมุมมอง 

สากลต่างๆ เข้าสู่การปฏิบัติเชิงกลยุทธ์ของหน่วยงานในองค์กร โดยมีแผนกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน ดังนี้  

1) การปฏิบัติงานอย่างเป็นเลิศ (Operational Excellence): มุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ

การดาเนินงานทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับจาก 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 2) การบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 

Social, Governance Risk): พิจารณาโอกาสและความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลในโครงการ

ลงทุนต่างๆ ตลอดสายโซ่อุปทาน 3) ความยั่งยืนของธุรกิจ (Sustainable Business): เพิ่มขีดความสามารถ

ของบริษัทในการสร้างคุณค่าร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เพื่อนา

ไปสู่การเป็นธุรกิจที่ยั่งยืน

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ไทยออยล์ให้ความสาคัญในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี จากงานวิจัยและพัฒนาเพื่อ 

แก้ปัญหาต่างๆ ในโรงกลั่น ไปสู่การพัฒนาเป็นนวัตกรรมเพื่อการใช้งานจริงขึ้น โดยในปี 2560 นี้ บริษัท 
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ได้กาหนดให้การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เป็นหนึ่ง

ในตัวชี้วัดขององค์กร เพื่อต่อยอดผลงานความคิด

สร้างสรรค์ไปสู่การเป็นทรัพย์สินทางปัญญา และนา

ทรัพย์สินทางปัญญาเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์จริงใน 

เชิงพาณิชย์ โดยดาเนินการควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรม

ที่ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานนวัตกรรม 

ซึ่งถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรม 

ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

สาหรับในปี 2560 ไทยออยล์ได้พัฒนาและนานวัตกรรมที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของพนักงาน

ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น “In-pipe Inspection Robot” หรือหุ่นยนต์สาหรับการตรวจสอบระบบท่อ  

ซึ่งมีคุณสมบัติในการขับเคลื่อนอัตโนมัติ มีระบบหมุน 360 องศา สามารถตรวจสอบในพื้นที่แคบ ช่วยแก้ปัญหา 

เรื่องความล่าช้าของการตรวจสอบและเพิ่มความแม่นยาในการตรวจสอบมากขึ้น นอกจากนี้ ไทยออยล์ยังพัฒนา 

เครื่องมือที่ช่วยแก้ปัญหาการเปิดปิดวาล์วขนาดใหญ่ หรือ “K1-Valve Device” ซึ่งช่วยแก้ปัญหาการบาดเจ็บ 

ของผู้ทางานในการออกแรงเปิดปิด เพิ่มความรวดเร็วในการดาเนินงาน และลดค่าใช้จ่ายจากการติดตั้ง 

ชุดขับเคลื่อนมอเตอร์ที่มีค่าใช้จ่ายสูง นวัตกรรมต่างๆ เหล่านี้สามารถทางานได้เทียบเท่ากับอุปกรณ์นาเข้า

จากต่างประเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทางาน และลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุให้กับพนักงานได้อีกด้วย

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

ไทยออยล์ให้ความสาคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในการขับเคลื่อนองค์กรตามพันธสัญญา (Brand Promise) 

ของกลุ่มไทยออยล์ที่ว่า “มั่นคงด้วยคนที่มุ่งมั่น กลั่นพลัง สร้างสรรค์คุณค่า” ด้วยตระหนักถึงพลังของทีมงาน 

ที่มีประสิทธิภาพสามารถขับเคลื่อนองค์กรไปในทิศทางเดียวกันได้ในระยะยาว ดังนั้น ไทยออยล์จึงมีโครงการ
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 293,569 274,739 167,649

ต้นทุนขาย 273,819 247,261 154,982

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 19,750 27,478 12,667

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 12,181 21,222 10,324

สินทรัพย์รวม 192,166 217,731 208,051

หนี้สินรวม 95,157 106,134 92,215

ส่วนผู้ถือหุ้น 92,371 106,857 111,039

EPS (บาท) 5.97 10.40 5.06

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

6.73 10.00 7.56

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

4.10 7.65 6.04

ROE (%) 13.92 21.30 17.97

Dividend Yield (%)** 1.76 3.74 4.41

P/E (เท่า)** 68.93 7.69 10.91

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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ร่วมกับพนักงานในการรักษาความผูกพันและการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานให้เป็นคนเก่ง คนดี  

ตามนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัท

สาหรับในปี 2559 - 2560 บริษัทมีโครงการด้านบุคลากรที่สาคัญ ได้แก่ โครงการ GREAT Leadership 

ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถพนักงานให้มีภาวะผู้นาและการจัดทาเส้นทางอาชีพของพนักงาน ส่งผลให้

บริษัทสามารถพัฒนาพนักงานภายในขึ้นดารงตาแหน่งสาคัญได้ถึง 95% ของตาแหน่งสาคัญที่ว่างอยู่ในปี 2559  

นอกจากนี้ ไทยออยล์ยังมีกิจกรรมร่วมกับพนักงานเพื่อสร้างความเป็นทีมและสร้างบรรยากาศการทางาน 

ที่สนุกสนานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทางานและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีแบบครอบครัวไทยออยล์ เช่น โครงการ

ต้อนรับสู่ครอบครัวไทยออยล์ (Orientation Program: Check in Our Future) โครงการเสริมสร้างสุขภาพ  

(Health Program) โครงการครบรอบเกษียณอายุ (Happy Retirement) เป็นต้น ซึ่งจากการดาเนินงาน 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมกับพนักงานมาอย่างต่อเนื่อง ทาให้ในปี 2559 บริษัทมีผลสารวจความผูกพันของ

พนักงานต่อองค์กรอยู่ที่ร้อยละ 84 และมีผลสารวจความพึงพอใจของพนักงานต่อองค์กรอยู่ที่ร้อยละ 83 ซึ่งกลุ่ม 

ไทยออยล์ได้ดาเนินการวิเคราะห์และแจ้งผลการสารวจข้างต้นให้กับทุกสายงานได้รับทราบ พร้อมทั้งผลักดัน

ให้เกิดการหาแนวทางการยกระดับความผูกพันของพนักงานในส่วนดังกล่าว โดยจะมีการติดตามความคืบหน้า

แผนงานส่งเสริมสุขภาพองค์กรและยกระดับความผูกพันของพนักงานอย่างต่อเนื่องในปีถัดไป
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ก้าวไปด้วยกัน ก้าวไปได้ ไกล คือหัวใจการด�าเนินธุรกิจของ 
กลุ่มไทยออยล์ในทุกวันนี้ เพราะความยั่งยืนเร่ิมต้นท่ีความเข้มแข็งของ
องค์กร เริ่มจากบุคลากรที่เป็นรากฐานของบริษัท และขยายสู่การเติบโต
ร่วมกันกับชุมชน สังคม ประเทศและโลก ตามสโลแกน ด้านความยั่งยืน 
ของไทยออยล์ที่ว่า I Grow, We Grow, World Grows ซึ่งการเติบโตนั้น 
จะเกิดขึ้นได้จากการดูแลผู้มีส่วนได้เสียอย่างบูรณาการตลอดสายโซ่
อุปทาน การพัฒนานวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีที่สนับสนุนเป้าหมาย
ของกลุ่มไทยออยล์ ในการสร้างความมั่นคงทางพลังงานของประเทศไทย
อย่างยั่งยืน 

คุณอธิคม เติบศิริ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และกรรมการผู้จัดการใหญ่
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kbAnk
ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.kasikornbank.com

ธรุกจิหลกั: ดาเนินธุรกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องตามที่ได้รับอนุญาต 

ไว้ในพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงินฯ และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และประกาศที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ธนาคารมีเครือข่ายสาขาทั่วประเทศ จานวน 

1,107 สาขา และมีเครือข่ายการให้บริการในต่างประเทศด้วย

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ธนาคารกสิกรไทยได้น้อมนาแนวพระราชดารัสในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

มาเป็นแนวทางในการดาเนินธุรกิจบนบรรทัดฐานของหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม  

และการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่การเป็น “ธนาคารแห่งความ

ยั่งยืน” โดยได้ประกาศนโยบายการดาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้น เพื่อให้ทุกหน่วยงานภายในธนาคาร

ได้นาไปปฏิบัติให้สอดคล้องตามแนวพระราชดารัสที่ได้พระราชทานไว้ ได้แก่ 1) การช่วยบริหารจัดการทาง 

การเงินให้แก่ลูกค้าบุคคลและลูกค้าธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการสูงสุดบนพื้นฐานของการวางแผนทางการเงิน 

อย่างเหมาะสม การพิจารณาให้สินเชื่อด้วยความรอบคอบและคานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

และการเสริมสร้างศักยภาพของลูกค้าให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 2) การช่วยให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงบริการทางการเงินได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน รวมทั้งการให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษา

ทางการเงินและการดาเนินธุรกิจแก่ลูกค้าและประชาชน ตลอดจนส่งเสริมการวางแผนทางการเงินเพื่อความ

มั่นคงในชีวิต 3) การร่วมสร้างความพร้อมให้แก่เยาวชนไทยในการใช้ชีวิตในอนาคต โดยมุ่งพัฒนาทักษะและ 

สร้างประสบการณ์ความรู้และวินัยทางการเงิน 4) การร่วมรักษาและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะป่าในจังหวัด

น่านที่เป็นต้นน้าที่สาคัญของประเทศไทย 5) การร่วมใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและพอเพียง โดยกาหนด 

เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดาเนินงานลงให้ได้ร้อยละ 20 - 25 ภายในปี 2563  

พร้อมสนับสนุนการให้สินเชื่อแก่ธุรกิจที่ดาเนินธุรกิจหรือใช้พลังงานทดแทน
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นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ธนาคารให้ความสาคัญกับการพัฒนานวัตกรรม

ทางการเงินที่สามารถช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

บริการทางการเงินได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ไปพร้อมกับ 

การตอบโจทย์ทุกไลฟ์สไตล์ในชีวิตประจาวันของลูกค้า 

เช่น การพัฒนาระบบดิจิทัลแบงกิ้งบนโทรศัพท์มือถือ 

(K PLUS) โดยผู้ใช้บริการสามารถทาธุรกรรมการเงิน 

ด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา จึงช่วยประหยัดเวลา 

การเดินทางและเพิ่มช่องทางในการทาธุรกรรมทาง 

การเงินสาหรับลูกค้าที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล โดยธนาคารมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ ในระบบ

ดิจิทัลแบงกิ้งอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงินให้ครอบคลุมผู้คนกลุ่มต่างๆ  

ในสังคมมากยิ่งขึ้น ธนาคารได้ร่วมมือกับบริษัท บีคอน อินเตอร์เฟส จากัด ซึ่งเป็นฟินเทคสตาร์ทอัพภายใต้ 

การสนับสนุนของธนาคาร ในการพัฒนาแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือให้ผู้บกพร่องทางการเห็นและ 

ผู้สูงอายุ ทาให้ผู้พิการและผู้สูงอายุสามารถทาธุรกรรมทางการเงินผ่านสมาร์ทโฟนได้เช่นเดียวกับผู้ที่มีสายตา

ปกติด้วยมาตรฐานด้านความปลอดภัยสูงสุด นับเป็นฟินเทคสตาร์ทอัพรายแรกที่สร้างนวัตกรรมส่งเสริมการ

เข้าถึงบริการทางการเงินสาหรับคนทุกกลุ่มได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยนวัตกรรมดังกล่าวได้เข้าร่วม 

ประกวด Global FinTech Hackcelerator และได้รับรางวัล Winner of Global FinTech Hackcelerator  

จากธนาคารกลางของสิงคโปร์ (Monetary Authority of Singapore - MAS) และรางวัล Developer Hub Award 

จาก Citigroup ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นและความสาเร็จของธนาคารในการพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ 

ผู้คนในสังคมได้อย่างยั่งยืน
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รายการ 2558 2559 2560*

รายได้ดอกเบี้ย 114,354 115,873 59,098

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 29,341 26,195 12,667

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 85,012 89,678 46,431

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 39,474 40,174 19,158

สินทรัพย์รวม 2,555,305 2,845,868 2,853,339

หนี้สินรวม 2,243,092 2,491,956 2,484,352

ส่วนผู้ถือหุ้น 285,800 321,746 334,158

EPS (บาท) 16.49 16.79 8.00

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

74.34 77.39 78.57

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

22.43 22.46 21.21

ROE (%) 14.54 13.23 12.70

Dividend Yield (%)** 2.66 2.25 1.82

P/E (เท่า)** 8.19 12.00 13.08

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ธนาคารได้นาศักยภาพและกระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนช่วยสร้างความยั่งยืนให้แก่สังคม เช่น การ

ริเริ่มโครงการ “พรวนฝัน” เพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรไทยสามารถดาเนินกิจกรรมทางการเกษตรได้ด้วยตนเอง

อย่างครบวงจรตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้า ช่วยเพิ่มพูนศักยภาพการผลิต การตลาดและการขาย การขนส่ง ตลอดจน

สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมทางการเงิน (Financial Technology - FinTech) 

ที่ถือเป็นความเชี่ยวชาญที่แข็งแกร่งของธนาคาร ซึ่งจะช่วยปิดช่องว่างและลดปัญหาเกษตรกรถูกเอาเปรียบ  

ทาให้เกษตรกรสามารถขายสินค้าให้แก่ผู้บริโภคได้โดยตรง เพิ่มช่องทางการจาหน่ายและสร้างรายได้ให้

เกษตรกรอย่างมั่นคง ในขณะที่กลุ่มลูกค้าของธนาคารสามารถบริโภคสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ เสริมสร้าง

สุขภาวะทางโภชนาการที่ดี และยังเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรไทยให้มีรายได้เลี้ยงตนเองในระยะยาว  

ขณะเดียวกันเป็นการเพิ่มโอกาสในการต่อยอดทางธุรกิจให้แก่ธนาคาร นับเป็นโครงการที่สร้างคุณค่าร่วมอย่าง

ยั่งยืน (Sustainable Shared Value) และตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 

(SDGs) ทั้งในด้านการขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้าในสังคม การส่งเสริมการมีงานทาและการเติบโต

ทางเศรษฐกิจ ปัจจุบันธนาคารได้เริ่มโครงการนาร่องกับพนักงานเพื่อพัฒนากระบวนการต่างๆ ก่อนที่จะขยาย

โครงการออกไปทั่วประเทศ



ธนาคารกสิกรไทยได้น้อมน�าแนวพระราชด�ารัสในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการด�าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะการท�าอะไรก็ตาม  
อย่าท�าเกินตัว อย่าท�าจนสุดโต่ง ทุกอย่างมีความเส่ียง ถ้าพายุพัดมาจะล้มได้ และเมื่อ 
เกดิปัญหาต้องแก้ไขด้วยสต ิความเพยีร และความอดทน จากแนวพระราชด�ารสัดงักล่าว
ธนาคารจึงได้น้อมน�ามาปลูกฝังเป็นแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ลงในดีเอ็นเอของพนักงานทุกคน เป็น กรีน ดีเอ็นเอ ท่ีซึมซับ 
อยู่ในทุกกระบวนการด�าเนินธุรกิจจนกลายเป็นวัฒนธรรมท่ีเป็นอัตลักษณ์ของธนาคาร
แห่งความยั่งยืน ด้วยความเชื่อมั่นว่าการด�าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ทีผ่่านมา จะเป็นส่วนหนึง่ทีช่่วยขบัเคลือ่นกระบวนการพฒันาอย่างยัง่ยนืให้แก่ประเทศไทย
อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงมิใช่เพียงการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เท่านั้น  
หากแต่ยงัช่วยสร้างรากฐานส�าคญัอนัมัน่คงส�าหรบัการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว 
เพือ่อ�านวยประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ โดยเฉพาะสงัคมและประเทศชาติสบืไป

คุณบัณฑูร ล�่าซ�า
ประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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mInT
บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.minorinternational.com

ธุรกิจหลัก: ดาเนินธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

ธุรกิจโรงแรม รวมถึงโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยเพื่อขาย โครงการพักผ่อนแบบปันส่วนเวลา  

(Point-based Timeshare Project) และให้เช่าศูนย์การค้าและอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงธุรกิจบันเทิง

และธุรกิจจัดจาหน่าย

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ไมเนอร์ตระหนักดีว่าองค์กรที่ให้ความสาคัญกับการ

เสริมสร้างศักยภาพระยะยาวควบคู่ไปกับของผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างต่อเนื่องจะสามารถเติบโตได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

บริษัทจึงได้พัฒนากลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้นเป็น 

ส่วนหนึ่งของการวางแผนกลยุทธ์ห้าปี เพื่อเป็นเครื่องมือ

ในการขับเคลื่อนให้องค์กรสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ด้านการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยวิเคราะห์ทิศทางของการพัฒนาความ

ยั่งยืนทั้งในปัจจุบันและที่กาลังจะเกิดขึ้น รวมไปถึงความเสี่ยง

และโอกาส เพื่อที่จะระบุถึงความสาคัญและผลกระทบที่จะมี

ต่อธุรกิจและได้ผนวกประเด็นข้างต้นเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์หลัก คือ 1) การพัฒนาความสามารถและการส่งเสริมการเคลื่อนย้ายบุคลากรภายในองค์กร  

2) การมุ่งมั่นสู่การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน 3) การบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ

การอนุรักษ์ธรรมชาติ ควบคู่ไปกับการดาเนินงานตามยุทธศาสตร์เสริมใน 3 ประเด็น คือ 1) การมีส่วนร่วม
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กับพันธมิตรทางธุรกิจและชุมชนให้เข้าใจและสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2) การปลูกฝังให้การพัฒนา

อย่างยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน และ 3) การสร้างเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการก่อสร้างร้านอาหารของบริษัท หน่วยงานพัฒนา

โครงการของไมเนอร์ ฟู้ด ได้พัฒนานวัตกรรมการร้านที่สร้างด้วยส่วนประกอบสาเร็จรูป (Pre-fab Outlets) 

โดยผลิตส่วนประกอบต่างๆ ที่โรงงานก่อนจะนามาประกอบบนสถานที่จริงโดยใช้เวลาเพียง 16 ชั่วโมง  

บริษัทได้นาวิธีการก่อสร้างนี้ไปปรับใช้กับการสร้างร้านรูปแบบอื่นภายใต้แบรนด์ของไมเนอร์ ฟู้ด ไม่ว่าจะเป็น 

การสร้างสาขาด้วยส่วนประกอบสาเร็จรูป หรือการติดตั้งเคาน์เตอร์แบบน็อคดาวน์สาหรับแบรนด์ เบร็ดทอล์ค 

แดรี่ ควีน และสเวนเซ่นส์ นับตั้งแต่ปี 2559 ถึงปัจจุบัน มีการสร้างร้านด้วยวิธีนี้ไปแล้วกว่า 60 ร้าน 

นวัตกรรมดังกล่าวได้ช่วยสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อธุรกิจ ทั้งการลดค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างมากกว่า 

20% ลดค่าใช้จ่ายจากการตัดจาหน่ายสินทรัพย์ ช่วยลดผลกระทบต่อธุรกิจของเจ้าของพื้นที่เช่า และส่งเสริม

ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ให้เช่าพื้นที่ ขณะเดียวกันได้สร้างคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อมในด้านการลดมลพิษ ลดการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการขนส่งวัสดุที่น้อยลง ลดปริมาณขยะ และทาให้เกิดการใช้ทรัพยากร 

ในการก่อสร้างอย่างคุ้มค่าเนื่องจากวัสดุต่างๆ สามารถนากลับมาใช้ใหม่ได้

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

บริษัทให้ความสาคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา “ทุนมนุษย์” ด้วยตระหนักว่าความสาเร็จและความ

ยั่งยืนของไมเนอร์ถูกขับเคลื่อนโดยพนักงานกว่า 64,000 คน ที่ให้บริการลูกค้ามากกว่า 210 ล้านคนต่อปี  
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 42,432 51,152 27,172

ต้นทุนขาย 17,829 21,761 10,993

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 24,603 29,390 16,178

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 7,040 6,590 2,661

สินทรัพย์รวม 95,737 108,453 110,005

หนี้สินรวม 59,822 67,656 69,583

ส่วนผู้ถือหุ้น 32,803 37,402 37,663

EPS (บาท) 1.60 1.50 0.60

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

57.98 57.46 59.54

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

14.62 11.57 9.26

ROE (%) 23.14 18.77 13.56

Dividend Yield (%)** 0.63 0.98 0.81

P/E (เท่า)** 30.46 18.09 38.63

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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ใน 32 ประเทศทั่วโลก ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงนับว่าเป็นค่านิยมที่สาคัญที่สุดขององค์กร ซึ่งบริษัท 

ได้ยึดมั่นแนวทางในการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ 1) การสนับสนุนเด็กและเยาวชนในระดับ 

รากหญ้า: บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพสู่สังคมผ่านกิจกรรมและ

โครงการต่างๆ เช่น สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียนด้อยโอกาส 

จัดทาโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษา ร่วมมือกับภาครัฐสร้างสถานศึกษาต้นแบบ

ทวิภาคีสานพลังประชารัฐ เป็นต้น โดยในปี 2559 มีเด็กและเยาวชนมากกว่า 87,000 คน ได้รับการเพิ่มศักยภาพ  

2) การพัฒนาบุคลากร: บริษัทได้ติดตามการปฏิบัติต่อแรงงานเพื่อให้มีความสอดคล้องกับกฎหมายและมีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการกาหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการอย่างเหมาะสมตามความสามารถและประสบการณ์ 

และเปิดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและการเติบโตในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 3) การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง 

และผู้นา: บริษัทจัดให้มีโครงการพัฒนาผู้นาที่หลากหลายซึ่งออกแบบตามความแตกต่างของกลุ่มผู้นาในแต่ละ

หน่วยธุรกิจ เพื่อช่วยจุดประกายให้ผู้นาในแต่ละหน่วยธุรกิจสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

อันจะนามาสู่ความสาเร็จด้านเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับการพิจารณาถึงผลกระทบเชิงบวกของสิ่งแวดล้อมและสังคม



การพัฒนาสู่ความยั่งยืนเปรียบเสมือนการเดินทาง ไมเนอร์มุ่งม่ันเดินทางบนเส้นทาง
ของความเป็นเลิศ ด้วยการพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีแผนการเติบโตของบริษัท 
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย มีกลไกการบริหารความเสี่ยงที่เข้มแข็ง 
และให้ความส�าคัญกับการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เราเดินทางบนเส้นทางสู่การพัฒนาศักยภาพ 
ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ตัง้แต่ระดบัรากหญ้า รวมไปถึงบุคลากรและผูน้�าในองค์กร 
ไมเนอร์ยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 100% ซึ่งสะท้อนถึงการเดินทาง 
บนเส้นทางสูค่วามส�าเรจ็ร่วมกัน ทีมุ่ง่มัน่สร้างผลกระทบเชงิบวกตลอดห่วงโซ่คณุค่า โดยส่งมอบ
ผลติภณัฑ์และบรกิารจากแหล่งผลติท้องถิน่ทีป่ลอดภยัและตรวจสอบได้ นอกจากน้ี บนเส้นทาง
ของการอยู่ร่วมกันของไมเนอร์ เรามุ่งลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการด�าเนินงาน
ควบคู่ไปกับการสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสัตว์ป่า และเป็นสมาชิกที่ดีที่สุด
ของชุมชนที่เราด�าเนินธุรกิจอยู่โดยการคืนสิ่งดีๆ สู่สังคม

คุณวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค
ประธานกรรมการ 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

31
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Tu
บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.thaiuniongroup.com

ธรุกจิหลกั: ดาเนินธุรกิจผลิตและส่งออกอาหารสาเร็จรูปแช่แข็งและบรรจุกระป๋อง และขยายธุรกิจ

ให้ครบวงจรด้วยธุรกิจอาหารสาเร็จรูปและอาหารว่าง โดยเน้นอาหารทะเล ธุรกิจบรรจุภัณฑ์และ 

สิ่งพิมพ์ ธุรกิจการตลาดภายในประเทศ ธุรกิจอาหารสัตว์ และธุรกิจพัฒนาสายพันธุ์กุ้งเพื่อจาหน่าย

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

การพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความสาคัญต่ออนาคตธุรกิจไทยยูเนี่ยนและการเติบโตของบริษัท เพราะความ

ยั่งยืนเป็นรากฐานของการเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นแนวทางที่จะทาให้บริษัทบรรลุวิสัยทัศน์ 

การเป็นผู้นาด้านอาหารทะเลที่ได้รับความไว้วางใจมากที่สุดในโลก บริษัทกาหนดกลยุทธ์ SeaChange®  

เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างแท้จริงและมีเป้าหมายในการปฏิรูปเชิงบวกอุตสาหกรรมอาหารทะเล

ทั่วโลก โดยมีหัวใจหลักของกลยุทธ์ คือความสามารถในการตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มาของผลิตภัณฑ์

อาหารทะเลได้อย่างเต็มรูปแบบตั้งแต่การจับจนถึงผลิตภัณฑ์พร้อมบริโภค รวมถึงมีการดาเนินงานครอบคลุม  

ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) แรงงานปลอดภัยและแรงงานถูกกฎหมาย: การจ้างงานที่ปลอดภัย ถูกกฎหมาย มีเสรีภาพ

ในการเลือกทางาน ทั้งในสถานประกอบการของบริษัทและในห่วงโซ่อุปทานของไทยยูเนี่ยน 2) การจัดหาวัตถุดิบ 

ด้วยความรับผิดชอบ: การตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มาวัตถุดิบเพื่อสร้างความโปร่งใสในห่วงโซ่อุปทาน  

3) การดาเนินงานด้วยความรับผิดชอบ: คานึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและการดูแลแรงงานของบริษัท  

4) ผู้คนและชุมชน: รับผิดชอบในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของผู้อยู่อาศัยและทางานในบริเวณที่บริษัทมี

การดาเนินธุรกิจอยู่

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความสาคัญกับการพัฒนาและนานวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการดาเนินงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ์และสามารถใช้วัตถุดิบให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยในปี 2559 ศูนย์วิจัยนวัตกรรมกลุ่มบริษัท 
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ไทยยูเนี่ยน (GII) ได้พัฒนากระบวนการแปรรูปทูน่า 

แบบใหม่ ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่ในอุตสาหกรรม 

ปลาทูน่ากระป๋อง และได้นานวัตกรรมดังกล่าวมาใช้ใน

โรงงานผลิต 3 แห่ง ซึ่งได้ช่วยเพิ่มผลผลิตของวัตถุดิบ 

ตลอดจนทาให้ผลผลิตพลอยได้จากปลาทูน่ามีมูลค่า 

ที่สูงขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจอย่างมีนัยสาคัญ  

อีกทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตยังช่วยให้คุณค่า

ทางโภชนาการและรสสัมผัสของปลาทูน่าดีขึ้นอีกด้วย  

นอกจากผลพลอยได้เชิงบวกที่ได้กล่าวมาข้างต้น 

นวัตกรรมนี้ยังส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ลดระยะเวลาในการแปรรูปนับตั้งแต่กระบวนการนาวัตถุดิบมา

ละลายน้าแข็งจนถึงการบรรจุใส่กระป๋อง โดยในกระบวนการนึ่งปลาก่อนการแช่เยือกแข็ง (Pre-cooking)  

ได้ปรับเปลี่ยนจากการปรุงสุกแบบทีละชุด (Batch cooking) มาเป็นการปรุงสุกต่อเนื่อง (continuous cooking) 

ทาให้ลดการใช้น้าและพลังงาน ซึ่งจะมีส่วนช่วยลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

บริษัทมีพนักงานที่ประกอบด้วยแรงงานคนไทย เมียนมา และกัมพูชา ซึ่งกระบวนการสรรหาพนักงาน

ถือเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างความยั่งยืนให้แก่ห่วงโซ่คุณค่าและระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ 

บริษัท ไทยยูเนี่ยนจึงมีเป้าหมายอย่างชัดเจนในการขจัดการละเมิดสิทธิและการขู่กรรโชกทรัพย์โดยตัวแทน

จัดหางานและนายหน้าในการจัดหาแรงงานข้ามชาติ โดยลงทุนทั้งทรัพยากรและเวลาในการติดต่อและ

สร้างสัมพันธ์อันดีกับตัวแทนจัดหางานทั้งในกัมพูชาและเมียนมา นับตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 แรงงาน 



3434

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 125,183 134,375 66,244

ต้นทุนขาย 105,682 114,448 57,246

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 19,501 19,927 8,998

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 5,302 5,254 2,880

สินทรัพย์รวม 111,477 142,365 144,886

หนี้สินรวม 62,851 94,930 96,286

ส่วนผู้ถือหุ้น 45,787 43,243 44,606

EPS (บาท) 1.11 1.10 0.60

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

15.58 14.83 13.58

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

4.17 3.87 4.23

ROE (%) 11.86 11.80 12.12

Dividend Yield (%)** 3.13 3.00 3.44

P/E (เท่า)** 15.65 19.61 16.24

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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ข้ามชาติทุกคนที่เข้ามาทางานกับไทยยูเนี่ยน ไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมการบริการจัดหางานให้แก่ตัวแทน ซึ่งเป็น

ปัจจัยสาคัญในการสร้างอนาคตที่ยั่งยืนที่ทาให้พนักงานทุกคนมีความปลอดภัย มีเสรีภาพในการเลือกทางาน 

อย่างอิสระ และไม่ต้องมีภาระหนี้สินที่เกิดจากกระบวนการจัดหางานผ่านตัวแทนและนายหน้า

ไทยยูเนี่ยนใช้หลักในการทางานร่วมกับพันธมิตรทั้งภาครัฐ องค์กรระหว่างประเทศ และองค์กร

เอกชน เพื่อแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การบังคับใช้แรงงานในห่วงโซ่อุปทาน โดยบริษัทส่งเสริมการรวมกลุ่ม

ของพนักงาน (Social Dialog) จัดให้มีสายด่วนช่วยเหลือแรงงานเพื่อให้แรงงานข้ามชาติสามารถร้องเรียน 

หากถูกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม อีกทั้งพัฒนาแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือสาหรับแรงงานข้ามชาติเพื่อ 

ระบุจุดที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการละเมิดสิทธิแรงงานในห่วงโซ่อุปทาน และรับฟังความคิดเห็นของ 

แรงงานหลายพันคนเพื่อให้บริษัทมีแนวทางปรับปรุงสภาพการทางานของแรงงานให้ดีขึ้นได้อย่างยั่งยืน
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ในฐานะทีเ่ป็นหนึง่ในผูผ้ลิตอาหารทะเลที่ใหญ่ทีส่ดุในโลก บรษิทัตระหนกัถงึบทบาท
ของการเป็นผู้น�าการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก โดยมุ่งเน้นเรื่องความยั่งยืนเป็นหัวใจในการ
ด�าเนินธุรกิจ ไทยยูเนี่ยนมีนโยบายการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนที่เรียกว่า SeaChange® 
ซึ่งมีการด�าเนินงาน 4 ด้าน คือ ความปลอดภัยและแรงงานที่ถูกกฎหมาย การจัดหา
วัตถุดิบด้วยความรับผิดชอบ การด�าเนินงานด้วยความรับผิดชอบ และงานเกี่ยวกับ
ผู้คนและชุมชน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมในอุตสาหกรรมอาหารทะเล
โลก และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การขจัดความหิวโหย การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ และ
การอนุรักษ์มหาสมุทรและใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ยังคงเดินหน้า 
สร้างความก้าวหน้า เพื่อตอบโจทย์ความท้าทายด้านความยั่งยืนในอุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลอย่างไม่หยดุยัง้ และพร้อมทีจ่ะท�างานกบัทกุภาคส่วนอย่างเป็นรปูธรรมเพือ่ก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกอย่างแท้จริง

คุณธีรพงศ์ จันศิริ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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cpn
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.cpn.co.th

ธุรกิจหลัก: ดาเนินธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนย์การค้าขนาดใหญ่แบบครบวงจร ควบคู่กับ

อสังหาริมทรัพย์รูปแบบอื่น ได้แก่ อาคารที่พักอาศัย อาคารสานักงาน โรงแรม และประกอบธุรกิจอื่น

ที่เกี่ยวเนื่องเพื่อส่งเสริมการประกอบธุรกิจศูนย์การค้า รวมทั้งลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์

และเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้กับกองทุนฯ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทได้ยึดถือหลักบรรษัทภิบาลเป็นแนวทางในการดาเนินธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่การเป็น

องค์กรชั้นนาด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้าปลีกที่ยั่งยืน โดยมีกลยุทธ์ในการพัฒนาศูนย์การค้า 

ให้เป็นศูนย์กลางของการใช้ชีวิตและเป็นศูนย์กลางของชุมชน เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มการดาเนินชีวิตและ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีความซับซ้อนยิ่งขึ้น รวมทั้งให้ความสาคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับชุมชนและสังคมควบคู่กันไป ภายใต้กลยุทธ์ดังกล่าว บริษัทได้ใช้ศักยภาพและความเชี่ยวชาญทางธุรกิจ

ในการขับเคลื่อนให้เกิดพัฒนาการและนวัตกรรมใหม่ๆ ในเชิงธุรกิจเพื่อสร้างศูนย์การค้าที่มอบประสบการณ์ที่ดี 

และความสะดวกสบายสาหรับผู้มาใช้บริการ รวมถึงมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมรู้คุณค่าและลดผลกระทบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทดาเนินธุรกิจโดยมุ่งสนับสนุนให้ผู้ประกอบการค้าปลีกและคู่ค้าให้ประสบ 

ความสาเร็จและเติบโตอย่างแข็งแกร่งเพื่อเป็นปัจจัยที่สาคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งได้ 

ส่งเสริมกิจกรรมทางธุรกิจ สังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม 

ให้กับชุมชน

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้เล็งเห็นถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคที่รวดเร็วมากขึ้น โดยเฉพาะ

จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งนับเป็นหนึ่งในความเสี่ยงเกิดใหม่ จึงกาหนดแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนา
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ศูนย์การค้าไปสู่การเป็นศูนย์กลางของการใช้ชีวิต โดยมี

ศูนย์การค้าที่บริหารจัดการสอดคล้องกับแนวคิดดังกล่าว 

คือ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเฟสติวัล อีสต์วิลล์ ซึ่งออกแบบ

บนหลักการของการคานึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยนาพื้นที่สีเขียวเข้ามาภายในศูนย์เพื่อสร้างความรู้สึก 

ที่ผ่อนคลายให้กับลูกค้า พัฒนาพื้นที่รูปแบบใหม่ๆ  

เพื่อตอบสนองเทรนด์การใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไปของสังคม

และไลฟ์สไตล์ของคนในชุมชนใกล้เคียง รวมถึงนาเสนอ

บรรยากาศและสิ่งอานวยความสะดวกที่เหมาะกับการ

ใช้ชีวิตของลูกค้าหลากหลายกลุ่ม ทั้งพื้นที่สาหรับครอบครัวที่มาพักผ่อนและทากิจกรรมร่วมกัน เช่น สวนน้า 

สวนสนุก โซนร้านอาหารสาหรับการพบปะสังสรรค์ พื้นที่สาหรับทางานร่วมกัน (Co-working space) สาหรับ

คนรุ่นใหม่ เป็นต้น 

บริษัทยังได้ร่วมกับคู่ค้าในการนาแนวคิดและนวัตกรรมมาใช้ในการออกแบบโครงสร้างตัวอาคาร 

ทั้งภายในและภายนอกของศูนย์การค้าแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของชุมชนที่ศูนย์การค้าตั้งอยู่  

โดยในการก่อสร้างจะมีการเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม คงทน และปลอดภัยมาปรับใช้ในการตกแต่ง

ภายใน รวมถึงการนานวัตกรรมด้านการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทางเลือก และนวัตกรรมในการบาบัด

น้าเสียแบบใหม่มาปรับใช้ในศูนย์การค้าที่จากัดในเรื่องพื้นที่ เพื่อร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

หนึ่งในความมุ่งมั่นของบริษัทคือ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศชาติให้เข้มแข็ง 

สนับสนุนชุมชนมีเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยบริษัทมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมใน 2 ส่วน คือ 1) การส่งเสริม 

ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และ 2) การส่งเสริมเอกลักษณ์และความเข้มแข็งของชุมชน

ท้องถิ่น 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 24,283 27,634 14,372

ต้นทุนขาย 12,634 14,041 7,038

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 11,649 13,593 7,334

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 7,880 9,244 5,259

สินทรัพย์รวม 103,045 104,527 108,628

หนี้สินรวม 56,244 51,523 53,969

ส่วนผู้ถือหุ้น 45,937 52,037 53,568

EPS (บาท) 1.76 2.06 1.17

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

47.97 49.19 51.03

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

29.60 30.70 33.35

ROE (%) 18.12 18.87 19.44

Dividend Yield (%)** 1.38 1.23 1.04

P/E (เท่า)** 27.08 28.50 36.33

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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สาหรับการส่งเสริมผู้ประกอบการ SME บริษัทได้ใช้ศักยภาพการมีช่องทางการจัดจาหน่ายที่แข็งแกร่ง 

ครอบคลุมทั่วประเทศและประสบการณ์การพัฒนาผู้ประกอบการค้าปลีกมากว่า 30 ปี ในการส่งเสริมพัฒนาคู่ค้า

และผู้ประกอบการ SME ไทยอย่างเป็นรูปธรรมใน 3 รูปแบบ คือ 1) การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ประกอบการ 

รุ่นใหม่ในการพัฒนาศักยภาพธุรกิจให้แข็งแกร่งและเติบโต โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ของนักธุรกิจ 

ที่ประสบความสาเร็จ 2) การให้ความรู้เชิงลึกและให้การสนับสนุนในการต่อยอดทางธุรกิจในโครงการ 

“CPNlead” โดยการคัดเลือกผู้ประกอบการที่มีศักยภาพมาเข้ารับการอบรมควบคู่กับการทดลองปฏิบัติจริง 

ในรูปแบบ Pop-up store และให้การสนับสนุนต่อเนื่อง 3) โครงการเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ SME  

ทดลองจาหน่ายสินค้าในพื้นที่ศูนย์การค้า

ในด้านการส่งเสริมชุมชนท้องถิ่น บริษัทใช้กลยุทธ์ของการเป็นศูนย์กลางของการใช้ชีวิตและศูนย์กลาง

ของชุมชนในการขับเคลื่อนแผนดาเนินงานในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ได้แก่ 1) เป็นศูนย์กลาง

การจัดกิจกรรมที่สาคัญของจังหวัดเพื่อสร้างความภูมิใจและความสัมพันธ์ภายในของท้องถิ่น 2) นาเสนอ

ประสบการณ์แปลกใหม่ที่ล้าสมัยทั้งจากต่างภูมิภาคหรือจากต่างประเทศให้แก่คนในชุมชน 3) สนับสนุน 

ธุรกิจท้องถิ่นผ่านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายแบบหมุนเวียนและจัดพื้นที่ค้าขายให้กับธุรกิจท้องถิ่นที่มี

ขนาดเล็ก 4) จัดพื้นที่สาธารณะเพื่อบริการประชาชน และ 5) การส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 

สิ่งแวดล้อม เป็นต้น
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ซีพีเอ็น มีแนวทางการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยยึดม่ัน
หลักบรรษัทภิบาลและการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบ เราพัฒนา
ศูนย์การค้าให้เป็นศูนย์กลางการใช้ชีวิตและศูนย์กลางของชุมชน  
สร้างโอกาสทางธุรกิจให้กับคู่ค้าและผู ้ประกอบการทั้งรายใหญ่และ 
รายย่อย ท�าให้เกดิการพฒันาต่อเนือ่งอย่างกว้างขวาง พร้อมท้ังส่งเสรมิ 
เศรษฐกิจและการรักษาเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจน
สภาพแวดล้อมที่ดีของชุมชน เราให้ความส�าคัญกับการสนับสนุนธุรกิจ
รายย่อยในท้องถิ่นรวมทั้งธุรกิจ SME โดยทั่วไปให้เข้มแข็ง โดยอาศัย
ความเชี่ยวชาญและศักยภาพของบริษัทที่มีสาขากระจายอยู่ทั่วประเทศ 
เพื่อเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของการพัฒนาประเทศไทยให้ยั่งยืนต่อไป 

คุณปรีชา เอกคุณากูล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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dElTA
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

เทคโนโลยี / ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
http://www.deltathailand.com

ธุรกิจหลัก: ดาเนินธุรกิจผลิตและจาหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านการจัดการระบบกาลังไฟฟ้า (Power 

management solutions) รวมถึงชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์บางประเภท ได้แก่ พัดลมอิเล็กทรอนิกส์ 

(DC Fan) อีเอ็มไอ ฟิลเตอร์ (EMI) และโซลินอยด์ มีฐานการผลิตอยู่ในภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก  

ได้แก่ เอเชีย ยุโรป และอเมริกาใต้

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

เดลต้าฯ ตอบสนองต่อประเด็นที่เป็นสาระสาคัญต่อความยั่งยืนของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย โดย

กาหนดเป็นกลยุทธ์ระยะยาวใน 3 ประเด็นหลัก คือ สร้างสรรค์นวัตกรรม ดาเนินการโดยใช้ทรัพยากร 

อย่างรู้ค่า และพัฒนาคุณค่าร่วมในห่วงโซ่แห่งคุณค่า พร้อมมุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมการใช้พลังงานสะอาด

และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพื่ออนาคตที่ดีกว่า โดยผนวกการรักษาสิ่งแวดล้อมให้เป็นส่วนหนึ่งของ

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท และดาเนินการอย่างจริงจังตามแนวคิด “Smarter. Greener. Together.” 

เพื่อสร้างสังคมที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น

บริษัทยังดูแลผู้มีส่วนได้เสียอย่างรอบด้าน โดยมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น  

การดูแลพนักงานให้มีสภาพแวดล้อมในการทางานที่ปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี เพื่อให้พนักงาน

สามารถทางานได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมทั้งได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมแนวคิดด้าน 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทางปฏิบัติให้ครอบคลุมถึงห่วงโซ่อุปทานของบริษัท และสนับสนุนการดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ เดลต้าฯ ได้นาเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 

(SDGs) ผนวกรวมเข้ากับกลยุทธ์และการดาเนินงานของเดลต้าประเทศไทยและบริษัทย่อย และสื่อสาร 

ไปยังผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ โดยมุ่งให้เกิดความร่วมมือเพื่อสร้างผลกระทบในทางบวกทั้งด้านสิ่งแวดล้อม  

สังคม และการกากับดูแลกิจการที่ดีอย่างยั่งยืน
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นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ด้วยพันธกิจ “มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมการ 

ใช้พลังงานสะอาด และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

เพื่ออนาคตที่ดีกว่า” เดลต้าฯ กาหนดเป้าหมายหลัก 

ที่มุ่งเพิ่มสัดส่วนรายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์และโซลูชั่นส์ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้ได้ร้อยละ 30 

ของรายได้รวมภายในปี 2563 และกาหนดตัวชี้วัด 

ในการดาเนินงานในส่วนงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับ 

เป้าหมายดังกล่าว ตลอดจนมุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมการใช้พลังงานสะอาด และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

พลังงาน เพื่ออนาคตที่ดีกว่าตามพันธกิจของบริษัท

ปัจจุบัน ศูนย์วิจัยและพัฒนาของเดลต้าทั้ง 10 แห่งทั้งในเอเชียและยุโรป ได้ร่วมวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์กับศูนย์วิจัยและพัฒนาของเดลต้าในประเทศสหรัฐอเมริกาและในประเทศจีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา

นวัตกรรมที่สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกสู่ชั้นบรรยากาศและยังช่วยลดผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบชาร์จไฟฟ้าของยานยนต์ขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้า 

(EV Charging Infrastructure) ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มพลังงานทดแทน (PV systems, Wind Power Converters, 

Hybrid Power Solutions เป็นต้น) และผลิตภัณฑ์ประหยัดพลังงานต่างๆ ตลอดจนให้ความสาคัญกับการ 

ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบ และได้นาโซลูชั่นส์ระบบอัตโนมัติเพื่ออุตสาหการ  

โซลูชั่นส์ระบบจัดการพลังงาน และโซลูชั่นส์พลังงานทดแทนซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัทเอง มาใช้ 

เป็นกลไกสาคัญในการขับเคลื่อนการดาเนินงานสีเขียว เพื่อให้เดลต้าฯ คงความเป็นผู้นาด้านผลิตภัณฑ์ 

พาวเวอร์ซัพพลายที่ประหยัดพลังงานอย่างแท้จริง
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 46,938 46,887 24,423

ต้นทุนขาย 34,127 34,471 18,082

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 12,811 12,416 6,341

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 6,714 5,516 2,191

สินทรัพย์รวม 43,602 46,319 44,347

หนี้สินรวม 13,044 14,428 14,271

ส่วนผู้ถือหุ้น 30,558 31,891 30,076

EPS (บาท) 5.38 4.42 1.76

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

27.29 26.48 25.96

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

13.99 11.58 8.69

ROE (%) 23.09 17.67 17.39

Dividend Yield (%)** 3.92 3.80 3.49

P/E (เท่า)** 15.57 17.86 20.90

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

นอกเหนือจากการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานทั้งในแง่นวัตกรรม เทคโนโลยี และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการธุรกิจ บริษัทตระหนักถึงการมีส่วนร่วมผลักดันให้บุคลากรในวงการอุตสาหกรรมและในประเทศก้าวทัน 

ยุคอินดัสตรี 4.0 อย่างมีความรับผิดชอบ บริษัทจึงดาเนินโครงการ “Delta Industrial Automation Academy” 

เพื่อสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมีจิตสานึกที่รับผิดชอบออกสู่ห่วงโซ่คุณค่าในอุตสาหกรรมระบบ

อัตโนมัติ ซึ่งมีความสาคัญต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยในยุคอินดัสตรี 4.0 โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ

จะได้รับการถ่ายทอดความรู้จากบริษัทในการใช้อุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีขั้นสูง พร้อมทั้งลงมือปฏิบัติจริง

และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณาจารย์และนักศึกษาจากสถาบันต่างๆ นอกจากนี้ ยังได้ดาเนินการส่งมอบ

ห้องปฏิบัติการระบบอัตโนมัติเพื่อการอุตสาหกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนแก่สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี รวมถึงร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งสามแห่งพัฒนาหลักสูตรระบบอัตโนมัติ 

เพื่อการอุตสาหการเพื่อบรรจุเป็นวิชาเลือกสาหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ โดยในปีที่ผ่านมามีนักศึกษากว่า 

220 คน ผ่านการอบรมในหลักสูตรเทคโนโลยีขั้นสูงและมีนักศึกษาร่วมส่งโครงการนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรม

อัตโนมัติเข้าประกวดกว่า 60 โครงการตั้งแต่ปี 2558 และในอนาคตบริษัทจะยังคงแสวงหาความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยชั้นนาอีกหลายแห่งเพื่อขยายผลไปยังเยาวชนในวงกว้าง
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ธรุกจิจะยัง่ยนืได้ก็ด้วยการตัดสนิใจ 
ท�าสิง่ทีถ่กูต้อง ไม่ใช่ท�าอะไรก็ได้เพือ่ผลก�าไร  
แต่ต้องค�านงึถึงผูม้ส่ีวนได้เสยีและสิง่แวดล้อม 
อย่างจริงใจควบคู่ไปด้วย

คุณเซีย เชน เยน
ประธานบริหาร
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hmpro
บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริการ / พาณิชย์
http://www.homepro.co.th

ธุรกิจหลัก: ดาเนินธุรกิจค้าปลีก โดยจาหน่ายสินค้าและให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง 

ตกแต่ง ปรับปรุง อาคาร บ้าน และที่อยู่อาศัยแบบครบวงจร (One Stop Shopping Home Center) 

โดยใช้ชื่อ โฮมโปร (HomePro) เป็นเครื่องหมายการค้าของบริษัท ปัจจุบันมีสาขาครอบคลุม 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศกว่า 101 สาขา

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

โฮมโปรให้ความสาคัญกับการดาเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนพร้อมทั้งรับผิดชอบ 

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย มุ่งเน้นการสร้างความสมดุลระหว่างการดาเนินธุรกิจ การดูแลสิ่งแวดล้อม และการสร้าง 

ความเป็นอยู่ที่ดีให้กับสังคมและชุมชนผ่านการเสนอสินค้าและบริการที่สามารถตอบสนองความต้องการและ

ช่วยสร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้กับลูกค้า ตลอดจนร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในการพัฒนานวัตกรรมของ

สินค้าและบริการเพื่อสร้างความสาเร็จร่วมกัน บริษัทได้วางแผนกลยุทธ์องค์กรให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร ดังนี้ 1) ด้านเศรษฐกิจ: พัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนผ่านการขยาย

ธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ 2) ด้านสังคม: ยกระดับความเป็นอยู่ให้กับสังคมและชุมชน ตลอดจน

สร้างคุณค่าร่วมผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ 3) ด้านสิ่งแวดล้อม: ปรับปรุงและพัฒนาการดาเนินงานด้าน 

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถลดค่าใช้จ่ายและเพิ่มประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 4) ด้านการกากับดูแล:  

กาหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติรวมถึงดาเนินธุรกิจ ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

5) ด้านการบริหารความเสี่ยง: กาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการ

ดาเนินงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

โฮมโปรมุ่งพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้แก่บริษัท โดยมีการ

พัฒนานวัตกรรมในหลากหลายรูปแบบ เช่น นวัตกรรมด้านสินค้า (Product Innovation) โดยการพัฒนา
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สินค้าที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและตอบสนอง 

แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การจัดหาสินค้า

สาหรับผู้สูงวัย (Elder Care) ที่เน้นความปลอดภัยและ

ความสะดวกสบายในทุกพื้นที่ของบ้าน รวมถึงการพัฒนา

สินค้าเพื่อความปลอดภัยสาหรับทุกคนในบ้าน นวัตกรรม

ด้านการบริการ (Service Innovation) โดยการพัฒนา

บริการที่ช่วยอานวยความสะดวกและแก้ปัญหาให้กับ

ลูกค้า เช่น บริการ Home Makeover ซึ่งให้บริการให้ 

คาปรึกษา ออกแบบ และปรับปรุงบ้านเก่าที่อาจไม่ตอบโจทย์วิถีชีวิตของคนในบ้านที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย 

ให้เหมาะสมกับการใช้งานและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในบ้านเปลี่ยนไป ซึ่งนับเป็นการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตให้แก่ผู้คนในสังคม บริการ Lady Service ด้วยตระหนักถึงความปลอดภัยในการให้บริการของกลุ่มผู้บริโภค 

ที่เป็นผู้สูงอายุและสุภาพสตรีที่ใช้ชีวิตอยู่ตามลาพัง จึงได้คิดค้นและพัฒนาบริการ Lady Service โดยการ 

คัดเลือกช่างที่เป็นสุภาพสตรีมาฝึกอบรมงานบริการที่มีมาตรฐาน เพื่อให้บริการติดตั้งเครื่องใช้ไฟฟ้าและ

บริการบารุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล นอกจากนี้ บริษัท

ยังมีการพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการ (Process Innovation) เพื่อช่วยให้การทางานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

รวมถึงพัฒนานวัตกรรมด้านโมเดลธุรกิจ (Business Model Innovation) ซึ่งเป็นรูปแบบธุรกิจที่สามารถ 

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพิ่มศักยภาพให้แก่ธุรกิจของโฮมโปร

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

โฮมโปรมุ่งมั่นในการมอบสิ่งที่ดีที่สุดให้กับลูกค้าพร้อมกับส่งเสริมให้ลูกค้าคานึงถึงผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นในวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ต่างๆ บริษัทจึงได้เพิ่มทางเลือกให้แก่ผู้บริโภคโดยการ
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 53,990 58,634 29,971

ต้นทุนขาย 39,000 42,405 21,514

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 14,990 16,230 8,457

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 3,499 4,125 2,177

สินทรัพย์รวม 46,991 51,746 52,376

หนี้สินรวม 30,088 34,256 34,682

ส่วนผู้ถือหุ้น 16,903 17,490 17,694

EPS (บาท) 0.27 0.31 0.17

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

27.76 27.68 28.22

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

6.22 6.75 7.01

ROE (%) 21.46 23.99 25.77

Dividend Yield (%)** 1.18 2.45 2.11

P/E (เท่า)** 26.42 33.98 37.86

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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จัดหาสินค้า ECO Product ที่มีคุณภาพและช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมใน 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มประหยัดพลังงาน 

(Energy Saving) รักษาป่าไม้ (Sustainable Forest) ประหยัดน้า (Water Saving) ปลอดภัย (Health care) 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Environmental Friendly) และลดก๊าซเรือนกระจก (Carbon Care) รวมถึงรณรงค์

ให้ความรู้เกี่ยวกับสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมทั้ง 6 สัญลักษณ์ผ่านสื่อต่างๆ พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมการขายเพื่อให้ลูกค้ารู้จักและหันมาเลือกซื้อสินค้า ECO Product มากยิ่งขึ้นทาให้ในครึ่งปีแรกของปี 2560  

บริษัทมีสัดส่วนการขายสินค้า ECO Product กว่าร้อยละ 29.3 ของการขายสินค้าทั้งหมด

นอกจากนี้ บริษัทยังร่วมมือกับบริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จากัด (มหาชน) ร่วมพัฒนาโครงการ

ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคาของโฮมโปร ซึ่งถือเป็นอาคารพาณิชย์ (Commercial Solar 

Rooftop) ใหญ่ที่สุดของไทย จานวน 11 โครงการ และร่วมมือกับบริษัท เอสพีซีจี จากัด (มหาชน) ในการ

พัฒนาธุรกิจ “ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์” หรือ “SPR Solar Roof” ซึ่งเป็นแผงผลิตไฟฟ้าที่ใช้

ติดตั้งบนหลังคาบ้าน อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้บริโภคสามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ไว้ใช้เองด้วยการ

ติดตั้งแผงอุปกรณ์ไว้บนหลังคาไว้สาหรับผลิตไฟฟ้าไว้ใช้เองในเวลากลางวัน ซึ่งจะช่วยให้ประชาชนประหยัด 

ค่าไฟฟ้า ประหยัดพลังงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อีกด้วย



โฮมโปรตระหนักถึงความส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจ เพื่อให้
องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน โดยได้วางแผนกลยุทธ์องค์กรให้สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งการพัฒนานวัตกรรม 
ทั้งทางด้านสินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า
สงูสดุและรองรบัพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นไป ทัง้นี ้โฮมโปรมุง่มัน่ทีจ่ะ 
ขับเคลื่อนให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมๆ กับการพัฒนาสังคม  
ส่ิงแวดล้อม มีธรรมาภิบาล รวมถึงมีการขยายความร่วมมือด้าน 
ความยั่งยืนไปสู่ห่วงโซ่อุปทาน พร้อมทั้งปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร 
ให้พนักงานมีความคิดสร้างสรรค์ และมุ ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

คุณคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล
กรรมการผู้จัดการ
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Ivl
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ�ากัด (มหาชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์
http://www.indoramaventures.com

ธุรกิจหลัก: ดาเนินงานในรูปแบบ Holding company ซึ่งลงทุนในบริษัทต่างๆ ทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ ในผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีแบบครบวงจร ซึ่งผลิตและจาหน่าย Ethylene Oxide และ 

Ethylene Glycol (EO&EG) Purified Terephthalic Acid (PTA) Polyethylene Terephthalate 

(PET) เส้นใยและเส้นด้ายโพลีเอสเตอร์ (Polyester Fiber and Yarn) และเส้นใยจากขนสัตว์ (Wool)

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัท ไอวีแอลมุ่งมั่นที่จะทาให้ธุรกิจของบริษัทส่งผลกระทบ 

เชิงบวกมากขึ้น ในขณะที่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมน้อยลง ท่ามกลางความท้าทาย 

ทั้งในด้านการพัฒนานวัตกรรม การดูแลผลิตภัณฑ์ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทุนมนุษย์ และการ

กากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งล้วนแต่เป็นประเด็นที่บริษัทให้ความสาคัญ บริษัทดาเนินกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการ 

สานความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้จัดจาหน่าย ลูกค้า ชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนดาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

โดยคานึงถึงผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมที่เกิดขึ้นในห่วงโซ่คุณค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ 

มีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทจึงมีเป้าหมายในการเสริมสร้างระบบเศรษฐกิจ

แบบหมุนเวียน (Circular Economy) ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ การรีไซเคิล รวมถึงการ

ใช้พลังงานหมุนเวียน เพื่อก้าวไปสู่เป้าหมาย “เป็นบริษัทเคมีภัณฑ์ระดับโลกที่สร้างผลิตภัณฑ์อันยอดเยี่ยม

เพื่อสังคม” 

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ในฐานะบริษัทเคมีภัณฑ์ชั้นนาของโลกและเป็นหนึ่งในผู้ผลิตห่วงโซ่คุณค่าโพลีเอสเตอร์แบบครบวงจร 

รายใหญ่ที่สุดรายหนึ่งของโลก บริษัทตระหนักว่าการพัฒนานวัตกรรมจะมีส่วนช่วยเสริมความเข้มแข็ง 



49

Polyclear® EBM PET resin combines outstanding performance for 

extrusion blow molding with the ability to be recycled in the clear 

PET stream.  Polyclear® EBM PET is ideal for producing attractive, 

clear, high-gloss containers that require handles.

AHEAD
of the CURVE

Marketing and Sales
+1 980 233 8235
Frank.Embs@us.indorama.net

Technology Support
+1 864 579 5077
Jeff.Wardat@us.indorama.net

 

Polyclear ® is a registered trademark of Auriga Polymers Inc.  (a wholly owned subsidiary of Indorama Ventures PCL) 
© Auriga Polymers Inc.  2011.  All rights reserved.

° Household Cleaners

° Detergents

° Foods and Spices

° Chemicals

° Automotive Fluids

° Juice

° Tea

° Liquor

° Cooking Oil

° Cosmetics

Attractive Clear Containers 
Polyclear® EBM PET is the ideal material for attractive, crystal-clear, 

high-gloss containers that are produced via extrusion blow molding. 

Polyclear® EBM PET combines the advantages of extrusion blow 

molding with the performance benefits of PET such as flexible design, 

aesthetics, gas barrier and ability to be recycled. 

Extrusion Blow Molding 
Polyclear® EBM PET offers high melt strength and slow  

crystallization that can be processed on existing extrusion blow 

molding equipment when adapted for PET.

APR Recognition for PET Recycling 
The Association of Postconsumer Plastic Recyclers granted official 

Critical Guidance recognition to Polyclear® EBM PET for protecting  

the integrity of the PET recycling stream. Polyclear® EBM PET is a  

semi-crystalline polyester resin that can carry the PETE 1 resin 

identification code and be recycled with clear PET.

Typical Applications
Ideal for packaging foods and beverages as well as chemicals  

and consumer goods such as:

A Recyclable PET Resin for Extrusion Blow Molding 

ให้แก่บริษัท สร้างความแตกต่าง และช่วยรักษาสมดุล 

ของสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร สภาพภูมิอากาศ และคุณภาพ

ชีวิตของผู้คนได้อย่างยั่งยืน ไอวีแอลจึงมุ่งเน้นการเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการใช้วัสดุรีไซเคิลเพื่อลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การร่วมมือกับลูกค้าของบริษัทในการ

พัฒนาบรรจุภัณฑ์แบบมีด้ามจับ โดยใช้ PolyClear® EBM 

PET 5507 ซึ่งสามารถนามารีไซเคิลได้อย่างสมบูรณ์ 

แทนที่การใช้เม็ดพลาสติกแบบเดิมที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้  

นอกจากนี้ บริษัทยังได้พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มวัสดุการรีไซเคิลในเม็ดพลาสติกบริสุทธิ์ 

และลด Carbon Footprint ของเม็ดพลาสติก PET ให้น้อยลง 

ทั้งนี้ บริษัทมีเป้าหมายที่จะพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ ที่สอดคล้องกับการขยายธุรกิจ 

การรีไซเคิลของบริษัท โดยเชื่อมั่นว่าธุรกิจรีไซเคิลนั้นก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านสังคมทั้งทางตรงและ 

ทางอ้อมนอกเหนือจากประโยชน์ในด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ช่วยส่งเสริมผู้มีรายได้น้อยให้สามารถสร้างรายได้ 

เพิ่มเติมโดยการมีส่วนร่วมในการเก็บและจาหน่ายขวดพลาสติก PET เพื่อนาไปรีไซเคิล ทาให้เกิดการจ้างงาน

ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากกระบวนการ เป็นต้น 

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

นอกเหนือจากการรีไซเคิลแล้ว บริษัทยังมีเป้าหมายและให้ความสาคัญกับการจัดการสิ่งแวดล้อม

และการมีส่วนร่วมในการบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยปรับใช้กลยุทธ์ด้านผลกระทบ 

ต่อสิ่งแวดล้อมใน 2 ข้อ คือ 1) การทาความเข้าใจและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด ตั้งแต่เริ่มต้น

จนสิ้นสุดกระบวนการผลิตในโรงงาน 2) มุ่งเน้นให้ความสาคัญต่อการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเมื่อมีการ 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 234,698 254,620 143,311

ต้นทุนขาย 208,177 218,198 121,440

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 26,521 36,422 21,871

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 6,609 16,197 7,364

สินทรัพย์รวม 221,641 258,380 270,777

หนี้สินรวม 138,688 166,566 175,981

ส่วนผู้ถือหุ้น 79,825 89,055 92,788

EPS (บาท) 1.20 3.15 1.42

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

11.30 14.30 15.26

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

2.75 6.15 5.12

ROE (%) 8.62 19.18 15.09

Dividend Yield (%)** 1.78 1.43 1.32

P/E (เท่า)** 19.53 11.82 17.86

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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นาผลิตภัณฑ์ไปใช้ ทั้งนี้เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของผลิตภัณฑ์ต่อสิ่งแวดล้อม ในปี 2559 บริษัทได้ขยาย

ความครอบคลุมของการประเมินวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ (Life Cycle Analysis) เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

ISO 14044/44 ซึ่งจะประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นในวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ทั้งหมด 

ตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบไปจนถึงการกาจัดผลิตภัณฑ์หลังใช้งานแล้ว ในปี 2559 บริษัทมีการประเมินวงจร

ชีวิตผลิตภัณฑ์แล้ว คิดเป็น 55% ของการผลิตทั่วโลก

นอกจากนี้ บริษัทให้ความสาคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยใช้มาตรการประหยัด

พลังงานหลากหลายรูปแบบ ควบคู่ไปกับการใช้พลังงานหมุนเวียนต่างๆ ในโรงงานของบริษัท และการใช้ 

เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อช่วยในการลดการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการบริหารจัดการพลังงานของบริษัทได้ 

ช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้แก่ธุรกิจด้วยการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน ขณะเดียวกันยังเป็นการ 

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน



ไอวีแอลได้ก�าหนดวิสัยทัศน์ ไว้อย่างชัดเจนในการพัฒนา
ความยั่งยืนและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อให้ฝังอยู่ในวัฒนธรรม
การด�าเนินธุรกิจ การปฏิบัติงานในแต่ละวัน และกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
ในระยะยาว เราเชื่อมั่นว่า ไอวีแอลจะประสบความส�าเร็จได้โดยการ
ปลูกฝังความยั่งยืนให้อยู่ในทุกกิจกรรมและการด�าเนินธุรกิจของ
ไอวีแอล 

คุณอาลก โลเฮีย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุ่มบริษัทฯ
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AdvAnc
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)

เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://investor.ais.co.th

ธุรกิจหลัก: ดาเนินธุรกิจให้บริการสื่อสารโทรคมนาคมใน 3 ประเภทหลัก ได้แก่ ธุรกิจโทรศัพท์

เคลื่อนที่ ธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และธุรกิจดิจิทัลคอนเทนต์

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยวิสัยทัศน์การเป็นผู้นาด้านการสื่อสารโทรคมนาคมในประเทศไทย โดยมีเป้าหมายในการเป็น 

ผู้ให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้รับการยอมรับสูงสุด บริษัทจึงวางกลยุทธ์การดาเนินธุรกิจไปสู่ความยั่งยืน 

ที่ยึดมั่นอยู่บน 3 เสาหลัก คือ การกากับดูแลกิจการที่ดี การมีจริยธรรมในการดาเนินธุรกิจ และการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน ตามกลยุทธ์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) สังคมและชุมชน: ประสานสังคมให้เป็นหนึ่งเดียว 2) ลูกค้า: 

ส่งมอบประสบการณ์ที่ดีที่สุดให้แก่ลูกค้า 3) พันธมิตร: สร้างหุ้นส่วนทางธุรกิจที่ยั่งยืน 4) พนักงาน: ส่งเสริม

บุคลากรให้เติบโตในทุกย่างก้าว 5) สิ่งแวดล้อม: สร้างนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความสาคัญกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นภายในองค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ในยุคดิจิทัล โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การกระตุ้นให้เกิดการนาเสนอการปรับเปลี่ยน

กระบวนการทางานภายใน และการพัฒนาสินค้าและบริการใหม่อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมุ่งเน้นการสร้างสรรค์

นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม เช่น “แอปพลิเคชัน อสม.ออนไลน์” เพื่อช่วยส่งเสริมงานด้าน 

สาธารณสุขชุมชนในเชิงรุกของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาบล (รพ.สต.) และอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจาหมู่บ้าน (อสม.) โดยแอปพลิเคชันดังกล่าวได้ช่วยให้ อสม. สามารถติดตามข้อมูลความเคลื่อนไหว 

ด้านสาธารณสุขในชุมชนของตนเองได้อย่างรวดเร็ว แม่นยา และสามารถใช้ข้อมูลไปประกอบการให้คาแนะนา

แก่ชาวบ้านในการดูแลสุขภาพของตนเองและการป้องกันโรคระบาดในพื้นที่ นับเป็นการช่วยยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนที่ห่างไกลอย่างยั่งยืน

ปัจจุบันได้มีการนาแอปพลิเคชัน อสม.ออนไลน์ ไปใช้งานแล้วจานวนกว่า 1,000 แห่งทั่วประเทศ  

ซึ่งสามารถใช้ได้กับทุกเครือข่าย โดยมีทีมงานเอไอเอสและพนักงานจิตอาสาลงพื้นที่สอนการใช้งาน ติดตามผล 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 155,276 152,150 77,937

ต้นทุนขาย 84,819 82,992 45,626

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 70,457 69,158 32,310

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 39,152 30,667 14,908

สินทรัพย์รวม 181,761 275,670 281,350

หนี้สินรวม 133,268 232,962 236,505

ส่วนผู้ถือหุ้น 48,376 42,569 44,740

EPS (บาท) 13.17 10.31 5.01

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

45.38 45.45 41.46

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

25.10 20.08 19.03

ROE (%) 82.32 67.44 60.99

Dividend Yield (%)** 7.89 8.84 5.18

P/E (เท่า)** 12.06 12.49 20.72

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 12 ตุลาคม 2560

และพัฒนาแอปพลิเคชันอย่างสม่าเสมอ จากกระบวนการทางานที่ชัดเจนและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นส่งผลให้ 

แอปพลิเคชัน อสม.ออนไลน์ คว้ารางวัลชนะเลิศด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ส่งเสริมกระบวนการทางาน การเรียนรู้ 

และสุขภาพ ประจาปี 2560 (WSIS 2017 Prizes Winner) จากสหภาพโทรคมนาคมระหว่างประเทศ (ITU) 

และองค์การสหประชาชาติ ในฐานะต้นแบบของการนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในงานด้านสาธารณสุข

อย่างเป็นรูปธรรม

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

จากกลยุทธ์ด้านชุมชนและสังคมของบริษัทที่มุ่งสู่การเป็นผู้ให้บริการโครงข่ายและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมโดยรวมด้วยการนาเทคโนโลยีไปพัฒนาสังคมในด้านต่างๆ  

บริษัทได้มีส่วนร่วมช่วยเหลือสังคมอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการดาเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการสร้าง

อาชีพให้แก่ผู้พิการเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้พิการสามารถมีอาชีพที่มั่นคง และใช้ความรู้ความสามารถในการสร้าง

รายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ บริษัทได้ริเริ่มโครงการ “เอไอเอสสร้างอาชีพคอลเซ็นเตอร์แด่ผู้พิการ” 

มาตั้งแต่ปี 2550 โดยรับผู้พิการเข้าทาหน้าที่คอลเซ็นเตอร์ โดยจัดประเภทงานที่เหมาะสมกับความสามารถ 

ของผู้พิการแต่ละกลุ่ม ตลอดจนนาเทคโนโลยีต่างๆ มาช่วยให้ผู้พิการสามารถทางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยพนักงานผู้พิการเหล่านี้จะได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ ตามมาตรฐานของบริษัทเช่นเดียวกับ 

พนักงานทั่วไป ปัจจุบันมีศูนย์คอลเซ็นเตอร์ผู้พิการทั้งสิ้น 14 แห่งใน 10 จังหวัดทั่วประเทศ รวมพนักงาน 

ทั้งสิ้น 149 คน

ที่มา: SETSMART
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AoT
บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริการ / ขนส่งและโลจิสติกส์
http://www.airportthai.co.th

ธรุกจิหลกั: ดาเนินธุรกิจท่าอากาศยานของประเทศไทย โดยธุรกิจหลักประกอบด้วย การบริหารจัดการ 

และการพัฒนาท่าอากาศยาน โดยมีท่าอากาศยานในความรับผิดชอบ 6 แห่ง คือ ท่าอากาศยาน

สุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานดอนเมือง ท่าอากาศยานเชียงใหม่ ท่าอากาศยานแม่ฟ้าหลวง เชียงราย 

ท่าอากาศยานภูเก็ต และท่าอากาศยานหาดใหญ่ ซึ่งท่าอากาศยานทั้ง 6 แห่งนี้ ให้บริการเที่ยวบิน

ภายในประเทศและระหว่างประเทศ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทดาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบของแผนแม่บท 

ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งมีแนวคิดหลัก คือ “การเป็นสนามบินที่เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและเป็นเพื่อนบ้านที่ดี 

ของชุมชน” หรือ “Corporate Citizenship Airport” ซึ่งหมายถึง การเป็นสนามบินที่ชุมชนและสังคมยอมรับและ

ต้องการมีส่วนร่วม เนื่องจากเป็นสนามบินที่สร้างคุณค่าทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้แก่ชุมชน 

สังคม และประเทศ ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ได้กาหนดขึ้นนี้มุ่งเน้นให้เกิดผลในเชิงการปฏิบัติงานและเชิงกลยุทธ์ โดย

บุคลากรมีส่วนร่วมนากลยุทธ์ด้านความยั่งยืนบูรณาการให้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจาวันและเป็นกระบวนการ 

ที่ดาเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยผู้นามีบทบาทในการขับเคลื่อนเพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทเล็งเห็นถึงความสาคัญของการพัฒนานวัตกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งนวัตกรรมกับอุตสาหกรรม

การบิน จึงได้ดาเนินการจัดตั้ง “คณะกรรมการบริหารจัดการนวัตกรรม” เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรม

ขององค์กร โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้าง ทอท. มีความรู้ความเข้าใจ และมีแรงผลักดันให้เกิด 

แนวคิดใหม่ๆ ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทางาน และการให้บริการลูกค้าทุกกลุ่มโดยใช้นวัตกรรมเข้ามา 

เป็นแรงขับเคลื่อน สาหรับในปี 2560 ทอท. ได้พัฒนา Mobile Application ที่มีชื่อว่า “AOT - Airports of Thailand”  

ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเลือกค้นหาข้อมูลของท่าอากาศยานได้ทั้ง 6 ท่าอากาศยาน มีการแจ้งเตือนเที่ยวบินสาหรับ
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ผู้โดยสาร แจ้งตารางการบินแบบ Real Time มีช่องทางในการจองเที่ยวบิน จองโรงแรม โปรแกรมท่องเที่ยว 

ข้อมูลร้านค้า ร้านอาหาร สถานที่ท่องเที่ยว ข้อมูลการเดินทาง บริการรถขนส่งสาธารณะ รถเช่าต่างๆ เป็นต้น 

นวัตกรรมดังกล่าวได้ช่วยอานวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการท่าอากาศยาน และยังเป็นการเพิ่มโอกาส 

ในการแข่งขันให้แก่องค์กรอีกด้วย

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ทอท. มุ่งมั่นบริหารจัดการท่าอากาศยานตามแนวทางการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมที่ดีของท่าอากาศยาน 

และมุ่งสู่การเป็นท่าอากาศยานสากลชั้นนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่างยั่งยืน โดยดาเนินการ

จัดการด้านทรัพยากรและการใช้พลังงานของท่าอากาศยานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมทั้งในท่าอากาศยานและชุมชนโดยรอบ ตลอดจน 

รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการป้องกัน แก้ไข และลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม ทอท. ได้เข้าร่วมโปรแกรม  

Airport Carbon Accreditation ซึ่งสนับสนุนให้ท่าอากาศยานดาเนินการตรวจวัดปริมาณและลดการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ โดยแบ่งการรับรองเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 ‘Mapping’ ระดับที่ 2 ‘Reduction’  

ระดับที่ 3 ‘Optimisation’ และระดับที่ 3+ ‘Neutrality’ จากความมุ่งมั่นของ ทอท. ในการลดการใช้พลังงาน 

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ดาเนินธุรกิจด้านการบริหารจัดการท่าอากาศยานที่มีท่าอากาศยาน 

ภายใต้การดูแลเข้ารับรองในระดับที่ 3 ‘Optimisation’ มากที่สุดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 43,969 50,962 40,781

ต้นทุนขาย - - -

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 43,969 50,962 40,781

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 18,729 19,571 16,894

สินทรัพย์รวม 159,624 172,216 172,209

หนี้สินรวม 50,812 50,638 44,491

ส่วนผู้ถือหุ้น 108,588 121,322 127,422

EPS (บาท) 13.11 13.70 1.18

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

100.00 100.00 100.00

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

40.92 37.08 40.12

ROE (%) 18.22 17.03 17.36

Dividend Yield (%)** 1.89 1.72 1.15

P/E (เท่า)** 26.39 29.05 40.08

รอบบัญชี: 30 กันยายน (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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bAy
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.krungsri.com

ธรุกจิหลกั: ธนาคารในเครือของมิตซูบิชิ ยูเอฟเจ ไฟแนนเชียล กรุ๊ป (MUFG) กลุ่มสถาบันการเงิน

ที่ใหญ่ที่สุดในญี่ปุ่น และเป็นหนึ่งในกลุ่มสถาบันการเงินที่ใหญ่ที่สุดระดับโลก โดยธนาคารให้บริการ

ทางการเงินอย่างครบวงจรแก่ลูกค้าธุรกิจและลูกค้าบุคคล

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยพันธกิจในการ “มุ่งสู่การเป็นสถาบันการเงินชั้นนาระดับภูมิภาคที่ก้าวสู่เวทีโลก ด้วยการเติบโต 

ที่ยั่งยืน รับผิดชอบต่อสังคม และสนองต่อความต้องการของลูกค้า” ธนาคารจึงปลูกฝังให้ผู้บริหารและ

พนักงานดาเนินงานตามนโยบายและหลักปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรและมีจิตสานึก

แห่งการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม ผ่านการดาเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ (CSR in Process) และกิจกรรม 

เพื่อสังคมต่างๆ (CSR after Process) โดยคานึงถึงผลกระทบทางธุรกิจที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นสาคัญ โดย

ในปี 2559 - 2560 ธนาคารได้ปรับแผนการดาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้สะท้อนและครอบคลุม 

ความรับผิดชอบต่อประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยสาคัญมากยิ่งขึ้น โดยมีกรอบการดาเนินงาน ได้แก่ การสร้างคุณค่า 

ความยั่งยืนผ่านการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่พนักงานเพื่อนาไปสู่การพัฒนากระบวนการดาเนินธุรกิจ 

ที่มีความรับผิดชอบ การตอบแทนคืนสู่สังคม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการสนับสนุนด้านเงินช่วยเหลือ

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ธนาคารมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินที่หลากหลายเพื่อตอบโจทย์ความต้องการและสร้าง

ประสบการณ์อันดีให้แก่ลูกค้าทุกกลุ่มอย่างครอบคลุม อาทิ การพัฒนา “กรุงศรี โมบาย แอปพลิเคชัน” (Krungsri 

Mobile Application: KMA) ที่จะเป็นแพลตฟอร์มในการนาเทคโนโลยี Artificial Intelligence (AI) และ  

Machine Learning มาประยุกต์ใช้ในลักษณะ Chatbot ช่วยในการตอบคาถามผู้ใช้งานในแบบข้อความและเสียง

เพื่ออานวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า ควบคู่ไปกับการพัฒนาเทคโนโลยี Robo Advisor ที่จะเสริมประสิทธิภาพการ 

ให้บริการลูกค้าด้านการลงทุน ทาให้คาแนะนาของพนักงานในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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อันเป็นความรับผิดชอบของการเป็นผู้ให้บริการทางการเงินที่ดี ทั้งนี้ KMA จะเป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลที่สาคัญ

ในการให้บริการลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการสินเชื่อของกรุงศรีอย่างครบวงจร (End-to-End Digital Lending)

การพัฒนานวัตกรรมทางการเงินในรูปแบบดังกล่าว นอกจากจะเป็นการสร้างประสบการณ์อันดีให้ลูกค้าแล้ว  

ยังเป็นการส่งเสริมให้การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและการให้บริการทางการเงินของลูกค้าและประชาชนเป็นไป 

อย่างทั่วถึงและสะดวกรวดเร็ว อันจะเป็นพื้นฐานที่สาคัญต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจที่มั่นคงและยั่งยืนต่อไป

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

“กรุงศรี รอบรู้เรื่องเงิน” เป็นหนึ่งในโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมที่ธนาคารได้นาศักยภาพด้าน

การเงินของธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยนาความเชี่ยวชาญของธนาคารส่งต่อเป็นองค์ความรู้ 

อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม ผ่านการส่งเสริมให้เยาวชนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายมีความรู้ 

พื้นฐานทางการเงิน อาทิ ความสาคัญและการใช้จ่ายเงินอย่างมีคุณค่า การใช้เงินอย่างชาญฉลาด ตลอดจนการ

เก็บออมเงินเพื่ออนาคต ซึ่งได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับบทเรียน ถ่ายทอดผ่าน

กิจกรรมสันทนาการและกิจกรรมฐานเสริมสร้างความเข้าใจแก่เยาวชน ซึ่งตลอด 3 ปีที่ผ่านมา มีเยาวชนเข้าร่วม

โครงการแล้วกว่า 13,000 คน จาก 250 โรงเรียนทั่วประเทศไทยและอีก 2 แขวงในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวที่ได้รับความรู้จากโครงการดังกล่าว โดยมีพนักงานของธนาคารเป็นวิทยากรอาสา ร่วมแบ่งปัน

ความรู้ด้านการเงินแก่เยาวชนที่เข้าร่วมในโครงการ นอกจากนี้ ธนาคารยังมีแผนขยายความรู้ทางการเงินให้แก่ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ต่อไป

รายการ 2558 2559 2560*

รายได้ดอกเบี้ย 81,947 85,925 46,186

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 25,596 23,948 12,765

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 56,350 61,977 33,422

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 18,634 21,404 11,516

สินทรัพย์รวม 1,705,517 1,883,188 1,888,531

หนี้สินรวม 1,514,769 1,674,420 1,671,539

ส่วนผู้ถือหุ้น 190,355 208,179 216,310

EPS (บาท) 2.54 2.91 1.57

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

68.76 72.13 72.36

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

17.45 19.14 19.33

ROE (%) 11.59 10.74 10.86

Dividend Yield (%)** 2.45 2.00 2.19

P/E (เท่า)** 12.53 13.78 12.67

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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bbl
ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.bangkokbank.com

ธุรกิจหลัก: ดาเนินธุรกิจธนาคารพาณิชย์ที่ให้บริการทางการเงินอย่างครบวงจร ประกอบด้วย  

การจัดการสินเชื่อร่วม การรับประกันการจัดจาหน่ายตราสารทุน สินเชื่อเพื่อการค้าระหว่างประเทศ 

สินเชื่อโครงการ บริการรับฝากหลักทรัพย์ สินเชื่อเพื่อเอสเอ็มอี บริการการเงินธนกิจ และบริการ 

ให้คาแนะนาทางธุรกิจ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

จากความมุ่งมั่นต่อคุณค่าของการเป็น “เพื่อนคู่คิด มิตรคู่บ้าน” ที่ธนาคารได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

มาตลอดเวลากว่า 70 ปี ตั้งแต่เปิดดาเนินการ ธนาคารให้การสนับสนุนผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มให้ก้าวไปสู่

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันธนาคารได้เสริมสร้างความยั่งยืน

ของธุรกิจด้วยการยึดหลักบรรษัทภิบาลในการดาเนินงาน ควบคู่ไปกับการดาเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา

อย่างยั่งยืนที่ครอบคลุมใน 3 ด้าน ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ: ให้ความสาคัญต่อการเข้าถึงบริการทางการเงินของ

ลูกค้าทุกกลุ่ม การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการที่หลากหลายเพื่อสนองความต้องการของลูกค้าอย่างทั่วถึง  

และการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง มิติสิ่งแวดล้อม: มุ่งเน้นการอนุรักษ์พลังงานและการควบคุมผลกระทบ 

ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มิติสังคม: ดาเนินการลงทุนเพื่อสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่องและ 

ให้ความสาคัญกับการดูแลและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ธนาคารดาเนินการในด้านต่างๆ เพื่อเตรียมพร้อมรองรับการก้าวเข้าสู่ยุคของการเป็นธนาคารดิจิทัลที่

ทันสมัย โดยได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้ลูกค้าสามารถใช้บริการได้อย่างมั่นใจ

ในหลายๆ ด้าน เช่น การริเริ่มพัฒนาบริการแจ้งเตือนของธนาคารทางโทรศัพท์มือถือ mAlert ซึ่งประกอบด้วย  

การแจ้งเตือนเมื่อเกิดการเคลื่อนไหวของบัญชี การแจ้งเตือนให้ชาระค่าใช้จ่ายบัตรเครดิต เพื่อไม่ให้ลูกค้า

ต้องรับภาระค่าธรรมเนียมจากการชาระล่าช้า นอกจากนี้ เพื่อให้ผู้บริโภคทุกระดับสามารถเข้าถึงการ

บริการธนาคารดิจิทัลของธนาคารได้โดยง่าย ธนาคารได้เพิ่มช่องทางการสมัครใช้บริการผ่านแอปพลิเคชัน  

Bualuang mBanking ซึ่งทาให้ลูกค้าสามารถตรวจสอบยอดเงินคงเหลือในบัญชี โอนเงินระหว่างบัญชีตนเอง 
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และดูรายการใช้จ่ายหรือวงเงินคงเหลือของบัตรเครดิตได้ทันทีโดยไม่คิดค่าบริการ ธนาคารยังคงมุ่งมั่นพัฒนา

นวัตกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อวิถีชีวิตของลูกค้าพร้อมเพิ่มประสิทธิภาพระบบรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ธนาคารให้ความสาคัญกับการนากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการเงินได้อย่างทั่วถึง ซึ่งถือเป็นความรับผิดชอบ 

ในกระบวนการดาเนินธุรกิจของธนาคารโดยตรง โครงการ “เกษตรก้าวหน้า” เป็นโครงการระยะยาวที่สะท้อนถึง 

เจตนารมณ์ของธนาคารในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมที่ควบคู่ไปกับการพัฒนาธุรกิจของธนาคาร 

โดยเปิดโอกาสการเข้าถึงบริการทางการเงินแก่กลุ่มเกษตรกร ตลอดจนร่วมเสริมสร้างความรู้ด้านการเกษตร 

เพื่อให้เกษตรกรสามารถนานวัตกรรมและวิธีการบริหารจัดการที่ทันสมัยมาใช้เพิ่มคุณภาพผลผลิต การควบคุม

ต้นทุน และการสร้างจิตสานึกในการไม่ทาลายสิ่งแวดล้อม โดยธนาคารเป็นตัวกลางในการประสานการให้ความรู้ 

แก่กลุ่มเกษตรกรต่างๆ นอกจากนี้ ธนาคารได้เสนอเงื่อนไขแก่ผู้กู้สินเชื่อ “เกษตรก้าวหน้า” ให้ได้รับความรู้ 

และการถ่ายทอดประสบการณ์จากเกษตรกรตัวอย่างที่ใช้เทคโนโลยีและมีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาสินค้า

มาส่งต่อความรู้ให้เพื่อนเกษตรกรด้วยกันและสร้างเป็นเครือข่าย โดยมีธนาคารเป็นตัวกลางเชื่อมโยงระหว่าง 

ผู้ที่มีเทคโนโลยี ผู้ผลิต และผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาคเกษตรกรรมของไทย 

ภายใต้การสนับสนุนจากบริการทางการเงินของธนาคาร

รายการ 2558 2559 2560*

รายได้ดอกเบี้ย 103,814 102,443 51,863

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 46,304 38,445 19,018

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 57,510 63,998 32,845

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 34,181 31,815 16,352

สินทรัพย์รวม 2,835,852 2,944,230 3,041,132

หนี้สินรวม 2,473,821 2,564,985 2,656,343

ส่วนผู้ถือหุ้น 361,832 379,016 384,532

EPS (บาท) 17.91 16.67 8.57

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

55.40 62.47 63.33

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

23.86 22.58 22.53

ROE (%) 9.98 8.59 8.67

Dividend Yield (%)** 4.26 4.08 3.37

P/E (เท่า)** 8.26 9.75 11.27

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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บริการแจ้งเตือน mAlert
จากบัวหลวง เอ็มแบงก์กิ้ง

ให้คุณใช้ชีวิตได้ง่ายขึ้น



60

bem
บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

บริการ / ขนส่งและโลจิสติกส์
http://www.bemplc.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจกำรให้บริกำรทำงพิเศษและระบบขนส่งมวลชนด้วยรถไฟฟ้ำ รวมถึง 

กำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ที่เกี่ยวเนื่องกับระบบทำงพิเศษและรถไฟฟ้ำ โดยบริษัท ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำ

กรุงเทพ จำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทที่เกิดขึ้นจำกกำรควบบริษัทตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน

จำกัด พ.ศ. 2535 และที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม ระหว่ำงบริษัท ทำงด่วนกรุงเทพ จำกัด (มหำชน) 

(“BECL”) และบริษัท รถไฟฟ้ำกรุงเทพ จำกัด (มหำชน) (“BMCL”) เมื่อวันที่ 30 ธันวำคม 2558

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งมั่นดำเนินงำนตำมเจตนำรมณ์ที่จะมีส่วนช่วยบรรเทำปัญหำจรำจรในเขตกรุงเทพมหำนคร

และปริมณฑล โดยกำรเชื่อมต่อระบบคมนำคมและขนส่งมวลชนแบบครบวงจร เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตของ 

ผู้ใช้บริกำรทำงพิเศษและผู้โดยสำรรถไฟฟ้ำให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ตลอดจนขับเคลื่อน

อนำคตของระบบขนส่งและระบบคมนำคมของประเทศไทย บริษัทมุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมโปร่งใส  

พร้อมสร้ำงประโยชน์และกำรเติบโตไปพร้อมกันของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงเหมำะสม โดยได้กำหนด 

นโยบำยในกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และสื่อสำรไปยังพนักงำนทุกคนเพื่อให้นำไปปฏิบัติอย่ำง

จริงจังและเป็นส่วนหนึ่งในทุกกระบวนกำรทำงำน

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งเน้นกำรใช้นวัตกรรมที่ช่วยอนุรักษ์พลังงำนควบคู่ไปกับกำรรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  

โดยกำหนดเครื่องมือในกำรดำเนินกำรให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยที่ผ่ำนมำ  

บริษัทได้สร้ำงนวัตกรรมในกำรทำงำนเพื่อลดปริมำณกำรใช้พลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรนำเทคโนโลยีมำ 

เพื่อช่วยประหยัดต้นทุนซึ่งเป็นกำรอนุรักษ์พลังงำนควบคู่กับกำรรักษำสิ่งแวดล้อม สำหรับปี 2559 - 2560 

บริษัทมีแผนกำรดำเนินงำนโครงกำรประหยัดพลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนำระบบกำรจัดกำรพลังงำน 

อย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทเปลี่ยนโคมไฟที่มีประสิทธิภำพมำกขึ้น เช่น โคมไฟชนิด LED บนทำงพิเศษและบริเวณ 

ด่ำนเก็บเงินค่ำผ่ำนทำง รวมทั้งที่สถำนีรถไฟฟ้ำ (ส่วนใต้) ทำให้มีควำมสว่ำงมำกขึ้นและสำมำรถลดกำรใช้ 

พลังงำนไฟฟ้ำ นอกจำกนี้ บริษัทได้ร่วมกับบริษัทคู่ค้ำในกำรขยำยผลกำรออกแบบและพัฒนำโคมไฟ LED  



รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 11,738 13,104 7,437

ต้นทุนขำย 2,881 3,487 2,616

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 8,857 9,618 4,820

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 2,650 2,606 1,425

สินทรัพย์รวม 78,120 82,786 81,493

หนี้สินรวม 48,990 53,003 51,183

ส่วนผู้ถือหุ้น 29,044 29,689 30,209

EPS (บำท) 0.17 0.17 0.09

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

75.45 73.39 64.82

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

19.53 19.19 18.58

ROE (%) 9.07 8.87 9.53

Dividend Yield (%)** N/A 0.94 1.41

P/E (เท่ำ)** N/A 37.91 42.21

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

บนทำงพิเศษ ด้วยกำรนำควำมรู้และมำตรฐำนใหม่ที่ได้ในช่วงพัฒนำโคมไฟถนน มำใช้พัฒนำโคมไฟที่ใช้ 

ในอุโมงค์ทำงลอด ท่ำพระ กรุงเทพฯ เพื่อขยำยผลกำรอนุรักษ์พลังงำนของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

บริษัทตระหนักดีว่ำพนักงำนทุกคนมีคุณค่ำและเป็นส่วนสำคัญในกำรดำเนินธุรกิจ โดยเป็นจุดเริ่มต้นของ 

กำรส่งมอบบริกำรที่ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ให้กับผู้ใช้บริกำรทำงพิเศษและผู้โดยสำรรถไฟฟ้ำ บริษัทจึงได้ 

พัฒนำและดูแลพนักงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีศักยภำพและคุณธรรมจริยธรรมในกำรทำงำนโดยปฏิบัติกับ

พนักงำนอย่ำงเป็นธรรมและเคำรพสิทธิมนุษยชน เสริมสร้ำงโอกำสควำมก้ำวหน้ำและบรรยำกำศกำรทำงำน 

แบบมีส่วนร่วม รวมทั้งส่งเสริมทักษะและกำรเรียนรู้ตลอดระยะเวลำกำรทำงำน โดยกำหนดแนวปฏิบัติต่อ

พนักงำนไว้ในจรรยำบรรณของบริษัทอย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ บริษัทยังได้กำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในกำรทำงำน รวมถึงคำนึงถึงควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 

ต่อผู้ใช้บริกำรทำงพิเศษและผู้โดยสำรรถไฟฟ้ำ โดยจัดให้มีกำรฝึกอบรมพนักงำนที่ปฏิบัติงำนบนทำงพิเศษ 

ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรกู้ภัย กำรให้ควำมช่วยเหลือเมื่อเกิดอุบัติเหตุ และกำรอบรมด้ำนควำมปลอดภัย

อย่ำงสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี และสำหรับธุรกิจรถไฟฟ้ำ ได้มีกำรอบรมหลักสูตรควำมปลอดภัยในกำรทำงำน

แก่พนักงำนที่ปฏิบัติงำนในสถำนีรถไฟฟ้ำ MRT ให้มีกำรดำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่สอดคล้องกับกฎหมำย

และมำตรฐำนควำมปลอดภัยในระดับประเทศและระดับสำกล

ที่มำ: SETSMART
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CPF
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.cpfworldwide.com

ธรุกจิหลกั: ดำเนินธุรกิจเกษตรอุตสำหกรรมและอำหำรครบวงจร ครอบคลุมธุรกิจหลัก 3 ประเภท  

ได้แก่ ธุรกิจอำหำรสัตว์ ธุรกิจเลี้ยงสัตว์ และธุรกิจอำหำร รวมทั้งประกอบกิจกำรค้ำปลีกและ 

ร้ำนอำหำร โดยดำเนินธุรกิจใน 16 ประเทศและส่งออกมำกกว่ำ 30 ประเทศใน 5 ทวีปทั่วโลก  

ภำยใต้วิสัยทัศน์ “ครัวของโลก”

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยตระหนักถึงบทบำทกำรดำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ ตลอดจนกำรมีส่วนร่วมสนับสนุนวำระกำร 

พัฒนำที่ยั่งยืนของโลก บริษัทจึงใช้ศักยภำพเพื่อผลักดันให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่นำไปสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน

ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐำนของกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรดูแลพัฒนำบุคลำกร 

โดยคำนึงถึงหลักปรัชญำ 3 ประโยชน์สู่ควำมยั่งยืน คือ ประโยชน์ต่อประเทศชำติ ประชำชน และบริษัท  

โดยในปี 2559 ซีพีเอฟได้ผสำนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ (Sustainable Development 

Goals: SDGs) เข้ำเป็นส่วนหนึ่งของทิศทำงกลยุทธ์ควำมรับผิดชอบต่อสังคมสู่ควำมยั่งยืน ซึ่งดำเนินงำนภำยใต้  

3 เสำหลัก “อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน และดินน้าป่าคงอยู่”

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทเปิดกว้ำงให้พนักงำนทั่วทั้งองค์กรได้มีโอกำสแสดงควำมสำมำรถในกำรคิดริเริ่มนวัตกรรม แบ่งปัน 

ประสบกำรณ์และทำงำนร่วมกันระหว่ำงสำยงำนแต่ละธุรกิจ ส่งผลให้ซีพีเอฟเป็นบริษัทแรกในประเทศไทย 

ที่ได้รับกำรรับรองระบบบริหำรจัดกำรนวัตกรรม CEn/TS 16555 ซึ่งแสดงถึงกำรสร้ำงนวัตกรรมได้อย่ำง

เป็นระบบภำยใต้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงจำกัด และในปี 2559 บริษัทได้รับรำงวัล best Innovative Company 

Awards จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและวำรสำรกำรเงินธนำคำรด้วย “ผลิตภัณฑ์อกไก่นุ่ม”  

ซึ่งตอบโจทย์ผู้บริโภคที่ใส่ใจสุขภำพ นวัตกรรมดังกล่ำวเป็นกำรนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีอำหำรเชิงลึก

ผสำนกับกระบวนกำรผลิตที่ทันสมัย ทำให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพที่ดีสม่ำเสมอทุกชิ้น ทั้งยังสำมำรถเก็บรักษำ

ได้นำนถึง 30 วัน เมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์แปรรูปเนื้อสัตว์อื่นในสภำวะเดียวกันที่เก็บได้เพียง 12 วัน 
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นอกจำกนี้ ซีพีเอฟยังเป็นผู้ผลิตอำหำรรำยแรกในประเทศไทยที่นำร่องใช้บรรจุภัณฑ์รักษ์โลก หรือ  

“Polylactic Acid (PLA)” ซึ่งเป็นวัสดุธรรมชำติที่ทำมำจำกพืชและสำมำรถย่อยสลำยได้เอง โดยตั้งแต่ 

ปี 2558 - 2559 บริษัทได้ใช้บรรจุภัณฑ์ PLA มำกกว่ำ 8.47 ล้ำนชิ้นกับสินค้ำแช่เย็นกลุ่มอำหำรสด สำมำรถ

ช่วยลดกำรปล่อยค่ำคำร์บอนฟุตพริ้นท์ประมำณ 270 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำเมื่อเทียบกับบรรจุภัณฑ์ 

แบบเดิม หรือช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้ถึงร้อยละ 83 เทียบเท่ำกับกำรปิดไฟจำนวน 12 ล้ำนดวง 

เป็นเวลำ 1 ชั่วโมง

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นพัฒนำคู่ค้ำธุรกิจให้เติบโตไปด้วยกันผ่ำนกำรส่งเสริมแนวปฏิบัติในกำรดำเนินธุรกิจ 

ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และกำรกำกับดูแลกิจกำร โดย ณ สิ้นปี 2559 บริษัทได้ส่งมอบนโยบำยและ 

แนวปฏิบัติด้ำนกำรจัดหำอย่ำงยั่งยืนแก่คู่ค้ำธุรกิจรวมแล้วกว่ำ 7,300 รำย ใน 13 กลุ่มผลิตภัณฑ์ รวมถึง 

กำรพัฒนำกระบวนกำรตรวจประเมินด้ำนควำมยั่งยืนในคู่ค้ำธุรกิจของบริษัท (CPF Sustainability Audit Protocol)  

เพื่อใช้เป็นแนวทำงสำหรับกำรตรวจประเมินโดยผู้ตรวจประเมินจำกภำยนอก ควบคู่กับกำรจัดทำแบบประเมิน

ตนเองด้ำนควำมยั่งยืนในรูปแบบออนไลน์ (Supplier Sustainability Online Self - assessment) สำหรับคู่ค้ำธุรกิจ

กลุ่มอื่นๆ ทั้งภำยในและต่ำงประเทศ นอกจำกนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นจัดหำวัตถุดิบหลักทำงกำรเกษตร เช่น ข้ำวโพด  

ปลำป่น ถั่วเหลือง น้ำมันปำล์ม และมันสำปะหลัง จำกคู่ค้ำธุรกิจที่มีควำมรับผิดชอบและสำมำรถตรวจสอบ

ย้อนกลับถึงแหล่งที่มำได้ พร้อมทั้งร่วมมือกับองค์กรต่ำงๆ ในกำรพัฒนำระบบกำรจัดหำวัตถุดิบอย่ำงยั่งยืน

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 421,355 464,465 245,587

ต้นทุนขำย 363,287 391,822 215,672

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 58,068 72,643 29,915

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 11,059 14,703 8,020

สินทรัพย์รวม 494,263 582,179 578,100

หนี้สินรวม 320,538 388,473 372,236

ส่วนผู้ถือหุ้น 116,365 133,698 147,570

EPS (บำท) 1.50 1.99 1.06

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

13.78 15.64 12.18

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

2.52 3.08 3.12

ROE (%) 9.46 11.76 11.06

Dividend Yield (%)** 4.10 2.54 3.29

P/E (เท่ำ)** 13.73 15.74 14.98

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 12 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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egCo
บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.egco.com

ธรุกจิหลัก: เป็น Holding Company โดยถือหุ้นในบริษัทต่ำงๆ ที่ประกอบธุรกิจ 1) ผลิตและจำหน่ำย

ไฟฟ้ำทั้งในฐำนะรำยใหญ่ (IPP - Independent Power Producer) และรำยเล็ก (SPP - Small Power 

Producer) 2) ธุรกิจกำรให้บริกำรด้ำนเทคนิคกำรจัดกำรแก่โรงไฟฟ้ำและโรงงำนอุตสำหกรรมต่ำงๆ  

ทั้งในและต่ำงประเทศ และ 3) ธุรกิจน้ำที่ผลิตและจำหน่ำยน้ำประปำให้กำรประปำส่วนภูมิภำค

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

กลุ่มเอ็กโกมีวิสัยทัศน์ที่มุ่งสู่กำรเป็นบริษัทไทยชั้นนำที่ดำเนินธุรกิจไฟฟ้ำอย่ำงยั่งยืน ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม

และกำรพัฒนำสังคม อันหมำยถึงกำรเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่องและมั่นคง โดยได้รับกำรยอมรับและไว้วำงใจ

จำกผู้มีส่วนได้เสียและสำธำรณชน บนพื้นฐำนของกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย โดยกำหนดประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนที่สำคัญขององค์กรที่ตอบสนองใน 3 มิติ คือ 1) ธุรกิจมั่นคง:  

กำรสร้ำงควำมเติบโตและผลตอบแทนในระยะยำว 2) ชุมชนและสังคมเข้มแข็ง: กำรสร้ำงงำนเพื่อคนในชุมชน

และกำรพัฒนำชีวิต 3) สิ่งแวดล้อมยั่งยืน: กำรป้องกันมลภำวะ กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ กำรลดกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจก และกำรปกป้องควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีกำรคิดค้นนวัตกรรมที่ไม่เพียงแต่ช่วยสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้กับบริษัท แต่ยังก่อให้เกิด 

ผลกระทบเชิงบวกในด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อมอีกด้วย เช่น นวัตกรรม “การใช้เชื้อเพลิงผสม” ซึ่งเป็นกำร

ปรับปรุงกระบวนกำรของโรงไฟฟ้ำให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ลดของเสีย และช่วยให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกร 

อย่ำงคุ้มค่ำ โดยนำแกลบ ขี้เลื่อย และเหง้ำมันสำปะหลังซึ่งเป็นวัสดุเหลือใช้ทำงกำรเกษตรมำใช้เป็นเชื้อเพลิงผสม

ในกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำของโรงไฟฟ้ำร้อยเอ็ด กรีน ทำให้สำมำรถลดกำรสึกกร่อนของท่อในหม้อต้มน้ำ (boiler) 

ช่วยยืดอำยุกำรใช้งำนของอุปกรณ์ในเครื่องจักร และยังช่วยลดต้นทุนกำรผลิตได้ถึงประมำณ 11 ล้ำนบำทต่อปี 

ขณะเดียวกันกำรนำแกลบ ขี้เลื่อย และเหง้ำมันสำปะหลังกลับมำใช้ใหม่ยังช่วยลดปัญหำกำรทิ้งเศษวัสดุเหลือใช้ 
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ทำงกำรเกษตร ซึ่งก่อให้เกิดก๊ำซมีเทนและฝุ่นละออง นับเป็นกำรแก้ไขปัญหำสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภำพ

ของคนในชุมชนและเสริมสร้ำงรำยได้จำกกำรขำยวัสดุเหลือใช้ทำงกำรเกษตรให้แก่เกษตรกรในพื้นที่ได้อีกด้วย

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กลุ่มเอ็กโกให้ควำมสำคัญกับกำรลดผลกระทบเชิงลบและเพิ่มผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อม 

ตลอดกระบวนกำรดำเนินธรุกิจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเด็นกำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกซึ่งมีควำม

เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยตรง บริษัทได้ดำเนินกำรทั้งในด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพเทคโนโลยีกำรผลิตไฟฟ้ำ  

กำรลดกำรใช้พลังงำน และกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียน ปัจจุบันกลุ่มเอ็กโกมีโรงไฟฟ้ำจำกพลังงำน

หมุนเวียนที่เดินเครื่องเชิงพำณิชย์แล้วทั้งในประเทศและต่ำงประเทศจำนวนทั้งสิ้น 18 แห่ง คิดเป็นกำลังกำรผลิต 

ตำมสัดส่วนและตำมสัญญำซื้อขำยไฟฟ้ำเท่ำกับ 880.98 เมกะวัตต์ หรือคิดเป็นร้อยละ 19.26 ของกำลัง 

กำรผลิตทั้งหมดของกลุ่มเอ็กโก ซึ่งกำรผลิตไฟฟ้ำจำกโรงไฟฟ้ำพลังงำนหมุนเวียนดังกล่ำว สำมำรถลดปริมำณ

กำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ลงได้มำกกว่ำ 1,500,000 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำต่อปี สำหรับ 

ในอนำคต กลุ่มเอ็กโกยังคงแสวงหำโอกำสในกำรลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนหมุนเวียนต่อไป เพื่อร่วม

ลดผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมและบรรเทำปัญหำภำวะโลกร้อน โดยกำหนดเป้ำหมำยกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน

หมุนเวียนทั้งในและต่ำงประเทศให้ได้ร้อยละ 30 ภำยในปี 2569

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 15,914 22,794 13,436

ต้นทุนขำย 9,934 14,840 9,627

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 5,980 7,954 3,809

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 4,319 8,321 6,494

สินทรัพย์รวม 179,812 197,255 202,596

หนี้สินรวม 102,062 114,657 116,894

ส่วนผู้ถือหุ้น 77,242 81,973 85,092

EPS (บำท) 8.20 15.81 12.33

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

37.58 34.90 28.35

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

17.39 26.91 36.26

ROE (%) 5.74 10.45 12.36

Dividend Yield (%)** 4.13 3.14 2.83

P/E (เท่ำ)** 24.34 11.61 11.90

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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glow
บริษัท โกลว์ พลังงาน จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.glow.co.th

ธรุกจิหลกั: ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ำยไฟฟ้ำในฐำนะผู้ผลิตรำยใหญ่ (IPP - Independent Power 

Producer) ธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนร่วมและไอน้ำในฐำนะผู้ผลิตรำยเล็ก (SPP - Small Power 

Producer) รวมถึงกำรผลิตและจำหน่ำยไอน้ำ และน้ำเพื่อกำรอุตสำหกรรม (Processed Water)  

ให้แก่ลูกค้ำอุตสำหกรรมในนิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุดและใกล้เคียง

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนถือเป็นนโยบำยที่สำคัญสำหรับกลุ่มบริษัทโกลว์ ซึ่งเป็นแนวทำงที่บริษัทใช้ใน

กำรจัดกำรควำมเสี่ยงและโอกำสทำงด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถของกำร

ดำเนินธุรกิจ กำรทำกำไร และเป็นแนวทำงพัฒนำด้ำนพลังงำนอย่ำงยั่งยืนและมีเสถียรภำพให้กับลูกค้ำของ

บริษัท กลุ่มบริษัทโกลว์มีกำรพัฒนำตัวชี้วัดและเป้ำหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมหัวข้อที่ถูกจัดว่ำ 

เป็นประเด็นสำคัญสูงสุดตำมเป้ำหมำยกลยุทธ์ควำมยั่งยืน 2563 เช่น กำรจัดหำพลังงำนที่มั่นคงและยั่งยืน  

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น โดยกำหนด 

ให้ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัท เป็นตัวชี้วัดของแต่ละฝ่ำยงำนและเป็นเกณฑ์ 

กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนรวมของบริษัท เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงภำระควำมรับผิดชอบ (Accountability) ให้กับ

พนักงำนทุกระดับ

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ควำมสำคัญกับกำรเพิ่มประสิทธิภำพและเสถียรภำพของระบบกำรผลิตพลังงำน ซึ่งถือเป็น

ปัจจัยสำคัญในกำรดำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชนภำยนอก โดยในปี 2559 

กลุ่มบริษัทโกลว์ได้นำระบบ balance+ ซึ่งเป็นระบบกำรเรียนรู้กำรทำงำนของเครื่องจักร (Machine Learning) 

ที่สำมำรถช่วยควบคุมปัจจัยที่เกี่ยวกับกำรผลิตควำมร้อน เช่น ปริมำณถ่ำนหิน น้ำ อำกำศ ให้เหมำะสมกับควำม

ต้องกำรในกำรผลิตไฟฟ้ำและควำมร้อน และช่วยพัฒนำเสถียรภำพของระบบผลิตโดยรวมมำประยุกต์ใช้ใน 

โรงไฟฟ้ำของกลุ่มบริษัทโกลว์ ซึ่งผลจำกกำรดำเนินงำนดังกล่ำว ทำให้บริษัทสำมำรถช่วยปรับปรุงค่ำควำมร้อน  

(heat rate) และลดกำรใช้ทรัพยำกรและกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงมีนัยสำคัญ อีกทั้งยังเป็นกำร 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 63,431 51,902 24,802

ต้นทุนขำย 49,371 38,479 18,483

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 14,060 13,423 6,319

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 8,355 8,953 4,728

สินทรัพย์รวม 117,169 110,076 106,590

หนี้สินรวม 61,210 53,305 50,763

ส่วนผู้ถือหุ้น 48,538 48,971 47,354

EPS (บำท) 5.71 6.12 3.23

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

22.17 25.86 25.48

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

12.78 16.86 18.08

ROE (%) 17.80 18.36 17.17

Dividend Yield (%)** 4.47 7.28 6.39

P/E (เท่ำ)** 13.25 11.98 16.14

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนแห่งสหประชำชำติ (SDGs) ในเป้ำหมำยที่ 6 กำรจัดกำรน้ำและ

สุขำภิบำล เป้ำหมำยที่ 7 พลังงำนสะอำดที่ทุกคนเข้ำถึงได้ เป้ำหมำยที่ 12 แผนกำรบริโภคและกำรผลิต 

ที่ยั่งยืน และเป้ำหมำยที่ 13 กำรรับมือกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กำรปรับปรุงประสิทธิภำพของระบบผลิตพลังงำนของบริษัทไม่เพียงแต่ส่งผลต่อควำมยั่งยืนในด้ำน

ธุรกิจ แต่ยังถือเป็นแนวทำงกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมด้วยควำมรับผิดชอบและกำรมีส่วนร่วมบรรเทำปัญหำกำร

เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศของบริษัท ด้วยแนวทำงกำรดำเนินงำนที่ยึดมั่นตำมมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม

อย่ำงเข้มงวดและกำรนำเทคโนโลยีเข้ำมำประยุกต์ใช้ ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของโรงไฟฟ้ำโกลว์พลังงำนระยะที่ 2 

ได้แก่ ไฟฟ้ำ น้ำสะอำด ไอน้ำ และน้ำปลอดแร่ธำตุ ได้รับกำรรับรองจำกองค์กำรบริหำรก๊ำซเรือนกระจกว่ำมี

อัตรำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในปริมำณที่ต่ำกว่ำอุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน บริษัทยังมีกำรขยำยธุรกิจ

โดยกำรร่วมทุนกับพันธมิตรในกำรผลิตไฟฟ้ำจำกขยะอุตสำหกรรมที่ไม่เป็นอันตรำยเพื่อกำรผลิตไฟฟ้ำอีกด้วย 

นอกจำกนี้ บริษัทได้ดำเนินกระบวนกำรติดตำมตรวจสอบ ควบคุม และปฏิบัติตำมรำยงำนกำรประเมินผลกระทบ 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม (EIA) และรำยงำนกำรประเมินผลกระทบโครงกำรหรือกิจกำรที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบ 

ต่อชุมชนอย่ำงรุนแรง (EHIA) ครอบคลุมทั้งด้ำนคุณภำพอำกำศ คุณภำพน้ำทิ้ง ระบบนิเวศวิทยำของน้ำทะเล  

กำรจัดกำรด้ำนเสียง ตลอดจนกำรจัดกำรกำกของเสียอุตสำหกรรม เพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนทุกคน โรงงำน 

ใกล้เคียง และชุมชนที่อยู่รอบๆ อยู่ในสภำพแวดล้อมกำรทำงำนที่ปลอดภัยและมีคุณภำพชีวิตที่ดี

ที่มำ: SETSMART
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intuCh
บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://www.intouchcompany.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจ Holding Company โดยถือหุ้นในธุรกิจโทรคมนำคม สื่อ เทคโนโลยี

สำรสนเทศ และดิจิทัลคอนเทนต์ ปัจจุบันกำรลงทุนของอินทัชสำมำรถจำแนกออกเป็น 3 สำย

ธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจสื่อสำรโทรคมนำคมไร้สำย 2) ธุรกิจดำวเทียมและธุรกิจต่ำงประเทศ  

3) ธุรกิจอื่นๆ เช่น ธุรกิจทีวีโฮมช็อปปิ้ง

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำมหลักกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี ให้ควำมสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

ให้กำรสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบต่อเนื่องในทุกระดับ รวมทั้งริเริ่มโครงกำรเพื่อให้ชุมชนและ

สังคมเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยมีกรอบกำรดำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมใน 3 มิติ ได้แก่ 1) การลงทุน

เพื่อสร้างผลกระทบอย่างยั่งยืน (Sustainable Impact Investing) มุ่งสร้ำงกำรเจริญเติบโตทำงธุรกิจด้วยกำร

ลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่ดีพร้อมกับกำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคม ควบคู่กับกำรกำกับดูแล

และส่งเสริมให้บริษัทที่ลงทุนมีแนวปฏิบัติด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 2) การพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อความยั่งยืน  

(Human Capital Development) มุ่งสร้ำงองค์ควำมรู้ เพื่อพัฒนำศักยภำพของบุคคลและขับเคลื่อนอินทัช 

ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 3) การลงทุนทางสังคมและชุมชน (Social & Community Investment) มุ่งลงทุน

ในโครงกำรที่ลดผลกระทบในเชิงลบและสร้ำงผลกระทบในเชิงบวกเพื่อทำให้ชุมชนและสังคมมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

กระบวนกำรพัฒนำนวัตกรรมของบริษัทได้ดำเนินกำรผ่ำนกำรร่วมลงทุนในรูปแบบเวนเจอร์ แคปปิตอล 

(Corporate Venture Capital) ภำยใต้ชื่ออินเว้นท์ (InVent) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผู้ประกอบกำรใหม่ 

(Startups) และต่อยอดกระบวนกำรทำงำนเป็น Process Innovation โดยเน้นลงทุนในบริษัทเทคโนโลยีสตำร์ทอัพ 

กลุ่มโทรคมนำคม สื่อ และเทคโนโลยี และธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง อินทัชจะสนับสนุนเงินทุนสตำร์ทอัพที่อยู่ในช่วง

ของกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำร โดยให้กำรสนับสนุนเงินทุนแรกเริ่ม รวมถึงให้คำปรึกษำแก่ผู้ประกอบกำร 

ในด้ำนกฎหมำย บัญชี และกำรบริหำร เพื่อให้บริษัทเหล่ำนั้นเติบโตได้
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 12,665 11,646 5,087

ต้นทุนขำย 7,542 7,469 3,687

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 5,124 4,177 1,399

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 16,078 16,398 5,990

สินทรัพย์รวม 57,827 54,607 54,211

หนี้สินรวม 22,486 16,932 15,996

ส่วนผู้ถือหุ้น 25,484 27,157 27,935

EPS (บำท) 5.01 5.11 1.87

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

40.45 35.87 27.51

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

54.93 57.32 51.74

ROE (%) 64.10 62.30 39.57

Dividend Yield (%)** 8.44 9.31 7.93

P/E (เท่ำ)** 10.89 8.74 16.58

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ปัจจุบัน อินทัชร่วมลงทุนในบริษัทสตำร์ทอัพจำนวน 13 รำย ซึ่งมีกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ 
ต่อผู้คนในสังคมอย่ำงหลำกหลำย เช่น ดิจิโอ ซึ่งเป็นบริกำรเทคโนโลยีรูดบัตรผ่ำนสมำร์ทโฟน (Mobile Point 
of Sale) ที่ช่วยส่งเสริมแนวคิดของสังคมไร้เงินสด ช่วยให้คนไทยเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินได้มำกขึ้น อุ๊คบีที่มี
กำรพัฒนำศักยภำพจนเป็นผู้นำตลำดด้ำนช่องทำงกำรให้บริกำรสื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัลในประเทศไทย เมดิเทคโซลูชั่น  
ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจำหน่ำยอุปกรณ์ช่วยสื่อสำรจำกกำรตรวจจับกำรกะพริบตำสำหรับผู้ป่วย สำมำรถช่วยส่งเสริม 
คุณภำพชีวิตของผู้ป่วยที่ไม่สำมำรถสื่อสำรได้ด้วยวิธีกำรปกติ เช่น ผู้ป่วยที่เป็นโรคกล้ำมเนื้ออ่อนแรง (ALS) 
ผู้ป่วยอัมพำต รวมถึงกลุ่มผู้ป่วยที่อยู่ระหว่ำงกำรฟื้นฟูและกลุ่มผู้สูงอำยุ ให้สำมำรถสื่อสำรกับบุคคลรอบข้ำง
ได้ง่ำยยิ่งขึ้น

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทเป็นผู้นำกำรบริหำรสินทรัพย์ที่ลงทุนในกลุ่มธุรกิจโทรคมนำคม สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งนับเป็น
โครงสร้ำงพื้นฐำนที่สำคัญในกำรพัฒนำประเทศ บริษัทจึงให้ควำมสำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำสังคม โดยคำนึงถึง 
ควำมต้องกำรและปัญหำทำงด้ำนควำมจำเป็นพื้นฐำน อำทิ ด้ำนสุขภำพ กำรศึกษำ รำยได้ เพื่อยกระดับชีวิต 
ควำมเป็นอยู่ของคนไทย เช่น โครงกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตนักเรียนในโรงเรียนด้อยโอกำส จังหวัดน่ำน 
ซึ่งบริษัทร่วมมือกับบริษัทในเครือนำศักยภำพและควำมเชี่ยวชำญมำส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำสำหรับโรงเรียน 
ครอบคลุมถึงกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำหรับชุมชนที่อยู่ห่ำงไกล เพื่อส่งเสริมกำรเรียน 
กำรสอนทำงไกลและช่วยเปิดโลกทัศน์แก่นักเรียนในถิ่นทุรกันดำร ตลอดจนได้นำศักยภำพ ขีดควำมสำมำรถ
และควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรลงทุน กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพของอินทัช มำช่วยพัฒนำให้กับชุมชนสำมำรถ
เรียนรู้ แก้ไขปัญหำ และนำไปสู่กำรยกระดับคุณภำพชีวิตให้เกิดกำรพึ่งตนเองอย่ำงยั่งยืน

ที่มำ: SETSMART
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ktb
ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.ktb.co.th

ธรุกจิหลกั: ดำเนินธุรกิจธนำคำรพำณิชย์เต็มรูปแบบ ให้บริกำรสินเชื่อสำหรับธุรกิจ สินเชื่อสำหรับ

ลูกค้ำบุคคล บริกำรทำงกำรเงิน บริกำรธนบดีธนกิจ (Wealth Management) บริกำรบัตรเอทีเอ็ม 

บัตรเดบิต และบัตรเครดิต บริกำรโอนเงินระหว่ำงประเทศ บริกำรจัดกำรทำงกำรเงิน ฯลฯ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ธนำคำรกรุงไทยตระหนักถึงกำรดำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยคำนึงถึงหลักบรรษัท
ภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรใน 3 มิติ คือ 1) มิติเศรษฐกิจ: มุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง กำรสร้ำง
ควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำ กำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยั่งยืน และกำรพัฒนำนวัตกรรม 2) มิติสิ่งแวดล้อม: 
ให้ควำมสำคัญกับกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงโปร่งใส และ 
3) มิติสังคม: มีกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมและเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรดูแลและพัฒนำศักยภำพ
พนักงำน ตลอดจนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสังคมอย่ำงยั่งยืน เพื่อสร้ำงควำมเติบโตให้แก่ธนำคำร
และสำมำรถเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม ภำยใต้วิสัยทัศน์ “Growing together” ที่มุ่งมั่น
ดูแลพัฒนำศักยภำพบุคลำกร สนับสนุนกำรเติบโตและควำมมั่งคั่งแก่ลูกค้ำ สร้ำงคุณภำพที่ดีขึ้นแก่สังคมและ
สิ่งแวดล้อม และสร้ำงผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ด้วยควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งของกำรขับเคลื่อนประเทศไทย โดยกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อดำเนิน
ธุรกิจและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจให้กับสังคมไทยอย่ำงยั่งยืน ธนำคำรจึงให้ควำมสำคัญกับกำร
พัฒนำนวัตกรรมที่ช่วยตอบสนองควำมต้องกำรที่เปลี่ยนแปลงไปของลูกค้ำ ตลอดจนสนับสนุนควำมพร้อม
ในกำรก้ำวสู่เศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศตำมนโยบำยของรัฐบำล ธนำคำรจึงได้พัฒนำบริการออกหนังสือ 
ค้าประกันแบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTb LG Online) เพื่อพัฒนำขั้นตอนกำรออกหนังสือค้ำประกันให้มีควำม
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเพิ่มโอกำสในกำรขยำยธุรกิจของลูกค้ำ โดยนวัตกรรมดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำร 
ออกหนังสือค้ำประกันและบริกำรรับชำระเงินค่ำซื้อเอกสำรประกวดรำคำแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้ประกอบกำร 
สำมำรถแจ้งควำมจำนงในกำรซื้อเอกสำรประกวดรำคำและวำงหนังสือค้ำประกันในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เมื่อเข้ำประมูลงำน ผ่ำนระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ (Electronic Government Procurement: e-GP) ของ



71

รายการ 2558 2559 2560*

รำยได้ดอกเบี้ย 132,525 129,230 61,855

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 51,657 42,264 18,431

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 80,868 86,966 43,424

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 28,494 32,283 11,760

สินทรัพย์รวม 2,815,330 2,689,446 2,672,038

หนี้สินรวม 2,565,032 2,410,299 2,392,324

ส่วนผู้ถือหุ้น 245,883 273,929 274,250

EPS (บำท) 2.04 2.31 0.84

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

61.02 67.30 70.20

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

17.72 20.15 15.15

ROE (%) 11.92 12.42 10.39

Dividend Yield (%)** 5.39 4.29 4.73

P/E (เท่ำ)** 7.85 7.83 9.15

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

กรมบัญชีกลำงที่เชื่อมต่อกับระบบ KTb Corporate Online ของธนำคำรกรุงไทย ทำให้ผู้ประกอบกำรสำมำรถ

เข้ำถึงแหล่งข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐได้อย่ำงรวดเร็ว สร้ำงควำมโปร่งใสในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ

ช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจให้ผู้ประกอบกำร โดยเฉพำะกำรยื่นประมูลงำนจัดซื้อจัดจ้ำง

โครงสร้ำงพื้นฐำนของประเทศ

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

ธนำคำรยังคงดำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรดำเนินธุรกิจ 

และเตรียมควำมพร้อมสำหรับโอกำสกำรเติบโตของธุรกิจในอนำคต โดยธนำคำรมีกระบวนกำรพัฒนำ

พนักงำนอย่ำงเป็นระบบตำมขั้นตอนกำรดำเนินงำน ดังนี้ 1) Identify Need: กำหนดควำมต้องกำร 

ในกำรพัฒนำผู้บริหำรและพนักงำน 2) Analyze Need: วิเครำะห์ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำผู้บริหำรและพนักงำน 

ควำมต้องกำรระดับองค์กรและนโยบำยของผู้บริหำร โดยนำข้อมูลในทุกระดับ รวมถึง Training Roadmap  

มำศึกษำทบทวน โดยมี Gap Analysis เป็นเครื่องมือในกำรวิเครำะห์ 3) Design: ออกแบบรูปแบบและวิธีกำร

กำรพัฒนำและเพิ่มศักยภำพ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ธนำคำร Training Roadmap และ Training need 

ของแต่ละหน่วยธุรกิจและกลุ่มเป้ำหมำยที่แตกต่ำง 4) Implement: มีกำรนำแผนกำรพัฒนำพนักงำนไปปฏิบัติ 

เช่น กำรอบรมภำยในและกำรอบรมโดยหน่วยงำนภำยนอก กำรฝึกอบรมในงำน (On the Job Training) เป็นต้น 

5) Evaluate: กำรประเมินและติดตำมผลกำรฝึกอบรม ทั้งนี้ กระบวนกำรดังกล่ำวจะช่วยให้ธนำคำรสำมำรถ

บริหำรจัดกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์ร่วมกันขององค์กรและพนักงำน

ที่มำ: SETSMART
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Ptt
บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.pttplc.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมีครบวงจร โดยผ่ำนธุรกิจที่ดำเนินงำนเอง 

และธุรกิจที่ลงทุนผ่ำนบริษัทในกลุ่ม ได้แก่ กำรสำรวจและผลิต จัดหำและจัดจำหน่ำย ขนส่ง  

และแยกก๊ำซธรรมชำติ ดำเนินกิจกำรค้ำระหว่ำงประเทศสำหรับผลิตภัณฑ์น้ำมันและปิโตรเคมี  

และมีกำรลงทุนในธุรกิจกำรกลั่นและปิโตรเคมีในประเทศ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยภำรกิจของบริษัทพลังงำนแห่งชำติในกำรสร้ำงควำมมั่นคงทำงพลังงำนและขับเคลื่อนให้เศรษฐกิจ

ของประเทศเติบโตอย่ำงยั่งยืน ปตท. ได้ดำเนินธุรกิจเพื่อรักษำสมดุลของกลยุทธ์ 3 มิติ ได้แก่ 1) กำรมุ่งสู่

องค์กรแห่งควำมเป็นเลิศ (High Performance Organization: HPO) เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

2) กำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate Governance: CG) 3) กำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility: CSR) เพื่อสร้ำงคุณค่ำแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงสมดุล โดยทำหน้ำที่จัดหำพลังงำน

ให้คนไทยอย่ำงทั่วถึง เป็นธรรม ยั่งยืน มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องและมีผลตอบแทนทำงธุรกิจที่เหมำะสม  

ควบคู่ไปกับกำรดูแลสังคม ชุมชน และรักษำสิ่งแวดล้อม ตลอดจนยึดหลักบรรษัทภิบำลอย่ำงเคร่งครัด

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ปตท. ตระหนักถึงผลกระทบที่อำจเกิดจำกอุบัติเหตุทำงรถยนต์ระหว่ำงกำรขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

ซึ่งก่อให้เกิดควำมสูญเสียและสร้ำงควำมเสียหำยต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ จึงกำหนดนโยบำยที่มุ่งเน้นควำม

ปลอดภัยในกำรขับขี่เป็นอีกหนึ่งหัวใจหลักของกำรดำเนินธุรกิจ โดยเริ่มดำเนินโครงกำรลดอุบัติเหตุจำกกำร

ขนส่งขั้นร้ำยแรงให้เป็น ‘ศูนย์’ มำตั้งแต่ปี 2554 ทำให้แนวโน้มกำรเกิดอุบัติเหตุทำงรถยนต์ของรถขนส่ง

ผลิตภัณฑ์ลดลงอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรลดกำรเกิดอุบัติเหตุ ปตท. ได้นำเทคโนโลยี

มำพัฒนำเพื่อเพิ่มควำมปลอดภัยในกำรขับขี่บนท้องถนนของรถขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในควำมดูแล

มำกกว่ำ 1,300 คัน ผ่ำนศูนย์ควบคุมกำรขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ซึ่งติดตำมและบันทึกข้อมูลกำรใช้งำนรถ 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 2,026,912 1,718,846 988,585

ต้นทุนขำย 1,818,796 1,476,613 854,860

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 208,116 242,233 133,725

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 19,936 94,609 77,485

สินทรัพย์รวม 2,173,996 2,232,331 2,174,461

หนี้สินรวม 1,086,309 1,060,734 964,136

ส่วนผู้ถือหุ้น 697,147 762,948 795,356

EPS (บำท) 6.73 32.68 26.84

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

10.27 14.09 13.53

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

0.97 5.45 7.61

ROE (%) 2.86 12.96 16.20

Dividend Yield (%)** 4.51 2.69 3.81

P/E (เท่ำ)** N/A 14.03 9.71

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

และพฤติกรรมกำรขับขี่ของพนักงำนขับรถ ด้วยระบบบันทึกข้อมูลพฤติกรรมกำรขับขี่ พร้อมกล้อง CCTV  

เพื่อให้สำมำรถตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ได้ในทันที เช่น กำรกระจำยเสียงกระตุ้นเตือนพนักงำนขับรถ 

ให้ขับอย่ำงระมัดระวังในช่วงเวลำที่มีควำมเสี่ยง กำรแจ้งเตือนเมื่อรถขนส่งเข้ำในพื้นที่ที่ไม่ได้รับอนุญำตหรือ

จอดรถนอกจุดจอด ข้อมูลทั้งหมดนี้จะถูกบันทึกและนำมำวิเครำะห์ตำมแนวทำง big Data Analytic เพื่อ

ปรับปรุงมำตรกำรและคู่มือบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยในกำรขนส่งทำงรถยนต์กลุ่ม ปตท. ให้ถูกต้องแม่นยำ 

และมีประสิทธิภำพมำกขึ้น

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศเป็นหนึ่งในปัจจัยควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  

ที่ ปตท. ตระหนักและเตรียมกำรรับมืออย่ำงเร่งด่วน โดยในปี 2559 บริษัทมีกำรดำเนินกำรเพื่อช่วยลดกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงเป็นรูปธรรม ได้แก่ 1) กำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรดำเนินงำน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 

กำรใช้พลังงำนและกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกภำยในองค์กร 2) กำรผลิต จัดหำ และจำหน่ำยผลิตภัณฑ์

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น กำรผลิตและจำหน่ำยเชื้อเพลิงชีวภำพปริมำณมำกกว่ำ 10,000 ล้ำนลิตร 

ต่อปี อีกทั้งยังสร้ำงควำมตระหนักให้กับลูกค้ำในกำรเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่ำนกำร

รับรองฉลำกคำร์บอนฟุตพริ้นท์ 3) กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมร่วมกับสังคมชุมชน  

ผ่ำนกำรเพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศและลดภำวะโลกร้อน ตลอดจนส่งเสริมกำรพัฒนำต้นแบบพลังงำน

ที่ยั่งยืนในระดับชุมชน

ที่มำ: SETSMART
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PtteP
บริษัท ปตท. ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.pttep.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจด้ำนกำรสำรวจและผลิตปิโตรเลียมทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

ได้แก่ สหภำพเมียนมำ เวียดนำม อินโดนีเซีย แอลจีเรีย สำธำรณรัฐโมซัมบิก ออสเตรเลีย แคนำดำ 

และบรำซิล นอกจำกนี้ ยังประกอบธุรกิจขนส่งก๊ำซทำงท่อในต่ำงประเทศ และกำรลงทุนในธุรกิจ

ต่อเนื่อง

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยวิสัยทัศน์ในกำรเป็นบริษัทสำรวจและผลิตปิโตรเลียมชั้นนำในเอเชีย ปตท.สผ. ให้ควำมสำคัญ 

ด้ำนกำรพัฒนำ “เทคโนโลยี” และ “กำรดำเนินงำนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” โดยได้ดำเนินธุรกิจตำมนโยบำย

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัท (PTTEP Sustainable Development Policy) ผ่ำนองค์ประกอบในเชิงกลยุทธ์ 

3 ด้ำน ได้แก่ ธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีคณะกรรมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development 

Council) เป็นคณะบริหำรที่มีอำนำจสูงสุดในกำรกำกับดูแลกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนขององค์กรและกำหนดทิศทำง

กำรดำเนินงำน รวมถึงมีคณะทำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development working Team) ซึ่ง 

ประกอบไปด้วยผู้แทนจำกหลำยหน่วยงำนช่วยขับเคลื่อนกำรดำเนินงำน ตลอดจนรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร 

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เพื่อให้กำรดำเนินงำนสำเร็จลุล่วงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ด้วยประสบกำรณ์และควำมชำนำญด้ำนกำรสำรวจและผลิตปิโตรเลียมตลอดระยะเวลำ 32 ปี ปตท.สผ.  

จึงเป็นองค์กรแห่งควำมรู้และนวัตกรรมที่ให้ควำมสำคัญต่อกำรประยุกต์ วิจัย และพัฒนำเทคโนโลยี  

โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและมุ่งเน้นควำมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำน 

ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเพื่อส่งเสริมงำนวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีด้ำนกำรเพิ่มควำมสำเร็จในกำรสำรวจ  

กำรเพิ่มระดับปริมำณกำรผลิต เทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีเพื่อนำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงใหม่ 

สำหรับในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทประสบควำมสำเร็จใน “โครงการพัฒนาเทคโนโลยีหุ่นยนต์” ซึ่ง ปตท.สผ. ได้ประยุกต์
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 185,771 150,217 71,062

ต้นทุนขำย 14,320 12,464 16,331

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 171,450 137,753 54,731

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ (31,590) 12,860 19,820

สินทรัพย์รวม 708,864 676,890 641,314

หนี้สินรวม 300,053 268,906 245,096

ส่วนผู้ถือหุ้น 408,811 407,984 396,218

EPS (บำท) (8.24) 2.76 4.68

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

92.29 91.70 77.02

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

(16.32) 8.40 26.83

ROE (%) (7.68) 3.15 6.14

Dividend Yield (%)** 7.86 3.12 3.77

P/E (เท่ำ)** N/A 20.74 14.04

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

อำกำศยำนไร้คนขับ (Drone) ที่มีควำมปลอดภัย ใช้งำนง่ำย และประหยัด เพื่อใช้ตรวจสอบสภำพอุปกรณ์ 

กำรผลิตที่อยู่บนที่สูง เช่น หอเผำทิ้ง (Flare) ซึ่งจำกกำรนำนวัตกรรมดังกล่ำวมำใช้ทำให้บริษัทสำมำรถลด 

ค่ำใช้จ่ำยเนื่องจำกไม่ต้องหยุดกระบวนกำรผลิตเพื่อตรวจสอบอุปกรณ์ และช่วยลดควำมเสี่ยงในกำรเกิดอุบัติเหตุ

ของพนักงำนในกำรปฏิบัติงำนได้อีกด้วย

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

เพื่อให้พนักงำนได้มีส่วนร่วมคิดและดำเนินงำนตำมหลักกำรของโครงกำรเพื่อสังคมแบบบูรณำกำร  

ปตท.สผ. ได้กำหนดกลยุทธ์เพื่อพัฒนำชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติกำร (Social License to Operate) โดยมุ่งเน้น 

กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่ไปกับกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบต่อชุมชนจำกกระบวนกำร

ทำงธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งดำเนินโครงกำรต่ำงๆ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน เช่น โครงการ 

ศูนย์แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรตาบลหนองตูม ซึ่งส่งเสริมให้ชุมชนที่เดิมใช้ก๊ำซหุงต้มในกำรทอดผลิตภัณฑ์

แปรรูปจำกกล้วย ฟักทอง มัน และเผือก เปลี่ยนมำใช้ก๊ำซธรรมชำติที่ได้จำกกำรผลิตน้ำมันดิบแทน โดย ปตท.สผ.  

ขำยก๊ำซธรรมชำติให้กับกลุ่มสหกรณ์ฯ ในรำคำถูกกว่ำก๊ำซหุงต้ม 50% และติดตั้งท่อส่งก๊ำซมำจำกสถำนี 

ผลิตย่อยหนองตูม-เอ โครงกำรดังกล่ำวสำมำรถสร้ำงรำยได้แก่ชุมชนกว่ำ 8 ล้ำนบำทต่อปี และยังสำมำรถลด

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกกว่ำ 2,000 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำต่อปี

ที่มำ: SETSMART
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sCb
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.scb.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจให้บริกำรทำงกำรเงินครบวงจรสำหรับลูกค้ำทุกประเภท เช่น รับฝำกเงิน 

โอนเงิน ให้กู้ยืมประเภทต่ำงๆ บริกำรด้ำนปริวรรตเงินตรำ บริกำรด้ำนแบงก์แอสชัวรันซ์ บริกำร

ด้ำนกำรค้ำต่ำงประเทศ บริกำร Cash Management รวมถึงบริกำรด้ำนธุรกิจหลักทรัพย์ บริกำร

จัดกำรกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและกองทุนส่วนบุคคล บริกำรด้ำนบัตรเครดิตและกำรรับฝำกทรัพย์สิน

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ธนำคำรไทยพำณิชย์ตระหนักถึงควำมท้ำทำยต่อกำรดำเนินธุรกิจธนำคำรในหลำกหลำยด้ำน จึงได้มี

กำรปรับวิสัยทัศน์โดยมุ่งสู่กำรเป็น “ธนาคารที่น่าชื่นชมที่สุด” (The Most Admired bank) โดยมีแนวทำงกำร

ดำเนินงำน ได้แก่ 1) To be the most preferred partner: มุ่งให้บริกำรทำงกำรเงินอย่ำงครบวงจรโดยยึดลูกค้ำ

เป็นศูนย์กลำงและใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 2) To be the most caring employer: 

ให้ควำมสำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรดูแลเอำใจใส่พนักงำนให้มีควำมสุข 3) To be the most sustainable return 

company: มุ่งเน้นกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนและสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมแก่ผู้ถือหุ้น 4) To be the 

most responsible corporate citizen: ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณภำพชีวิตที่ดีและมีควำมมั่นคงทำงกำรเงิน  

5) To be the most prudent bank: สร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจจำกผู้มีส่วนได้เสียผ่ำนกำรกำกับดูแล

กิจกำรที่ดีและกำรบริหำรควำมเสี่ยง

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เพื่อให้ธนำคำรสำมำรถตอบสนองต่อควำมท้ำทำยจำกกระแสกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของโลก

ปัจจุบัน ทั้งในด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของลูกค้ำในยุคปัจจุบัน ตลอดจนสำมำรถ

บรรลุเป้ำหมำยและวิสัยทัศน์ที่ระบุไว้ ธนำคำรจึงดำเนินกระบวนกำรเปลี่ยนผ่ำนองค์กรภำยใต้โครงกำร  

“SCB Transformation” โดยปรับยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรดำเนินธุรกิจให้มีควำมแข็งแกร่งและคล่องตัวยิ่งขึ้น  

ควบคู่ไปกับกำรยกระดับกระบวนกำรทำงำนภำยในธนำคำรโดยคำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

และสังคม โดยโครงกำรดังกล่ำวครอบคลุมใน 4 ด้ำนหลัก ได้แก่ บุคลำกร กระบวนกำรทำงำน ผลิตภัณฑ์ และ
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รายการ 2558 2559 2560*

รำยได้ดอกเบี้ย 122,462 122,443 61,941

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 39,628 33,994 16,592

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 82,834 88,449 45,349

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 47,182 47,612 23,823

สินทรัพย์รวม 2,774,309 2,913,023 3,002,578

หนี้สินรวม 2,466,616 2,578,725 2,655,607

ส่วนผู้ถือหุ้น 307,463 334,089 346,716

EPS (บำท) 13.88 14.01 7.01

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

67.64 72.24 73.21

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

28.59 29.02 28.66

ROE (%) 15.92 14.84 14.42

Dividend Yield (%)** 5.02 3.61 3.75

P/E (เท่ำ)** 8.53 11.10 10.36

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

เทคโนโลยี เพื่อยกระดับกำรดำเนินงำนให้สอดรับกับควำมเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ และสร้ำงประสบกำรณ์ที่ดียิ่งขึ้น

ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย เช่น กำรนำเทคโนโลยี business Intelligence และเทคโนโลยี big Data Analysis  

มำใช้เพื่อช่วยให้ธนำคำรตัดสินใจเชิงธุรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและสำมำรถวิเครำะห์พฤติกรรมและควำม

ต้องกำรของลูกค้ำในเชิงลึกได้มำกขึ้น ตลอดจนได้พัฒนำแอปพลิเคชัน SCB Easy ซึ่งเป็นนวัตกรรมด้ำนผลิตภัณฑ์ 

เพื่อให้ผู้ใช้บริกำรสำมำรถบริหำรจัดกำรบัญชีและทำธุรกรรมทำงกำรเงินได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ธนำคำรดำเนินกิจกรรมเพื่อมุ่งเน้นกำรสร้ำงรำกฐำนและขยำยผลในระยะยำวเพื่อตอบสนองต่อควำม

ต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียและประโยชน์ของสังคม โดยหนึ่งในโครงกำรที่ธนำคำรดำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

คือ “โครงการไทยพาณิชย์กับ 3 คุณ” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนเข้ำใจถึงควำมสำคัญ

ของกำรบริหำรจัดกำรกำรเงิน นำควำมรู้ที่ได้ไปฝึกฝนจนเกิดเป็นทักษะและพัฒนำตนเองให้มีวินัยทำงกำร

เงินที่ดี รู้จักวิธีกำรหำรำยได้ รู้จักเก็บออม รู้จักใช้จ่ำย โดยตลอดกำรดำเนินโครงกำรใน 3 ปีที่ผ่ำนมำ ธนำคำร

ได้ให้ควำมรู้ทำงกำรเงินแก่นักเรียนแล้วกว่ำ 2,600 คน นอกจำกนี้ ธนำคำรได้เข้ำร่วมเป็นหนึ่งในองค์กร

ภำคีเครือข่ำยอนำคตไทยภำยใต้โครงกำรรณรงค์ “อย่ำให้ใครว่ำไทยไม่ออม” โดยมีเจตนำรมณ์ในกำรสร้ำง

ค่ำนิยมที่ดีให้กับสังคมไทยด้วยกำรสนับสนุนให้คนไทยมีวินัยทำงกำรเงิน รู้จักเก็บออม และวำงแผนกำรเงิน 

ในชีวิตประจำวันเพื่อมุ่งสร้ำงรำกฐำนทำงเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนให้แข็งแกร่ง และนำไปสู่ควำมมั่นคง 

ทำงเศรษฐกิจในระดับมหภำค

ที่มำ: SETSMART
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2กลุ่ม



บริษัทจดทะเบียนใน SET 
ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
ระหว่าง 30,000 - 100,000 ล้านบาท
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banPu
บริษัท บ้านปู จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.banpu.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจถ่ำนหิน ที่ผลิตจำกเหมืองที่บริษัทเข้ำไปลงทุน 

ในสำธำรณรัฐอินโดนีเซีย สำธำรณรัฐประชำชนจีน และออสเตรเลีย 2) ธุรกิจไฟฟ้ำ ผลิตและจำหน่ำย

ไฟฟ้ำและไอน้ำจำกโรงไฟฟ้ำของกลุ่มบริษัทในประเทศไทย (มำบตำพุด ระยอง) และที่ลงทุน 

ในสำธำรณรัฐประชำชนจีน

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทให้ควำมสำคัญอย่ำงยิ่งกับกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยเชื่อว่ำกำร “เคำรพ” “เข้ำใจ” 

และ “รับผิดชอบ” ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียจะทำให้บริษัทบรรลุเป้ำหมำยในกำรเป็นองค์กรที่พัฒนำ

และเติบโตได้อย่ำงยั่งยืนพร้อมทั้งสำมำรถสร้ำงคุณประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ในปี 2559  

บริษัทได้ประกำศนโยบำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนฉบับใหม่ เพื่อยกระดับมำตรฐำนและแนวทำงกำรบริหำร 

ควำมยั่งยืนให้เข้มแข็งและมั่นคง ภำยใต้กำรดำเนินกำร 3 ด้ำนได้แก่ 1) การผนวกความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์

ของบริษัท (Strategic Integration) โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงด้ำน 

ควำมยั่งยืน และกำหนดกลยุทธ์ให้แก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเพื่อดำเนินกำร 2) การผนวกความยั่งยืนเข้ากับ

การดาเนินงานของบริษัท (Operational Integration) ผ่ำนทำงคณะกรรมกำรกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Committee) 3) การผนวกความยั่งยืนเข้ากับค่านิยมร่วมองค์กร (Shared Value Integration)  

ซึ่งในกำรดำเนินกำร บริษัทพัฒนำกรอบกำรบริหำรจัดกำรกำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียและกรอบกำรบริหำร

จัดกำรเพื่อประเมินประเด็นที่สำคัญ โดยอ้ำงอิงตำมมำตรฐำนสำกลต่ำงๆ พร้อมทั้งกำหนดให้เป้ำหมำย 

กำรพัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ (SDGs) เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์และแผนงำนของบริษัทอีกด้วย
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นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทตระหนักถึงควำมเสี่ยงในกำรสร้ำง 

ผลกระทบต่อระบบนิเวศในพื้นที่ที่บริษัทมีกำรดำเนิน

กิจกรรมกำรผลิตของธุรกิจเหมือง ดังนั้นกำรรักษำ 

ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพให้ดำรงอยู่ต่อไปเพื่อ

ประโยชน์ของคนในพื้นที่จึงเป็นประเด็นที่บริษัท

ให้ควำมสำคัญอย่ำงต่อเนื่อง ในปี 2559 บริษัทได้

พัฒนำกระบวนกำรประเมินผลกระทบทำงชีวภำพ

จำกกระบวนกำรทำงธุรกิจ โดยริเริ่มนำแนวคิดผลกระทบเชิงบวกในแง่ของความหลากหลายทางชีวภาพ  

(net Positive Impact on biodiversity) มำประยุกต์ใช้ เพื่อประเมินผลกระทบด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ

ที่เกิดจำกกำรทำเหมืองทั้งในระดับหน่วยปฏิบัติกำรและภำพรวมให้อยู่ในรูปแบบเชิงปริมำณ จำกจำนวนพื้นที่

ที่ใช้ในกำรทำเหมืองและคุณภำพของควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในพื้นที่ เพื่อตรวจสอบแนวโน้มผลกระทบ 

ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพที่เกิดจำกกำรเปิดพื้นที่และกำรเพิ่มควำมสมบูรณ์ในพื้นที่ทดแทนจำก 

กำรฟื้นฟูสภำพเหมืองและกำรเพิ่มควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในพื้นที่อื่น (Offset) โดยเทียบกับควำมสมบูรณ์

ของพื้นที่ก่อนมีกำรทำเหมืองซึ่งจะช่วยให้บริษัทสำมำรถรักษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของพื้นที่หลัง 

กำรทำเหมืองให้มีควำมสมบูรณ์ไม่น้อยกว่ำเดิม 

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทให้ควำมสำคัญกับกำรมีส่วนร่วมแก้ไขและบรรเทำปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  

ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ 13 ของ SDGs ด้ำน Climate Action โดยได้กำหนดเป้ำหมำยในกำรลดกำรปล่อย



82

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 84,650 79,737 43,933

ต้นทุนขำย 65,331 61,051 32,002

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 19,319 18,687 11,931

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ (1,534) 1,677 3,695

สินทรัพย์รวม 236,485 249,850 254,749

หนี้สินรวม 161,956 151,747 153,362

ส่วนผู้ถือหุ้น 63,207 78,875 82,289

EPS (บำท) (0.59) 0.46 0.74

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

22.82 23.44 27.16

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

(1.74) 1.97 7.59

ROE (%) (2.34) 2.36 7.05

Dividend Yield (%)** 7.50 2.72 2.44

P/E (เท่ำ)** 4,980.12 N/A 17.13

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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ก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 25 สำหรับธุรกิจถ่ำนหินและร้อยละ 15 สำหรับธุรกิจไฟฟ้ำ  

ตลอดจนมีกรอบกำรดำเนินงำนเพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำย ดังนี้ 1) การบรรเทาผลกระทบ ด้วยกำรใช้พลังงำน

อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรใช้พลังงำนที่สะอำดและเทคโนโลยีที่เหมำะสม มีกำรวัดและเปิดเผยข้อมูลกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงโปร่งใส 2) การปรับตัว มีกำรเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงและผลที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลง

สภำพภูมิอำกำศ โดยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 3) สังคมคาร์บอนต่า  

มุ่งตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศอย่ำงมีประสิทธิผล และกำรเปลี่ยนผ่ำนกำรลงทุนทำงธุรกิจ 

ในอนำคต ตลอดจนมองหำโอกำสในกำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถขององค์กรและลงทุนในธุรกิจพลังงำนคำร์บอนต่ำ 

หรือพลังงำนทดแทน

ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทมีโครงกำรเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่สำคัญ คือโครงการลดการ 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่โรงไฟฟ้าเจิ้งติ้ง ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้ำพลังงำนควำมร้อนร่วมในประเทศจีน โดยกำร

ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ในหอทำควำมเย็น (Cooling Tower)ปรับปรุง water Spray Tray และ Feeder เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพของหอทำควำมเย็น และลดกำรใช้ไอน้ำที่ผลิตกำรถ่ำนหิน ทำให้โรงไฟฟ้ำสำมำรถลดกำร

ใช้ถ่ำนหินได้ประมำณ 258 ตันต่อปี รวมถึงกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อปี ได้ประมำณ 700 ตัน

คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ



การพัฒนาที่ยั่งยืนของบ้านปู คือ การเตรียมความพร้อม 
เพื่อตอบรับการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญของโลก หรือ Mega-Trends  
ด้วยการพฒันา “นวัตกรรมทางเทคโนโลย”ี ร่วมกับการดแูลรบัผดิชอบต่อ  
“สงัคมและสิง่แวดล้อม” จากการร่วมมอืกนัของทุกภาคส่วนท่ีหล่อหลอม 
มาจากคุณลักษณะเฉพาะของ “ชาวบ้านปู” และวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เข้มแข็ง เพื่อสร้างประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และก้าวไปสู่ 
ความเป็นผูน้�าด้านพลังงานแห่งเอเชยี ทีมุ่ง่มัน่พฒันานวตักรรม เทคโนโลยี  
และความยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร

คุณสมฤดี ชัยมงคล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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bCP
บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.bangchak.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจโรงกลั่นน้ำมันปิโตรเลียมตั้งแต่กำรจัดหำน้ำมันดิบ กำรกลั่นน้ำมัน

สำเร็จรูปที่ได้มำตรฐำน และจัดจำหน่ำยผ่ำนเครือข่ำยสถำนีบริกำรน้ำมันบำงจำกกว่ำ 1,000 แห่ง

ทั่วประเทศ รวมถึงขยำยกิจกำรสู่ธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกเซลล์แสงอำทิตย์ ธุรกิจพลังงำนชีวภำพ  

ธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียม และธุรกิจเกี่ยวเนื่องด้ำนนวัตกรรม

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทบริหำรกิจกำรโดยยึดวัฒนธรรมองค์กร “พัฒนานวัตกรรมธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อม

และสังคม” ควบคู่กับวัฒนธรรมพนักงำน “เป็นคนดี มีความรู้ เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น” จึงได้พัฒนำกลยุทธ์ 

มุ่งสู่ควำมยั่งยืนที่ท้ำทำยและมีกำรวำงแผนงำนในระยะกลำงและระยะยำวที่สำมำรถสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำง

มูลค่ำทำงธุรกิจและคุณค่ำต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ดังนี้ 1) สร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน ขยำยสู่กำรลงทุน

ที่มีควำมรับผิดชอบ หรือกำรลงทุนอย่ำงยั่งยืน โดยมุ่งเน้นกำรลงทุนอย่ำงคุ้มค่ำที่ได้รับประโยชน์ระยะยำว 

ในธุรกิจที่มีควำมเชี่ยวชำญ เพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่เหมำะสม พอประมำณ และสม่ำเสมอ 2) มุ่งสู่บริษัทที่ปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่า โดยตั้งเป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ด้วยกำรลงทุนในโครงกำร

เพิ่มเสถียรภำพและประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน กำรลงทุนในพลังงำนหมุนเวียนต่ำงๆ กำรผลิตสินค้ำและ

บริกำรคำร์บอนต่ำ 3) บริหารจัดการน้าตลอดวัฎจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ โดยกำหนดเป้ำหมำยลดกำรใช้น้ำและ

ควบคุมคุณภำพน้ำทิ้งเพื่อให้สำมำรถนำน้ำกลับมำใช้ใหม่ในกระบวนกำรผลิตสูงสูด 4) ยกระดับการบริหารด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ใช้หลักกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย Process Safety Management (PSM)  

และขยำยขอบเขตของกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมบริษัทในเครือ 

5) พัฒนาธุรกิจที่ตอบสนองลูกค้าและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงพัฒนำกิจกรรม 

เพื่อสังคมที่ตอบสนองต่อปัญหำของประเทศมำกขึ้น
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นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทกำหนดนโยบำยส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับ

องค์กรและกำรพัฒนำบุคลำกร พร้องทั้งจัดโครงสร้ำงกำร

บริหำรที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้และกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

เช่น กำหนดให้มี Innovation Facilitators, Innovation 

Managers และ Innovation Sponsors ในทุกกุลุ่มธุรกิจ 

เพื่อช่วยสื่อสำรทำควำมเข้ำใจ และสนับสนุนให้มีกำร

ปรับปรุงงำนในกลุ่มธุรกิจของตนเองอย่ำงสม่ำเสมอ 

ตลอดจนใช้เครื่องมือที่หลำกหลำยในกำรส่งเสริมให้เกิด

ควำมคิดริเริ่มพัฒนำนวัตกรรมของพนักงำนในรูปแบบ Cross Functional Team เช่น Kaizen ซึ่งช่วยลดต้นทุน 

เพิ่มประสิทธิภำพ และปรับปรุงสภำพแวดล้อมกำรทำงำน Cascade project เพื่อพัฒนำรูปแบบธุรกิจ ผลิตภัณฑ์

และบริกำรรูปแบบใหม่ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ในแต่ละปี เป็นต้น

ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทได้สร้ำงสรรค์นวัตกรรมสีเขียวในรูปแบบใหม่ “Bangchak Greenovative 

Experience” เพื่อรองรับวิถีชีวิตของคนยุคใหม่ที่ผู้บริโภคสำมำรถมีส่วนร่วมดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

โดยในกำรดำเนินงำนครอบคลุมใน 3 ด้ำน ดังนี้ 1) Greenovative Product มุ่งพัฒนำคุณภำพผลิตภัณฑ์ 

เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำทั้งในด้ำนกำรใช้งำนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ร้ำนกำแฟ Inthanin 

Garden ที่ใช้เมล็ดกำแฟออร์แกนิกส์ที่ไม่ใช้สำรเคมี กำรใช้แก้วกำแฟ bio cup ที่ย่อยสลำยได้ในทุกร้ำน  

2) Greenovative Service Station พัฒนำรูปแบบสถำนีบริกำร โดยคำนึงถึงกระบวนกำร 4 Rs คือ Renewable, 

Recycle, Reuse และ Reduce 3) Greenovative Service พัฒนำงำนบริกำรด้วยระบบสำรสนเทศ เช่น  

กำรติดตั้งระบบ Automation Point Of Sale (POS) ในสถำนีบริกำรน้ำมัน กำรพัฒนำแอปพลิเคชันต่ำงๆ เพื่อ

ช่วยอำนวยควำมสะดวกให้แก่ลูกค้ำ สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดเพื่อก้ำวไปสู่กำรเป็น The Most Admired brand 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 151,140 144,705 86,823

ต้นทุนขำย 139,686 132,809 80,434

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 11,454 11,896 6,389

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 4,151 4,773 3,076

สินทรัพย์รวม 81,942 101,783 96,470

หนี้สินรวม 45,959 57,874 50,900

ส่วนผู้ถือหุ้น 35,481 39,543 41,174

EPS (บำท) 3.01 3.47 2.23

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

7.58 8.22 7.36

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

2.73 3.27 3.50

ROE (%) 12.07 12.73 13.79

Dividend Yield (%)** 3.03 5.97 4.31

P/E (เท่ำ)** 25.62 13.07 10.67

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

นอกเหนือจำกกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำรด้วยควำมรับผิดชอบแล้ว บริษัทยังยึดมั่นในภำรกิจกำร 

มีส่วนร่วมสร้ำงควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นให้แก่สังคมไทย โดยนำแนวทำงสำกล ISO26000 และเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

อย่ำงยั่งยืน (SDGs) มำประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำสังคมทั้งในระดับพื้นที่และในระดับประเทศ โดยที่ผ่ำนมำ

บริษัทส่งเสริมควำมยั่งยืนให้แก่ชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรจัดตั้งสถำนีบริกำรน้ำมันชุมชนมำตั้งแต่ปี 2535 

กำรสนับสนุนผลิตภัณฑ์ผลผลิตทำงกำรเกษตรของชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนกำรจัดตั้งวิสำหกิจเพื่อสังคม 

(Social Enterprise)

บริษัทมีผลกำรดำเนินงำนสำคัญในปี 2559 เช่น บริษัทพัฒนำโครงการชุมชนพอเพียง (วิสาหกิจชุมชน

คุณแจ๋ว คลีนเซอร์วิส) เพื่อแก้ไขปัญหำด้ำนเศรษฐกิจและภำวะหนี้สินของคนในชุมชน โดยมีกำรให้ควำมรู้ 

ด้ำนกำรวำงแผนทำงกำรเงินของครัวเรือนและกำรสร้ำงโอกำสกำรหำรำยได้เพิ่ม จนนำไปสู่กำรจัดตั้งวิสำหกิจชุมชน

คุณแจ๋ว คลีนเซอร์วิส ซึ่งเป็นกำรรวมกลุ่มของชุมชนเพื่อให้บริกำรงำนแม่บ้ำนทำควำมสะอำดในคอนโดมีเนียม 

รอบโรงกลั่นของบริษัท โดยบริษัทช่วยจัดหำวิทยำกรเพื่ออบรมให้ควำมรู้ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับกำรออกแบบ

ลักษณะธุรกิจ กำรแบ่งหน้ำที่กำรบริหำร และกำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน เพื่อสร้ำงแนวทำงที่จะทำให้กลุ่มวิสำหกิจ

พึ่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน โครงกำรดังกล่ำวได้ทำให้ครัวเรือนที่เข้ำร่วมโครงกำร สำมำรถลดรำยจ่ำย มีเงินออม  

หลุดพ้นจำกหนี้นอกระบบ สำมำรถมีเป้ำหมำยในชีวิต และครอบครัวมีควำมสุขมำกขึ้น



ไม่เพียงแต่วิสัยทัศน์องค์กรและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของโลก 
(Sustainability Development Goal) ที่บริษัทน�ามาใช้ประกอบการวางแผน 
เชิงกลยุทธ์เท่านั้น บริษัทยังได้ใช้แนวปฏิบัติสากลด้านความยั่งยืนและการพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศอื่นๆ เช่น เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award; 
TQA) มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ  
(UN Global Compact; UNGC) เป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนอีกด้วย  
โดยในปีนี้  บริษัทได้มีการปรับปรุง นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับ 
สิ่งแวดล้อมและสังคม ให้มีความครอบคลุมใน 8 ด้าน เพื่อความชัดเจนและให้สอดคล้อง
กบัความมุง่หมายยิง่ขึน้ ประกอบกบัมนีโยบายย่อยต่างๆ เป็นการสร้างภมูคิุม้กนัให้บรษิทั
และบริษัทย่อยได้ยึดถือปฏิบัติตาม 

คุณชัยวัฒน์ โควาวิสารัช
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่
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iRPC
บริษัท ไออาร์พีซี จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.irpc.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจ 1) ธุรกิจปิโตรเลียม โดยมีโรงกลั่นน้ำมันเพื่อผลิตและจำหน่ำย  

น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันหล่อลื่นพื้นฐำน น้ำมันเตำ เป็นต้น 2) ธุรกิจปิโตรเคมี ผลิตภัณฑ์หลัก  

ได้แก่ เม็ดพลำสติกและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่นๆ จำหน่ำยให้ผู้ประกอบกำรนำไปเป็นวัตถุดิบ 

เพื่อผลิตเป็นผลิตภัณฑ์พลำสติกสำเร็จรูป 3) ธุรกิจท่ำเรือและถังเก็บผลิตภัณฑ์ ให้บริกำรท่ำเทียบเรือ 

เพื่อขนถ่ำยสินค้ำทั้งในและต่ำงประเทศ 4) ธุรกิจบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน เพื่อบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน

ในส่วนที่เป็นที่ดินเปล่ำ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ไออำร์พีซีให้ควำมสำคัญกับกลยุทธ์กำรดำเนินธุรกิจที่จะสำมำรถขับเคลื่อนบริษัทให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น

บริษัทปิโตรเคมีชั้นนำของเอเชียภำยในปี 2563 ผ่ำนกำรยกระดับศักยภำพขององค์กรและพนักงำน โดยมุ่งเน้น 

กำรดำเนินธุรกิจที่เป็นเลิศ กำรให้ควำมสำคัญเรื่องควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยของพนักงำน และมุ่งดำเนิน

ธุรกิจที่จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ควบคู่กับกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

และกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิผล เพื่อสร้ำงผลกำไรและสร้ำงควำมมั่นใจให้กับ 

ผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงยั่งยืน บริษัทได้ปรับเปลี่ยนระบบกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีนัยสำคัญผ่ำนโครงกำร EVEREST  

ซึ่งช่วยเพิ่มศักยภำพในกำรดำเนินงำนของไออำร์พีซีและพัฒนำศักยภำพในกำรทำงำนของบุคลำกรเพื่อยกระดับ

กำรทำงำนให้เทียบเท่ำหรือดีกว่ำมำตรฐำนสำกล นอกจำกนี้ บริษัทยังมุ่งสร้ำงคุณค่ำร่วมให้กับสังคมผ่ำนกำร

ดำเนินโครงกำรเพื่อสังคมต่ำงๆ โดยยึดหลักในกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและนำเสียงสะท้อน 

ที่ได้รับมำเป็นปัจจัยหนึ่งในกำรพัฒนำศักยภำพกำรดำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง สำหรับด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทได้

ตั้งเป้ำหมำยที่จะใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดและป้องกันกำรเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ที่อำจเกิดขึ้นจำกกระบวนกำรทำงธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนกำรดำเนินโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง
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นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ไออำร์พีซีให้ควำมสำคัญกับกำรวิจัยและพัฒนำ

ผลิตภัณฑ์อย่ำงต่อเนื่องเพื่อตอบสนองควำมต้องกำร

ของลูกค้ำที่หลำกหลำยและมุ่งมั่นพัฒนำผลิตภัณฑ์ 

ที่มีคุณสมบัติเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและไม่เป็นอันตรำย

ต่อผู้บริโภค ในปีที่ผ่ำนมำศูนย์วิจัยผลิตภัณฑ์นวัตกรรม

ของไออำร์พีซี ได้ศึกษำวิจัยกำรดัดแปลงยำงธรรมชำติ

ให้เหมำะสมต่อกำรนำไปประยุกต์ใช้งำนเพื่อแก้ไขปัญหำ

วิกฤตกำรณ์รำคำยำงพำรำตกต่ำ ขณะเดียวกันสำมำรถ

ตอบสนองต่อนโยบำยด้ำนกำรเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์ และ

กำรพัฒนำกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(Green Product) ของบริษัท 

บริษัทได้คิดค้นผลิตภัณฑ์ Natural Rubber Grafted Polystyrene ซึ่งเป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

โพลีเมอร์กลุ่มสไตรีนิคผสมกับยำงธรรมชำติในสัดส่วนร้อยละ 20 - 50 และนำไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์กรวย

จรำจรคุณสมบัติพิเศษ โดยเม็ดพลำสติกผสมยำงธรรมชำติ (Plastic Rubber Composite) สำมำรถลดปริมำณ

กำรใช้วัตถุดิบยำงสังเครำะห์ได้ร้อยละ 30 จำกปริมำณวัตถุดิบยำงสังเครำะห์ทั้งหมด ขณะเดียวกันผลิตภัณฑ์ที่

ได้จะมีคุณสมบัติแข็งแรงทนทำนต่อแรงกระแทกจำกยำนพำหนะเมื่อใช้บนถนนและสำมำรถคืนตัวได้ โดยกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์นี้สำมำรถสร้ำงมูลค่ำสูงกว่ำผลิตภัณฑ์เดิมที่ขำยในท้องตลำดได้ถึง ร้อยละ 10 - 15

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทได้นำองค์ควำมรู้และศักยภำพขององค์กร ตลอดจนบุคลำกรของบริษัทไปสร้ำงควำมเข้มแข็ง 

ให้แก่ชุมชน โดยเฉพำะด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรน้ำ บริษัทได้ริเริ่ม “โครงการไออาร์พีซีลาไทรโยงโมเดล”  



รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 214,172 185,041 94,487

ต้นทุนขำย 197,914 164,900 86,653

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 16,258 20,140 7,833

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 9,402 9,721 3,594

สินทรัพย์รวม 163,174 172,378 176,420

หนี้สินรวม 87,296 91,373 96,373

ส่วนผู้ถือหุ้น 75,804 80,920 79,911

EPS (บำท) 0.46 0.48 0.18

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

7.59 10.88 8.29

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

4.30 5.22 3.75

ROE (%) 13.09 12.41 8.35

Dividend Yield (%)** 1.86 4.58 3.57

P/E (เท่ำ)** 27.67 11.57 19.99

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

มำตั้งแต่ปี 2557 โดยไออำร์พีซีร่วมกับมูลนิธิเพื่อกำรศึกษำและประชำสงเครำะห์ ดำเนินโครงกำรขุดลอก 

อ่ำงเก็บน้ำ ณ หมู่บ้ำนหนองยำง ตำบลลำไทรโยง อำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 5 อ่ำง ให้มีควำมลึก 

เพิ่มขึ้นอีก 4 เมตร ทำให้เก็บน้ำได้เพิ่มขึ้นประมำณ 100,000 ลูกบำศก์เมตร และชุมชนสำมำรถใช้ประโยชน์

จำกอ่ำงเก็บน้ำดังกล่ำวได้เพิ่มขึ้นเป็น 440 ครัวเรือน 

หลังจำกโครงกำรแรกเสร็จสมบูรณ์ บริษัทพบว่ำโครงกำรดังกล่ำวสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชนได้ 

อย่ำงแท้จริง ซึ่งเห็นได้จำกปี 2558 ขณะที่หลำยพื้นที่ของภำคตะวันออกเฉียงเหนือประสบปัญหำภัยแล้ง  

แต่หมู่บ้ำนหนองยำงยังคงมีน้ำใช้อย่ำงเพียงพอ นอกจำกนี้ ในปี 2559 บริษัทได้ต่อยอดโครงกำรด้วยกำรใช้ 

ควำมรู้ทำงด้ำนวิศวกรรมไปช่วยเดินท่อส่งน้ำพลำสติกพีอี (ท่อ HDPE) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของไออำร์พีซี 

จำกลำไทรโยงไปยังอ่ำงเก็บน้ำที่ทำงรำชกำรได้ขุดไว้ ณ บริเวณป่ำดอนโจร หมู่บ้ำนหนองยำง อันเป็นพื้นที่

ป่ำอนุรักษ์ของชุมชน เป็นแหล่งอำหำร แหล่งรำยได้ และพื้นที่กำรเรียนรู้ของเยำวชน ส่งผลให้ชุมชนสำมำรถ 

ใช้ประโยชน์จำกน้ำสำรองในหน้ำแล้งได้เพิ่มขึ้น จำกควำมสำเร็จของโครงกำรไออำร์พีซีลำไทรโยงโมเดล  

บริษัทได้วำงแผนสำนต่อโครงกำรดังกล่ำว โดยมุ่งหวังให้เป็นโครงกำรต้นแบบของภำคเอกชนในกำรช่วย 

ต้ำนภัยแล้งของประเทศต่อไป

ที่มำ: SETSMART
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การก้าวไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ ในการเป็นบริษัท
ปิโตรเคมีชั้นน�าของเอเชียภายในปี 2563 จะไม่ยั่งยืนหาก 
บริษัทฯ มุ ่งพัฒนาเพื่อเพิ่มผลก�าไรแต่เพียงอย่างเดียว  
จึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่งที่บริษัทฯ จะต้องพัฒนาองค์กร 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดล้อม และเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งจะเป็นรากฐาน
ส�าคัญที่จะท�าให้บริษัทฯ ประสบความส�าเร็จได้อย่างยั่งยืน

คุณสุกฤตย์ สุรบถโสภณ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่
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Psh
บริษัท บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.psh.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจหลักโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ปัจจุบันมีบริษัท 

พฤกษำ เรียลเอสเตท จำกัด (มหำชน) ซึ่งประกอบธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ เป็นบริษัทแกน

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทยึดมั่นนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชัน โดยมีวิสัยทัศน์ 

“มุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์ชั้นนาของประเทศไทย ที่มีธุรกิจและบริการที่หลากหลาย เพื่อตอบสนอง

รูปแบบการดาเนินชีวิตสมัยใหม่ และสามารถตอบโจทย์ทุกความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน” โดยมี 

เป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำรดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน คือ 1) ขยำยธุรกิจหลักในอสังหำริมทรัพย์เพื่อขำย และขยำยฐำน 

ไปยังกลุ่มลูกค้ำฐำนรำยได้ใหม่ 2) ขยำยตลำดธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ไปยังต่ำงประเทศ 3) เสริมสร้ำงธุรกิจที่ 

เกื้อหนุนกับธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อเพิ่มควำมแข็งแกร่งของแบรนด์และควำมพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้ำ  

4) ขยำยกำรลงทุนไปยังธุรกิจใหม่ที่สร้ำงรำยได้ต่อเนื่อง (Recurring income) และ 5) มุ่งพัฒนำองค์กรที่มีควำม

เป็นมืออำชีพเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน นอกจำกนี้ บริษัทยังได้นำแนวคิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนมำบูรณำกำร 

เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ทำงธุรกิจเพื่อตอบโจทย์ทำงสังคม และตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ด้วยกำรนำควำมเชี่ยวชำญของบริษัทมำใช้สร้ำงคุณค่ำทำง

เศรษฐกิจให้แก่องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืนไปพร้อมกัน ทั้งกำรนำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรสร้ำง

ที่อยู่อำศัยที่มีคุณภำพให้แก่ลูกค้ำและช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับกำรส่งเสริมและสนับสนุน

ควำมรับผิดชอบต่อสังคมในด้ำนกำรศึกษำและพัฒนำเยำวชน

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เพรำะบ้ำนคือสถำนที่ที่จะต้องอำศัยตั้งแต่เริ่มต้นและสิ้นสุดของชีวิต กำรสร้ำงบ้ำนโดยคำนึงถึงควำม

ต้องกำรแค่ในปัจจุบันจึงไม่ใช่คำตอบ บริษัทจึงมุ่งเน้นพัฒนำนวัตกรรมที่อยู่อำศัยที่สำมำรถตอบสนองควำม
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ต้องกำรตำมรูปแบบกำรใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่ ซึ่งผู้อยู่

อำศัยมีแนวโน้มต้องกำรบ้ำนที่ประหยัดพลังงำน แข็งแรง  

ปลอดภัย ทันสมัย ใส่ใจสุขภำพและผู้สูงอำยุ โดยบริษัท

ได้พัฒนำนวัตกรรมเกี่ยวกับบ้ำน เช่น บ้ำนใส่ใจสุขภำพ

และผู้สูงอำยุ ออกแบบโดยคำนึงถึงผู้สูงอำยุและผู้ใช้

วีลแชร์ด้วยกำรสร้ำงที่จอดรถให้มีหน้ำกว้ำงเพิ่มขึ้นถึง  

3.5 เมตร เชื่อมต่อทำงลำดไม่มีธรณีประตูและประตู

มีขนำดกว้ำงเป็นพิเศษ มีห้องน้ำชั้นล่ำงที่สร้ำงแบบ 

universal Design เพื่อรองรับผู้ใช้งำนทุกเพศทุกวัย  

รวมทั้งมีเก้ำอี้เลื่อนขึ้นบันไดที่ช่วยผู้ที่มีปัญหำในกำรขึ้นลงบันได นอกจำกนี้ นวัตกรรมกำรออกแบบดังกล่ำว

ยังคำนึงถึงสุขภำพผู้อำศัยด้วยกำรใช้สีและวัสดุที่ผ่ำนกำรทดสอบสำรตกค้ำงก่อมะเร็ง และมีระบบปรับลด

อุณหภูมิอำกำศที่จะเข้ำมำในบ้ำนพร้อมระบบกรองอำกำศ บ้ำนประหยัดพลังงำน ซึ่งใช้ระบบทำควำมเย็น

และระบบทำน้ำอุ่นที่มำจำกพลังงำนจำกแสงอำทิตย์ มีกำรออกแบบหน้ำต่ำงที่ช่วยลดอุณหภูมิและเปิดรับแสง

ธรรมชำติจำกภำยนอก มีระบบเก็บน้ำฝนไว้ใต้ดินเพื่อใช้รดน้ำต้นไม้ ตลอดจนเลือกใช้วัสดุและผลิตภัณฑ์ 

ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 

จำกนวัตกรรมกำรออกแบบบ้ำนต่ำงๆ นำมำสู่กำรสร้ำงเป็นบ้ำนต้นแบบ “พฤกษำ พลัส เฮ้ำส์”  

ซึ่งเป็นบ้ำนหลังแรกในเอเชียที่ได้รับรองบ้ำนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตำมมำตรฐำนสถำบันระดับโลกจำก German 

Sustainable building Council (DbnG) ในระดับ Platinum ซึ่งเป็นมำตรฐำนสูงสุดของสถำบัน โดยเป็นบ้ำน

ต้นแบบสำหรับศึกษำวิจัยพัฒนำที่อยู่อำศัยที่มีคุณภำพและเรียนรู้กำรอยู่ร่วมกันกับธรรมชำติได้อย่ำงลงตัว  

ด้วยแนวคิดใช้พลังงำนให้น้อยที่สุดในสภำวะที่ผู้อยู่อำศัยรู้สึกสบำยที่สุด นับเป็นอีกก้ำวในกำรพัฒนำนวัตกรรม

ทำงธุรกิจและสังคมของบริษัทที่ให้ควำมสำคัญและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย - 46,926 20,554

ต้นทุนขำย - 31,184 13,279

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น - 15,742 7,275

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ - 5,940 2,425

สินทรัพย์รวม - 66,344 70,247

หนี้สินรวม - 30,180 33,382

ส่วนผู้ถือหุ้น - 35,413 36,132

EPS (บำท) - 2.72 1.11

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

- 33.55 35.39

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

- 12.59 11.76

ROE (%) - 16.77 13.42

Dividend Yield (%)** - 7.94 2.43

P/E (เท่ำ)** - N/A 10.43

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทมีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญและปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนให้ควำมสำคัญกับกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม จึงได้ก่อสร้ำงโรงงำนพฤกษา พรีคาสท์ สำหรับผลิตผนังคอนกรีตเสริมเหล็กสำเร็จรูปด้วยกำลัง
กำรผลิตบ้ำนประมำณ 480 หลังต่อเดือน โดยโรงงำนแห่งใหม่นี้นับเป็นโรงงำนพรีคำสท์ที่ทันสมัยที่สุดแห่งหนึ่ง
ของโลก ใช้ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ในกำรผลิตควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ทุกขั้นตอน รวมถึงเป็นโรงงำนสีเขียว 
(Green Factory) ที่ใช้ระบบ Concrete Recycling เพื่อนำน้ำทิ้งและเศษคอนกรีตกลับมำใช้ในกระบวนกำรผลิต
อีกครั้งทำให้ไม่มีเศษวัสดุเหลือทิ้ง กำรใช้โรงผสมคอนกรีตระบบปิดและระบบ Dust Collector ที่ช่วยลดฝุ่นจำก
กำรผลิต นอกจำกนี้ บริษัทยังใช้เครื่องเขย่ำคอนกรีตระบบ Shaking System ที่ช่วยลดมลพิษทำงเสียง ซึ่งด้วย
เทคโนโลยีกำรผลิตต่ำงๆ ที่ทันสมัย ได้มำตรฐำน และไม่สร้ำงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทำให้โรงงำน
พฤกษำ พรีคำสท์ ได้รับรำงวัล Smart Green Energy Award 2017 จำกกระทรวงอุตสำหกรรม

บริษัทยังมุ่งมั่นในกำรลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่องโดยเฉพำะในด้ำนกำรใช้ทรัพยำกร
ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด เช่น กำรลดปริมำณกำรใช้ปริมำณซีเมนต์ในส่วนผสมของคอนกรีตสำหรับกำรผลิต
แต่ยังคงควำมแข็งแรงของโครงสร้ำงเป็นไปตำมหลักวิศวกรรม กำรนำหินทรำยที่คัดแยกจำกระบบ Recycling 
System กลับมำใช้ในกระบวนกำรผลิตคอนกรีตใหม่ กำรนำพลังงำนจำกโซลำร์เซลล์มำใช้กับระบบแสงสว่ำง
ภำยในโรงงำนเพื่อช่วยลดกำรใช้พลังงำนและลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงต่อเนื่อง



พฤกษา โฮลด้ิง จะยังคงมุ่งมั่นด�าเนินธุรกิจให้เติบโต 
ควบคูก่บัการพฒันาและตอบแทนสงัคม ภายใต้หลกัจรยิธรรม
และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
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คุณทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์
ประธานกรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
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dtaC
บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ�ากัด (มหาชน)

เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://www.dtac.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจให้บริกำรโทรศัพท์เคลื่อนที่ในระบบควำมถี่ 800 และ 1,800 เมกะเฮิรตซ์ 

ภำยใต้ชื่อทำงกำรค้ำดีแทค และธุรกิจให้บริกำรที่เกี่ยวข้อง

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยบทบำทผู้นำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ดีแทคดำเนินธุรกิจโดยให้ควำมสำคัญ 

ด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนมำอย่ำงต่อเนื่อง ภำยใต้วิสัยทัศน์ Empower Societies หรือกำรนำเทคโนโลยีที่ 

ดีแทคมีควำมเชี่ยวชำญมำช่วยสร้ำงควำมเข้มแข็งให้สังคม โดยมีกลยุทธ์สำคัญในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน คือ  

การลดความเหลื่อมล้าในสังคม (Reduce Inequalities) ซึ่งมุ่งเน้นกำรมอบโอกำสให้ทุกคนเข้ำถึงข้อมูล 

อย่ำงเท่ำเทียมและเชื่อมโยงถึงกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถนำข้อมูลไปใช้อย่ำงปลอดภัยและสร้ำงสรรค์

เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตของตนเองและสมำชิกในชุมชน ขณะเดียวกัน ดีแทคมีนโยบำยกำรดำเนินธุรกิจอยู่บน

พื้นฐำนของบรรษัทภิบำลและให้คำมั่นสัญญำในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ (Zero Tolerance 

to Corruption) สะท้อนถึงจุดยืนของบริษัทในกำรยึดมั่นทำสิ่งที่ถูกต้อง

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

จำกวิสัยทัศน์ Empower Societies และกลยุทธ์ Reduce Inequalities ดีแทคได้พัฒนำบริกำรต่ำงๆ เพื่อ

ยกระดับคุณภำพชีวิตของคนไทย โดยคำนึงถึงประเด็นทำงสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงรอบด้ำน เช่น กำรพัฒนำ

คุณภำพชีวิต กำรสร้ำงสังคมที่มีควำมปลอดภัย กำรเพิ่มรำยได้ กำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณะ เป็นต้น ตัวอย่ำง

โครงกำรที่บริษัทได้ใช้ควำมเชี่ยวชำญไปมีส่วนร่วมช่วยเหลือสังคมอย่ำงยั่งยืน คือ โครงการ Smart Farmer 

ที่มุ่งเน้นกำรเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของเกษตรกรไทยให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อเข้ำถึงข้อมูล เพิ่มทักษะ เพิ่มผลผลิต 

และทำกำรเกษตรอย่ำงยั่งยืน โดยในปี 2560 ดีแทคพัฒนำ “ดีแทคฟาร์มแม่นยา” (Precision Farm) ซึ่งเป็น

เทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพื่อช่วยให้เกษตรกรสำมำรถบริหำรจัดกำรกำรเพำะปลูกของตนเอง
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ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มุ่งเน้นกำรลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิต บริษัทมีแผนกำรที่จะพัฒนำเครื่องมือดังกล่ำว

ให้เป็นบริกำรสำหรับเกษตรกรโดยเฉพำะ เพื่อยกระดับอุตสำหกรรมกำรเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ

ตำมแนวทำงไทยแลนด์ 4.0 และเพิ่มคุณภำพชีวิตของเกษตรกรให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและบริกำรสำธำรณะ

ต่ำงๆ ได้อย่ำงเท่ำเทียม

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

บริษัทให้ควำมสำคัญกับกำรสร้ำงควำมยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทำน ผ่ำนนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อผู้จัดหำ 

สินค้ำและบริกำรอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน รวมถึงจัดให้มีกำรลงนำมข้อตกลงเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบ 

ในกำรปฏิบัติตำมหลักปฏิบัติทำงธุรกิจ (Agreement on Responsible business Conduct) เพื่อให้ผู้จัดหำสินค้ำ

และบริกำรทรำบถึงหลักปฏิบัติในกำรดำเนินธุรกิจร่วมกับดีแทค (Supplier Conduct Principle) นอกจำกนี้  

หน่วยงำนกำกับดูแลบริษัทคู่ค้ำของดีแทคจะออกเยี่ยมสถำนที่ประกอบกำรของคู่ค้ำทั่วประเทศ รวมทั้งส่ง

แบบสอบถำมไปยังผู้จัดหำสินค้ำและบริกำรอย่ำงสม่ำเสมอ ขณะเดียวกันจะมีกำรสุ่มตรวจสอบกำรทำงำนของ

บริษัทคู่ค้ำทั้งที่สำนักงำนและสถำนีฐำน (bTS) เพื่อให้มั่นใจว่ำผู้จัดหำสินค้ำและบริกำรสำมำรถปฏิบัติตำมหลัก

กำรปฏิบัติสำหรับคู่ค้ำ โดย ณ วันที่ 31 ตุลำคม 2560 ดีแทคได้ดำเนินกำรตรวจสอบผู้จัดหำสินค้ำและบริกำร

ไปแล้วจำนวน 556 ครั้ง

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 87,753 82,478 38,799

ต้นทุนขำย 62,522 60,846 29,848

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 25,231 21,632 8,951

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 5,893 2,086 972

สินทรัพย์รวม 110,965 115,369 113,963

หนี้สินรวม 83,742 88,224 85,849

ส่วนผู้ถือหุ้น 27,221 27,144 28,113

EPS (บำท) 2.49 0.88 0.41

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

28.75 26.23 23.07

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

6.69 2.52 2.47

ROE (%) 19.71 7.67 5.98

Dividend Yield (%)** 22.84 7.76 0.79

P/E (เท่ำ)** 10.55 29.27 78.67

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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gPsC
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.gpscgroup.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ำยไฟฟ้ำเพื่อรองรับกำรเติบโตของธุรกิจในกลุ่ม ปตท. 

(PTT Group’s Power Flagship) และอุตสำหกรรมอื่นๆ นอกจำกนี้ บริษัทมีกำรลงทุนโครงกำร 

โรงไฟฟ้ำทั้งในและต่ำงประเทศ รวมถึงพัฒนำธุรกิจระบบกักเก็บพลังงำน เพื่อก้ำวเป็นบริษัทไฟฟ้ำ

ชั้นนำด้ำนนวัตกรรมและควำมยั่งยืนในระดับสำกล

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมีนโยบำยให้กำรดำเนินธุรกิจมีควำมยั่งยืน ด้วยกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

ยึดแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ มีควำมโปร่งใสในกำรทำธุรกิจ ดูแลและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมี

กรอบกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมแนวกำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนของกลุ่ม ปตท. และมำตรฐำนสำกล ซึ่งบริษัท

ได้กำหนดกรอบกำรบริหำรจัดกำรเพื่อควำมยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้งกำรบริหำรงำนตำมแนวทำงกำรกำกับดูแล

ที่ดีและมีระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ส่งเสริมให้มีกระบวนกำรปฏิบัติที่คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและ

ปกป้องสิทธิแรงงำนของพนักงำนและผู้ร่วมธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม มีควำมมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจำก

กำรดำเนินธุรกิจต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และดำเนินกำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนให้สอดคล้องกับกฎหมำย

และมำตรฐำนด้ำนสิทธิมนุษยชนและแรงงำน ตลอดจนเปิดเผยผลกำรปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่ำงโปร่งใส สอดคล้อง

กับมำตรฐำนกำรรำยงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของ Global Reporting Initiatives (GRI)

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรดำเนินงำนของธุรกิจหลักของบริษัทด้ำนนวัตกรรมเป็นสิ่งที่บริษัท 

ให้กำรสนับสนุนและส่งเสริม โดยผลักดันให้พนักงำนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ผ่ำนโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำงๆ  

ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำบริษัทได้ริเริ่มโครงการลดการใช้ทรัพยากรเชื้อเพลิงโดยใช้ External Fogging System ซึ่งเป็น 

กระบวนกำรลดอุณหภูมิของอำกำศก่อนเข้ำเครื่องกรองอำกำศ (Air Inlet Filter) ของเครื่องกังหันก๊ำซ  

ทำให้ประสิทธิภำพของเครื่องกังหันก๊ำซโดยรวมเพิ่มขึ้น สำมำรถลดกำรใช้ทรัพยำกรก๊ำซธรรมชำติได้ถึง 

236,520 ล้ำนบีทียูต่อปี และลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ออกสู่บรรยำกำศได้ถึง 12,483 

ตันต่อปี คิดเป็นค่ำใช้จ่ำยที่สำมำรถประหยัดได้ถึง 70.96 ล้ำนบำทต่อปี บริษัทยังได้ดำเนินกำรค้นคว้ำวิจัย 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 22,444 20,675 10,824

ต้นทุนขำย 20,177 17,365 9,098

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 2,267 3,310 1,727

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 1,906 2,700 1,565

สินทรัพย์รวม 55,867 58,028 58,378

หนี้สินรวม 18,740 19,274 19,043

ส่วนผู้ถือหุ้น 36,005 37,150 37,644

EPS (บำท) 1.40 1.80 1.04

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

10.10 16.01 15.95

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

8.16 12.39 13.69

ROE (%) 6.22 7.38 7.28

Dividend Yield (%)** N/A 2.55 1.89

P/E (เท่ำ)** 16.88 21.33 33.76

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

เพิ่มเติมอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2560 บริษัทได้ดำเนินกำรพัฒนำปรับปรุงกำรบำรุงรักษำระบบ External Fogging  

เป็นแบบรำงเลื่อน ซึ่งจะมีผลทำให้กำรปฏิบัติงำนสะดวก มีควำมปลอดภัย และช่วยประหยัดเวลำมำกยิ่งขึ้น 

นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ติดตั้งระบบ Fogging Reuse ซึ่งสำมำรถนำน้ำทิ้งกลับมำใช้ใหม่ได้ถึงปีละ 34,560 

ลูกบำศก์เมตร

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งมั่นในกำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนและเสริมสร้ำงศักยภำพร่วมกันกับคู่ค้ำอย่ำงยั่งยืน โดย

กำหนดนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนที่เป็นเลิศ โปร่งใส มีควำมเป็นธรรม และประยุกต์แนวปฏิบัติ

ตำมมำตรฐำนสำกลมำใช้ โดยมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรผ่ำน 3 กระบวนกำร ได้แก่ 1) การเลือกคู่ค้า  

(Pre-Qualification): บริษัทจัดให้มีกำรประเมินผลตำมหลักกำรประเมินคู่ค้ำ (Measuring Supplier 

Performance) ซึ่งมีประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนเป็นหนึ่งในหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก 2) การบริหารจัดการสัญญา

คู่ค้า (Management of Contractor): บริษัทยึดแนวทำงกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเท่ำเทียมกัน รวมถึงกำรมี 

ส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อควบคุมและจัดกำรกำรบริหำรสัญญำคู่ค้ำให้มีประสิทธิภำพ

สอดคล้องตำมข้อกำหนดของบริษัท 3) การบริหารจัดการความสัมพันธ์คู่ค้า (Supplier Relationship 

Management): บริษัทจำแนกระดับควำมสัมพันธ์คู่ค้ำเป็น 3 ระดับ ซึ่งบริษัทมีแผนบริหำรจัดกำรคู่ค้ำ 

แตกต่ำงกันในแต่ละระดับ อีกทั้งมีกำรจัดทำและสื่อสำร GPSC Supplier Sustainable Code of Conduct เพื่อให้ 

คู่ค้ำและผู้รับเหมำมีกรอบกำรปฏิบัติงำนอย่ำงยั่งยืนเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน

ที่มำ: SETSMART
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kkP
ธนาคารเกียรตินาคิน จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.kiatnakinphatra.com

ธุรกิจหลัก: ธนำคำรเกียรตินำคิน จำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทแม่ของกลุ่มธุรกิจกำรเงิน 

เกียรตินำคินภัทร ประกอบธุรกิจธนำคำรพำณิชย์เต็มรูปแบบที่ให้บริกำรแก่ลูกค้ำบุคคลทั่วไปและ

ลูกค้ำธุรกิจ โดยมีผลิตภัณฑ์และบริกำรทำงกำรเงินที่สำคัญทั้งรูปแบบของเงินฝำก สินเชื่อ กำรลงทุน 

และกำรประกันภัย นอกจำกนี้ ธนำคำรประกอบธุรกิจบริหำรทรัพย์สินรอขำย และธุรกิจตลำดเงิน

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ธนำคำรดำเนินธุรกิจด้วยแนวคิดที่ว่ำ “การประสานประโยชน์ขององค์กร พนักงาน ลูกค้า และผู้ถือหุ้น 

ให้สอดคล้องไปกับการพัฒนาสังคมและประเทศเป็นหัวใจของการพัฒนาองค์กรที่เข้มแข็ง รวมถึงเป็นการ 

แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมที่ยั่งยืน” ธนำคำรจึงได้คำนึงถึงมิติผลกระทบทำงสังคมอยู่เสมอ และพยำยำม

แสวงหำผลิตภัณฑ์และบริกำรที่จะสำมำรถสร้ำงประโยชน์แก่ผู้บริโภคและระบบกำรเงินของประเทศให้มำกที่สุด 

ตลอดระยะเวลำดำเนินธุรกิจที่ผ่ำนมำ นอกจำกนี้ ธนำคำรยังได้ให้ควำมสำคัญต่อกำรส่งเสริมให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ดี และมีกำรพัฒนำเครื่องมือบริหำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 

ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น รวมถึงมุ่งยกระดับกำรกำกับดูแลกิจกำรให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้กำรกำกับดูแลกิจกำร

ของกลุ่มธุรกิจสำมำรถเทียบเคียงได้กับมำตรฐำนสำกล

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

จำกแนวทำงกำรดำเนินงำนของธนำคำรที่มุ่งเน้นพัฒนำปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริกำรที่สำมำรถสร้ำง 

ผลประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม ธนำคำรจึงพัฒนำนวัตกรรมสินเชื่อธุรกิจแนวคิดใหม่ภำยใต้ชื่อ “สินเชื่อ KK SME 

รถคูณ 3” เพื่อช่วยแก้ปัญหำกำรขำดหลักประกันในกำรขอสินเชื่อธุรกิจของผู้ประกอบกำรวิสำหกิจขนำดเล็ก 

และขนำดกลำง โดยผู้ประกอบกำรสำมำรถใช้รถยนต์ค้ำประกันสินเชื่อเอสเอ็มอีแทนกำรใช้อสังหำริมทรัพย์ 

เป็นหลักประกันในกำรขอรับวงเงินสินเชื่อได้สูงถึงสำมเท่ำของมูลค่ำรถยนต์ที่นำมำเป็นหลักประกัน รวมถึง

กำหนดอัตรำดอกเบี้ยแบบลดต้นลดดอก (Effective Rate) และมีกำรค้ำประกันวงเงินสินเชื่อจำกบรรษัท
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ประกันสินเชื่ออุตสำหกรรมขนำดย่อม (บสย.) เพื่อให้ผู้ประกอบวิสำหกิจขนำดเล็กและขนำดกลำงได้มีวงเงิน 

เพียงพอต่อกำรต่อยอดธุรกิจ ซึ่งตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม ถึง 27 ตุลำคม พ.ศ. 2560 โครงกำรนี้ได้อนุมัติวงเงิน

เบิกเงินกู้แล้ว 2,633 ล้ำนบำท มีผู้ประกอบกำรที่ได้รับประโยชน์รวมกว่ำ 1,130 รำย

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ธนำคำรตระหนักถึงควำมสำคัญของกำรให้ควำมรู้ทำงกำรเงินขั้นพื้นฐำนและกำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน 

ให้เกิดขึ้นในสังคม จึงส่งเสริมให้พนักงำนนำทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรและกำรเป็น 

ที่ปรึกษำทำงกำรเงินไปช่วยเหลือผู้อื่น เช่น โครงการ KKP Smart Money, Happy Life ซึ่งแบ่งกำรดำเนินงำน 

เป็น 2 ระดับ คือ 1) กำรจัดสัมมนำประจำปีเพื่อให้ควำมรู้ทำงกำรเงินแก่พนักงำนทั่วไปที่มีควำมสนใจด้ำน

กำรวำงแผนทำงกำรเงินในประเด็นต่ำงๆ อำทิ กำรออมเพื่อเกษียณ กำรบริหำรจัดกำรหนี้ และกำรลงทุน  

2) กำรให้คำปรึกษำเป็นรำยบุคคลโดยทีม Mentors ของธนำคำรและติดตำมผลอย่ำงใกล้ชิดกับพนักงำนที่สมัครใจ 

เข้ำโปรแกรมพิเศษเพื่อปรับปรุงวินัยทำงกำรเงินซึ่งเป็นพื้นฐำนสำคัญของกำรแก้ไขปัญหำทำงกำรเงินที่มี 

อยู่ในปัจจุบัน นอกจำกนี้ ธนำคำรยังมีบทบำทสำคัญในกำรขับเคลื่อนโครงกำร “รู้เก็บ รู้ใช้ สบายใจ” ต่อเนื่อง 

ปีที่ 2 โดยสนับสนุนให้ธนำคำรพำณิชย์ทั้ง 15 แห่งซึ่งเป็นสมำชิกของชมรม CSR สมำคมธนำคำรไทยและ

องค์กรเครือข่ำยในกำรให้ควำมรู้และทักษะกำรวำงแผนทำงกำรเงินแก่แกนนำนักศึกษำระดับปริญญำตรี  

ในสถำบันกำรศึกษำในจังหวัดนครปฐม รวม 312 คน

รายการ 2558 2559 2560*

รำยได้ดอกเบี้ย 14,776 14,869 7,268

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 5,328 4,436 2,074

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 9,449 10,433 5,194

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 3,317 5,547 2,709

สินทรัพย์รวม 236,144 233,776 265,149

หนี้สินรวม 197,988 193,259 225,040

ส่วนผู้ถือหุ้น 37,929 40,298 39,890

EPS (บำท) 3.92 6.55 3.20

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

63.94 70.17 71.46

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

16.89 27.35 27.32

ROE (%) 8.97 14.18 14.82

Dividend Yield (%)** 5.08 5.08 7.92

P/E (เท่ำ)** 10.87 9.84 10.96

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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RatCh
บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.ratch.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจ Holding Company ซึ่งลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้ำและ

ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และกำรเข้ำร่วมลงทุนกับพันธมิตรทำงธุรกิจในโครงกำรต่ำงๆ ทั้งในประเทศและ

ต่ำงประเทศ โดยมีบริษัท ผลิตไฟฟ้ำรำชบุรี จำกัด เป็นบริษัทย่อยที่มีสัญญำซื้อขำยไฟฟ้ำระยะยำว 

กับกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทนำแนวคิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนมำกำหนดเป็นแนวทำงดำเนินธุรกิจ รวมทั้งบูรณำกำรให้ควำม

ยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนกำรทำงำนและตัดสินใจที่ต้องคำนึงถึงกำรสร้ำงคุณค่ำและควำมสมดุลทั้งด้ำน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเป้ำหมำยและกลยุทธ์ของบริษัทครอบคลุมใน 3 มิติ ได้แก่ 1) การเติบโต 

ของผลตอบแทนและความมั่นคงระบบไฟฟ้าของประเทศ โดยรักษำสัดส่วนกำรลงทุนและลงทุนในธุรกิจ

เกี่ยวเนื่องด้ำนพลังงำนให้ครบวงจร รวมถึงสร้ำงโอกำสกำรลงทุนในเทคโนโลยีใหม่ 2) ผู้มีส่วนได้เสียเชื่อถือ

ให้การยอมรับและธุรกิจสามารถดาเนินได้อย่างต่อเนื่อง มุ่งสร้ำงควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำ พนักงำน และชุมชน  

3) ปกป้องรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบภาวะโลกร้อน โดยพัฒนำกระบวนกำรผลิตให้ลดกำรใช้

เชื้อเพลิงและควบคุมผลกระทบสิ่งแวดล้อมจำกกำรผลิตให้ดีกว่ำเกณฑ์ที่กฎหมำยกำหนด

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ควำมสำคัญกับกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิต เพื่อลดกำรใช้เชื้อเพลิง พลังงำน น้ำ และ

ทรัพยำกรอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนศึกษำวิจัยแนวทำงกำรลดก๊ำซเรือนกระจก บริษัทจึงได้ริเริ่มโครงการปรับปรุง  

Line Nitrogen Sparger เพื่อลดกำรใช้ไฟฟ้ำในกำรสตำร์ทเครื่อง Heat Recovery Steam Generating (HRSG) 

ซึ่งกำรสตำร์ทเครื่อง HRSG ในรูปแบบเดิมจะต้องเพิ่มอุณหภูมิน้ำโดยใช้พลังงำนไฟฟ้ำในปริมำณมำก  

บริษัทจึงได้ศึกษำค้นคว้ำวิธีกำรเตรียมน้ำแบบใหม่ที่ไม่ต้องเพิ่มอุณหภูมิน้ำ ทำให้สำมำรถลดกำรใช้พลังงำน
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ไฟฟ้ำได้ตำมเป้ำหมำย จำกกำรดำเนินโครงกำรดังกล่ำวทำให้บริษัทสำมำรถลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำได้ 72,000  

กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ชุดกำรผลิต/ปี และลดปริมำณก๊ำซเรือนกระจกได้ถึง 41.85 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ/ 

ชุดกำรผลิต/ปี รวมถึงทำให้อุปกรณ์มีอำยุกำรใช้งำนนำนขึ้น จึงมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนบำรุงรักษำอุปกรณ์ลดลง 

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทตระหนักว่ำกำรจัดกำรผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมของโรงไฟฟ้ำขนำดใหญ่ที่ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล

ในกำรผลิตเป็นประเด็นสำคัญที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ควำมสำคัญเพรำะเป็นอุตสำหกรรมที่มีกำรใช้ทรัพยำกร

ปริมำณมำกในกำรผลิต บริษัทจึงมุ่งเน้นกำรจัดกำรผลกระทบสิ่งแวดล้อมจำกกำรผลิตไฟฟ้ำทั้งกระบวนกำร 

ตั้งแต่กำรลดกำรใช้ทรัพยำกร กำรติดตั้งระบบจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม ไปจนถึงกำรลดปริมำณมลสำร

ออกสู่สิ่งแวดล้อม รวมถึงดำเนินโครงกำรต่ำงๆ เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ซึ่งเป็นสำเหตุหลักของ

ปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ เช่น กำรพัฒนำพลังงำนทดแทนเพื่อผลิตพลังงำนไฟฟ้ำ กำรลด

กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำในโรงไฟฟ้ำและในอำคำรสำนักงำน กำรจัดทำโครงกำรพลังงำนแสงอำทิตย์บ้ำนหัวฮะ  

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งมำตรกำรต่ำงๆ เหล่ำนี้ ทำให้บริษัทสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้ถึง 

488,083.6 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 57,435 47,837 20,866

ต้นทุนขำย 50,617 41,623 17,836

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 6,818 6,213 3,030

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 3,188 6,166 3,559

สินทรัพย์รวม 92,605 96,391 97,114

หนี้สินรวม 32,185 33,938 33,730

ส่วนผู้ถือหุ้น 60,190 62,321 63,314

EPS (บำท) 2.20 4.25 2.45

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

11.87 12.99 14.52

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

5.37 11.99 15.21

ROE (%) 5.27 10.07 11.86

Dividend Yield (%)** 4.78 4.54 4.22

P/E (เท่ำ)** 28.06 17.92 10.98

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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sPali
บริษัท ศุภาลัย จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.supalai.com

ธรุกิจหลกั: ดำเนินธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อำศัย ทั้งบ้ำนและที่ดินจัดสรร อำคำรชุด  

ในเขตกรุงเทพมหำนคร ปริมณฑล และต่ำงจังหวัด รวมถึงอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์ ได้แก่ 

อำคำรสำนักงำนให้เช่ำ และดำเนินธุรกิจรีสอร์ทโรงแรมในต่ำงจังหวัด

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทให้ควำมสำคัญกับกำรดำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยมีเป้ำหมำยเพื่อสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือต่อ 

ผู้ถือหุ้น กำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้แก่กิจกำร และนำไปสู่กำรขยำยผลควำมยั่งยืนไปสู่สังคม โดยกำหนดให้มี 

กำรกำกับดูแลที่ดีเพื่อให้กิจกำรสำมำรถสร้ำงผลประกอบกำรที่ดี มีควำมยั่งยืน โดยเน้นกำรปฏิบัติอย่ำงจริงจัง 

ยึดมั่นดำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบในทุกกระบวนกำร หรือ CSR in Process และผลักดันให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

ร่วมดำเนินกำร รวมถึงกำรเป็นบริษัทต้นแบบด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันที่มีแผนปฏิบัติอย่ำงจริงจัง 

ในทุกระดับและสร้ำงวัฒนธรรมกำรไม่คอร์รัปชันในภำคธุรกิจไทย โดยมีปรัชญำกำรดำเนินงำน SPL ประกอบด้วย  

SUPERIORITY: กำรสร้ำงควำมเป็นเลิศ PROFITABILITY: กำรสร้ำงผลกำไรให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน 

และ LONGEVITY: กำรประกอบธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องบนพื้นฐำนของควำมมั่นคง

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ด้วยบทบำทกำรเป็นผู้นำด้ำนกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ ภำยใต้แนวคิดกำรสร้ำงสรรค์ที่อยู่อำศัย 

ที่มีคุณภำพ ทั้งกำรออกแบบที่อยู่อำศัยที่คำนึงถึงกำรประหยัดพลังงำนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทำเลที่ตั้ง 

เดินทำงสะดวกและมีควำมปลอดภัย โดยคำนึงถึงควำมคุ้มค่ำในที่อยู่อำศัย เพื่อรองรับกำรใช้งำนของผู้อยู่อำศัย 

ที่มีควำมหลำกหลำย ไม่ว่ำจะเป็นเด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่ ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร บริษัทได้พัฒนำบ้ำน “ศุภฤทธำ”  

ซึ่งถูกออกแบบภำยใต้นวัตกรรมการออกแบบเพื่อทุกคน (Universal Design) โดยมุ่งเน้นกำรออกแบบ 

โดยคำนึงถึงกำรใช้งำนที่สะดวกสบำยของผู้พักอำศัยทุกเพศทุกวัย เช่น กำรออกแบบทำงเข้ำ - ออกประตู 

ให้มีขนำดกว้ำงเพียงพอที่รถเข็นจะเลื่อนผ่ำนได้อย่ำงสะดวกเพื่อรองรับต่อกำรพักอำศัยของผู้สูงอำยุและ 

ผู้พิกำร กำรออกแบบให้มีห้องนอนที่ชั้น 1 เพื่อสะดวกต่อกำรพักอำศัยของผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร หรือครอบครัวที่มี
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เด็กทำรกอำศัยอยู่ร่วมได้ นอกจำกนี้ กำรจัดวำงผังในตัวบ้ำนยังมุ่งให้บ้ำนมีควำมเย็นและอยู่สบำยโดยวิถีทำง

ธรรมชำติ เช่น กำรออกแบบชำยคำให้กันแดดรอบบ้ำน กำรออกแบบช่องเปิดประตูหน้ำต่ำงหลำยทิศทำงเพื่อกำร 

ระบำยอำกำศที่ดี รวมไปถึงกำรเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีค่ำนำควำมร้อนต่ำ สำมำรถช่วยในกำรสะท้อน 

ควำมร้อนได้ และใช้อุปกรณ์ไฟฟ้ำที่ประหยัดกำรใช้พลังงำน

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทมุ่งหวังให้บ้ำนของศุภำลัยเป็นต้นแบบของชุมชนที่ดีและสังคมที่น่ำอยู่ โดยมีควำมเชื่อมั่นว่ำ 

สังคมที่มีเสถียรภำพและยั่งยืนนั้นมีจุดเริ่มต้นมำจำกครอบครัว จึงได้สร้ำงสรรค์แนวคิดสวนสวยกินได้ภำยใต้ชื่อ  

“สวนอิ่มใจ - บ้านอิ่มสุข” เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ของครอบครัว ตำมนโยบำย “ศุภำลัย ใส่ใจ...สร้ำงสรรค์

สังคมไทย” และเป็นกำรดำเนินตำมแนวทำงพระรำชดำริหลักปรัชญำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยบริษัท 

ได้ออกแบบพื้นที่สวนบ้ำนเดี่ยวและระเบียงห้องชุดคอนโดมิเนียม เพื่อสร้ำงสวนครัวต้นแบบตำมแนวคิดให้ 

เกิดขึ้นจริง พร้อมสร้ำงแรงบันดำลใจให้ทุกครอบครัวในกำรสร้ำงแหล่งอำหำรที่มีประโยชน์ ประหยัด และสะอำด  

ช่วยให้ผู้อยู่อำศัยสำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยในครัวเรือนจำกพืชสวนครัวที่ปลูกเอง ไปพร้อมกับมีควำมสุขใจกับ 

กิจกรรมร่วมกันภำยในครอบครัว นอกจำกนี้ โครงกำรสวนอิ่มใจ - บ้ำนอิ่มสุข ได้ถูกต่อยอดสู่โครงกำร 

“Happiness Camp” สวนครัวเกษตรอินทรีย์ เพื่อสร้ำงแหล่งอำหำรและยกระดับคุณภำพชีวิตของคนงำนก่อสร้ำง

โดยกำรจัดพื้นที่ภำยในแคมป์คนงำนก่อสร้ำงให้กลำยเป็นสวนครัวเกษตรอินทรีย์กินได้อย่ำงสะอำดและปลอดภัย

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 21,364 23,336 9,763

ต้นทุนขำย 13,332 14,459 6,027

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 8,032 8,877 3,736

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 4,349 4,887 2,015

สินทรัพย์รวม 47,287 51,680 53,777

หนี้สินรวม 26,837 28,068 29,113

ส่วนผู้ถือหุ้น 19,831 22,946 24,005

EPS (บำท) 2.53 2.85 1.17

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

37.60 38.04 38.27

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

20.20 20.73 20.39

ROE (%) 23.34 22.85 17.77

Dividend Yield (%)** 5.49 4.00 4.27

P/E (เท่ำ)** 6.91 8.36 10.38

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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tisCo
บริษัท ทิสโก้ ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.tisco.co.th

ธรุกจิหลกั: เป็น Holding Company ของกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงินทิสโก้ โดยมีธนำคำรทิสโก้เป็นหลัก  

ปัจจุบันให้บริกำรทำงด้ำนกำรเงินประกอบด้วย บริกำรสินเชื่อลูกค้ำรำยย่อยและสินเชื่อธุรกิจ 

ขนำดกลำงและขนำดย่อม บริกำรสินเชื่อพำณิชย์ธนกิจ บริกำรเงินฝำกรำยย่อย บริกำรลูกค้ำธนบดีธนกิจ  

บริกำรตัวแทนขำยประกันผ่ำนธนำคำร บริกำรจัดกำรกำรเงิน และบริกำรคัสโตเดียน

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

กลุ่มทิสโก้มีแนวทำงกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่งยืนโดยให้ควำมสำคัญกับกำรสร้ำงรำกฐำนที่มั่นคงภำยใน

ผ่ำนค่ำนิยมหลักขององค์กร กำรดำเนินธุรกิจอย่ำงรอบคอบระมัดระวัง รวมทั้งกำรพัฒนำศักยภำพในกำรดำเนินงำน 

อย่ำงไม่หยุดนิ่งเพื่อรองรับกำรแข่งขันและกำรเติบโตของธุรกิจ ซึ่งดำเนินกำรควบคู่ไปกับกำรสร้ำงคุณค่ำ 

สู่สังคมในทุกมิติ โดยกลยุทธ์ด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทประกอบด้วย 1) ยึดมั่นในหลักการบริหารความเสี่ยง 

และการกากับดูแลกิจการที่ดี 2) มุ่งเน้นผลการดาเนินงานระยะยาวและการสร้างคุณค่าตอบแทนแก่ผู้มีส่วน 

ได้เสียทุกกลุ่ม 3) ดาเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และ 4) เสริมสร้างสังคมที่มั่นคงและมีความสุข 

ผ่ำนโครงกำรให้กำรสนับสนุนกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินในท้องถิ่นชนบทและให้ควำมรู้ทำงกำรเงินแก่ชุมชน

เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิต

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทใช้ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรเงินที่มีในกำรสร้ำงสรรค์ผลิตภัณฑ์กำรลงทุนรูปแบบใหม่เพื่อสังคม  

ในลักษณะกองทุนสุนทำน (Philanthropic Investment) โดยบริษัทได้ร่วมกับสถำบันไทยพัฒน์ และองค์กร 

อีก 5 แห่งจัดตั้งกองทุนรวม ใช้ชื่อว่ำ “กองทุนทิสโก้ ESG เพื่อสังคม” (TISCO ESG Investment Fund for Society: 

TISESG-S) โดยมีเจตนำรมณ์ว่ำ ผลตอบแทนจำกกำรบริหำรกองทุนที่จะเกิดขึ้นในอนำคตในรูปแบบเงินปันผลนั้น 

จะถูกนำกลับไปใช้ในโครงกำรเพื่อสังคมตำมปณิธำนของแต่ละองค์กร ทำให้องค์กรต่ำงๆ สำมำรถวำงแผน

ช่วยเหลือสังคมได้อย่ำงต่อเนื่อง มีงบประมำณสนับสนุนโครงกำรในระยะยำวและยั่งยืนขึ้น ซึ่งกองทุนดังกล่ำว

มีนโยบำยลงทุนระยะยำวในกิจกำรของหลักทรัพย์ที่ให้ควำมสำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล  

(ESG) นับเป็นนวัตกรรมทำงธุรกิจที่สำมำรถสร้ำงประโยชน์ให้แก่สังคมได้ในวงกว้ำง ปัจจุบันกองทุนทิสโก้ 
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ESG เพื่อสังคมอยู่ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ทิสโก้ จำกัด ซึ่งได้ดำเนินกำร 

เป็นปีที่ 2 และมีอัตรำผลตอบแทนตั้งแต่จัดตั้งกองทุน (Since Inception Return) ที่ร้อยละ 14.76 สูงกว่ำดัชนี 

ผลตอบแทนรวมตลำดหลักทรัพย์ (SET TRI) ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 8.98 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559)

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

กลุ่มทิสโก้ตระหนักว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่สำคัญที่สุดในกำรขับเคลื่อนองค์กรให้สำมำรถเติบโต

อย่ำงยั่งยืน จึงมุ่งสร้ำง “องค์กรแห่งความสุข” โดยเริ่มจำกกำรปลูกฝังวัฒนธรรมกำรทำงำนที่ดี กำรสร้ำง

บรรยำกำศกำรทำงำนที่ส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทเป็นคนดีและคนเก่ง ซึ่งบริษัทได้ส่งเสริมและส่งต่อ

วัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง มีควำมเป็นกันเอง อบอุ่นแบบครอบครัว และทำงำนแบบมืออำชีพ ตั้งแต่วันแรก

ของกำรทำงำนผ่ำนกำรบูรณำกำรค่ำนิยมขององค์กรไปสู่กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ตลอดจนใช้หลัก  

Employee First ซึ่งเป็นกำรดูแลพนักงำนให้มีควำมสุข โดยให้ควำมสำคัญกับกำรให้ควำมรู้พนักงำน  

กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดีในกำรทำงำน กำรสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนกำรเงินในระยะยำว เปิดโอกำสให้พนักงำน

สำมำรถแสดงศักยภำพอย่ำงเต็มที่ รวมถึงมีโอกำสในกำรเติบโตก้ำวหน้ำในอำชีพอย่ำงเท่ำเทียม จำกกำร 

ให้ควำมสำคัญกับพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปี 2559 บริษัทมีคะแนนควำมพึงพอใจในด้ำนต่ำงๆ  

อยู่ที่ 7.89 คะแนน (จำกคะแนนเต็ม 10) โดยมีคะแนนด้ำนกำรทำงำนเป็นทีมและบรรยำกำศกำรทำงำน 

สูงถึง 8.26 คะแนน ตลอดจนมีพนักงำนจำนวนกว่ำ 54% ทำงำนจนกระทั่งเกษียณอำยุ นับเป็นภำพสะท้อน 

ควำมสำเร็จขององค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยควำมสุข

รายการ 2558 2559 2560*

รำยได้ดอกเบี้ย 16,888 16,012 7,853

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 6,758 5,091 2,329

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 10,130 10,920 5,525

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 4,250 5,006 2,996

สินทรัพย์รวม 280,294 271,272 270,584

หนี้สินรวม 252,099 239,947 239,052

ส่วนผู้ถือหุ้น 28,095 31,225 31,421

EPS (บำท) 5.31 6.25 3.74

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

59.98 68.20 70.35

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

18.38 22.50 26.64

ROE (%) 15.79 16.88 18.45

Dividend Yield (%)** 4.71 3.98 3.99

P/E (เท่ำ)** 8.02 9.73 12.68

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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ttw
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.ttwplc.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ำยน้ำประปำให้กับกำรประปำส่วนภูมิภำค (กปภ.) โดย

ดำเนินกำรครอบคลุมพื้นที่อำเภอนครชัยศรี อำเภอสำมพรำน อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  

และอำเภอเมืองสมุทรสำคร อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสำคร สำหรับบริษัทย่อยดำเนินกำร

ในเขตจังหวัดปทุมธำนี 

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทวำงกลยุทธ์หลักในกำรดำเนินธุรกิจโดยผ่ำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรประเมิน 

ผลกระทบของผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงรอบด้ำน พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดที่สำมำรถติดตำมและประเมิน

ประสิทธิภำพในกำรดำเนินงำนทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่กำรตอบสนองเป้ำหมำย 

กำรพัฒนำที่ยั่งยืนในประเด็นดังต่อไปนี้ 1) การบริหารจัดการน้าอย่างครบวงจร: บริษัทให้ควำมสำคัญกับ 

ควำมเป็นมืออำชีพในกำรบริหำรจัดกำรน้ำอย่ำงครบวงจร ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรน้ำดิบ กำรผลิตน้ำประปำ 

และกำรบำบัดน้ำเสีย 2) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม: มุ่งเน้นจัดหำและให้บริกำรน้ำให้ 

เพียงพอต่อกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจด้วยกำรนำเทคโนโลยีกำรผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 3) การแก้ไข

ปัญหาทรัพยากรน้า: มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรปัญหำน้ำ 4) การสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองค์กรและ 

ผู้มีส่วนได้เสีย: มุ่งดำเนินงำนเพื่อสร้ำงคุณค่ำร่วมระหว่ำงองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ควำมสำคัญกับกำรพัฒนำปรับปรุงประสิทธิภำพกระบวนกำรผลิตน้ำประปำ เพื่อให้กำรบริหำร

จัดกำรโรงผลิตน้ำประปำที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภำพสูงสุดและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทจึงริเริ่มโครงการห้องคลอรีนปลอดภัยด้วย LED ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อลดควำมเสี่ยงกำรเกิดอุบัติเหตุ 

ในห้องจัดเก็บคลอรีน ซึ่งเป็นสำรเคมีที่ใช้ในกระบวนกำรผลิตน้ำประปำ โดยบริษัทเปลี่ยนหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ 

แบบเดิมเป็นหลอดไฟชนิด LED Tube ซึ่งขณะเปิดและปิดสวิทช์จะไม่มีสะเก็ดไฟและเพิ่มประสิทธิภำพ 

กำรป้องกันด้วยโคมไฟพลำสติกแบบ IP65 โดยจำกกำรดำเนินกำรดังกล่ำวสำมำรถช่วยยืดอำยุกำรใช้งำน
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ของอุปกรณ์ ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรซ่อมบำรุงและค่ำไฟฟ้ำ ตลอดจนลดควำมเสี่ยงกำรเกิดเพลิงไหม้จำก 67%  

ให้เหลือศูนย์ นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้เครื่องปรับอากาศ โดยกำรติดตั้ง 

ระบบสเปรย์น้ำเป็นแบบละอองหมอก เพื่อลดอุณหภูมิและลดกำรทำงำนของเครื่องปรับอำกำศ ซึ่งจำก 

ผลกำรดำเนินงำนพบว่ำ สำมำรถลดกำรทำงำนของเครื่องปรับอำกำศลงได้ 4 ชั่วโมงต่อวัน จึงช่วยประหยัด

พลังงำนและลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทได้ยกระดับกำรดำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมไปสู่กำรดำเนินงำนเพื่อสร้ำงคุณค่ำ

ร่วมระหว่ำงองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร โดยมุ่งเน้นประเด็นทำงสังคมที่เปิดโอกำสให้เกิดกำร 

ใช้ประโยชน์จำกสินทรัพย์และควำมเชี่ยวชำญของบริษัทในฐำนะผู้นำในธุรกิจบริหำรจัดกำรน้ำ เช่น กำรแก้ไข

ปัญหำน้ำท่วมขังรอระบำยบริเวณถนนเศรษฐกิจจำกคลองแคถึงคลองวัดนำงสำว อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสำคร  

ที่ส่งผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่และกำรสัญจรของชุมชนในอดีตมำอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทจึงได้เพิ่มงำนวำง 

ท่อระบำยน้ำ (box Culverts) บนถนนเศรษฐกิจบริเวณดังกล่ำวเป็นระยะทำง 1,500 เมตร พร้อมก่อสร้ำงบ่อ 

และระบบระบำยน้ำอัตโนมัติเพื่อช่วยแก้ไขปัญหำน้ำรอกำรระบำยบนผิวจรำจรของถนนเศรษฐกิจ ช่วยเร่ง 

กำรระบำยน้ำลงสู่คลองสำธำรณะได้อย่ำงรวดเร็วมำกยิ่งขึ้นในช่วงที่มีฝนตกหนัก และช่วยเพิ่มควำมสะดวกและ

ควำมปลอดภัยให้กับผู้ที่สัญจรบนถนนเศรษฐกิจ

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 5,430 5,379 2,724

ต้นทุนขำย 1,510 1,497 755

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 3,920 3,881 1,969

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 2,681 2,476 1,251

สินทรัพย์รวม 26,644 25,765 25,201

หนี้สินรวม 15,214 14,229 13,579

ส่วนผู้ถือหุ้น 11,389 11,493 11,581

EPS (บำท) 0.67 0.62 0.31

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

72.19 72.16 72.28

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

47.21 44.90 45.01

ROE (%) 23.57 21.64 21.41

Dividend Yield (%)** 6.13 5.61 5.50

P/E (เท่ำ)** 15.03 16.89 17.66

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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บริษัทจดทะเบียนใน SET 
ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
ระหว่าง 10,000 - 30,000 ล้านบาท
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baFs
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.bafsthai.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจหลัก คือ กำรให้บริกำรระบบจัดเก็บ จัดส่ง และเติมน้ำมันอำกำศยำน 

ที่ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ ท่ำอำกำศยำนดอนเมือง และท่ำอำกำศยำนภูมิภำค 3 แห่ง รวมทั้งถือหุ้น 

ในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจให้บริกำรจัดเก็บ ขนส่ง และเติมน้ำมัน เพื่อสนับสนุนและสร้ำง 

ควำมแข็งแกร่งในธุรกิจกำรบริกำรพลังงำน

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ด้ำนควำมยั่งยืนและโครงสร้ำงกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทเชื่อมโยงมำจำกวิสัยทัศน์ 

“บริการธุรกิจพลังงานด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคานึงถึง คุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม”  

ซึ่งจำกวิสัยทัศน์ดังกล่ำว บริษัทได้กำหนดเป็นแผนกลยุทธ์ 5 ปี (2559-2563) โดยมุ่งเน้นให้มีกำรดำเนินงำน

ด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนให้เป็นรูปธรรมด้วย 3 กลยุทธ์หลักคือ กลยุทธ์กำรเติบโต กลยุทธ์บริหำรจัดกำรองค์กร

เพื่อประสิทธิภำพสูงสุด และกลยุทธ์ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรกำกับดูแลกิจกำร 

ที่ดี และมีเป้ำหมำยที่ครอบคลุมใน 4 ด้ำนคือ 1) ด้านการเงิน: สร้ำงควำมมั่งคั่งยั่งยืนและให้ผลตอบแทนต่อ 

ผู้ถือหุ้นอย่ำงสม่ำเสมอ 2) ด้านลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงคุณภำพควำมปลอดภัย

สูงสุดตำมมำตรฐำนสำกลเพื่อสร้ำงควำมไว้วำงใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) ด้านกระบวนการ: สร้ำงควำม 

เป็นเลิศด้ำนกระบวนกำร ด้วยควำมรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 4) ด้านการเรียนรู้และ

พัฒนา: พัฒนำบุคลำกรในองค์กรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ สอดรับกับระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีจริยธรรม 

และกำรยึดถือหลักกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี

เพื่อให้บริษัทสำมำรถบรรลุสู่เป้ำหมำยและวิสัยทัศน์ที่วำงเอำไว้ บริษัทกำหนดประเด็นสำคัญโดยเริ่มจำก 

ด้ำนกำรพัฒนำพนักงำนและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ไปสู่ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรภำยในที่มีประสิทธิภำพ 

ด้ำนลูกค้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และด้ำนกำรเงินตำมลำดับ ซึ่งในทุกกระบวนกำรทำงธุรกิจ จะคำนึงถึง 
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ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและควำมยั่งยืน โดยมุ่งเน้น

ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส กำรต่อต้ำน

คอร์รัปชัน เพื่อสำมำรถส่งมอบคุณค่ำของกำรบริกำร

ด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทเล็งเห็นถึงควำมสำคัญของกำรดำเนินกำร

ให้เกิดนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำองค์กร โดยกำหนด

เป็นแผนงำนด้ำนนวัตกรรมไว้ในกลยุทธ์เติบโต (bAFS 

Growth) ซึ่งเป็นกลยุทธ์หนึ่งในสำมกลยุทธ์หลัก เพื่อผลักด้นกำรสร้ำงนวัตกรรมให้เกิดขึ้นในองค์กรอย่ำง 

เป็นรูปธรรมในทุกมิติ ทั้งมิติด้ำนกำรกำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งสร้ำงควำมแตกต่ำงของรูปแบบกำรบริกำรในอนำคต  

มิติด้ำนแนวทำงกำรพัฒนำบริกำรที่คำนึงถึงควำมต้องกำร รวมไปถึงกำรนำเสนอบริกำรสู่ผู้บริโภค และมิติด้ำน

กำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงองค์กรให้เอื้อต่อกำรเติบโตด้ำนนวัตกรรม

ที่ผ่ำนมำ บริษัทได้ศึกษำและออกแบบร่วมกับผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนเทคโนโลยีระบบกำรเติมน้ำมัน 

เชื้อเพลิงอำกำศยำน เพื่อพัฒนำระบบกำรเติมน้ำมันเชื้อเพลิงอำกำศยำนที่มีคุณภำพและเพื่อให้เป็นมำตรฐำน

ในด้ำนกำรบริกำร บริษัทได้พัฒนำระบบเติมน้ำมันเชื้อเพลิงอำกำศยำน Hydrant Pipeline network  

โดยกำรนำนวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีนมำประยุกต์ใช้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพของกำรให้บริกำรเติมน้ำมัน 

เชื้อเพลิงอำกำศยำนให้สูงยิ่งขึ้นและมีควำมปลอดภัยสูงสุด อีกทั้งยังเพิ่มศักยภำพของสนำมบินสุวรรณภูมิ 

เป็นศูนย์กลำงกำรคมนำคมทำงอำกำศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 3,328 3,565 1,794

ต้นทุนขำย 1,449 1,546 773

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 1,879 2,018 1,021

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 958 1,097 537

สินทรัพย์รวม 8,541 12,158 12,000

หนี้สินรวม 2,876 4,787 4,712

ส่วนผู้ถือหุ้น 5,410 6,057 5,956

EPS (บำท) 1.50 1.72 0.84

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

56.45 56.62 56.90

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

28.51 29.56 29.34

ROE (%) 18.45 19.14 18.00

Dividend Yield (%)** 2.32 3.03 3.09

P/E (เท่ำ)** 19.75 22.07 29.46

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทให้ควำมสำคัญเรื่องกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพพร้อมทั้งมีกำรส่งเสริมและสนับสนุน

กำรใช้พลังงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดนโยบำยและแผนงำนต่ำงๆ เพื่อช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซ

เรือนกระจก เช่น โครงกำรติดตั้งระบบผลิตพลังงำนไฟฟ้ำจำกโซลำร์เซลล์ในพื้นที่สถำนีบริกำรจัดเก็บน้ำมัน

อำกำศยำนสุวรรณภูมิเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้ำจำกพลังงำนสะอำดใช้ในกระบวนกำรทำงธุรกิจ ซึ่งคำดว่ำจำกกำร

ดำเนินโครงกำรดังกล่ำวจะสำมำรถช่วยลดปริมำณก๊ำซเรือนกระจกได้เท่ำกับ 140.02 ตัน คำร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่ำเฉลี่ยต่อปี โครงกำรเปลี่ยนหลอดไฟฟ้ำของสถำนีบริกำรเติมน้ำมันอำกำศยำนดอนเมือง จำกหลอดไฟ  

High Pressure Sodium เป็นหลอด LED ที่สำมำรถช่วยประหยัดพลังงำนและสำมำรถลดปริมำณก๊ำซเรือนกระจก 

ที่ปล่อยออกสู่ชั้นบรรยำกำศได้เช่นเดียวกัน อีกทั้งบริษัทยังได้ดำเนินโครงกำรใช้รถยนต์ไฟฟ้ำใช้งำนภำยใน

พื้นที่ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ เพื่อลดกำรใช้เชื้อเพลิงแบบฟอสซิลและเพื่อเป็นกำรศึกษำแนวทำงกำรใช้รถยนต์

ไฟฟ้ำในอนำคตอีกด้วย ซึ่งโครงกำรดังกล่ำวสำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยจำกกำรใช้เชื้อเพลิงและลดกำรปล่อยก๊ำซ 

เรือนกระจกเมื่อเทียบกับกำรใช้รถยนต์แบบเชื้อเพลิงดีเซลได้ 50% ในระยะทำงที่เท่ำกัน นอกจำกนี้ บริษัท

ยังได้บริหำรจัดกำรด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น กำรตั้งเป้ำหมำยลดกำรใช้ทรัพยำกรน้ำ

ภำยในองค์กร 5% จำกค่ำเฉลี่ยปริมำณกำรใช้น้ำประปำของปีก่อนหน้ำ โดยได้มีมำตรกำรตรวจสอบกำรรั่วไหล 

ของอุปกรณ์ต่ำงๆ รวมถึงสร้ำงจิตสำนึกกำรใช้น้ำอย่ำงรู้คุณค่ำให้แก่พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง



บริษัทได้น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรและเชื่อม่ัน
ว่าเป็นแนวทางที่น�าไปสู่ความยั่งยืนในทุกมิติท่ีเก่ียวข้องกับ
การประกอบกจิการได้อย่างแท้จรงิ ด้วยการสร้างความสมดลุ 
ทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู ่ 
วิสัยทัศน์ บริการธุรกิจพลังงานด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยค�านึงถึง คุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

คุณประกอบเกียรติ นินนาท
กรรมการผู้จัดการ
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sC
บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.scasset.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจด้ำนพัฒนำอสังหำริมทรัพย์เพื่อขำยและเช่ำ ในรูปแบบคอนโดมิเนียม  

บ้ำนเดี่ยว ทำวน์โฮมและอำคำรสำนักงำนให้เช่ำ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยภำรกิจในกำรสร้ำงทุกเช้ำที่ดีให้ลูกค้ำทุกคน เพรำะทุกชีวิตเริ่มต้นขึ้นทุกเช้ำที่บ้ำน เอสซี แอสเสท 

จึงมุ่งมั่นพัฒนำบ้ำนที่มีคุณภำพสูง ใช้นวัตกรรมที่ล้ำสมัย และมีควำมปลอดภัยในทุกระดับรำคำ เพื่อแก้ไข 

ข้อกังวลใจต่ำงๆ เกี่ยวกับบ้ำนและทำให้ผู้อำศัยมีคุณภำพชีวิตที่ดี อันเป็นจุดเริ่มต้นของกำรสร้ำงสังคมที่มี

คุณภำพ บริษัทใช้หลัก Triple bottom Line ในกำรดำเนินธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ โดยกำหนดนโยบำย

และกลยุทธ์กำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน ดังนี้ 1) ดาเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยคำนึง

ถึงปัจจัยเสี่ยงทั้งภำยในและภำยนอกอย่ำงครบถ้วน 2) ดาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ใช้หลักจริยธรรมและ 

ต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันในทุกขั้นตอนของกำรดำเนินธุรกิจ 3) ดาเนินธุรกิจโดยคานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย มุ่งเน้นให้เกิดผลกระทบในทำงลบให้น้อยที่สุดและสร้ำงคุณค่ำร่วมกันด้วยควำมจริงใจ 4) ดาเนินธุรกิจ

ด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้มีประสิทธิภำพ

สูงสุดพร้อมทั้งสร้ำงจิตสำนึกในกำรปฏิบัติกำรให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนให้น้อยที่สุด

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ภำยใต้แผนกำรดำเนินงำน “SC 4.0” บริษัทมุ่งพัฒนำขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันให้เต็มศักยภำพ 

ตลอดจนให้ควำมสำคัญกับกำรเข้ำใจพฤติกรรมมนุษย์ในมิติ human-centric เพื่อพัฒนำที่อยู่อำศัยที่มีทั้ง

นวัตกรรมและคุณภำพสูงในทุกระดับรำคำ เพื่อตอบโจทย์กำรใช้ชีวิตของผู้อยู่อำศัยทุกคนทุกเพศทุกวัยภำยใน

บ้ำน โดยดำเนินกำรคิดค้นนวัตกรรมภำยในองค์กรมำตลอดด้วยกำรเปิดเวทีให้พนักงำนทุกหน่วยงำนสำมำรถ

นำเสนอควำมคิดในกำรพัฒนำกระบวนกำรและองค์กร ภำยใต้โครงกำร Innovation Challenge ซึ่งแนวคิดที่ได้

รับกำรคัดเลือกจะถูกนำมำพัฒนำต่อยอดในด้ำนสินค้ำ บริกำร หรือกระบวนกำรทำงำนทำงำน เพื่อนำไปสู่กำร

สร้ำงสรรค์นวัตกรรมทำงธุรกิจในท้ำยที่สุด
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สำหรับในปี 2560 เอสซี แอสเสท พัฒนำ

นวัตกรรมทำงธุรกิจโดยก่อตั้งบริษัท SC Able เพื่อ 

รับผิดชอบงำนซ่อมแซมทั้งหมดของโครงกำรเอสซี แอสเสท  

ที่อยู่ในระยะรับประกัน เพื่อลูกค้ำจะได้รับบริกำรงำน

ซ่อมที่มีคุณภำพและรวดเร็ว นอกจำกนี้ SC Able ได้

ขยำยธุรกิจร่วมลงทุนกับ Fixzy ซึ่งเป็นบริษัทสตำร์ทอัพ 

พันธมิตรในกำรพัฒนำ Fixzy Application รวบรวมช่ำง

อันดับ 1 ของประเทศไทย เป็นกำรประสำนนวัตกรรม

เทคโนโลยีเข้ำกับสินค้ำและบริกำรสำหรับตอบโจทย์

ไลฟ์สไตล์ของคนยุคใหม่ อีกทั้งบริษัทยังได้จัดตั้ง Able Academy สถำบันอบรมพัฒนำช่ำงฝีมืองำนก่อสร้ำง  

7 หลักสูตรร่วมกับพันธมิตรผู้จำหน่ำยวัสดุก่อสร้ำงจำนวน 12 รำย เพื่อฝึกอบรมให้ควำมรู้และทักษะกำรทำงำน

และกำรบริกำรควบคู่กัน ซึ่งสถำบันนี้จะช่วยส่งเสริมคุณภำพชีวิตของสังคมไทยด้วยกำรยกระดับช่ำงฝีมือ 

ทั้งคนไทยและต่ำงชำติ เกิดเป็นนวัตกรรมทำงธุรกิจและสังคมอย่ำงยั่งยืน

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

เอสซี แอสเสท ได้นำแนวทำงกำรบริหำรห่วงโซ่คุณค่ำมำใช้เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งในเชิงธุรกิจ  

ซึ่งในทุกขั้นตอนได้เชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนและกำรเติบโตไปพร้อมกัน  

โดยในกำรบริหำรจัดกำรครอบคลุมในกระบวนกำรต่ำงๆ ได้แก่ 1) การจัดหาวัตถุดิบ: บริษัทให้ควำมสำคัญกับ

กำรจัดซื้อที่ดินที่มีศักยภำพ กำรจัดหำวัสดุก่อสร้ำงที่มีคุณภำพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมจำกคู่ค้ำหลำยรำย 

เพื่อลดควำมเสี่ยง ตลอดจนร่วมมือกับผู้รับเหมำ ผู้ผลิต และผู้จัดจำหน่ำยในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภำพ

ดีที่สุดสำหรับลูกค้ำ นอกจำกนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นในกำรพัฒนำพนักงำน ด้วยวัฒนธรรมองค์กร “2C2A : Create 

Care Ability Active” อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บุคลำกรที่มีคุณภำพเพรำะบริษัทเชื่อมั่นว่ำ บุคลำกรที่มีคุณภำพ

จะสำมำรถสร้ำงสรรค์สิ่งที่ดีให้กับผลิตภัณฑ์และลูกค้ำได้ 2) การผลิต: บริษัทยึดถือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย

ที่เกี่ยวข้องในทุกขั้นตอนอย่ำงเคร่งครัด ดูแลผลกระทบจำกกำรก่อสร้ำงที่อำจเกิดขึ้นต่อชุมชนข้ำงเคียง  
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขำย 14,050 14,434 4,603

ต้นทุนขำย 8,905 9,218 2,887

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 5,145 5,216 1,716

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 1,895 1,968 340

สินทรัพย์รวม 30,957 33,487 36,203

หนี้สินรวม 17,732 19,046 22,216

ส่วนผู้ถือหุ้น 13,225 14,441 13,987

EPS (บำท) 0.45 0.47 0.08

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
ขั้นต้น (%)

36.62 36.14 37.28

อัตรำกำไร (ขำดทุน) 
สุทธิ (%)

13.36 13.57 7.36

ROE (%) 15.25 14.23 6.82

Dividend Yield (%)** 2.54 5.26 5.59

P/E (เท่ำ)** 6.94 5.65 14.99

รอบบัญชี: 31 ธันวำคม (หน่วย: ล้ำนบำท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มำ: SETSMART
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โดยบริษัทใช้ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ (Total Quality Management หรือ TQM) ในกำรพัฒนำและปรับปรุง

สินค้ำให้มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน บริษัทยังร่วมมือกับคู่ค้ำในกำรพัฒนำมำตรฐำนงำนด้ำนกำรรักษำ

ควำมปลอดภัย เพื่อฝึกอบรมให้พนักงำนรักษำควำมปลอดภัยภำยในโครงกำรของแอสซี แอสเสท สำมำรถ

ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 3) การตลาดและการขาย: เพื่อสร้ำงควำมแตกต่ำงให้กับแบรนด์ บริษัท

คำนึงถึงกำรใช้ชีวิตประจำวันของลูกค้ำทั้งในปัจจุบันและในอนำคต โดยมีกำรสำรวจและประเมินควำมพึงพอใจ

ของลูกค้ำอย่ำงรอบด้ำน พร้อมทั้งให้ข้อมูลลูกค้ำอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และดูแลคุณภำพตลอดระยะเวลำกำร

รับประกัน 4) การบริการหลังการขาย: บริษัทดูแลลูกค้ำด้วยควำมจริงใจ โดยสำมำรถสอบถำมข้อมูล แจ้งซ่อม 

และร้องเรียนได้ตำมช่องทำงที่กำหนด ตลอด 24 ชั่วโมง



ภารกิจแห่งความยั่งยืนของเราคือ FOR GOOD MORNINGS เพราะเราเชื่อว่า
ชีวิตที่ดี มาจากจุดเริ่มต้นที่ดี และชีวิตเริ่มต้นทุกเช้าที่บ้าน เราจึงมีความมุ่งมั่นอย่างสูง 
ในการสร้างจุดเริ่มต้นที่มีคุณภาพของแต่ละวันส�าหรับทุกสมาชิกในครอบครัว โดยพัฒนา
ที่อยู่อาศัย ด้วยความเข้าใจผู้อยู่อาศัย (human-centric) อย่างมีคุณภาพและนวัตกรรม 
ร่วมกับเพื่อนของเราใน ecosystem เพื่อให้ผู้อยู่อาศัยได้พักผ่อนอย่างเต็มที่ และตื่นขึ้นมา 
ด้วยความสดชื่นในทุกๆเช้า ไร้ความกังวลเกี่ยวกับเรื่องที่อยู่อาศัยสมาชิกในครอบครัว 
จะมีท้ังเวลาและพลังงานมากขึ้นส�าหรับสิ่งที่รักและความฝัน บางความฝันสามารถ
เปลีย่นแปลงคณุภาพชวีติของผูค้นอกีมากมายให้ดีข้ึน ส�าหรบัเรา ภารกจิการสร้างทกุเช้าทีด่ี  
คือจุดเริ่มต้นที่แข็งแรงส�าหรับสังคมที่ยั่งยืน

คุณณัฐพงศ์ คุณากรวงศ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทเชื่อว่ารากฐานสาคัญของการดาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน คือ การดาเนินงานที่ตอบสนองต่อ 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียควบคู่ไปกับการดาเนินงานที่รับผิดชอบต่อผลกระทบทั้งในแง่เศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม อีสท์ วอเตอร์ จึงให้ความสาคัญกับการเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อสามารถวางแผนงาน 

ให้สอดคล้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการดาเนินธุรกิจและตอบสนองความคาดหวังและความต้องการที่มี 

นัยสาคัญของผู้มีส่วนได้เสีย สอดคล้องกับนโยบายความยั่งยืนที่ว่า “การบริหารจัดการน้าเพื่อตอบสนองความ

ต้องการทางธุรกิจโดยไม่ลดทอนคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและสังคมโดยรวม” โดยยึดมั่นความรับผิดชอบ

ของบริษัท คือ การจัดส่งน้าดิบให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้าในปัจจุบันและในอนาคตด้วยคุณภาพ

และมาตรฐานที่น่าเชื่อถือ รวมถึงคานึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

ในกระบวนการส่งน้า 

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

พื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออกเป็นภูมิภาคหนึ่งที่มีความสาคัญต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งใน

ด้านการเป็นจุดขนส่งและกระจายสินค้า เป็นที่ตั้งของอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เป็นศูนย์กลางการบินภูมิภาค

และแหล่งท่องเที่ยว ทาให้พื้นที่ดังกล่าวมีความต้องการใช้น้าเพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่พื้นที่ดังกล่าวมีแหล่งน้า

จากัด ประกอบกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศทาให้มีปริมาณน้าไม่แน่นอนในแต่ละปี บริษัท

ตระหนักถึงความท้าทายในการบริหารจัดการน้าในพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก จึงได้จัดทาแผนงานโครงการ

พัฒนาระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารแหล่งน้าต้นทุนและการสูบจ่ายน้า (EWMS) โดยมีกรอบแนวคิด 

ในการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการน้า ทั้งการศึกษาด้านอุตุนิยมวิทยาและอุทกนิยมวิทยา ความต้องการใช้น้า  

ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานในการสูบน้า จนสามารถพัฒนาแบบจาลองในการบริหารจัดการน้าเพื่อการตัดสินใจ  

ทาให้สามารถวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้า ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานในการบริหารจัดการน้า และความ 

eastw
บริษัท จัดการและพฒันาทรัพยากรน�้าภาคตะวันออก จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.eastwater.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ำด้วยระบบโครงข่ำยท่อส่งน้ำในพื้นที่

ชำยฝั่งทะเลภำคตะวันออกของประเทศไทย ได้แก่ ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรำ โดยจำหน่ำยน้ำดิบ

ให้แก่นิคมอุตสำหกรรม โรงงำนทั่วไป และกิจกำรประปำ
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 4,367 4,377 2,249

ต้นทุนขาย 2,109 2,232 1,123

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 2,258 2,145 1,126

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,585 1,300 706

สินทรัพย์รวม 19,627 19,860 19,581

หนี้สินรวม 10,128 9,812 9,276

ส่วนผู้ถือหุ้น 9,295 9,842 10,097

EPS (บาท) 0.95 0.78 0.42

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

51.70 49.01 50.05

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

34.02 29.45 30.99

ROE (%) 17.83 13.58 12.89

Dividend Yield (%)** 3.88 3.98 3.82

P/E (เท่า)** 12.21 14.64 16.11

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

เสี่ยงต่อความมั่นคงของปริมาณน้าได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ จากการบริหารจัดการน้าตามแนวทางเลือกต่างๆ  

ช่วยให้การบริหารจัดการน้าที่มีความซับซ้อนเกิดประสิทธิภาพ ลดการใช้ปริมาณน้าต้นทุน และเกิดความ 

คุ้มค่าสูงสุด

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทนาองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการจัดการน้าไปถ่ายทอดและส่งต่อให้กับชุมชน เพื่อนาไปสู่ 

การแก้ไขปัญหาน้าในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม โดยที่ผ่านมา อีสท์ วอเตอร์ สนับสนุนการต่อยอดองค์ความรู้และ

ติดตั้งนวัตกรรมเครื่องกลเติมอากาศแบบดูดน้าและอากาศ ซึ่งเป็นนวัตกรรมจากโครงการประกวดนวัตกรรม

จัดการน้าที่บริษัทจัดขึ้น โดยนวัตกรรมดังกล่าวได้รับแรงบันดาลใจมาจากโครงการกังหันชัยพัฒนา สามารถ

ช่วยบาบัดให้น้าเสียมีคุณภาพดีขึ้น ช่วยบรรเทาปัญหามลพิษทางน้าในชุมชนได้เป็นอย่างดี ปัจจุบันได้มีการนา

นวัตกรรมเครื่องกลเติมอากาศแบบดูดน้าและอากาศไปใช้งานแล้วในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา อีกทั้งพัฒนา 

ต่อยอดนวัตกรรมเพื่อขยายไปติดตั้งในจังหวัดอื่นๆ เพิ่มเติม บริษัทได้ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทั้ง 3 แห่ง 

ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย และวิทยาลัยเทคนิคพัทยา พร้อมด้วยชุมชน 

ที่ติดตั้งและใช้งานนวัตกรรมดังกล่าว เพื่อพัฒนาการใช้งานของเครื่องกลเติมอากาศแบบดูดน้าและอากาศให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยความมุ่งหวังที่จะให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง 3 แห่งนี้เป็นแกนหลักในการนานวัตกรรม

ไปช่วยดูแลรักษาแหล่งน้าของชุมชนในพื้นที่ พร้อมทั้งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้าและ 

สิ่งแวดล้อมต่อไป

ที่มา: SETSMART
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gfpt
บริษัท จีเอฟพีที จ�ากัด (มหาชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / ธุรกิจการเกษตร
http://www.gfpt.co.th

ธรุกจิหลกั: ดำเนินธุรกิจกำรเกษตรครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่ธุรกิจอำหำรสัตว์ ธุรกิจฟำร์มเลี้ยงไก่ 

พ่อแม่พันธุ์ ธุรกิจฟำร์มเลี้ยงไก่เนื้อ ธุรกิจชำแหละและแปรรูปผลิตภัณฑ์จำกเนื้อไก่ โดยผลิตภัณฑ์

หลักของกลุ่มบริษัท ได้แก่ อำหำรสัตว์บก อำหำรสัตว์น้ำ และผลิตภัณฑ์จำกเนื้อไก่ รวมถึงเนื้อไก่สด 

อำหำรแปรรูปจำกเนื้อไก่ และอำหำรปรุงสุกพร้อมรับประทำน จำหน่ำยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยความมุ่งมั่นเพื่อก้าวสู่การเป็นผู้นาของอุตสาหกรรมการผลิตและแปรรูปสินค้าปศุสัตว์และเกษตร

อย่างครบวงจร บริษัทคานึงถึงความปลอดภัยทางด้านอาหาร พร้อมมุ่งพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบ

ย้อนกลับ (Traceability) ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยบริษัทกาหนดเป็นกลยุทธ์

การดาเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้ 1) คุณภาพอาหาร: มุ่งควบคุมการผลิตทุกขั้นตอนเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์

อาหารที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 2) ความปลอดภัยอาหาร: พัฒนาระบบตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มา

ของผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้บริโภค 3) นวัตกรรมอาหาร: วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่อยู่เสมอ  

4) บุคลากรผู้เชี่ยวชาญ: ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกหน่วยงานสู่ความเป็นผู้เชี่ยวชาญเพื่อ

ยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานสากล 5) ความพึงพอใจสูงสุด: ใส่ใจในความต้องการของลูกค้า ควบคู่การนาเสนอ

ผลิตภัณฑ์ที่ได้คุณภาพมาตรฐานสากลบนพื้นฐานของราคาที่เป็นธรรม 6) พันธมิตรธุรกิจที่ยั่งยืน: มุ่งสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นธรรมเพื่อดาเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทวางกลยุทธ์การดาเนินงานในด้านนวัตกรรมอาหารบนรากฐานของการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการใช้เครื่องจักรสาหรับกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ

สินค้าที่จะส่งไปยังลูกค้าและผู้บริโภค อีกทั้งบริษัทยังได้พัฒนาระบบตรวจสอบย้อนกลับตั้งแต่แหล่งที่มา 

ก่อนส่งมอบสินค้าถึงผู้บริโภคเพื่อให้สามารถติดตามสถานภาพผลิตภัณฑ์ได้ตลอดทั้งกระบวนการ ด้วยระบบ 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 16,467 16,693 8,285

ต้นทุนขาย 14,463 14,191 6,976

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 2,003 2,502 1,309

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,195 1,644 918

สินทรัพย์รวม 14,976 16,160 16,912

หนี้สินรวม 5,533 5,381 5,588

ส่วนผู้ถือหุ้น 9,327 10,658 11,200

EPS (บาท) 0.95 1.31 0.73

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

12.17 14.99 15.80

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

7.05 9.45 10.61

ROE (%) 13.31 16.45 18.26

Dividend Yield (%)** 4.04 1.70 1.62

P/E (เท่า)** 11.15 11.51 12.17

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ตรวจสอบย้อนกลับดังกล่าวจะทาให้บริษัทสามารถเรียกคืนผลิตภัณฑ์ได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และรวดเร็ว

ในกรณีที่ลูกค้าและผู้บริโภคพบปัญหาที่มีสาเหตุมาจากผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อให้ผู้บริโภคมีความมั่นใจว่า

ผลิตภัณฑ์มีมาตรฐานและความปลอดภัยต่อการบริโภค

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

บริษัทให้ความสาคัญกับคุณภาพและความปลอดภัยในวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทุกชนิด จึงได้เชื่อมโยง

กระบวนการผลิตเนื้อไก่แปรรูปแบบครบวงจร และจัดให้มีการดาเนินงานในการควบคุมคุณภาพในแต่ละขั้นตอน 

การผลิตเนื้อไก่แปรรูปแบบครบวงจร ซึ่งประกอบด้วย 1) โรงงานผลิตอาหารสัตว์: บริษัทกาหนดให้มีการ

ทดสอบคุณภาพและรับรองวัตถุดิบให้ได้ตามมาตรฐานที่กาหนด 2) ฟาร์มเลี้ยงไก่: บริษัทควบคุมดูแลให้ไก่ 

ในฟาร์มได้รับอาหารและน้าอย่างเพียงพอ มีโภชนาการ ตลอดจนได้รับการดูแลตามหลักสวัสดิภาพสัตว์ เพื่อให้

ไก่ปราศจากโรค ไม่มีความเครียด และมีสุขภาพที่ดี 3) โรงงานแปรรูปเนื้อไก่: บริษัทมีระบบควบคุมคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ์อย่างเข้มงวดในทุกขั้นตอน ซึ่งมีระบบควบคุมคุณภาพด้วยมาตรฐานการผลิตอาหารสากล เช่น 

GMP HACCP รวมถึงกาหนดให้มีการทดสอบสารตกค้าง ยาปฏิชีวนะ และเชื้อจุลินทรีย์ต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นใจ

แก่ลูกค้าและผู้บริโภคถึงคุณภาพและความปลอดภัย นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนาระบบการตรวจสอบย้อนกลับ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ด้วยการนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์จากโรงงานเข้ากับกระบวนการ

ขนส่งและกระจายสินค้าสู่ลูกค้าและผู้บริโภคทาให้บริษัทสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้จากผลิตภัณฑ์  

ไปยังกระบวนการผลิตจนถึงต้นทางแหล่งที่มาของวัตถุดิบได้อย่างแม่นยา

ที่มา: SETSMART
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sta
บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ�ากัด (มหาชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / ธุรกิจการเกษตร
http://www.sritranggroup.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์ยำงพำรำครบวงจร ทั้งยำงธรรมชำติ ยำงแผ่น

รมควัน (RSS) ยำงแท่ง (TSR) และน้ำยำงข้น (concentrated latex) รวมถึงธุรกิจต่อเนื่อง เช่น 

ผลิตผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจำกยำง จัดจำหน่ำยสินค้ำ และธุรกิจบริกำร

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์การดาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทตั้งอยู่บนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ “The Green Rubber 

Company” ซึ่งประกอบด้วย 5 ประเด็นสาคัญ ได้แก่ 1) มุ่งการเป็นองค์กรแห่งยางสีเขียวที่ใหญ่ที่สุดในโลก  

ด้วยการสรรหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ขยายการผลิตและฐานการตลาดอย่างต่อเนื่อง 2) การพัฒนาระบบ

การทางานให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีการผลิต 

ที่มีประสิทธิภาพและมีระบบควบคุมคุณภาพที่สร้างความเชื่อมั่นแก่ทุกภาคส่วน 3) การสร้างการเติบโต 

ทางธุรกิจและวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ โดยดาเนินธุรกิจและบริหารจัดการการลงทุนอย่างยั่งยืน  

4) การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 5) การทาให้สังคมยอมรับและให้ความไว้วางใจ ผ่านการเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความสาคัญกับการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีความยั่งยืนและลดผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น จึงได้มุ่งวิจัยและพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องกลิ่นในกระบวนการผลิต ซึ่งถือเป็นหนึ่ง

ในปัญหาสาคัญของผู้ผลิตในอุตสาหกรรมยางพาราและสร้างผลกระทบโดยตรงต่อชุมชน บริษัทจึงได้สร้าง

ความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ เช่น เครือข่ายมหาวิทยาลัยเพื่อการวิจัย (Research University Network: RUN)  

และสถาบัน CiRAD Agricultural Research for Development ในการคิดค้นวิจัยแนวทางการแก้ปัญหาเรื่องกลิ่น 
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ในกระบวนการผลิต โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาตั้งแต่จุดที่ทาให้เกิดกลิ่นยาง การตรวจสอบระดับกลิ่นยางจาก

โรงงาน และเลือกเทคโนโลยีในการควบคุมปัญหาเรื่องกลิ่นมาใช้ให้เหมาะสม บริษัทคาดว่าผลลัพธ์จากการวิจัย

พัฒนาดังกล่าวจะสามารถแก้ไขปัญหาเรื่องกลิ่นได้อย่างยั่งยืนทั้งระบบของอุตสาหกรรมยางพารา เพื่อรักษา

คุณภาพการดาเนินการ ตลอดจนลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นรูปธรรม

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

ด้วยความมุ่งมั่นในการลดผลกระทบที่เกิดขึ้นในห่วงโซ่อุปทาน บริษัทดาเนินโครงการ “บรรทุกยาง  

ติดราง สร้างรอยยิ้ม” ซึ่งมุ่งเน้นการป้องกันปัญหาที่เกิดจากการขนส่งวัตถุดิบ เช่น ยางพาราตกหล่น น้ายาง

รั่วไหลลงบนผิวจราจร เป็นเหตุให้ถนนลื่นและเป็นหนึ่งสาเหตุของอุบัติเหตุทางถนน โดยบริษัทร่วมมือกับ

ชุมชนบริเวณรอบโรงงาน คู่ค้า โรงงาน และหน่วยงานราชการ ในการควบคุมและตรวจสอบการขนส่งยาง 

ผ่านกระบวนการติดตามผลโดยตั้งเป็น KPi ของโรงงาน กาหนดให้ผู้ขนส่งยางต้องมีการประเมินสภาพรถขนส่ง

ทุกคัน โดยหลังจากประเมินผ่าน บริษัทจะมีการมอบสติ๊กเกอร์ให้เป็นสัญลักษณ์ รวมถึงมีการสื่อสารกับชุมชน

กรณีรถขนส่งมีสติ๊กเกอร์ไม่ตรงตามข้อกาหนด ชุมชนสามารถแจ้งกลับมายังบริษัทได้อีกด้วย ปัจจุบันโครงการ

ดังกล่าวดาเนินการไปแล้วใน 11 จังหวัด ทาให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการขนส่งวัตถุดิบลดลงอย่างเห็นได้ชัด

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 61,292 77,266 51,395

ต้นทุนขาย 57,771 71,852 50,306

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 3,521 5,414 1,088

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,118 (758) (2,072)

สินทรัพย์รวม 43,879 55,959 57,133

หนี้สินรวม 22,545 36,047 39,446

ส่วนผู้ถือหุ้น 21,240 19,848 17,062

EPS (บาท) 0.87 (0.59) (1.62)

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

5.74 7.01 2.12

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

1.76 (0.97) (3.96)

ROE (%) 5.36 (3.69) (18.06)

Dividend Yield (%)** 3.96 1.74 2.62

P/E (เท่า)** 10.98 59.12 N/A

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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tHCOM
บริษัท ไทยคม จ�ากัด (มหาชน)

เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://www.thaicom.net

ธรุกิจหลกั: ดำเนินธุรกิจในกลุ่มธุรกิจหลัก 3 ประเภท คือ 1) ธุรกิจดำวเทียมและบริกำรที่เกี่ยวเนื่อง  

2) ธุรกิจอินเทอร์เน็ตและสื่อ 3) ธุรกิจโทรศัพท์ในต่ำงประเทศ บริษัทเน้นกำรลงทุนระยะยำว  

โดยพิจำรณำจำกปัจจัยพื้นฐำนของธุรกิจที่จะเข้ำไปลงทุนรวมถึงแนวโน้มของธุรกิจนั้นๆ เป็นสำคัญ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ไทยคมมุ่งมั่นเป็นผู้นาในธุรกิจดาวเทียมแห่งเอเชียและก้าวสู่การเป็นผู้นาของโลกในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมทางธุรกิจและเทคโนโลยีผ่านดาวเทียมด้วยเจตนารมณ์ในการดาเนินธุรกิจโครงข่ายการสื่อสาร 

อย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายหลักคือการสร้างและพัฒนาบริการโครงข่ายการสื่อสาร ภายใต้แนวคิด “Connectivity  

for Sustainability” หรือการสร้างโอกาส สร้างอนาคต สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้กาหนดกรอบการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนใน 4 ด้าน คือ 1) Connectivity: ให้ความสาคัญกับการจัดหาและบริการโครงข่ายดาวเทียม

และรักษาความต่อเนื่องของการสื่อสาร 2) Responsibility: รับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และบริการแบบครบวงจร 

3) Innovation: สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 4) Corporate 

Governance: ให้ความสาคัญกับกระบวนการบริหารจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลตลอดกระบวนการทางธุรกิจ

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ไทยคมมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่สามารถตอบโจทย์ของชีวิตผู้คนในยุคดิจิทัล โดยให้ความสาคัญ 

กับนวัตกรรมที่ข้ามขีดจากัดทางเทคโนโลยีในปัจจุบันและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและผู้ใช้ 

ปลายทางในอนาคตไปพร้อมกับสามารถบริหารจัดการต้นทุนได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้เข้าถึงผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม 

และยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยต่อนานาชาติ เช่น การพัฒนา “แอปพลิเคชัน  

2nd Screen” ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ชมสามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมกับรายการที่รับชมแบบอินเทอร์แอคทีฟ  

นับเป็นนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ผสมผสานบริการด้านบรอดคาสต์และบรอดแบนด์ที่ช่วยสนับสนุนการเติบโตของ

ธุรกิจ E-commerce ทาให้ผู้ประกอบการสามารถสร้างความแตกต่าง เพิ่มรายได้และส่งเสริมให้อุตสาหกรรม
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ในภาพรวมเติบโต นอกจากนี้ บริษัทยังได้พัฒนานวัตกรรมที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการทางธุรกิจ 

อยู่เสมอ เช่น นวัตกรรม Follow-Me-Printing ซึ่งเป็นระบบการพิมพ์ที่ช่วยลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

ลดการใช้กระดาษ และค่าใช้จ่ายในการดาเนินงานของบริษัท โดยในปี 2559 บริษัทสามารถลดปริมาณกระดาษเสีย 

จากการพิมพ์ได้ร้อยละ 4

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทให้ความสาคัญกับการบริหารจัดการเพื่อรับผิดชอบผลกระทบจากการดาเนินธุรกิจที่อาจ 

ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงได้ส่งเสริมการประหยัดพลังงานภายในองค์กรผ่านแคมเปญ “iSAVE” โดยกาหนด 

นโยบายการจัดการพลังงาน การลดปริมาณการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มประสิทธิภาพการอนุรักษ์

พลังงานผ่านมาตรการต่างๆ เช่น มาตรการควบคุม Peak Demand และมาตรการการจัดหาพลังงานทดแทน

โดยการติดตั้งโซลาร์เซลล์ เพื่อใช้ในบริเวณสถานีดาวเทียมภาคพื้นดินและใช้ในส่วนของสานักงานเป็นหลัก  

ทาให้สามารถผลิตไฟฟ้าได้เฉลี่ย 36,000 หน่วย/ปี ซึ่งนอกจากจะช่วยลดค่าใช้จ่ายของบริษัทแล้ว ยังช่วยลด 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย สาหรับในปีที่ผ่านมา บริษัทเพิ่มระดับความเข้มข้นของกิจกรรมด้าน 

สิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้นผ่าน “โครงการ SD Green Project” โดยเพิ่มแคมเปญ Thaicom Loves Earth  

ให้ดาเนินควบคู่ไปกับแคมเปญ iSAVE เพื่อเป็นการตอกย้าความตั้งใจในการดาเนินธุรกิจที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม  

โดยขยายขอบเขตไปสู่การเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมภายนอกรอบสถานประกอบการของไทยคมด้วย

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 12,454 11,517 5,017

ต้นทุนขาย 7,354 7,354 3,628

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 5,099 4,163 1,389

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 2,122 1,612 475

สินทรัพย์รวม 33,592 32,840 31,476

หนี้สินรวม 15,481 13,919 12,984

ส่วนผู้ถือหุ้น 17,684 18,510 18,067

EPS (บาท) 1.94 1.47 0.43

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

40.95 36.15 27.69

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

16.15 13.35 8.62

ROE (%) 12.28 8.91 4.39

Dividend Yield (%)** 2.24 3.35 5.07

P/E (เท่า)** 17.63 8.61 19.02

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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บริษัท ทีทีซีแอล จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / บริการรับเหมาก่อสร้าง
http://www.ttcl.com

ธรุกจิหลกั: ดำเนินธุรกิจกำรให้บริกำรด้ำนกำรออกแบบวิศวกรรม กำรจัดหำเครื่องจักรและอุปกรณ์  

และกำรก่อสร้ำงโรงงำนแบบครบวงจร (EPC) ธุรกิจของบริษัทสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก 

ได้แก่ 1) ธุรกิจก่อสร้ำงและให้บริกำร และ 2) ธุรกิจผลิตไฟฟ้ำและพลังงำน

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทให้ความสาคัญในการดาเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคานึงถึงผลกระทบจาก

การดาเนินธุรกิจที่มีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย

อย่างยั่งยืน และส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานในองค์กรตระหนักและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อให้เกิดความร่วมมือและนามาซึ่งประโยชน์ร่วมกัน บริษัทได้ดาเนินการภายใต้แนวทางด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 1) มิติเศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล): รักษาความเป็นผู้นาใน

การให้บริการ integrated EPC แบบครบวงจร และดาเนินการขยายสาขาอย่างต่อเนื่องทั้งในและต่างประเทศเพื่อ

ให้ธุรกิจเติบโตต่อเนื่อง 2) มิติสิ่งแวดล้อม: ให้ความสาคัญกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน

ระบบคุณภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม (iSO 14001) เพื่อให้การดาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกฎหมาย 3) มิติสังคม: มุ่งสร้างบุคลากรคุณภาพในการพัฒนาองค์กร

และยึดมั่นในนโยบายดาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้ความสาคัญกับชุมชนและสังคมรอบๆ 

โครงการก่อสร้างที่บริษัทได้ดาเนินการอยู่เสมอ

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีนโยบายและเป้าหมายที่สาคัญในด้านความเป็นเลิศทางด้านวิศวกรรม เทคโนโลยีการก่อสร้าง 

ควบคู่ไปกับการมีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทจึงมุ่งเน้นสร้างสรรค์ พัฒนา และนาเอาเทคโนโลยีที่จะสามารถ

ตอบสนองนโยบายและเป้าหมายดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ โดยบริษัทได้เข้าร่วมสนับสนุนกิจกรรมและโครงการ 

ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสีเขียวต่างๆ เช่น เทคโนโลยีลดภาวะโลกร้อน ลดการปลดปล่อยมลพิษ 

และเทคโนโลยีที่ทันสมัยอื่นๆ เพื่อนาไปสู่ความเป็นเลิศทางวิศวกรรมและการก่อสร้าง นอกจากนี้ บริษัทได้

เข้าร่วมโครงการดักจับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ด้วยเทคโนโลยีใหม่เป็นครั้งแรกของโลก ตลอดจนร่วมพัฒนา
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 21,524 20,024 6,250

ต้นทุนขาย 19,916 18,544 5,811

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,607 1,481 439

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 423 400 62

สินทรัพย์รวม 25,897 25,812 25,047

หนี้สินรวม 19,608 19,471 19,716

ส่วนผู้ถือหุ้น 5,228 5,287 4,737

EPS (บาท) 0.75 0.71 0.11

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

7.47 7.40 7.03

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

1.92 1.97 0.94

ROE (%) 8.02 7.61 4.58

Dividend Yield (%)** 3.85 2.72 2.04

P/E (เท่า)** 27.13 23.13 50.89

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทยังได้นานวัตกรรมและ

องค์ความรู้ที่มีไปดาเนินโครงการโรงไฟฟ้าจากขยะมูลฝอยชุมชนและการแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิง เพื่อช่วย

สร้างความยั่งยืนให้แก่ชุมชนอีกด้วย

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทมุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดย

นาเอามาตรฐานการบริหารจัดการที่เป็นสากล เช่น iSO 14001:2015 มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการบริหาร

จัดการ และมีหน่วยงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ทาหน้าที่ควบคุมดูแลการดาเนินงานด้าน

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมของโครงการก่อสร้างอย่างใกล้ชิดตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท 

รวมถึงมาตรการที่ระบุในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ (Environmental impact 

Assessment หรือ EiA) เพื่อควบคุมให้การดาเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับกฎหมายและข้อกาหนดต่างๆ 

และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทยังคานึงถึงการมีส่วนร่วมในการบรรเทาปัญหาของสภาวะ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยพัฒนาและขยายการลงทุนในธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานทดแทนทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ อีกทั้งยังได้จัดทาโครงการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความตระหนักและการมี 

ส่วนร่วมของพนักงาน รวมถึงผู้รับเหมาช่วงในด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการลดปริมาณของเสีย

อันตรายในโครงการก่อสร้าง โครงการรณรงค์เพื่อสร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น

ที่มา: SETSMART
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4กลุ่ม



บริษัทจดทะเบียนใน SET 
ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
ระหว่าง 3,000 - 10,000 ล้านบาท
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sat
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ยานยนต์
http://www http://www.satpcl.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยำนยนต์ในกลุ่มรถยนต์นั่ง รถกระบะ รถบรรทุกและ

อุตสำหกรรมเครื่องยนต์กำรเกษตร โดยกลุ่มลูกค้ำหลักได้แก่ผู้ประกอบยำนยนต์ ทั้งในประเทศและ

ต่ำงประเทศซึ่งมีกำรทำสัญญำซื้อขำยระยะยำว และผู้ค้ำชิ้นส่วนอะไหล่

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทตั้งเป้าหมายมุ่งสู่ความเป็นผู้นาในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์อย่างมีวิสัยทัศน์ โดยมุ่งเน้นการเติบโต

ผ่านหุ้นส่วนกลยุทธ์ทางธุรกิจในการขยายและพัฒนาตลาดของผลิตภัณฑ์หลัก สร้างมูลค่าเพิ่มจากการออกแบบ

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าเพิ่มด้วยความสามารถและเทคโนโลยีของบริษัทเอง นาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา

ใช้ในกระบวนการผลิตสินค้าเพื่อลดการใช้พลังงาน สร้างผลกาไรภายใต้การตอบสนองต่อความคาดหวังของ

ลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งไม่ส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทยังคงใช้ 

การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านปรัชญาการดาเนินธุรกิจ “3 สมบูรณ์ สร้างสมดุล” ประกอบ

ด้วย 1) ฅนสมบูรณ์: สร้างคุณค่าต่อตัวเอง องค์กร และสังคม 2) ธุรกิจสมบูรณ์: สร้างมูลค่า ตอบสนองต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย และ 3) ชุมชนสมบูรณ์: สร้างโอกาสเพื่อสังคมที่เข้มแข็ง นอกจากนี้ บริษัทยังคงน้อมนาหลักการ 

ทรงงานและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็น 

พื้นฐานในการดาเนินธุรกิจ พร้อมทั้งมีแผนแม่บทการพัฒนาที่ยั่งยืน (SD Roadmap) ระยะ 5 ปี (2013 - 2017)  

ซึ่งเป็นแผนที่พัฒนามาจากประเด็นที่เป็นปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งที่ส่งผลกระทบและ 

มีอิทธิพลต่อการดาเนินธุรกิจของบริษัทมาเป็นแผนที่คอยกากับและติดตามการดาเนินงานด้านการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน
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นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 

เชิงนวัตกรรมจากการมีส่วนร่วมของพนักงานทั่วทั้ง

องค์กรที่สามารถต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม

ที่สร้างมูลค่าในกระบวนการทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

พร้อมทั้งมีศูนย์การวิจัยและพัฒนาที่มีความเชี่ยวชาญ 

ในการออกแบบ ทดสอบและพัฒนาวัตถุดิบ กระบวนการ

ผลิต และผลิตภัณฑ์ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อ 

ตอบสนองทิศทางการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมยานยนต์ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ขยายโอกาสทางธุรกิจ 

ไปยังกลุ่มเครื่องจักรกลการเกษตรเพิ่มขึ้น ด้วยการร่วมพัฒนาเทคโนโลยีและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการผลิต

เครื่องปลูกมันสาปะหลังกับกลุ่มเกษตรกรและปราชญ์ชาวบ้าน ภายใต้หน่วยงานฝ่ายเครื่องจักรกลการเกษตร 

(Somboon Agricultural Machinery : SAM) โดยเครื่องปลูกมันสาปะหลังสามารถช่วยลดแรงงานจาก 10 คน 

มาเป็น 3 คน และสามารถปลูกได้ถึง 12-15 ไร่ต่อวัน จากที่เคยใช้เวลา 1 วันต่อ 1 ไร่เท่านั้น ซึ่งช่วยแก้ปัญหา

ด้านการขาดแคลนแรงงานและยังช่วยเพิ่มผลผลิตได้มากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทได้ช่วยเกษตรกรในการเพิ่ม 

ผลผลิตทางการเกษตรโดยการพัฒนาเรื่องการปลูกมันสาปะหลังที่ครบวงจรมากขึ้น อีกทั้งยังพัฒนาความรู้ 

ให้แก่เกษตรกรโดยแนะนาวิธีการเพิ่มผลผลิตให้ไร่มันสาปะหลังเพื่อนาไปปรับใช้ให้เกิดผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ

สูงสุด พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือกับเกษตรกรและสหกรณ์เพื่อร่วมกันคิดค้นเครื่องจักรกลการเกษตรในด้านอื่นๆ  

เช่น เครื่องอัดฟาง เครื่องสีข้าว เป็นต้น

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหา Climate Change

บริษัทมุ่งมั่นในการดาเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อป้องกันและลดผลกระทบอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 8,644 8,299 4,030

ต้นทุนขาย 7,392 7,062 3,411

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,252 1,237 619

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 642 608 305

สินทรัพย์รวม 9,634 9,421 9,217

หนี้สินรวม 4,103 3,534 3,200

ส่วนผู้ถือหุ้น 5,531 5,887 6,017

EPS (บาท) 1.51 1.43 0.72

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

14.48 14.90 15.36

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

7.23 7.17 7.43

ROE (%) 11.94 10.64 11.06

Dividend Yield (%)** 3.70 4.08 2.93

P/E (เท่า)** 10.60 9.78 13.53

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม จากการนานโยบายด้านสิ่งแวดล้อมไปปฏิบัติ 

บริษัทสามารถดาเนินงานได้สาเร็จตามเป้าหมาย ได้แก่ การจัดการน้า โดยใช้น้าอย่างคุ้มค่า มีระบบบาบัดน้าเสีย  

ไม่มีการปล่อยน้าทิ้งแต่จะนามาปรับปรุงคุณภาพก่อนนากลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิต ส่งผลให้ปริมาณ 

การใช้น้าลดลงร้อยละ 9 การอนุรักษ์พลังงานและลดภาวะโลกร้อน บริษัทปรับปรุงกระบวนการผลิตและการ 

ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ต่างๆ ภายในโรงงาน เพื่อลดการใช้พลังงาน เช่น การลดลมรั่วในเครื่องอัดอากาศ และระบบ

ท่ออัดอากาศในกระบวนการผลิต การลดชั่วโมงการจุดเตาเผา เพื่อลดการใช้น้ามันเตา และน้ามันโซลาร์ เป็นต้น 

ส่งผลให้ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลดลงร้อยละ 2.5 การจัดการกากอุตสาหกรรม  

บริษัทมุ่งสู่เป้าหมาย Zero waste to Landfill หลีกเลี่ยงการกาจัดของเสียด้วยวิธีฝังกลบ ปรับเปลี่ยนเป็นวิธี

รีไซเคิลหรือนาไปเป็นวัตถุดิบหรือเชื้อเพลิงทดแทนในอุตสาหกรรมอื่นๆ ส่งผลให้ปริมาณกากอุตสาหกรรม 

ที่ส่งกาจัดลดลงร้อยละ 4 นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ตามกระแสด้าน Light Weight and EV Trend  

ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Eco Product) สามารถลดการใช้วัตถุดิบและน้าหนักลงได้  

ในขณะที่ผลิตภัณฑ์ยังมีความแข็งแรง ส่งผลทาให้รถมีน้าหนักเบา บริโภคเชื้อเพลิงน้อยลง สอดคล้องกับ

เทคโนโลยี Eco Car ตลอดจนตอบสนองนโยบายของลูกค้าและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจได้



แม้ว่าจะมีความผันผวนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเปลี่ยนแปลงของเทคโลย ี
เกิดขึ้น บริษัทในกลุ ่มสมบูรณ์ยังมุ ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพเพื่อสร้างความม่ันใจ 
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้เข้าร่วมทุนกับพันธมิตรซึ่งเป็นบริษัทชั้นน�า 
ท่ีมีเทคโนโลยีเป็นที่ยอมรับในระดับโลก เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อตอบรับการเปลียนแปลง นอกจากการเพิ่มความเข้มแข็งทางธุรกิจแล้ว
บรษิทัยงัด�าเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสร้างโอกาสให้สงัคม ผ่านโครงการ 
ส�าคัญคือ โครงการทวิภาคีภาคพิเศษ ที่นอกจากการคืนคนดีและคนเก่งสู่สังคมแล้ว  
ยงัยกระดบัความสามารถในการบรหิารบคุคลากรของ ฅนสมบูรณ์ ด้วยการเข้าใจและเข้าถงึ 
ความต้องการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อการพัฒนาไปด้วยกัน ซึ่งเป็นจุดเด่นท่ีท�าให้เรารับ
รางวัล Thailand HR Innovation Award 2017 ในระดับ Gold ในปีท่ีผ่านมา และน่ีคือ 
ความภาคภูมิใจของเราที่จะมุ่งมั่นน�าพาบริษัทไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ผ่านปรัชญาการด�าเนินธุรกิจ 3 สมบูรณ์ สร้างสมดุล

คุณยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์
กรรมการผู้อ�านวยการ
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CfresH
บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ�ากัด (มหาชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.seafresh.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ำยผลิตภัณฑ์กุ้งแช่แข็ง โดยมีกำรส่งออกสินค้ำหลัก

ส่วนใหญ่ ภำยใต้แบรนด์ของตัวเอง ได้แก่ Seafresh, Sea AngelI, Phoenix ,Thai Chia, Go-Go  

และผลิตภำยใต้แบรนด์ของลูกค้ำ

บริษัทตระหนักถึงการดาเนินธุรกิจที่คานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย สวัสดิการชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษา

ความเติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริหารงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ ตามนโยบายในการดาเนินธุรกิจ “SUCCESS” ประกอบด้วย S-Shareholders (ผู้ถือหุ้น): สร้างมูลค่า

เพิ่มทางธุรกิจ ภายใต้หลักบรรษัทภิบาล เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น U-Ultimate Results (ผลสัมฤทธิ์): 

บริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยทุกหน่วยงานต้องบรรลุเป้าหมายการดาเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ 

แผนธุรกิจ C-Customers (ลูกค้า): สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า โดยผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและส่งมอบตรงตาม

เวลาที่กาหนด C-Corporate Risk Management (การจัดการความเสี่ยงองค์กร): จัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ 

ด้านต่างๆ ตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป E-Employees (ทรัพยากรบุคคล): บริหารทรัพยากรบุคคล

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในการทางานที่ดีสามารถ

สร้างผลผลิตได้เต็มศักยภาพ S-Suppliers (ผู้ขาย/ผู้ส่งมอบ): คัดเลือกผู้ขายที่มีความพร้อมด้านการบริหาร

จัดการ มีแนวทางที่สอดคล้องกับนโยบายบริษัท เสริมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ 

เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจสูงสุดร่วมกัน S-Society and Environment (สังคมและสิ่งแวดล้อม): ดาเนินธุรกิจโดย

คานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้คานึงถึงประเด็นคุณภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค รวมถึงการพัฒนาระบบการจัดการ

ด้านห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน จึงได้มีการจัดตั้งทีมงาน Supply Chain Development ของบริษัท เพื่อถ่ายทอด 
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Know-how ที่บริษัทมีความรู้ความชานาญสู่เกษตรกร

ผ่านการสารวจฟาร์ม ให้คาปรึกษา และสนับสนุน 

การพัฒนา เพื่อให้เกษตรกรสามารถผลิตผลผลิต

ที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม รวมไปถึงพัฒนาระบบการตรวจสอบ 

ย้อนกลับ (Traceability) อย่างเต็มรูปแบบ โดยความ 

ร่วมมือระหว่างบริษัท และคู่ค้า (ผู้ส่งมอบวัตถุดิบกุ้ง) 

ทาให้สามารถตรวจสอบผลิตภัณฑ์ย้อนกลับไปถึงการ

จัดการของบ่อเลี้ยง รวมทั้งยังสามารถทราบแหล่งที่มาจากบ่อเลี้ยงกุ้งไปสู่ผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยระบบดังกล่าว

สามารถสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าได้เป็นอย่างดี เนื่องจากสามารถรับทราบข้อมูลที่มาของกุ้งได้อย่างชัดเจน 

นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความปลอดภัยอาหารในทุกขั้นตอนการผลิตและ 

มีส่วนร่วมในระบบการจัดการความปลอดภัย บริษัทมีระบบการสอบกลับที่มีประสิทธิภาพและมีการพิสูจน์ยืนยัน

กระบวนการผลิตด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์และเครื่องมือที่ทันสมัย และมีการสื่อสารเกี่ยวกับความปลอดภัย

อาหารทั้งภายในและภายนอกองค์กร บริษัทมุ่งมั่นในการผลิตอาหารตามระบบการจัดการความปลอดภัยอาหาร

เพื่อควบคุมสิ่งที่เป็นอันตรายต่อความปลอดภัยของผู้บริโภค และให้ความสาคัญกับกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ 

และตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยการออกแบบและพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง

ให้ความสาคัญกับการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทกาหนดนโยบายในการดูแลสิ่งแวดล้อมโดยปลูกฝังให้พนักงานยึดถือปฏิบัติ ได้แก่ การบริหาร

จัดการให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกาหนดเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด การควบคุมการ 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 7,817 7,587 3,454

ต้นทุนขาย 6,727 6,498 3,049

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,091 1,089 406

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 459 258 (70)

สินทรัพย์รวม 5,264 5,001 5,265

หนี้สินรวม 3,032 2,755 3,196

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,061 2,004 1,813

EPS (บาท) 0.99 0.56 (0.15)

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

13.95 14.36 11.74

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

5.75 3.38 -2.01

ROE (%) 25.20 12.68 5.04

Dividend Yield (%)** N/A 6.92 4.12

P/E (เท่า)** 7.32 15.21 34.02

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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ใช้พลังงานและทรัพยากรในการดาเนินงานตลอดกระบวนการการผลิต รวมทั้งมีระบบการจัดการของเสีย 

อย่างมีประสิทธิภาพ จัดทามาตรการป้องกัน แก้ไข และเตรียมความพร้อมสาหรับอุบัติเหตุและภาวะฉุกเฉิน  

ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ลูกค้า คู่ค้า ผู้ขาย และผู้รับจ้างช่วง มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลังงานและทรัพยากร บริษัทมีการดาเนินการ ได้แก่ นาระบบบาบัดน้าเสียต่างๆ เช่น Reverse Osmosis และ 

Biogas เข้ามาใช้งานควบคู่กัน โดยบริษัทมีการใช้น้าประปา 70% จากปริมาณการใช้น้าต่อวัน และอีก 30%  

เป็นน้าที่ได้จากการหมุนเวียนน้าทิ้งที่ผ่านการบาบัดกลับมาใช้ใหม่ด้วยระบบ Reverse Osmosis ทาให้

สามารถลดการใช้น้าประปาได้มากกว่า 180,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี และทาให้มีปริมาณน้าทิ้งต่อวันน้อยกว่า  

500 ลูกบาศก์เมตร รวมถึงการนาระบบ Biogas มาใช้ร่วมในการบาบัดน้าเสีย ซึ่งสามารถนาแก๊สที่เกิดขึ้นจาก

การบาบัดมาผลิตเป็นกระแสไฟฟ้าได้ มีการสร้างบ่อกักเก็บน้าฝนเพื่อสารองน้าฝนมาใช้ในการผลิตน้าประปา 

รวมถึงทาโครงการหมุนเวียนความร้อนจากไอเสียเพื่อลดการใช้เชื้อเพลิงในการสร้างความร้อน ตลอดจน 

ร่วมมือกับคู่ค้าในการทาโครงการ Green Carton โดยพัฒนาบรรจุภัณฑ์กล่องลูกฟูกให้ใช้กระดาษน้อยลง 

แต่ยังคงความแข็งแรง คิดเป็น 100% ของการซื้อบรรจุภัณฑ์ทั้งหมดในปี 2559



บริษัทยึดมั่นในการรักษาจริยธรรมทางธุรกิจภายใต้แนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  
รวมทั้งให้ความส�าคัญในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เราเชื่อว่าการเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการสร้างสังคมและส่ิงแวดล้อมทีดี่ จะท�าให้ธุรกจิมคีวามยัง่ยนื อย่างไรก็ด ีการจะประสบความส�าเรจ็ 
ในการด�าเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนืได้นัน้ไม่ใช่เรือ่งง่าย ต้องมพีืน้ฐานส�าคญัทีม่าจากความเชือ่ ความมุง่มัน่  
และจิตวิญญานของทีมงานที่จะร่วมกันขับเคล่ือนให้องค์กรบรรลุผลด้านความยั่งยืนได้ แม้จะต้อง
เผชิญกับปัจจัยลบต่าง ๆ จากภายนอก นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร ์
อย่างดจีากคู่ค้า ท�าให้บรษิทัสามารถสร้างความยัง่ยนืไม่เพยีงเฉพาะบรษิทั แต่เป็นความยัง่ยนืไปตลอด 
ห่วงโซ่อุปทาน (Sustainable Supply Chain)

ท้ายที่สุดนี้ บริษัทขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจและให้การสนับสนุน 
การด�าเนนิงานของบรษิทั บรษิทัขอยนืยนัว่ามุง่เน้นการด�าเนนิธรุกิจอย่างยัง่ยนื เพือ่ให้บรษัิทเติบโต
ควบคู่ไปกับสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี

คุณณฤทธิ์ เจียอาภา
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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irC
บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ยานยนต์
http://www.ircthailand.com

ธรุกจิหลกั: ดำเนินธุรกิจด้ำนกำรผลิตผลิตภัณฑ์ยำงอีลำสโตเมอร์ เพื่อใช้ในอุตสำหกรรมยำนยนต์ 

และอุตสำหกรรมอื่นๆ และธุรกิจด้ำนกำรผลิตยำงนอก-ยำงในของรถจักรยำนยนต์ที่มีคุณภำพสูง

มำตรฐำนโลก

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งสู่การเป็นบริษัทชั้นนาในการพัฒนานวัตกรรมและโรงงานอัจฉริยะของผลิตภัณฑ์ยางอีลาสโตเมอร์ 

และยางนอก - ยางในรถจักรยานยนต์ที่มีคุณภาพในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน บริษัทให้ความสาคัญกับการ

สร้างวัฒนธรรม “IRC DNA” ให้กับพนักงานทุกคน มุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยงและการจัดการห่วงโซ่ 

อุปทานอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการกากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งการ

ดาเนินการสู่เป้าหมายความยั่งยืนของบริษัทได้ดาเนินการผ่าน 9 แผนงานสาคัญ ได้แก่ 1) Quality Reliability: 

คุณภาพที่น่าเชื่อถือ 2) Process Improvement: การพัฒนากระบวนการผลิต 3) R&D and Innovation:  

การวิจัยพัฒนาสาหรับนวัตกรรมใหม่ ผลิตภัณฑ์�ใหม่� กระบวนการผลิตและการตลาดใหม่�อย่างต่อเนื่อง 

4) Smart Factory: โรงงานอัจฉริยะ 5) Customer’s Satisfaction: การรักษาความพึงพอใจของลูกค้า  

6) Effective Procurement: การจัดซื้อที่มีประสิทธิภาพ 7) Effective Productivity: การผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ  

8) Innovation Technology: นวัตกรรมทางเทคโนโลยีสาหรับกระบวนการผลิต 9) 3Rs (Reduce, Reuse  

และ Recycle): การจัดการการสูญเสียให้เป็นศูนย์

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ บริษัทให้ความสาคัญกับการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม รวมถึงตอบสนองต่ออนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสมัยที่ 21 
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หรือ “COP 21” โดยมีบริษัท ไออาร์ซี (เอเชีย) รีเสิร์ช 

จากัด ซึ่งเป็นหนึ่งในบริษัทย่อยของ iRC เป็นกาลังสาคัญ 

ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทุกชิ้นด้วยระบบคุณภาพ

มาตรฐานสากล โดยหนึ่งในนวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม

ของบริษัท คือ การคิดค้นสูตรการผลิตยางคอมปาวน์ 

ที่ใช้ “น้ามันเรพซีด” หรือ “น้ามันคาโนลา” เป็นพลาสติก 

ไซเซอร์แทนการใช้น้ามันอโรมาติคสังเคราะห์ซึ่งมาจาก

ฟอสซิลด้วยกระบวนการปรับแต่งพารามิเตอร์ต่างๆ 

ซึ่งการใช้น้ามันเรพซีดส่งผลให้ยางคอมปาวน์มีคุณสมบัติในการคงสภาพเมื่อเผชิญกับความร้อนได้ดียิ่งขึ้น  

มีความเหมาะสมกับการผลิตท่อยางระบายอากาศที่ใช้ในรถยนต์ประเภทต่างๆ อีกทั้งยังช่วยลดปริมาณการใช้

ผลิตภัณฑ์ที่สังเคราะห์จากน้ามันฟอสซิลได้ถึง 22 ตัน 

นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนายางปูพื้นสนามกีฬาจากวัสดุเหลือใช้ในกระบวนการผลิต โดยนาของเสียจาก

ยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์บางส่วนจากกระบวนการผลิต กลับมาเป็นวัตถุดิบใหม่ในการผลิตยางปูพื้น

สนามกีฬา เป็นการสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการใช้ยางธรรมชาติ รวมถึงสนับสนุนนโยบาย “Zero waste” 

ลดของเสียจากกระบวนการผลิต โดยในปี 2560 บริษัทสามารถรีไซเคิลยางเสียจากกระบวนการผลิตไปได้

ถึง 9,250 กิโลกรัม ผลิตภัณฑ์ยางปูพื้นของบริษัทมีคุณสมบัติลดการเกิดแบคทีเรียสะสม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ

สาธารณะอีกหลายด้านและเป็นโอกาสที่สาคัญของบริษัทในการขยายฐานลูกค้าสู่ตลาดใหม่

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

บริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนผ่านการดาเนินงาน “โครงการสหกรณ์คลองปาง”  

ซึ่งเป็นหนึ่งในแนวทางการดาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนขององค์กรที่เชื่อมโยง 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 5,126 4,955 3,856

ต้นทุนขาย 4,331 4,028 3,281

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 796 927 575

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 442 514 320

สินทรัพย์รวม 3,973 4,272 4,497

หนี้สินรวม 1,110 1,072 1,182

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,864 3,201 3,316

EPS (บาท) 2.21 2.57 1.60

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

15.52 18.70 14.91

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

8.51 10.27 8.12

ROE (%) 16.31 16.94 14.25

Dividend Yield (%)** 4.65 4.47 4.37

P/E (เท่า)** 8.61 8.96 10.34

รอบบัญชี: 30 กันยายน (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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กับกระบวนการธุรกิจ และเป็นโครงการสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันได้แก่ 

ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกรชาวสวนยางและอุตสาหกรรมยางสามารถได้รับประโยชน์ร่วมกัน 

โครงการสหกรณ์คลองปางมีจุดมุ่งหมายในการส่งเสริมการจัดการผลิตยางแผ่นรมควันอย่างเป็นระบบ

ได้มาตรฐานสากลและเป็นโครงการต้นแบบในการพัฒนาขีดความสามารถของชาวสวนยางไทยไปสู่ตลาดโลก  

โดยบริษัทมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ความรู้แก่สหกรณ์ฯ ตั้งแต่ขั้นตอนการรับน้ายางจากเกษตรกร 

กระบวนการผลิต และแปรรูปจนเป็นยางแผ่นรมควัน จนถึงกระบวนการคัดแยกเกรดยาง สนับสนุนในเรื่องการ

พัฒนาอุปกรณ์เพื่อเข้าสู่ระบบมาตรฐาน รวมถึงให้ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพแผ่นยางรมควันให้ได้คุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล ซึ่งปัจจุบันสหกรณ์คลองปางได้รับการรับรองมาตรฐาน iSO 9001: 2015 เรียบร้อยแล้ว  

โครงการดังกล่าวนอกจากจะช่วยให้บริษัทสามารถบริหารความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทานได้อย่างยั่งยืนผ่านการ

สร้างคู่ค้าที่มีคุณภาพ ยังเป็นการช่วยยกระดับการผลิตยางให้แก่กลุ่มเกษตรกรชาวสวนยางไปพร้อมกัน



IRC มุ่งสู่ความเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืนอันตระหนักถึงด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งสู่การเป็นบริษัทชั้นน�าในการพัฒนานวัตกรรม และ
โรงงานอัจฉริยะของผลิตภัณฑ์ยางอีลาสโตเมอร์ และยางนอก - ยางใน 
รถจักรยานยนต์ที่มีคุณภาพ ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” โดยเส้นทาง 
สู่ความยั่งยืนของ IRC เรามีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง 
มีการบริหารกิจการที่ดี ตลอดจนการรับผิดชอบต่อสังคมอย่างโปร่งใส  
ซึ่งอ�านวยให้การด�าเนินงาน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมในทุกๆ ด้าน  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรมตลอดเวลา

คุณพิมพ์ใจ ลี้อิสสระนุกูล
ประธานกรรมการ
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bwg
บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ�ากัด (มหาชน)

บริการ / บริการเฉพาะกิจ
http://www.betterworldgreen.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจให้บริกำรบริหำรและจัดกำรสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ปรับคุณภำพ

และฝังกลบสิ่งปฏิกูลที่เป็นอันตรำย บำบัดน้ำเสียและปรับปรุงคุณภำพสิ่งปฏิกูลเพื่อเป็นเชื้อเพลิง

ทดแทนและวัตถุดิบทดแทน

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยบทบาทผู้นาธุรกิจด้านการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมอย่างครบวงจรรายแรกและรายเดียว

ของประเทศ บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างองค์กรให้เติบโตและขยายธุรกิจอย่างมั่นคงและยั่งยืนโดยสร้างสมดุล 

ให้เกิดขึ้นแก่ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ผนึกอยู่ในองค์กรมาตั้งแต่เริ่ม 

ดาเนินธุรกิจ สะท้อนจากการจัดโครงสร้างองค์กรของกลุ่มบริษัทที่กาหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบงาน 

สิ่งแวดล้อม กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนสัมพันธ์โดยเฉพาะ พร้อมทั้งนาหลักการกากับ

ดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร ทั้งนี้ บริษัทกาหนดการดาเนินงานและเป้าหมายด้านสังคม  

สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ ให้เชื่อมโยงกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียให้เป็นไปตามนโยบายการดูแล

และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทตระหนักถึงปัญหาปริมาณของเสียเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วซึ่งกลายเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกภาคส่วน

ต่างให้ความสาคัญ จึงได้พัฒนานวัตกรรมที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการนาของเสียจากโรงงานมา

พัฒนาเป็นเชื้อเพลิงทดแทนเพื่อนาไปเป็นพลังงานใช้ในประเทศ ได้แก่ การคิดค้นนาของเสียจากอุตสาหกรรม

ประเภทของแข็งและของเหลว ผ่านกระบวนการสังเคราะห์และปรับปรุงคุณภาพในรูปแบบเชื้อเพลิงทดแทนและ

วัตถุดิบทดแทน ในรูปแบบที่เรียกว่าการ Blending นอกจากนี้ บริษัทได้ปรับปรุงและแปรสภาพกากอุตสาหกรรม

ให้เป็นเชื้อเพลิงแข็งที่มีคุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมีที่เหมาะสมต่อการเป็นเชื้อเพลิงเพื่อนาไปผลิตกระแส

ไฟฟ้า RDf (Refuse Derived fuel) รวมถึงการนาขยะที่ผ่านการคัดแยกแล้วมาผ่านกระบวนการแปรรูป 

และจัดการต่างๆ เพื่อปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพและคุณสมบัติทางเคมีให้กลายเป็นเชื้อเพลิงขยะ  



145

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 1,639 1,818 919

ต้นทุนขาย 976 1,028 580

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 663 790 340

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 309 352 116

สินทรัพย์รวม 3,783 5,451 5,885

หนี้สินรวม 1,199 1,935 2,348

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,280 3,058 3,009

EPS (บาท) 0.10 0.10 0.03

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

40.48 43.44 36.94

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

18.22 19.24 12.46

ROE (%) 15.58 13.17 10.32

Dividend Yield (%)** 2.30 1.84 2.44

P/E (เท่า)** 13.66 23.57 22.23

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

(Solid Recovered fuel: SRf) ซึ่งถือเป็นอีกทางเลือกหนึ่งสาหรับการจัดการของเสียเพื่อนามาเป็นเชื้อเพลิง

ทดแทน และยังสามารถนาไปใช้ในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์และการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานความร้อน

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาชุมชนไปพร้อมกับการดาเนินธุรกิจภายใต้การพัฒนา 

ที่มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจระหว่างบริษัท ชุมชน และสังคม โดยบริษัทมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมเพื่อความสาเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยร่วมมือกัน 

จัดทาโครงการต่างๆ ได้แก่ 1) ส่งเสริมด้านการจัดการกากอุตสาหกรรมโดยให้เข้าระบบอย่างถูกวิธี  

เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากการประกอบกิจการโรงงาน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการกากของเสียอุตสาหกรรมอย่างถูกวิธี 2) ร่วมสนับสนุนและส่งเสริม 

การสร้างจิตสานึกให้กับเด็กและเยาวชนในการรู้จักจัดการของเสียอย่างถูกวิธีภายใต้ “โครงการเยี่ยมบ้าน 

เบตเตอร์ฯ” โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนเรียนรู้และเยี่ยมชมเทคโนโลยีการจัดการกากอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย 

ทันสมัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างใกล้ชิด 3) ส่งเสริมการสร้างอาชีพชุมชนผ่านโครงการ “BETTER 

หนึ่งผลิตภัณฑ์ สร้างรายได้” ร่วมกับชาวบ้านโดยรอบพื้นที่โรงงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ร่วมส่งเสริม 

กลุ่มแม่บ้านและผู้สูงอายุในชุมชนให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพผ่านกิจกรรมต่างๆ ตลอดจน 

ร่วมผลักดันพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตระหว่างคนในชุมชนและผู้สูงอายุให้ดีขึ้น

ที่มา: SETSMART
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กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งสู่ความยั่งยืนในระยะยาวโดยการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐาน

ของความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อความสุขของลูกค้าและพนักงาน และกาไรที่สมเหตุสมผลของผู้ถือหุ้น โดยมี

แนวทางการจัดการความยั่งยืนตามเป้าหมายให้เกิดความสมดุลทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเศรษฐกิจ: เพื่อสร้าง

การเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาลและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านกลยุทธ์การ

ต่อยอดธุรกิจที่มีแนวโน้มเติบโต การพัฒนาสินค้าและบริการที่มีอยู่อย่างต่อเนื่องโดยเพิ่มประสิทธิภาพการให้

บริการ การเพิ่ม Value-added service เพื่อรักษาฐานลูกค้าและรายได้ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจ

ใหม่ๆ 2) ด้านสังคม: มุ่งยกระดับความเท่าเทียมกันและส่งเสริมความสงบสุขของสังคม 3) ด้านสิ่งแวดล้อม:  

บริษัทมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมใน 3 มิติ ได้แก่ การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการจัดการของเสียอย่างถูกวิธี

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องโดยวางกลยุทธ์ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ และ

ต่อยอดองค์ความรู้หรือปรับปรุงนวัตกรรมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 1) ด้านผลิตภัณฑ์

และบริการ โดยสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า เช่น บริการ

คลาวด์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริการบรอดแบนด์คอนโดมิเนียมที่ตอบสนองการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ

ในราคาที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นคุณภาพของเครือข่ายและบริการโดยมีการรับประกันความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการ เป็นต้น 2) ด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปกป้องและอนุรักษ์

Csl
บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ากัด (มหาชน)

เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://www.csloxinfo.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจให้บริกำรทำงด้ำนไอซีทีครบวงจร (Internet, Computer, 

Telecommunications) ซึ่งครอบคลุมทั้งด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนไอซีที อินเทอร์เน็ตเกตเวย์  

ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ (Data Center) คลำวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) และระบบ 

โครงข่ำยพื้นฐำนด้ำนกำรเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 2,934 2,890 1,398

ต้นทุนขาย 1,823 1,796 879

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,111 1,094 518

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 315 306 154

สินทรัพย์รวม 1,908 1,898 1,786

หนี้สินรวม 1,251 1,185 1,050

ส่วนผู้ถือหุ้น 657 713 737

EPS (บาท) 0.53 0.51 0.26

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

37.86 37.85 37.08

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

10.63 10.48 10.94

ROE (%) 49.67 44.66 41.29

Dividend Yield (%)** 9.19 7.39 5.71

P/E (เท่า)** 10.72 11.21 15.42

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

สิ่งแวดล้อม รวมถึงการบริหารจัดการขยะของเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการให้บริการ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการ

ดาเนินการดังกล่าวคือ บริษัทมีศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Data Center) ซึ่งมี

การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับสากล มีการจัดการเรื่องขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นระบบ  

นอกจากนี้ บริษัทยังได้นาระบบไอทีมาช่วยในระบบงานของบริษัทเพื่อลดการใช้กระดาษและการบริโภคพลังงาน

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทตระหนักถึงการนาศักยภาพและกระบวนการทางธุรกิจเข้าไปช่วยเหลือสังคมโดยร่วมมือกับบริษัท

ในกลุ่มอินทัชและกรมราชทัณฑ์ที่มีนโยบายในการฝึกวิชาชีพ พัฒนาฝีมือแรงงาน และส่งเสริมการมีงานทาให้

กับผู้ต้องขังหญิงหลังจากพ้นโทษ ผ่านการดาเนินโครงการ “Call Center 1188” ในทัณฑสถานบาบัดพิเศษหญิง  

คลองห้า จ.ปทุมธานี โดยโครงการดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้ต้องขังในทัณฑสถานตอบคาถามของผู้ที่โทรมา 

สอบถามข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์ของกลุ่มธุรกิจ ร้านค้า รวมไปถึงข้อมูลบุคคลทั่วประเทศไทยซึ่งในฐานข้อมูล 

มีกว่า 6 ล้านเลขหมาย ครอบคลุมทุกกลุ่มสินค้าและบริการ อีกทั้งบริการหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉิน บริการรับ

และส่งข้อความผ่าน SMS ผ่านระบบไอทีตามมาตรฐานกรมราชทัณฑ์ ปัจจุบันมีผู้ต้องขังหญิงเข้าร่วมโครงการ 

80 คน นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนร่วมสร้างอาชีพให้แก่ผู้พิการในสังคม โดยร่วมกับมูลนิธิอาชีวะพระมหาไถ่ 

เพื่อพัฒนาคนพิการ จ้างงานผู้พิการเพื่อเป็นคอลเซ็นเตอร์ของบริษัท โดยจัดลักษณะงานที่เหมาะสมกับศักยภาพ

ของผู้พิการ เช่น ตรวจสอบคุณภาพและปรับการติดตั้งอุปกรณ์เร้าเตอร์ (Router) ให้แก่ผู้ใช้บริการ เป็นต้น

ที่มา: SETSMART
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drt
บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / วัสดุก่อสร้าง
http://www.dbp.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ำยผลิตภัณฑ์หลังคำ แผ่นผนัง ฝ้ำ ไม้สังเครำะห์ และ 

อิฐมวลเบำ รวมทั้งสินค้ำประกอบกำรติดตั้งหลังคำและสินค้ำโครงสร้ำงของบ้ำน พร้อมให้บริกำร

ถอดแบบและติดตั้งหลังคำ ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ ตรำเพชร ตรำหลังคำ ตรำอดำมัส (Adamas) 

และตรำเจียระไน

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นทางเลือกที่ดีกว่าด้านวัสดุก่อสร้างและบริการ” บริษัทยึดมั่นในการดาเนินธุรกิจ

อย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และยึดหลักการกากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อมถือเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณในการดาเนินธุรกิจ บริษัทยึดหลักการพัฒนาองค์กรเพื่อการ

เติบโตอย่างยั่งยืน โดยสร้าง คนตราเพชร ปลูกฝังบุคลากรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้าใจ รักการเรียนรู้ และ

สร้างจิตสานึกในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง สังคมตราเพชร ดูแลสังคมให้มีความสงบสุข และมีความเป็นอยู่อย่าง

ปลอดภัย ชุมชนตราเพชร ดูแลให้ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี สร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างการเรียนรู้ให้คนใน

ชุมชนเพื่อนาไปประกอบอาชีพได้ ตลอดจนสนับสนุนให้พนักงานมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมและชุมชนโดยรอบ 

รวมถึงสิ่งแวดล้อม มีการปรับปรุงกระบวนการผลิต การจัดการด้านพลังงาน เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เนื่องจากสินค้าของบริษัทเป็นสินค้าวัสดุก่อสร้าง การสร้างนวัตกรรมจึงเป็นการนาสินค้าเดิมมาทาให้

เกิดประโยชน์ที่แตกต่างจากคู่แข่ง โดยมีนโยบายพัฒนาการผลิตสินค้าด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้พลังงานต่า

และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการผลิตกระเบื้อง “เจียระไน” ที่มุ่งเน้นศิลปะสถาปัตยกรรมแบบ

ผสมผสาน ซึ่งใช้มุงหลังคา “บ้านปลุกปรีดี” ทาให้ได้รับรางวัลอาคารอนุรักษ์ศิลปะสถาปัตยกรรมดีเด่น ประจา

ปี 2558 จากสมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ รวมถึงการพัฒนาโครงการพัฒนาการผลิตสินค้า

ทดแทนไม้ โดยได้นาเทคโนโลยีการกดลายเสี้ยนไม้ (Embossing) บนผิวไม้พื้นและไม้รั้ว ซึ่งเสมือนไม้จริง

ทดแทนการขัดด้วยกระดาษทราย ซึ่งสามารถลดฝุ่นในบรรยากาศและลดการใช้พลังงาน โครงการพัฒนาการ
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 4,165 4,118 2,253

ต้นทุนขาย 3,088 3,023 1,630

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,077 1,096 623

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 331 392 252

สินทรัพย์รวม 3,593 3,238 3,118

หนี้สินรวม 1,269 1,342 1,112

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,324 1,896 2,006

EPS (บาท) 0.32 0.39 0.27

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

25.87 26.60 27.64

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

7.93 9.42 11.15

ROE (%) 14.49 18.58 20.33

Dividend Yield (%)** 6.52 5.31 5.22

P/E (เท่า)** 14.96 12.92 13.68

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ผลิตอิฐมวลเบา (Diamond Block) โดยใช้ระบบอบไอน้าความดันสูง มีน้าหนักเบา ทนไฟ ไม่กักเก็บความร้อน

ไว้ในตัวบ้าน และสามารถช่วยประหยัดพลังงาน

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ความรับผิดชอบต่อชุมชนของบริษัทตั้งอยู่บนพื้นฐานของการดาเนินธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

และชุมชนโดยรอบ โดยบริษัทให้ความสาคัญกับการสร้างงาน สร้างรายได้ ทาให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิต 

ที่ดีขึ้น รวมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้และสร้างจิตสานึกความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชน เช่น โครงการ  

“ช่างหัวใจเพชร” โดยบริษัทนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เกี่ยวกับการมุงหลังคา การติดตั้งไม้ฝา ไม้เชิงชาย  

และอิฐมวลเบา ไปอบรมพัฒนาให้กับคนในชุมชน เยาวชน และนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคในจังหวัดสระบุรี 

รวมทั้งนักศึกษามูลนิธิพระดาบสและโครงการลูกพระดาบส เพื่อสร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ให้คนในชุมชน  

โดยปี 2559 ร่วมกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรีจัดการอบรมให้ความรู้กับประชาชนที่มีความสนใจ

การติดตั้งหลังคา และร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคสระบุรีจัดการอบรมให้กับนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาช่างก่อสร้าง เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการมุงหลังคา การติดตั้งไม้เชิงชาย ในปี 2560 

ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็กจัดการอบรมให้กับนักศึกษาสาขาช่างก่อสร้าง เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการ 

มุงหลังคา ติดตั้งหลังคาและอิฐมวลเบา รวมทั้งร่วมกับมูลนิธิพระดาบสจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง 

หลังคาและไม้สังเคราะห์ให้กับศิษย์พระดาบส 

ที่มา: SETSMART
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nyt
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

บริการ / ขนส่งและโลจิสติกส์
http://www.namyongterminal.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจให้บริกำรท่ำเทียบเรือเพื่อกำรส่งออกและนำเข้ำรถยนต์แบบครบวงจร 

โดยมีท่ำเทียบเรือและพื้นที่ให้บริกำรตั้งอยู่ในบริเวณท่ำเรือแหลมฉบัง อำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  

ซึ่งเป็นท่ำเรือน้ำลึกหลักของประเทศไทยที่ใช้ในกำรขนส่งสินค้ำระหว่ำงประเทศ โดยมีบริกำรที่ครบวงจร 

คือ 1) กำรให้บริกำรท่ำเทียบเรือและบริกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก เช่น ขนถ่ำยสินค้ำ 

จำกพื้นที่จอดพักเข้ำมำยังพื้นที่ภำยในท่ำเทียบเรือ เป็นต้น และ 2) กำรให้บริกำรพื้นที่จัดเก็บสินค้ำ

และคลังสินค้ำ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทตระหนักถึงความสาคัญของการกากับดูแลกิจการที่ดี สร้างระบบการบริหารที่โปร่งใสตรวจสอบได้  

และส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มคุณค่าและมีความก้าวหน้าในอาชีพ มีความปลอดภัยในการทางาน 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งปรับปรุง

และรักษามาตรฐานการดาเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ขนส่งและผู้ผลิตรถยนต์เพื่อให้บริการจัดการส่ง

สินค้าไปสู่ปลายทางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สร้างความมั่นใจและความพึงพอใจแก่ลูกค้าด้วยการรักษา 

มาตรฐานความผิดพลาดในการส่งมอบเป็นศูนย์ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรให้มีความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทจัดให้มีกระบวนการและกาหนดอานาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและโปร่งใสเพื่อลด

การใช้ดุลยพินิจของพนักงานในการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างระบบการตรวจสอบที่มี

ประสิทธิภาพ อีกทั้งจัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าใน 4 ด้าน คือ 1) การให้บริการของเจ้าหน้าที่  

2) ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 3) เทคโนโลยีและความปลอดภัย และ 4) การให้บริการในภาพรวม  

เพื่อปรับปรุงการให้บริการของบริษัท พร้อมทั้งประยุกต์การใช้นวัตกรรมด้าน Software เพื่อช่วยบริหาร

จัดการท่าเทียบเรือและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางแผนการดาเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรม  

Port Management System ช่วยควบคุมแผนการจัดการพื้นที่ลานท่าเทียบเรือและการจัดตารางการเข้าออก 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 1,352 1,381 668

ต้นทุนขาย 693 745 362

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 658 637 306

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 445 390 194

สินทรัพย์รวม 4,447 4,380 4,225

หนี้สินรวม 694 643 665

ส่วนผู้ถือหุ้น 3,753 3,737 3,560

EPS (บาท) 0.72 0.63 0.16

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

48.71 46.08 45.80

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

31.54 27.34 28.14

ROE (%) 11.96 10.41 10.68

Dividend Yield (%)** 3.80 4.51 4.76

P/E (เท่า)** 22.48 21.54 20.57

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ของสายเดินเรือ โปรแกรม Pure Car Carrier System ช่วยในการบันทึกและจัดเรียงข้อมูลที่ได้รับจากลูกค้า

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของสินค้าก่อนนาเข้าหรือส่งออก โปรแกรม Auto web Service Management  

ช่วยเชื่อมต่อข้อมูลเรือ ข้อมูลบัญชีแสดงรายการสินค้า กับระบบ National Single window ระหว่างสาย 

การเดินเรือ เจ้าของสินค้าหรือตัวแทนนาเข้าสินค้า หน่วยงานศุลกากร และบริษัท เป็นต้น

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เพื่อให้เกิดความมั่นใจถึงประสิทธิภาพการดาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ตลอดจน 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ดาเนินงาน

ตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด โดยมีการจัดกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 1) ด้านการใช้ไฟฟ้า: ประกาศ 

เป้าหมายขององค์กรให้มีการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลง 5% 2) ด้านคุณภาพน้าทะเลน้าทิ้ง: บริษัทมีการตรวจวัด 

คุณภาพน้าทะเลและนิเวศทางทะเล ตลอดจนตรวจคุณภาพน้าทิ้งตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม ในปี 2559  

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้าทิ้งบริเวณท่าเทียบเรือ บริษัทสามารถลดค่าสารแขวนลอยในน้าทิ้งได้มากกว่า

มาตรฐานตามกฎหมายกาหนด และ 3) ด้านคุณภาพอากาศ: บริษัททาการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ 

ท่าเทียบเรือให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยปี 2559  

ผลการตรวจวัดพบว่าบริษัทมีคุณภาพอากาศที่ดี ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

ที่มา: SETSMART
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pCsgH
บริษัท พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ยานยนต์
http://www.pcsgh.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจ Holding company ซึ่งลงทุนในบริษัทอื่นที่ประกอบธุรกิจกำรผลิต 

และจำหน่ำยชิ้นส่วน มีบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้น 100% จำนวน 3 บริษัท 1) บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น  

เวิร์ค จำกัด เป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนประเภทที่ใช้ควำมแม่นยำสูง ประเภทเครื่องยนต์ ระบบเกียร์ และ

ระบบบังคับรถ 2) บริษัท พี.ซี.เอส. ได คำสติ้ง จำกัด เป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนประเภทอะลูมิเนียมฉีดขึ้นรูป  

3) บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง จำกัด เป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนประเภทเหล็กแปรรูป

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ผลิตที่ลูกค้าเลือกโดยการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าและสร้างความเชื่อมั่น 

ไว้วางใจระหว่างบริษัทกับลูกค้า ด้วยการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพระดับโลกและบริการที่ลูกค้าประทับใจ  

โดยมีนโยบายที่จะดาเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ด้วยพันธกิจใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) Premium 

Quality for Customer: ให้ความสาคัญด้านคุณภาพในทุกขั้นตอน เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า 

2) Corporate Governance for Social: จัดให้มีการกากับดูแลที่ดีตามมาตรฐานสากลเพื่อสร้างการเติบโต 

ที่ยั่งยืนและช่วยเหลือส่งเสริมชุมชนรอบข้างและสังคม 3) Shareholder Benefits for Shareholder: ส่งเสริม

ให้เกิดการขยายธุรกิจ และสนับสนุนกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาต่างๆ เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างสม่าเสมอ 

ให้กับผู้ถือหุ้น 4) Global Supply for Growing with Business Partner: สร้างความไว้วางใจจากลูกค้า สามารถ

เป็นฐานการผลิตและส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศพร้อมเติบโตไปอย่างมั่นคงพร้อมกับคู่ค้า 

5) Happy Workplace for Satisfy Employee: สร้างบรรยากาศการทางานที่ดี มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

จากความต้องการใช้พลังงานไฟฟ้าซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานของการดารงชีวิตทั้งของประเทศไทยและของโลก

เพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้แหล่งวัตถุดิบทางธรรมชาติที่นามาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าลดปริมาณลง 

อย่างรวดเร็ว รวมทั้งก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบกับเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย 

ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนของภาครัฐบาล บริษัทจึงได้เริ่มโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 4,092 3,707 1,923

ต้นทุนขาย 3,426 3,191 1,549

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 666 516 374

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 542 382 311

สินทรัพย์รวม 5,371 5,193 5,372

หนี้สินรวม 496 309 359

ส่วนผู้ถือหุ้น 4,875 4,884 5,012

EPS (บาท) 0.35 0.25 0.20

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

16.28 13.93 19.44

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

13.07 10.21 15.97

ROE (%) 10.84 7.83 10.42

Dividend Yield (%)** 6.88 8.00 3.61

P/E (เท่า)** 14.72 25.03 19.70

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

แสงอาทิตย์ ชนิดติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) โดยเริ่มติดตั้งที่บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค จากัด  

เป็นสถานที่แรก เนื่องด้วยมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อเดือนสูงสุดโดยติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ขนาด 5 เมกะวัตต์ 

บนพื้นที่หลังคาอาคาร 8 อาคาร ในปี 2559 หลังจากเริ่มเดินเครื่องผลิตในเดือนกรกฎาคม สามารถผลิตไฟฟ้า

ได้รวม 3,673,668 กิโลวัตต์ชั่วโมง ทาให้ลดค่าไฟฟ้าได้ทั้งสิ้นกว่า 15 ล้านบาท และลดปริมาณการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกได้เท่ากับ 2,065 ตัน

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทให้ความสาคัญกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม มุ่งมั่นส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนใกล้เคียงให้มีคุณภาพดีขึ้นพร้อมๆ ไปกับการเติบโตของบริษัท  

โดยมีส่วนในการสร้างงานให้กับคนในพื้นที่คิดเป็นร้อยละ 86 รวมถึงในปี 2559 บริษัทเริ่มสนับสนุนโครงการ

พัฒนาบุคลากรเข้าสู่อุตสาหกรรมด้วยความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาและวิทยาลัยเทคนิคสุร

นารีในโครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ซึ่งมีนักศึกษาเรียนรู้ฝึกงานในโครงการ 72 คน นอกจากนี้ 

บริษัทใช้โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) เป็นแหล่งศึกษา เรียนรู้ ซึ่งเปิดโอกาสให้

องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และผู้สนใจทั่วไป เข้าเยี่ยมชมโครงการเพื่อนาข้อมูลรายละเอียดโครงการไป

ประยุกต์ใช้ อีกทั้ง บริษัทยังได้ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าเป็นประจาทุกเดือน ซึ่งเป็นอีกหนึ่งช่องทาง

ที่ชุมชนสามารถนาเงินสมทบกองทุนดังกล่าวไปใช้ในการก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

ในชุมชนของตนเอง หรือนาไปใช้สาหรับกิจกรรมสาธารณประโยชน์อื่นๆ ต่อไป 

ที่มา: SETSMART
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pM
บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.premier-marketing.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ำยและเป็นตัวแทนจำหน่ำยสินค้ำอุปโภคและบริโภค ได้แก่  

ขนมขบเคี้ยว อำหำรและเครื่องดื่ม ลูกอม และอำหำรเสริม ของใช้ส่วนตัวและของใช้ในครัวเรือน และ

มีบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ำยสินค้ำปลำเส้นและปลำแผ่น “ปลำสวรรค์ทำโร” ปลำทูน่ำ

และอำหำรทะเลสำเร็จรูปอื่น ผลิตและจำหน่ำยสินค้ำซอสมะเขือเทศ ซอสพริก และซอสปรุงรสอื่น 

ตรำคิงส์ คิทเช่น และจัดจำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกกิจกำรเพื่อสังคมและผลิตภัณฑ์กำแฟอินทรีย์ภำยใต้

ชื่อแบรนด์ “มีวนำ”

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทดาเนินธุรกิจภายใต้แนวคิด “ความสาเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน” ด้วยความเชื่อมั่นว่าธุรกิจจะบรรลุ 
เป้าหมายสาเร็จได้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน บริษัทจึงมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการต่างๆ ให้เป็นมิตร 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการดูแลชุมชนที่อยู่รอบตัว ภายใต้กลยุทธ์สร้างความสาเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน  
คือ 1) THE VALUE OF CREATION ส่งมอบคุณค่าของการสร้างสรรค์: ผลิตและจัดจาหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ 2) THE VALUE OF ACCESSIBILITY ส่งมอบคุณค่าของการเข้าถึง: กระจายสินค้า
ถึงผู้บริโภคอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 3) THE VALUE OF ATTENTION ส่งมอบคุณค่าของการใส่ใจ: 
คานึงถึงผู้บริโภคตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบ ควบคุมทุกขั้นตอนการผลิต เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ดีมีประโยชน์  
4) THE VALUE OF CARING ส่งมอบคุณค่าของการดูแล: สร้างความมั่นคงของพนักงานโดยดูแลคุณภาพชีวิต 
คานึงถึงความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน สร้างโอกาสและความก้าวหน้าในการทางานร่วมกัน

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ด้วยพันธกิจสนับสนุนแนวคิดสร้างสรรค์และผลักดันให้เกิดการพัฒนาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง บริษัทริเริ่ม
โครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่ามีวนา โดยมุ่งหวังยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ที่ยั่งยืนให้กับเกษตรกรหรือ 
ผู้ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ ควบคู่กับการบรรลุเป้าหมายการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ แก้ไขปัญหาและฟื้นฟูป่าต้นน้า
ที่เสื่อมสภาพในจังหวัดเชียงราย รวมทั้งให้ความสาคัญเรื่องการค้าที่ให้ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม ซึ่งดาเนินงาน 
สอดคล้องกับองค์กรแฟร์เทรด (world fair Trade Organization - wfTO) โดยบริษัทปลูกฝังให้เกษตรกรในพื้นที่
เพาะปลูกกล้ากาแฟควบคู่ไปกับการรักษาผืนป่าต้นน้า อีกทั้งควบคุมการปลูกกาแฟด้วยระบบเกษตรอินทรีย์ที่
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 4,254 4,053 2,099

ต้นทุนขาย 3,039 2,933 1,513

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,215 1,120 586

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 433 345 336

สินทรัพย์รวม 2,499 2,559 2,459

หนี้สินรวม 734 786 689

ส่วนผู้ถือหุ้น 1,765 1,773 1,761

EPS (บาท) 0.72 0.58 0.56

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

28.57 27.64 27.92

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

10.14 8.45 15.08

ROE (%) 25.70 19.51 27.36

Dividend Yield (%)** 6.00 6.52 6.16

P/E (เท่า)** 14.54 12.43 17.95

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ปราศจากสารเคมีในทุกขั้นตอน บริษัทรับซื้อกาแฟออร์แกนิคและนามาจัดจาหน่ายด้วยกระบวนการบริหารต้นทุน
และการจัดจาหน่ายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมความต้องการสินค้าเกษตรอินทรีย์เพื่อให้เกิดความก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน ในปัจจุบันมีเกษตรกรเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการกว่า 300 ครอบครัว

ทั้งนี้ ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 โครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่ามีวนา สามารถอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรป่าไม้ได้ถึง 9,250 ไร่ 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

บริษัทให้ความสาคัญกับการสร้างความสาเร็จทางธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างความมั่นคงของพนักงาน จึง
กาหนดกลยุทธ์ THE VALUE OF CARING เพื่อให้คุณค่าของการดูแลได้รับการส่งมอบถึงพนักงานทุกคนอย่างมี
คุณภาพ โดยผ่านการดาเนินงานด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน มีแนวทางปฏิบัติต่อแรงงานเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน พนักงานทุกคนได้รับการดูแลในทุกด้าน เช่น ค่าตอบแทนสวัสดิการ การพัฒนาบุคลากร 
โอกาสความก้าวหน้า ความปลอดภัยอาชีวอนามัย เป็นต้น การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของพนักงาน 
มีแผนการพัฒนา (Development Program) 4 ระดับ คือ Basic, Supervisor, Leadership และ Executive พร้อมทั้ง 
กาหนด KPi ขององค์กรในการฝึกอบรม ให้ความรู้พัฒนาทักษะพนักงาน 18 ชั่วโมง/คน/ปี การสร้างความ 
อยู่ดีมีสุข ผ่านคณะทางานด้านอยู่ดีมีสุข (well Being) และโครงการกิจกรรมของคณะทางาน Happy workplace 
เช่น โครงการ Happy Body & Happy Relax เพื่อดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน โครงการ Happy Money เพื่อส่งเสริมให้
เกิดการวางแผนการออมเงิน

ที่มา: SETSMART
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snC
บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ�ากัด (มหาชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร
http://www.sncformer.com

ธรุกจิหลกั: ดำเนินธุรกิจผลิต 4 สำยผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ชิ้นส่วนอุปกรณ์เครื่องปรับอำกำศสำหรับ

รถยนต์โดยเป็นส่วนประกอบของท่อที่ทำมำจำกอะลูมิเนียม และสำหรับรถจักรยำนยนต์โดยเป็น 

ส่วนประกอบของพลำสติกและชิ้นเหล็ก 2) ชิ้นส่วนอุปกรณ์สำหรับเครื่องทำควำมเย็นที่ทำด้วย

ทองแดง ชิ้นส่วนโลหะแผ่นขึ้นรูปและพลำสติก 3) รับจ้ำงผลิตและประกอบเครื่องปรับอำกำศสำหรับ

ที่อยู่อำศัย เครื่องทำน้ำอุ่น และ 4) ผลิตเครื่องมือ/อุปกรณ์อุตสำหกรรมที่ใช้ในงำนกลึง เจำะ เจียร 

ตัดชิ้นส่วน และผลิตแม่พิมพ์ฉีดพลำสติกสำหรับชิ้นส่วนที่มีควำมละเอียดสูง

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทดาเนินธุรกิจโดยคานึงถึงความยั่งยืนจึงได้บูรณาการแนวทางดาเนินการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 

เศรษฐกิจ และการกากับดูแลกิจการเข้ากับแนวปฏิบัติบนบริบทของบริษัท โดยสร้างกรอบในการดาเนินการ

ครอบคลุม 3 ด้านที่สาคัญ ได้แก่ 1) การบริหารด้วยหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส 2) ความมุ่งมั่นใน 

การดาเนินการด้วยความรับผิดชอบต่อทุกภาคส่วนตลอดกระบวนการ และ 3) การดาเนินธุรกิจด้วยความห่วงใย

ต่อสิ่งแวดล้อมและการดารงชีวิต พร้อมทั้งให้ความสาคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เนื่องจากเป็นรากฐาน 

ที่สาคัญของการเติบโตและความอยู่รอดของธุรกิจ โดยนาระบบการบริหารแบบ Mini MD ซึ่งเป็นกลยุทธ์หลัก

ในการพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนองการดาเนินธุรกิจที่ต้องแข่งขันและเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจซึ่งเกิดขึ้นตลอดเวลา โดย Mini MD ทุกคนจะได้เรียนรู้หลักการบริหารธุรกิจจาก CEO 

และผู้บริหารระดับสูงจนทาให้สามารถดูแลธุรกิจของตนเองได้

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมจากความต้องการของลูกค้า เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ 

แบบ Super High EER ซึ่งมีค่าประสิทธิภาพในการทาความเย็นสูงแต่ใช้พลังงานต่า และใช้สารทาความเย็น

ชนิด R32 ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทาให้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวนอกจากจะช่วยประหยัดพลังงานแล้ว ยังสามารถ

ช่วยบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อีกด้วย ทั้งนี้ จากกระแสเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน 

ในปัจจุบัน ทาให้บริษัทได้เล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานทางเลือกและมีความคิดริเริ่มในการศึกษา
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 8,140 7,468 4,530

ต้นทุนขาย 7,275 6,503 4,041

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 866 965 489

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 410 402 214

สินทรัพย์รวม 4,139 5,220 5,537

หนี้สินรวม 1,679 2,489 2,721

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,373 2,515 2,580

EPS (บาท) 1.42 1.40 0.74

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

10.63 12.92 10.79

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

5.01 5.34 4.69

ROE (%) 17.86 16.43 14.38

Dividend Yield (%)** 4.82 6.00 6.29

P/E (เท่า)** 9.92 10.38 11.25

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

การผลิตกระแสไฟฟ้าจากขยะ โดยแนวคิดหลักมาจากปัญหาเรื่องการจัดการขยะที่มีปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ 

ซึ่งปัจจุบันจะใช้วิธีการฝังกลบประมาณร้อยละ 80 - 90 ส่งผลให้เกิดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี้ 

จึงได้จัดตั้งโครงการไฟฟ้าขยะขึ้น โดยบริษัทได้คัดเลือกพนักงานที่มีศักยภาพในองค์กรซึ่งผ่านกระบวนการ

พัฒนาความรู้จากบริษัทมาเป็นผู้ดาเนินโครงการ

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรของบริษัทควบคู่ไปกับการพัฒนาธุรกิจอย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อให้พนักงาน 

มีโอกาสเติบโตก้าวหน้าในอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นพร้อมๆ กับการเติบโตขององค์กร โดยได้กาหนด

กรอบในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) Social Happiness Build การสร้างความสุขจาก

การมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงคุณภาพชีวิตในการทางานตามหลัก Happy 8 และการให้โอกาสเติบโตในเส้นทางอาชีพ

โดยมีโปรแกรมในการพัฒนาให้กับพนักงานทุกระดับ 2) New Talent Build การสร้างคนเก่งด้วยการให้โอกาส

ทางการศึกษาเพื่อต่อยอดความรู้เดิม และการสร้างคนเก่งโดยการให้ความรู้และโอกาสในการบริหารธุรกิจ  

3) Culture Build การสร้างวัฒนธรรมเพื่อหล่อหลอมพนักงานทุกคนให้มีแนวปฏิบัติที่สอดประสานกับบริบท

ขององค์กร โดยกาหนดช่องทางการสื่อสารถึงพนักงานในรูปแบบต่างๆ เช่น กิจกรรม Morning Talk หรือ 

การให้ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการมอบรางวัลพนักงานดีเด่นให้แก่ผู้ที่มี 

ความประพฤติดีและมีผลงานโดดเด่นประจาไตรมาส และมีกระบวนการทางวินัยสาหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม  

เพื่อความผาสุกในองค์กรและทาให้องค์กรบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ที่มา: SETSMART
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synteC
บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / บริการรับเหมาก่อสร้าง
http://www.synteccon.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง ให้บริกำรรับงำนทั้งหน่วยงำนรำชกำรและเอกชน  

โดยให้บริกำรตั้งแต่งำนวำงรำกฐำนจนกระทั่งก่อสร้ำงอำคำรเสร็จสมบูรณ์ในลักษณะที่เรียกว่ำ 

บริกำรจุดเดียวเบ็ดเสร็จ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งมั่นที่จะดาเนินธุรกิจเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวไปพร้อมกับคานึงถึงสังคม

และสิ่งแวดล้อมเป็นสาคัญ โดยดาเนินงานตามนโยบายการกากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เน้นการปฏิบัติงาน 

ที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม สร้างการเติบโตทางธุรกิจที่มั่นคงและมั่งคั่งโดยไม่หยุดนิ่งที่จะพัฒนาโอกาสทางธุรกิจ 

และเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมการก่อสร้างและนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจอย่างเหมาะสมเพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน พร้อมมอบคุณค่าระยะยาวให้แก่ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการสร้างจิตสานึกและวัฒนธรรมองค์กรในการดูแลรักษา 

สิ่งแวดล้อม ดาเนินการตามนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

ตลอดจนคานึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดต่อชุมชนรอบสถานที่ก่อสร้างอย่างเคร่งครัด

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทกาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรม และค่านิยมที่ให้ความสาคัญในด้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจนโดยนานวัตกรรมต่างๆ มาใช้ในการก่อสร้างเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

ในปี 2559 จัดตั้งโครงการ “SYNTEC Innovation Clinic” เพื่อส่งเสริมให้ส่วนงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการ

คิดค้นนวัตกรรมทางธุรกิจ โดยให้ระบุถึงที่มา ปัญหาในการทางาน แนวทางการแก้ไข ผลการทดลอง และ 

นามาพัฒนาเป็นนวัตกรรมเพื่อใช้ในการแก้ไขกระบวนการทางานอย่างมีประสิทธิภาพ และถ่ายทอดองค์ความรู้

ไปยังผู้เกี่ยวข้องในบริษัทอย่างทั่วถึง โดยมีหน่วยงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมส่งเสริมการดาเนินการดังกล่าว

อย่างเป็นรูปธรรม โดยกาหนดให้การคิดค้นนวัตกรรมทางธุรกิจและสังคมเป็นส่วนหนึ่งในดัชนีชี้วัดความสาเร็จ 

(KPi) ของแต่ละหน่วยงานอีกด้วย ทั้งนี้ ในปี 2559 บริษัทพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจหลายโครงการ ซึ่งหนึ่ง
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 7,190 7,843 4,378

ต้นทุนขาย 6,242 6,388 3,438

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 948 1,455 939

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 640 870 514

สินทรัพย์รวม 6,722 9,523 9,182

หนี้สินรวม 3,110 4,721 4,112

ส่วนผู้ถือหุ้น 3,437 4,245 4,576

EPS (บาท) 0.40 0.54 0.32

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

13.19 18.55 21.46

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

8.68 10.84 11.64

ROE (%) 20.13 22.66 22.69

Dividend Yield (%)** 2.45 2.12 2.44

P/E (เท่า)** 8.03 9.19 10.31

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ในโครงการที่ดาเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ได้แก่ ชุดครอบกันเสียงจากงานตัด (Sound Protection from Cutting)  

โดยสาเหตุที่คิดค้นนวัตกรรมนี้เนื่องจากการดาเนินงานก่อสร้างจาเป็นต้องมีงานตัดที่ก่อให้เกิดเสียงดัง 

ส่งผลกระทบต่อสังคมและชุมชนข้างเคียง บริษัทจึงทาการทดลองทาให้ค้นพบคุณสมบัติที่เหมาะสมของวัสดุ

ที่ใช้ทาชุดครอบกันเสียงจากงานตัด ซึ่งช่วยลดเสียงที่จะกระทบต่อพนักงานและชุมชนข้างเคียงได้มากที่สุด

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

บริษัทตระหนักดีว่าการดาเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างนั้น แรงงานถือเป็นปัจจัยที่สาคัญที่สุด ซึ่ง 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการก่อสร้างอาจก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  

กลุ่มแรงงานฝีมือซึ่งคุณภาพของแรงงานย่อมส่งผลกระทบต่อคุณภาพในการก่อสร้างโดยตรง ในปี 2559  

บริษัทจึงได้ริเริ่มโครงการ “SYNTEC Academy” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

ในสายงานก่อสร้าง เช่น ช่างฝีมือ ผู้ช่วยช่าง หัวหน้าคนงาน และผู้รับเหมารายย่อย โดยดาเนินการดังนี้  

1) กาหนดโครงการและหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะที่จาเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

ทั้งในส่วนที่เป็นความต้องการโดยรวมของพนักงานและเฉพาะแรงงานของหน่วยงานก่อสร้าง 2) สนับสนุน

และส่งเสริมให้แต่ละหน่วยงานมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากร โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่

โดยตรงในการพัฒนาและกระตุ้นผู้ใต้บังคับบัญชาให้เห็นถึงความสาคัญของการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

3) ส่งเสริมค่านิยมหลักด้านการทางานเป็นทีมด้วยความสามัคคี มีคุณธรรม มีจิตสานึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

หล่อหลอมให้ทุกคนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร และมุ่งสู่การพัฒนาบุคลากรอย่างยั่งยืนต่อไป

ที่มา: SETSMART
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tstH
บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / เหล็ก
http://www.tatasteelthailand.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจกำรลงทุน (Holding company) ในบริษัทที่ผลิตและจำหน่ำยสินค้ำ 

เหล็กเส้น เหล็กลวด และเหล็กรูปพรรณขนำดเล็ก ซึ่งใช้ในอุตสำหกรรมก่อสร้ำง

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

กลุ่มบริษัททาทาได้ดาเนินธุรกิจบนเส้นทางแห่งความยั่งยืนด้วยความสานึกรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มบนรากฐานของค่านิยมหลัก 5 ประการ ได้แก่ ความเป็นผู้บุกเบิก คุณธรรม ความเป็นเลิศ ความเป็น

หนึ่งเดียว และความรับผิดชอบ โดยบริษัทมุ่งมั่นสร้างความพอใจให้กับลูกค้าด้วยนวัตกรรมของผลิตภัณฑ์

และการบริการที่เป็นเลิศ ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยการสร้างวัฒนธรรมแห่ง 

ความน่าเชื่อถือไว้วางใจและการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการดูแลพนักงานให้มีความสุขและ

การยึดมั่นในมาตรฐานสูงสุดของการดาเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ บริษัทได้จัดวางโครงสร้างการพัฒนา 

เพื่อความยั่งยืนภายในกลุ่มบริษัท คือ คณะกรรมการหลัก (Sustainable Development Core Committee: 

SDCC) ซึ่งมีบทบาทในการกาหนดและทบทวนนโยบายด้านความยั่งยืนและทีมปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (Sustainable Development working Team: SDwT) ซึ่งรับผิดชอบในการนากลยุทธ์ไปจัดทาแผน 

การดาเนินงานเพื่อให้มั่นใจได้ว่าประเด็นต่างๆ จะได้รับการตอบสนองตามเป้าหมายที่บริษัทได้กาหนดไว้

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมเหล็กของไทยให้ได้มาตรฐานสากลโดยส่งเสริม

ให้เกิดนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับบริษัท พร้อมทั้งสร้าง

ประโยชน์ให้ผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีตัวอย่างนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ของบริษัท เช่น เหล็กเส้นข้ออ้อยต้านทาน 

แรงสั่นสะเทือนของแผ่นดินไหว ทาทา ทิสคอน เอส ซุปเปอร์ดั๊กไทล์: ด้วยคุณสมบัติเนื้อเหล็กภายในเหนียวพิเศษ 

ทาให้ช่วยดูดซับพลังงานได้มากขึ้นและรับแรงดึงได้ดี ลดความเสี่ยงจากการขาดของเหล็กเส้นที่ทาให้โครงสร้าง

อาคารพังทลายอย่างฉับพลัน เหล็กตัดและดัดสาเร็จรูป: บริษัทได้นาเหล็กเส้นคุณภาพสูงของบริษัทมาพัฒนา 

ให้ได้รูปแบบ ขนาด ความยาว และองศาตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งช่วยลดการสูญเสียทรัพยากรและ 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 16,733 19,701 4,608

ต้นทุนขาย 15,785 17,745 4,408

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 948 1,956 200

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 154 214 (46)

สินทรัพย์รวม 12,897 12,937 12,419

หนี้สินรวม 4,343 4,172 3,691

ส่วนผู้ถือหุ้น 8,567 8,778 8,741

EPS (บาท) 0.02 0.03 (0.01)

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

5.67 9.93 4.34

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

0.91 1.09 (1.00)

ROE (%) 1.82 2.47 (0.55)

Dividend Yield (%)** N/A N/A N/A

P/E (เท่า)** N/A 16.35 N/A

รอบบัญชี: 31 มีนาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 1 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ค่าใช้จ่ายจากกระบวนการทางานก่อสร้างแบบเดิมที่ก่อให้เกิดเหล็กเส้นเหลือเศษจากงานตัดและดัดที่

สถานที่ก่อสร้าง จึงประหยัดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการก่อสร้าง เหล็กข้ออ้อยทาทา ทิสคอน: เป็น

นวัตกรรมที่ผสมผสานความแข็งแรงและความเหนียวของเหล็กเส้น ช่วยประหยัคค่าใช้จ่ายเนื่องจากใช้ 

เหล็กเส้นสาหรับการก่อสร้างที่น้อยกว่าการใช้เหล็กเส้นเกรดอื่นได้ 15% - 20% รวมทั้งประหยัดทรัพยากร

และพลังงานในการผลิตเหล็ก

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทกาหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการดาเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การดาเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม ได้แก่ 1) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน: บริษัทปลูกฝังวัฒนธรรม

องค์กรตามหลักอุตสาหกรรมสีเขียว โดยฝึกอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานในด้านการ

ใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 2) การจัดการน้า ขยะ และกากของเสีย: มีการบาบัดอย่างเหมาะสมและนาน้ากลับมา

ใช้ใหม่ในกระบวนการผลิต โดยยึดหลักการปล่อยน้าเสียจากกระบวนการผลิตออกสู่ภายนอกเป็นศูนย์ พร้อมทั้ง 

บริหารจัดการวัสดุที่ไม่ใช้แล้วด้วยการคัดแยกและกาจัดขยะอย่างถูกวิธี ตลอดจนกาหนดเป้าหมายให้มีการนา

กากของเสียกลับมาใช้ใหม่ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 และ 3) การใช้พลังงาน การจัดการด้านมลภาวะทาง

อากาศ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก: ดาเนินโครงการต่างๆ เช่น การเปลี่ยนการใช้น้ามันเชื้อเพลิงเป็น 

ก๊าซธรรมชาติ การติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์และระบบการปรับแต่งการเผาไหม้โดยรวม (RCB) ทาให้ในปีที่ผ่านมา 

กลุ่มบริษัทสามารถจากัดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ปล่อยออกมาสู่ชั้นบรรยากาศที่ 0.577 ตันต่อตัน

เหล็กดิบ

ที่มา: SETSMART
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5กลุ่ม



บริษัทจดทะเบียนใน SET 
ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด 
(มหำชน)

สินค้าอุปโภคบริโภค / ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์
http://www.snjinter.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจผลิตเครื่องสำอำงทุกประเภท เช่น แป้งฝุ่นโรยตัว ลิปสติก ครีมบำรุงผิว 

โคโลญจ์ ฯลฯ โดยรับผลิตให้แก่เจ้ำของผลิตภัณฑ์ยี่ห้อต่ำงๆ ทั้งภำยในและต่ำงประเทศ ตำมสูตร

และมำตรฐำนของลูกค้ำ หรือผลิตสินค้ำซึ่งบริษัทเป็นผู้วิจัยและพัฒนำขึ้น

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยความมุ่งหวังให้บริษัทสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทางานตามหลักบรรษัทภิบาล ดาเนิน

กิจกรรมทางสังคมที่ปราศจากการบังคับ มีส่วนร่วมต่อสังคมนอกเหนือจากการแสวงหากาไร เน้นความอยู่รอด

ของธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่มาจากกระบวนการทุกส่วนภายในองค์กร 

บริษัทมีกลยุทธ์ด้านเศรษฐกิจ ที่มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการดาเนินธุรกิจที่สร้างประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้า 

ทั้งในด้านของการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการที่แตกต่างอย่างหลากหลาย ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อ 

ผู้บริโภคตามหลักมาตรฐานสากล ด้านสังคม ให้ความสาคัญต่อการสรรหา คัดเลือก และพัฒนาบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่องให้เป็นคนดีและคนเก่ง ให้ความสาคัญด้านความปลอดภัยในการทางาน ดาเนินธุรกิจโดยคานึงถึงการ

เคารพสิทธิมนุษยชน ครอบคลุมทั้งด้านเด็กและเยาวชน ด้านผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมให้พนักงาน

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้านสิ่งแวดล้อม ให้ความสาคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริม

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการขยะและของเสียอย่างถูกวิธี รวมไปถึงการประเมินผลกระทบและ 

วางแนวทางป้องกันประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการดาเนินธุรกิจตลอดสายห่วงโซ่อุปทาน

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ มาอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า

ด้วยจิตสานึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สาหรับในปีที่ผ่าน บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ลิปคฑา 
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“Mistine 4 Queen Multi Lip Color” ซึ่งเป็นลิปสติกที่

สามารถปรับเปลี่ยนเฉดสีและเนื้อสัมผัสได้หลายรูปแบบ

ในแท่งเดียว พร้อมบรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการออกแบบโดย

มีเอกลักษณ์อันโดดเด่นเป็นรูปแบบคฑา ซึ่งผลิตภัณฑ์ 

ดังกล่าวได้สร้างผลตอบแทนทั้งในเชิงธุรกิจและผลกระทบ 

เชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คือ ในระยะเวลา 2 เดือน  

มียอดขาย 7.6 แสนชิ้น คิดเป็นรายได้ 23.8 ล้านบาท 

ใช้เวลาคืนทุนภายใน 4 วัน และเป็นการส่งเสริมค่านิยม 

ของการใช้สินค้าที่ผลิตในประเทศไทย โดยฝีมือคนไทย สามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค 

ด้วยคุณภาพที่ทัดเทียมกับสินค้าต่างประเทศแต่มีราคาที่ย่อมเยาว์กว่า ทั้งยังสามารถต่อยอดให้สินค้าไทย 

ส่งออกขายต่างประเทศ ตลอดจนการออกแบบบรรจุภัณฑ์จากลิปสติก 4 แท่ง รวมอยู่ในแท่งเดียว เป็นการ 

ช่วยลดการใช้ทรัพยากรที่ใช้และลดขยะที่เกิดจากการใช้งาน 

ในปี 2559 บริษัทได้มีการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่ใช้สารสกัดจากสมุนไพรซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ

ของบริษัท ได้แก่ ผลิตภัณฑ์สารสกัดจากมะนาวคาเวียร์ ไหมข้าวโพด กระชายดา อินทผาลัม สับปะรดฮาวาย 

สามารถสร้างยอดขายได้มากกว่า 1 ล้านชิ้น โดยบริษัทมีสถาบันวิจัยเครื่องสาอางของบริษัทเองในการคิดค้น 

ทดสอบประสิทธิภาพของสารสกัดสมุนไพรเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าทั้งในด้านความสวยงามและ

ความปลอดภัยในการใช้งาน

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ด้วยความเชี่ยวชาญของนักวิจัยและพัฒนาของบริษัทในการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมด้านเครื่องสาอาง 

ที่ตอบโจทย์ลูกค้าในเชิงของธุรกิจที่ประสบความสาเร็จมาอย่างต่อเนื่อง ผนวกกับจิตสานึกรับผิดชอบต่อสังคม 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 5,101 5,253 2,307

ต้นทุนขาย 3,971 3,988 1,783

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,131 1,265 524

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 253 305 92

สินทรัพย์รวม 5,310 5,429 5,299

หนี้สินรวม 1,828 1,736 1,706

ส่วนผู้ถือหุ้น 3,203 3,404 3,304

EPS (บาท) 1.69 2.04 0.61

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

22.16 24.08 22.71

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

4.78 5.63 3.79

ROE (%) 7.91 9.24 9.05

Dividend Yield (%)** 4.83 5.26 5.13

P/E (เท่า)** 10.61 9.43 11.92

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART

60

40

20

0

-20

-40

-60

03/11/2014 15/06/2015 15/01/2016 25/08/2016 27/03/2017 31/10/2017

 SET  PERSOn  S & j

Price Performance (%)

Price/Share
27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

ต.ค.
 59

ม.ค.
 60

เม.ย.
 60

ก.ค
. 6

0
พ.ย.

 59

ก.พ
. 6

0

พ.ค.
 60

ส.ค
. 6

0
ธ.ค

. 5
9

มี.ค.
 60

มิ.ย.
 60

ก.ย
. 6

0
ต.ค.

 60

บริษัทจึงได้ริเริ่มโครงการฟื้นฟูจิตใจผู้ป่วยมะเร็ง “look good feel better” เพื่อให้ผู้ป่วยมะเร็งมีความรู้สึกที่

ดีขึ้นทางด้านจิตใจ มีกาลังใจในการต่อสู้กับโรคร้ายที่เผชิญอยู่และได้ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย โดยคิดค้นและ 

พัฒนาเครื่องสาอางสาหรับผู้ป่วยมะเร็งหญิงในสูตรเฉพาะที่อ่อนโยน และจัดกิจกรรมส่งต่อความงามอย่าง

ปลอดภัยให้กับผู้ป่วยเหล่านั้นด้วยกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ เช่น การโยคะใบหน้า การโพกผ้า การแต่งหน้าด้วย

เครื่องสาอางที่บริษัทจัดทาขึ้นเป็นการเฉพาะ เป็นต้น โดยมีเป้าหมายโครงการครอบคลุมโรงพยาบาลมะเร็ง  

5 จังหวัด ตั้งแต่ปี 2554 ถึงปัจจุบัน มีผู้ป่วยเข้าร่วมโครงการกว่า1,000 คน นอกจากนี้ บริษัทให้การสนับสนุน

การก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุบ้านไร่หนึ่ง ซึ่งได้เปิดการเรียนการสอนและทากิจกรรมของผู้สูงอายุในชุมชน  

มีผู้สูงอายุเข้าร่วมโครงการ 60 คน รวมถึงบริษัทดาเนินโครงการห้องวิทยาศาตร์ต้นแบบมาอย่างต่อเนื่องเป็น 

ปีที่ 2 ซึ่งเป็นโครงการนาร่องในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ของเยาวชนไทยเพื่อปูพื้นฐาน

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐานและก่อให้เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนและเป็นนักวิทยาศาสตร์ 

ในอนาคต ในปี 2559 ขยายโครงการมายังโรงเรียนบริษัทไทยกสิกรสงเคราะห์ จ.ชลบุรี



ตลอดระยะเวลา 30 ปี เอส แอนด์ เจฯ มีส่วนร่วมส�าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนา
เศรษฐกจิระดบัประเทศ ด้านการผลติเครือ่งส�าอาง ทีส่ามารถตอบโจทย์ลกูค้า มุ่งเน้นการสร้าง
ประสบการณ์ทีด่แีก่ลกูค้า ทัง้ในด้านของการพฒันาผลติภณัฑ์ และการบรกิารท่ีแตกต่างอย่าง
หลากหลาย โดยค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด�าเนินธุรกิจตามหลักการ
ก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีค�านงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ทัง้พนกังาน ผูบ้รโิภค ลกูค้า คูค้่า ตลอดจน
การดแูลและพฒันาสงัคม/สิง่แวดล้อมรอบด้าน เพือ่สร้างการเจรญิเติบโตอย่างยัง่ยนืแก่ธรุกิจ  
ท้ังนี้บริษัท เอส แอนด์ เจฯ จะยังคงรุดหน้าต่อไปด้วยความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ผลิตเครื่องส�าอาง
ที่สร้างคุณค่าต่อโลกและสังคม ด้วยการด�าเนินธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรม ซึ่งจะน�าไปสู่การเป็น
บริษัท ”หุ้นยั่งยืน” อย่างถาวรตลอดไป

คุณธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ 
กรรมการผู้จัดการ
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sssc
บริษัท ศูนย์บริกำรเหล็กสยำม จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / เหล็ก
http://www.ssscth.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจผลิตชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสำหกรรม ได้แก่ กำรตัดเหล็กจำหน่ำยและ

กำรรับจ้ำงตัดเหล็ก ผลิตชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้ำง เช่น โครงสร้ำงอำคำร และผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ 

และผลิตภัณฑ์อื่นๆ เช่น แปรรูปท่อเหล็ก เป็นต้น

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมีนโยบายในการดาเนินธุรกิจโดยคานึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล โดยบูรณาการ 

กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กรเพื่อส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ให้ความสาคัญกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เข้าใจ  

เข้าถึง และร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า บริษัทได้นาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแนวทางมาตรฐานเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999) 

มาเป็นกลยุทธ์ที่สาคัญซึ่งประยุกต์ใช้ในองค์กรอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2557 โดยมีแนวทางในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของบุคลากรและองค์กรเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล มั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข ตามหลักการ  

4 ข้อ คือ 1) การมีส่วนร่วมของบุคลากร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปรับปรุงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลขององค์กร 2) การเคารพต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย เอาใจใส่ในเรื่องผลประโยชน์ สิทธิ

ตามกฎหมาย รวมทั้งตอบสนองต่อข้อกังวลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 3) การบริหาร 

แบบองค์รวม พิจารณาประเด็นต่างๆ อย่างเป็นระบบทั้งในเรื่องการนาองค์กร การวางแผน และการพัฒนา

กระบวนการ รวมถึงคานึงถึงประโยชน์ขององค์กรและประโยชน์ส่วนรวมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และ  

4) การบริหารเชิงระบบ บริษัทยังได้กาหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการดาเนินงานในด้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งเศรษฐกิจ และความยั่งยืนของบริษัทที่เชื่อมโยงกับกระบวนการธุรกิจให้สอดคล้อง

กับกรอบเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) อีกด้วย
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นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความสาคัญกับการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการทางานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง จึงนา

กิจกรรมต่างๆ มาช่วยส่งเสริมให้พนักงานเกิดความคิดเชิง

สร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมภายในองค์กร 

โดยส่งเสริมการเรียนรู้ การฝีกฝน สร้างเหตุการณ์ภาพ

จาลอง ทดลองทาและใช้งานเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม

และสามารถวัดผลได้ สาหรับนวัตกรรมของบริษัทที่สาคัญ 

ได้แก่ 1) Truck Queue ซึ่งเป็นโปรแกรมสาหรับช่วยบริหาร

จัดการในการจัดส่งสินค้า เพื่อลดการแออัดของการจราจรและ 

ลดการรอคอยของผู้รับจ้างช่วง โดยในปี 2559 บริษัทได้ต่อยอดนวัตกรรมดังกล่าวเพิ่มเติมให้สามารถดูคิว

ทางแอปพลิเคชันในมือถือได้ 2) ปรับรูปแบบพาเลทเหล็ก (Steel pallet) ที่นาใช้ทดแทนพาเลทไม้เพื่อลดการ

ใช้ทรัพยากรไม้ ให้เป็นลักษณะ Knockdown เพื่อปรับเปลี่ยนขนาดได้ตามความต้องการของชิ้นงาน และจัดทา 

Barcode สาหรับพาเลทเหล็ก โดยพัฒนาโปรแกรมเพื่อเช็คจานวนพาเลทเหล็กในสถานะต่างๆ อย่างเป็น Real Time  

เพื่อลดความผิดพลาดของการจัดเก็บ ให้รู้จานวนที่แท้จริงที่อยู่โรงงาน สะดวกต่อการบริหารจัดการ ลดการ

สูญหาย รวมทั้งประหยัดค่าใช้จ่าย 3) พัฒนาโปรแกรมเพื่ออ่าน Barcode ของเหล็กม้วนใหญ่ (Mother Coil) 

ของ Vender ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อลดความผิดพลาดและช่วยประหยัดเวลาในการรับสินค้า

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

บริษัทได้ใช้รถบรรทุกสินค้าเพื่อวิ่งรับ-ส่งสินค้าให้กับลูกค้าประมาณ 200 เที่ยวต่อวัน โดยผู้รับจ้างช่วง

ที่นารถบรรทุกเข้ามารับจ้างวิ่งรับ-ส่งสินค้าของบริษัท มีทั้งรถบรรทุกขนาดเล็กและขนาดใหญ่ จานวนประมาณ 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 4,777 4,563 2,297

ต้นทุนขาย 4,181 3,875 1,993

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 596 688 304

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 197 278 116

สินทรัพย์รวม 3,859 3,631 3,774

หนี้สินรวม 1,296 888 1,058

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,557 2,737 2,711

EPS (บาท) 3.09 4.34 0.18

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

12.47 15.07 13.22

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

4.11 6.06 5.03

ROE (%) 7.77 10.50 8.75

Dividend Yield (%)** 7.94 4.05 5.39

P/E (เท่า)** 9.99 9.17 11.20

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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151 คัน ซึ่งส่วนมากจะเป็นผู้ประกอบการรายย่อยที่ไม่มีระบบการจัดการที่ดี ดังนั้น เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการเป็น 

“องค์กรแห่งความปลอดภัย” ตามกลยุทธ์ของบริษัทที่กาหนดไว้ บริษัทจึงได้กาหนดแผนงานการบริหารจัดการ

ห่วงโซ่อุปทานในส่วนของผู้รับจ้างช่วง คือ สร้างความปลอดภัยให้กับผู้รับจ้างช่วงรถบรรทุก เพื่อส่งเสริมให้ 

ผู้ประกอบการทางานอย่างมีระบบ รวมถึงพัฒนาพนักงานขับรถบรรทุกให้มีคุณภาพและจิตสานึกให้ตระหนัก

ถึงความปลอดภัย เป้าหมายคือจานวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย์หรือรถบรรทุกที่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่ไปสร้างมลพิษทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีการดาเนินการคือ 1) ตรวจสอบความพร้อมของพนักงาน 

ขับรถโดยจัดอบรมให้เข้าใจในระเบียบก่อนเข้าทางาน การอบรมหน้างานและทดลองงาน 2) ตรวจร่างกายก่อน

รับงานทุกวันโดยการตรวจสารเสพติด แอลกอฮอล์และสุขภาพเบื้องต้น 3) ตรวจความพร้อมของรถส่งสินค้า 

โดยลงทะเบียนรถบรรทุกใหม่ ก่อนนาเข้ารับส่งสินค้า ตรวจสอบสภาพรถประจาวัน 4) ตรวจสภาพเส้นทาง 

ส่งสินค้า 5) ตรวจสภาพสินค้าก่อนส่ง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นคือจานวนอุบัติเหตุจากผู้รับจ้างช่วงรถบรรทุกจาก 3 ครั้ง 

ในปี 2558 เหลือ 2 ครั้งในปี 2559 (จานวนเที่ยวของการเดินรถ 84,240 เที่ยว/ปี)



บริษัทมุ ่งด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และความ
ปลอดภยั โดยน�าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวทางมาตรฐานเศรษฐกจิพอเพยีงภาค
อตุสาหกรรม (มอก. 9999) มาเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิอกีทัง้ก�าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ 
และเป้าหมายในอนาคตที่ต้องการขององค์กรไว้อย่างชัดเจน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บรหิารในการน�าองค์กร การวางแผน การปฏบิตั ิการตดิตามเฝ้าระวงั และการปรบัปรงุ รวมถึง
ระบบสารสนเทศ ให้มผีลลพัธ์ทางธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ซึง่ถอืเป็นรากฐาน
ส�าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพให้ธุรกิจมีความเข้มแข็งและเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
สร้างผลตอบแทนทีด่ีในระยะยาวให้แก่ผูล้งทนุ เข้าใจ เข้าถงึ และร่วมพฒันาผลติภณัฑ์เพือ่สร้าง
ความพงึพอใจให้กบัลกูค้า เพือ่มุง่สูก่ารบรกิารทีเ่ป็นเลศิ มกีารปฏบัิติต่อผูมี้ส่วนได้เสยีทุกภาค
ส่วนอย่างเป็นธรรม มุง่เน้นให้การดูแลพนกังานเสมอืนเป็นบคุคลในครอบครวัให้มคีวามสขุ สนกุ
กับการท�างาน ซึ่งท�าให้บริษัทสามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่างสมดุล มั่นคง ยั่งยืน และพนักงานมี
ความสุข ตลอดจนเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

คุณสุรศักดิ์ คุณานันทกุล
กรรมการผู้อ�านวยการ
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กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทยึดมั่นที่จะปฏิบัติตามพันธสัญญาของสหประชาชาติใน 4 ประการ คือ สิทธิมนุษยชน แรงงาน  

สิ่งแวดล้อม และการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางของ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และปฏิบัติตามหลักการกากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจน

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยในมิติเศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล) บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความสมดุลของ

สัดส่วนการขายสินค้าแบรนด์ตนเองร้อยละ 50 และรับจ้างออกแบบและผลิตร้อยละ 50 รักษาวินัยทางการเงิน  

และสร้างระบบบริหารความเสี่ยง มิติสิ่งแวดล้อม ให้ความสาคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน 

ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ตลอดจนการกาหนดนโยบายการฝึกอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง

เป็นสมาชิก Responsible jewellery Council ซึ่งเป็นองค์กรในการสร้างมาตรฐานการผลิตจิวเวลรี่ที่คานึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และในมิติสังคม บริษัทคานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อประโยชน์

ร่วมกันอย่างยั่งยืน ภายใต้การดาเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

เป็นผู้ขับเคลื่อนการดาเนินการ

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้สนับสนุนและกระตุ้นให้พนักงานทุกระดับมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทางาน สามารถ 

ดัดแปลงเครื่องมือ เครื่องใช้ และกระบวนการทางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุน และเกิดเป็น 

องค์ความรู้ใหม่เพื่อใช้ในการผลิต ซึ่งปี 2559 มีผู้นาเสนอผลงานและได้รับรางวัลทั้งหมด 13 โครงการ โดย

บริษัทได้นาผลงานโครงการเหล่านี้มาพัฒนาต่อยอดขยายผลสู่บริษัทในเครือ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ในด้านต่างๆ เช่น การนาแกนสก๊อตช์ - ไบรต์มาดัดแปลงใช้แทนลูกยางขัด ซึ่งเป็นการนาวัสดุที่ใช้แล้วกลับมา

ประยุกต์ดัดแปลงเป็นเครื่องมือในการขัดชิ้นงานในรูปแบบต่างๆ สามารถใช้งานได้ดีมีคุณภาพเท่ากับลูกยาง 

PRANDA
บริษัท แพรนด้ำ จิวเวลรี่ จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุปโภคบริโภค / แฟชั่น
http://www.pranda.com

ธรุกจิหลัก: ดำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิต จัดจำหน่ำยและค้ำปลีกเครื่องประดับแท้ เป็นผู้นำด้ำนกำรส่งออก 

เครื่องประดับอัญมณีของไทยซึ่งมีกำรกระจำยฐำนลูกค้ำไปยังภูมิภำคที่สำคัญของโลก ได้แก่ 

อเมริกำเหนือ ยุโรป และเอเชีย
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 2,821 2,831 1,572

ต้นทุนขาย 1,974 2,045 1,183

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 847 786 389

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ (56) (283) (92)

สินทรัพย์รวม 4,613 4,741 4,179

หนี้สินรวม 2,080 2,536 2,087

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,674 2,370 2,268

EPS (บาท) (0.14) (0.71) (0.23)

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

30.01 27.77 24.76

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

(1.90) (9.71) (5.81)

ROE (%) (2.02) (11.23) (6.89)

Dividend Yield (%)** 3.08 1.26 N/A

P/E (เท่า)** 10.71 N/A N/A

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ที่ซื้อมาใหม่ ทาให้เกิดมูลค่า ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม และลดค่าใช้จ่ายได้อีกด้วย ซึ่งปัจจุบันทุกแผนก 

ในกระบวนการผลิตของบริษัทและบริษัทในเครือได้นาไปใช้อย่างแพร่หลาย

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

บริษัทเชื่อมั่นว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในองค์กรเป็นกุญแจสู่
ความสาเร็จ จึงมุ่งเน้นดูแลให้พนักงานได้รับผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่างๆ มีความปลอดภัยและสภาพ
แวดล้อมที่เหมาะสมในการทางาน เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมคุณค่าร่วม
และความรับผิดชอบต่อสังคมในการสนับสนุนโครงการต่างๆ ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้กลุ่มแพรนด้าเพื่อพัฒนา
ทักษะให้ทางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาหนี้สินและให้คาปรึกษาด้านกฎหมายในการจัดการ
หนี้สินอย่างเหมาะสม จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อปลูกฝังนิสัยการออมและเป็นแหล่งเงินทุนที่มีอัตราดอกเบี้ย
ต่ากว่าธนาคาร นอกจากนี้ บริษัทมีเป้าหมายในการสร้างเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมและ
สามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยการส่งเสริมอาชีพผู้พิการให้เข้าทางานในบริษัท ในปัจจุบันบริษัทมีผู้พิการร่วมงาน 
คิดเป็นอัตราส่วน 60:1 มากกว่าอัตราที่กฎหมายกาหนด รวมถึงจัดโครงการการศึกษาระบบทวิภาคี โดย 
ร่วมมือกับวิทยาลัยช่างทองหลวง วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี เพื่อรับนักเรียน
เข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาเครื่องประดับอัญมณี ในปีการศึกษา 2559 มีผู้จบ
การศึกษาจากโรงงานที่กรุงเทพฯ และนครราชสีมา 140 คน กาลังศึกษา ปวช. ปี 1- 3 จานวน 428 คน และ 
ในปีการศึกษา 2560 บริษัทได้ขยายความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็นการสนับสนุนให้นักเรียนได้ต่อยอดการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

ที่มา: SETSMART
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tbsP
บริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหำชน)

บริการ / สื่อและสิ่งพิมพ์
http://www.tbsp.co.th

ธรุกิจหลกั: ดำเนินธุรกิจผลิตสิ่งพิมพ์และเอกสำรป้องกันกำรปลอมแปลง ได้แก่ 1) เช็คธนำคำรและ

สิ่งพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลง เช่น ใบหุ้น ประกำศนียบัตร คูปองเงินสด เป็นต้น 2) บัตรพลำสติก 

เช่น บัตร ATM บัตรเดบิต บัตรเครดิต เป็นต้น และ 3) แบบฟอร์มทำงธุรกิจและสิ่งพิมพ์เชิงพำณิชย์

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทดาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักการ

กากับดูแลกิจการที่ดีภายใต้กรอบของจรรยาบรรณบริษัท เพื่อความเชื่อมั่นและเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสียบนพื้นฐานแห่งประโยชน์สุขอย่างสมดุลและยั่งยืน รวมทั้งมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม 

โดยกาหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม คือ 1) เพิ่มศักยภาพให้กับพนักงานในด้านความปลอดภัยเพื่อลด

ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุในการทางาน 2) เพิ่มการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับชุมชน  

3) สนับสนุนกิจกรรมของพนักงานและชุมชน โดยเน้นด้านเศรษฐกิจ การสร้างงานและการส่งเสริมอาชีพ  

4) เพิ่มการเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยเน้นด้านการสื่อสารข้อมูลการจัดการสิ่งแวดล้อมและแผนฉุกเฉิน

ให้กับชุมชน 

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

จากความมุ่งมั่นในการเป็นผู้นาในการผลิตและจาหน่ายเอกสารและสิ่งพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลง

ในระดับอาเซียน บริษัทได้ปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนและ

ผลักดันให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปรับปรุงขั้นตอนการทางาน ตลอดจนควบคุม

กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้พนักงานทุกคนเกิดความคิดสร้างสรรค์ มีการจัดแสดง

ผลงานผ่านการจัดกิจกรรมกลุ่ม Small Group เช่น นวัตกรรม “การเข้ากาวบนแบบฟอร์มต่อเนื่องสองหน้า

ในรอบเดียว” โดยได้พัฒนาโปรแกรมและระบบการทางานเพื่อควบคุมการทางานของเครื่องจักรให้สามารถ 

เข้ากาวแบบฟอร์มได้สองหน้าในรอบเดียว ส่งผลให้บริษัทสามารถลดระยะเวลาการทางาน ลดแรงงาน และ 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 1,106 1,242 588

ต้นทุนขาย 883 981 454

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 223 261 134

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 59 85 36

สินทรัพย์รวม 857 997 1,002

หนี้สินรวม 224 357 381

ส่วนผู้ถือหุ้น 617 622 601

EPS (บาท) 5.36 7.75 0.33

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

20.17 21.01 22.80

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

5.30 6.83 6.10

ROE (%) 9.24 13.77 12.41

Dividend Yield (%)** 6.16 3.53 4.52

P/E (เท่า)** 27.29 18.17 22.83

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ส่งผลให้กาลังการผลิตสูงขึ้น 50% อีกทั้งยังสามารถลดการใช้พลังงานคิดเป็นมูลค่า 1.32 ล้านบาทต่อปี  

นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ในงาน SCG Kaizen Day 2016 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง

งานในโรงงานจนถึงในส่วนของสานักงาน ได้แก่ ผลงานเรื่องการลดของเสียจากการตั้งเครื่องพิมพ์ การปรับปรุง

ขั้นตอนการผลิตงานไปรษณียบัตร และการเพิ่มประสิทธิภาพงานจ่ายสินค้าคลัง

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทมุ่งเน้นการดาเนินงานควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อมส่งผลให้บริษัทได้รับการรับรองในโครงการ

อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 การสร้างวัฒนธรรมสีเขียว โดยในปี 2559 บริษัทปลูกฝังให้พนักงานใส่ใจเรื่อง

สิ่งแวดล้อมในทุกๆ กิจกรรม เช่น การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย การลดปริมาณการใช้กระดาษและ

การนากลับมาใช้ใหม่ การใช้วัสดุที่มาจากการรีไซเคิล เป็นต้น พร้อมทั้งมีการลงทุนเพื่อลดการใช้พลังงาน  

เช่น ติดตั้งหลอด lED เพิ่มเติมในพื้นที่ที่ต้องการแสงสว่างและติดตั้งทดแทนหลอด T8 ที่เสื่อมสภาพ การติดตั้ง  

inverter ควบคุมการทางานของระบบระบายอากาศของเครื่องจักรและระบบปั๊มน้า ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ 

เพื่อเปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงานไฟฟ้า เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทมีการจัดการด้านมลพิษที่ปล่อย

ออกสู่ภายนอก ได้แก่ การดาเนินการจัดการเพื่อป้องกันการรั่วไหลของสารเคมีและการปล่อยของเสียที่สร้าง

มลภาวะสู่น้าและอากาศอย่างเป็นระบบ การติดตามตรวจสอบและควบคุมดูแลมลสารที่ระบายออกจากโรงงาน

อย่างใกล้ชิด

ที่มา: SETSMART
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tsc
บริษัทไทยสตีลเคเบิล จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ยานยนต์
http://www.thaisteelcable.com

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจผลิตสำยควบคุมรถยนต์ รถจักรยำนยนต์ และผลิตชุดควบคุมรำงกระจก

หน้ำต่ำงรถยนต์ โดยจำหน่ำยผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยำนยนต์หลักในประเทศ  

ศูนย์อะไหล่ ตลอดจนส่งออกไปยังผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ในต่ำงประเทศ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทยึดมั่นในการดาเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรมทางธุรกิจและหลักการกากับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับ 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยคานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนทากิจกรรมต่างๆ 

เพื่อมีส่วนในการดูแลสิ่งแวดล้อม การสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของคนในสังคมและชุมชนเพื่อนาไปสู่การพัฒนา

ธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมี 4 กลยุทธ์หลักในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน คือ 1) การเติบโตทางธุรกิจโดย

การขยายตลาดของผลิตภัณฑ์หลักและพัฒนาตลาดใหม่ในประเทศและต่างประเทศ 2) การสร้างมูลค่าเพิ่ม 

จากการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 3) การดาเนินงานที่เป็นเลิศจากการปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพ 

การจัดการองค์กร กระบวนการผลิต และสิ่งแวดล้อม 4) เป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืนด้วยพนักงานที่มี 

ความสามารถและมีการจัดการที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องด้วยความร่วมมือระหว่างองค์กรกับ

สานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และมหาวิทยาลัยต่างๆ เพื่อตอบสนองทิศทาง

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมยานยนต์ ด้วยคุณภาพ ความปลอดภัย และกระบวนการผลิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องตัดสายนอกแบบตั้งความยาวอัตโนมัติ ซึ่งบริษัทได้ร่วมมือกับ สวทช. ในการ 

แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้งข้อมูลทางวิชาการระหว่างกัน ในการออกแบบและจัดสร้างเครื่องจักร 

ตลอดจนระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน  

รวมทั้งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน เครื่องมือดังกล่าวช่วยพัฒนาความแม่นยาและรวดเร็ว ด้วยการเชื่อมโยง 

ข้อมูลการผลิตจากเครื่องจักรเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลโดยตรงทั้งแบบเรียลไทม์และออนไลน์ นอกจากนี้ ได้จัดทา 

โครงการ iSE induction heater เป็นการติดตั้ง heater ด้วยระบบ induction ที่มีประสิทธิภาพการถ่ายเท



177

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 2,828 2,724 2,138

ต้นทุนขาย 2,321 2,252 1,777

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 507 473 361

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 144 137 123

สินทรัพย์รวม 2,791 2,751 2,700

หนี้สินรวม 1,141 1,112 1,068

ส่วนผู้ถือหุ้น 1,650 1,639 1,632

EPS (บาท) 0.56 0.53 0.47

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

17.92 17.35 16.90

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

5.04 4.98 5.69

ROE (%) 8.69 8.34 9.92

Dividend Yield (%)** 3.79 4.55 4.59

P/E (เท่า)** 23.74 20.83 17.62

รอบบัญชี: 30 กันยายน (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ความร้อนได้ดี ทาให้ลดความร้อนที่สะสมเกินได้ดี อุณหภูมิภายนอกท่อไม่สูงมาก ลดอันตรายที่จะเกิดจากการ

สัมผัส ลดโอกาสการเกิดไฟฟ้ารั่ว เพิ่มความปลอดภัยในการทางาน รวมทั้งมีผลช่วยลดอุณหภูมิที่ระบายออกสู่ 

สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าของ heater ได้กว่า 70%

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทมีกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

ในกระบวนการธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ บริษัทได้จัดทา 

โครงการอนุรักษ์พลังงานและโครงการด้านสิ่งแวดล้อม iSO 14001 ต่อเนื่องเป็นประจาทุกปี จนกระทั่งได้รับ

การกาหนดเป็นมาตรฐานพื้นฐานเพื่อยังคงให้มีการปฏิบัติและรักษาไว้จนถึงปัจจุบัน สาหรับในปี 2559 บริษัท

ได้จัดทาโครงการต่างๆ เช่น ลดลมรั่วและบริหารจัดการเครื่องอัดอากาศโดยตรวจวัดค่าการใช้งานไฟฟ้า 

พบว่าลดลงถึง 10% ต่อปี ลดความร้อนและพลังงานไฟฟ้าภายในโรงงานโดยติดตั้งพัดลม high Volume low 

Speed (hVlS) ในโรงงาน และจัดทาโครงการ Energy Management ทาให้ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าประมาณ 

100,000 บาท/เดือน ลดค่าพลังงานไฟฟ้าของเครื่องฉีดพลาสติกโดยเปลี่ยน Motor จาก induction Motor 

เป็น Servo Motor ทาให้ลดค่าพลังงานไฟฟ้าได้ถึง 82% จากการส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การ

เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ทาให้ในปี 2559 บริษัทได้ก้าวเข้าสู่ Green industry ระดับ 4

ที่มา: SETSMART
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บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai)
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cHO
บริษัท ช ทวี จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม
http://www.cho.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจออกแบบ สร้ำงสรรค์ ผลิตตัวถัง ติดตั้งระบบวิศวกรรมทำงยำนยนต์ 

เพื่อกำรพำณิชย์ ให้บริกำรเทคโนโลยีระบบรำง รวมทั้งผลิตและให้บริกำรเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

อุตสำหกรรมในกำรป้องกันประเทศ สินค้ำและบริกำรของบริษัท เช่น รถบรรทุก รถพ่วง รถบัส  

รถลำเลียงอำหำรสำหรับเครื่องบิน รถไฟ รถดับเพลิง รถกู้ภัย รถหุ้มเกรำะ รถลำเลียงพล  

เรือรบหลวง เป็นต้น

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทดาเนินธุรกิจด้วยปณิธาน “CHO 2023 แกร่ง กล้า ต่าง” โดยมุ่งเน้นใน 3 ด้าน คือ 1) การสร้างคน:  

ส่งเสริมให้บุคลากรกล้าคิด กล้าแตกต่าง สร้างวัฒนธรรม “คนพันธุ์ ชอ” 2) การสร้างความรู้: เพื่อพัฒนา

และยกระดับศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 3) สร้างนวัตกรรม: นาแนวคิดเชิงนวัตกรรมในการพัฒนา 

งานประจาเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์และองค์กร โดยบริษัทดาเนินงานตามแผนกลยุทธ์การเติบโตระยะยาว  

คือ แผนแม่บท 10 ปี (2013 - 2023) ซึ่งเป็นการกาหนดเป้าหมายของแต่ละปี เพื่อนาไปสู่การเป็นผู้นาในการ

ออกแบบ ผลิต ผสานเทคโนโลยีระดับโลกในการมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้วยการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพเทียบเท่า

สากลและสร้างผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะช่วยตอบสนองความต้องการของลูกค้า และสร้างความ

เชื่อมั่นต่อสินค้าของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทคิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยคานึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม จึงออกแบบตู้ขนส่งสินค้า 

ที่มีน้าหนักเบา ใช้วัสดุที่แข็งแรงทนทานได้มาตรฐาน เช่น ผลิตภัณฑ์ BIG BAO ซึ่งเป็นตู้ขนส่งสินค้าที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม ด้วยน้าหนักของตู้ที่เบาลงกว่า 3 ตัน ทาให้สามารถบรรทุกได้มากขึ้น ลดจานวนเที่ยวของ
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การขนส่งและลดจานวนหัวลากที่ต้องใช้ ทาให้สามารถ

ประหยัดน้ามันเชื้อเพลิง รวมทั้งบริษัทได้นาความรู้

ด้านความเชี่ยวชาญวิศวกรรมไปพัฒนาโครงการขนส่ง

มวลชนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น (KKU Smart Transit) 

เช่น รถโดยสาร NGV แอปพลิเคชัน KKU Transit  

ที่ช่วยบอกตาแหน่งและรายละเอียดของรถบัสเพื่ออานวย

ความสะดวกแก่ผู้โดยสาร หลังคาที่พักผู้โดยสารซึ่งใช้

พลังงานแสงอาทิตย์ที่ช่วยลดมลภาวะ โครงการดังกล่าว

เป็นโครงการที่สามารถนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ  

มาใช้เพิ่มคุณภาพงานบริการได้อย่างชัดเจน ทาให้ปัจจุบัน 

โครงการ KKU Smart Transit เป็นโครงการตัวอย่าง 

ให้กับหลายองค์กร นอกจากนี้ บริษัทได้ขยายโครงการ

ด้านการพัฒนาระบบขนส่งมวลชนอื่นๆ เช่น โครงการบัตรโดยสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมอุปกรณ์ (E-Ticket) 

สาหรับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ที่เริ่มดาเนินการในปี 2560 โดยติดตั้งระบบ E-Ticket  

เครื่องอ่านบัตรและเครื่องเก็บค่าโดยสารบนรถโดยสารประจาทาง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บค่าโดยสาร  

ลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ทาให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย รวดเร็วในการเดินทาง ซึ่งถือเป็นนวัตกรรม

ทางธุรกิจที่สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพระบบขนส่งมวลชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

บุคลากรในทุกระดับเพื่อสร้าง “องค์กรแห่งการเรียนรู้” (Learning Organization) โดยใช้กลไกต่างๆ ที่บริษัท

ได้พัฒนาขึ้น เช่น หลักสูตรโรงเรียนช่าง ช ทวี เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะให้พนักงานสามารถนาความรู้ 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 1,143 1,058 558

ต้นทุนขาย 892 918 507

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 250 141 51

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 36 (91) (56)

สินทรัพย์รวม 1,619 1,710 1,932

หนี้สินรวม 922 1,029 1,305

ส่วนผู้ถือหุ้น 697 681 626

EPS (บาท) 0.04 (0.09) (0.05)

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

21.90 13.30 9.17

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

3.08 (8.45) (9.85)

ROE (%) 5.36 (13.25) (20.96)

Dividend Yield (%)** 3.08 0.26 N/A

P/E (เท่า)** 47.58 N/A N/A

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนานวัตกรรม กระบวนการการทาวิจัยในงานประจา (R2R) ที่ช่วย 

กระตุ้นให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในกระบวนการปรับปรุงพัฒนางานด้วยตนเองจากงานประจาให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานการทาวิจัย เป็นต้น จากความมุ่งมั่นพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ 

ในปี 2560 พนักงานฝ่ายช่างฝีมือของบริษัทได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในโครงการ

แรงงานติดดาว ซึ่งแสดงให้เห็นว่าพนักงานของบริษัทมีทักษะผ่านมาตรฐานด้านฝีมือแรงงาน นอกจากนี้ 

บริษัทดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานด้วยโครงการปลดหนี้ให้พนักงานเพื่อลดภาวะความเครียด ความกังวลใจ  

โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาทางการเงินให้แก่พนักงานแบบองค์รวมเพื่อสามารถช่วยลดภาระและพัฒนาวินัยทางการ

เงินอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดการออมและการช่วยเหลือ 

ด้านการเงินซึ่งกันและกันและช่วยเหลือตนเองในหมู่สมาชิก

ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น
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CHO เป็นบริษัทที่สร้างนวัตกรรมอย่างมากมาย บริษัทได้รับรางวัลจาก
ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) และได้พัฒนาบุคลากร โดยมีหลักสูตรและแนวทาง
เป็นเอกลักษณ์ของ CHO เอง (แกร่ง กล้า ต่าง) เป็นสิ่งที่ยืนยันได้ว่า ทั้งสองสิ่งที่กล่าว
มาข้างต้นเป็นส่วนหนึ่งที่ท�าให้เราได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนในครั้งนี้ ขอขอบคุณ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่ได้มกีารจดัประกวดรางวลัด้านความยัง่ยนืน้ีขึน้ ท�าให้บรษัิทเลก็ๆ  
ที่หาจุดของความโดดเด่นได้ยาก มีจุดที่สามารถแสดงออกถึงพลังที่ซ่อนอยู่ข้างในได้ 
ซึ่ง CHO ได้ร่วมกิจกรรมดังกล่าวมาตลอดและหวังว่าจะเป็นพลังที่จะสร้างตัวอย่าง
ของบริษัทไทยที่สามารถสร้างความยั่งยืนได้

คุณสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่
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fpi
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จ�ากัด (มหาชน)

อุตสาหกรรม / ชิ้นส่วนยานยนต์
http://www.fpiautoparts.com

ธรุกจิหลกั: ดำเนินธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยำนยนต์ที่ผลิตจำกพลำสติก และเป็นศูนย์รวมในกำรจำหน่ำย

ทั้งชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (Replacement Equipment Manufacturer: REM) และชิ้นส่วน

อะไหล่รถยนต์ภำยใต้ตรำสินค้ำของค่ำยรถยนต์ต่ำงๆ (Original Equipment Manufacturer: OEM) 

รวมทั้งให้บริกำรรับจ้ำงฉีดขึ้นรูป ชุบ และพ่นสีผลิตภัณฑ์พลำสติก

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทบูรณาการกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนกับกลยุทธ์ดาเนินงานขององค์การในการขับเคลื่อนเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนและการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริหารงานตามหลักการกากับดูแล

องค์กรด้วยความโปร่งใส การจัดการความเสี่ยง การส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจและการจ้างงาน  

การสร้างนวัตกรรมในการขับเคลื่อนธุรกิจ การพัฒนาห่วงโซ่คุณค่า การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน พัฒนาการจัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง

ตามกฏหมาย รวมถึงมุ่งเน้นการสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยและความรับผิดชอบในการปรับปรุง

คุณภาพชีวิตของพนักงานและพื้นที่ที่ดาเนินธุรกิจ โดยครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่ 1) Marketplace: มุ่งสร้าง

นวัตกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าให้มีความรวดเร็วต่อการปรับเปลี่ยนตามสภาพแวดล้อมและสร้างความ 

พึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย 2) Workplace: มุ่งพัฒนาองค์กรสร้างสุข ควบคู่ไปกับการปฏิบัติต่อพนักงาน

อย่างเป็นธรรม รวมถึงพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัย 3) Environment: มุ่งพัฒนาการ

จัดการทรัพยากรและพลังงานให้สอดคล้องตามกฏหมาย รวมถึงการใช้พลังงาน ไฟฟ้า น้า และทรัพยากรอื่นๆ  

อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการลดปริมาณของเสียและมลพิษ 4) Community: มุ่งสร้างการมีส่วนร่วมและ

พัฒนาชุมชนและสังคม ดาเนินธุรกิจโดยไม่ส่งผลกระทบเชิงลบกับชุมชนและหาโอกาสร่วมกันในการปรับปรุง

พัฒนาชุมชนให้อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน
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นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมต่างๆ ทั้งด้าน 

ผลิตภัณฑ์และกระบวนการโดยการส่งเสริมด้านทักษะ

ความรู้ความสามารถของบุคลากร รวมถึงการนา

เทคโนโลยีต่างๆ มาปรับปรุงใช้ในองค์กรเพื่อสร้างมูลค่า

และคุณค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ บริษัทสร้างนวัตกรรม

ผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) ที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม โดยพัฒนากระบวนการผลิตที่ใช้เทคโนโลยี

การผลิตสะอาด (Cleaner Technology) เป็นการลดมลพิษที่แหล่งกาเนิดด้วยการปรับเปลี่ยนวัตถุดิบจาก

การใช้เฮกซะวาเลท์ (Cr6+) ซึ่งเป็นไตรวาเลนท์ โครเมท (Cr3+) นับเป็นนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากไตรวาเลนท์ โครเมท (Cr3+) ย่อยสลายได้เองและไม่เป็นพิษต่อร่างกายมนุษย์ ทาให้เพิ่มโอกาส

ในการขายในกลุ่มประเทศสมาชิกยุโรปตามข้อกาหนดสารอันตราย (RoHS) ซึ่งเฮกซะวาเลท์ (Cr6+)  

เป็นสารอันตราย 1 ใน 6 ที่ห้ามใช้ ซึ่งเป็นการปกป้องสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของคนในสังคม โดยการจากัดสารพิษ

และป้องกันการก่อมลภาวะต่างๆ ที่ส่งผลกระทบทางลบต่อสังคม อีกทั้งยังลดปริมาณขยะอันตรายได้ 25.2 ตัน/ปี  

นอกจากนี้ บริษัทมีการพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีโดยนาความร้อนจากไอน้าที่เผาด้วย Wood Pellet  

มาใช้อบแห้งในห้องอบสี ทาให้ลดต้นทุนค่าพลังงานความร้อนลงมากกว่าร้อยละ 50 รวมถึงมีความปลอดภัย

ไม่เป็นพิษต่อร่างกายและทางเดินหายใจของพนักงาน 

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทตระหนักถึงการดาเนินธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ในปี 2559 บริษัทได้รับคัดเลือกเป็นโรงงานต้นแบบในโครงการพัฒนาต่อยอด
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 1,819 1,986 982

ต้นทุนขาย 1,377 1,449 732

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 442 537 250

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 192 286 109

สินทรัพย์รวม 2,358 2,426 2,554

หนี้สินรวม 1,413 1,340 1,418

ส่วนผู้ถือหุ้น 945 1,087 1,137

EPS (บาท) 0.16 0.24 0.09

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

24.32 27.04 25.46

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

10.33 14.08 10.78

ROE (%) 20.99 28.12 23.96

Dividend Yield (%)** 2.29 2.43 3.31

P/E (เท่า)** 27.87 22.71 22.89

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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การดาเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจัดการพลังงานในระดับสากลจาก 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน ทั้งนี้ บริษัทมุ่งมั่นใช้พลังงานหมุนเวียน

ด้วยมุ่งหวังว่าจะช่วยให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนทางด้านพลังงาน ประกอบด้วยการใช้พลังงานสีเขียว ได้แก่ 

พลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช้พลังงานให้น้อยลงต่อหน่วยการผลิตที่เพิ่มขึ้น และใช้พลังงานชีวมวล บริษัทมี 

เป้าหมายลดการใช้พลังงานร้อยละ 10 ต่อหน่วยการผลิต พร้อมนี้ บริษัทตระหนักถึงความสาคัญของการ

จัดการปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โดยมุ่งลดปัจจัยที่จะกระตุ้นและทาให้เกิด 

Climate Change เช่น ลดการปล่อยสารและก๊าซพิษเข้าสู่อากาศ โดยบริษัทดาเนินกิจกรรมด้านการจัดการ 

สิ่งแวดล้อมและพัฒนาโครงการต่างๆ เช่น โครงการคัดแยกขยะภายในสถานประกอบการ ช่วยลดการฝังกลบ

ขยะ โครงการเครื่องอิเล็คทรอนิกค์สลายตะกรัน ช่วยลดการใช้สารเคมี Antiscale ได้ 100% และลดค่าใช้จ่าย

พลังงานไฟฟ้า โครงการปรับเปลี่ยนหัวเผาชีวมวลส่งผลต่อค่าพลังงานความร้อนของบริษัทลดลงคิดเป็นร้อยละ  

9.57 จากการดาเนินมาตรการด้านพลังงานของบริษัทส่งผลให้ในปี 2559 บริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ได้ไม่น้อยกว่า 1 ล้านกิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า



เราเชื่อมั่นว่า องค์กรที่ยั่งยืนต้องเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ท�าให้ตลอดระยะเวลากว่า 26 ปีที่ผ่านมา เรามุ่ง
มั่นและให้ความส�าคัญกับการบริหารงานภายใต้หลักบรรษัทภิบาล โปร่งใส  
มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน ตามกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดยได้สร้างสรรค์นวัตกรรมการผลิตในธุรกิจชิ้นส่วนยานยนต์ท่ีเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม ควบคู่ ไปกับการพัฒนาสังคม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของผู ้บริหาร และพนักงานต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่มอย่าง 
เป็นธรรม  ที่ผ่านมา เราสร้างการเติบโตร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจชิ้นส่วน 
ยานยนต์กว่า 60 บริษัทกระจายผลิตภัณฑ์ผ่านพันธมิตรมากกว่า 136 
ประเทศทั่วโลก เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง และปีนี้ ได้ 
ขยายธุรกิจสู่พลังงานทดแทนชีวมวล จึงเป็นเครื่องชี้วัดความส�าเร็จของ
องค์กรในการน�าไปสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรที่ยั่งยืนในระยะยาวได้อย่าง
แท้จริง 

คุณสมพล ธนาด�ารงศักดิ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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pps
บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง
http://www.pps.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจที่ปรึกษำให้บริกำรด้ำนบริหำรและควบคุมกำรก่อสร้ำงงำนแขนงต่ำง ๆ  

ได้แก่ งำนก่อสร้ำงอำคำร งำนก่อสร้ำงระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน งำนโยธำ งำนโครงสร้ำง  

งำนสถำปัตยกรรม งำนระบบต่ำง ๆ (ระบบไฟฟ้ำ, สื่อสำร, เครื่องกล, ระบบประปำสุขำภิบำล และ

ป้องกันอัคคีภัย) งำนภูมิสถำปัตย์ งำนตกแต่งภำยใน รวมถึงงำนก่อสร้ำงที่ต้องอำศัยควำมชำนำญ

เฉพำะด้ำน มีกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยทั้งที่เป็นโครงกำรก่อสร้ำงของภำครัฐและภำคเอกชน

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทดาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนกลยุทธ์ “สร้างคน สร้างผลงาน สร้างสรรค์นวัตกรรม” ซึ่งสอดคล้อง

กับลักษณะธุรกิจหลักของบริษัทในการเป็นวิศวกรที่ปรึกษาที่ให้บริการทางด้านบริหารและควบคุมโครงการ

ที่ต้องอาศัยความรู้ ความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษในฐานะวิศวกรปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 

ตรงตามความคาดหวังของลูกค้า เพื่อให้บริษัทสามารถก้าวสู่การเป็น “ผู้นาทางด้านธุรกิจที่ปรึกษาและธุรกิจ

ที่เกี่ยวข้อง” โดยมุ่งเน้น 1) สร้างคน: เพื่อให้บุคลากรของบริษัทเป็นทั้งคนเก่งและคนดี อันเป็นรากฐานสาคัญ

ในการนาพาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน 2) สร้างผลงาน: เปิดโอกาสให้พนักงานนาทักษะ ความรู้ ความชานาญ

มาสร้างสรรค์ผลงานเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 3) สร้างสรรค์นวัตกรรม: เพื่อสร้างความแตกต่าง

ในธุรกิจประเภทเดียวกันและพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมนั้นเป็นธุรกิจใหม่

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

การพัฒนานวัตกรรมของบริษัทตั้งอยู่บนพื้นฐานของการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า โดยมุ่งเน้น  

1) การบริหารจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) ด้านคุณภาพ การบริหารระยะเวลาในการก่อสร้าง 

และการควบคุมต้นทุนค่าใช้จ่ายในโครงการ 2) การสร้างความโปร่งใส (Transparency) ทั้งจากลูกค้า พนักงาน 
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PPS และจากสังคมภายนอก 3) การพัฒนาบุคลากร 

ไปพร้อมกับการพัฒนานวัตกรรม และ 4) การสร้างความ

ร่วมมือกันและการแผ่ขยายองค์ความรู้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด 

ปัจจุบันบริษัทได้ใช้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นเอง 

มีชื่อว่า “Project Live” สาหรับการรายงานความก้าวหน้า

โครงการและรายงานปัญหาที่พบในการก่อสร้างผ่าน

ระบบ Mobile Application รวมถึงมีการจัดการแข่งขัน

การใช้นวัตกรรม Project Live ขึ้นเพื่อเป็นการสร้าง 

ความรับรู้และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของบริษัทในการพัฒนานวัตกรรม ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถ

พัฒนาคนไปพร้อมๆ กับการพัฒนานวัตกรรม และยังสนับสนุนให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมและต่อยอด

จากบุคลากรภายในองค์กร นอกจากนี้ ในปีที่ผ่านบริษัทยังได้มีการนาฟังก์ชั่นตรวจสอบ Defect ไปต่อยอด 

เป็นแอพพลิเคชั่น “Project Delivery” สาหรับการตรวจสอบและส่งมอบงานคอนโด ซึ่งสามารถนาไปใช้ 

ได้จริงกับโครงการคอนโดของลูกค้าที่ต้องการส่งมอบห้อง โดยคอนโดนั้นไม่ได้เป็นคอนโดที่บริษัทควบคุมงาน

อยู่แต่ลูกค้าไว้วางใจให้บริษัทใช้โปรแกรมนี้เข้าไปช่วยในการส่งมอบห้อง นับเป็นการสร้างรายได้เพิ่มให้กับ

บริษัทด้วยอีกทางหนึ่ง และในอนาคตบริษัทมีแผนที่จะสร้างนวัตกรรมเพื่อรวบรวมองค์ความรู้ที่มีมาเผยแพร่ 

ให้เป็นประโยชน์แก่สังคมต่อไป

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

บริษัทเชื่อมั่นว่า “คน” เป็นสินทรัพย์ที่มีความสาคัญที่สุดขององค์กร จึงให้ความสาคัญอย่างยิ่งกับ 

การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงานของบริษัทสามารถเป็นผู้สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้าและสังคม โดยบริษัท 
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รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 234 307 188

ต้นทุนขาย 172 206 124

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 62 101 64

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 3 32 34

สินทรัพย์รวม 218 292 371

หนี้สินรวม 45 75 78

ส่วนผู้ถือหุ้น 174 216 292

EPS (บาท) 0.01 0.07 0.06

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

26.36 32.81 33.93

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

1.42 10.07 17.55

ROE (%) 1.92 16.50 25.05

Dividend Yield (%)** 3.03 0.38 0.21

P/E (เท่า)** 105.35 35.24 23.14

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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มีแนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ดังนี้ 1) PPS Training Center เพื่ออบรมบุคลากร

ของบริษัท และเป็น Certified Training Center ของสภาวิศวกร ที่สามารถให้หน่วยการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรม

กับบุคคลที่มาอบรมได้ เพื่อนาหน่วยดังกล่าวไปยื่นขอเลื่อนขั้นใบประกอบวิชาชีพในระดับต่างๆ ซึ่งกรณีพนักงาน

ของบริษัท เมื่อได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น บริษัทจะปรับเงินเดือนและเลื่อนระดับให้  

2) PPS Career Path โดยพนักงานของบริษัทจะทราบ Career Path ของตนเอง รวมถึงวิธีการและหลักเกณฑ์

ในการเลื่อนระดับทั้งด้านตาแหน่งและด้านเงินเดือน 3) การสร้างประโยชน์ร่วมระหว่างบริษัทและพนักงาน 

ได้แก่ การทาโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) และการให้ค่าตอบแทนเพิ่มแก่พนักงาน 

ที่มีความรับผิดชอบในงานเพิ่ม 4) การให้ทุนการศึกษากับพนักงานทุกระดับตั้งแต่ช่างเทคนิค จนถึงปริญญาโท  

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง



บริษัทจะยั่งยืนได้ จะต้องไม่ยึดติด
กบัตวับคุคล วฒันธรรมองค์กรต้องเข้มแขง็  
คิดแล้วต้องท�า และต้องมีความมุ่งม่ันท่ีจะ
ท�าให้ส�าเร็จ

คุณประสงค์ ธาราไชย
ประธานกรรมการบริษัท 
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akp
บริษัท อัคคีปราการ จ�ากัด (มหาชน)

บริการ
http://www.akkhie.com

ธุรกิจหลัก: บริษัทได้รับสิทธิในกำรบริหำรและประกอบกำรศูนย์บริหำรจัดกำรวัสดุเหลือใช้

อุตสำหกรรม (เตำเผำขยะอุตสำหกรรม) บำงปู จังหวัดสมุทรปรำกำร จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

เป็นเวลำ 20 ปีนับแต่วันลงนำมในสัญญำ (สิ้นสุดสัญญำวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2571) และมีสิทธิ 

ขอให้ต่ออำยุสัญญำได้อีก 10 ปี

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทยึดมั่นในการดาเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการกากับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับ 

การมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยพัฒนาระบบการ 

ลดปริมาณพลังงานเชื้อเพลิงและวัตถุดิบเพื่อลดต้นทุนกระบวนการจัดการโดยรวม ติดตั้งเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ที่รองรับการให้บริการที่ปลอดภัยต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสามารถยกระดับมาตรฐานการป้องกันและ 

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเพื่อเข้าถึงความต้องการและสามารถตอบสนอง

ความต้องการทางการตลาดให้มากขึ้น ในด้านการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม  

รวมถึงสนับสนุนและเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการกากอุตสาหกรรมอย่างถูกวิธี เพื่อสร้างจิตสานึก 

การรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี ตลอดจนพัฒนาระบบการบารุงรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาประสิทธิภาพการดาเนินงานด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการ

มาอย่างต่อเนื่อง โดยคานึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีเป้าหมายที่จะใช้พลังงาน

และทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

น้อยที่สุด โดยในปี 2559 บริษัทได้มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการต่างๆ เช่น 1) การนาพลังงานความร้อน 

กลับมาใช้ใหม่: โดยการนาพลังงานความร้อนที่เหลือทิ้งจากผนังเตากลับไปใช้ประโยชน์ โดยนาไปใช้เพิ่ม

อุณหภูมิของอากาศก่อนส่งเข้าเตาเผา ทาให้สามารถลดปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติได้ประมาณ 2.5%  
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2) การพัฒนาประสิทธิภาพการเผาทาลายเพื่อลดปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติในเตาเผาทาลาย: โดยการนา

ของเสียที่มีค่าพลังงานความร้อนผสมกับของเสียที่ไม่มีค่าพลังงานความร้อน และการนากากของเสียที่ผ่าน

การปรับปรุงคุณภาพจนมีค่าพลังงานความร้อนที่เหมาะสมกับการนามาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน มาใช้แทน 

ก๊าซธรรมชาติได้ 3) การพัฒนาปรับปรุงเครื่องแยกตะกอนออกจากน้า: บริษัทมีการปรับปรุงโดยนาเครื่องจักร

มาใช้ในกระบวนการตักตะกอนแทนการใช้แรงงานคน

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมดูแลชุมชนโดยรอบและสังคมผ่านกิจกรรมต่างๆ โดยมีโครงการหลัก  

3 โครงการ ได้แก่ “โครงการจับมือชุมชนคัดแยกขยะ” ซึ่งเป็นโครงการที่บริษัทจัดทาขึ้นเพื่อประโยชน์ 

ต่อสาธารณะ โดยมีวัตถุประสงค์ในการลดขยะอันตรายจากครัวเรือนภายในชุมชนและทาให้ชุมชนรับทราบถึง

พิษภัยจากขยะอันตราย นอกจากนี้ บริษัทยังจัดทา “โครงการให้ความรู้คัดแยกขยะ” เพื่อให้เด็กนักเรียนและ

เยาวชนรู้จักการคัดแยกขยะออกเป็นหมวดหมู่อย่างถูกวิธีก่อนนาไปกาจัด นับเป็นการฝึกนิสัยการคัดแยกขยะ 

ให้แก่กลุ่มเยาวชน ตลอดจนดาเนินงาน “โครงการเปิดประตูสู่อัคคีปราการ” เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ 

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมอันตรายและการปฏิบัติงานของการเผาทาลายสิ่งปฏิกูล 

แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ลูกค้าผู้ประกอบการ ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 519 524 266

ต้นทุนขาย 375 393 194

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 145 131 72

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 55 54 34

สินทรัพย์รวม 556 575 574

หนี้สินรวม 114 108 101

ส่วนผู้ถือหุ้น 441 467 472

EPS (บาท) 0.14 0.13 0.08

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

27.84 25.01 27.16

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

10.36 10.20 12.34

ROE (%) 12.91 11.93 12.54

Dividend Yield (%)** 2.54 2.94 2.97

P/E (เท่า)** 18.44 18.39 16.61

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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GCap
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน
http://www.gcapital.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อแก่ลูกค้ำที่ต้องกำรซื้อเครื่องจักรกลกำรเกษตร  

เช่น รถเกี่ยวนวดข้ำว รถแทรกเตอร์ ทั้งที่เป็นเครื่องจักรกลกำรเกษตรใหม่และเครื่องจักรกล

กำรเกษตรที่ใช้แล้ว กำรให้บริกำรสินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อประเภทอื่นๆ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมีรากฐานกลยุทธ์การดาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยการวางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพ คานึงถึงบรรษัทภิบาล ปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด ตลอดจน

ดาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดาเนินธุรกิจ โดยบริษัทใช้

แนวคิดการสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value: CSV) ในการขับเคลื่อนการดาเนินธุรกิจทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ 

1) ผลิตภัณฑ์ (Product) ผ่านการให้บริการทางการเงินที่มีความหลากหลาย 2) ผลิตภาพ (Productivity)  

ผ่านการพัฒนากระบวนการทางานให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

และ 3) การพัฒนาชุมชนและสังคม (Cluster Development) ผ่านการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้แก่พนักงาน 

และให้ทักษะความรู้ในการประกอบอาชีพและการวางแผนทางการเงินแก่ลูกค้า โดยมีการดูแล ติดตาม และ 

การให้ความช่วยเหลือลูกค้าให้ประสบผลสาเร็จในการประกอบอาชีพ

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งเน้นการสร้างและหาโอกาสในการขยายและต่อยอดการให้บริการทางการเงินอย่างต่อเนื่อง  

ด้วยการมองหาช่องว่างทางการตลาดและกลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการเงินทุนที่จะนาไปใช้ในการขยายและ

ต่อยอดในการประกอบอาชีพ หรือนาเงินทุนไปใช้เป็นส่วนเติมเต็มต่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยยึดมั่นต่อ

ความต้องการของลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centric) มีการศึกษาเรียนรู้ลักษณะพฤติกรรมและข้อมูล

แวดล้อมเพื่อนามาใช้ในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการให้บริการทางการเงินใหม่ๆ อย่างสร้างสรรค์ เช่น  

“สินเชื่อสบายใจตลาด” เป็นบริการทางการเงินของบริษัทสาหรับกลุ่มพ่อค้าแม่ค้าที่ประกอบอาชีพค้าขาย 

ในตลาด เพื่อแก้ไขปัญหาการถูกปฏิเสธการให้สินเชื่อจากสถาบันการเงิน เนื่องจากเป็นอาชีพที่มีความไม่แน่นอน 

ตลอดจนขาดเอกสารหลักฐานเพื่อใช้ประกอบในการพิจารณาขอสินเชื่อ บริษัทจึงได้วิเคราะห์และออกแบบ
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การให้บริการ ด้วยการพัฒนากระบวนการในการวิเคราะห์และพิจารณาสินเชื่อภายใต้การบริหารจัดการและ

การควบคุมความเสี่ยงในทุกขั้นตอนการทางาน ในปี 2560 สินเชื่อสบายใจตลาดได้รับการตอบรับอย่างดีมาก  

ทาให้ผู้ประกอบอาชีพพ่อค้าแม่ค้าสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบที่มีอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมและ 

เป็นธรรม มีการนาเงินทุนไปใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ สามารถลดและขจัดการพึ่งพาเงินกู้ยืมนอกระบบ

ที่ผิดกฎหมาย ซึ่งเป็นการเติมเต็มคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้าในสังคม

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทดาเนินธุรกิจด้วยการสร้างคุณค่าร่วมให้เกิดขึ้นกับชุมชนและสังคม ดังนั้นการดาเนินธุรกิจด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคมจึงถือเป็นสิ่งที่บริษัทตระหนักและให้ความสาคัญที่จะต้องพัฒนาควบคู่ไปพร้อมกับ

การเจริญเติบโตของธุรกิจ บริษัทจึงมุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพัฒนากระบวนการทางานให้มีคุณภาพและ 

มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลให้การดาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีคุณภาพและบรรลุแผนงานตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 

พร้อมทั้งทาให้ชุมชนและสังคมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ในอนาคต เช่น บริษัทมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบอาชีพรับจ้างเกี่ยวข้าวในจังหวัดต่างๆ เพื่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ 

กับเกษตรกรในด้านการประกอบอาชีพ ตลอดจนสามารถช่วยเหลือและตอบสนองความต้องการของเกษตรกร

ที่ต้องการเก็บเกี่ยวผลผลิตให้ทันต่อเวลา นอกจากนี้ ได้นาองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดจากผู้ประกอบการ

ที่ประสบความสาเร็จในการประกอบอาชีพมาใช้ในการให้ความรู้ความเข้าใจกลุ่มเกษตกรที่ประสบปัญหา และ

พัฒนาความรู้และทักษะในการวางแผนทางการเงินให้กลุ่มเกษตรกรอีกด้วย 

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 160 134 69

ต้นทุนขาย - - -

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 160 134 69

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 55 41 17

สินทรัพย์รวม 979 887 998

หนี้สินรวม 649 554 669

ส่วนผู้ถือหุ้น 330 333 330

EPS (บาท) 0.28 0.21 0.09

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

100.00 100.00 100.00

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

31.13 27.05 21.08

ROE (%) 17.40 12.46 11.62

Dividend Yield (%)** 5.63 6.99 2.07

P/E (เท่า)** 10.33 12.78 38.38

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

ที่มา: SETSMART
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tvd
บริษัท ทีวี ไดเร็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริการ
http://www.tvdirect.tv

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจขำยสินค้ำและบริกำรผ่ำนช่องทำงกำรตลำดหลำกหลำยช่องทำง  

แบ่งเป็น 3 ส่วนหลัก คือ 1) Direct Shopping แบ่งเป็นกำรเสนอขำยผ่ำนสื่อโทรทัศน์ ระบบโทรศัพท์ 

แบบโทรออก และสื่อสิ่งพิมพ์ 2) Online Shopping จัดจำหน่ำยสินค้ำทำงเว็บไซต์ โมบำยแอปพลิเคชัน  

รวมถึงโซเชียลมีเดียทุกช่องทำง 3) Retail Shopping ขำยปลีกผ่ำนร้ำนค้ำ TV Direct Showcase 

รวมทั้งจำหน่ำยสินค้ำแบบขำยส่งแก่ลูกค้ำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ในฐานะที่เป็นองค์กรธุรกิจที่มีหน้าที่ในการดูแลตอบสนองความต้องการของคนในสังคมด้วยสินค้าและ

บริการ บริษัทมีปรัชญาในการดาเนินธุรกิจ คือ “มุ่งยกระดับการใช้ชีวิตของคนในสังคม” ด้วยการตลาดเพื่อการ

แก้ปัญหา (Problem Solution Marketing) ผ่าน 4 กระบวนหลัก คือ 1) การสื่อสาร (Communication) ที่เน้น

ให้ความสาคัญในการนาเสนอข้อมูลของสินค้าและบริการที่ชัดเจน เพื่อให้สินค้าสร้างประสบการณ์ที่ประทับใจ 

แก่ลูกค้าภายใต้แนวคิด “Entertaining People with Information” 2) นวัตกรรม-ตรงจริต (Innovation-Habits) 

เพื่อคัดสรรสินค้าที่มีคุณภาพจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ 3) การเข้าถึง (Accessibility) มีช่องทางขายผ่าน

ร้านค้าปลีกและศูนย์กระจายสินค้าซึ่งตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนในทุกภูมิภาคของประเทศ และ 4) ความรับผิดชอบ  

(Responsibility) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับประโยชน์จากสินค้าและบริการของบริษัทและสร้างความมั่นใจ 

ในการใช้สินค้าและบริการ โดยให้ความสาคัญทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้การดาเนินงาน

อย่างเป็นธรรม มีบรรษัทภิบาล ยึดมั่นในจรรยาบรรณและค่านิยมองค์กร

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทจัดตั้งบริษัท Last Mile Direct ดาเนินการขนส่งสินค้าทั่วประเทศ เพื่อรองรับการขยายตัวของ

ธุรกิจ E-Commerce โดยมีบริการจัดส่งสินค้าทั่วราชอาณาจักรไทยด้วยทีมงานมืออาชีพ โดยลูกค้าจะได้รับการ

ติดต่อจากเจ้าหน้าที่จัดส่งสินค้าผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ที่ลูกค้าได้ให้ไว้กับทางบริษัท เพื่อทาการนัดหมาย 

วันและเวลาที่สะดวกในการรับสินค้า โดยลูกค้าในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล บริษัทใช้รถขนส่งของ

บริษัทส่งสินค้าให้ลูกค้าภายในระยะเวลา 3 - 7 วัน และสาหรับลูกค้าในต่างจังหวัด บริษัทใช้บริการว่าจ้าง
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สายส่งซึ่งเป็นคนในพื้นที่เพื่อสร้างอาชีพให้กับชุมชนในการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าที่สั่งซื้อสินค้าภายในระยะเวลา  

4 - 14 วัน รวมทั้งในพื้นที่พิเศษ คือ จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี และจังหวัดนราธิวาส ถึงแม้ว่าบริษัทจะ 

ไม่สามารถจัดส่งสินค้าหลังพระอาทิตย์ตกดินได้ แต่บริษัทยังคงมีความสามารถในการดูแลลูกค้าโดยมีมาตรฐาน

ในการจัดส่งเทียบเท่ากับพื้นที่ในต่างจังหวัดอีกด้วย

การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน

เนื่องจากบริษัทเป็นผู้จาหน่ายสินค้าซึ่งให้บริการผ่านคอลเซ็นเตอร์เป็นหลัก ซึ่งต้องอาศัยการให้บริการ

ของพนักงานที่มีความเป็นมิตร มีทักษะในการสื่อสารที่ดี และมีความเข้าใจในความต้องการของลูกค้า บริษัทจึง 

ต้องดูแลพนักงานเพื่อให้พนักงานอยู่กับบริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยให้ความสาคัญในด้านต่างๆ ได้แก่  

การสื่อสารกับพนักงานอย่างโปร่งใสและจริงใจ ซึ่งใช้การบริหารงานบุคคลที่มีทีมงานดูแลอย่างใกล้ชิด  

มีโครงการคลินิกสัมพันธ์เพื่อรับฟังปัญหา ให้คาแนะนา และเสนอแนะวิธีการแก้ไข จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น 

และร้องเรียนปัญหาของพนักงานผ่านช่องทางสายตรงถึง CEO การสร้างความสัมพันธ์ในทีมงาน (Team 

Building) โดยดาเนินโครงการสร้างสรรค์ ปันสุข ทุกส่วนงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานทางานอย่างมีความสุข 

การพัฒนาฝึกอบรมให้ความรู้ ซึ่งช่วยให้พนักงานทราบถึงคุณสมบัติและการใช้งานของสินค้าแต่ละรายการ 

สร้างประสบการณ์การใช้สินค้าด้วยความรู้สึกประทับใจ ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการพนักงาน 24 รายการ  

เพื่อตอบสนองความต้องการในสวัสดิภาพการดารงชีวิต และโครงการสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อพนักงาน เพื่อสร้าง

วินัยและอุปนิสัยในการเก็บออมของพนักงาน

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 3,040 3,403 1,630

ต้นทุนขาย 1,555 1,785 908

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,485 1,618 721

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ (41) 14 (39)

สินทรัพย์รวม 1,837 1,681 1,663

หนี้สินรวม 974 865 870

ส่วนผู้ถือหุ้น 687 658 620

EPS (บาท) (0.06) 0.02 (0.06)

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

48.84 47.53 44.27

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

(1.33) 0.42 (2.40)

ROE (%) (5.83) 2.14 (12.29)

Dividend Yield (%)** 1.33 N/A 5.07

P/E (เท่า)** N/A 17.97 N/A

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560
ที่มา: SETSMART
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uaC
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน)

สินค้าอุตสาหกรรม
http://www.uac.co.th

ธุรกิจหลัก: ดำเนินธุรกิจด้ำนกำรลงทุนในอุตสำหกรรมพลังงำนทดแทนและพลังงำนทำงเลือก 

กำรนำเข้ำและจำหน่ำยสำรเคมี รวมทั้งอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสำหกรรมสำรวจและผลิตก๊ำซธรรมชำติ 

โรงกลั่นน้ำมันและอุตสำหกรรมปิโตรเคมี โรงผลิตน้ำมันหล่อลื่น โรงงำนอุตสำหกรรมโพลิเมอร์และ

พลำสติก โรงงำนอุตสำหกรรมเคมีภัณฑ์ อุตสำหกรรมเครื่องนุ่งห่ม อุตสำหกรรมสี อุตสำหกรรม

กระดำษ อุตสำหกรรมก่อสร้ำง โรงไฟฟ้ำและระบบสำธำรณูปโภค

กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งเน้นประกอบกิจการด้านพลังงานสะอาด ปิโตรเคมี และสาธารณูปโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ โดยนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้และพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งยึดหลักบรรษัทภิบาล ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน รวมถึงมุ่งเน้นเป็นองค์กรแห่งความสุข โดยคานึงถึงสภาพแวดล้อมในการทางาน ค่าตอบแทน 

ที่เป็นธรรม และส่งเสริมความก้าวหน้าทางอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสานึก มีความรับผิดชอบ  

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม อีกทั้งส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรมทางธุรกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังเพื่อให้ 

เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร เพื่อตอบสนองเป้าหมายในการขับเคลื่อนธุรกิจของลูกค้าและคู่ค้า 

ทั้งด้านผลิตภัณฑ์ ด้านกระบวนการ และด้านบุคลากร เพื่อเพิ่มคุณค่าและเติบโตควบคู่ไปกับองค์กรบริษัท 

ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างความแตกต่างและเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ และได้รับคัดเลือกเป็น 

1 ใน 30 บริษัทจดทะเบียนใน mai เข้าร่วม “โครงการส่งเสริมความสามารถทางนวัตกรรมสาหรับผู้ประกอบการ 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” โดยสานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) ภายใต้การดาเนินงานของ
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บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จากัด (UAPC) ซี่งเป็นบริษัทย่อยร้อยละ 100 ของบริษัท 

ปัจจุบันบริษัทได้ทาวิจัยร่วมกับลูกค้าในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ Emulsion Polymer หรือลาเท็กซ์ และ

สารละลายโพลิเมอร์อื่นๆ โดยใช้เทคโนโลยีซึ่งมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุน 

ในการผลิตและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ครบถ้วน

การน�ากระบวนการทางธุรกิจไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดาเนินธุรกิจเพื่อลดผลกระทบเชิงลบและเพิ่มผลกระทบ 

เชิงบวกที่ธุรกิจมีต่อสังคมขึ้นอย่างชัดเจน และมีกระบวนการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน 

การพัฒนาชุมชน โดยบริษัทรับซื้อวัตถุดิบประเภทพืชพลังงานและพืชผลทางการเกษตรจากเกษตรกร เช่น  

หญ้าเนเปียร์และต้นข้าวโพด อย่างต่อเนื่องและไม่จากัดจานวน เพื่อนามาผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า

ขนาด 1.5 เมกะวัตต์ ในพื้นที่อาเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยในปี 2559 บริษัทได้รับซื้อวัตถุดิบจากเกษตรกร

คิดเป็นมูลค่ารวมประมาณ 10 - 12 ล้านบาท ทาให้มีส่วนช่วยเกษตรกรในพื้นที่มีรายได้หมุนเวียนอย่าง

ยั่งยืน อีกทั้งการรับซื้อต้นข้าวโพดยังช่วยลดการเผาพื้นที่ที่เป็นสาเหตุของปัญหาหมอกควันที่ทาให้เกิดมลพิษ 

ทางอากาศในเขตพื้นที่ภาคเหนือ และยังช่วยให้บริษัทมีวัตถุดิบป้อนเข้าสู่กระบวนการและสามารถจ่ายไฟให้กับ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเพิ่มความมั่นคงทางด้านพลังงานให้แก่ประเทศในอีกทางหนึ่ง

รายการ 2558 2559 2560*

ยอดขาย 1,446 1,325 762

ต้นทุนขาย 1,194 1,035 558

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 252 289 204

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 96 30 68

สินทรัพย์รวม 2,735 2,980 3,058

หนี้สินรวม 1,624 1,714 1,760

ส่วนผู้ถือหุ้น 1,063 1,225 1,259

EPS (บาท) 0.15 0.05 0.10

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
ขั้นต้น (%)

17.42 21.83 26.80

อัตรากาไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (%)

6.24 2.15 8.66

ROE (%) 9.70 2.59 1.23

Dividend Yield (%)** 0.11 1.67 0.98

P/E (เท่า)** 56.89 43.20 217.55

รอบบัญชี: 31 ธันวาคม (หน่วย: ล้านบาท)

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2560

** สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2560

ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

ที่มา: SETSMART

Price/Share
6.8
6.6
6.4
6.2

6
5.8
5.6
5.4
5.2

5
4.8

60

40

20

0

-20

-40

03/11/2014 15/06/2015 15/01/2016 25/08/2016 27/03/2017

 mai  INDUS  UAC

Price Performance (%)

31/10/2017

ต.ค.
 59

ม.ค.
 60

เม.ย.
 60

ก.ค
. 6

0
พ.ย.

 59

ก.พ
. 6

0

พ.ค.
 60

ส.ค
. 6

0
ธ.ค

. 5
9

มี.ค.
 60

มิ.ย.
 60

ก.ย
. 6

0
ต.ค.

 60



200

รายชื่อบริษัทจดทะเบียน 
Thailand Sustainability Investment 2017

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

กลุ่ม 1 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 

สูงกว่า 100,000 ล้านบาท

ADVANC บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จากัด (มหาชน)

AOT บริษัท ท่าอากาศยานไทย จากัด (มหาชน)

BAY ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จากัด (มหาชน)

BBL ธนาคารกรุงเทพ จากัด (มหาชน)

BEM บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จากัด (มหาชน)

CPf บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จากัด (มหาชน)

CPN บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จากัด (มหาชน)

DELTA บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จากัด (มหาชน)

EGCO บริษัท ผลิตไฟฟ้า จากัด (มหาชน)

GLOW บริษัท โกลว์ พลังงาน จากัด (มหาชน)

HMPRO บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จากัด (มหาชน)

INTUCH บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จากัด (มหาชน)

IVL บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จากัด (มหาชน)

KBANK ธนาคารกสิกรไทย จากัด (มหาชน)

KTB ธนาคารกรุงไทย จากัด (มหาชน)

MINT บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จากัด (มหาชน)

PTT บริษัท ปตท. จากัด (มหาชน)
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กลุ่ม 1 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 

สูงกว่า 100,000 ล้านบาท

PTTEP บริษัท ปตท. สารวจและผลิตปิโตรเลียม จากัด (มหาชน)

PTTGC บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จากัด (มหาชน)

SCB ธนาคารไทยพาณิชย์ จากัด (มหาชน)

SCC บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จากัด (มหาชน)

TOP บริษัท ไทยออยล์ จากัด (มหาชน)

TU บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จากัด (มหาชน)

กลุ่ม 2 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  

ระหว่าง 30,000 - 100,000 ล้านบาท

BANPU บริษัท บ้านปู จากัด (มหาชน)

BCP บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จากัด (มหาชน)

DTAC บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จากัด (มหาชน)

GPSC บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จากัด (มหาชน)

IRPC บริษัท ไออาร์พีซี จากัด (มหาชน)

KKP ธนาคารเกียรตินาคิน จากัด (มหาชน)

PSH บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จากัด (มหาชน)

RATCH บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จากัด (มหาชน)

SPALI บริษัท ศุภาลัย จากัด (มหาชน)

TISCO บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จากัด (มหาชน)

TTW บริษัท ทีทีดับบลิว จากัด (มหาชน)
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กลุ่ม 3 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  

ระหว่าง 10,000 - 30,000 ล้านบาท

BAfS บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จากัด (มหาชน)

EASTW
บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้าภาคตะวันออก  

จากัด (มหาชน)

GfPT บริษัท จีเอฟพีที จากัด (มหาชน)

SC บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น จากัด (มหาชน)

STA บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จากัด (มหาชน)

THCOM บริษัท ไทยคม จากัด (มหาชน)

TTCL บริษัท ทีทีซีแอล จากัด (มหาชน)

กลุ่ม 4 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  

ระหว่าง 3,000 - 10,000 ล้านบาท

BWG บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จากัด (มหาชน)

CfRESH บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จากัด (มหาชน)

CSL บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จากัด (มหาชน)

DRT บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จากัด (มหาชน)

IRC บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จากัด (มหาชน)

NYT บริษัท นามยง เทอร์มินัล จากัด (มหาชน)

PCSGH บริษัท พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลดิ้ง จากัด (มหาชน)

PM บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จากัด (มหาชน)

SAT บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จากัด (มหาชน)

SNC บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จากัด (มหาชน)

SYNTEC บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จากัด (มหาชน)

TSTH บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จากัด (มหาชน)
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กลุ่ม 5 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 

ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท

PRANDA บริษัท แพรนด้า จิวเวลรี่ จากัด (มหาชน)

S & J
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์  

จากัด (มหาชน)

SSSC บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จากัด (มหาชน)

TBSP บริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จากัด (มหาชน)

TSC บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จากัด (มหาชน)

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

AKP บริษัท อัคคีปราการ จากัด (มหาชน)

CHO บริษัท ช ทวี จากัด (มหาชน)

GCAP บริษัท จี แคปปิตอล จากัด (มหาชน)

fPI บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จากัด (มหาชน)

PPS บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จากัด (มหาชน)

TVD บริษัท ทีวี ไดเร็ค จากัด (มหาชน)

UAC บริษัท ยูเอซี โกลบอล จากัด (มหาชน)

*รายชื่อบริษัทจดทะเบียนใน Thailand Sustainability Investment (THSI) ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2560

ข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้จัดทาขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุนเท่านั้น 

มิใช่การให้คาแนะนาด้านการลงทุนหรือความเห็นด้านกฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมิได้ 

ให้การรับรองในความถูกต้องของข้อมูล หรือในเรื่องของการใช้งานที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เฉพาะอื่นใด  

รวมทั้งไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากการนาข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใด 

หรือทั้งหมดไปใช้หรืออ้างอิง หรือเผยแพร่ไม่ว่าในลักษณะใดๆ นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติมข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด รวมทั้งเปลี่ยนแปลง

รายชื่อ Thailand Sustainability Investment ตามหลักเกณฑ์ที่กาหนด







ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

SET Contact Center : 0 2009 9999
E-mail : SETContactCenter@set.or.th
www.set.or.th


