
Sustainability Awards of Honor

Sustainability
Awards

ขยายธรุกจิและสถานบีรกิารเพือ่เสรมิสรา้งความมัน่คงดา้น
พลงังานของประเทศ

• ด าเนินกลยุทธ์สร้างความแข็งแกร่งให้ธุรกิจด้วยการเข้าซื้อ
กิจการในชื่อเดิมของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจและเสริมสร้าง
ความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ จนในปี 2566 มีเครือข่าย
สถานีบริการรวม 2,219 แห่ง โดยแบ่งเป็นสถานีบรกิารเดิม
ภายใต้การดูแลของบางจาก 1,389 แห่ง และสถานีบริการ
เครือข่าย 830 แห่ง

• ขับเคลื่อนภารกิจ Transformation and Synergy 
Realization เพื่อผสานวัฒนธรรมความเปน็หนึ่งเดียวและ
มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายรว่มกัน โดยใช้กระบวนการ Design
Thinking Workshop ที่เปิดโอกาสให้พนักงานทั้ง 2 องค์กร
ได้ร่วมกันวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และส่ือสาร 2 ทาง 
น าไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพและมาตรฐานในการจัดหาและ
ขนส่งน้ ามันดิบร่วมกันในป ี2567

มุ่งสูอ่งค์กรยัง่ยนื 100 ปีด้วยกลยทุธ์ 100XHappiness

• ส่งเสริมให้พนักงานท างานอย่างมีความสุข 100 เท่าเพื่อมุ่งสู่
เป้าหมายองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน 100 ปี ด้วยกลยุทธ์ 
100XHappiness โดยการปฏิบัติงานตามค่านิยมองค์กร I AM BCP
สร้างสุข 4 ด้าน ได้แก่ “Happy Stay” ออกแบบพื้นที่ท างานให้
ทันสมัยและยืดหยุ่น “Happy DNA” เน้นพัฒนาทักษะผ่าน 
Bangchak Academy ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกรูปแบบ 
“Happy Me” ดูแลพนักงานแบบองค์รวมทั้งสุขภาพ การเงินและ
การวางแผนเกษียณอายุ และ “Happy Heart” สร้างความผูกพัน
ต่อองค์กรด้วยการส่ือสารที่เปิดกว้างระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 
ส่งเสริมการชื่นชมและการมีส่วนร่วมของทุกคน

• ได้รับรางวัล Kincentric Best Employer 2024 เป็นบริษัทแรก
และบริษัทเดียวในกลุ่มธุรกิจน้ ามันของไทยที่ได้รับการยกย่องจาก
องค์กรชั้นน าระดับโลก

สนับสนนุระบบนเิวศคารบ์อนต่ า และเดนิหนา้สง่เสรมิ
โครงการผลติน้ ามนัเชือ้เพลงิอากาศยานยัง่ยนื 

• ขับเคลื่อนระบบนิเวศคารบ์อนต่ าและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
เช่น โครงการเครอืข่ายสหกรณ์ลดโลกร้อนทีส่่งเสริมให้เกษตรกร 
ติดแผงโซลาร์เซลลบ์นหลังคาเพือ่ลดค่าใช้จ่าย และสนับสนุนให้
มีการข้ึนทะเบียนในโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตาม
มาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 
Reduction Program) กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรอืน
กระจก (องค์การมหาชน) โดยในปี 2567 บริษัทได้ติดตั้งแผง
โซลาร์เซลลใ์ห้สหกรณ์ในเครอืข่าย 2 แห่ง และมีเป้าหมายจะขยาย
การติดตั้งให้ครอบคลุม 40 แห่งภายในปี 2573

• ด าเนินโครงการผลติน้ ามันเชือ้เพลิงอากาศยานยั่งยนื 
(Sustainable Aviation Fuel: SAF) รายแรกในประเทศไทย 
โดยจัดหาวัตถุดิบผ่านโครงการทอดไม่ทิ้งกัน ด้วยการรับซื้อ
น้ ามันพืชใชแ้ล้ว ช่วยลดปัญหาการใชน้้ ามันทอดซ้ าและการทิง้
น้ ามันอย่างไมถู่กสุขลักษณะ รวมถึงสร้างมูลค่าเพิ่มให้น้ ามัน
ประกอบอาหารที่ใชแ้ล้ว 

Highlights ประกาศเป้าหมายสู่องค์กรที่เป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon neutrality) ในปี 2030 และการปล่อยคารบ์อนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์ (Net zero emissions) ในปี 2050 ด้วยแนวทาง BCP 316 NET คือ Breakthrough Performance เน้นกระบวนการผลติที่
มีประสิทธิภาพสูง Conserving Nature and Society สนับสนุนการสร้างสมดุลทางระบบนิเวศผ่านการดูดซับคารบ์อนด้วยวิถีธรรมชาติ และ Proactive Business Growth and Transition เปลี่ยนผ่านธุรกิจสู่พลังงานสะอาด เพิ่มสัดส่วนรายได้จาก
ธุรกิจสีเขียว เน้นขยายการลงทนุในเทคโนโลยีเพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ขยายสถานบีรกิารเพือ่ยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัและความมัน่คงดา้นพลงังาน สร้างโอกาสทางธรุกจิสูพ่ลงังานสะอาดดว้ยการผลติน้ ามนัเชือ้เพลงิอากาศยานยัง่ยนื

กลุ่มทรัพยากร
หมวดพลังงานและสาธารณูปโภค
SET : Market Cap. สูงกว่า 30,000 ล้านบาท

แต่ไม่เกิน 100,000 ล้านบาท

BCP
บริษทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)


