
Commended Sustainability Awards 2025

SAT
บริษทั สมบูรณ ์แอ๊ดวำนซ์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)

Highlights ด ำเนินธุรกิจภำยใต้ปรัชญำ “3 สมบูรณ์ สร้ำงสมดุล” คือ คนสมบูรณ์ ธุรกิจสมบูรณ์ และชุมชนสมบูรณ์ ขับเคลื่อนองค์กรด้วยกลยุทธ์ SBG (Smart People, Business Trust, Growth Society) ได้แก่ สร้ำงควำมแข็งแกร่งเพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบเชิง
แข่งขัน (Strengthen) ขยำยตลำดยำนยนต์แห่งอนำคตด้วยผลิตภัณฑ์ใหม่ (Broaden) และขยำยกำรเติบโตในธุรกิจที่เก่ียวข้อง (Grow) มุ่งยกระดับศักยภำพทำงวิศวกรรมเพื่อเสริมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน พร้อมรุกเข้ำสู่ตลำดอุตสำหกรรมยำนยนต์
แห่งอนำคตด้วยผลิตภัณฑ์ใหม่ส ำหรับรถยนต์ไฟฟ้ำ (xEV) และยกระดับสู่กำรเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Organization)

ยกระดบัศกัยภำพและควำมเชีย่วชำญดำ้นวิศวกรรม เพื่อเพิม่ควำมแข็งแกรง่และสรำ้งควำมไดเ้ปรยีบทำงกำรแขง่ขันในธรุกจิชิน้สว่นยำนยนตอ์ย่ำงยัง่ยนื

Sustainability
Awards
กลุ่มสินค้ำอุตสำหกรรม
หมวดยำนยนต์
SET : Market Cap. สูงกว่ำ 3,000 ล้ำนบำท

แต่ไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท

สร้ำงกำรเตบิโตผำ่นกำรขยำยสูต่ลำดยำนยนตแ์หง่อนำคต

• บริษัทเห็นโอกำสจำกแนวโน้มกำรย้ำยฐำนกำรผลิตมำยังภูมิภำคเอเชีย ซึ่งท ำให้ผู้ผลิตรถยนต์ไฟฟ้ำ
ย้ำยฐำนกำรผลิตจำกจีนมำยังประเทศไทย จึ งเร่งพัฒนำชิ้ นส่วนส ำคัญส ำหรับรถยนต์
ไฟฟ้ำ (xEV) เช่น EV Motor Shaft และ Drive Shaft พร้อมสร้ำงพันธมิตรกับประเทศชั้นน ำด้ำน
เทคโนโลยีอย่ำงญี่ปุ่น เยอรมนี จีน และไต้หวัน นอกจำกนี้ ยังต่อยอดสู่ธุรกิจ หุ่นยนต์ ออโตเมชัน และ
เครื่องจักรกลกำรเกษตร เพื่อยกระดับนวัตกรรมและเสริมศักยภำพกำรแข่งขันขององค์กรในระยะ
ยำว ส่งผลให้ในปี 2567 กลุ่มธุรกิจชิ้นส่วนเครื่องจักรกำรเกษตร มีก ำไร 700.72 ล้ำนบำท

ยกระดบัองคก์รดว้ยกำรจดัขอ้มลูผำ่นเทคโนโลยแีละปญัญำประดษิฐ์

• บริษัทมุ่งสู่กำรยกระดับองค์กรสู่กำรเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Organization) 
โดยจัดตั้งหน่วยงำนศูนย์ข้อมูล (Data Center Office: DCO) และชมรมเทคโนโลยีและปัญญำประดิษฐ์ (AI) 
อีกทั้งลงทุนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนข้อมูลบนระบบ SAP S/4HANA เพื่อรองรับข้อมูลแบบ One Data 
และน ำนวัตกรรม Generative AI มำใช้ในกระบวนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ เช่น กำรออกแบบเพลำขับ 
(Drive Shaft) และกำรพัฒนำเคลือบผิวจำนเบรก (Disc Brake Coating) ส่งผลให้เพิ่มประสิทธิภำพ
ในกำรท ำงำน ลดเวลำในกำรท ำงำนลงได้ถึง 51%

ผลักดนัและสรำ้งกำรมสีว่นรว่มกำรลดกำ๊ซเรอืนกระจกในองค์กรใหแ้กคู่่คำ้รำยส ำคญั

• บริษัทตั้งเป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกลง 30% ภำยในปี 2573 เมื่อเทียบกับปีฐำน 2561
โดยในปี 2567 บริษัทใช้พลังงำนแสงอำทิตย์คิดเป็น 4.31% ของกำรใช้ไฟฟ้ำทั้งหมด และตั้งแต่
ปี 2565-2567 สำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสะสมได้รวม 7,595 ตันคำร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ำ สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้งมี
บทบำทส ำคัญในกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับลูกค้ำและคู่ค้ำกว่ำ 68 รำย เข้ำร่วมโครงกำรเพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลและค ำนวณคำร์บอนฟุตพรินท์องค์กร โดยท ำหน้ำที่ให้ควำมรู้และเป็นที่ปรึกษำ เพื่อยกระดับ 
กำรจัดกำรคำร์บอนในห่วงโซ่อุปทำน และสร้ำงผลกระทบเชิงระบบต่อกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
ระดับอุตสำหกรรม

บริหำรควำมผกูพนัของพนกังำน ผ่ำนโครงกำรแกห้นีส้ว่นบคุคล

• บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงควำมผูกพันของพนักงำนภำยใต้แนวคิด “คนสมบูรณ์” มุ่งดูแลสุขภำวะ
ทั้งกำยดี ใจดี สังคมดี และส่ิงแวดล้อมดี โดยหนึ่งในโครงกำรดูแลพนักงำน คือกำรบรรเทำปัญหำหนี้
ส่วนบุคคล ผ่ำนกำรสนับสนุนสหกรณ์ออมทรัพย์ขององค์กรที่มีจ ำนวนสมำชิก 912 รำย กำรให้ควำมรู้
ด้ำนกำรเงินแก่พนักงำนกลุ่มเป้ำหมำยที่มีหนี้ 253 คน และสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำบันกำรเงินเพื่อให้
พนักงำนเข้ำถึงสินเชื่อดอกเบี้ยต่ ำ ลดภำระหนี้นอกระบบ และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงทำงกำรเงินในระยะยำว
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