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บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยธรรมาภิบาลและตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน เพื่อยกระดับองค์กรให้เติบโตอย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน 
น าไปสู่การเป็น “บริษัทชั้นน าด้านพลังงานและระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐานที่มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก” อันเป็น
เป้าหมายสูงสุด 

ด้วยวิสัยทัศน์ดังกล่าว บริษัทได้ก าหนดพันธกิจกลยุทธ์ธุรกิจ และ
กลยุทธ์ความยั่งยืน เป็นกลไกในการขับเคลื่อนองค์กรในการด าเนิน
ธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคง สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ และ
คุณค่าร่วมให้กับผู้มีส่วนได้เสีย สังคมอย่างยั่งยืน ตลอดจนดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่จากรุ่นสู่รุ่น       



ตัวอยา่งความเสีย่งดา้น ESG
ความปลอดภยัของผูม้สีว่นไดเ้สยีจากการด าเนนิงานของโรงไฟฟา้
โรงไฟฟ้าถือเป็นสินทรัพย์หลักของบริษัทซึ่งการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าอาจน ามาซึ่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและสุขภาพของชุมชน ความวิตกกังวลของชุมชน รวมถึงอันตรายในการปฏิบัติงานของพนักงาน คู่ค้า / ผู้รับเหมา 
ด้วยเหตุนี้ บริษัทและโรงไฟฟ้าทุกแห่งจึงมีความมุ่งมั่นสร้างมาตรการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน นับตั้งแต่การเลือกเทคโนโลยีการผลิต ระบบการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพสูงในขั้นตอนของการพัฒนาโครงการ มีการติดตั้งระบบตรวจวัดคุณภาพอากาศ ระบบตรวจวัดคุณภาพน้ าภายในโรงไฟฟ้าและภายนอก น าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยสากล
มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ และมีการตรวจรับรองโดยหน่วยงานภายนอก นอกจากนี้ โรงไฟฟ้าแต่ละแห่งยังมีการประเมินความเสี่ยงด้วยการบง่ชี้อันตรายและระดับความรุนแรงของผลกระทบ ก าหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับต่ า / ยอมรับได้ พร้อมกับตรวจสอบการท างานที่มีความเสี่ยงตลอดเวลาโดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยก ากับดูแลการท างาน อีกทัง้ ยังมีการใช้มาตรการสั่งหยุดงาน ให้สิทธิ
ผู้ปฏิบัติงานปฏิเสธการท างานเมื่อร่างกายไม่พร้อม หรือสภาพแวดล้อมการท างานที่ไม่ปลอดภัย ที่ส าคัญโรงไฟฟ้าแต่ละแห่งยังเปิดให้คณะกรรมการไตรภาคี สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ตอบสนองความต้องการและลดความกังวลของชุมชนอย่างดีที่สุด ตลอดจนจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปีและตรวจสุขภาพพิเศษตามลักษณะงาน ปัจจัยเสี่ยง
จากการท างาน และการบริหารความเครียดด้วยการตรวจประเมินสุขภาพจิตและร่างกายของพนักงานโดยระบบ Biofeedback ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยให้แก่พนักงาน คู่ค้า 
และชุมชน เป็นประจ าทุกปี 

การควบคมุมลพษิทางอากาศและผลกระทบตอ่สขุภาพของชมุชน
นับตั้งแต่ขั้นตอนการพัฒนาโครงการ บริษัทให้ความส าคัญกับการออกแบบทางวิศกรรมและคัดเลือกเทคโนโลยีการผลิตและระบบการจัดการคุณภาพอากาศประสิทธิภาพสูงที่มีความสามารถในการควบคุมผลกระทบให้อยู่ภายใต้
เกณฑ์ของกฎหมายเป็นอย่างน้อยที่สุด โดยโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มที่ใช้น้ ามนัดีเซลเป็นเชือ้เพลิงส ารองแทนก๊าซธรรมชาติจะมีการติดตั้งระบบ Dry Low NOX ระบบฉีดน้ าปลอดแร่ธาตุ เพื่อลดการเกิดออกไซด์ของไนโตรเจน 
ส่วนโรงไฟฟ้าพลังความร้อนที่ใช้น้ ามันเตาเป็นเชื้อเพลิงส ารองแทนก๊าซธรรมชาติได้ติดตั้งระบบ Flue Gas Desulfurization (FGD) เพื่อลดปริมาณก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ที่ปล่อยออกสู่ภายใน โดยทุกปล่องระบายจะมีการติดตั้ง
ระบบ Continuous Emission Monitoring Systems (CEMS) เพื่อตรวจวัดคุณภาพอากาศตลอด 24 ชั่วโมงด้วย นอกจากนี้ ยังมีระบบแจ้งเตือนเมื่อค่ามลสารมีแนวโน้มสูงขึ้นใกล้เคียงเกณฑ์มาตรฐานกฎหมายโดยจะมีการลด
ก าลังการผลิตจนถึงการหยุดเดินเครื่องจนกว่าระดับมลสารจะกลับสู่ภาวะปกติ ส าหรับผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจะรายงานแบบเรียลไทม์ออนไลน์ไปยงักรมโรงงานอุตสาหกรรม และจัดท ารายงานผลการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศน าส่งหน่วยงานราชการ และชุมชน ทุก 6 เดือน  ทั้งนี้ โรงไฟฟ้าทุกแห่งยังได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการไตรภาคี เพื่อเป็นกลไกของชุมชนในการตรวจสอบการจัดการคุณภาพอากาศและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นช่องทางรับฟัง
ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และข้อกังวลของชุมชน เพื่อน าไปบริหารจัดการต่อไป ซึ่งโรงไฟฟ้าแต่ละแห่งจะมีระบบและช่องทางการแจ้งข้อมูลกับชุมชน รวมทั้งสนับสนุนรายได้เข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าเป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและเยียวยากรณีที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า  
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การศกึษาราคาคารบ์อนภายใน (Internal Carbon Pricing: ICP) 
บริษัทมุ่งเสริมสร้างขีดความสามารถเกีย่วกับการรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ โดยได้น าแนวคิดการก าหนดราคาคารบ์อนภายใน (ICP Capacity Building) ในการเสริมสรา้งศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในบรษิัทและกลุ่มโรงไฟฟา้ที่บรษิัทมอี านาจบรหิาร เพื่อให้เกิดความเข้าใจในวิธีการ ขั้นตอนของการจัดท า ICP และสามารถประยุกต์ใช้กับการประเมินความเสี่ยง โอกาส พร้อมทั้งต้นทนุการด าเนนิ
ธุรกิจอันเกิดจากราคาคาร์บอนที่แฝงอยู่ในการพฒันาหรอืลงทุนโครงการต่าง ๆ รวมทั้งเป็นกลไกรองรบัขอ้ก าหนดด้านราคาคารบ์อนภายนอกทั้งแบบภาษีหรอืระบบซื้อขายสิทธใินการปล่อยคาร์บอน (Emission 
Trading Scheme: ETS) ของประเทศไทยทีจ่ะเกิดจากการบังคับใช้กฎหมายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในอนาคตด้วย ในการก าหนด ICP ได้ใช้วิธีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแหลง่ต่าง ๆ  มาตรฐานสากล
ที่เกี่ยวข้อง ราคาคาร์บอนของกลุ่มธุรกิจในอุตสาหกรรมเดยีวกัน และการปรึกษาหารือปัจจยัภายในองค์กรตา่ง ๆ โดยราคาคาร์บอนของกลุ่มบริษัทได้ก าหนดไว้ในชว่งราคา 5.6-15 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซึ่งราคาคาร์บอนดังกล่าวบริษัทได้น ามาใช้ในการค านวณและวิเคราะห์ต้นทนุการลงทุนโครงการโรงไฟฟา้ใหม่ ๆ แล้ว  

การอนุรุกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพ
บริษัทมีนโยบายในการอนรุักษค์วามหลากหลายทางชวีภาพ โดยก าหนดที่จะไม่ลงทุนโครงการทีต่ั้งอยูใ่นพืน้ที่ทีม่ีความเสี่ยงที่จะกระทบต่อแหล่งมรดกโลก แหล่งประวัติศาสตร์ แหล่งที่มีคุณค่าด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพสูง รวมถึงแหล่งที่เป็นทีอ่ยู่ของสิง่มชีีวิตสายพันธุ์หายาก (Endanger Species) ใกล้สูญพันธุ์ สายพันธุ์ท้องถิ่นเฉพาะ หรือสายพันธุ์ที่มีรายชื่ออา้งอิงตาม Red Lists ของ IUCN โรงไฟฟ้าที่บริษัทลงทุน 
จ านวน 19 แห่งทั้งในประเทศและตา่งประเทศ รวมพื้นที่ 31,866.7 เฮกตาร์ มีการประเมินผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพทั้งหมด โดยมี 8 โครงการ พื้นที่รวม 30,768.1 เฮกตาร์ที่มีความเสี่ยง
ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งทุกโครงการได้มีการก าหนดแผนหรอืมาตรการการจดัการในพื้นที่และโดยรอบโครงการทีส่ าคัญมีดังน้ี 

• โรงไฟฟ้าราชบุุร ีพื้นที่ 322.4 เฮกตาร์ ด าเนินการติดตามตรวจวัดจ านวนและความหลากชนิดของสัตว์ป่า รวมทั้งชนิด ความหนาแน่นและดัชนีความหลากหลายทางชวีภาพของสิ่งมีชีวิตในแหล่งรองรับ
น้ าทิ้ง ปีละ 2 ครั้ง

• โรงไฟฟ้าหินกอง จังหวัดราชบุร ีพื้นที่ 30.21 เฮกตาร์ ติดตามทรัพยากรชีวภาพในน้ า ได้แก่ ชนิด ความหนาแน่น และดัชนีความหลากหลายของแพลงก์ตอนพชืและสัตว์ สัตว์หน้าดิน สัตว์น้ าและพืชน้ า
ในแหล่งรองรับน้ าทิง้โครงการ 3 จุด คือ จุดปล่อยน้ าทิ้งโครงการ จุดเหนือและใต้จุดปล่อยน้ าทิ้ง 500 เมตร ปีละ 2 ครั้ง ในฤดูฝน และฤดูแล้ง

• โรงไฟฟ้าพลงังานลมเมาท ์เอเมอรัลด์ ออสเตรเลีย พื้นที่ 2,400 เฮกตาร์ ติดตามจ านวนและความหลากหลายชนดิพนัธุ์ของสัตว์ท้องถิน่ ได้แก่ นกและค้างคาว ปีละ 1 ครั้ง และควอล Quoll ปีละ 2 ครั้ง 
ตามจุดเก็บตัวอย่างที่ก าหนดรวม 5 แห่ง (2 แห่งอยู่ในพื้นที่โครงการ)

• โรงไฟฟ้าพลงังานลมคอลเลก็เตอร ์ออสเตรเลีย พื้นที่ 6,200 เฮกตาร์ ติดตามจ านวนและชนิดของนกและค้างคาวทุก 1 ปี และส ารวจซากสัตว์ทุก 1 เดือน
• โรงไฟฟ้าพลงังานลมลนิคอล์นแก็ป 1-2 และ 3 ออสเตรเลีย รวมพื้นที่ 6,800 เฮกตาร์ ติดตามจ านวนและชนิดของนกและค้างคาวทุก 1 ปี
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การเคารพสทิธมินุษุยชนและการปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเปน็ธรรม 
บริษัทตระหนักดีถึงหน้าที่ความเป็นพลเมืองธุรกิจที่จกัต้องเคารพสทิธิและสิทธิมนษุยชนในการกระบวนการด าเนินธุรกิจ ครอบคลุมตั้งแต่การปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้เสีย ได้แก่ พนักงาน ชุมชน คู่ค้า ลูกค้า โดยได้น า
หลักการชี้แนะของ UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) มาเป็นกรอบในการด าเนินงาน ในปี 2567 บริษัทได้ทบทวนจรรยาบรรณที่เกีย่วข้อง ทั้งการเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีสว่นร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ตั้งอยู่บนพืน้ฐานความสุจรติและความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน เปิดช่องทางให้พนักงานร้องเรยีนในกรณีไม่ไดร้ับความเปน็ธรรมตามกระบวนการที่ก าหนด 
รวมทั้งการรักษาขอ้มูลสว่นบุคคลของพนกังานไว้เปน็ความลับ โดยไม่ส่งต่อข้อมูลในทุกรปูแบบแก่บคุคลที่ไม่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังทบทวนนโยบายและบรหิารความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในกระบวนการธุรกิจ
ด้วยระบบการจัดการสิง่แวดล้อมและสังคม ตั้งแต่การคัดเลือกพื้นที่และการประเมินผลกระทบโครงการ การได้มาซึ่งที่ดนิและผลกระทบต่อคนพื้นถิ่น การบริหารผู้มสี่วนได้เสยี การจัดการแรงงาน การดูแลสุขภาพและ
ความปลอดภัยของชุมชน และการชดเชยเยียวยา โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือ การละเมิดสิทธิมนษุยชนเป็นศูนย์ภายในปี 2573 ซึ่งในปี 2567 บริษัทและกิจการที่อยูใ่นอ านาจควบคุมไม่มีการร้องเรยีนและเหตุการละเมิดสทิธิ
มนุษยชนแต่อย่างใด
การพฒันาศกัยภาพแกพ่นกังาน
บริษัทพิจารณาการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของพนักงานตามลักษณะงาน ต าแหน่งงานปัจจุบัน สมรรถนะ รวมถึงความก้าวหน้าในสายอาชพีของแต่ละบุคคล โดยมุ่งพัฒนาความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเปน็ต่อการปฏิบัติงาน ผ่านการ
จัดท าแผนการพฒันาสายอาชพีและน าไปปฏิบตัิ เพื่อให้พนักงานได้รบัการพฒันาตามล าดับความจ าเปน็อยา่งเหมาะสม บนเป้าหมายที่ต้องการพฒันาพนกังานทุกคนอย่างต่อเนื่อง และสามารถวางแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บรหิารระดับสูง
ล่วงหน้า 6 ปีให้ได้ 100%ซึ่งในปีนี้สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามเปา้หมายทัง้หมด ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานรวม 25,189 ชั่วโมง (เฉลี่ย 43 ชั่วโมงต่อคน) นอกจากนี้ บริษัทยังประกาศใช้สมรรถนะ
ความสามารถการเป็นผู้น า (LeadershipCompetency) ใหม่ ที่สอดคล้องกับบรบิทและธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อยกระดับคุณลักษณะและทักษะของพนกังานที่จะช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัและขับเคลื่อนองค์กรใหป้ระสบ
ความส าเร็จและเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
การมสีว่นรว่มพฒันาชุมุชนและสงัคมผา่นกระบวนการทางธรุกจิ
บริษัทตระหนักว่า การยอมรบัของชมุชนและสังคมเป็นปจัจยัส าคัญต่อความยั่งยืนทางธรุกิจ โดยก าหนดเป็นพนัธกิจส าคัญที่ได้ด าเนินการอยา่งจรงิจังและต่อเนือ่งตั้งแต่เริม่ด าเนินธุรกิจ พร้อมทัง้ก ากับให้ทุกกิจการที่ลงทุนต้อง
เคารพในสิทธิและด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน บนเป้าหมาย “การเป็นเพือ่นบา้นที่ดีกบัชมุชน” ซึ่งการสรา้งความสมัพนัธ์กับชุมชนเป็น 1 ใน 5 กลยุทธ์ความยัง่ยืนของบรษิัทด้วย โดยมุ่งหมายทีจ่ะสรา้งการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเพือ่พฒันาเศรษฐกิจท้องถิ่นและคุณภาพชวีิตของชุมชนให้ดียิ่งขึน้ และก าหนดเป้าหมาย คือการไม่พบขอ้รอ้งเรียนจากชุมชน และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด บริษัทมีเป้าหมายในการประเมินผลลัพธท์างสังคมของ
โครงการ (SROI) ที่จะต้องไม่ต่ ากว่า 1.2 : 1 โดยในปี 2567 ได้ท าการประเมิน SROI จากโครงการการศึกษาเสรมิทกัษะสร้างอาชพีใน สปป. ลาว ซึ่งด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2554 เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และส่งเสรมิอาชพีให้แก่
ครูและนักเรียน รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของชมุชนรอบกิจการ โครงการดังกลา่วประสบความส าเรจ็ในการสรา้งผลตอบแทนทางสังคมสงูถึง 1.36 : 1 ซึ่งเกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา สปป. ลาว ได้มอบ
เหรียญตราการพัฒนา (Cross of Development) เพื่อเชิดชูบริษทัในฐานะองค์กรธุรกจิต่างประเทศที่ท าคุณประโยชน์ ผ่านการสนับสนนุภารกิจในการพฒันา สปป. ลาว จนเห็นผลเปน็รปูธรรม สามารถสรา้งคุณูปการแก่สังคม
อย่างกว้างขวาง
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การก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
บริษัทยึดมั่นในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับหลักการก ากับกิจการที่ดีตามหลกัสากล มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพในการบริหารงานและการด าเนินงานให้เป็นที่ยอมรับ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
พนักงาน หน่วยงานก ากับดูแลและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งในปี 2567 บริษัทได้ท าการทบทวนจรรยาบรรณบริษัท นโยบาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย และทบทวนทะเบียนความเสี่ยงด้านทุจริตและมาตรการควบคุม ปรับปรุงขั้นตอนด าเนินการในกระบวนการรับข้อร้องเรยีน และการสร้างความตระหนักรู้ภายในองค์กร และต่ออายุ
การรับรองการเป็นสมาชิก CAC ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 3 (การรับรอง 31 มีนาคม 2568-31 มีนาคม 2571) และได้เชิญชวนคู่ค้าเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์กับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยตามโครงการ CAC 
Change Agent ด้วย นอกจากนี้ ยังก ากับดูแลการปฏิบัติและการทบทวนการปฏิบัติตามหลัก CG Code 2560 และหลักเกณฑ์การประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2567 หรือ CGR 2024 
ซึ่งบริษัทได้รับผลการประเมินอยู่ที่ระดับ “ดีเลิศ” อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 17 และยังได้รับการจัดระดับ SET ESG Ratings ประจ าปี 2567 ระดับ AAA ของกลุ่ม 2 ตามมูลค่าหลักทรัพย์ 30,000-100,000 ล้านบาท ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย (เป็นรายชื่อหุ้นยั่งยืนต่อเนื่องเป็นปีที่ 10) 

การน าปญัญาประดษิฐ ์(AI) มาประยกุตใ์ชใ้นองคก์ร
ในปี 2567 บริษัทได้ลงทุนพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯ ผ่านหลักสูตร Empowering Organizations with Generative AI เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และปลูกฝังแนวคิดนวัตกรรมให้กับพนักงานและผู้บรหิาร
ทุกระดับ ซึ่งเป็นการเรียนรูแ้ละเข้าใจปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) การเลือกใช้ AI อย่างถูกวิธี ปลอดภัย และเหมาะสมกับงาน การฝึกทักษะและทดลองใช ้AI กับการปฏิบัติงาน รวมถึงการต่อยอด
โครงการ RATCH AI Innovator (การประกวดโครงการ AI) เพื่อส่งเสริมนโยบายในการน า AI มาใช้ในการเพิม่ประสิทธิภาพการท างานและกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การคิดนวัตกรรมที่จะเป็นประโยชน์ตอ่
การท างานภายในองค์กรและเชงิธุรกิจ โดยแบ่งเป็นการประกวดทั้งในรปูแบบทีมภายในหนว่ยงาน และทีมรวมจากต่างสายงาน คือ ประเภทที่ 1: Changemaker with AI in Current Process เป็นการประยุกต์ใช้ AI 
เพื่อน ามาพฒันา / ปรับปรุงกระบวนการท างานในปัจจบุันของบริษัทซึ่งมีผู้ที่สนใจเสนอโครงการทั้งหมด 15 โครงการ และประเภทท่ี 2: Frontier Builder with AI in New Business เป็นการน า AI มาพัฒนาโครงการ
ที่สามารถต่อยอดเป็นธุรกจิใหมไ่ด้ในอนาคต โดยมีผู้ที่สนใจเสนอโครงการรวม 9 โครงการ ซึ่งบริษัทได้พจิารณาโครงการที่ได้รับรางวัลจากทัง้ 2 ประเภทไปต่อยอดในการด าเนินธรุกิจของบรษิัททัง้ในเชิงการปรับปรุง
กระบวนการท างานและเพิ่มประสทิธิภาพการท างานของพนกังาน โดยสามารถลดระยะเวลาการท างานได้รวม 10,200 คน-ชั่วโมงต่อปี และการพิจารณาต่อยอดโครงการเพือ่วิเคราะห์ความเป็นไปได้และโอกาสพัฒนา
ธุรกิจใหม่ของบริษทัในอนาคต ซึ่งคาดว่าจะสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้บรษิัทได้ประมาณ 720 ล้านบาทต่อปี
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