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เอกสารประกอบการอบรมทกุฉบบัเป็นลิขสิทธ์ิร่วมของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ FTSE Russell

ห้ามเผยแพร่ ลอกเลียนแบบ ท าซ า้ หรือดดัแปลงไม่ว่าส่วนใดส่วนหน่ึง 

ห้ามน าไปใช้เพ่ือการอ่ืนใดทกุกรณี ยกเว้นใช้ภายในเท่านัน้ 

โดยเจ้าของลิขสิทธ์ิสามารถด าเนินคดีทางกฎหมาย

ค าช้ีแจง
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แบบทดสอบก่อนการอบรมและประเดน็ข้อซกัถาม
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หวัข้อการบรรยาย
13.00 – 13.15 แบบทดสอบก่อนเข้าอบรม (Pre-test) 

13.15 – 14.45

ท าความเข้าใจตวัช้ีวดัท่ีส าคญั และการเปิดเผยข้อมูลด้านความยัง่ยืนส าหรบัธีม Health & Safety (S) 

• การตคีวามและการท าความเขา้ใจตวัชีว้ดัตามธมี
• แชรต์วัอยา่งการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยัง่ยนืทีเ่พยีงพอและเหมาะสม
• แนวทางการเตรยีมขอ้มลูเบือ้งตน้ทีส่ าคญัเพือ่จดัท ารายงานใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิ FTSE Methodology 
• แนวทางการบูรณาการการพฒันากลยทุธด์า้น ESG เบือ้งตน้ใหเ้ขา้กบักระบวนการทางธุรกจิ เพือ่สามารถน าไปปรบั

ใชไ้ดจ้รงิกบัการด าเนินงานของแต่ละองคก์รอยา่งยัง่ยนื

14.45 – 15.00 ถาม – ตอบ ประเดน็ข้อค าถาม

15.00 – 15.15 พกั
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หวัข้อการบรรยาย

15.15 – 16.30

ท าความเข้าใจตวัช้ีวดัท่ีส าคญั และการเปิดเผยข้อมูลด้านความยัง่ยืนส าหรบัธีม Labor Standards

• การตคีวามและการท าความเขา้ใจตวัชีว้ดัตามธมี
• แชรต์วัอยา่งการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยัง่ยนืทีเ่พยีงพอและเหมาะสม
• แนวทางการเตรยีมขอ้มลูเบือ้งตน้ทีส่ าคญัเพือ่จดัท ารายงานใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิ FTSE Methodology 
• แนวทางการบูรณาการการพฒันากลยทุธด์า้น ESG เบือ้งตน้ใหเ้ขา้กบักระบวนการทางธุรกจิ เพือ่สามารถน าไปปรบั

ใชไ้ดจ้รงิกบัการด าเนินงานของแต่ละองคก์รอยา่งยัง่ยนื

16.30 – 16.45 ถาม – ตอบ ประเดน็ข้อค าถาม

16.45 – 17.15
การใช้งานแพลตฟอรม์ LCC ของ LSEG

• สาธติและแนะน าการใชง้านแพลตฟอรม์ LCC ของ LSEG เพือ่รวีวิผลและใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเฉพาะในธมี               
Climate Change 

17.15 – 17.30 ท าแบบทดสอบหลงัเข้าอบรม (Post-test) 



มิติ ด้านสงัคม 
(Social Pillar)
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มิติสงัคม

ประเมนินโยบายและด าเนินงาน
ดา้นแรงงานของบรษิทั โดย
พจิารณาถงึความสามารถในการ
ปฏิบติัตามปฏิญญาองคก์าร
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
และการส่งเสรมิสภาพการท างานที่
เป็นธรรม

ประเมนิ คณุภาพและความ
ปลอดภยัของสินค้า ความ                  
พึงพอใจของลกูค้า และกลยทุธ์
ทางการตลาด โดยมุง่เน้นธุรกจิที่
มกีารด าเนินงาน/กจิกรรม 
โภชนาการ ยา และสนิเชื่อ

ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า
(Customer Responsibility)

สขุภาพและความปลอดภยั 
(Health & Safety)

ประเมนิการด าเนินงานของบรษิทั
ดา้นอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยัโดยพจิารณาจาก
ความสามารถของบรษิทัในการ
บรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อ
รบัรองสวสัดิภาพของพนักงาน
และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

สิทธิมนุษยชนและชุมชน 
(Human Rights & Community)

ประเมนินโยบายและการ
ด าเนินงานของบรษิทัทีเ่กีย่วของ
กบัสิทธิมนุษยชนและการมีส่วน
ร่วมในชุมชน

มาตรฐานแรงงาน 
(Labor Standards)

ห่วงโซ่อปุทาน ด้านสงัคม 
(Supply Chain: Social)

ประเมนิการด าเนินงานของบรษิทั
เกีย่วกบัแนวปฏิบติัทางสงัคม
ภายในห่วงโซ่อปุทาน โดยเน้นที่
วธิกีารจดัการและลดความเสีย่ง
ทางสงัคม รวมถงึการสรา้งผลลพัธ์
เชงิบวกแก่สงัคม

แหล่งอ้างอิงตวัช้ีวดั แหล่งอ้างอิงตวัช้ีวดั แหล่งอ้างอิงตวัช้ีวดั แหล่งอ้างอิงตวัช้ีวดั แหล่งอ้างอิงตวัช้ีวดั

ทีม่า: FTSE Russell ESG Data Model Methodology, June 2024

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

https://www.lseg.com/content/dam/ftse-russell/en_us/documents/policy-documents/ftse-russell-esg-data-model-methodology.pdf
https://www.lseg.com/content/dam/ftse-russell/en_us/documents/policy-documents/ftse-russell-esg-data-model-methodology.pdf
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สรปุภาพรวมตวัช้ีวดั FTSE ด้านสงัคม

ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า
(Customer Responsibility)

สขุภาวะและความปลอดภยั 
(Health & Safety)

สิทธิมนุษยชนและชมุชน 
(Human Rights & Community)

มาตรฐานแรงงาน 
(Labor Standards)

ห่วงโซ่อปุทาน ด้านสงัคม 
(Supply Chain: Social)

• ค ามัน่/นโยบาย = 23 หวัขอ้
• กลไก/เป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน = 24 

หวัขอ้• การตรวจสอบ/การรบัรอง = 1 หวัขอ้

ทีม่า: FTSE Russell ESG Data Model Methodology RC11 (2024-25) V1.0.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

• การโฆษณาและการตลาดทีม่คีวาม                   
รบัผดิชอบ

• นโยบายทีเ่กีย่วกบัการป้องกนัและ
บรรเทาผลกระทบเชงิลบต่อลูกคา้

• การเป็นสมาชกิของโครงการรเิริม่ทาง
อุตสาหกรรมหรอืใชอ้า้งองิมาตรฐาน
ในการปฏบิตัิ

• แนวทางปฏบิตัแิละการฝึกอบรม
• การรบัรูป้ระเดน็ของกลุ่มเปราะบางและ

ประเดน็ปัญหาของพวกเขา
• รเิริม่โครงการป้องกนัเพื่อปกป้องกลุ่ม

เปราะบาง
• การวจิยัและพฒันา

• นโยบายทีจ่ดัการกบัสขุภาพและ
ความปลอดภยั ตลอดจนผูร้บัเหมา

• ความมุง่ม ัน่ในการปรบัปรงุอยา่งต่อเน่ือง
• เป้าหมายในการลดอุบตัเิหตุ
• การควบคมุและการก ากบัดูแลของ

คณะกรรมการอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั

• การใหค้วามส าคญักบัปัญหาสขุภาพ
ระดบัโลก (เช่น HIV/เอดส,์ มาลาเรยี, 
วณัโรค)

• การตดิตามและรายงานผลการปฏบิตังิาน
• การประเมนิความเสีย่งและการ

ตรวจสอบสถานะ (Due diligence)
• การมสีว่นรว่มของพนกังาน

ในกระบวนการปรบัปรงุ/พฒันา
• การตดิตามและการจดัการผล
• การสอบสวนเหตุการณ์, การรายงาน

และการด าเนินการตามมาตรการ
• การตรวจสอบอสิระ
• โครงการ/กจิกรรมเพื่อจดัการปัญหา

สขุภาพระดบัโลก

สิทธิมนุษยชน
• การสนบัสนุนมาตรฐานสากลดา้นสทิธมินุษยชน
• การประยกุตใ์ชห้ลกัการแนวทางสากลในธุรกจิ

และสทิธมินุษยชน
• แนวปฏบิตัเิพื่อสง่เสรมิการเคารพและสนบัสนุน

สทิธเิดก็กบัภาคธรุกจิ
• ช่องทาง/กลไกการรอ้งเรยีน
• การประเมนิคูค่า้ใหม่และคู่คา้ทีม่อียู่
• การรบัฟังความคดิเหน็ของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี

และรายงานผล
• การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัอุบตักิารณ์การละเมดิ

สทิธมินุษยชนทีม่กีารบนัทกึและรายงาน
สิทธิชุมชน
• เป้าหมายของหลกัการหรอืกระบวนการทีใ่ชใ้น

การลงทุนชุมชน
• กลไกการสง่เสรมิการจา้งงานในทอ้งถิน่
• การใหก้ารสนบัสนุนทางการเงนิกบัพนัธมติร

องคก์รการกุศล
• ผลสมัฤทธิใ์นการลงทุนเพื่อชุมชนทีส่ามารถวดั

ประเมนิได้

• นโยบายทีส่อดคลอ้งกบัปฏญิญา ILO
และอนุสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง

• นโยบายทีร่ะบุถงึการไมเ่ลอืกปฏบิตัิ
• นโยบายทีจ่ดัการกบัชัว่โมงการท างาน

และคา่ครองชพี
• ความมุง่ม ัน่ในการปฏบิตัติาม

กรอบมาตรฐานแรงงาน
• นโยบายทีจ่ดัการกบัการว่างงานของ

ผูด้อ้ยโอกาสและเยาวชน
• นโยบายมกีารแปลและไดร้บัการสื่อสาร

อยา่งทัว่ถงึ
• การประเมนิความเสีย่งและการ

ตรวจสอบสถานะ
• การด าเนินการเพื่อจดัการกบัประเดน็

ดา้นแรงงานและการยอมรบัความ
หลากหลาย

• เหตุการณ์ทีไ่มป่ฏบิตัติามและการ
ด าเนินการตามมาตรการ

• นโยบายทีส่อดคลอ้งกบัปฏญิญา ILO
และอนุสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง

• นโยบายทีจ่ดัการกบัชัว่โมงการท างาน
และคา่ครองชพี

• นโยบายทีจ่ดัการกบัสขุภาพและ
ความปลอดภยั

• นโยบายมกีารแปลและไดร้บัการสื่อสาร
อยา่งทัว่ถงึ

• การประเมนิความเสีย่งของคูค่า้ใหม่
และทีม่อียู่

• ผลลพัธข์องการตดิตามและการ
ตรวจสอบคูค่า้

• การบูรณาการนโยบายดา้นสงัคมกบั
คูค่า้ดว้ยการฝึกอบรมแก่พนักงาน
จดัซือ้และกระบวนการจดัซือ้

• การเสรมิสรา้งความสามารถของคู่คา้
ในการจดัการประเดน็ดา้นสงัคม

• การเป็นสมาชกิของหว่งโซ่อุปทานที่
ไดร้บัการยอมรบั

https://www.lseg.com/content/dam/ftse-russell/en_us/documents/other/ftse-russell-esg-data-model-indicators-rc11-2024-2025-thai.pdf
https://www.lseg.com/content/dam/ftse-russell/en_us/documents/other/ftse-russell-esg-data-model-indicators-rc11-2024-2025-thai.pdf
https://www.lseg.com/content/dam/ftse-russell/en_us/documents/other/ftse-russell-esg-data-model-indicators-rc11-2024-2025-thai.pdf
https://www.lseg.com/content/dam/ftse-russell/en_us/documents/other/ftse-russell-esg-data-model-indicators-rc11-2024-2025-thai.pdf
https://www.lseg.com/content/dam/ftse-russell/en_us/documents/other/ftse-russell-esg-data-model-indicators-rc11-2024-2025-thai.pdf
https://www.lseg.com/content/dam/ftse-russell/en_us/documents/other/ftse-russell-esg-data-model-indicators-rc11-2024-2025-thai.pdf
https://www.lseg.com/content/dam/ftse-russell/en_us/documents/other/ftse-russell-esg-data-model-indicators-rc11-2024-2025-thai.pdf
https://www.lseg.com/content/dam/ftse-russell/en_us/documents/other/ftse-russell-esg-data-model-indicators-rc11-2024-2025-thai.pdf
https://www.lseg.com/content/dam/ftse-russell/en_us/documents/other/ftse-russell-esg-data-model-indicators-rc11-2024-2025-thai.pdf
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สขุภาวะและความปลอดภยั 
(Health & Safety)
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ท่ีมาและความส าคญัของธีม

สขุภาวะและความปลอดภยั ผลกระทบเชิงบวก

ผลกระทบเชงิลบ

ครอบคลุมการดแูลสขุภาพ ความปลอดภยัในการท างาน 
และสทิธแิรงงาน โดยมแีรงผลกัดนัทีส่ าคญั ดงันี้

• มาตร ฐ านส ากล  เ ช่ น  ร ะ บ บ ม าต ร ฐ า น ก า ร จัด ก า ร
อาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO45001:2018 และ OHSAS 
18001 รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐาน GRI403 
นอกจากนี้ยงัสอดคลอ้งกบั SDG3 (สุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่)ี 
และ SDG8 (งานทีม่คีุณคา่และการเตบิโตทางเศรษฐกจิ)

• กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบั เช่น พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิ
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554

• ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย เช่น นักลงทุนพนักงาน 
และชุมชนท้องถ่ิน ซึง่เรยีกรอ้งใหบ้รษิทัแสดงความโปรง่ใสดา้น
สขุภาวะและความปลอดภยั

• ลดอตัราการเสียชีวิตและบาดเจบ็อนัเน่ืองมาจากการท างาน โดยลดโอกาส
เกดิอุบตัเิหตุและการละเมดิสทิธแิรงงาน รวมทัง้ลดคา่ใชจ้า่ยจากการรกัษาพยาบาล 

• เพ่ิมการมีส่วนร่วมของพนักงาน ผา่นการอบรมเพือ่พฒันาทกัษะ และเปิดโอกาส
ใหพ้นกังานหารอืรว่มกบัฝ่ายบรหิาร และชว่ยใหพ้นกังานมขีวญัก าลงัใจ

• สร้างความเช่ือมัน่ พนกังาน นกัลงทุน และชมุชนทอ้งถิน่ไวว้างใจในองคก์รสง่ผล
ต่อภาพลกัษณ์ทีด่แีละความสมัพนัธร์ะยะยาว

• ความเส่ียงต่อการหยุดชะงกัของการด าเนินงาน หากไม่มีระบบจัดการ
ด้านสุขภาวะและความปลอดภัยที่เหมาะสม อาจเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุกา รณ์
ที่ส่งผลให้ต้องหยุดการผลิตหรือบริการชัว่คราว ส่งผลต่อห่วงโซ่อุ ปทานและ
ความเชือ่มัน่ของลกูคา้และคูค่า้

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ



PwC 11

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

P D

A C

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมสขุภาพและความปลอดภยั (Health & Safety)

Plan
การวางแผน

Do
การด าเนินงาน

Action
การปรบัปรงุ
อย่างต่อเน่ือง

Check
การติดตามและ
ประเมินผล

PDCA
ตามหลกั 

ISO 45001

• บ่งชีอ้นัตรายและประเมนิความเสีย่งและโอกาสดา้นความ
ปลอดภยั

• จดัท าแผนจดัการความเสีย่งและโอกาส
• ก าหนดการก ากบัดแูลกระบวนการในการประเมนิความ

เสีย่งและโอกาสทีม่ผีลต่อระบบการจดัการดา้นความ
ปลอดภยั

• ก าหนดแนวทางและระเบยีบปฏบิตัใินการตดิตาม
กฎหมายความปลอดภยั

• ก าหนดใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการด าเนินการ
ตามแผนงาน

• วางแผนเพื่อจดัการความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอก

• ก าหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
บุคลากรและหน่วยงานดา้นความปลอดภยั

• ตอ้งเป็นตน้แบบในการสรา้งวฒันธรรมและความ
ตระหนกัดา้นความปลอดภยั

• ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรทีจ่ะปฏบิตังิานทีม่ผีลต่อ
ความปลอดภยั

• จดัใหม้กีารฝึกอบรมและพฒันาทกัษะของบุคลากร
• ก าหนดแนวทางการสื่อสารอยา่งครอบคลุม
• จดัท าและบนัทกึเอกสารใหม้คีวามทนัสมยั
• เตรยีมพรอ้มในการตอบโตส้ถานการณ์ฉุกเฉิน

• ประเมนิผลรายการดงันี้
o สถติกิารประสบอุบตัเิหตุ การบาดเจบ็หรอื

เจบ็ป่วย และโรคจากการท างาน
o เกณฑช์ีว้ดัผลการปฏบิตังิาน
o การตรวจวดัและเฝ้าระวงัทางดา้น

สภาพแวดลอ้มในการท างาน
• ทบทวนระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้

• สอบสวนอุบตักิารณ์ และสื่อสารใหล้กูจา้งทราบ
• ตอบสนองและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีพ่บ
• วเิคราะหส์าเหตุและด าเนินการแกไ้ข
• ทบทวนประสทิธผิลในการด าเนินการแกไ้ข

ทีม่า: มาตรฐานระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน, สสปท

SHS01

SHS03

SHS05

SHS08

SHS10

ตวัชีว้ดัทีไ่มไ่ดถู้กฝึกอบรม

ตวัชีว้ดัทีใ่ชฝึ้กอบรม

SHS15

SHS38

SHS40

https://www.tosh.or.th/images/K2-images/file-2024/1520.pdf?_t=1729738256
https://www.tosh.or.th/images/K2-images/file-2024/1520.pdf?_t=1729738256
https://www.tosh.or.th/images/K2-images/file-2024/1520.pdf?_t=1729738256
https://www.tosh.or.th/images/K2-images/file-2024/1520.pdf?_t=1729738256
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ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมสขุภาพและความปลอดภยั (Health & Safety)

ทีม่า: GRI 403 Occupational Health and Safety 2018, ISO45001:2018

GRI 403 ISO 45001:2018

ระบบบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ครอบคลุมองคป์ระกอบของระบบบรหิาร OHS

การชีบ้่งอนัตราย การประเมนิความเสีย่ง และการ
จดัล าดบัความเสีย่ง

ก าหนดใหต้อ้งชีบ้่งอนัตราย ประเมนิความเสีย่งและ
โอกาส และก าหนดมาตรการควบคุมตามล าดบัความ
เสีย่ง

บรกิารดา้นอาชวีอนามยั ก าหนดใหค้วบคุมกระบวนการทีจ่า้งภายนอกและให้
บุคลากรทีใ่หบ้รกิารมคีวามสามารถเหมาะสม

การมสีว่นร่วมและการรบัฟังความคดิเหน็ของพนักงาน ก าหนดใหม้กีารปรกึษาหารอืและใหพ้นกังานมสี่วน
ร่วมในระบบ OHS

การฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ก าหนดใหพ้นกังานตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถและ
ตระหนกัดา้น OHS ตามหน้าที่

การสง่เสรมิสขุภาพของพนกังาน มุ่งป้องกนัอนัตรายและลดความเสีย่ง ซึง่รวมถงึการ
สง่เสรมิสขุภาพเพื่อเพิม่ความเป็นอยู่ทีด่ขีองพนกังาน

การป้องกนัและลดผลกระทบดา้น OHS ในห่วงโซ่
คุณค่า

ก าหนดใหค้วบคุมผูร้บัเหมาและคู่คา้ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดดา้น OHS

การบาดเจบ็จากการท างานและสถติอิุบตัเิหตุ ก าหนดใหต้ดิตาม วดัผล วเิคราะหเ์หตุการณ์ และ
ด าเนินการแกไ้ขป้องกนั

การเจบ็ป่วยจากการท างาน ครอบคลุมการเฝ้าระวงัสขุภาพ การรายงาน และการ
จดัการกรณีเจบ็ป่วยจากการท างาน

ISO 45001 เป็นมาตรฐานการจดัการทีท่ าใหร้ะบบ OHS ของบรษิทัแขง็แรง ในขณะที ่
GRI 403 เป็นมาตรฐานการเปิดเผยที่ท าให้ข้อมูลชดัเจนและโปร่งใส ดงันั ้น การใช้
มาตรฐานทัง้สองรว่มกนัจะช่วยส่งเสรมิความยัง่ยนืระยะยาวใหแ้ก่องคก์รได้

GRI 403
เน้นการเปิดเผยข้อมูล

ISO 45001
เน้นการจดัการ
ภายในองคก์ร

https://www.globalreporting.org/standards/standards-development/topic-standard-for-occupational-health-and-safety-gri-403/
https://www.globalreporting.org/standards/standards-development/topic-standard-for-occupational-health-and-safety-gri-403/
https://www.globalreporting.org/standards/standards-development/topic-standard-for-occupational-health-and-safety-gri-403/
https://www.globalreporting.org/standards/standards-development/topic-standard-for-occupational-health-and-safety-gri-403/
https://www.iitr.ac.in/safety/Rules/ISO_45001.pdf
https://www.iitr.ac.in/safety/Rules/ISO_45001.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมสขุภาพและความปลอดภยั (Health & Safety)

ทีม่า: กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2565 เรือ่งการจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั บุคลากร หน่วยงาน

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ค าอธิบายตวัช้ีวดั SHS03

คณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการชุดยอ่ย CEO ผูบ้รหิาร

หน่วยงานความ
ปลอดภยั

หน่วยงาน
ปฏบิตักิาร

ผูม้สี่วนไดเ้สยีที่
เกีย่วขอ้ง

ก ำหนดนโยบำย ทศิทำง และ
ระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได้

แปลงนโยบำยเป็นกรอบก ำกบัดแูล 
เป้ำหมำย และควำมรบัผดิชอบ

ประเมนิควำมเสีย่ง จดัท ำแผนงำน งบประมำณ มำตรกำรควบคุม 
และแผนอบรม รวมถงึด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควำมปลอดภยั 

มกีฎ/มาตรการความปลอดภยัตามทีก่ฎหมายก าหนด

ม ีจป./คปอ./บทบาทผูร้บัผดิชอบตามเกณฑ์

• ประเมนิความเสีย่งตามลกัษณะงานและ
ขอ้ก าหนดเฉพาะ

• อบรมตามทีก่ฎหมายก าหนด 

บอรด์อนุมตันิโยบาย H&S และ Well-being 
โดยครอบคลุมพนกังาน ผูร้บัเหมา และคู่คา้ 

มคีณะกรรมการชุดยอ่ยหรอื charter ก ากบัดา้น 
H&S โดยเฉพาะ 

• ประเมนิความเสีย่งรวมทัง้ดา้นสุขภาพจติ
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า เช่น ผูร้บัเหมา หรอืผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีภายนอกอื่นๆ

• อบรมในทกัษะเฉพาะและความเป็นผูน้ า 
เช่น การจดัการความเสีย่งดา้นจติสงัคม

ขัน้ต า่ตามกฎหมายก าหนด แนวปฏิบติัท่ีมากกว่ากฎหมาย

การก าหนดบทบาทและโครงสรา้งการก ากบัดแูลภายในองคก์รควรมุง่เน้นการปรบัปรงุและยกระดบัการด าเนินงานใหเ้หนือกว่าขอ้ก าหนดตาม
กฎหมาย เพื่อสรา้งมาตรฐานดา้นสุขภาวะและความปลอดภยัทีย่ ัง่ยนืและมปีระสทิธภิาพสงูสุด

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมสขุภาพและความปลอดภยั (Health & Safety)

ทีม่า: พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554, กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2565 เรือ่งการจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั บุคลากร หน่วยงาน, พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ค าอธิบายตวัช้ีวดั SHS05 (1/2)

การมสี่วนรว่มของพนกังานในการพฒันาสุขภาวะและความปลอดภยัควรครอบคลุมประเดน็ความเสีย่งทีอ่ย่างน้อยควรเป็นไปตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง

กฎหมายแรงงานในประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียด

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 

• เป็นกฎหมายหลกัทีคุ่ม้ครอง ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ของลกูจา้ง
• ก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งจดัสถานทีท่ างานใหป้ลอดภยั และมมีาตรการป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม
• ลกูจา้งตอ้งปฏบิตัติามมาตรการความปลอดภยั และใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัตามทีก่ าหนด
• กฎหมายก าหนดใหม้กีารจดัระบบบรหิารดา้นความปลอดภยั เช่น เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั (จป.) และคณะกรรมการความ

ปลอดภยัฯ

กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2565 เรือ่งการจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วาม
ปลอดภยั บุคลากร หน่วยงาน หรอืคณะบุคคลเพื่อ
ด าเนินการดา้นความปลอดภยั

• เป็นกฎหมายล าดบัรองทีอ่อกตาม พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554
• ก าหนดใหส้ถานประกอบกจิการตอ้งจดัให้มี บคุลากร โครงสร้าง และกลไก เพ่ือด าเนินงานด้านความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเหมาะสม
• โครงสรา้งของคณะกรรมการความปลอดภยั ฯ (คปอ.) ประกอบดว้ย ตวัแทนจากฝ่ายนายจา้ง ตวัแทนจากฝ่ายลกูจา้ง มกีาร

แต่งตัง้บุคคลท าหน้าทีป่ระธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หรอืผูร้บัผดิชอบงานธุรการของคณะกรรมการ

พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518 • ลกูจา้งมสีทิธริวมตวักนัจดัตัง้ สหภาพแรงงาน เพื่อรกัษาประโยชน์เกีย่วกบัการจา้งและการท างาน
• การจดัตัง้ตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ฎหมายก าหนด
• ตอ้งมกีารจดทะเบยีนต่อหน่วยงานของรฐัทีร่บัผดิชอบ
• สหภาพแรงงานมฐีานะเป็นนิตบิุคคลเมือ่จดทะเบยีนถูกตอ้ง

https://www.tosh.or.th/images/file/2016/osh-act.b.e.2554.pdf
https://www.tosh.or.th/images/file/2016/osh-act.b.e.2554.pdf
https://www.tosh.or.th/images/file/2016/osh-act.b.e.2554.pdf
https://www.tosh.or.th/images/file/2016/osh-act.b.e.2554.pdf
https://www.tosh.or.th/images/file/2016/osh-act.b.e.2554.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17211274.pdf
https://yasothon.labour.go.th/images/law/labour_relation_2518.pdf
https://yasothon.labour.go.th/images/law/labour_relation_2518.pdf
https://yasothon.labour.go.th/images/law/labour_relation_2518.pdf
https://yasothon.labour.go.th/images/law/labour_relation_2518.pdf
https://yasothon.labour.go.th/images/law/labour_relation_2518.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมสขุภาพและความปลอดภยั (Health & Safety)

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ค าอธิบายตวัช้ีวดั SHS05 (2/2)

การมสี่วนรว่มของพนกังานในการพฒันาสุขภาวะและความปลอดภยัควรครอบคลุมถงึประเดน็ดา้นสุขภาพจติของแรงงาน นอกเหนือจากการคุม้ครองแรงงานดา้นกายภาพและค่าตอบแทน

บรษิทัตอ้งจดัท านโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาพจติของแรงงานทีช่ดัเจนและไดร้บัการสนบัสนุนจากผูบ้รหิารระดับสงู โดยตอ้งประเมนิ
ความเสีย่งทางจติวทิยาในทีท่ างานอย่างสม ่าเสมอ ตอ้งสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีพ่นักงานรูส้กึปลอดภยัในการพดูคุยเรือ่งสุขภาพจติโดย
ไมถู่กตตีรา และตอ้งฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาใหส้ามารถรบัรูแ้ละสนบัสนุนพนกังานทีม่ปัีญหาสุขภาพจติได้

Mental Health Days
บรษิทัควรอนุญาตให้พนักงานลาเพื่อดูแลสุขภาพจติได้โดยไม่ต้องแจง้เหตุผลโดยละเอยีด เช่นเดยีวกบัการลาป่วยทางกาย 
โดย WHO ระบุว่าการมนีโยบายนี้ช่วยลดการขาดงานระยะยาวไดอ้ย่างมนียัส าคญั

Flexible Working Arrangements
การท างานแบบยดืหยุน่ทัง้ดา้นเวลาและสถานทีช่่วยลดความเครยีดจากการเดนิทางและเพิม่ความสามารถในการจดัการสมดุล
ชวีติและการท างาน

ทีม่า: พระราชบญัญตัสิุขภาพจติ พ.ศ. 2551 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2562

กฎหมายแรงงานในประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียด

พระราชบญัญตัสิุขภาพจติ พ.ศ. 2551 และฉบบัแกไ้ข
เพิม่เตมิ พ.ศ. 2562

• ก าหนดใหบุ้คคลมสีทิธไิดร้บัการบรกิารสาธารณสุขดา้นสุขภาพจติอย่างเท่าเทยีมและมมีาตรฐาน ซึง่รวมถึงแรงงานทีป่ระสบ
ปัญหาสุขภาพจติจากการท างาน

• นายจา้งไมส่ามารถเปิดเผยขอ้มลูสุขภาพจติของลกูจา้งโดยไมไ่ดร้บัความยนิยอม
• ก าหนดหา้มมใิหเ้ลอืกปฏบิตัต่ิอบุคคลโดยเหตุแห่งความแตกต่างในเรือ่งสภาพทางสุขภาพจติ ซึง่ใชบ้งัคบัในบรบิทการท างาน

ดว้ย หมายความว่านายจา้งไมส่ามารถเลอืกปฏบิตัหิรอืเลกิจา้งลกูจา้งเพยีงเพราะมปัีญหาสุขภาพจติ

https://necam.go.th/wp-content/uploads/2020/11/03%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2551-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://necam.go.th/wp-content/uploads/2020/11/03%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2551-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://necam.go.th/wp-content/uploads/2020/11/03%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2551-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://necam.go.th/wp-content/uploads/2020/11/03%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2551-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://necam.go.th/wp-content/uploads/2020/11/03%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2551-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://necam.go.th/wp-content/uploads/2020/11/03%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2551-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://necam.go.th/wp-content/uploads/2020/11/03%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2551-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://necam.go.th/wp-content/uploads/2020/11/03%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2551-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://necam.go.th/wp-content/uploads/2020/11/03%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2551-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://necam.go.th/wp-content/uploads/2020/11/03%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2551-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
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FTE (Full-Time Equivalent) หรอื หน่วยพนักงานเตม็เวลาเทียบเท่า คอืหน่วยวดัทีแ่ปลงจ านวนพนกังานทัง้หมด ไมว่า่จะท างานเตม็เวลาหรอืนอกเวลา ใหอ้ยู่ในหน่วยเดยีวกนั
ทีเ่ปรยีบเทยีบได ้โดยอา้งองิจากชัว่โมงท างานมาตรฐานขององคก์รหรอืประเทศนัน้ๆ

ตามกรอบ GRI นิยาม FTE ปรากฏอยูใ่น GRI 2: General Disclosures 2021 ขอ้ 2-7 วา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูพนกังาน และ GRI 401: Employment 2016 ซึง่ก าหนดใหอ้งคก์ร
รายงานจ านวนพนกังานในรปูแบบทีส่ะทอ้นก าลงัแรงงานทีแ่ทจ้รงิ

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมสขุภาพและความปลอดภยั (Health & Safety)

ทีม่า:Full Time Equivalent (FTE) Calculation

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

วิธีการค านวณ FTE (Full-Time Equivalent)

FTEของพนกังานแต่ละคน =
ชัว่โมงท างานจรงิของพนกังานคนนัน้

ชัว่โมงท างานมาตรฐานของพนกังานเตม็เวลาในช่วงเวลาเดยีวกนั

ชัว่โมงท างานมาตรฐาน คอืจ านวนชัว่โมงทีพ่นักงานเตม็เวลาท างานในช่วงเวลาการรายงาน ซึ่งอาจ
แตกต่างกนัตามขอ้ก าหนดของแต่ละประเทศหรอืองคก์ร

ตวัอย่างในประเทศไทย พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดชัว่โมงท างานมาตรฐานไวท้ี่
ไม่เกนิ 8 ชัว่โมงต่อวนั และไม่เกนิ 48 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์หากใชฐ้าน 40 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ชัว่โมงท างาน
มาตรฐานต่อปีจะเท่ากบัประมาณ 2,080 ชัว่โมง ค านวณจาก 40 ชัว่โมงต่อสปัดาหค์ณู 52 สปัดาห์

FTEรวมขององคก์ร = ผลรวมของ FTE ของพนกังานทุกคนในองคก์ร

กรณี พนักงานเตม็เวลา
พนักงาน A ท างาน 40 ชัว่โมงต่อสปัดาหต์ลอดทัง้ปี ชัว่โมงท างานมาตรฐานขององคก์รคอื 40 ชัว่โมงต่อสปัดาห์

FTE ของพนกังาน A = 40/40 = 1.00 FTE

กรณีท่ี 2 พนักงานนอกเวลา
พนักงาน B ท างาน 20 ชัว่โมงต่อสปัดาหต์ลอดทัง้ปี ชัว่โมงท างานมาตรฐานขององคก์รคอื 40 ชัว่โมงต่อสปัดาห์

FTE ของพนกังาน B = 20/40 = 0.50 FTE

กรณีท่ี 3 พนักงานท่ีท างานไม่ครบปี
พนักงาน C เริม่งานวนัที ่1 กรกฎาคม ท างานเตม็เวลา 40 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ณ สิน้ปีจงึท างานมาเพยีง 6 เดอืน 
คดิเป็น 26 สปัดาห์

ชัว่โมงท างานจรงิของพนกังาน C = 40 x 26 = 1,040 ชัว่โมง
ชัว่โมงท างานมาตรฐานทัง้ปี = 40 x 52 = 2,080 ชัว่โมง
FTE ของพนกังาน C = 1,040/2,080 = 0.50 FTE

FTE รวมขององคก์ร = 1.00 + 0.50 + 0.50 = 2.00 FTE

https://www.wallstreetprep.com/knowledge/fte-full-time-equivalent/
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมสขุภาพและความปลอดภยั (Health & Safety)

ทีม่า: รายงานสถานการณ์การด าเนินความปลอดภยัและอาชวีอนามยั, ISO45001 requirements

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ค าอธิบายตวัช้ีวดั SHS08

การตดิตามผลการด าเนินงานและการบรหิารจดัการดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั สามารถด าเนินการโดยใชต้วัชีว้ดัตามแบบประเมนิเป็นเครื่องมอืในการตดิตามความกา้วหน้าของการด าเนินงาน และ
จดัใหม้รีะบบตดิตามผลตามแนวทางของมาตรฐาน ISO 45001 โดยเปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานกบัเป้าหมายทีบ่รษิทัก าหนด หรอืกบัค่าเฉลีย่ของอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

ISO 45001 มาตรฐานสากลส าหรบัระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั (Occupational Health and Safety Management Systems)

การประเมินสมรรถนะ (Performance evaluation) ตามมาตรฐาน ISO 45001
• เป็นขอ้ก าหนดทีใ่หอ้งคก์ร ตดิตาม ตรวจวดั วเิคราะห ์และประเมนิผล การด าเนินงานดา้นอาชวีอนามยั

และความปลอดภยัเพือ่ใหท้ราบว่าระบบการจดัการ OH&S มปีระสทิธผิลเพยีงใด
• องคก์รตอ้งก าหนดว่า

o จะตดิตามและวดัอะไร
o ใชว้ธิกีารใดในการตดิตามและประเมนิผล
o ตอ้งด าเนินการเมื่อใด
o ใครเป็นผูร้บัผดิชอบ

• ต้องมีการประเมินการปฏิบติัตามกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
• ตอ้งด าเนินการตรวจตดิตามภายใน (Internal Audit) เพื่อพจิารณาว่าระบบเป็นไปตามขอ้ก าหนดขององคก์รและของ ISO 45001 หรอืไม่
• ตอ้งม ีการทบทวนโดยฝ่ายบรหิาร (Management Review) เพื่อประเมนิความเหมาะสม ความเพยีงพอ และประสทิธผิลของระบบ

• บรบิทองคก์ร
• ความเป็นผูน้ าและการมสี่วนรว่ม
• การวางแผน
• การสนบัสนุน

• การปฏบิตังิาน
• การประเมินสมรรถนะ
• การปรบัปรงุ

รายงานสถานการณ์การด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและ
อาชวีอนามยัของประเทศไทย โดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

ค่าเฉล่ียของอตุสาหกรรม

https://osh.labour.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AF/
https://www.iitr.ac.in/safety/Rules/ISO_45001.pdf
https://www.iitr.ac.in/safety/Rules/ISO_45001.pdf
https://www.iitr.ac.in/safety/Rules/ISO_45001.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมสขุภาพและความปลอดภยั (Health & Safety)

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ค าอธิบายตวัช้ีวดั SHS10

การทวนสอบขอ้มลูดา้นสุขภาวะและความปลอดภยัถอืเป็นแนวปฏบิตัสิ าคญัตามมาตรฐาน ISO 45001 ภายใตห้วัขอ้การประเมนิสมรรถนะ โดยมเีป้าหมายเพื่อใหก้ารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและ
ความปลอดภยัมคีวามถูกตอ้ง โปรง่ใส และสามารถปรบัปรงุไดอ้ย่างต่อเนื่อง

ISO 45001 มาตรฐานสากลส าหรบัระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั (Occupational Health and Safety Management Systems)

การประเมินสมรรถนะ (Performance evaluation) ตามมาตรฐาน ISO 45001
• เป็นขอ้ก าหนดทีใ่หอ้งคก์ร ตดิตาม ตรวจวดั วเิคราะห ์และประเมนิผล การด าเนินงานดา้นอาชวีอนามยั

และความปลอดภยัเพือ่ใหท้ราบว่าระบบการจดัการ OH&S มปีระสทิธผิลเพยีงใด
• องคก์รตอ้งก าหนดว่า

o จะตดิตามและวดัอะไร
o ใชว้ธิกีารใดในการตดิตามและประเมนิผล
o ตอ้งด าเนินการเมื่อใด
o ใครเป็นผูร้บัผดิชอบ

• ตอ้งมกีารประเมนิการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง
• ต้องด าเนินการตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) เพื่อพจิารณาว่าระบบเป็นไปตามขอ้ก าหนดขององคก์รและของ ISO 45001 หรอืไม่
• ตอ้งม ีการทบทวนโดยฝ่ายบรหิาร (Management Review) เพื่อประเมนิความเหมาะสม ความเพยีงพอ และประสทิธผิลของระบบ

• บรบิทองคก์ร
• ความเป็นผูน้ าและการมสี่วนรว่ม
• การวางแผน
• การสนบัสนุน

• การปฏบิตังิาน
• การประเมินสมรรถนะ
• การปรบัปรงุ

ทีม่า: รายงานสถานการณ์การด าเนินความปลอดภยัและอาชวีอนามยั, ISO45001 requirements

https://osh.labour.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AF/
https://www.iitr.ac.in/safety/Rules/ISO_45001.pdf
https://www.iitr.ac.in/safety/Rules/ISO_45001.pdf
https://www.iitr.ac.in/safety/Rules/ISO_45001.pdf


PwC 19

รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SHS01 เชงิคุณภาพ นโยบายหรอืค าแถลงการใหค้ ามัน่ดา้นสุขภาวะและความปลอดภยัครอบคลุม
a. การระบุวา่ประเดน็ดงักลา่วมคีวามเกีย่วขอ้งและส าคญั
b. การน าไปปรบัใชก้บัผูร้บัเหมาหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกอื่น ๆ

SHS39 เชงิคุณภาพ นโยบายหรอืค าแถลงการใหค้ ามัน่เกีย่วกบัการลดผลกระทบดา้นสุขภาวะและความ
ปลอดภยั
a. การใหค้ ามัน่วา่จะปรบัปรุงการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง
b. เป้าหมายเชงิปรมิาณในการลดการเกดิเหตุการณ์ดา้นสุขภาวะและความ

ปลอดภยัโดยมกีรอบระยะเวลาทีช่ดัเจน

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน

H M L



PwC 20ทีม่า: Code of Conduct 2025 , Sustainability Report 2024,  WHA Corporation. 

Company WHA Corporation

ICB Subsector Real Estate Holding & Development

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

นโยบายด้านสุขภาวะและความ
ปลอดภัย  บริษัทมีก ารก าหนด
นโยบายเพื่อให้พนักงานปฏบิตัิงาน
ไ ด้ อ ย่ า ง ป ล อ ด ภั ย  ภ า ย ใ ต้
สภาพแวดล้อมที่ดี และเน้นการ
ป้องกนัอุบตัเิหตุ

a.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS01 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ใหค้ ามัน่ดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

https://www.wha-group.com/storage/downloads/corporate-governance/code-of-conduct/wha-code-of-conduct-and-practices-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/corporate-governance/code-of-conduct/wha-code-of-conduct-and-practices-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf


PwC 21ทีม่า: Code of Conduct 2025 , Sustainability Report 2024,  WHA Corporation. 

Company WHA Corporation

ICB Subsector Real Estate Holding & Development

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การน าไปปรบัใช้กบัผู้รบัเหมาและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
บริษัทมีการระบุอย่างชัดเจนถึงนโยบายด้านสุขภาวะและ
ความปลอดภยัครอบคลุมไปถึงผู้มสี่วนได้เสยี เช่น ผู้รบัเหมา 
คู่คา้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ๆ แสดงใหเ้หน็ว่ามกีารน าไปปรบัใช้
กับบุคคลภายนอกอย่างเป็นรูปธรรม ไม่ได้จ ากัดเฉพาะ
พนกังานภายในบรษิทั

b.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS01 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ใหค้ ามัน่ดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

https://www.wha-group.com/storage/downloads/corporate-governance/code-of-conduct/wha-code-of-conduct-and-practices-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/corporate-governance/code-of-conduct/wha-code-of-conduct-and-practices-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf


PwC 22ทีม่า: Sustainability Report 2024, WHA Corporation.

Company WHA Corporation

ICB Subsector Real Estate Holding & Development

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณการลดการเกิดเหตุการณ์
ด้านสุขภาวะและความปลอดภัย บริษัทมีการ
ตัง้เป้าหมายการตัง้เป้าหมาย TRIFR เป็นศูนย ์ซึง่เป็น
เป้าหมายสูงสุดของวฒันธรรมความปลอดภยัเชิงรุก 
และมกีารตดิตามผลการด าเนินงานในปี 2024

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS39 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ใหค้ ามัน่เกีย่วกบัการลดผลกระทบดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

ค าแถลงการณ์เก่ียวกบัการลดผลกระทบด้านสุข
ภาวะและความปลอดภยั บรษิัทมกีารระบุถึงความ
มุ่งมัน่ในการป้องกันอุบตัิเหตุและบรหิารความเสี่ยง 
โดยใช้เทคโนโลยีในการติดตามและพัฒนาการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง

a.

b.

https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf


PwC 23ทีม่า: Corporate Governance Principles 2024 , Sustainability Report 2024, Bangkok Expressway and Metro.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

นโยบายด้านสุขภาวะและความ
ปลอดภยั บริษัทมีการระบุว่างาน
ด้ านความปลอดภัย เ ป็นสิ่ ง ที่ มี
ความส าคญัสูง โดยก าหนดนโยบาย
ทีค่รอบคลุมทัง้พนักงาน ผู้ใช้บรกิาร 
และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ แสดงให้
เห็นว่ามกีารน าไปปรบัใช้ทัง้ภายใน
และภายนอกบรษิทัอยา่งชดัเจน

Company Bangkok Expressway and Metro

ICB Subsector Transportation Services
ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS01 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ใหค้ ามัน่ดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

a. b.

https://admin.bemplc.co.th/Upload/CorporateGovernance_EN.pdf
https://admin.bemplc.co.th/Upload/CorporateGovernance_EN.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf


PwC 24ทีม่า: Corporate Governance Principles 2024 , Sustainability Report 2024, Bangkok Expressway and Metro.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company Bangkok Expressway and Metro

ICB Subsector Transportation Services

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS39 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ใหค้ ามัน่เกีย่วกบัการลดผลกระทบดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

การให้ค ามัน่ว่าจะปรบัปรุงการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง บรษิทัแสดงค ามัน่ในการด าเนิน
ธุรกิจโดยให้ความส าคญักับอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัของผู้มสี่วนได้เสีย พร้อมระบุ
การปรบัปรงุมาตรการป้องกนัอย่างต่อเนื่อง

a.

เป้าหมายเชิงปริมาณในการลดการเกิด
เหตุการณ์ด้านสุขภาวะและความปลอดภยั
โดยมีกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจน บริษัท
ก าหนดเป้าหมายระยะสัน้และระยะยาวในการ
ลดผลกระทบด้านสุขภาวะและความปลอดภยั
ใหเ้ป็นศูนยภ์ายในกรอบเวลาทีช่ดัเจน

b.

https://admin.bemplc.co.th/Upload/CorporateGovernance_EN.pdf
https://admin.bemplc.co.th/Upload/CorporateGovernance_EN.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf
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ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company PTT

ICB Subsector Integrated Oil & Gas

นโยบายด้านสุขภาวะและความปลอดภัย บริษัทให้
ความส าคญัต่อสุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน และ
มุง่สรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั ลดความเสีย่งจากอันตราย 
เพื่อบรรลุความเป็นเลศิในการด าเนินงาน

a.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS01 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ใหค้ ามัน่ดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

ทีม่า: Quality, Security, Safety, Occupational Health and Environment Policy 2025, PTT.

https://www.pttplc.com/api/blobfile/uploadfiles%2Fcontenttext%2Ffile_130320261432234648.pdf
https://www.pttplc.com/api/blobfile/uploadfiles%2Fcontenttext%2Ffile_130320261432234648.pdf
https://www.pttplc.com/api/blobfile/uploadfiles%2Fcontenttext%2Ffile_130320261432234648.pdf
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ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company PTT

ICB Subsector Integrated Oil & Gas
ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS01 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ใหค้ ามัน่ดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

การน าไปปรบัใช้กบัผู้รบัเหมาและผู้
มี ส่วนได้เสียภายนอก บริษัทน า
แนวทางไปใช้กบัพนักงานและผู้มีส่วน
ได้เสีย โดยก าหนดกฎ ระเบียบ และ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงในการ
ท างาน

b.

ทีม่า: Quality, Security, Safety, Occupational Health and Environment Policy 2025, PTT.

https://www.pttplc.com/api/blobfile/uploadfiles%2Fcontenttext%2Ffile_130320261432234648.pdf
https://www.pttplc.com/api/blobfile/uploadfiles%2Fcontenttext%2Ffile_130320261432234648.pdf
https://www.pttplc.com/api/blobfile/uploadfiles%2Fcontenttext%2Ffile_130320261432234648.pdf
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ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่เก่ียวกบัการลดผลกระทบด้านสุขภาวะ
และความปลอดภยั บรษิทัมกีารปรบัปรุงการด าเนินงานด้านสุขภาพ
และความปลอดภยัอย่างต่อเนื่อง ผ่านการตดิตาม วเิคราะห ์และพัฒนา
มาตรการแกไ้ข

a.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS39 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ใหค้ ามัน่เกีย่วกบัการลดผลกระทบดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

Company PTT

ICB Subsector Integrated Oil & Gas

ทีม่า: Security, Safety and Occupational Health 2025, PTT.

เป้าหมายเชิงปริมาณในการลดการเกิดเหตุการณ์ด้านสุขภาวะ
และความปลอดภยัโดยมีกรอบระยะเวลาท่ีชดัเจน บรษิัทก าหนด
เป้าหมายดา้นความปลอดภยัเชงิปรมิาณ เช่น TRIR และ LTA พรอ้ม
กรอบระยะเวลา เช่น เป้าหมาย Zero Accident ภายในปี 2030 เป็นตน้

b.

https://www.pttplc.com/en/sustainability/ZjRhSnZyM2VzUFYwYjhNMGdxYzY1dyUzZCUzZA
https://www.pttplc.com/en/sustainability/ZjRhSnZyM2VzUFYwYjhNMGdxYzY1dyUzZCUzZA
https://www.pttplc.com/en/sustainability/ZjRhSnZyM2VzUFYwYjhNMGdxYzY1dyUzZCUzZA
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ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน

รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SHS05 เชงิคุณภาพ การมสีว่นรว่มของพนกังานในการพฒันาเรื่องสุขภาวะและความปลอดภยั 
a. โครงการทีเ่ปิดโอกาสใหพ้นกังานมสีว่นรว่ม เชน่ คณะกรรมการดา้นสุขภาวะ

และความปลอดภยัพนกังาน 
b. การหารอืรว่มกนัระหวา่งฝ่ายบรหิารและตวัแทนพนกังานหรอืสหภาพแรงงาน

เกีย่วกบัเรื่องสุขภาวะและความปลอดภยั

H M L



PwC 29ทีม่า: Sustainability Report 2024, Bangkok Expressway and Metro. 

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การมีส่วนร่วมของพนักงานในการพฒันาเร่ืองสุขภาวะและความปลอดภยั บรษิทัมกีารจดัตัง้คณะกรรมการด้านความปลอดภยั (Safety Committee) ซึ่งเปิดโอกาสใหพ้นักงานมสี่วน
รว่มในการบรหิารจดัการดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั รวมถงึมกีารประชุมรว่มกนัอย่างสม ่าเสมอระหว่างผูบ้รหิารและตวัแทนพนกังาน เพื่อพฒันาและตดิตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง

Company Bangkok Expressway and Metro

ICB Subsector Transportation Services

a. b.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS05 การมสีว่นรว่มของพนกังานในการพฒันาเรื่องสุขภาวะและความปลอดภยั

https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf


PwC 30ทีม่า: Sustainability reporting 2024, Indorama Ventures.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company Indorama Ventures

ICB Subsector Commodity Chemicals

การมีส่วนร่วมของพนักงานในการพฒันาเร่ืองสุขภาวะและ
ความปลอดภยั โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วม บรษิทั
ส่งเสรมิใหพ้นกังานมสี่วนรว่มในกจิกรรมดา้นความปลอดภยั ผ่าน
การมสี่วนร่วม การฝึกอบรม และการมบีทบาทในโครงการด้าน 
EHS ต่าง ๆ

a.

การมีส่วนร่วมของพนักงานในการพฒันาเร่ืองสุขภาวะและ
ความปลอดภยั โดยหารือร่วมกนัระหว่างฝ่ายบริหารและ
ตัวแทนพนักงานหรือสหภาพแรงงาน บริษัทเปิดโอกาสให้
พนักงานและฝ่ายบริหารมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็นด้านความปลอดภยั เช่น การฝึกอบรม 
การประชุม และกจิกรรมในสถานทีท่ างาน

b.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS05 การมสีว่นรว่มของพนกังานในการพฒันาเรื่องสุขภาวะและความปลอดภยั

https://sustainability.indoramaventures.com/storage/content/sustainability-report/en/sustainability-report-2024/doc.pdf
https://sustainability.indoramaventures.com/storage/content/sustainability-report/en/sustainability-report-2024/doc.pdf
https://sustainability.indoramaventures.com/storage/content/sustainability-report/en/sustainability-report-2024/doc.pdf
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ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การมีส่วนร่วมของพนักงานในการพัฒนาเร่ืองสุขภาวะและ
ความปลอดภยั โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วม บรษิทัจดั
ให้มคีณะกรรมการกิจการสมัพนัธ์ เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานมสี่วน
รว่มในประเดน็ดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 

a.

การมีส่วนร่วมของพนักงานในการพฒันาเร่ืองสุข
ภาวะและความปลอดภยั โดยหารือร่วมกนัระหว่าง
ฝ่ายบริหารและตวัแทนพนักงานหรือสหภาพแรงงาน 
คณะกรรมการดงักล่าวประกอบด้วยทัง้ฝ่ายบรหิารและ
ตัวแทนพนักงาน สหภาพแรงงาน ท าให้เกิดการหารือ
รว่มกนัดา้นสุขภาพและความปลอดภยั

b.

Company PTT

ICB Subsector Integrated Oil & Gas

ทีม่า: PTT One Report 2025, PTT.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS05 การมสีว่นรว่มของพนกังานในการพฒันาเรื่องสุขภาวะและความปลอดภยั

https://ptt.listedcompany.com/misc/one-report/ptt-one-report-2025-th.pdf
https://ptt.listedcompany.com/misc/one-report/ptt-one-report-2025-th.pdf
https://ptt.listedcompany.com/misc/one-report/ptt-one-report-2025-th.pdf
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รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SHS03 เชงิคุณภาพ การก ากบัดแูล (oversight) ดา้นสุขภาวะและความปลอดภยัโดยคณะกรรมการ
บรษิทั
a. หลกัฐานวา่คณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชุดยอ่ยไดค้วบคุมดแูลการ

บรหิารความเสีย่งดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั
b. ระบุต าแหน่งของผูร้บัผดิชอบในระดบัคณะกรรมการ

SHS08 เชงิคุณภาพ การตดิตามผลการด าเนินงานและการจดัการดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั
a. ผลการด าเนินงานและความคบืหน้าเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้
b. ผลการด าเนินงานโดยเทยีบกบัมาตรฐานของอุตสาหกรรม

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน

H M L

H M L



PwC 33ทีม่า: Sustainability Report 2024, Sumitomo Chemical.  

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company Sumitomo Chemical

ICB Subsector Commodity Chemicals

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS03 การก ากบัดแูล (oversight) ดา้นสุขภาวะและความปลอดภยัโดยคณะกรรมการบรษิทั

a.

b.

หลักฐานว่าคณะกรรมการ 
หรือคณะกรรมการชุดย่อยได้
ควบคมุดแูลการบริหารความ
เส่ียงด้านสุขภาวะและความ
ปลอดภยั บรษิัทมกีารก าหนด
โครงสร้างการก ากับดูแลและ
ขับ เคลื่ อนด้านสุขภาวะและ
ความปลอดภัย และมีการระบุ
โครงสร้างการก ากับดูแลอย่าง
ชดัเจน

ระบุต าแหน่งของผู้ ร ับ ผิดชอบในระดับ
คณะกรรมการ ได้แก่ ประธานบรษิัทในฐานะ
เจ้าห น้ าที่ที่ ไ ด้ ร ับมอบหมายให้ดู แล เ รื่ อ ง 
Responsible care เป็นผูร้บัผดิชอบ

https://www.sumitomo-chem.co.jp/english/sustainability/information/library/files/docs/sustainability_report_2024e.pdf
https://www.sumitomo-chem.co.jp/english/sustainability/information/library/files/docs/sustainability_report_2024e.pdf
https://www.sumitomo-chem.co.jp/english/sustainability/information/library/files/docs/sustainability_report_2024e.pdf
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ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ผลการด าเนินงานและความคืบหน้าเทียบกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ บรษิทัมกีาร
ตัง้เป้าหมายดา้นความปลอดภยัอยา่งชดัเจน แมผ้ลปีดงักล่าวยงัไมบ่รรลุเป้าหมาย
เช่น อตัราการบาดเจบ็ทีท่ าใหห้ยดุงานตอ้งต ่ากว่า 0.1 และอุบตัเิหตุรนุแรงตอ้ง
เป็น ศูนย ์โดยมกีารรายงานผลจรงิในปี FY2023 ว่าอตัราการบาดเจบ็อยูท่ี ่0.27 
และมอุีบตัเิหตุรวม 23 รายการ

a.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS08 การตดิตามผลการด าเนินงานและการจดัการดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

Company Sumitomo Chemical

ICB Subsector Commodity Chemicals

ทีม่า: Sustainability Report 2024, Sumitomo Chemical.  

ผลการด าเนินงานโดยเทียบกบัมาตรฐานของอตุสาหกรรม
บรษิัทเปรยีบเทียบอตัราการบาดเจ็บที่ท าให้หยุดงานกับค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรม
หลายกลุ่ม เช่น อุตสาหกรรมทัง้หมด อุตสาหกรรมการผลติ อุตสาหกรรมเคม ีและ 
Japan Chemical Industry Association โดยในปี FY2023 อตัราของบรษิทัอยู่ที่
0.27 ซึ่งต ่ ากว่าค่าเฉลี่ยของหลายกลุ่มอุตสาหกรรม แสดงว่าบริษัทมีการ 
benchmark ผลดา้นความปลอดภยักบัมาตรฐานภายนอก

b.

https://www.sumitomo-chem.co.jp/english/sustainability/information/library/files/docs/sustainability_report_2024e.pdf
https://www.sumitomo-chem.co.jp/english/sustainability/information/library/files/docs/sustainability_report_2024e.pdf
https://www.sumitomo-chem.co.jp/english/sustainability/information/library/files/docs/sustainability_report_2024e.pdf


PwC 35ทีม่า: Occupational Health and Safety 2025, Thai Oil. 

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS03 การก ากบัดแูล (oversight) ดา้นสุขภาวะและความปลอดภยัโดยคณะกรรมการบรษิทั

Company Thai Oil

ICB Subsector Exploration & Production

b.

ระบตุ าแหน่งของผู้รบัผิดชอบในระดบัคณะกรรมการ
บรษิัทได้จดัตัง้คณะกรรมการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมสีดัส่วนสมาชกิมากกว่า
รอ้ยละ 50 เป็นตวัแทนของพนักงานในระดบัปฏบิตัิการ (ไม่รวม
ประธานคณะกรรมการ)

a.

หลกัฐานว่าคณะกรรมการได้ควบคุมดูแลการบริหารความ
เส่ียงด้านสขุภาวะและความปลอดภยั บรษิทัไดก้ าหนดบทบาท
ของคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานในการก ากบันโยบาย เป้าหมาย และ
ตดิตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยั เพื่อป้องกนัความ
เสีย่งและยกระดบัมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง

https://www.thaioilgroup.com/en/sustainability/social-dimension-occupational-health-and-safety/
https://www.thaioilgroup.com/en/sustainability/social-dimension-occupational-health-and-safety/
https://www.thaioilgroup.com/en/sustainability/social-dimension-occupational-health-and-safety/


PwC 36ทีม่า: Integrated Report 2024, Thai Oil.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company Thai Oil

ICB Subsector Exploration & Production

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS08 การตดิตามผลการด าเนินงานและการจดัการดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

ผลการด าเนินงานและความคืบหน้าเทียบกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ในปี 2024 
บรษิทัมอีตัราการบาดเจบ็จากการท างานทีบ่นัทกึได ้(TRIFR) ส าหรบัพนกังาน
และผูร้บัจา้งอยูท่ี ่0.25 ต่อหนึ่งลา้นชัว่โมงการท างาน ซึง่บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไวท้ี ่ไมเ่กนิ 0.30

a.

ผลการด าเนินงานโดยเทียบกบัมาตรฐานของอตุสาหกรรม ผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการดา้นความ
ปลอดภยั โดยบรษิทัสามารถรกัษาระดบัผลการด าเนินงานใหอ้ยูใ่นกลุ่ม Top 
10% ของบรษิทัในอุตสาหกรรมน ้ามนัและก๊าซ (ตามเกณฑ ์IOGP ส าหรบักลุ่ม 
Manhour ต ่ากว่า 50 ลา้นชัว่โมง)

b.

https://thaioilwebsite.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/2025/03/17124724/TOP-Group_Integrated-Report-2024_EN_20250314.pdf
https://thaioilwebsite.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/2025/03/17124724/TOP-Group_Integrated-Report-2024_EN_20250314.pdf
https://thaioilwebsite.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/2025/03/17124724/TOP-Group_Integrated-Report-2024_EN_20250314.pdf
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รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SHS04 เชงิคุณภาพ การประเมนิความเสีย่งดา้นสุขภาวะและความปลอดภยัส าหรบั
a. กจิการหรอืโครงการใหมท่ีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต (due diligence)
b. กจิการหรอืโครงการทีด่ าเนินการอยูแ่ลว้

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน

H M L



PwC 38ทีม่า: Sustainability Report 2024, Asset World. 

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company Asset World

ICB Subsector Real Estate Holding & Development

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS04 การประเมนิความเสีย่งดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

การประเมินความเส่ียงด้านสุขภาพและความปลอดภยัทัง้โครงการ
ใหม่และโครงการท่ีด าเนินอยู่ บรษิัทอ้างอิงกรอบการประเมินความ
เสี่ยง HIRA Framework เพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภยัในธุรกิจและโครงการก่อสร้าง พร้อมติดตามทบทวนผลและ
ก าหนดมาตรการควบคุมความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง

a. b.

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2024/awc-sd-report-2024-en.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2024/awc-sd-report-2024-en.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2024/awc-sd-report-2024-en.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2024/awc-sd-report-2024-en.pdf


PwC 39ทีม่า: Sustainability Report 2025, BTS Group Holdings.  

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company BTS Group Holdings  

ICB Subsector Railroads

การประเมินความเส่ียงด้านสขุภาวะและความปลอดภยัส าหรบั
กิจการหรือโครงการใหม่ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต บรษิัทมีการ
ระบุถึงการพจิารณาความปลอดภยัตัง้แต่ระยะเริม่ต้นของโครงการ 
(Pre-Construction Period) โดยมกีารวางแผนมาตรการดา้นความ
ปลอดภยัและน าไปใช้ในเงื่อนไขการคดัเลอืกและบรหิารผู้ร ับเหมา 
เพื่อประเมนิความเสีย่งล่วงหน้าก่อนด าเนินโครงการ

การประเมินความเส่ียงด้านสขุภาวะและความ
ปลอดภัยส าหรับกิจการหรือโครงการท่ี
ด าเนินการอยู่แล้ว บริษัทมีการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องในช่วงการ
ปฏบิตังิาน เช่น การตรวจสอบความเสีย่ง การ
บ ารุงรกัษาระบบ และการฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภยั เพื่อป้องกนัและลดความเสีย่งในการ
ด าเนินงาน

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS04 การประเมนิความเสีย่งดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

a.

b.

https://www.btsgroup.co.th/storage/download/sustainability/sr/sd-report202425-en.pdf
https://www.btsgroup.co.th/storage/download/sustainability/sr/sd-report202425-en.pdf
https://www.btsgroup.co.th/storage/download/sustainability/sr/sd-report202425-en.pdf
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ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company Indorama Ventures

ICB Subsector Commodity Chemicals

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS04 การประเมนิความเสีย่งดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

การประเมินความเ ส่ียงด้านสุข
ภาวะและความปลอดภัยส าหรับ
กิจการหรือโครงการใหม่ท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต โดยมกีารประเมนิ
ความเสี่ยงทัง้เชงิคุณภาพและปริมาณ 
พร้อมมาตรการควบคุมและการลด
ความเสีย่ง รวมทัง้ก าหนดเป็นเงื่อนไข
ในการออกใบอนุญาตใหด้ าเนินการ

a.

b.

ทีม่า: Sustainability reporting 2024, Indorama Ventures.

การประเมินความเส่ียงด้านสุขภาวะและความ
ปลอดภยัส าหรบักิจการหรือโครงการท่ีด าเนินการ
อยู่ ซึง่ประกอบดว้ยการด าเนินการตรวจสอบและการใช้
หน่วยงานภายนอก เพื่อประเมนิความเสีย่ง และตดิตาม
ผลการด าเนินงานดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

https://sustainability.indoramaventures.com/storage/content/sustainability-report/en/sustainability-report-2024/doc.pdf
https://sustainability.indoramaventures.com/storage/content/sustainability-report/en/sustainability-report-2024/doc.pdf
https://sustainability.indoramaventures.com/storage/content/sustainability-report/en/sustainability-report-2024/doc.pdf
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ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน

รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SHS12 เชงิปรมิาณ สดัสว่น (%) ของไซตง์านทีไ่ดร้บัการรบัรอง OHSAS 18001 H M L



PwC 42ทีม่า: Performance Summary Data 2024, WHA Corporation.

Company WHA Corporation

ICB Subsector Real Estate Holding & Development

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

สัดส่วนของไซต์งานท่ีได้ร ับการรบัรอง OHSAS 18001 
บรษิัทมกีารระบุข้อมูลเชงิปรมิาณเกี่ยวกับสดัส่วนของสถาน
ประกอบการที่ได้รบัการรบัรองระบบอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั โดยแสดงจ านวนไซต์ทีไ่ดร้บัการรบัรอง ISO 45001 
และสดัส่วนการครอบคลุมอย่างชดัเจน

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS12 สดัสว่น (%) ของไซตง์านทีไ่ดร้บัการรบัรอง OHSAS 18001

https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250513-wha-performance-data-2024.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250513-wha-performance-data-2024.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250513-wha-performance-data-2024.pdf
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ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ทีม่า: Contact us., Occupational, Health and Safety Management System 2024, PTT Global Chemical.

สดัส่วนของไซต์งานท่ีได้รบัการรบัรอง OHSAS 18001 
บรษิทัมกีารรบัรองระบบการจดัการด้านอาชวีอนามัยและ
ความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล ISO 45001 ดงันี้จาก
ทัง้หมด 19 สาขา

• สาขา 2
• สาขา 3
• สาขา 4
• สาขา 5
• สาขา 11
• สาขา 16
• สาขา 17
• สาขา 18
• สาขา 19

ซึง่ครอบคลุมการด าเนินงานในพืน้ทีป่ฏบิตักิาร 47%

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS12 สดัสว่น (%) ของไซตง์านทีไ่ดร้บัการรบัรอง OHSAS 18001

Company PTT Global Chemical

ICB Subsector Commodity Chemicals

https://www.pttgcgroup.com/th/contact-us
https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/ohs-management-approach/20200428-ISO-45001-TH.pdf
https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/ohs-management-approach/20200428-ISO-45001-TH.pdf
https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/ohs-management-approach/20200428-ISO-45001-TH.pdf
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รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SHS10 เชงิคุณภาพ การทวนสอบโดยอสิระ (independent verification) ส าหรบัขอ้มลูดา้นสุขภาวะและ
ความปลอดภยั
a. การทวนสอบอสิระโดยบุคคล/หน่วยงานภายนอก
b. มาตรฐานการรบัรองระดบัสากลทีใ่ชแ้ละระดบัการรบัรองทีป่ระกาศ

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน

H M L
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

ทีม่า: Independent Assurance Statement 2025, Toyota Tsusho.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การทวนสอบอิสระโดยบุคคล/หน่วยงานภายนอก บรษิทัมี
การทวนสอบข้อมูลด้านสุขภาวะและความปลอดภัยโดย
ห น่วยง านอิส ร ะภายนอก  ได้ แ ก่  LRQA Limited โ ด ย
ครอบคลุมขอ้มูลอุบตัเิหตุจากการท างานและอตัราความถี่การ
บาดเจบ็ถงึขัน้หยดุงาน

a.

มาตรฐานการรบัรองระดับสากลท่ีใช้และระดบัการรบัรอง
ท่ีประกาศ บรษิัทระบุว่าการทวนสอบด าเนินตามมาตรฐานสากล 
ISAE 3000 และประกาศระดบัการรบัรองเป็น limited level of 
assurance

b.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS10 การทวนสอบโดยอสิระ (independent verification) ส าหรบัขอ้มลูดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

Company Toyota Tsusho

ICB Subsector Diversified Industrials 

https://toyota-tsusho.disclosure.site/sustainability/environment/pdf/LRQA_soc_en_unit.pdf
https://toyota-tsusho.disclosure.site/sustainability/environment/pdf/LRQA_soc_en_unit.pdf
https://toyota-tsusho.disclosure.site/sustainability/environment/pdf/LRQA_soc_en_unit.pdf


PwC 46ทีม่า: Integrated Sustainability Report 2024, PTT Global Chemical.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company PTT Global Chemical

ICB Subsector Commodity Chemicals

การทวนสอบอิสระโดยบุคคล /หน่วยงาน
ภายนอก  บรษิัทได้รบัการทวนสอบข้อมูลจากผู้
ให้บรกิารทวนสอบอสิระจากภายนอก โดยให้การ
รบัรองในระดบั Independent Limited Assurance

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS10 การทวนสอบโดยอสิระ (independent verification) ส าหรบัขอ้มลูดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั

a.

มาตรฐานการรบัรองระดบัสากลท่ีใช้และระดับ
การรบัรองท่ีประกาศ บรษิทัมกีารทวนสอบขอ้มลู
ด้านสุขภาวะและความปลอดภยัตาม GRI 403-9 
และ GRI 403-10 โดยใชม้าตรฐาน ISAE 3000

b.

https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/integrated-sustainability-reports/2024/pttgc-isr2024.pdf
https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/integrated-sustainability-reports/2024/pttgc-isr2024.pdf
https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/integrated-sustainability-reports/2024/pttgc-isr2024.pdf


PwC 47

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน

รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SHS37 เชงิคุณภาพ ขอ้มลูเกีย่วกบัอุบตัเิหตุหรอืเหตุการณ์ทีน่ าไปสูก่ารบาดเจบ็หรอืการเสยีชวีติ
a. ขอ้มลูการสบืสวนและผลทีพ่บจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้หรอืในกรณีทีไ่มเ่กดิ

เหตุการณ์บรษิทัไดเ้ปิดเผยวา่ไมม่เีหตุการณ์ทีน่ าไปสูก่ารบาดเจบ็หรอืการ
เสยีชวีติเกดิขึน้

b. การด าเนินการภายหลงัเกดิเหตุการณ์ หรอืในกรณีทีไ่มเ่กดิเหตุการณ์บรษิทัได้
เปิดเผยวา่ไมม่เีหตุการณ์ทีน่ าไปสูก่ารบาดเจบ็หรอืการเสยีชวีติเกดิขึน้

H M L



PwC 48ทีม่า: Sustainability Report 2024, WHA Corporation. 

Company WHA Corporation

ICB Subsector Real Estate Holding & Development

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

b.

ข้อมูลเก่ียวกบัอบุติัเหตุหรือเหตุการณ์ท่ี
น าไปสู่การบาดเจ็บหรือการเสียชีวิต 
บรษิทัระบุว่าในปี 2024 ไม่พบอุบตัเิหตุจาก
การท างานที่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือ
เสยีชวีติ
ถึงแม้บริษัทจะไม่มีเหตุการณ์เกิดขึ้น แต่
บรษิทัมกีารเปิดเผยกระบวนการจดัการหลงั
เกิดเหตุหรอืเหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้น ได้แก่ 
การวิเคราะห์สา เหตุ  การรายงานผล
สอบสวนอย่างโปร่งใส และการด าเนิน
มาตรการแก้ไข/ป้องกนัอย่างต่อเน่ือง เพื่อ
ลดความเสีย่งการเกดิเหตุซ ้าในอนาคต

a.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS37 ขอ้มลูเกีย่วกบัอุบตัเิหตุหรอืเหตุการณ์ทีน่ าไปสูก่ารบาดเจบ็หรอืการเสยีชวีติ

https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf
https://www.wha-group.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-report/2024/20250423-wha-sd-report-2024-en.pdf


PwC 49ทีม่า: Sustainability Report 2024, Bangkok Expressway and Metro.  

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company Bangkok Expressway and Metro

ICB Subsector Transportation Services

ข้อมูลเก่ียวกบัอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์ท่ีน าไปสู่การบาดเจ็บ
หรือการเสียชีวิต บรษิัทมกีารเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัอุบตัิเหตุจาก
การท างาน โดยระบุทัง้ผลลพัธ์ที่เกดิขึน้ เช่น การเสยีชีวติและอตัรา
การบาดเจบ็ รวมถงึการด าเนินการหลงัเกดิเหตุ เช่น การสอบสวน
สาเหตุและการปรบัปรงุมาตรการเพื่อป้องกนัการเกดิเหตุซ ้า

a. b.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS37 ขอ้มลูเกีย่วกบัอุบตัเิหตุหรอืเหตุการณ์ทีน่ าไปสูก่ารบาดเจบ็หรอืการเสยีชวีติ

https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf
https://bem.listedcompany.com/misc/sd-report/20250702-bem-sd2024-en.pdf


PwC 50ทีม่า: 56-1 One Report 2024, PTT. 

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company PTT

ICB Subsector Integrated Oil & Gas

b.

การด าเนินการภายหลงัอบุติัเหต ุภายหลงัการวเิคราะห์หาสาเหตุ
ราก (Root Cause Analysis) บรษิทัไดด้ าเนินมาตรการทัง้เชงิแก้ไข
และป้องกนั เพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิเหตุซ ้า

ข้อมูลเก่ียวกบัอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์ท่ีน าไปสู่การบาดเจ็บหรือการเสียชีวิต 
บริษัทได้รายงานบทเรียนจากอุบัติเหตุร้ายแรงในปี 2024 พบว่าพนักงานขับขี่
ยานพาหนะของบรษิทั ปตท. ประสบอุบตัเิหตุชนกบัเสาไฟส่องสว่างรมิถนน ส่งผลให้
ยานพาหนะไดร้บัความเสยีหายอย่างรุนแรง

a.

ธีมสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety)
SHS37 ขอ้มลูเกีย่วกบัอุบตัเิหตุหรอืเหตุการณ์ทีน่ าไปสูก่ารบาดเจบ็หรอืการเสยีชวีติ

https://www.pttplc.com/api/blobfile/migrationfiles%2FPrivate%2Fcontent%2F41618%2FPTT%20One%20Report%20ENG%202024%20Navigation.pdf
https://www.pttplc.com/api/blobfile/migrationfiles%2FPrivate%2Fcontent%2F41618%2FPTT%20One%20Report%20ENG%202024%20Navigation.pdf
https://www.pttplc.com/api/blobfile/migrationfiles%2FPrivate%2Fcontent%2F41618%2FPTT%20One%20Report%20ENG%202024%20Navigation.pdf
https://www.pttplc.com/api/blobfile/migrationfiles%2FPrivate%2Fcontent%2F41618%2FPTT%20One%20Report%20ENG%202024%20Navigation.pdf
https://www.pttplc.com/api/blobfile/migrationfiles%2FPrivate%2Fcontent%2F41618%2FPTT%20One%20Report%20ENG%202024%20Navigation.pdf
https://www.pttplc.com/api/blobfile/migrationfiles%2FPrivate%2Fcontent%2F41618%2FPTT%20One%20Report%20ENG%202024%20Navigation.pdf


SET : FTSE Russell ESG Scores Training

แบบทดสอบระหว่างเรียน



SET : FTSE Russell ESG Scores Training

ช่วงถาม - ตอบ



SET : FTSE Russell ESG Scores Training

มาตรฐานแรงงาน 
(Labor Standards)
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ท่ีมาและความส าคญัของธีม

มาตรฐานแรงงาน ผลกระทบเชิงบวก

ผลกระทบเชิงลบ

การสรา้งความเชือ่มัน่ว่าบรษิทัมกีารปฏบิตักิบัแรงงานอย่างเท่าเทยีม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทัง้มีการพัฒนาพนักงานอย่างเหมาะสม โดยมี
แรงผลกัดนัส าคญั ดงันี้

• มาตรฐานสากล เชน่ ปฏญิญาและอนุสญัญาขององคก์ารแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) เช่น การขจดัแรงงานบงัคบั แรงงานเดก็ 
และการคา้มนุษย ์

• กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบั เช่น พระราชบญัญตัคิุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ พระราชบญัญตัแิรงงาน
สมัพนัธ ์พ.ศ. 2518 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และขอ้ก าหนดมาตรฐาน
แรงงานไทย มรท. 8001

• ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย เช่น นักลงทุน ลูกค้า และ
ชุมชนท้องถ่ิน ซึ่งเรยีกรอ้งใหบ้รษิทัแสดงความโปร่งใสผ่านการ
เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นมาตรฐานแรงงานในรายงาน และ
ผา่นการจดัอนัดบัเรตติง้ดา้นความยัง่ยนื

• เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารทรพัยากรบุคคล  เช่น ดึงดูดบุคลากรที่มี
ศกัยภาพและการรกัษาบุคลากรทีม่ศีกัยภาพ ลดอตัราการขาดงานและการลาออก

• สร้างโอกาสทางธรุกิจ เชน่ ดงึดดูนกัลงทุน และคูค่า้
• ลดความเหล่ือมล ้าทางสังคม และสร้างวัฒนธรรมท่ียอมรับความ
หลากหลาย โดยส่งเสริมการจ้างงานที่เป็นธรรม ช่วยกระจายรายได้อย่าง                  
เทา่เทยีม และลดการเลอืกปฏบิตัิ

• การละเมิดสิทธิแรงงานและสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั เช่น ท างานเกนิ
เวลา ไดร้บัค่าจา้งต ่า หรอืไมม่วีนัหยุดพกัผอ่น อาจเกดิอุบตัเิหตุหรอืเจบ็ป่วยจาก
การท างาน

• ความเส่ียงทางกฎหมายและต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึน องค์กรอาจถูกฟ้องรอ้ง ถูกปรบั 
หรอืถูกสัง่ปิดกจิการ ตอ้งเสยีค่าใชจ้่ายในการแกไ้ขปัญหา เชน่ ค่าชดเชยแรงงาน 
หรอืคา่ปรบัจากหน่วยงานรฐั

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ
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ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards)

Hire Develop Reward Maintain Retire/Resign

• การป้องกนัการใชแ้รงงานเดก็
และแรงงานบงัคบั
• มนีโยบายทีช่ดัเจน
• ปฏบิตัติามมาตรฐาน

แรงงาน
• นโยบายการไมเ่ลอืกปฏบิตัิ
• การสรรหาบุคลากรทีเ่ป็นธรรม

และเท่าเทยีม
• กระบวนการสรรหาตอ้ง

เป็นไปตามหลกัและไม่
ล าเอยีง

• ผูบ้รหิารและเจา้หน้าที่ที่
เกีย่วขอ้งตอ้งไดร้บัการ
ฝึกอบรมเรือ่งการไมเ่ลอืก
ปฏบิตัแิละสทิธมินุษยชน

• มกีารฝึกอบรมและพฒันา
ทกัษะพนกังาน

• มกีารประเมนิผลการท างาน
อยา่งเป็นระบบ และชดัเจน

• มโีครงการพฒันาบุคลากรทีม่ ี
ศกัยภาพ

• จา่ยค่าจา้งทีย่ตุธิรรมและ
เพยีงพอต่อการด ารงชวีติ

• การจดัการเรือ่งค่าตอบแทนที่
เท่าเทยีมกนั

• มสีวสัดกิารทีค่รอบคลุมประกนั
สุขภาพ แผนเกษยีณอาย ุ
วนัหยดุและการลาหยุด

• ดแูลสุขภาพและความปลอดภยั
ของพนกังาน

• นโยบายทีส่นบัสนุนและเคารพ
สทิธขิองพนกังานในการรว่มตัง้
สหภาพแรงงาน หรอืองคก์ร
พนกังาน

• ตดิตามและตรวจสอบชัว่โมง
การท างานของบุคลากรเป็น
ประจ า

• มกีลไกการรอ้งเรยีนทีช่ดัเจน 
งา่ย และสามารถเขา้ถงึได้
ส าหรบัพนกังานทัง้หมด

• การด าเนินการดา้น
ค่าตอบแทน และสวสัดกิาร
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสิน้สุด
สถานะการเป็นพนกังาน ไมว่่า
จะเป็นการลาออกโดยสมคัรใจ 
หรอืเกษยีณอายุ

• การใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อให้
พนกังานสามารถเปลีย่นผ่าน
เขา้สู่ช่วงวยัเกษยีณไดอ้ยา่ง
ราบรืน่

• ในกรณทีีบ่รษิทัมคีวาม
จ าเป็นตอ้งเลกิจา้งพนกังาน
ก่อนเกษยีณอาย ุกระบวนการ
ตอ้งด าเนินไปอยา่งโปรง่ใสและ
เป็นธรรม

SLS01

SLS02

SLS03

SLS05 SLS06

SLS07

SLS08SLS29

SLS30

SLS34

SLS03

SLS30

SLS16

ตวัชีว้ดัทีไ่มไ่ดถู้กฝึกอบรม

ตวัชีว้ดัทีใ่ชฝึ้กอบรม

Hire to Retire Process 

ทีม่า: Hire to retire process, Business Process Xperts , พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541.

https://businessprocessxperts.com/htr-hire-to-retire/
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2541/A/008/1.PDF?__cf_chl_f_tk=iGSHDxRiHYzvkW_q80nysFCQf_cIG3e5ZneKx9V7kts-1783048696-1.0.1.1-shQIky4gGdERz054vqfNWBqtmN1TDjzCJgLBalYmyKU
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2541/A/008/1.PDF?__cf_chl_f_tk=iGSHDxRiHYzvkW_q80nysFCQf_cIG3e5ZneKx9V7kts-1783048696-1.0.1.1-shQIky4gGdERz054vqfNWBqtmN1TDjzCJgLBalYmyKU
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2541/A/008/1.PDF?__cf_chl_f_tk=iGSHDxRiHYzvkW_q80nysFCQf_cIG3e5ZneKx9V7kts-1783048696-1.0.1.1-shQIky4gGdERz054vqfNWBqtmN1TDjzCJgLBalYmyKU
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2541/A/008/1.PDF?__cf_chl_f_tk=iGSHDxRiHYzvkW_q80nysFCQf_cIG3e5ZneKx9V7kts-1783048696-1.0.1.1-shQIky4gGdERz054vqfNWBqtmN1TDjzCJgLBalYmyKU
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2541/A/008/1.PDF?__cf_chl_f_tk=iGSHDxRiHYzvkW_q80nysFCQf_cIG3e5ZneKx9V7kts-1783048696-1.0.1.1-shQIky4gGdERz054vqfNWBqtmN1TDjzCJgLBalYmyKU
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ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards)
ค าอธิบายตวัช้ีวดั SLS29 SLS30
การด าเนินการเพื่อป้องกนัความเสีย่งดา้นแรงงาน คอืการวางระบบและแนวทางปฏบิตัทิีค่รอบคลุมตัง้แต่การจา้งงาน สภาพการท างาน ไปจนถงึการเลกิจา้ง เพื่อลดโอกาสเกดิข้อพพิาท ความสูญเสยี
ทางการเงนิ และผลกระทบต่อชื่อเสยีงขององคก์ร โดยบรษิทัสามารถด าเนินการเพื่อป้องกนัความเสีย่งดา้นแรงงานในอนาคตพรอ้มทัง้ยงัสามารถพัฒนาพนกังานไดใ้นเวลาเดยีวกนั เช่น

จดัอบรมเชิงปฏิบติัการส าหรบัผูจ้ดัการโดยเฉพาะ
ด้านการพฒันาพนักงาน:
พฒันาทักษะผู้น า (Leadership Skills): เรยีนรู้วธิ ีการบรหิารทีม การสอน
งาน (Coaching) การให้ค าแนะน าที่สรา้งสรรค์ และการบรหิารจดัการรับมอื
สถานการณ์การกลัน่แกลง้หรอืการก่อกวนคุกคาม
เพ่ิมความรู้ทางกฎหมาย: ท าใหห้วัหน้างานมคีวามเขา้ใจในกฎหมายแรงงาน
ที่จ าเป็น เช่น การสัง่งานล่วงเวลา การอนุมตัิว ันลา การประเมินผล และ
กระบวนการทางวนิยั
ด้านการป้องกนัความเส่ียง:
ลดความเส่ียงด้านข้อพิพาทแรงงาน: เมื่อพนักงานระดบัผูจ้ดัการสื่อสารได้ดี
ขึน้และเขา้ใจขอ้จ ากดัทางกฎหมาย จะช่วยลดความขดัแยง้และความเขา้ใจผดิที่
อาจน าไปสู่การฟ้องรอ้งได้
ป้องกนัการท าผิดกฎหมายโดยไม่ตัง้ใจ: การที่พนักงานระดับผู้จ ัดการรู้
กฎหมาย จะช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการสัง่งานที่ผิดกฎระเบียบ หรือ การ
ด าเนินการใดๆ ทีอ่าจเป็นความเสีย่งดา้นแรงงาน

KPI ด้านการฝึกอบรม และมีเกณฑก์ารประเมินผลงานท่ีชดัเจน

ด้านการพฒันาพนักงาน:
สร้างเส้นทางการเติบโตท่ีชดัเจน: พนักงานรูว้่าต้องท าอะไร เรยีนรูอ้ะไร เพื่อจะเตบิโตไปในทศิทางที่
ตอ้งการ
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก: เปลี่ยนจากการ "ถูกส่งไปอบรม" เป็นการ "แสวงหาการเรยีนรู้" 
เพื่อใหบ้รรลุ KPI ของตนเอง

ด้านการป้องกนัความเส่ียง:
ลดความเสีย่งดา้นการเลอืกปฏบิตัิ

การก าหนดให้ "การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง" เป็นหน่ึงในตัวชี้ว ัดความส าเร็จของพนักงาน 
นอกเหนือจากผลการด าเนินงานตามปกต ิเพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ และที่
ส าคญัคอื เพื่อสรา้งเกณฑก์ารเตบิโตในสายอาชพีที ่ชดัเจน เป็นธรรม และทุกคนเขา้ถงึไดเ้ท่าเทยีม
กนั
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards)

ทีม่า: อนุสญัญาพืน้ฐานของ ILO

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ค าอธิบายตวัช้ีวดั SLS01 SLS02 SLS05 SLS34

อนุสญัญา ILO และหลกัการของสหประชาชาต ิท าหน้าทีเ่ป็นกรอบขัน้ต ่าทีป่ระเทศสมาชกิตอ้งน าไปบญัญตัใินกฎหมายภายในประเทศ โดยประเทศไทยไดร้บัหลกัการดังกล่าวมาบญัญตัใิน
กฎหมายหลกัดา้นแรงงาน และองคก์รมหีน้าทีป่ฏบิตัติามทัง้กฎหมายไทยและมาตรฐานสากล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สียและมาตรฐาน ESG

แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั
เสรีภาพในการ

รวมกลุ่ม
ค่าตอบแทน
ท่ีเท่าเทียม

ปลอดภยัใน
การท างาน

การน าไปปฏิบติัในระดบัองคก์ร

นโยบายด้านแรงงานและทรพัยากรมนุษย์ นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

SLS01 SLS02 SLS34SLS05

ILO C138
อายุขัน้ต า่ในการท างาน

UNGPs 

อนุสญัญาสิทธิเดก็
UNCRC

ILO C182
รปูแบบท่ีเลวรา้ยท่ีสดุของการ

ใช้แรงงานเดก็ 

ILO C29
แรงงานบงัคบั

ILO C105
ยกเลิกแรงงานบงัคบั

ILO C87
เสรีภาพในการสมาคม

ILO C98
สิทธิการเจรจาต่อรองรว่ม

ILO C100
ค่าตอบแทนเท่าเทียม

ILO C154
การเจรจาต่อรองรว่ม

ILO C131
ค่าจ้างขัน้ต า่

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. 2541 

พ.ร.บ. คุ้มครองเดก็
พ.ศ. 2546

พ.ร.บ. การป้องกนัและ
ปราบปรามการค้ามนุษย ์

พ.ศ. 2551 

ประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา 312-317

พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์
พ.ศ. 2518

พ.ร.บ. ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558

มาตรฐานระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายไทยท่ีเก่ียวข้อง

https://ils.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=7&Itemid=8
https://ils.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=7&Itemid=8
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards)

ทีม่า: นิยามตามมลูนิธโิครงการสารานุกรมไทยส าหรบัเยาวชน, พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554, ความหลากหลายทางเพศ

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ค าอธิบายตวัช้ีวดั SLS03 SLS16

ค าศพัท์ ค านิยาม

1 เช้ือชาติ กลุ่มของคนทีม่ลีกัษณะรว่มกนั เช่น สผีวิ รปูรา่งหน้าตา หรอืบรรพบุรษุทีม่าจากพืน้ทีเ่ดยีวกนั เช่น คนไทย คนจนี คนแอฟรกินั โดยเชือ้
ชาตเิป็นสิง่ทีต่ดิตวัมาแต่ก าเนิดและไมส่ามารถเปลีย่นแปลงได้

2 ศาสนา ความเชื่อ หลกัการ และการปฏบิตัขิองบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ศกัดิส์ทิธิห์รอืแนวทางในการด าเนินชวีติ เช่น พุทธ ครสิต ์อสิลาม ฮนิด ูรวมถงึ
ความเชื่อส่วนบุคคลอื่น ๆ ทีไ่มน่บัถอืศาสนาใดเลย โดยบุคคลมสีทิธเิลอืกนบัถอืหรอืไมน่ับถอืศาสนาใดกไ็ด้

3 เพศสภาพ บทบาทและอตัลกัษณ์ทีบุ่คคลรูส้กึว่าตนเองเป็น ซึง่อาจเป็นชาย หญงิ หรอือื่น ๆ โดยไมจ่ าเป็นตอ้งตรงกบัเพศที่ระบุในทางชวีวทิยา
ตัง้แต่เกดิ เช่น บุคคลทีเ่กดิมาเป็นเพศชายแต่มอีตัลกัษณ์เป็นหญงิ หรอืบุคคลทีไ่มร่ะบุเพศใดเพศหนึ่ง

4 อายุ ระยะเวลาทีบุ่คคลมชีวีติอยูน่ับตัง้แต่แรกเกดิ ในบรบิทของความเท่าเทยีม หมายถงึการทีบุ่คคลไมค่วรถูกเลอืกปฏบิตัหิรอืกดีกนัเพราะ
อายขุองตน ไมว่่าจะเป็นคนอายนุ้อยเกนิไปหรอืสงูอายเุกนิไป เช่น การไมร่บัสมคัรงานเพราะอายมุากเกนิ 50 ปี

5 เพศวิถี ความรูส้กึดงึดดูทางอารมณ์และทางเพศของบุคคลทีม่ต่ีอผูอ้ื่น เช่น รกัเพศตรงขา้ม (Heterosexual) รกัเพศเดยีวกนั 
(Homosexual/Gay/Lesbian) หรอืรกัไดท้ัง้สองเพศ (Bisexual) โดยเพศวถิเีป็นสิง่ทีอ่ยูภ่ายในตวับุคคลและไมใ่ช่การเลอืก

6 ความพิการ ภาวะทีบุ่คคลมขีอ้จ ากดัทางร่างกาย จติใจ สตปัิญญา หรอืประสาทสมัผสั เช่น ตาบอด หหูนวก ขาขาด หรอืมคีวามบกพรอ่งทางการ
เรยีนรู ้ซึง่เมือ่เผชญิกบัอุปสรรคในสงัคม ท าใหไ้มส่ามารถมสี่วนรว่มในชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างเท่าเทยีม

7 สญัชาติ ความเป็นพลเมอืงของประเทศใดประเทศหนึ่ง เช่น สญัชาตไิทย สญัชาตพิมา่ สญัชาตเิวยีดนาม

ค านิยามของประเดน็ทีค่รอบคลุมภายใตก้ารจดัการดา้นการไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละความเท่าเทยีม

https://saranukromthai.or.th/oldchild/1894
https://dictionary.orst.go.th/
https://dictionary.orst.go.th/
https://dictionary.orst.go.th/
https://dictionary.orst.go.th/
https://dictionary.orst.go.th/
https://law.tu.ac.th/how-to-respect-lgbtq/


59

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards)

ทีม่า: นิยามตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541, นิยามของสหภาพแรงงาน

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ค าอธิบายตวัช้ีวดั SLS03 SLS16

ค าศพัท์ ค านิยาม

8 ชัว่โมงการท างาน เวลาท างานปกต ิใหน้ายจา้งก าหนดเวลาท างานปกตใิหแ้ก่ลกูจา้งโดยก าหนดเวลาเริม่ตน้และเวลาสิน้สุดของการท างานแต่ละวนั ซึง่วนั
หนึ่งตอ้งไมเ่กนิแปดชัว่โมง และเมือ่รวมแลว้สปัดาหห์นึ่งตอ้งไมเ่กนิสีส่บิแปดชัว่โมง

9 การท างานล่วงเวลา การท างานนอกจากหรอืเกนิเวลาท างานปกต ิโดยนายจา้งตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากลกูจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป และตอ้งจา่ยค่า
ล่วงเวลาในอตัราไมน้่อยกว่าหน่ึงเท่าครึง่ของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างาน

10 สหภาพแรงงาน องคก์ารของลกูจา้งทีจ่ดัตัง้ขึน้เพื่อแสวงหาและคุม้ครองผลประโยชน์เกีย่วกบัสภาพการจา้งและส่งเสรมิความสมัพันธอ์นัดรีะหว่าง
นายจา้งกบัลกูจา้ง

ค านิยามของประเดน็ทีค่รอบคลุมภายใตก้ารจดัการดา้นการไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละความเท่าเทยีม

https://kanchanaburi.labour.go.th/attachments/article/1070/1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://kanchanaburi.labour.go.th/attachments/article/1070/1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://kanchanaburi.labour.go.th/attachments/article/1070/1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://kanchanaburi.labour.go.th/attachments/article/1070/1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://kanchanaburi.labour.go.th/attachments/article/1070/1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://lb.mol.go.th/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards)

ทีม่า: UN Global Compact Signatories, OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct Signatories, Thailand Supply Chain Network.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ค าอธิบายตวัช้ีวดั SLS10

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกและ
ลงนามค ามัน่สาธารณะ UN Global Compact

การให้ค ามัน่สาธารณะ OECD Guidelines for 
Multinational Enterprises 

โครงการ Thailand Supply Chain Network

ท่ีมา: องคก์ารสหประชาชาต ิ(United Nations)

ลกัษณะ: การเขา้ร่วมเป็นสมาชกิและลงนามค ามัน่สาธารณะ

ประเดน็ด้านแรงงานท่ีครอบคลุม:
o หลกัการที ่3: เสรภีาพในการสมาคมและการเจรจา

ต่อรองร่วม
o หลกัการที ่4: ขจดัการใชแ้รงงานบงัคบั
o หลกัการที ่5: ขจดัการใชแ้รงงานเดก็
o หลกัการที ่6: ขจดัการเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน

พนัธกรณี: บรษิทัตอ้งรายงานความกา้วหน้า 
(Communication on Progress: COP) ทุกปี

ท่ีมา: สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย

ลกัษณะ: เครอืขา่ยธุรกจิทีส่ง่เสรมิมาตรฐาน ESG ในห่วงโซ่
อุปทานไทย

ประเดน็ด้านแรงงานท่ีครอบคลุม:
o มาตรฐานแรงงาน 
o สทิธมินุษยชน 
o ความยัง่ยนื

ท่ีมา: Organisation for Economic Co-operation and 
Development (OECD)

ลกัษณะ: ค ามัน่สาธารณะในการปฏบิตัติามแนวทางส าหรบั
บรษิทัขา้มชาติ

ประเดน็ด้านแรงงานท่ีครอบคลุม:
o มาตรฐานแรงงานและสทิธมินุษยชน
o หา้มแรงงานบงัคบัและแรงงานเดก็
o เสรภีาพในการรวมกลุ่ม
o ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม

ตวัอยา่งการลงนาม การใหค้ ามัน่ และเครอืขา่ยดา้นแรงงานทีบ่รษิทัสามารถเขา้รว่มเป็นสมาชกิ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพจิารณาการเขา้ร่วมเพิม่เตมิ

https://unglobalcompact.org/participation/join/commitment
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0144
https://thailandsupplychain.com/home/code-of-conduct
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards)

ทีม่า WEPs signatory, Standards of Conduct for Business Tackling Discrimination against LGBTQ+ People, Equal Pay International Coalition

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ค าอธิบายตวัช้ีวดั SLS10

การลงนามค ามัน่สาธารณะ
Women's Empowerment Principles (WEPs)

การลงนามรบัรอง Standards of Conduct 
for Business

โครงการ Equal Pay International Coalition

ท่ีมา: UN Women และ UN Global Compact

ลกัษณะ: การลงนามค ามัน่สาธารณะ

เน้ือหาหลกัท่ีครอบคลุม:
หลกัการ 7 ขอ้ในการสง่เสรมิความเท่าเทยีมทางเพศและ
เสรมิพลงัสตรใีนสถานทีท่ างาน ตลาด และชุมชน เช่น
o ความเป็นผูน้ าของสตรรีะดบัสงู
o ค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่ท่าเทยีม
o ความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน
o การพฒันาทกัษะและการศกึษา

พนัธกรณี: รายงานความคบืหน้าผ่าน WEPs Portal และ
เปิดเผยผลการด าเนินงาน

ท่ีมา: UN Women, ILO และ OECD

ลกัษณะ: ลงนามค ามัน่และเขา้ร่วมเครอืขา่ย

เน้ือหาหลกัท่ีครอบคลุม:
พนัธมติรระหว่างประเทศทีมุ่ง่ขจดัชอ่งว่างค่าตอบแทน
ระหว่างเพศ ครอบคลุม
o การวเิคราะหแ์ละรายงานชอ่งว่างค่าตอบแทนระหว่าง

เพศ (Gender Pay Gap)
o การสง่เสรมิความโปร่งใสในโครงสรา้งคา่ตอบแทน

พนัธกรณี: รายงานความคบืหน้าและผลการด าเนินงานอย่าง
สม ่าเสมอ

ท่ีมา: UN Human Rights Office (OHCHR)

ลกัษณะ: ลงนามรบัรองและปฏบิตัติาม Standards of 
Conduct for Business Tackling Discrimination against 
LGBTQ+ People

เน้ือหาหลกัท่ีครอบคลุม:
มาตรฐาน 5 ประการส าหรบัภาคธุรกจิในการสง่เสรมิสทิธ ิ
LGBTQ+ ไดแ้ก่
o เคารพสทิธขิองพนกังาน LGBTQ+
o ป้องกนัการเลอืกปฏบิตัใินทีท่ างาน
o สนบัสนุนพนกังาน LGBTQ+ ในการเปิดเผยตวัตน

อย่างปลอดภยั

ตวัอยา่งการลงนาม การใหค้ ามัน่ และเครอืขา่ยดา้นแรงงานทีบ่รษิทัสามารถเขา้รว่มเป็นสมาชกิ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพจิารณาการเขา้ร่วมเพิม่เตมิ

https://www.weps.org/join
https://www.ohchr.org/en/sexual-orientation-and-gender-identity/tackling-discrimination-against-lgbti-people-private-sector-standards-conduct-business
https://www.equalpayinternationalcoalition.org/en/the-coalition
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รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SLS01 เชงิคุณภาพ การป้องกนัการใชแ้รงงานเดก็
a. การจดัการรบัมอืกบัประเดน็ปัญหาดงักลา่ว/การแถลงวา่บรษิทัปฏบิตัติาม

กฎหมายทอ้งถิน่
b. การเผยแพรน่โยบาย/หลกัการ/หลกัปฏบิตั ิ

SLS02 เชงิคุณภาพ การป้องกนัการใชแ้รงงานบงัคบั
a. การจดัการรบัมอืกบัประเดน็ปัญหาดงักลา่ว/การแถลงวา่บรษิทัปฏบิตัติาม

กฎหมายทอ้งถิน่ 
b. การเผยแพรน่โยบาย/หลกัการ/หลกัปฏบิตั ิ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

H M L

นโยบาย
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รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SLS03 เชงิคุณภาพ การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
a. การจดัการเรื่องการไมเ่ลอืกปฏบิตั/ิความเทา่เทยีม
b. การเผยแพรน่โยบาย/หลกัการ/หลกัปฏบิตัทิีแ่ยกต่างหาก
โดยครอบคลุมอยา่งน้อย 5 หวัขอ้จากหวัขอ้ต่อไปน้ี
i) เชือ้ชาติ
ii) ศาสนา
iii) เพศสภาพ
iv) อายุ
v) เพศวถิี
vi) ความพกิาร
vii) สญัชาติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา นโยบาย
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รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SLS05 เชงิคุณภาพ นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ทีส่นบัสนุนเสรภีาพในการรวมกลุม่
a. อา้งองิถงึการปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่เทา่นัน้
b. ครอบคลุมถงึการเคารพหรอืการสนบัสนุนเสรภีาพในการรวมกลุม่

SLS06 เชงิคุณภาพ นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ทีส่นบัสนุนสทิธใินการเจรจาต่อรอง
a. อา้งองิถงึการปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่เทา่นัน้
b. ครอบคลุมถงึการเคารพหรอืการสนบัสนุนสทิธใินการรว่มเจรจาต่อรอง

SLS07 เชงิคุณภาพ นโยบาย/หลกัการ/หลกัปฏบิตัทิีร่ะบุถงึการขจดัจ านวนชัว่โมงท างานที่มากเกนิควร
a. มุง่เน้นทีก่ารปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่วา่ดว้ยชัว่โมงท างาน/การท างานลว่งเวลา 
b. มุง่เน้นทีก่ารลดจ านวนชัว่โมงท างานทีม่ากเกนิควรโดยเฉพาะ

SLS08 เชงิคุณภาพ นโยบายหรอืค าแถลงทีส่นบัสนุนสทิธใินการไดร้บัคา่จา้งขัน้ต ่าหรอืคา่จา้งทีเ่พยีงพอ
ต่อการด ารงชวีติ
a. มุง่เน้นทีก่ารปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัคา่จา้งขัน้ต ่า 
b. การใหค้ ามัน่วา่จะใหค้า่ตอบแทนเกนิคา่จา้งขัน้ต ่า/เทา่กบัคา่จา้งทีเ่พยีงพอต่อการ
ด ารงชวีติ 

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

H M L

H M L

H M L

นโยบาย

นโยบาย

นโยบาย

นโยบาย
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

ทีม่า: Human Rights Policy 2022, Schneider Electric.

Company Schneider Electric

ICB Subsector Electrical Components & Equipment

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
ภาพรวม

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

บริษทัมีการประกาศใช้นโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชน ซึ่งรวมถึงมาตรฐาน
แรงงาน เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการ
เคารพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่
คุณค่า และน าไปใช้ในการปฏิบตัิงาน
ประจ าวนั

น โ ย บ า ย ฉ บั บ นี้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานสากล รวมทัง้ เคารพและ
ปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่ในประเทศที่
บรษิทัด าเนินการ

บรษิัทมุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งยึด
มัน่ ในนโยบายและน าไปใช้ปฏิบัติ 
รวมถึงใช้เป็นแนวทางในการคดัเลือก
คู่คา้ทางธุรกจิ

https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

ทีม่า: Human Rights Policy 2022, Schneider Electric.

Company Schneider Electric

ICB Subsector Electrical Components & Equipment

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS01 การป้องกนัการใชแ้รงงานเดก็
SLS02 การป้องกนัการใชแ้รงงานบงัคบั

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การจดัการรบัมือกบัประเดน็การใช้แรงงานเดก็
บริษัทแสดงเจตนารมณ์อย่างชดัเจนในการเคารพและ
คุม้ครองสทิธเิดก็ตามหลกัการ UN Convention on the 
Rights of the Child ซึง่ครอบคลุมสทิธใินการไดร้บั
การศกึษา และการคุม้ครองมใิหม้กีารใชแ้รงงานเด็กโดย
มชิอบด้วยกฎหมาย และบรษิัทได้ก าหนดและเผยแพร่
เจตนารมณ์ดงักล่าวไว้ในนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
ภายใตห้วัขอ้การจา้งงานทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย

การจดัการรบัมือกบัประเดน็การใช้แรงงานบงัคบั
บริษัทแสดงเจตนารมณ์ในการไม่สนับสนุนการใช้
แรงงานบงัคบัในทุกรปูแบบ รวมถงึการใชแ้รงงานบงัคบั
ในห่วงโซ่อุปทานและในกจิการของคู่ค้าทางธุรกิจ โดย
ได้ก าหนดและเผยแพร่ เจตนารมณ์ดังกล่าวไว้ใน
นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน ภายใต้หวัขอ้การจา้งงานที่
ถูกตอ้งตามกฎหมาย

b.

SLS02

a.SLS01

b.a.

https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

Company Schneider Electric

ICB Subsector Electrical Components & Equipment

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS03 การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

ทีม่า: Human Rights Policy 2022, Schneider Electric.

การจดัการรบัมือกบัไม่เลือกปฏิบติั/ความเท่าเทียม
บรษิทัแสดงเจตนารมณ์อย่างชดัเจนในการป้องกนัการเลอืกปฏบิตัิ
ในทุกกจิกรรมขององค์กร อาท ิการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร 
การก าหนดค่าตอบแทน และเงื่อนไขการจ้างงานต่าง ๆ โดยยดึ
หลกัความเท่าเทยีม เป็นธรรม และปราศจากอคตใินทุกรปูแบบ ไม่
ว่าจะด้วยเหตุแห่งเชื้อชาติ สัญชาติ เพศสภาพ เพศวิถี อ าย ุ
ศาสนา ความเชื่อ สถานะสุขภาพ ความพกิาร การตัง้ครรภ์ หรือ
สถานภาพสมรส

a. b.

https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

Company Schneider Electric

ICB Subsector Electrical Components & Equipment

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS05 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ทีส่นบัสนุนเสรภีาพในการรวมกลุม่
SLS06 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ทีส่นบัสนุนสทิธใินการเจรจาต่อรอง

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ทีม่า: Human Rights Policy 2022, Schneider Electric.

การปฏิบติัตามกฎหมายท้องถ่ินและการ
สนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่ม บรษิัท
ปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่นในประเทศที่
ด าเนินธุรกิจ และเปิดเผยเจตนารมณ์ในการ
สนับสนุนเสรภีาพในการรวมกลุ่มไว้เป็นหนึ่ง
ในประเด็นส าคัญภายใต้นโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชน โดยให้ความส าคัญกับสิทธิของ
พนักงานในการเขา้ร่วม มสี่วนร่วม หรือออก
จากองคก์รแรงงานไดอ้ย่างเสรี

การปฏิบติัตามกฎหมายท้องถ่ินและการ
สนับสนุนสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วม
บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่ในประเทศที่
ด าเนินธุรกจิ และตระหนักถึงความส าคัญของ
การหารือร่วมกับผู้แทนพนักงานที่ได้รบัการ
แต่งตัง้อย่างเสรี หน่วยงานตัวแทนพนักงาน 
เช่น Work Councils หรอื Employee forums 
รวมถึงองค์กรแรงงาน เช่น สหภาพแรงงาน 
และสนบัสนุนการเจรจาต่อรองร่วม เป็นตน้

SLS05 a. b.

SLS06 a. b.

https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ทีม่า: Human Rights Policy 2022, Schneider Electric.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS07 นโยบาย/หลกัการ/หลกัปฏบิตัทิีร่ะบุถงึการขจดัจ านวนชัว่โมงท างานทีม่ากเกนิควร
SLS08 นโยบายทีส่นบัสนุนสทิธใินการไดร้บัคา่จา้งขัน้ต ่าหรอืคา่จา้งทีเ่พยีงพอต่อการด ารงชวีติ

การปฏิบัติตามกฎหมายท้องถ่ินว่าด้วยชัว่ โมง
ท างาน/การท างานล่วงเวลา  บริษัทปฏิบัติตาม
กฎหมายท้องถิน่ที่เกี่ยวขอ้ง ก าหนดชัว่โมงการท างาน
ไม่เกนิ 60 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ และส่งเสรมิแนวทางการ
ท างานที่สนับสนุนคุณภาพชีวิตของพนักงานทัง้ด้าน
ร่างกายและจติใจ

a. b.SLS07

การสนับสนุนสิทธิในการได้รบัค่าจ้างขัน้ต า่หรือ
ค่าจ้างท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต บริษัทแสดง
เจตนารมณ์ในการจ่ายค่าจ้างที่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตของพนักงานและครอบครัว ครอบคลุม
ค่าใชจ้่ายดา้นอาหาร ทีอ่ยู่อาศยั และการศึกษา โดย
แนวทางดงักล่าวถูกรวมอยู่ในนโยบายสทิธปิระโยชน์
ของพนักงาน และมีการตรวจสอบพร้อมรายงานผลใน
รายงาน Sustainability Impact

a. b.SLS08

Company Schneider Electric

ICB Subsector Electrical Components & Equipment

https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf
https://download.schneider-electric.com/files?p_Doc_Ref=Human_Rights_Policy&p_enDocType=Institutional+Document&p_File_Name=SE+Human+Rights+Group+Policy.pdf


70ทีม่า: Human Rights Policy 2024, TRUE.

Company TRUE

ICB Subsector Mobile Telecommunications

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

a.

การจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา/การแสดงว่าบริษัท
ปฏิบติัตามกฎหมายท้องถ่ิน บริษัทระบุการเคารพสิทธิ
มนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานสากล รวมถงึหลกัการ 
ILO ทีค่รอบคลุมการป้องกนัแรงงานเดก็และแรงงานบงัคบั

การเผยแพรน่โยบายการป้องกนัการใช้แรงงานเดก็และ
แรงงานบงัคบั นโยบายสิทธิมนุษยชนครอบคลุมบริษัท 
บรษิทัย่อย คู่คา้ ผูจ้ดัหา และผูเ้กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 
โดยก าหนดใหม้กีารส่งเสรมิและเผยแพร่นโยบายต่อผู้มสี่วน
เกีย่วขอ้ง เพื่อน าไปปฏบิตัใินกระบวนการด าเนินงาน

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS01 การป้องกนัการใชแ้รงงานเดก็
SLS02 การป้องกนัการใชแ้รงงานบงัคบั

SLS01, SLS02

b.SLS01, SLS02

https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/True-Human-Rights-Policy-External-Use.pdf
https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/True-Human-Rights-Policy-External-Use.pdf
https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/True-Human-Rights-Policy-External-Use.pdf


71ทีม่า: Human Rights Policy 2021, IRPC.

Company IRPC

ICB Subsector Exploration & Production

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การเผยแพร่นโยบายการป้องกนัการใช้แรงงานเดก็และ
แรงงานบงัคบั บรษิทัจดัท าการประเมนิความเสีย่งประเดน็
ด้านสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นภายในองค์กรและในทุ ก ๆ 
ผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวกบับริษัท โดยประเด็นรวมถึงการใช้
แรงงานเดก็และแรงงานบงัคบั

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS01 การป้องกนัการใชแ้รงงานเดก็
SLS02 การป้องกนัการใชแ้รงงานบงัคบั

การจัดการรบัมือกับประเด็นปัญหา/การแสดงว่าบริษัท
ปฏิบติัตามกฎหมายท้องถ่ิน บรษิัทมีการด าเนินกระบวนการ
ตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นระบบ เพื่อประเมินและ
จดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานบงัคบั ครอบคลุมทัง้การ
ด าเนินงานของบรษิทั ห่วงโซ่คุณค่า คู่คา้ธุรกจิ และความสมัพนัธ์
ทางธุรกจิใหม่ โดยมกีารตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี เพื่อป้องกนั
การมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัแรงงานเดก็และแรงงานบงัคบั

a.SLS01, SLS02

b.SLS01, SLS02

https://irpc.co.th/wp-content/uploads/2025/05/IRPC_2021_Human-Rights_Policy-ENG_12Jun21-1-1.pdf
https://irpc.co.th/wp-content/uploads/2025/05/IRPC_2021_Human-Rights_Policy-ENG_12Jun21-1-1.pdf
https://irpc.co.th/wp-content/uploads/2025/05/IRPC_2021_Human-Rights_Policy-ENG_12Jun21-1-1.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS01 การป้องกนัการใชแ้รงงานเดก็
SLS02 การป้องกนัการใชแ้รงงานบงัคบั

การเผยแพร่นโยบายการป้องกันการใช้แรงงานเด็กและแรงงาน
บงัคับ บริษัทก าหนดให้นโยบายการจ้างงานและการบริหารแรงงาน
ครอบคลุมบรษิัทและบรษิัทย่อยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ พร้อมทัง้
เผยแพร่นโยบายดงักล่าวต่อคู่คา้ธุรกจิ

ทีม่า: Employment And Labor Management Policy 2025, CPF.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

การจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา/การแสดงว่าบริษัทปฏิบติัตาม
กฎหมายท้องถ่ิน บรษิทัก าหนดใหด้ าเนินการตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งใน
การก าหนดอายุขัน้ต ่าส าหรบัการจ้างงาน เพื่อป้องกนัการใช้แรงงานเดก็ 
โดยระบุอย่างชดัเจนว่าจะไม่มกีารใชแ้รงงานเยาวชนในสภาพการท างานที่
เป็นอนัตรายต่อร่างกายหรือจติใจ และไม่ขดัขวางต่อการศกึษาในระดบั
ภาคบงัคบั รวมถงึยนืยนัการไม่ใชแ้รงงานบงัคบัตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่างเคร่งครดั

Company Charoen Pokphand Foods

ICB Subsector Farming & Fishing

a.SLS01, SLS02

b.SLS01, SLS02

https://www.cpfworldwide.com/storage/sustainability_rule/pdf_encpf-employment-policy_1555497239.pdf
https://www.cpfworldwide.com/storage/sustainability_rule/pdf_encpf-employment-policy_1555497239.pdf
https://www.cpfworldwide.com/storage/sustainability_rule/pdf_encpf-employment-policy_1555497239.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS03 การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ทีม่า: Human Rights Policy 2024, TRUE.

การจดัการเรือ่งการไม่เลือกปฏิบติั/ความเท่าเทียม บรษิทัก าหนดใหก้ารไม่เลอืกปฏบิตัอิยู่ภายใต้สทิธขิองแรงงานภายในนโยบายสทิธมินุษยชน และจดัท า
คู่มอืการจดัการความหลากหลาย ความเท่าเทยีม และความเป็นหนึ่งเดยีว (DE&I) ซึง่เป็นแนวทางในการขจดัการเลอืกปฏบิตั ิประเดน็ทีถู่กพจิารณาครอบคลุม
• ความพกิารทางร่างกายหรอืจติใจ
• เชือ้ชาติ
• เพศ

• สผีวิ
• ศาสนา/ ความเชื่อ
• สญัชาติ

• รสนิยมทางเพศ
• สถานะสมรส

Company TRUE

ICB Subsector Mobile Telecommunications

a. b.

https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/True-Human-Rights-Policy-External-Use.pdf
https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/True-Human-Rights-Policy-External-Use.pdf
https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/True-Human-Rights-Policy-External-Use.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS03 การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ทีม่า: Human Rights Policy 2025, Kasikornbank. 

การจดัการเรือ่งการไม่เลือกปฏิบติั/ความเท่าเทียม บรษิทัระบุประเดน็ดา้น
สทิธมินุษยชนซึง่ครอบคลุมการไมเ่ลอืกปฏบิตัใินจรรยาบรรณธุรกจิและนโยบาย
สทิธมินุษยชน ซึง่ประกอบดว้ยประเดน็
• เชือ้ชาติ
• สผีวิ
• ศาสนา
• เพศ

• อายุ
• สญัชาติ
• รสนิยมทางเพศ
• ความพกิาร

a.

b.

Company Kasikornbank

ICB Subsector Banks

การเผยแพร่นโยบาย/หลกัการ/หลกัปฏิบติั บรษิัทระบุหลกัการด้านการไม่
เลอืกปฏบิตัไิวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัพนักงานและนโยบายสทิธิมนุษยชน 
โดยก าหนดขอบเขตครอบคลุมการด าเนินงานของธนาคาร บริษัทในกลุ่ม 
พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ และพนัธมติรทางธุรกจิ

https://www.kasikornbank.com/en/ir/corporategovernance/transparency/pages/human_rights_policy.aspx
https://www.kasikornbank.com/en/ir/corporategovernance/transparency/pages/human_rights_policy.aspx
https://www.kasikornbank.com/en/ir/corporategovernance/transparency/pages/human_rights_policy.aspx
https://www.kasikornbank.com/en/ir/corporategovernance/transparency/pages/human_rights_policy.aspx
https://www.kasikornbank.com/en/ir/corporategovernance/transparency/pages/human_rights_policy.aspx
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS03 การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ทีม่า:  Human Rights Policy 2024, Asset World.

การจดัการเรือ่งการไม่เลือกปฏิบติั/ความเท่าเทียม บรษิทัก าหนดให้
การไม่เลอืกปฏบิตัิเป็นหนึ่งในหวัข้อภายใต้นโยบายสทิธมินุษยชนและ
ระบุประเด็นการไม่เลือกปฏิบตัิที่บรษิัทพิจารณารวมถึงการด าเนินงาน
ภายในห่วงโซ่อุปทานอย่างครบถว้น ประกอบดว้ย
• เชือ้ชาติ
• สผีวิ
• เพศ
• ศาสนา

• ความคดิทางการเมอืง
• พืน้ฐานทางสงัคม
• ความพกิาร

Company Asset World

ICB Subsector Real Estate Holding & Development

การเผยแพร่นโยบาย/หลกัการ/หลกัปฏิบติั บริษัทก าหนดนโยบาย
สทิธมินุษยชนเป็นกรอบหลกัในการคุ้มครองสทิธ ิความเสมอภาค และ
ศกัดิศ์รีของบุคคล โดยมีขอบเขตครอบคลุมการด าเนินงานของบริษัท 
พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน และผู้ที่ท างานให้กบัผู้จ ัดหาหรอืพนัธมติร
ทางธุรกจิตลอดห่วงโซ่อุปทาน

a.

b.

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-policies/human-rights-policy-en.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-policies/human-rights-policy-en.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-policies/human-rights-policy-en.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS05 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ทีส่นบัสนุนเสรภีาพในการรวมกลุม่
SLS06 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ทีส่นบัสนุนสทิธใินการเจรจาต่อรอง

ทีม่า: Corporate Governance Principles 2024, Bangkok Expressway and Metro.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

Company Bangkok Expressway and Metro

ICB Subsector Transportation Services

ความครอบคลุมถึงการเคารพหรือการสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่มและสิทธิในการร่วม
เจรจาต่อรองนโยบายสิทธิมนุษยชนของ บรษิทัระบุใหพ้นกังานทุกคนมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการท างาน
เป็นสว่นหนึ่งของนโยบายสทิธมินุษยชน โดยครอบคลุมเสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็ เสรภีาพในการ
รวมกลุ่ม และสทิธใินการเจรจาต่อรองร่วม ภายใตก้ฎ ระเบยีบ ประกาศ และค าสัง่ของบรษิทั

การอ้างอิงถึงการปฏิบติัตามกฎหมายท้องถ่ิน บรษิทัแสดงเจตนารมณ์ในการเคารพสทิธิ
ข ัน้พื้นฐานด้านแรงงาน โดยอ้างองิอนุสญัญามาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่ าง
ประเทศ (ILO) ซึง่ครอบคลุมเสรภีาพในการรวมกลุ่ม สทิธใินการเจรจาต่อรองร่วม และแรงงาน
สมัพนัธ์

a.SLS05, SLS06 b.SLS05, SLS06

https://admin.bemplc.co.th/Upload/CorporateGovernance_EN.pdf
https://admin.bemplc.co.th/Upload/CorporateGovernance_EN.pdf
https://admin.bemplc.co.th/Upload/CorporateGovernance_EN.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS05 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ทีส่นบัสนุนเสรภีาพในการรวมกลุม่
SLS06 นโยบายหรอืค าแถลงการณ์ทีส่นบัสนุนสทิธใินการเจรจาต่อรอง

ทีม่า: Annual Report 2024, IRPC. 

ความครอบคลุมถึงการเคารพหรือการสนับสนุน
เสรีภาพในการรวมกลุ่มและสิทธิในการร่วมเจรจา
ต่อรอง บรษิทัเปิดเผยค าแถลงการณ์ในการสนับสนุน
เสรีภาพในการรวมกลุ่มและสทิธิในการเจรจาต่อรอง 
โดยอ้างถึงกฎหมายด้านแรงงานในประเทศไทยและ
ระหว่างประเทศ

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

การอ้างอิงถึงการปฏิบัติตามกฎหมายท้องถ่ิน
เท่านั้น บริษัทสนับสนุนสิทธิของพนักงานในการ
รวมกลุ่มและการเจรจาต่อรอง โดยด าเนินการให้
สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานของประเทศไทย 
กฎหมายแรงงานสมัพนัธ ์และขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง

Company IRPC

ICB Subsector Exploration & Production

a.

b.

SLS05, SLS06

SLS05, SLS06

https://irpc.listedcompany.com/misc/or/20250305-irpc-or2024-en.pdf
https://irpc.listedcompany.com/misc/or/20250305-irpc-or2024-en.pdf
https://irpc.listedcompany.com/misc/or/20250305-irpc-or2024-en.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ทีม่า: Human Rights Policy Guidelines , Sustainability Report 2025, Yakult Honsha.

มุ่งเน้นท่ีการลดจ านวนชัว่โมงท างานท่ีมากเกินควร บรษิทัก าหนดแนวปฏบิตัใินการป้องกนัการ
ท างานทีม่ากเกนิกว่ากฎหมายท้องถิน่และกฎหมายระหว่างประเทศก าหนด รวมถึงจดัตั ้งค่านิยม 
No overtime days เพื่อสนับสนุนใหพ้นักงานท างานในจ านวนชัว่โมงทีเ่หมาะสม หลกีเลี่ยงการ
ท างานทีเ่กนิจ าเป็น ในขณะทีย่งัสามารถพฒันาประสทิธภิาพในการท างานได้

Company Yakult Honsha

ICB Subsector Food Products

มุ่งเน้นท่ีการปฏิบติัตามกฎหมายท้องถ่ินว่าด้วยชัว่โมงท างาน/การท างานล่วงเวลา บริษัท
ก าหนดใหบ้รหิารจดัการสภาพการท างานอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการท างานเกนิขดีจ ากัดทีก่ าหนด
ไว้ ทัง้การท างานในวนัหยุด การท างานล่วงเวลาที่ไม่ได้รบัค่าจ้าง และการพกัผ่อนไม่ เพยีงพอ โดย
ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถิน่และมาตรฐานสทิธมินุษยชนทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล

a. b.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS07 นโยบาย/หลกัการ/หลกัปฏบิตัทิีร่ะบุถงึการขจดัจ านวนชัว่โมงท างานทีม่ากเกนิควร

https://www.yakult.co.jp/english/pdf/human_rights_guideline_en.pdf
https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2025_en.pdf
https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2025_en.pdf
https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2025_en.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ทีม่า: Human Rights Policy 2025, Chubu Elec Power.

มุ่งเน้นท่ีการลดจ านวนชัว่โมงท างานท่ีมากเกินควร บริษัท
ประกาศในนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนในเรื่องการเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่นในพื้นที่ด าเนินงาน และระบุอย่าง
ชดัเจนถงึความมุง่มัน่ในการลดจ านวนชัว่โมงการท างานทีม่ากเกนิ
ควรและบรหิารจ านวนชัว่โมงการท างานทีเ่หมาะสม 

Company Chubu Elec Power

ICB Subsector Conventional Electricity

มุ่งเน้นท่ีการปฏิบัติตามกฎหมายท้องถ่ินว่าด้วยชัว่โมง
ท างาน/การท างานล่วงเวลา บริษัทก าหนดให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัทีใ่ช้บงัคบัในประเทศและภูมภิาคที่บรษิัท
ด าเนินธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมการบรหิารจดัการชัว่โมงการท างาน
ตามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง

a.

b.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS07 นโยบาย/หลกัการ/หลกัปฏบิตัทิีร่ะบุถงึการขจดัจ านวนชัว่โมงท างานทีม่ากเกนิควร

https://www.chuden.co.jp/english/esg/social/policy/espo_rights/
https://www.chuden.co.jp/english/esg/social/policy/espo_rights/
https://www.chuden.co.jp/english/esg/social/policy/espo_rights/
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ทีม่า: Sustainability Report 2024, Kokuyo.

มุ่งเน้นท่ีการปฏิบติัตามข้อก าหนดเก่ียวกับค่าจ้างขัน้ต ่า บริษัท
ก าหนดให้การจ่ายค่าจ้างและสวัสดิการเป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งกบัค่าตอบแทนพนักงาน รวมถึงค่าจ้างขัน้ต ่า ค่า
ล่วงเวลา และค่าใชจ้่ายทีก่ฎหมายก าหนด

การให้ค ามัน่ว่าจะให้ค่าตอบแทนเกินค่าจ้างขัน้ต า่/เท่ากบัค่าจ้างท่ี
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต บรษิทัระบุหลกัการจ่ายค่าจา้งที่เพยีงพอต่อ
การด ารงชวีติ โดยก าหนดใหค้่าจา้งครอบคลุมความต้องการพืน้ฐานของ
พนกังาน

a.

b.

Company Kokuyo

ICB Subsector Industrial Suppliers

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS08 นโยบายทีส่นบัสนุนสทิธใินการไดร้บัคา่จา้งขัน้ต ่าหรอืคา่จา้งทีเ่พยีงพอต่อการด ารงชวีติ

https://www.kokuyo.com/sites/default/files/shared_contents/en/sustainability/assets/pdf/sustainability2024.pdf
https://www.kokuyo.com/sites/default/files/shared_contents/en/sustainability/assets/pdf/sustainability2024.pdf
https://www.kokuyo.com/sites/default/files/shared_contents/en/sustainability/assets/pdf/sustainability2024.pdf
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การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ทีม่า: Human Capital, IRPC. 

มุ่งเน้นท่ีการปฏิบติัตามข้อก าหนดเก่ียวกบั
ค่าจ้างขัน้ต ่า บริษัทก าหนดค่าตอบแทนให้
เป็นไปตามกฎระเบยีบค่าจา้งขัน้ต ่าที่เกีย่วขอ้ง 
และมกีารจ่ายค่าตอบแทนเพิม่เตมิส าหรับการ
ท างานนอกเหนือจากภาระงานปกติ เช่น ค่า
ล่วงเวลาและค่าท างานในวันหยุด โดยยงัคง
ติดตามชัว่โมงการท างานล่วงเวลาให้เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดแรงงาน

Company IRPC

ICB Subsector Exploration & Production

การให้ค ามัน่ว่าจะให้ค่าตอบแทนเกิน
ค่าจ้างขัน้ต า่ บริษัทให้ค ามัน่ในการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายแรงงานเกี่ยวกับชัว่โมงการ
ท างาน และมุ่งลดจ านวนชัว่โมงการท างาน
ทีม่ากเกนิกว่าขอ้ก าหนด พร้อมทัง้สนับสนุน
สมดุลชวีติและการท างานของพนกังาน

a.

b.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS08 นโยบายทีส่นบัสนุนสทิธใินการไดร้บัคา่จา้งขัน้ต ่าหรอืคา่จา้งทีเ่พยีงพอต่อการด ารงชวีติ

https://irpc.co.th/sustainability/human-capital/?lang=en
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รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SLS11 เชงิคุณภาพ นโยบายทีส่นบัสนุนชุมชนครอบคลุม
a. การจา้งงานกลุม่ผูด้อ้ยโอกาส เชน่ ผูท้ีข่าดโอกาสทางการศกึษาและโอกาสทาง
สงัคม เป็นตน้ 
b. โครงการเพือ่เปิดโอกาสในการจา้งงานหรอืการฝึกงานใหก้ลุม่คนหนุ่มสาว

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน



83ทีม่า: Sustainability Report 2024, Brother Industries.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS11 นโยบายทีส่นบัสนุนชุมชน

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา นโยบาย&
แผน

การจ้างงานกลุ่มผู้ด้อยโอกาส บรษิทัสนับสนุนการจา้ง
งานกลุ่มผู้ด้อยโอกาสผ่านนโยบาย B-BBEE* ที่มุ่ ง
เสริมสร้างโอกาสทาง เศรษฐกิจให้กับกลุ่ มที่ เ คย
เสยีเปรยีบในสงัคม 

โครงการเพ่ือเปิดโอกาสในการจ้างงานหรือการ
ฝึกงานให้กลุ่มคนหนุ่มสาว บรษิัทสนับสนุนโครงการ 
Y.E.S. เพื่อช่วยเยาวชนด้อยโอกาสอายุ 18–35 ปีเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ผ่านการฝึกอบรมและประสบการณ์ท างาน 
12 เดอืน ท าใหม้เียาวชนไดม้โีอกาสเป็นพนักงานประจ า

b.

Company Brother Industries

ICB Subsector Electronic Office Equipment

a.

หมายเหตุ: B-BBEE เป็นนโยบายในแอฟรกิาใตท้ีมุ่ง่เสรมิสรา้งอ านาจทางเศรษฐกจิใหก้บัชาวแอฟรกิาใตท้ี่เคยเสยีเปรยีบ
ในอดตี และช่วยลดความเหลือ่มล า้ โดยประเมนิผลงานของบรษิทัจากการมสี่วนรว่มในดา้นต่าง ๆ

https://download.brother.com/pub/com/en/csr/pdf/sus-2024-en.pdf
https://download.brother.com/pub/com/en/csr/pdf/sus-2024-en.pdf
https://download.brother.com/pub/com/en/csr/pdf/sus-2024-en.pdf
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

ทีม่า: Impact Report 2023, Humana.

Company Humana

ICB Subsector Health Care Providers

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS11 นโยบายทีส่นบัสนุนชุมชนครอบคลุม

โครงการเพื่อเปิดโอกาสในการจ้างงานหรอืการ
ฝึกงานให้กลุ่มคนหนุ่มสาว บริษัทจดัโครงการ
ฝึกงานและพัฒนาอาชีพ ได้แก่  การฝึกงาน 
โปรแกรมฝึกปฏิบตัิงาน และโปรแกรมหมุนเวียน
งาน ส าหรบันักศกึษา เพื่อสร้างโอกาสในการเข้า
ท างานและพฒันาทกัษะ

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

b.

a.

การจ้างงานกลุ่มผู้ด้อยโอกาส บริษัทส่งเสริม
ความหลากหลายในการจ้างงาน โดยสนับสนุน
กลุ่มที่มีบทบาทน้อยหรือเข้าถึงโอกาสได้จ ากัด 
รวมถึงด าเนินโครงการจ้างงานเฉพาะกลุ่ม เช่น 
ผูพ้กิาร ผูส้งูวยั และทหารผ่านศกึ เป็นตน้

https://assets.humana.com/is/content/humana/2023%20Humana%20Impact%20Report_Finalpdf
https://assets.humana.com/is/content/humana/2023%20Humana%20Impact%20Report_Finalpdf
https://assets.humana.com/is/content/humana/2023%20Humana%20Impact%20Report_Finalpdf
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

ทีม่า: The Inclusive Sourcing program 2025, L’Oreal.

Company L'Oreal

ICB Subsector Personal Products

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS11 นโยบายทีส่นบัสนุนชุมชนครอบคลุม

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

a. การจ้างงานกลุ่มผูด้้อยโอกาส บรษิทัใชน้โยบายการจดัซือ้เพื่อสรา้งผลกระทบทางสงัคมเชงิบวก โดยสนับสนุนคู่
คา้ทีจ่า้งงานกลุ่มเปราะบาง เช่น คนพกิาร ผูส้งูอายุ ผูล้ีภ้ยั ผูผ้ลติ fair-trade และธุรกจิที่ผูห้ญงิเป็นเจา้ของ เพื่อให้
คนเหล่านี้มโีอกาสเขา้ถงึงาน รายได ้และตลาดธุรกจิอย่างยัง่ยนื

https://www.loreal.com/en/articles/audiences/inclusive-sourcing-program/
https://www.loreal.com/en/articles/audiences/inclusive-sourcing-program/
https://www.loreal.com/en/articles/audiences/inclusive-sourcing-program/
https://www.loreal.com/en/articles/audiences/inclusive-sourcing-program/
https://www.loreal.com/en/articles/audiences/inclusive-sourcing-program/
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

ทีม่า: Diversity, Equity & Inclusion Report 2025, L’Oreal.

Company L'Oreal

ICB Subsector Personal Products

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS11 นโยบายทีส่นบัสนุนชุมชนครอบคลุม

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

b. โครงการเพื่อเปิดโอกาสในการจ้างงาน
หรอืการฝึกงานให้กลุ่มคนหนุ่มสาว บรษิทั
สนับสนุนคนที่มคีวามสามารถ ผ่านโครงการ
L’Oréal for Youth บรษิทัตัง้เป้าหมายว่าใน
แต่ละปี  อย่ าง น้อย 20% ของผู้ เข้าร่วม
โครงการ SeedZ management trainee ต้อง
มาจากโรงเรยีนหรอืมหาวทิยาลยัทีไ่ม่ใช่กลุ่ม
พนัธมติรเดมิของบรษิทั

https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/3-commitments/2026/for-the-people/promoting-diversity-and-inclusion/lorealdiversityequityinclusionreport2025acc.pdf?rev=53152b3b3a4f4cfbbf9ed3bed34adc00&hash=4AB02783BFA7A042881BE54CE26F6F63
https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/3-commitments/2026/for-the-people/promoting-diversity-and-inclusion/lorealdiversityequityinclusionreport2025acc.pdf?rev=53152b3b3a4f4cfbbf9ed3bed34adc00&hash=4AB02783BFA7A042881BE54CE26F6F63
https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/3-commitments/2026/for-the-people/promoting-diversity-and-inclusion/lorealdiversityequityinclusionreport2025acc.pdf?rev=53152b3b3a4f4cfbbf9ed3bed34adc00&hash=4AB02783BFA7A042881BE54CE26F6F63
https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/3-commitments/2026/for-the-people/promoting-diversity-and-inclusion/lorealdiversityequityinclusionreport2025acc.pdf?rev=53152b3b3a4f4cfbbf9ed3bed34adc00&hash=4AB02783BFA7A042881BE54CE26F6F63
https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/3-commitments/2026/for-the-people/promoting-diversity-and-inclusion/lorealdiversityequityinclusionreport2025acc.pdf?rev=53152b3b3a4f4cfbbf9ed3bed34adc00&hash=4AB02783BFA7A042881BE54CE26F6F63


87ทีม่า: Sustainability Report 2024, Brother Industries.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS11 นโยบายทีส่นบัสนุนชุมชน

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา นโยบาย&
แผน

การจ้างงานกลุ่มผู้ด้อยโอกาส บรษิทัสนับสนุนการจา้ง
งานกลุ่มผู้ด้อยโอกาสผ่านนโยบาย B-BBEE* ที่มุ่ ง
เสริมสร้างโอกาสทาง เศรษฐกิจให้กับกลุ่ มที่ เ คย
เสยีเปรยีบในสงัคม 

โครงการเพ่ือเปิดโอกาสในการจ้างงานหรือการ
ฝึกงานให้กลุ่มคนหนุ่มสาว บรษิัทสนับสนุนโครงการ 
Y.E.S. เพื่อช่วยเยาวชนด้อยโอกาสอายุ 18–35 ปีเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ผ่านการฝึกอบรมและประสบการณ์ท างาน 
12 เดอืน ท าใหม้เียาวชนไดม้โีอกาสเป็นพนักงานประจ า

b.

Company Brother Industries

ICB Subsector Electronic Office Equipment

a.

หมายเหตุ: B-BBEE เป็นนโยบายในแอฟรกิาใตท้ีมุ่ง่เสรมิสรา้งอ านาจทางเศรษฐกจิใหก้บัชาวแอฟรกิาใตท้ี่เคยเสยีเปรยีบ
ในอดตี และช่วยลดความเหลือ่มล า้ โดยประเมนิผลงานของบรษิทัจากการมสี่วนรว่มในดา้นต่าง ๆ

https://download.brother.com/pub/com/en/csr/pdf/sus-2024-en.pdf
https://download.brother.com/pub/com/en/csr/pdf/sus-2024-en.pdf
https://download.brother.com/pub/com/en/csr/pdf/sus-2024-en.pdf
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

ทีม่า: Impact Report 2023, Humana.

Company Humana

ICB Subsector Health Care Providers

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS11 นโยบายทีส่นบัสนุนชุมชนครอบคลุม

โครงการเพื่อเปิดโอกาสในการจ้างงานหรอืการ
ฝึกงานให้กลุ่มคนหนุ่มสาว บริษัทจดัโครงการ
ฝึกงานและพัฒนาอาชีพ ได้แก่  การฝึกงาน 
โปรแกรมฝึกปฏิบตัิงาน และโปรแกรมหมุนเวียน
งาน ส าหรบันักศกึษา เพื่อสร้างโอกาสในการเข้า
ท างานและพฒันาทกัษะ

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

b.

a.

การจ้างงานกลุ่มผู้ด้อยโอกาส บริษัทส่งเสริม
ความหลากหลายในการจ้างงาน โดยสนับสนุน
กลุ่มที่มีบทบาทน้อยหรือเข้าถึงโอกาสได้จ ากัด 
รวมถึงด าเนินโครงการจ้างงานเฉพาะกลุ่ม เช่น 
ผูพ้กิาร ผูส้งูวยั และทหารผ่านศกึ เป็นตน้

https://assets.humana.com/is/content/humana/2023%20Humana%20Impact%20Report_Finalpdf
https://assets.humana.com/is/content/humana/2023%20Humana%20Impact%20Report_Finalpdf
https://assets.humana.com/is/content/humana/2023%20Humana%20Impact%20Report_Finalpdf
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

ทีม่า: Diversity, Equity & Inclusion Report 2025, L’Oreal.

Company L'Oreal

ICB Subsector Personal Products

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS11 นโยบายทีส่นบัสนุนชุมชนครอบคลุม

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

b. โครงการเพื่อเปิดโอกาสในการจ้างงาน
หรอืการฝึกงานให้กลุ่มคนหนุ่มสาว บรษิทั
สนับสนุนคนที่มคีวามสามารถ ผ่านโครงการ
L’Oréal for Youth บรษิทัตัง้เป้าหมายว่าใน
แต่ละปี  อย่ าง น้อย 20% ของผู้ เข้าร่วม
โครงการ SeedZ management trainee ต้อง
มาจากโรงเรยีนหรอืมหาวทิยาลยัทีไ่ม่ใช่กลุ่ม
พนัธมติรเดมิของบรษิทั

https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/3-commitments/2026/for-the-people/promoting-diversity-and-inclusion/lorealdiversityequityinclusionreport2025acc.pdf?rev=53152b3b3a4f4cfbbf9ed3bed34adc00&hash=4AB02783BFA7A042881BE54CE26F6F63
https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/3-commitments/2026/for-the-people/promoting-diversity-and-inclusion/lorealdiversityequityinclusionreport2025acc.pdf?rev=53152b3b3a4f4cfbbf9ed3bed34adc00&hash=4AB02783BFA7A042881BE54CE26F6F63
https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/3-commitments/2026/for-the-people/promoting-diversity-and-inclusion/lorealdiversityequityinclusionreport2025acc.pdf?rev=53152b3b3a4f4cfbbf9ed3bed34adc00&hash=4AB02783BFA7A042881BE54CE26F6F63
https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/3-commitments/2026/for-the-people/promoting-diversity-and-inclusion/lorealdiversityequityinclusionreport2025acc.pdf?rev=53152b3b3a4f4cfbbf9ed3bed34adc00&hash=4AB02783BFA7A042881BE54CE26F6F63
https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/3-commitments/2026/for-the-people/promoting-diversity-and-inclusion/lorealdiversityequityinclusionreport2025acc.pdf?rev=53152b3b3a4f4cfbbf9ed3bed34adc00&hash=4AB02783BFA7A042881BE54CE26F6F63
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รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SLS34 เชงิคุณภาพ การจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ทา่เทยีม
a. การจดัการรบัมอืกบัประเดน็ปัญหาดงักลา่ว/การแถลงวา่บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย
ทอ้งถิน่ 
b. การเผยแพรน่โยบาย/หลกัการ/หลกัปฏบิตัิ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา นโยบาย



91ทีม่า: Sustainability Report 2023, Nokia. 

Company Nokia

ICB Subsector Telecommunications Equipment

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS34 การจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ทา่เทยีม

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหาดงักล่าว/การแถลงว่า
บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายท้องถ่ิน บรษิทัรบัมอืกบัประเดน็
การจา่ยค่าตอบแทนทีเ่ท่าเทยีมโดยปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ย
ค่าจา้งและสวสัดกิารอย่างเคร่งครดั และจ่ายค่าจา้งตามผลงาน
และทกัษะของพนกังาน

a.

https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf
https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf
https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf


92ทีม่า: Sustainability Report 2023, Nokia. 

Company Nokia

ICB Subsector Telecommunications Equipment

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS34 การจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ทา่เทยีม

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การเผยแพร่นโยบาย/หลักการ/หลัก
ปฏิบติั บรษิทัเผยแพร่หลกัปฏบิตัใินรายงาน
ความยัง่ยืนโดยให้ค ามัน่ว่าบริษัทจะจ่าย
ค่ าจ้า งอย่าง เท่ า เทียมโดยไม่ค านึ งถึ ง
ลักษณะเฉพาะบุคคล ได้แก่ เพศ เพศวิถี 
เชื้อชาติ อายุ ชาติก าเนิด สีผิว ศาสนา 
ความพกิาร และอื่น ๆ

b.

https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf
https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf
https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf


93ทีม่า: Human Rights Policy 2021 , Human Resource Management, Advanced Info Service.

Company Advanced Info Service

ICB Subsector Mobile Telecommunications
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS34 การจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ทา่เทยีม

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การจัดกา รรับมื อกับประ เด็น ปัญหา
ดังกล่าว/การแถลงว่าบริษัทปฏิบัติตาม
กฎหมายท้องถ่ิน บริษัทให้ค ามัน่ว่าจะต้อง
ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมายสิทธิ
มนุษยชนทัง้ในระดบัท้องถิ่น และระดบัสากล 
อย่างเคร่งครัด รวมถึงควบคุมให้คู่ค้าและ
พันธมิตรทางธุรกิจปฏิบัติภายใต้กฎหมาย
เดียวกนั โดยต้องมีการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม
โดยไม่ แบ่ ง แยก ใด  ๆ  และการประ เมิน
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมผ่านการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน

a.

https://sustainability.ais.co.th/storage/respect-to-human-rights/human-rights-policy-en.pdf
https://sustainability.ais.co.th/storage/respect-to-human-rights/human-rights-policy-en.pdf
https://sustainability.ais.co.th/en/sustainability-priorities/drive-digital-economy/human-resource-management


94ทีม่า: Performance Appraisal , Human Resource Management, Advanced Info Service. 

Company Advanced Info Service

ICB Subsector Mobile Telecommunications
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS34 การจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ทา่เทยีม

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การเผยแพร่นโยบาย/หลกัการ/หลกัปฏิบติั บรษิัทมีการประเมนิค่าตอบแทนผ่านการประเมินผลงานบน
เวบ็ไซต์บรษิทั โดยมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงาน ปีละ 2 ครัง้ เพื่อวดัผลการท างานและใชเ้ป็น
ฐานในการพจิารณาค่าตอบแทน โดยไม่ไดดู้แค่ผลงานส่วนบุคคล แต่ครอบคลุมหลายดา้น เช่น ผลการท างาน
ของพนักงาน และพฤติกรรมการท างาน เป็นต้น การประเมินผลงานอิงจากเป้าหมายที่ตกลงร่วมกนัและ
เป้าหมายรายบุคคลทีเ่ชื่อมโยงกบัเป้าหมายทางธุรกจิขององคก์ร และมกีารให ้feedback จากหลายฝ่าย

b.

https://sustainability.ais.co.th/storage/sustainability-priorities/human-capital-development/20230724-advanc-ais-performance-appraisal-en.pdf
https://sustainability.ais.co.th/en/sustainability-priorities/drive-digital-economy/human-resource-management


95ทีม่า: Sustainability Report 2024, Sumitomo Mitsui Financial Group. 

Company Sumitomo Mitsui Financial Group

ICB Subsector Banks

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS34 การจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ทา่เทยีม

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การจัดการรับมือกับประเด็นปัญหาดังกล่าว บริษัทมีการจัดการด้าน
ค่าตอบแทนทีเ่ท่าเทยีม โดยระบุว่าบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง จ่ายค่าจ้างสูงกว่าค่าจ้างขัน้ต ่า และด าเนินการตามหลกัการจ่าย
ค่าตอบแทนทีเ่ท่าเทยีมส าหรบังานทีเ่ท่าเทยีม

a. b.

การเผยแพร่นโยบาย/หลักการ/
หลักปฏิบัติ บริษัทเผยแพร่แนว
ปฏิบตัิด้านค่าตอบแทนที่เท่าเทียม 
โ ด ย เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ช่ อ ง ว่ า ง
ค่าตอบแทนระหว่างเพศ ทบทวน
นโยบายค่าตอบแทนอย่างสม ่าเสมอ 
วิ เ ค ร า ะห์ ส า เ ห ตุ ข อ ง ช่ อ ง ว่ า ง
ค่าตอบแทน และน าผลไปจดัท าแผน
ลดอุปสรรคของกลุ่มทีม่ตีวัแทนน้อย 
พรอ้มรายงานความคบืหน้าเชงิบวก
ในการเพิ่มความหลากหลายทาง
เพศและลดช่องว่างค่าตอบแทน

https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/report/pdf/sustainability_report_e_2024.pdf
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/report/pdf/sustainability_report_e_2024.pdf
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/report/pdf/sustainability_report_e_2024.pdf


96ทีม่า: Employee Well-Being, PTT Global Chemical.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS34 การจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ทา่เทยีม

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหาดงักล่าวและ
เผยแพร่นโยบาย/หลกัปฏิบติั บรษิทัมกีารจดัการ
และเผยแพร่หลักการด้านค่าตอบแทนที่เท่าเทียม 
โดยก าหนดค่าตอบแทนให้ครอบคลุมค่าครองชีพ
ของพนักงานและครอบครวั และให้ค่าตอบแทนและ
สทิธิประโยชน์ที่เท่าเทยีมกนัระหว่างพนักงานชาย
และหญิง ทัง้นี้  บรษิัทก าหนดค่าตอบแทนตามผล
การปฏิบัติงาน ระดับงาน และต าแหน่ง โดยไม่
ค านึงถึงเพศ พร้อมติดตามช่องว่างค่าตอบแทน
ระหว่างเพศอยา่งสม ่าเสมอ

Company PTT Global Chemical

ICB Subsector Commodity Chemicals

a. b.

https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/our-employees/employee-well-being
https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/our-employees/employee-well-being
https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/our-employees/employee-well-being


97

รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SLS10 เชงิคุณภาพ การมสีว่นรว่ม หรอืการใหค้ ามัน่ตามกรอบการด าเนินงานทีเ่กีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน 
a. การเขา้รว่มในโครงการ ความรว่มมอื กจิกรรมเวริค์ชอ้ปทีเ่กีย่วขอ้งในอุตสาหกรรม
หรอืในหวัขอ้ดงักลา่ว
b. เป็นสมาชกิหรอืการใหค้ ามัน่ตอ่สาธารณะวา่จะปฏบิตัติามกรอบการด าเนินงานที่
ไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน



98ทีม่า: People and Planet 2023, Nokia.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS10 การมสีว่นรว่ม หรอืการใหค้ ามัน่ตามกรอบการด าเนินงานทีเ่กีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การเข้าร่วมในโครงการ ความร่วมมือ กิจกรรม
เวิรค์ช้อปท่ีเก่ียวข้องในอุตสาหกรรมหรือในหวัข้อ
ดังกล่ าว  บริษัท เ ป็นสมาชิกของ  Global Network 
Initiative (GNI) และมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียใน
อุตสาหกรรมเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการด าเนิน
ธุรกจิอย่างรบัผดิชอบ

b.

ค ามัน่ว่าจะปฏิบติัตามกรอบการด าเนินงานท่ีได้รบัการ
ยอมรับในระดับสากล บริษัทให้ค ามัน่ว่าจะปฏิบัติ
สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานสากลด้านสทิธมินุษยชนและ
แรงงาน ไดแ้ก่ ILO Declaration on Fundamental Principles 
and Rights at Work, UN Guiding Principles และ OECD 
Guidelines

Company Nokia

ICB Subsector Telecommunications Equipment

a.

https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf
https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf
https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf


99ทีม่า: Sustainability Report 2024, Sri Trang Gloves.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การ มี ส่ วน ร่วมห รือการ ใ ห้
ค า มั ่ น ต า ม ก ร อ บ ก า ร
ด า เ นิน ง าน ท่ี เ ก่ี ยว ข้ อ งกับ
มาตรฐานแรงงาน เช่น การให้
ค ามัน่ว่าจะสนับสนุน SDGs Goal 
และการได้ร ับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล

Company Sri Trang Gloves

ICB Subsector Medical Supplies

b.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS10 การมสีว่นรว่ม หรอืการใหค้ ามัน่ตามกรอบการด าเนินงานทีเ่กีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน

https://www.sritranggloves.com/storage/download/sustainability-report/20250403-stgt-sd-report-2024-en.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/download/sustainability-report/20250403-stgt-sd-report-2024-en.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/download/sustainability-report/20250403-stgt-sd-report-2024-en.pdf


100ทีม่า:  One Report 2024, Charoen Pokphand Foods.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS10 การมสีว่นรว่ม หรอืการใหค้ ามัน่ตามกรอบการด าเนินงานทีเ่กีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การเข้าร่วมในโครงการ ความร่วมมือ กิจกรรม
เวิรค์ช้อปท่ีเก่ียวข้องในอุตสาหกรรมหรือในหวัข้อ
ดงักล่าว บรษิทัมสี่วนร่วมในความร่วมมอืดา้นแรงงาน
กบัองคก์รภายนอก ไดแ้ก่ LPN ซึ่งส่งเสรมิความรูแ้ละ
ความตระหนักด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางการสื่อสารและรับข้อ
รอ้งเรยีนส าหรบัทัง้แรงงานไทยและแรงงานขา้มชาติ

b.

ค ามัน่ว่าจะปฏิบติัตามกรอบการด าเนินงานท่ีได้รบัการ
ยอมรบัในระดบัสากล บริษัทให้ค ามัน่ในการด าเนินงาน
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนและ
แรงงาน โดยอ้างองิ Universal Declaration of Human 
Rights และ ILO Declaration on Fundamental Principles 
and Rights at Work ซึง่ไดบู้รณาการเขา้เป็นส่วนหนึ่งของ
นโยบายและกระบวนการด าเนินธุรกจิ

Company Charoen Pokphand Foods

ICB Subsector Farming & Fishing

a.

https://www.cpfworldwide.com/en/investors/report-56-1-2024/form4.pdf
https://www.cpfworldwide.com/en/investors/report-56-1-2024/form4.pdf
https://www.cpfworldwide.com/en/investors/report-56-1-2024/form4.pdf


101
ทีม่า: Human Rights Management 2025, PTT.

ทีม่า: Human Rights Management 2025, PTT. 

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS10 การมสีว่นรว่ม หรอืการใหค้ ามัน่ตามกรอบการด าเนินงานทีเ่กีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การเข้าร่วมในโครงการ ความร่วมมือ กิจกรรมเวิร์คช้อปท่ี
เก่ียวข้องในอุตสาหกรรมหรือในหวัข้อดงักล่าว บรษิทัมสี่วน
ร่วมในโครงการและความร่วมมอืระดบัประเทศ โดยสนับสนุนการ
พัฒนาแล ะก า รด า เ นิ นก า รต าม  National Action Plan on 
Business and Human Rights (NAP) รว่มกบัภาครฐั

b.

เป็นสมาชิกหรือการให้ค ามัน่ต่อสาธารณะว่าจะปฏิบติัตามกรอบ
การด าเนินงานท่ีได้รบัการยอมรบัในระดบัสากล บรษิทัเปิดใหค้ ามัน่
ในการด าเนินธุรกจิตามกรอบสากล โดยเป็นผูล้งนามใน United Nations 
Global Compact (UNGC) แ ล ะ เ ป็นสมาชิกขอ ง  Global Compact 
Network Thailand สะทอ้นการยดึถอืหลกัการสากลทัง้ 10 ประการ

Company PTT

ICB Subsector Integrated Oil & Gas

a.

https://www.unilever.com/files/fe061e24-8ff9-4db6-90d8-6c18930802e0/unilever-ungc-cop-advanced-level-2022.pdf
https://www.pttplc.com/en/sustainability/Zm5kRGlNSklrVXglMmJ1cGNLT2dQSGxBJTNkJTNk
https://www.pttplc.com/en/sustainability/Zm5kRGlNSklrVXglMmJ1cGNLT2dQSGxBJTNkJTNk
https://www.pttplc.com/en/sustainability/Zm5kRGlNSklrVXglMmJ1cGNLT2dQSGxBJTNkJTNk


102

รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SLS12 เชงิคุณภาพ นโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน
a. มกีารสื่อสารนโยบายใหพ้นกังานรบัทราบทัว่โลก
b. มกีารแปลนโยบายเป็นภาษาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน



103ทีม่า: Sustainability report 2024 , Code of Conduct 2023, TRUE.  

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

มีการส่ือสารนโยบายและแปลภาษาให้พนักงานรบัทราบ
ทัว่โลก บรษิัทมกีารเผยแพร่มาตรฐานแรงงานในจรยิธรรม
ธุรกจิบรษิทัในปี 2023 และสื่อสารนโยบายให้พนักงานทัว่โลก 
โดยมกีารรบัทราบและลงนาม 100% และจากการบงัคบัใช้ใน
หลายภูมิภาค แสดงถึงมีการจัดท านโยบายในรูปแบบที่
เหมาะสมกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในแต่ละพืน้ที่

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS12 นโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน

Company TRUE

ICB Subsector Mobile Telecommunications

a. b.

https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/true-sustainability-report-high-NN-EN.pdf
https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/true-sustainability-report-high-NN-EN.pdf
https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/true-sustainability-report-high-NN-EN.pdf
https://investor.true.th/storage/content/about-true/corporate-governance/20231115-true-code-of-conduct-en.pdf
https://investor.true.th/storage/content/about-true/corporate-governance/20231115-true-code-of-conduct-en.pdf
https://investor.true.th/storage/content/about-true/corporate-governance/20231115-true-code-of-conduct-en.pdf


104ทีม่า: Code of Business Conduct 2024, Johnson & Johnson.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

มีการส่ือสารนโยบายให้พนักงานรบัทราบทัว่โลก บรษิทัมกีารระบุแนวปฏบิตัดิา้นมาตรฐานแรงงานไวใ้นหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ โดยก าหนดใหพ้นักงานต้องไดร้บั
การปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม ปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิการคุกคาม และการกลัน่แกล้ง รวมถึงสนับสนุนสภาพแวดล้อมการท างานทีป่ลอดภยัและดต่ีอสุขภาพ นอกจากนี้ 
บรษิทัยงัระบุว่าไม่มกีารยอมรบัแรงงานเดก็ การคา้มนุษย ์แรงงานผดิกฎหมาย แรงงานทีถู่กละเมดิ หรอืแรงงานบงัคบัในการด าเนินงาน และก าหนดใหพ้นกังานทุกคนต้อง
เขา้ใจและปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณดงักล่าว

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS12 นโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน

Company Johnson & Johnson

ICB Subsector Pharmaceuticals

a.

https://www.jnj.com/code-of-business-conduct/english
https://www.jnj.com/code-of-business-conduct/english
https://www.jnj.com/code-of-business-conduct/english


105ทีม่า: Code of Business Conduct 2024, Johnson & Johnson.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

มีการแปลภาษาให้พนักงานรบัทราบทัว่โลก บรษิทั
มกีารเผยแพร่ หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ ในหลาย
ภาษา เพื่อให้พนักงานและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งสามารถ
เขา้ถงึและเขา้ใจสาระส าคญัไดอ้ย่างชดัเจน

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS12 นโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน

Company Johnson & Johnson

ICB Subsector Pharmaceuticals

b.

https://www.jnj.com/code-of-business-conduct
https://www.jnj.com/code-of-business-conduct
https://www.jnj.com/code-of-business-conduct
https://www.jnj.com/code-of-business-conduct


106ทีม่า: Human Rights Policy, Minor International.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

มีการส่ือสารนโยบายให้พนักงานรบัทราบทัว่โลก บรษิทัมนีโยบายสทิธมินุษยชนดา้น
การคุม้ครองสทิธพินักงาน โดยครอบคลุมประเดน็มาตรฐานแรงงานส าคญั ไดแ้ก่ ชัว่โมง
การท างาน ค่าจ้างขัน้ต ่าและสวสัดกิาร สภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและดต่ีอ
สุขภาพ การส่งเสรมิความหลากหลาย การไม่เลอืกปฏบิตัแิละไม่ล่วงละเมดิ การปฏบิตัิ
ต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงเสรภีาพในการสมาคมและสทิธใินการเจรจาต่อรอง
ร่วม ซึ่งสะท้อนถงึแนวทางในการคุ้มครองสทิธแิรงงานและการปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่าง
เหมาะสม

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS12 นโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน

Company Minor International

ICB Subsector Hotels

a.

https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/human-rights-policy-en.pdf


107ทีม่า: Code of Conduct 2025 ,  Human Rights Policy, Minor International.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

มีการแปลภาษาให้พนักงานรบัทราบ
ทัว่โลก บริษัทระบุว่านโยบายสิทธิ
มนุษยชนจะถูกสื่อสารไปยังพนักงาน
และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในห่วงโซ่คุณค่า
ทุกคน และจะได้รบัการแปลตามความ
จ าเป็น อกีทัง้ยงัม ีCode of Conduct 
ส าหรับพนักงานและคู่ค้าหลายภาษา 
เช่น ไทย อังกฤษ จนี เวียดนาม และ
ภาษาอื่น ๆ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS12 นโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน

Company Minor International

ICB Subsector Hotels

b.

https://www.minor.com/en/corporate-governance/code-of-conduct
https://www.minor.com/en/corporate-governance/code-of-conduct
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/human-rights-policy-en.pdf


108ทีม่า: Business Integrity 2025, Unilever.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

มีการส่ือสารนโยบายให้พนักงานรบัทราบ
ทัว่โลก บริษัทมีหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ภายใต้หวัข้อ การเคารพบุคคล ซึ่งครอบคลุม
มาตรฐานแรงงานส าคญั เช่น อาชวีอนามยัและ
ความปลอดภยั การเคารพสทิธมินุษยชน การ
ปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม 
การไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละไมล่่วงละเมดิ รวมถงึการ
ไม่ยอมรับแรงงานบังคับ การค้ามนุษย์ หรือ
แรงงานเด็ก เป็นต้น โดยนโยบายยังระบุให้
พนักงานเคารพศกัดิศ์รแีละสทิธมินุษยชนของ
ผูอ้ื่น และปฏบิตัต่ิอทุกคนอย่างเป็นธรรมโดยไม่
เลอืกปฏบิตัิ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS12 นโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน

Company Unilever

ICB Subsector Personal Products

a.

https://www.unilever.com/working-at-unilever/business-integrity/
https://www.unilever.com/working-at-unilever/business-integrity/
https://www.unilever.com/working-at-unilever/business-integrity/


109ทีม่า: Business Integrity 2025, Unilever

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS12 นโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน

Company Unilever

ICB Subsector Personal Products

มีการแปลภาษาให้พนักงานรบัทราบทัว่โลก บรษิทัมี
การเผยแพร่ หลักจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบาย
จรรยาบรรณ ในหลายภาษาไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ อาหรบั 
จีนตัวย่อ จีนตัวเต็ม ดัตช์ ฝรัง่ เศส เยอรมัน ฮีบร ู
อนิโดนีเซยี อติาล ีญี่ปุ่ น โปแลนด์ โปรตุเกส สเปน ไทย 
ตุรกี และเวียดนาม เพื่อให้พนักงานในแต่ละพื้นที่
สามารถเขา้ถงึและเขา้ใจแนวปฏบิตัไิดอ้ย่างชดัเจน

b.

https://www.unilever.com/working-at-unilever/business-integrity/
https://www.unilever.com/working-at-unilever/business-integrity/
https://www.unilever.com/working-at-unilever/business-integrity/


110

รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SLS13 เชงิคุณภาพ การประเมนิความเสีย่งดา้นแรงงาน ส าหรบั
a. กจิการหรอืโครงการใหมท่ีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต (due diligence)
b. กจิการหรอืโครงการทีด่ าเนินการอยูแ่ลว้

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน



111ทีม่า: Sustainability report 2024, TRUE. 

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company TRUE

ICB Subsector Mobile Telecommunications

กิจการหรือโครงการท่ีด าเนินการ
อยู่แล้วและกิจการหรือโครงการ
ใหม่ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
บริษัทมีการด าเนินกระบวนการ
ตรวจสอบสทิธมินุษยชนและแรงงาน
อย่างต่อเนื่ อง โดยมีการประเมิน
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่ องทุก 2 ปี 
ครอบคลุมพนักงาน คู่ค้า และผู้มี
ส่วนได้เสีย ประกอบกับมาตรการ
แกไ้ขส าหรบัความเสีย่งในโครงการที่
ด า เนินอยู่แล้ว  พร้อมทัง้ก าหนด
มาตรการป้องกันและแก้ไขความ
เสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต

a. b.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS13 การประเมนิความเสีย่งดา้นแรงงาน 

https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/true-sustainability-report-high-NN-EN.pdf
https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/true-sustainability-report-high-NN-EN.pdf
https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/true-sustainability-report-high-NN-EN.pdf
https://truesustainability.info/sustainability/wp-content/uploads/2025/05/true-sustainability-report-high-NN-EN.pdf


112ทีม่า: Respecting Human Rights 2025, Bangkok Dusit Medical Services. 

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company Bangkok Dusit Medical Services  

ICB Subsector Health Care Providers

a. b.

กิจการหรือโครงการท่ีด าเนินการอยู่แล้ว
และกิจการหรือโครงการใหม่ ท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต บริษัทมีกระบวนการ 
Human Rights Due Diligence (HRDD) ตาม
หลักการของ UNGP เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ระบุ วเิคราะห ์และประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนุษยชนและแรงงานที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินธุรกจิ และมกีารประเมนิความเสีย่งและ
ผลกระทบตลอดห่วงโซ่อุปทานทุก 3 ปี เช่น 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน สทิธใินการเจรจา
ต่อรอง และ แรงงานบงัคบั เป็นตน้

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS13 การประเมนิความเสีย่งดา้นแรงงาน 

https://bdms.listedcompany.com/misc/sd-report/20250310-bdms-sdreport2024-en.pdf
https://bdms.listedcompany.com/misc/sd-report/20250310-bdms-sdreport2024-en.pdf
https://bdms.listedcompany.com/misc/sd-report/20250310-bdms-sdreport2024-en.pdf


113ทีม่า: Sustainability Report 2024, Asset World.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company Asset World

ICB Subsector Real Estate Holding & Development

a. b.

กิจการหรือโครงการท่ีด าเนินการอยู่แล้วและกิจการหรือโครงการใหม่ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต บรษิทัระบุและประเมนิความเสีย่ง
ดา้นสทิธมินุษยชนเชงิรุกในกจิกรรมหรอืโครงการใหม่ผ่านกระบวนการตรวจสอบความเสีย่งอย่างรอบดา้น และตดิตามทบทวนความเสีย่ง
ในโครงการทีด่ าเนินอยู ่พรอ้มก าหนดมาตรการแกไ้ขและลดผลกระทบอย่างสม ่าเสมอทุก 3 ปี

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS13 การประเมนิความเสีย่งดา้นแรงงาน 

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2024/awc-sd-report-2024-en.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2024/awc-sd-report-2024-en.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2024/awc-sd-report-2024-en.pdf


114

รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SLS14 เชงิคุณภาพ บรษิทัไดด้ าเนินการเพือ่จดัการรบัมอืกบัประเดน็ปัญหาดา้นแรงงานในเรื่องดงัต่อไปน้ี
a. การป้องกนัการใชแ้รงงานเดก็
b. การป้องกนัการใชแ้รงงานบงัคบั
c. กลไกทีใ่หต้วัแทนพนกังานสามารถมสีว่นรว่มกบัฝ่ายบรหิารของบรษิทั
d. การลดจ านวนชัว่โมงท างานทีม่ากเกนิควร
e. การสนบัสนุนคา่จา้งทีเ่พยีงพอต่อการด ารงชวีติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน



115ทีม่า: Sustainability Report 2023, Nokia. 

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS14 บรษิทัไดด้ าเนินการเพือ่จดัการรบัมอืกบัประเดน็ปัญหาดา้นแรงงาน

บริษัทได้ด าเนินการเพื่อจดัการรบัมือกับประเด็นปัญหา
ด้านแรงงาน ในเรื่องการป้องกนัการใชแ้รงงานเดก็และแรงงาน
บงัคับ กลไกที่ให้ตัวแทนพนักงานสามารถมีส่วนร่วมกับฝ่าย
บริหารของบริษัท การลดจ านวนชัว่โมงท างานที่มากเกินควร 
และการสนบัสนุนค่าจา้งทีเ่พยีงพอต่อการด ารงชวีติ

Company Nokia

ICB Subsector Telecommunications Equipment

https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf
https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf
https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf


116ทีม่า: Labor Standards 2025, Tokyu Fudosan Holdings.
 

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS14 บรษิทัไดด้ าเนินการเพือ่จดัการรบัมอืกบัประเดน็ปัญหาดา้นแรงงาน

Company Tokyu Fudosan Holdings

ICB Subsector Real Estate Holding & Development

บริษัทได้ด าเนินการเพื่อจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา
ด้านแรงงาน โดยบรษิทัมนีโยบายด้านสทิธแิรงงานและการ
จา้งงาน ใหค้วามส าคญักบั สทิธแิรงงานขัน้พืน้ฐาน โดย 
• ไม่ถูกบงัคบัใชแ้รงงาน
• ไม่เกีย่วขอ้งกบัการคา้มนุษย์
• ไม่ใชแ้รงงานเดก็
• ไม่ท างานหนกัหรอืท างานล่วงเวลามากเกนิไป
• มสีทิธริวมกลุ่มและเจรจาต่อรอง
• ไดร้บัค่าจา้งทีเ่หมาะสมต่อการด ารงชวีติ

https://tokyu-fudosan-hd-csr.disclosure.site/en/society/employment-and-labor
https://tokyu-fudosan-hd-csr.disclosure.site/en/society/employment-and-labor
https://tokyu-fudosan-hd-csr.disclosure.site/en/society/employment-and-labor


117ทีม่า: Sustainability Report 2024, Yakult Honsha.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS14 บรษิทัไดด้ าเนินการเพือ่จดัการรบัมอืกบัประเดน็ปัญหาดา้นแรงงาน

Company Yakult Honsha

ICB Subsector Food Products

บริษัทได้ด าเนินการเพ่ือจดัการรบัมือกบัประเด็นปัญหาด้าน
แรงงาน โดยด าเนินการจดัการประเดน็แรงงานอย่างครอบคลุม โดย
ป้องกนัการใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบั ส่งเสรมิการมสี่วนร่วม
ของพนกังานในกระบวนการตดัสนิใจ ก าหนดชัว่โมงการท างานตาม
กฎหมายและลดการท างานล่วงเวลาที่เกนิควร พร้อมทัง้สนับสนุน
ค่าจา้งทีส่งูกว่าค่าจา้งขัน้ต ่า

https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2024_en.pdf
https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2024_en.pdf
https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2024_en.pdf


118ทีม่า: Integrated Report 2024, Sekisui House. 

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS14 บรษิทัไดด้ าเนินการเพือ่จดัการรบัมอืกบัประเดน็ปัญหาดา้นแรงงาน

Company Sekisui House

ICB Subsector Home Construction

บริษัทได้ด าเนินการเพื่อจดัการรบัมือกับประเด็นปัญหาด้านแรงงาน 
อย่างครอบคลุม โดยไม่ยอมรบัแรงงานเด็กและแรงงานบงัคบั ส่งเสริมการ
ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน เคารพสทิธใินการเจรจาต่อรองร่วมกบับรษิทัพรอ้ม
ทัง้ควบคุมชัว่โมงการท างานตามมาตรฐานและลดการท างานล่วงเวลา พรอ้มทัง้
ปรบัปรุงค่าตอบแทนและสภาพการท างานทีเ่อือ้ต่อสขุภาวะของพนกังาน

https://www.sekisuihouse.co.jp/company/financial/library/ir_document/2024/_162556/12E_ALL_Value+Report+2024.pdf
https://www.sekisuihouse.co.jp/company/financial/library/ir_document/2024/_162556/12E_ALL_Value+Report+2024.pdf
https://www.sekisuihouse.co.jp/company/financial/library/ir_document/2024/_162556/12E_ALL_Value+Report+2024.pdf


119

รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SLS16 เชงิคุณภาพ บรษิทัไดด้ าเนินการเพือ่จดัการรบัมอืกบัเรื่องความหลากหลาย ความเท่าเทยีม หรอื
การเลอืกปฏบิตัทิีม่พีืน้ฐานมาจาก
a. เชือ้ชาติ
b. ศาสนา
c. เพศสภาพ
d. อายุ
e. เพศวถิี
f. ความพกิาร
g. สญัชาติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน



120ทีม่า: Sustainability Report 2023, Nokia.

Company Nokia

ICB Subsector Telecommunications Equipment
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS16 บรษิทัไดด้ าเนินการเพือ่จดัการรบัมอืกบัเรื่องความหลากหลาย ความเทา่เทยีม หรอืการเลอืกปฏบิตัิ

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

บริษัทได้ด าเนินการเพื่อจดัการรบัมือเรื่องความ
หลากหลาย ความเท่าเทียม หรือการเลือกปฏิบติั
โดยส่งเสริมความหลากหลายและความเท่าเทียมใน
องคก์ร โดยสนบัสนุนการไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอพนักงานใน
ทุกมติิ ได้แก่ เชื้อชาติ เพศ อายุ เพศวถิี ความพกิาร 
ศาสนา และสญัชาต ิพรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหทุ้กคนมสีว่น
ร่วมอย่างเท่าเทียม และมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมการ
ท างานทีค่รอบคลุมและเคารพความแตกต่าง

https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf
https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf
https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf
https://www.nokia.com/sites/default/files/2024-03/nokia_people_and_planet-2023.pdf


121ทีม่า: Sustainability 2024, Asset World.

Company Asset World

ICB Subsector Real Estate Holding & Development
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS16 บรษิทัไดด้ าเนินการเพือ่จดัการรบัมอืกบัเรื่องความหลากหลาย ความเทา่เทยีม หรอืการเลอืกปฏบิตัิ

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

บริษัทได้ด าเนินการเพ่ือจดัการรบัมือ
เร่ืองความหลากหลาย ความเท่าเทียม 
ห รื อ ก า ร เ ลื อ กป ฏิ บั ติ  โ ด ย บ ริษั ท
ด าเนินการขจดัการเลอืกปฏบิตัใินการจา้ง
งานและการท างาน พร้อมส่งเสริมความ
หลากหลายและความเท่ า เทียมผ่ าน
แผนงาน กิจกรรม และการสื่อสารกับผู้มี
ส่วนไดเ้สยี (เช่น AWC Let’s Pride) และ
ส่ง เสริมบทบาทผู้หญิงในองค์กร โดย
สะท้อนผลลัพธ์ความเท่าเทียมด้านเพศ
อยา่งเป็นรปูธรรม

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2024/awc-sd-report-2024-en.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2024/awc-sd-report-2024-en.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2024/awc-sd-report-2024-en.pdf


122ทีม่า: Sustainability Report 2024, Yakult Honsha.

Company Yakult Honsha

ICB Subsector Food Products
ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS16 บรษิทัไดด้ าเนินการเพือ่จดัการรบัมอืกบัเรื่องความหลากหลาย ความเทา่เทยีม หรอืการเลอืกปฏบิตัิ

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

บริษัทได้ด าเนินการเพ่ือจัดการรบัมือ
เร่ืองความหลากหลาย ความเท่าเทียม 
หรือการเลือกปฏิบติัโดย บริษัทส่งเสริม
ความหลากหลายและความเท่าเทียมใน
สถานที่ท างาน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่
เปิดกว้างและเข้าถึงได้ส าหรบัพนักงานทุก
กลุ่ม พร้อมทัง้ด าเนินโครงการและแนว
ปฏิบัติเพื่อสนับสนุนโอกาส การพัฒนา
อาชพี ที่เท่าเทยีม  และการมสี่วนร่วมของ
พนกังานอยา่งไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2024_en.pdf
https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2024_en.pdf
https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2024_en.pdf
https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2024_en.pdf


123

รหสัตวัชีว้ดั ประเภทตวัชีว้ดั ค าอธบิายตวัชีว้ดั ความเสีย่ง

SLS30 เชงิคุณภาพ การจดัการรบัมอืกบัการกลัน่แกลง้และ/หรอืการก่อกวนคุกคาม
a. การจดัใหม้ชีอ่งทางการรายงานอยา่งเป็นความลบั หรอืระบบการแจง้เบาะแส 
(whistleblowing)
b. การฝึกอบรมพนกังานระดบัผูจ้ดัการเกีย่วกบัการจดัการกบัรายงานหรอื
สถานการณ์การกลัน่แกลง้หรอืการก่อกวนคุกคาม

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards)

H M L

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา แผน



124ทีม่า: Sustainability Report 2024 , Talent Development 2025, Brother Industries. 

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS30 การจดัการรบัมอืกบัการกลัน่แกลง้และ/หรอืการก่อกวนคุกคาม

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company Brother Industries

ICB Subsector Electronic Office Equipment

การจดัให้มีช่องทางการรายงานอย่างเป็นความลบั หรือระบบการ
แจ้งเบาะแส (whistleblowing) บรษิัทจดัให้มชี่องทางการร้องเรยีนและ
แจง้เบาะแส

การฝึกอบรมพนักงานระดับผู้จ ัดการเก่ียวกับการจัดการกับรายงานหรือ
สถานการณ์การกลัน่แกล้งหรือการก่อกวนคุกคาม บรษิทัมกีารฝึกอบรมพนักงาน
ระดบัผูจ้ดัการเกีย่วกบัการป้องกนัและจดัการกรณกีารกลัน่แกลง้และการคุกคาม

a.

b.

https://download.brother.com/pub/com/en/csr/pdf/sus-2024-en.pdf
https://download.brother.com/pub/com/en/csr/pdf/sus-2024-en.pdf
https://global.brother/en/sustainability/social/training
https://global.brother/en/sustainability/social/training
https://global.brother/en/sustainability/social/training


125ทีม่า: Compliance 2025, KDDI Corp. 

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS30 การจดัการรบัมอืกบัการกลัน่แกลง้และ/หรอืการก่อกวนคุกคาม

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company KDDI Corp

ICB Subsector Mobile Telecommunications

การจัดให้มีช่องทางการรายงานอย่างเป็นความลับ หรือระบบการแจ้ง
เบาะแส (whistleblowing) บรษิัทจดัให้มชี่องทางการร้องเรยีนและแจ้งเบาะแส 
และรองรบัการแจง้แบบไมเ่ปิดเผยตวัตน และมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส

a.

https://www.kddi.com/english/corporate/sustainability/governance/compliance/
https://www.kddi.com/english/corporate/sustainability/governance/compliance/
https://www.kddi.com/english/corporate/sustainability/governance/compliance/


126ทีม่า :Compliance 2025, KDDI Corp. 

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS30 การจดัการรบัมอืกบัการกลัน่แกลง้และ/หรอืการก่อกวนคุกคาม

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company KDDI Corp

ICB Subsector Mobile Telecommunications

การฝึกอบรมพนักงานระดบัผู้จดัการ
เก่ียวกับการจัดการกับรายงานหรือ
สถานการณ์การกลัน่แกล้งหรือการ
ก่อกวนคุกคาม บริษัทมีการฝึกอบรม
พนักงานระดับผู้จ ัดการเกี่ยวกับการ
ป้องกันและจัดการกรณีการกลัน่แกล้ง
และการคุกคาม รวมถึงการอบรมด้าน
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

b.

https://www.kddi.com/english/corporate/sustainability/governance/compliance/
https://www.kddi.com/english/corporate/sustainability/governance/compliance/
https://www.kddi.com/english/corporate/sustainability/governance/compliance/


127ทีม่า: Sustainability Report 2024, Sumitomo Mitsui Financial Group. 

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS30 การจดัการรบัมอืกบัการกลัน่แกลง้และ/หรอืการก่อกวนคุกคาม

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

Company Sumitomo Mitsui Financial Group

ICB Subsector Banks

การจดัให้มีช่องทางการรายงานอย่างเป็นความลบั หรือระบบการแจ้งเบาะแส 
(whistleblowing) บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส

a.

การฝึกอบรมพนักงานระดับผู้จ ัดการเก่ียวกับการจัดการกับรายงานหรือ
สถานการณ์การกลัน่แกล้งหรือการก่อกวนคุกคาม บรษิทัมกีารฝึกอบรมพนักงาน
ระดบัผูจ้ดัการเกีย่วกบัการป้องกนัและจดัการกรณีการกลัน่แกลง้และการคุกคาม รวมถงึ
การอบรมดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

b.

https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/report/pdf/sustainability_report_e_2024.pdf
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/report/pdf/sustainability_report_e_2024.pdf
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/report/pdf/sustainability_report_e_2024.pdf


128ทีม่า: Labor Standard 2025, Tokyu Fudosan Holdings.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS30 การจดัการรบัมอืกบัการกลัน่แกลง้และ/หรอืการก่อกวนคุกคาม

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การจดัให้มีช่องทางการรายงานอย่างเป็นความลบั หรือระบบ
การแจ้งเบาะแส (whistleblowing) บริษัทจดัให้มีช่องทางการ
รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส

การฝึกอบรมพนักงานระดับผู้จ ัดการเก่ียวกับการจัดการกับ
รายงานหรือสถานการณ์การกลัน่แกล้งหรือการก่อกวนคุกคาม 
บริษัทมีการฝึกอบรมพนักงานระดับผู้จดัการเกี่ยวกับการป้องกนัและ
จดัการกรณีการคุกคาม รวมถงึการอบรมดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

a.

b.

Company Tokyu Fudosan Holdings

ICB Subsector Real Estate Holding & Development

https://tokyu-fudosan-hd-csr.disclosure.site/en/society/employment-and-labor
https://tokyu-fudosan-hd-csr.disclosure.site/en/society/employment-and-labor
https://tokyu-fudosan-hd-csr.disclosure.site/en/society/employment-and-labor


129ทีม่า: Sustainability Report 2024, Yakult Honsha.

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติการวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

การฝึกอบรมพนักงานระดบัผูจ้ดัการเก่ียวกบัการจดัการกบัรายงานหรือสถานการณ์
การกลัน่แกล้งหรือการก่อกวนคุกคาม บริษัทมีการฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับการ
ป้องกนัและจดัการกรณีการคุกคาม รวมถงึการอบรมดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

b.

Company Yakult Honsha

ICB Subsector Food Products

การจดัให้มีช่องทางการรายงานอย่างเป็นความลบั หรือระบบการแจ้งเบาะแส (whistleblowing) 
บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส

a.

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS30 การจดัการรบัมอืกบัการกลัน่แกลง้และ/หรอืการก่อกวนคุกคาม

https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2024_en.pdf
https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2024_en.pdf
https://www.yakult.co.jp/english/pdf/sustainability2024_en.pdf
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นโยบายหรือค าแถลงการณ์ให้ค ามัน่ว่าจะท าการตลาดหรือโฆษณาอย่างมีความรบัผิดชอบค าแถลงว่าจะจดัการรบัมือกบัประเดน็ปัญหา

ทีม่า: Sustainability Report 2023, Petronas Gas.

Company Petronas Gas

ICB Subsector Gas Distribution

ส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาลมิติ

ธีมมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard)
SLS30 การจดัการรบัมอืกบัการกลัน่แกลง้และ/หรอืการก่อกวนคุกคาม

การวิเคราะหต์วัช้ีวดัของ FTSE Russell ผา่นกรณีศึกษา

a.

การจดัให้มีช่องทางการรายงานอย่างเป็นความลับ 
ห รื อ ร ะ บ บ ก า ร แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส  ( whistleblowing)
บรษิทัมชี่องทางการรายงานอย่างเป็นทางการใหแ้ก่ผู้มสี่วน
ได้ เ สีย  และจัด ให้มีช่ อ งทางส าห รับพนัก งานและ
บุคคลภายนอกในการแจง้พฤตกิรรมไมเ่หมาะสมทุกรปูแบบ 
โดยเน้นการคุ้มครองผู้แจ้งและสนับสนุนการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมจีรยิธรรม

การฝึกอบรมพนักงานระดับผู้จ ัดการเก่ียวกับการ
จดัการกบัรายงานหรือสถานการณ์การกลัน่แกล้งหรือ
การก่อกวนคุกคาม บริษัทอบรมผู้จ ัดการและพนักงาน
เกีย่วกบั sexual harassment และ workplace harassment 
ผ่าน Workplace Culture training และ CoBE e-learning 
เพื่อสรา้งความเขา้ใจในการป้องกนัและรบัมอืกบัเหตุการณ์
ในทีท่ างาน

b.

https://www.petronas.com/pgb/sites/default/files/report/Sustainability%20Report%202023.pdf
https://www.petronas.com/pgb/sites/default/files/report/Sustainability%20Report%202023.pdf
https://www.petronas.com/pgb/sites/default/files/report/Sustainability%20Report%202023.pdf
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แบบทดสอบหลงัการอบรม และแบบประเมินความพึงพอใจ




	White
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: สรุปภาพรวมตัวชี้วัด FTSE ด้านสังคม

	SHS
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 14: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 15: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 16: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 17: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 18: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 19: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 20: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 21: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 22: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 23: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 24: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 25: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 26: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 27: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 28: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 29: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 30: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 31: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 32: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 33: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 34: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 35: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 36: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 37: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 38: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 39: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 40: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 41: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 42: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 43: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 44: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 45: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 46: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 47: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 48: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 49: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 50: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 51
	Slide 52

	SLS
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 58: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 59: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 60: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 61: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 62: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 63: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 64: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 65: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 66: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 67: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 68: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 69: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 70: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 71: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 83: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 84: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 85: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 86: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 87: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 88: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 89: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 90: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 91: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 92: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 93: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 94: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 95: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 96: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 97: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 98: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 99: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 100: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 101: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 102: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 103: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 104: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 105: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 106: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 107: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 108: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 109: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 110: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 111: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 112: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 113: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 114: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 115: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 116: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 117: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 118: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 119: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 120: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 121: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 122: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 123: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 124: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 125: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 126: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 127: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 128: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 129: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 130: การวิเคราะห์ตัวชี้วัดของ FTSE Russell ผ่านกรณีศึกษา 
	Slide 131
	Slide 132

	FTSE Platform
	Slide 133

	End Session
	Slide 134
	Slide 135


