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ขอ้มูลเพือ่ประกอบการพจิารณารางวลั SET Sustainability ปี 2558 

 
 
 
ณ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

28 สงิหาคม 2558 เวลา 17.00 -18.30 น. 
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PTTGC’s sustainability journey involves Thailand’s growth story  
การพฒันาอตุสาหกรรมปิโตรเคมีของไทย 

2523 - 2532 2533 - 2547 2547 - onwards 

1st Wave 

โครงการปิโตรเคมีระยะที่ 1 

2nd Wave 

โครงการปิโตรเคมีระยะที่ 2 

3rd Wave 

โครงการปิโตรเคมีระยะที่ 3 

กา๊ซธรรมชาต ิ

จุดเริ่มตน้การพฒันา

อตุสาหกรรม 

ปิโตรเคมีสูก่ารพฒันาอย่าง

ย ัง่ยนื 

- สรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บักา๊ซธรรมชาติ 

- ทดแทนการน าเขา้ 

- เพิ่มความมัน่คงการจดัหาวตัถดิุบ 

- พฒันาพื้นที่ชายฝัง่ทะเลตะวนัออก 

[Eastern Seaboard] 

เปิดเสรปิีโตรเคมี 

ขยายผลติภณัฑแ์ละการเปิดเสร ี

- ผลติภณัฑห์ลากหลายชนิดข้ึน 

- พฒันาเพื่อการสง่ออก 

- เปิดเสรอีตุสาหกรรมปิโตรเคมี 

กลุม่โรงงานปิโตรเคมีครบวงจร 

ขยาย และควบรวมกจิการ 

- สรา้งขีดความสามารถในการ

แข่งขนั 

- สรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัทรพัยากร 

- รองรบัการเตบิโตทางเศรษฐกจิของ

ประเทศ  

- เสรมิสรา้งศกัยภาพในการแข่งขนั

ของประเทศ  

 Today….. 

 

พฒันาเศรษฐกจิประเทศไทยโดย…. 

- เพิ่มมลูค่าใหว้ตัถดิุบในประเทศ 

- สรา้งรายไดก้ลบัสู่ประเทศจากการสง่ออก 

- สรา้งงานสรา้งรายไดใ้หป้ระชาชน 

- สรา้งความเขม้แข็งของอตุสาหกรรมต่อเน่ือง 

TPE 
TOC, ATC, BPE, BST, 

VNT, TPP, SSMC, ROC 
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ปิโตรเคมีปจัจยัพื้นฐานส าคญัในการด ารงชีวติ 

ประชากรไทย 67 ลา้นคน 

อาหาร เครื่องนุ่งหม่ 

ยารกัษาโรค ที่อยู่อาศยั 
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นอกจากแปรรูปไปเป็นสนิคา้พื้นฐานในการด ารงชีวติ 

ปิโตรเคมี….ประโยชนต์่อคนไทย 

คนไทยซ้ือของใชใ้นการด ารงชีวติในราคาถกู 

ปจัจยัสี่ 

ประหยดัเงนิตราต่างประเทศ ลดการน าเขา้ 

สรา้งรายได ้และความเจรญิแก่ทอ้งถิ่น 
ผ่านการจา้งงาน สรา้งอาชีพ 

เสรมิสรา้งมูลค่าเศรษฐกจิประเทศถงึรอ้ยละ 5 [GDP contribution] 



ส ารวจและผลติ 
โรงแยกกา๊ซธรรมชาต ิ

- LPG 
- Ethane 
- Propane 

โรงปิโตรเคมี 

ขัน้ตน้/ขัน้กลาง 

- Olefins 
- Aromatics 

โรงปิโตรเคมี 

ขัน้ปลาย 

ผลติภณัฑป์จัจยัสี่ 

120 – 960 

U
S$

/T
on

 

490 – 1,050 1,400 – 1,600 1,540 – 3,200 
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- Natural Gas 
- Condensate 
- Crude 

องคก์รที่บรหิารโดยคนไทย…นวตักรรมของคนไทย…เพือ่ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนของคนไทย 



ผลติภณัฑข์อง PTTGC …. ท าใหค้นไทยมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
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นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

WEALTHY ECONOMY 
 
บรษัิทฯ มเีป้าหมายในการพัฒนาองคก์รใหเ้ตบิโต โดยยดึหลกัเกณฑด์า้นความยั่งยนืมาใชใ้นการด าเนนิธรุกจิของ
บรษัิทฯ ผา่นการน านวตักรรมไปใชทั้ง้ในเชงิกลยทุธแ์ละการด าเนนิงาน เพือ่ใหธ้รุกจิเตบิโตอยา่งยั่งยนื  
  
 

BETTER ENVIRONMENT 
 
บรษัิทฯ เขา้ใจและใหค้ณุคา่ในการเป็นสว่นหนึง่ของสิง่แวดลอ้มและแสดงออกถงึความรับผดิชอบ โดยการขบัเคลือ่นใหม้ี
การเปลีย่นแปลงปรับปรงุสิง่แวดลอ้มใหด้ขี ึน้ ผา่นกระบวนการด าเนนิงานหว่งโซอ่ปุทานของบรษัิทฯ เพราะบรษัิทฯ เชือ่วา่
การขบัเคลือ่นดา้นนวตักรรม จะชว่ยใหบ้รษัิทฯ สง่มอบผลติภัณฑท์ีด่ใีหก้บัลกูคา้ พรอ้มทัง้ชว่ยลดผลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้มตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 

WELL-BEING SOCIETY 
 
ในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทระดบัโลก บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั่นในการปฏบิัตติามเกณฑข์ัน้สงูสดุของขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ
(United Nations Global Compact Advanced Level) อยา่งตอ่เนือ่งในทกุดา้นของการด าเนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่สรา้ง
คณุคา่ใหแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ และโลกของเรา 
 

สอดคลอ้งกบัวสิยัทัศนข์องบรษัิทฯ ในการเป็น 

“ผูน้ าในธรุกจิเคมภีณัฑ ์เพือ่สรา้งสรรคค์ณุภาพชวีติ”  



13 

Private & Confidential 

โครงสรา้งการบริหารจดัการเพื่อความยัง่ยืนของธุรกจิ 

BOARD LEVEL: คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 

EXECUTIVE LEVEL: 

คณะกรรมการการพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกรอบการด าเนินงานระดบัองคก์ร 

FUNCTIONAL LEVEL: 
CHAMPION FOCUS AREAS 

ก าหนดนโยบาย 
และก ากบัดูแล 

ควบคุม ติดตาม ประเมินผล 
และรายงาน 

คณะจดัการ ( Management Committee)  

ECONOMIC ENVIRONMENT SOCIAL 

CG CoC Risk 

Antitrust CRM Innovation 

Policy Mngt Disclose 

Product 
stewardship 

Climate 
Strategy 

OHS 

Reporting Labors 
Human 
Rights 

Human 
Development 

Corporate Citizenship 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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Sustainable Development Committee’s Role & Responsibility 

1. ก ำหนดนโยบำย กรอบกำรด ำเนินงำน  แนวทำงกำรด ำเนินกลยทุธ์ และพิจำรณำ
คดัเลือกประเด็น    ท่ีส่งเสริมกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนขององค์กร รวมถึงก ำหนด
เปำ้หมำยกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน กลุม่บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ให้เป็นไปตำม
วตัถปุระสงค์กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนกำรพฒันำ        อยำ่งยัง่ยืนทัง้ในระดบัชำติ  
ระดบันำนำชำติ และสอดคล้องกบัมำตรฐำนสำกล 

2. ก ำกบั ดแูล ทบทวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน และผลกัดนัให้น ำไปสู่
กำรปฏิบตัิ สร้ำงกำรมีส่วนร่วม ในกำรด ำเนินโครงกำรตำ่งๆ ภำยใต้กรอบกำรพฒันำ
อยำ่งยัง่ยืน กบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องทัง้ภำยใน และภำยนอก รวมถึง กลุม่ ปตท. 

3. ให้ค ำปรึกษำ ส่งเสริม สนบัสนนุทรัพยำกร และบคุลำกรท่ีเหมำะสมเพื่อให้กำรด ำเนิน
กลยทุธ์กำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนเกิดขึน้ทัว่ทัง้องค์กร และสอดคล้องเป็นไปในทิศทำง
เดียวกนั 

4. ให้คณะกรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน กลุม่บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล มีกำร
ประชมุอยำ่งน้อยทกุ 2 เดือน หรือตำมควำมเหมำะสม 

5. แตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำร หรือคณะท ำงำน เพื่อรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
พฒันำอยำ่งยัง่ยืนในแตล่ะด้ำนให้ครอบคลมุและสอดคล้องกบัประเด็นส ำคญัของ
องค์กร 

6. ก ำกบัดแูลให้คณะอนกุรรมกำร หรือคณะท ำงำนท่ีได้รับแต่งตัง้ตำมข้อ 5. มีกำร
ด ำเนินกำรและรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรฯ ไตรมำสละ 1 ครัง้  

7. สรุปผลกำรด ำเนินงำน ซึง่ประกอบด้วยข้อมลูกำรบริหำรจดักำรกำรพฒันำอยำ่ง
ยัง่ยืนภำยใน และภำยนอกองค์กร น ำเสนอตอ่คณะจดักำรกลุม่บริษัทฯ (GMC) หรือ 
คณะจดักำร (MC) และคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ไตรมำสละ 1 ครัง้ 



มาตรฐานของเรา 

… รวมถงึดา้นความยัง่ยนื 

LEAD Level 
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ความยัง่ยนื 



การด าเนนิธุรกจิตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ของ พทีีที โกลบอล เคมิคอล 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนั 

การด าเนนิการของ PTTGC 

ดา้นการด าเนินธุรกิจ: 
- การพฒันาทรพัยากรบุคคล ส่งเสรมิใหมี้ศกัยภาพ

สอดรบักบัการเติบโตขององคก์ร 

- การบรหิารความต่อเนื่องของธุรกจิ 

 Business continuity management [BCM] 

-  การเตรยีมความพรอ้มรบัมือ และบรหิารจดัการ

จดัการในภาวะวิกฤติ 

 Crisis management and communication 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม: 
- ประยุกต์ใชก้รอบ และกระบวนการบรหิารจดัการ

เพือ่สิง่แวดลอ้ม 

 Clean Development Mechanism / Carbon 

Disclosure project / etc. 

ดา้นสงัคม: 
- การเขา้ร่วม การพฒันา และการสรา้งเครอืข่ายเพือ่

ความย ัง่ยนื 

 United Nations Global Compact / United 

Nations Environmental Program / etc. 

- การแงปัน และการเติบโตควบคู่กบัสงัคมอย่างย ัง่ยนื 

 License to operate  / Community 

development / Employee volunteer / 

Stakeholder engagement / etc. 

ดา้นการด าเนินธุรกิจ: 

- การพฒันาธุรกจิท่ีมีความเชีย่วชาญ 

 Core uplift, expansion and organic growth 

-  ก าหนดทิศทางธุรกจิสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ

องคก์ร 

 Clear vision of growth strategy 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม: 

- การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 

 1st quartile performance in operational 

excellence i.e. energy efficiency 

-  การพฒันาอตุสาหกรรมเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 

 Green strategy i.e. Bio-chemicals / Bio-

plastics / Bio-diesel etc. 

ดา้นสงัคม: 

- การพฒันาวตัถุดิบในประเทศ สรา้งมูลค่าเพิม่ ลด

การพึง่พาต่างประเทศ ยกระดบัคุณภาพชวิีตคนไทย 

 Country benefiting : contribution of Thai 

petrochemical industry to economy = 6% 

ดา้นการด าเนินธุรกิจ: 
- การตดัสนิใจอย่างรอบคอบผ่านคณะกรรมการ

บรษิทั 

 Medium and long term plan 

 Risk management  

 SWOT analysis 

 BSC and risk monitoring 

-  กระบวนการตดัสนิใจลงทุนอย่างมีวินยั 

 Sustainable investment : financial ratio 

i.e. Debt-to-equity ratio / Internal rate of 

return / DJSI guideline / UNPRI 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม: 
- ค านงึถงึผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 GHG reduction / Eco-efficiency / Life cycle 

assessment / 3Rs / Green procurement / 

Green process and product / Responsible care 

ดา้นสงัคม: 
- การพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งและทนัต่อการ

เติบโตขององคก์ร 

 Strengthen organization health [OHI]  

ความรู ้
การสรา้งฐานความรูใ้นการด าเนนิธุรกจิ Learning organization 

การบรหิารจดัการความรู ้  Knowledge management 

การปฏบิติังานท่ีเป็นเลศิ  Operational excellence 

คุณธรรม 

การด าเนนิธุรกจิบนพื้นฐานของความรบัผดิชอบ  

PTTGC SPIRIT_Culture 17 
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PTTGC’s Sustainability Framework 

SOCIAL = 6 Elements 

ENVIRONMENT = 5 Elements 

ECONOMIC = 8 Elements 

PTTGC’s Sustainability 

Framework 

(From DJSI) 
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Corporate strategy (2016-2024)  
E

n
d

 
W

a
y
 

M
e

a
n

 

Listed in DJSI 

Top 10% 

Double size PetChem revenue 

~ 30 B$ in 2024 

1st Quartile ROIC 

10% in 2024 

 Accelerate growth levers Balance business 
& social value 

Sustain core 

 Performance 
excellence 

 Maximize 
integration & 
utilization 

 Maptaphut 
retrofit 

 Shift mindset 

 Sustainability 
development 

 Effective CSR 
programs 

 Stakeholder 
management 

 

5 
Build international competitive site 

 
 
  

2 

 Capture feedstock opportunity                            
US site 

 Follow the market                                  
Asian site 

Diversify to performance chemicals 
 
 
 

3 

 PU chain 

 Phenol chain 

 Compounding 

 Other specialty 

Enhance green 
 
 
 

4 

 Green flagship 

 Biohub platform 

 Bio based chemical 

 JV synergy 

 Strengthen enablers 

Operational 
excellence 

Commercial 
excellence 

Organization 
Portfolio  

management 
Financial & 
Accounting 

Innovation 
excellence 

PTTGC Vision : To be a leading chemical company for better living 

Grow with market 

Build position 

Functional excellence Key enablers 

1 

6A 6B 6C 6D 6E 6F 
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Private & Confidential 

การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 
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การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 
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Risk Management 

FINANCIAL & NON-FINANCIAL  

 



GLOBAL MEGATREND GLOBAL RISK 

Global Risks: 





27 

Private & Confidential 

การจดัการนวตักรรม (Innovation Management) 

Governance: Innovation  
Management Best Practices 

(DJSI) 

Intelligence 
(Technology, Product, 

VC Databases) 

Capabilities / People 
Development 

CVC/Tech Fund/ 
Partnering 

Enablers 

Technology initiatives & R&D Portfolio 

Process 
Development 

Product 
Improvement 

Product 
Development 

Transformative Breakthrough 

Support Existing 
Business  

Strive for Growth 
Aspiration 

GRN Flagship 
Consolidation 

New Business 
Exploring 

Corporate Directions 

• Optimize feedstock & 
asset configuration 

• High Value Product 

• Technology Verbund 

• PU / PC Chain 

• C3 Derivatives 

• C4 Derivatives 

• Specialties 

• Set up bio-hub 

• Bio-plastics 

• Oleochemicals 

• R&D Driven areas, 
e.g. advanced 
materials, green & 
clean tech 

R&D  
Transformation 
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Enhance Product Values 

• HVP & customer-driven 
product / application 
development 

10-Year R&D Focus 

Long-term 
2020-2025 Mid-term 

2017- 2019 Short-term 
2016 

Foster Technology Verbund 

• Enhance integration, Extend value chain & Uplift EBITDA Focus on Competitiveness 

• Bring in new tech. to 
improve existing assets 

• Catalyst & adsorbent 
development 

Technology  for Integration & Growth 

• Support MTP reshape, new derivatives and tech DD 

• Bring-in advanced materials production & composite 

GRN Technology Bring-in 

• Fermentation & bio-process to support GRN 
flagship consolidation  U

p
s
tr

e
a

m
 /

 D
o

w
n

s
tr

e
a

m
 

In
n

o
v
a

ti
o

n
 

C
o

rp
o

ra
te

 
In

n
o

v
a

ti
o

n
 

Explore New Tech-driven Opportunities 

• Technology driven program – advance materials, clean & 
green tech 

• Frontier R&D – novel materials for renewable energies, new 
production routes  

Technology Spin-in 

J
V

s
 Process Development / Improvement 

 

 

(B5, New Isocyanates) 

(Green Flagship Consolidation) 

PTTGC’s 
R&D 
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Transformation - Align and Engage BUs 

Near-term Long-term 

P
ro

c
e
s
s

 
P

ro
d

u
c
t 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Breakthrough 

Unproven 

technology 

that is new 

to the world 

Transformative 
Process 

New process 

+ 

new tech to 

PTTGC 

Process 
Development 

New process 

+ 

PTTGC's 

existing tech 

Off-the-shelf 
process 

 
(TEM) 

Product 
Improvement 

Product 

upgrade + 

 existing tech 

Product 
Development 

Transformative 
Product 

New product 

+ 

new tech to 

PTTGC 

New product 

+ 

PTTGC's 

existing tech 

T-TE BU BU / ISI 

Existing Business / New Business 

ISI 

BU BU / ISI BU 

RED = Owner 

Existing Business / New Business 
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เร ิม่ทีต่วัเอง....  

สนบัสนนุคูธ่รุกจิ....  

เขา้รว่ม EcoVadis  
ระบบสากล ในการประเมนิความสามารถ 
ในการปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของบรษัิทเหลา่นัน้ 
  
ซึง่เป็นผสมผสานระบบสารสนเทศและเครอืขา่ยของนักวเิคราะห ์
ดา้นการรับผดิชอบตอ่สงัคมขององคก์ร (CSR) เขา้ไวด้ว้ยกนั 

Supplier Audit Program 

เป็นการพัฒนาและเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ของคูค่า้ 
ของ PTTGC ตามแนวทางการพัฒนารว่มกนัอยา่งยัง่ยนื ครอบคลมุ
การด าเนนิงานดา้น ESG  
(Environment, Social and Governance)  
โดยปีนีด้ าเนนิการเป็นปีแรก ดว้ยการเขา้ Audit ระบบการ 
ด าเนนิงานของคูค่า้รายหลกั (Critical Suppliers) 

ดา้นการบรหิารจดัการหว่งโซ่อปุทาน (Supply Chain Management) 
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การก ากบัดูแลกจิการที่ดีของ PTTGC 

หนว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน 

หนว่ยงานก ากบัองคก์รและ 
เลขานกุารบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน 

หนว่ยงานบรหิารความเสีย่ง 
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการแตล่ะคณะ มหีน่วยงานทีร่ับผดิชอบด าเนนิงานตามนโยบาย และรายงานผลปฏบิตังิานอยา่งสม า่เสมอ  

คณะกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการ 

ก ากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

องคป์ระกอบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการบรษิทั 
ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และ
ทศิทางการด าเนนิงาน 
ก ากับดแูลและตรวจสอบการ
บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัการ 
CG เพือ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

ผูบ้รหิาร 
เป็นผูน้ าในดา้นจรยิธรรม และเป็น
ตัวอยา่งในการปฏบิัตติามนโยบาย
การก ากับดแูลกจิการทีด่ ี
ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการ
บรษัิทกับพนักงานระดบัตา่งๆ 

พนกังาน 
สว่นส าคัญของ CG องคก์รทีม่ี
พนักงานเกง่และด ีปฏบิัตงิาน
อยา่งมจีรรยาบรรณและสรา้ง
ความเชือ่มั่นตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

หนว่ยงานก ากบัองคก์รและ 
เลขานกุารบรษิทั 
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Stakeholders Balancing 

มุง่สรา้งสมดลุและดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ อยา่งครอบคลมุและเป็นธรรม 
ภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

We 
Balance 

ผูถ้อืหุน้  

ลกูคา้ 

คูค่า้ 

คูแ่ขง่
ทางการคา้ 

เจา้หนี ้

ภาครัฐ 

พนักงาน 

ชมุชน 
สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม 

ผูถ้อืหุน้  

ลกูคา้ 

คูค่า้ 

คูแ่ขง่ 
ทางการคา้ 

เจา้หนี ้

ภาครัฐ 

พนักงาน 

ชมุชน สงัคม  
และสิง่แวดลอ้ม 
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Stakeholders Balancing 
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การสรา้งวฒันธรรมและสรา้งเสรมิจติส านึก CG 

CG Principle- CREATE  

CG Communication- สือ่ความ CG ผา่นชอ่งทางและกจิกรรมตา่งๆ  

• CG Day 
• กจิกรรม Roadshow 
• อบรมสมัมนา 
• Intranet 
• E-Learning 
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แนวทางการด าเนินการเพือ่ต่อตา้นทจุรติ คอรร์ปัชนั 

เม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม 2558    PTTGC ได้รับการรับรองฐานะการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย  
ในการต่อต้านทุจริต   แสดงให้เห็นถึงเจตนารมย์และความมุ่งม่ันในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน ตามหลัก CG 
และสร้างความม่ันใจต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ อีกด้วย 

การส่ือความ / ให้ความรู้ 
• สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติตามนโยบำยและ

แนวปฏิบัติท่ีดีในกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน และ
ประยกุต์ใช้กบักำรปฏิบตัิงำนจริง 

• จัดอบรมบรรยายให้ความรู้ เพ่ือส่งเสริมกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม  และสร้ำง
ภมูิคุ้มกนัให้กบัองค์กร 

ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติที่ดีในการต่อต้าน
ทจุริตคอร์รัปชัน 
• ปฏบิัตติำมนโยบำยกำรปอ้งกนัและต่อต้ำนกำร

ทจุริต กำรให้หรือรับสินบนจรรยำบรรณธุรกิจ  
รวมทัง้กฎ  ระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ   

• ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัทจุริตคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ 
ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

• ไม่ละเลยหรือเพกิเฉย เม่ือพบกำรกระท ำท่ีเข้ำ
ข่ำยกำรทจุริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มบริษัท     
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ผู
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ีสว่
น
ได
เ้ส
ยี
  

Interest / ผลกระทบต่อความส าเรจ็ขององคก์ร 

STAKEHOLDERS IDENTIFICATION 
lo

w
 

hi
gh

 

Economic 

Environment 

Society 

Customer 

Consumer 
Society 

Shareholder 
Investor 

Partner i.e. 
 - Supplier 
 - Contractor 

Employee 

Community 

NGO 
Opinion Leader 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

 
 
 

 
  

Competitor 

 
 Government 

Press 
Media 

 
 

Academic 
Institution 
Association 

 
 

PTTGC’S KEY STAKEHOLDERS 

1. EMPLOYEE 

2. COMMUNITY 

3. CUSTOMER 

4. SHAREHOLDER / INVESTOR 
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ผลการส ารวจ Community Satisfaction 

0 

100 

2012           2013                  2014          2015  

% Satisfaction Rate 

86% 

Oil 
spill 

85.15% 
82.3% Target = 85% 

PTTGC Group 

ทม.มาบตาพดุ 38 ชุมชน 

ทต.มาบขา่พฒันา 8 ชุมชน 

ทต.บา้นฉาง 14 ชุมชน 

ทม.บา้นฉาง 26 ชุมชน 

พืน้ทีอ่ ืน่ๆ 

T
a

rg
e

t 

86% 
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Better Living. 
ที่ใดม ีPTTGC  

ที่นั่นมคุีณภาพชีวติที่ดีข้ึน 
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CSR programs 

Society 
ระดบัประเทศ 

Communities 
ระดบัชมุชนรอบขา้ง 

การศกึษาและเยาวชน 
คณุภาพชวีติ 
สิง่แวดลอ้ม 
สือ่สารสรา้งความสมัพันธ ์
อืน่ๆ 

การศกึษา 
สขุภาพอนามัย 

การศกึษาและเยาวชน 
คณุภาพชวีติ 
สิง่แวดลอ้ม 
สือ่สารสรา้งความสมัพันธ ์
อืน่ๆ 

From CSR …. To …. CSV 

Creating Shared Value = องคก์รดีข้ึนสงัคมดีข้ึน  
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Education 

Economic 
Environment 

 Health 
Sport 

 โครงการ V-ChEPC / PiChEP 
 โครงการสถาบนัอดุมศึกษาและโรงเรียนกลุ่มปตท.

ภาคพื้นตะวนัออก 

 โครงการลุฟฟาลา 

 โครงการกระสอบแบบมีปีก 
 โครงการฟ้ืนป่า รกัษ์น ้า  ห้วยมะหาด 
 โครงการหลวง 

Society 

 

 โครงการถงัน ้า InnoPlus 
 โครงการเคมีภณัฑ ์ร่วมพลงัใจต้านภยัร้ายมะเรง็เต้านม 
 โครงการมอบผ้าห่ม 
 ทีมฟตุบอล ปตท.ระยอง 
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มาบตาพดุและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

60% 
15% 

ระดบัจงัหวดั ระดบัประเทศและตา่งประเทศ 

60% 
60% 

15% 25% 

 CSR Portfolio Management 

Moving from CSR ……. To ……. CSV 
 
“THE FUTURE” 

CSR 

CSR 

CSV CSV 

Effective CSR Programs 

1.  CSR In-Process 
1.1 Standard - Plant reliability  
1.2 Safety- Zero Unplanned 
Shutdown 
1.3 Environment -Internal Process 

2.  CSR After-Process 

2.1 Communication 

2.2 Social Development 

2.3 Economic Development  

2.4 Donation 

• Social Development 

• Creative Economy 

นเิวศยั่งยนื  
เขาหว้ยมะหาด 

ประมงยัง่ยนื  

• Social Development 

• Health 

• Education 

• Quality of Life 

• Environment-friendly Product 
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ความภาคภมูิใจ 
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….ความมุ่งม ัน่ต่อไป … เป้าหมายองคก์รย ัง่ยนื 

Building Employee Engagement to Share Value & Share Achievement 

Organization-wide Group 
 …. Share Passion 

Subject Matter Experts  
involved 

Organization-wide Group 
 …. Share Success 
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สิง่ส าคญัที่สุดของการเป็นตน้แบบการพฒันาอย่างย ัง่ยนื คือ…. 

“การมีสว่นร่วม” 
โครงการพานอ้งเขา้มหาลยั โครงการฟ้ืนป่าเขาหว้ยมะหาด โครงการจติอาสาพฒันาโรงเรยีน 
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สิง่ส าคญัที่สุดของการเป็นตน้แบบการพฒันาอย่างย ัง่ยนื คือ…. 

“การมีสว่นช่วย” 
Supplier, Business Partner, Contractor Sustainability Network 
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Q&A 


