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หลายปีที่ผ่านมามีการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานบัญชีค่อนข้างมาก ทั้งที่เป็น
มาตรฐานที่ออกใหม่และที่ปรับปรุงจาก
มาตรฐานเดมิ ทกุครัง้ทีม่กีารปฏิบตัติาม
มาตรฐานที่เปลี่ยนแปลงไป จะมีผลกระ
ทบต่อการเปลี่ยนแปลงของงบการเงิน 
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจด้วย (ตาม
ความเห็นส่วนตัวของผม)

มาตรฐานบัญชี
และการกำาหนด
นโยบาย

“กำรก�ำหนดนโยบำยบัญชี
ตำมมำตรฐำนใหม่

หรือที่มีกำรเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมกำรโดยเฉพำะ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ต้องเขำ้ใจและสำมำรถ
อธิบำยถึงสำเหตุที่ท�ำให้

รำยกำรบำงรำยกำร
ในงบกำรเงินหรือหน้ำตำ
ของรำยงำนทำงกำรเงิน

เปลี่ยนแปลงไป

”

บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์เสนอตัวอย่างของ
แนวคิดในการเลือกปฏิบัติ และก�าหนดนโยบายตาม
มาตรฐานโดยยกตวัอย่างมาตรฐานบญัชฉีบบัที่ 19 ที่
มกีารปรบัปรงุใหม่ปี 2557 เกี่ยวกบัเรื่องผลประโยชน์
ของพนกังาน

มาตรฐานฉบับนี้แบ่งผลประโยชน์ของพนักงาน
ออกเป็น 4 ประเภทดงันี้

1. ผลประโยชน์ระยะสั้นส�าหรับพนักงาน (หาก 
  คาดว่าจะจ่ายช�าระทั้งจ�านวนก่อน 12 เดอืน)  
  เช่น ค่าจ้าง เงินเดือนและเงินสมทบกองทุน 
  ประกนัสงัคม เป็นต้น

2. ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เช่น บ�านาญและ 
  ผลประโยชน์ที่จ่ายครั้งเดยีวเมื่อออกจากงาน

3. ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ เช่น ผลประโยชน์ 
  ที่จ่ายจากการท�างานเป็นระยะเวลานาน

4. ผลประโยชน์เมื่อเลกิจ้าง

การ ก�าหนดนโยบายบัญช ี
   ตามมาตรฐานใหม ่
หรือที่มีการเปลี่ยนแปลง คณะ
กรรมการโดยเฉพาะคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ต้องเข้าใจและสามารถ
อธิบายถึงสาเหตุที่ท�าให้รายการ
บางรายการในงบการเงินหรือ
หน้าตาของรายงานทางการเงิน
เปลี่ยนแปลงไป 

ตามประสบการณ์ของผมที่
มีหน้าที่ต้องก�ากับดูแลให้รายงาน
ทางการเงนิที่จดัท�าขึ้น ต้องมคีวาม
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นไปตาม
มาตรฐานด้านหนึ่ง และมหีน้าที่ต้อง
พิจารณาถึงผลกระทบต่อธุรกิจอีก
ด้านหนึ่ง จ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พจิารณาอย่างละเอยีดถี่ถ้วนในการ
ก�าหนดนโยบายบญัชตีามมาตรฐาน
ใหม่ โดยเฉพาะมาตรฐานที่มทีางให้
เลอืกปฏบิตัหิลายแนวทาง 
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มาตรฐานฉบับนี้ก�าหนดให้มี
การรับรู ้รายการและวัดมูลค่าของ 
ผลประโยชน์ของพนักงานต่างๆ 
ข้างต้นโดยมีทางเลือกให้ปฏิบัต ิ
เนื่องจากมลูค่ารายการที่เกดิขึ้นอาจ
มีขนาดใหญ่หลายพันถึงหมื่นล้าน
บาท ซึ่งเกิดขึ้นในกรณีของบริษัท
ขนาดใหญ่ที่ประกอบธุรกิจมานาน
และมีพนักงานจ�านวนมาก เช่น 
มูลค่ารายการที่เกิดจากประมาณ
การผลประโยชน์ของพนักงานเมื่อ

3. การรบัรูท้ั้งจ�านวน ท�าให้เงนิ 
  กองทุนลดลงอาจมีผลต่อ 
  สัดส ่วนหนี้ต ่อทุนสูงกว ่า 
  เงื่อนไขที่สถาบนัการเงนิที่ให้ 
  กู ้ยืมก�าหนดเป็นเงื่อนไขที่ 
  ต้องปฏบิตัติามสญัญากู้ยมื

4. ธุรกิจสถาบันการเงินต้อง 
  อาศัยฐานทุนส�าหรับการ 
  ขายธรุกจิ การรบัรู้ทั้งจ�านวน 
  อาจมีผลกระทบต่ออ�านาจ 
  การให้กู้ยืมหรือขยายธุรกิจ  
  ท�าให ้มีผลกระทบต่อผล 
  ประกอบการ

“เหตทุีห่ยบิยกมำน�ำเสนอ
ก็เพือ่อยำกเรยีนว่ำ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ควรให้ควำมส�ำคญั

และน�ำเสนอทำงเลอืก
(ทีอ่ำจเสนอโดย CEO)
พร้อมเหตผุลสนบัสนนุ

ทีช่ดัเจนให้คณะกรรมกำร
พจิำรณำอนมุตัแิละ

ก�ำหนดเป็นนโยบำยบญัชี
เพือ่ใช้ปฏบิตัิ

”
เกษียณอายุ ซึ่งประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย เมื่อ

ต้องรับรู ้รายการตามมาตรฐาน มี
ผลกระทบทั้งรายการทางบัญชีและ
การตีความ ทั้งผลการด�าเนินงานและ 

ฐานะการเงนิ มาตรฐานฉบบันี้มทีางเลอืก 
ให้ปฏบิตัใินการรบัรู้รายการ 3 แนวทาง 

ได้แก่

5. บางบริษัทอาจมีเงินกองทุนสูงไปเพราะ 
  มกี�าไรสะสม การรบัรูท้ั้งจ�านวนอาจเป็น 
  ผลดีที่เงนิกองทนุลดลง ท�าให้อตัราส่วน 
  ก�าไรสทุธติ่อเงนิกองทนุสูงขึ้น

6. การรักษาอัตราการจ่ายเงินปันผลก็อาจ 
  มผีลท�าให้ต้องพจิารณาว่าจะเลอืกใช้วธิ ี
  ไหนดี

ทั้งหมดข้างต้นเป็นตัวอย่างของปัจจัยต่างๆ 
ที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติเท่าที่
ได้ประสบมาและคิดออกมาได้ คิดว่าน่าจะมี
ปัจจัยอื่นๆ อีก เหตุที่หยิบยกมาน�าเสนอก็เพื่อ
อยากเรียนว่า คณะกรรมการตรวจสอบควรให้
ความส�าคญัและน�าเสนอทางเลอืก (ที่อาจเสนอ
โดย CEO) พร้อมเหตุผลสนับสนุนที่ชัดเจนให้
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติและก�าหนดเป็น
นโยบายบญัชเีพื่อใช้ปฏบิตัิ

สดุท้ายต้องขอออกตวัว่าเนื่องจากไม่ได้เป็น
นักบัญชี ภาษาและศัพท์แสงที่เกี่ยวกับบัญชี 
อาจไม่ถูกต้อง ต้องขออภัยอย่างยิ่ง ที่ตั้งใจ
น�าเสนอบทความนี้ก็เพื่อต้องการถ่ายทอด
ประสบการณ์ที่ต้องท�าการตัดสินใจกรณีนี้ใน
หลายบริษัทที่นั่งเป็นกรรมการ ซึ่งแต่ละบริษัท
ตดัสนิใจเลอืกใช้วธิทีี่แตกต่างกนั ตามเหตผุลที่
จ�าเป็นและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของแต่ละ
แห่ง

ความจรงิน่าจะน�าเสนอความเหน็ตั้งแต่ 2-3  
ปีก่อนที่เริ่มมกีารใช้มาตรฐานนี้ แต่คดิ (เอาเอง) 
ว ่าน่าจะมีประโยชน์เป ็นแนวคิดให้ใช ้เป ็น
แนวทางในการพจิารณาส�าหรบัมาตรฐานบญัชี
ใหม่ๆ ที่ต้องยดึถอืปฏบิตัใินอนาคต 

4. ปรับปรุงย้อนหลังกับก�าไรของงบการเงินที่น�ามาเปรียบเทียบกับปีบัญชี 
  ปัจจุบนั

การรบัรูท้กุวธิมีผีลต่องบก�าไรขาดทนุและหรอืเงนิกองทนุ (หรอืส่วนของผูถ้อืหุน้) 
ขอยกตวัอย่างเหตผุลต่างๆ ที่ใช้เป็นปัจจยัในการตดัสนิใจเลอืกแนวทางปฏบิตัติาม
มาตรฐาน ดงันี้

1. ผู้บริหารระดับสูงสุด (CEO) ที่ต้องรับผิดชอบต่อผลประกอบการบางท่าน 
  ต้องการรบัรูม้ลูค่าทั้งจ�านวนเพราะเหน็ว่า ไหนๆ ผลประกอบการในปีที่จะรบัรู ้
  ไม่ดีอยู่แล้ว รบัรู้ในปีนั้นเลยจะได้ไม่กระทบผลประกอบการในปีถดัไป หรอื 
  เหน็ว่าปีที่จะรบัรูม้กี�าไรมากกว่าปกต ิต้องการรบัรูท้ั้งจ�านวน จะได้ไม่กระทบ 
  ตัวเลขปีถดัไป

2. การรบัรูท้ั้งจ�านวนมผีลต่อเงนิกองทนุ ถ้าท�าให้เงนิกองทนุเหลอืน้อย อาจมผีล 
  ต่อความน่าเชื่อถือในฐานะการเงินและอ�านาจการกู้ยืม ซึ่งอาจมีผลต่อ 
  สภาพคล่องทางการเงินหรอืการขยายธรุกจิ

1. รบัรูท้ั้งจ�านวนโดยปรบัปรงุออกจาก 
  ก�าไรสะสมต้นปีบัญชี และไม่ต้อง 

  ผ่านงบก�าไรขาดทนุ
2. รบัรู้ทั้งจ�านวนผ่านงบก�าไรขาดทนุ

3. แบ่งการรบัรู้ได้ภายใน 5 ปีและเปิดเผย 
   ในหมายเหตุ
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