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All together Development for Better life 

ผูบ้รหิารสงูสดุทีร่ว่มสมัภาษณ ์ ผูร้ว่มสมัภาษณ ์1 

ผูร้ว่มสมัภาษณ ์2 ผูป้ระสานงาน/ผูร้ว่มสมัภาษณ ์3 
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คณุพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย 
กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานคณะท างานดา้นความยัง่ยนืและความเสีย่ง 

คณุพิรยิะ ม่วงครา้ม 
ผูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายเทคนิค 

รองประธานคณะท างานดา้นความยัง่ยนืและความเสีย่ง 

คณุอนนัต ์สุวฒันสุข 

ผูจ้ดัการอาวโุส ส านักบรหิารระบบ 

คณะท างานดา้นความยัง่ยนืและความเสีย่ง 

คณุสิรสุิดา สุจรยิานุรกัษ ์

ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคลและการพฒันา 

คณะท างานดา้นความยัง่ยนืและความเสีย่ง 

แนะน าทมีงานทีเ่ขา้รว่มสมัภาษณ ์



All together Development for Better life 

3. การบรหิารหว่งโซอ่ปุทาน 

 เป้าหมายความยัง่ยนืของบรษิทัฯปี 2566 

 Materiality 2566 

1. การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
– ความเสีย่งดา้นความยัง่ยนืปี 2566 

– เป้าหมายความยัง่ยนืของบรษิทัฯปี 2566 

– Materiality 2566(การจดัการพลงังาน) 

 

2. การพฒันาความรูแ้ละเพิม่ศกัยภาพ 

ของบุคคลากร 
 ความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิานปี 2566 

 เป้าหมายความยัง่ยนืของบรษิทัฯปี 2566 

กลยุทธม์ติสิิง่แวดลอ้ม กลยทุธม์ติสิงัคม กลยทุธม์ติกิารก ากบักจิการและเศรษฐกจิ 

 พยายามอย่างดีที่สุดในการใชท้รพัยากร

อยา่งรูค้ณุคา่ ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม  

 ลดการปล่อยกา๊ซเร ือนกระจกจากการ

ด า เ นิน ง านของบร ิษัทฯ  แล ะจากตัว

ผลติภณัฑ ์

 

 ส่งมอบผลิตภณัฑด์ว้ยความรบัผิดชอบ 

ต่อสังคม สิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งตาม

มาตรฐานการผลติและคุณภาพมาตฐาน

ผลิตภัณฑ ์แ ล ะ ค ว ามป ลอดภัย ต่ อ

พนักงานและผูบ้รโิภค 

 ส่ ง เ ส ร ิมการ เ ร ียนรู แ้ ล ะกา รพัฒนา

ศกัยภาพของพนักงานอยา่งตอ่เน่ือง 

 มุ่งเน้นการเพิ่มความแข็งแกรง่ของธุรกิจ

ดา้นการพฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพ

การด าเนินงาน การรว่มมือกบัคู่คา้ ลูกคา้ 

ดว้ยธรรมาภบิาล 
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ประเดน็ความทา้ทายเชงิกลยุทธ ์(STRATEGIC CHALLENGES) 



All together Development for Better life 

ความส าคญัและความเสีย่ง 
• ดา้นการบรหิารและการจดัการโดยรวม 

 ทศิทางของธรุกจิในอนาคตของบรษิทัฯตอ่สงัคมคารบ์อนต ่า 

 ชือ่เสยีงและภาพลกัษณข์องบรษิทัฯ 

• ดา้นวตัถุดบิและห่วงโซอ่ปุทาน 

 การหยุดชะงกัของห่วงโซอ่ปุทาน 

 การจดัหาวตัถดุบิทีส่อดคลอ้งกบักฏระเบยีบและมาตรการ 

 จากการควบคมุดา้นสิง่แวดลอ้ม 

•  ดา้นการขายและตน้ทุนการผลติและการพฒันาผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยกีารผลติ 

 ตน้ทนุของวตัถดุบิสงูขึน้ จากการขาดแคลนวตัถดุบิและหรอืจากการทีผู่ผ้ลติตอ้งมมีาตรการควบคมุ

และด าเนินการดา้นสิง่แวดลอ้มทีด่ขีึน้ 

 การเปลีย่นแปลงของตลาดและความตอ้งการสนิคา้ทางดา้นสิง่แวดลอ้มมากขึน้ ซ ึง่อาจมโีอกาสใหม่

ส าหรบับรษิทัฯ ในการน าเสนอผลติภณัฑท์ีล่ดผลกระทบและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

 มาตรการทางภาษีคารบ์อน ขอ้ก าหนดของลกูคา้ทีเ่พิม่ขึน้ท าใหม้ตีน้ทุนการบรหิารและจดัการ

เพิม่ขึน้ 
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ประเดน็การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 



All together Development for Better life 

กลยุทธก์ารด าเนินงาน/เป้าหมายระยะส ัน้-ยาว 

 

• การเป็นส่วนหน่ึงในธุรกจิของสงัคมเศรษฐกจิคารบ์อนต า่ ดว้ยการมุ่งสู่ Carbon Neutrality ในปี 2050  
กลยุทธก์ารด าเนินงาน เป้าหมายระยะส ัน้ เป้าหมายระยะยาว 

GHG Reduction • ไดร้บัการรบัรอง CFO ในปี 2025 

• ลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 5% 

จากปีกอ่นหนา้ในทกุๆปี 

 

 

 

 

 

Carbon Neutrality 2050 

 

BCG Business • พฒันาผลติภณัฑ ์PVC 

Compound ทีม่สี่วนผสมของ 

Bio-Based ในปี 2023 

• ลดการสญูเสยีในทกุๆปี(Circular) 

• เพิม่สดัส่วนยอดขายผลติภณัฑ ์

Green Product ในทกุๆปี 

• ลงทนุในธรุกจิและผลติภณัฑท์ี่

เกีย่วขอ้งกบั BCG 

5 

ประเดน็การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 



All together Development for Better life 

การด าเนินงานตามกลยุทธ ์  
สิง่ทีท่ ามาแลว้กอ่นหน้า 

• วางระบบการจดัเก็บขอ้มูล GHG และ

จดัท าขอ้มูล GHG ยอ้นหลง้ตัง้แตปี่ 

2018 

• รายงานขอ้มูลขาย Green Product 

ตัง้แต่ปี 2018 

• จดัตัง้คณะท างานดา้นอนุรกัษพ์ลงังาน

ในปี 2018 

• ตดิตัง้ Solar rooftop 532.76kW ปี 

2020 plant PVC 1(260) 

• จดัตัง้บรษิทัลกู ADB Bio 

(7/2021)เพือ่วจิยัและพฒันา ขายและ

ท าตลาด ผลติภณัฑ ์Bio-Plastics 

การด าเนินงานในปีทีผ่า่นมา 

• Re-Data GHG เน่ืองจากมกีาร 

Spin-off Business 2/2023 

• ก าหนดเป้าหมาย Carbon 

Neutrality 2050(5/2023) 

• ตดิตัง้ Solar rooftop 475.29kW 

plant PVC 2(271) เร ิม่ใช ้7/2023 

• แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความ

ยัง่ยนื รวมอยู่ในคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง(SRMC) 11/2023 

• จดัตัง้คณะท างานดา้นความเสีย่งและ

ความยัง่ยนื(SRWG) 11/2023 

• พฒันาสตูร PVC Compound ทีม่ ี

Bio-Based Content ถงึ 30% 

• มกีารน า Scrap มา Rework ได ้

ทัง้หมด 95.6 ตนั คดิเป็น 0.47% ของ

วตัถดุบิทัง้หมดทีใ่ชใ้นปี 2023 

 

สิง่ทีก่ าลงัด าเนินการอยู่ปัจจุบนั 

• เขา้รว่มโครงการทดสอบระบบ SET 

CARBON Sandbox 4/2024 

 

 

 

 

• จดัตัง้คณะท างานการจดัการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 6/2024 

• ปฏบิตังิานเชงิรกุในดา้นการจดั

การพลงังาน การปรบัเปลีย่นเทคโนโลยี

และกระบวนการผลติใหท้นัสมยั  
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ประเดน็การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 



All together Development for Better life 

ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้/ผลลพัทธเ์ทยีบกบัปีกอ่นหน้า  

2021 2022 2023 

GHG 
ton CO2 eq 

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Scope  

1+2 

Reduce 

% 

2021 381 2,800 23 3,181   

2022 425 3,213 129 3,638   

2023 205 2,558 83 2,763 24.05 

ปี 2566 มกีารชะลอตวัของเศรษฐกจิทีท่ าใหย้อดขายโดยรวมของบรษิทัฯ 

ลดลง ลูกคา้ส่วนใหญ่ตอ้งการสินคา้ราคาถูก และปัญหาทางธุรกจิของ

ลูกคา้รายหน่ึงของบรษิทัฯ ซึง่เป็นลูกคา้ในกลุ่มทีใ่ชผ้ลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติร

กบัสิง่แวดลอ้ม  

หมายเหตุ : ขอ้มูลยงัไม่ไดผ่้านการทวนสอบขอ้มูลทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนจาก 

อบก. หรอืเทยีบเท่า 

เป้าหมาย ลดลง > 5% จากปีกอ่นหนา้ 
เป้าหมาย > 40%  
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ประเดน็การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 



All together Development for Better life 

ความส าคญั/ความเสีย่ง 
• ความส าคญั 

 เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน 

 การเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั 

 เพิม่ความพงึพอใจในการท างานของพนักงาน 

 ชว่ยส่งเสรมินวฒักรรมภายในบรษิทัฯ 

 เตรยืมความพรอ้มในการรบัมอืความทา้ทายในอนาคต 

• ความเสีย่ง 

 การขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินธรุกจิ 

 ตน้ทนุการด าเนินงานทีส่งูขึน้ 
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ประเดน็การพฒันาความรูแ้ละเพิม่ศกัยภาพของบุคลากร 



All together Development for Better life 

กลยุทธก์ารด าเนินงาน/เป้าหมายระยะส ัน้-ยาว 
• ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเน่ือง 

กลยุทธก์ารด าเนินงาน เป้าหมายระยะส ัน้ เป้าหมายระยะยาว 

Training Program & Roadmap • จ านวนช ัว่โมงการฝึกอบรมของพนักงานเฉลีย่ตอ่

คนทีเ่พิม่ขึน้ ≥ 3% เทยีบกบัปี 2565(2022) 

• คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของพนักงาน ≥ 80% ในปี 

2566(2023) 

• คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของพนักงาน  

≥ 85% ในปี 2571(2028) 

• Carbon Neutrality 2050 

Succession Plan ด าเนินการจดัท า Succession Plan ของบรษิทัฯ 

หลงัจาก Spin-off ใหแ้ลว้เสรจ็ในปี 2566 

- 
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ประเดน็การพฒันาความรูแ้ละเพิม่ศกัยภาพของบุคลากร 



All together Development for Better life 

การด าเนินงานตามกลยุทธแ์ละผลลพัธเ์ทยีบกบัปีกอ่นหน้า  
การด าเนินงานในปีทีผ่า่นมา 

สิง่ทีก่ าลงัด าเนินการอยู่ปัจจุบนั 

• สรา้งบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางความยัง่ยนืของบรษิทัฯ 

ในทกุระดบั อาทเิชน่ การบรหิารและจดัการห่วงโซอ่ปุทาน, ทุน 

ESG Leadership for SHE Professionals จาก SET, ทนุ 

Creating Business Through Circular Design จาก 

SET, แนวทางการด าเนินการจดัการกา๊ซเรอืนกระจก(GHG) 

ในองคก์ร เป็นตน้      หมายเหต ุปี 2565 เป็นพนักงานทัง้หมดกอ่น spin-off 

จ านวนช ัว่โมงการฝึกอบรมของพนักงานเฉลีย่ตอ่คนทีเ่พิม่ขึน้ ≥ 3%  

เทยีบกบัปี 2022(2565) 

คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของพนักงาน ≥ 80%  
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ประเดน็การพฒันาความรูแ้ละเพิม่ศกัยภาพของบุคลากร 



ชว่ยให ้บรษิทัฯ สามารถรกัษามาตรฐานการด าเนินธรุกจิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฏระเบยีบเร ือ่งสทิธมินุษยชน อาชวีอนามยั ความ
ปลอดภยั สทิธแิรงงาน การรกัษาสิง่แวดลอ้ม การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่ในระยะยาว และการรว่มกนัตลอดห่วงโซอ่ปุทานในการปฎบิตัติาม
แนวทางความยัง่ยนืเพือ่ชว่ยกนัส่งเสรมิความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม สงัคมและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม 

All together Development for Better life 

ความส าคญัและความเสีย่ง 
 ชว่ยในการตดัสนิใจเชงิกลยุทธเ์พือ่ใหส้ามารถคาดการณค์วามตอ้งการในอนาคตของห่วงโซอ่ปุทานโดยรวมของบรษิทัฯ 

 ใหม้ัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัผูส้่งมอบและสามารถเชือ่ถอืได ้

 ชว่ยใหม้ัน่ใจไดว้า่กระบวนการผลติจะเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและชว่ยรบัประกนัคณุภาพของผลติภณัฑไ์ด ้

 กระบวนการจดัส่งสนิคา้และการจดัเก็บเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงเวลา ลดปัญหาการหยุดชะงกัของวตัถดุบิ 

 การประสานงานและสนับสนุนขอ้มูลทัง้ภายในและภายนอกใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้ห่วงโซอ่ปุทาน 

 สามารถชว่ยกนัพฒันาเพือ่ลดของเสยี การรไีชเคลิ การแบ่งปันขอ้มูล การจดัสรรทรพัยากร และการลดความเสีย่งเพือ่ความ
ยัง่ยนืรว่มกนั 
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ประเดน็การบรหิารหว่งโซอ่ปุทาน 



All together Development for Better life 

กลยุทธก์ารด าเนินงาน/เป้าหมายระยะส ัน้-ยาว 
• มุ่งเน้นการเพิม่ความแข็งแกรง่ของธุรกจิดา้นการพฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพการด าเนินงาน การรว่มมอืกบั

คูค่า้ ลูกคา้ ดว้ยธรรมาภบิาล 

กลยุทธก์ารด าเนินงาน เป้าหมายระยะส ัน้ เป้าหมายระยะยาว 

หลกัปฎบิตัติอ่คู่คา้ คูค่า้รายส าคญัทีร่ว่มลงนามหลกัปฎบิตัขิองคู่คา้ 

100% ในปี 2568(2026) 

รอ้ยละของคูค่า้รายใหม่ ทีผ่่านการคดักรอง

ดา้นความยัง่ยนื 100% ในปี 2570(2027) 

การพฒันารว่มกนั มโีครงการด าเนินการรว่มกบั supplier ในการ

ด าเนินงานเพือ่ลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม

รว่มกนั 

Carbon Neutrality 2050 

ขอ้มูลและการวางแผนการสัง่ซ ือ้ ลดความเสีย่งจากการขาดแคลนวตัถดุบิและการ

รกัษาปรมิาณวตัถดุบิในระดบัทีเ่หมาะสมได ้

- 
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ประเดน็การบรหิารหว่งโซอ่ปุทาน 
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การด าเนินงานตามกลยุทธแ์ละผลลพัธเ์ทยีบกบัปีกอ่นหน้า  
การด าเนินงานในปีทีผ่า่นมา 

คูค่า้รายส าคญัทีร่ว่มลงนามหลกัปฎบิตัขิองคู่คา้ 100% ในปี 2568(2026) 

คูค่า้รายใหม่ ทีผ่่านการคดักรองดา้นความยัง่ยนื 100% ในปี 2570(2027) 

โครงการ Zero Waste PPY รว่มกบั Supplier Calcium Masterbatch 

ทัง้ปี 2566 

Scrap  = 3,523kg 

กลบัมาเป็น RM = 3,500kg 

มูลค่า  = 57,750 บาท 

 

โครงการหมุนเวยีนถงุกระสอบขนาดใหญท่ีบ่รรจแุคลเซยีมคารบ์อเนต 

ทัง้ปี 2566 

ลดการใชถ้งุ Jumbo 1 Ton  = 600 ใบ(1,980kg plastic) 

ลดการใชถ้งุ Jumbo 500 kg = 5,184 ใบ(12,960kg plastic) 

ลดการใชพ้ลาสตกิลง      = 14,940 kg 
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ประเดน็การบรหิารห่วงโซอ่ปุทาน 



Q&A 
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Applied DB PCL. (ADB) was established from the 
merger between Applied chemical Industry Co.,Ltd 

and DB Chemical Co.,Ltd  
บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจ ากดั (มหาชน) กอ่ตัง้ขึน้โดยการ
ร่วมมอืกนัของ บรษิทั แอพ็พลาย เคมคิอล อนิดสัทรี ้

จ ากดั และดบี ีเคมคิอล อนิดสัเตรยีล จ ากดั 

Attained new shareholder, Showa Global 
Limited, one of leading PVC Compounder from 
Japan. บรษิทั โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
ผลติจดัจ าหน่ายผลติภณัฑเ์มด็พวีซีคีอมปาวดช์ัน้
น าจากประเทศญีปุ่่ นไดเ้ขา้รว่มถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

ADB focuses on manufacturing and providing a 
qualified functional product through professional 
R&D and started manufacturing DIY products  

บรษิทัเริม่ใหค้วามส าคญักบัการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์
ใหม้คีุณภาพ ทัง้ยงัขยายการผลติผลติภณัฑย์าแนวและ

กาวขนาดเลก็ส าหรบัใชใ้นครวัเรอืน 

ADB has been listed on mai market  
บรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  

The 4th factory has commercial run for Silicone and 
Sealant production 

เปิดโรงงานแหง่ที ่4 เพื่อรองรบัการผลติผลติภณัฑย์าแนว 

Set up a subsidiary company,  
ADB BIO Co.,Ltd 

focused on Bioplastic Businesses 
จดัตัง้บรษิทัย่อย บรษิทั เอดบี ีไบโอ จ ากดั 

มุง่เน้นธุรกจิพลาสตกิชวีภาพ 

 Company Journeys 

2005 

2008 

2012 

2017 

2018 

2021 Company Profile: 

Restructure by transferring adhesive and 
sealant business to new subsidiary company, 
ADB Sealant Co., Ltd 
ปรบัโครงสรา้งโดยการโอนกจิการบางสว่นใหแ้ก่
บรษิทัย่อย เอดบี ีซแีลนท ์จ ากดั 

2023 



Main Business: Plastic 

Compound:  

Compounding solution for wire & cable, Medical Grade,  

General Grade PVC Compound  

 

ADB SEALANT CO.,LTD 
 

         Corporate Structure 
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Research, develop and provide 100% biodegradable 
and  compostable compound in packaging industry. 

 

99.99% 99.97% 

Provide professional sealant and adhesive 



80
% 
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  ADB started manufacturing plastic compound products since 1985. Today our PVC compound range covers thousands of specialties such as 

wire & cable, shoe sole, flexible hose & tube, extrusion and injection moulding. 

BUSINESS 

PVC compound can be divided into three main categories: Soft PVC Compound (Wire &Cable Grade), Rigid PVC Compound (GPVC) and 

Pharmaceutical Grade Compound. 
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ADB SUSTAINABILITY FRAMEWORK 

 

 
วิสยัทศัน ์

บรษิทัฯ มีเป้าหมายในการเป็นผูน้ าในประเทศดา้นการผลติและจดัจ าหน่ายผลติภณัฑเ์ม็ด
พลาสตกิพวีซีคีอมปาวด ์(PVC Compound) ทีม่คีุณภาพ ความปลอดภยัของสนิคา้และ
สอดคล ้องตามกฏหมาย ดว้ยศักยภาพการบร ิหารและกระบวนการผลิตที่ เ ป็น
มาตรฐานสากล มีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อสรา้งพนัธมิตร 
ความไวว้างใจและตอบสนองตอ่ความพงึพอใจของลูกคา้อย่างตอ่เน่ืองและยัง่ยนื 

พนัธกิจ 

• ส่งมอบผลติภณัฑ ์PVC Compound ทีม่ีคุณภาพ ตรงกบัความตอ้งการทีห่ลากหลายของลูกคา้ โดยเรามุ่งมั่นทีจ่ะรกัษา   
มาตรฐานสงูสดุในดา้นความปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ เพือ่ใหผ้ลติภณัฑข์องเรามคีวามเชือ่ถอืได ้
และยงัสามารถเป็นทางเลอืกทีย่ ัง่ยนืต่ออนาคตของสิง่แวดลอ้มไดอ้กีดว้ย  
• พวกเรามุ่งมั่นทีจ่ะบรหิารงานดว้ยความเป็นเลศิทางดา้นปฏบิตักิารผลติและการบรหิารจดัการตามมาตรฐานระดบัโลก โดยใช ้
เทคโนโลยแีละแนวทางการด าเนินงานทีด่ทีีสุ่ด ผ่านการน าเสนอนวตักรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีเป้าหมายทีจ่ะมสี่วนรว่มในการ
สรา้งสรรคท์ีเ่ช ือ่ถอืไดท้ัง้ทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  
• การสรา้งความไวว้างใจและสรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีต่าง ๆ เป็นสิง่ส าคญัในภารกจิของเรา พวกเรา
มุ่งหวงัทีจ่ะสรา้งความเชือ่ถอืและส่งเสรมิความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัลกูคา้ ซพัพลายเออร ์พนักงาน และชมุชนในทีท่ างาน ผ่าน
นวตักรรมที่ต่อเน่ือง การบรกิารลูกคา้ที่ยอดเยี่ยม และเพิ่มความพึงพอใจของลูกคา้อย่างต่อเน่ือง เรามุ่งมั่นที่จะท าใหเ้กิน
ความหวงัและเป็นทางเลอืกทีด่ทีีส่ดุส าหรบัลกูคา้ในอตุสาหกรรม  
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ADB Strategic 
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ADB SUSTAINABILITY FRAMEWORK 



THANK YOU 
APPLIED DB PUBLIC COMPANY LIMITED 

• www.adb.co.th 
•https://www.faceboo
k.com/AppliedDB 
 

Contact: 

Investor Relation 
Section: 
02-709-4040  
Ext.1097-1099 
adb_ir@adb.co.th 

 

Media: Head Office: 

252 M.4 Sukhumvit 
Rd., 
Prakasa,Muang 
Samutprakarn, 
10240 
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http://www.adb.co.th/
http://www.adb.co.th/
https://www.facebook.com/AppliedDB
https://www.facebook.com/AppliedDB

