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ข้อมูลบริษัทฯ (Overview) 

• นโยบายและทศิทางการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยืน 

• แนวทางการเสริมสร้างวฒันธรรมด้านบรรษัทภบิาลภายในองค์กร 

• แนวทางการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคมและความยัง่ยืนขององค์กร 
   ทีเ่ช่ือมโยงกบักระบวนการธุรกจิ 

• การบริหารจัดการเพ่ือสร้างความยัง่ยืนขององค์กร 
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• นโยบายและทศิทางการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยืน 
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บริษทัก ำหนดนโยบำยและทิศทำงในกำรบริหำรในแผน กลยทุธห์ลกั และ
ขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่ควำมยัง่ยืนด้วย 

 
 

    “8 พนัธกิจหลกั”  
 

            ภำยใต้ปณิธำน 
   

 “CHO 2023 แกร่ง กล้ำ ต่ำง”   
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• สร้ำงองคค์วำมรู้ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ CHO และพฒันำ
บุคลำกร 

• ขยำยกำรรบัรู้และตระหนักรู้ เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่
ต่อ Brand  CHO 

• ผลิตสินค้ำท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ปลอดภยัต่อผู้ใช้ 

• สร้ำงควำมสขุต่อผู้รว่มงำนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

• ศึกษำค้นคว้ำ และแสวงหำเทคโนโลยีใหม่อย่ำง
ต่อเน่ือง 

• เป็นเลิศทำงด้ำนกำรเงิน และกำรตลำด 

• ได้รบัรำงวลั TQA และรำงวลันวตักรรมแห่งชำติ
ภำยในปี 2019 ,สรำ้งสิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัรไม่น้อย
กว่ำ 5 เร่ืองต่อปี 

• สร้ำง อตัลกัษณ์คนพนัธุ ์CHO 

“8 พนัธกิจหลกั” 



CSR & Sustainability 
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เคร่ืองมือในการสร้างความยัง่ยืนขององค์กร  

KM 

R2R 

CHO School 
Patent 

BIGBAO 

VR7 

E-Vehicles 
-------------- 

NIA 

STI 
NAC 

TUV NORD 
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ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีก ำหนดเป้ำหมำยและถ่ำยทอดวิสยัทศัน์ให้กบัหน่อยงำนท่ีรบัผิดชอบ
โดยใช้กลไก กระบวนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยต่ำงๆ เพ่ือให้บรรลถึุงเป้ำหมำย 

• เป้ำหมำยเชิงกลยทุธ ์คือ องคก์รแห่งกำรเรียนรู้  ( Lerarning organization )  

• เคร่ืองมือท่ีช่วยในกำรขบัเคล่ือนองคก์ร คือ KM  R2R  CQI   
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ปี 2014  มี 64 KM  
ปี 2015  พฒันาเป็น 8 กลุ่มวชิา 62 รายวชิา 
ปี 2016  พฒันาเป็น 4 หลกัสูตร 143 รายวชิา 

โรงเรียนช่าง ช ทวี 
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บทบำทของผู้น ำองคก์ร ในกำรสนับสนุนและขบัเคล่ือนกำรด ำเนินธรุกิจอย่ำงยัง่ยืน 

- คณะกรรมกำร CSR 4 ฝ่ำย ด ำเนินกำรตำมแผนงำน และรำยงำนผลกำรท ำงำน 

- คณะกรรมกำรบริษทั  
- คณะกรรมกำรตรวจสอบ   
- คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร บริหำรควำมเส่ียง สรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 
- คณะกรรมกำรบริหำร และฝ่ำยบริหำร 
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Road Map Strategic Plan CHO 2023 
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• แนวทางการเสริมสร้างวฒันธรรมด้านบรรษัทภบิาล
ภายในองค์กร 
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มีกำรก ำหนดนโยบำยท่ีเก่ียวข้องกบัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธรุกิจ ด้วยควำมเป็นธรรมใน
หลกักำรดงัน้ี 

• นโยบำยกำรปฏิบติัและควำมรบัผิดชอบท่ีมีต่อลกูค้ำ 

• นโยบำยกำรปฏิบติัและควำมรบัผิดชอบท่ีมีต่อคู่ค้ำ 

• นโยบำยกำรปฏิบติัและควำมรบัผิดชอบท่ีมีต่อเจ้ำหน้ี 

• นโยบำยกำรปฏิบติัและควำมรบัผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำและผูมี้ส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

• กำรรบัเรื่องรอ้งเรียน ทัง้ผำ่นทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำร 
• กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ “แนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต 

(Collective Action Coalition-CAC)“ 

• กำรแจ้งข้อก ำหนด กำรปฏิบติัและกำรเว้นกำรซ้ือขำยหุ้นบริษทัก่อนและหลงัแจ้งงบกำรเงิน หรือ
ประกำศข่ำวบริษทั 

ท าการเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนรับรู้ ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท   โดยมรีายงานผลการปฎบิตัิงานตาม
นโยบาย ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร ทุกเดือน, ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท รายไตรมาส และ แผนก
ตรวจสอบภายใน รายงานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ทุกไตรมาส   อกีทั้งรายงานใน
คณะกรรมการ CSR ในกจิกรรมทีเ่กีย่วข้อง  
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คณะกรรมกำรบริษทั ได้ก ำหนดนโยบำยกำรมีส่วนรว่ม          กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรร์ปัชัน่ 

“คนพันธ์ุ ช เชิดชูคนซ่ือสัตย์  ขจัดคนโกงกิน        

                  ตอบแทนแผ่นดนิ ส้ินคอร์รัปช่ัน” 

• เสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้ทกุคนในบริษทัมีหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบในกำรต่อต้ำนคอรร์ปัชัน่  

• ส่งเสริมและสนับสนุน ให้องคก์รบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส   ยึดมัน่ใน คณุธรรม  จริยธรรม และให้ทกุหน่วยงำนมี
ส่วนร่วม   ในกำรป้องกนักำรทจุริต 

• เพ่ือภำพลกัษณ์ และ ช่ือเสียง ท่ีดีขององคก์ร เป็นท่ียอมรบัของลกูค้ำ  คู่ค้ำ ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย รวมทัง้สำธำรณชน    

• เพ่ือส่งเสริมกำรมีบทบำท และกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน ในกำรติดตำม ตรวจสอบกำรคอรร์ปัชัน่และทจุริต ใน
องคก์ร  

  กจิกรรมวางแผนกลยุทธ์ ก าหนดเป้าหมาย ทบทวน และ การจัดสรร
งบประมาณประจ าปี เพ่ือด าเนินธุรกจิแบบย่ังยืน บนแนวทางบรรษัทภบิาล 

จัดการประกวด  แข่งขนั และร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม CSR เพ่ือเป็นการสร้างอตัลกัษณ์ คนพนัธ์ุ ช และ
สร้างวฒันธรรมองค์กร ตามแผนงาน 
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  กลุ่ม CSR   คณะกรรมการ+ผู้บริหารก าหนดแผนร่วมกัน 

  กจิกรรมวางแผนกลยุทธ์ ก าหนดเป้าหมาย ทบทวน และ การจัดสรร
งบประมาณประจ าปี เพ่ือด าเนินธุรกจิแบบย่ังยืน บนแนวทางบรรษัทภบิาล 

บนแนวทางโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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การส่ือสารและกระตุ้นสร้างวฒันธรรมองค์กรและผู้น าองค์กร 



ผลการด าเนินงาน R2R โครงการเรียนรู้ สร้างวฒันธรรมองค์กร 
เป็นโครงกำร “กำรเรียนรู้” ท่ีกระตุ้นให้เกิดกำรปรบัปรงุท่ีดีขึน้อย่ำงต่อเน่ือง โดยใช้
นวตักรรมของพนักงำนทกุระดบั ในงำนประจ ำท่ีท ำอยูท่กุวนั ส่งผลต่อบริษทัคือ  
 กำรส่งมอบสินค้ำและบริกำรท่ีดี ท ำให้ลกูค้ำได้รบัควำมพึงพอใจ  
 กำรปรบัปรงุประสิทธิผลและควำมสำมำรถขององคก์รโดยรวม 
 เกิดกำรเรียนรูร้ะดบัองคก์รและของพนักงำนแต่ละบคุคล 
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• แนวทางการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม และ     
ความยัง่ยืนขององค์กรทีเ่ช่ือมโยงกบักระบวนการธุรกจิ 
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กอ่ต ัง้ปี 2547  
 

ปี 2557 มสีมาชกิ 515 คน  
 

ปี 2558 มสีมาชกิ 604 คน 
 

ปี 2559 มสีมาชกิ 645 คน 
   (ณ 31 กรกฎาคม 2559) 

1. สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังาน บรษิทั ช.ทว ีขอนแกน่ จ ากดั 
 

พนักงำน 
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2. การชว่ยเหลอืพนกังานจากเงนิกูน้อกระบบ 

ผลลพัธ์ = ขวญัก ำลงัใจของ พนกังำน 

พนักงำน 



ผลติภัณฑ์ทีม่ส่ีวนช่วยลดการสร้างก๊าซเรือนกระจก(Greenhouse Gases) 
ช่วยลดภาวะโลกร้อนและรักษาส่ิงแวดล้อม 

สร้างรถบรรทุกพลงังานไฟฟ้าส่งมอบปี 2559 
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สินค้ำ 
กำรพฒันำท่ีไมห่ยดุยัง้ท่ีเสริมสร้ำงธรุกิจ ควบคู่สงัคมและส่ิงแวดล้อม  



• งานบริหารจัดการขนส่งมวลชน GREEN&SMART  

สินค้า-บริหารโครงการและงานบริการ 

รถโดยสำร NGV ท่ีช่วยลดมลภำวะ  + เทคโนโลยี นวตักรรม + คณุภำพบริกำร  
https://drive.google.com/file/d/0B0E9tUoXYjVbSFVvRDdTdHBrZVk/view 
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https://drive.google.com/file/d/0B0E9tUoXYjVbSFVvRDdTdHBrZVk/view
https://drive.google.com/file/d/0B0E9tUoXYjVbSFVvRDdTdHBrZVk/view
https://drive.google.com/file/d/0B0E9tUoXYjVbSFVvRDdTdHBrZVk/view
https://drive.google.com/file/d/0B0E9tUoXYjVbSFVvRDdTdHBrZVk/view
https://drive.google.com/file/d/0B0E9tUoXYjVbSFVvRDdTdHBrZVk/view
https://drive.google.com/file/d/0B0E9tUoXYjVbSFVvRDdTdHBrZVk/view
https://drive.google.com/file/d/0B0E9tUoXYjVbSFVvRDdTdHBrZVk/view
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Wi-Fi 

APP 

2-Control 
   Center 

MAP ROUTING 

RFID 
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ป้ายรถประจ าทางอจัฉรยิะ / ทีพ่กัผูโ้ดยสาร 

- มีผูใ้ชบ้ริการโดยประมาณ 120,000 คร้ังต่อเดือน เฉล่ีย 4,000 คนต่อเดือน  
        และคนในพื้นท่ีเส้นทางเดินรถเห็นป้ายโฆษณาเฉล่ีย 40,000 คนต่อวนั 
- หลงัคาท่ีพกัผูโ้ดยสารพลงังานแสงอาทิตย ์
- ป้ายจอแสดงเส้นทางเดินรถ และแจง้เวลาท่ีรถจะมาถึงป้ายท่ีพกัผูโ้ดยสาร 
- ป้ายจอแสดงประชาสมัพนัธ์ โฆษณา ข่าวสาร กิจกรรม สินคา้และบริการต่าง ๆ 
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การพฒันาผลติภัณฑ์ขององค์กร 
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ฟตุบอลยวุชน ช ทว ีจเูนยีร ์คพั 

ชุมชน / สงัคม 
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• การบริหารจัดการเพ่ือสร้างความยัง่ยืนขององค์กร 
• ด้านการบริหารความเส่ียง 
• ด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
• ด้านการพฒันานวตักรรมทางธุรกจิและสังคม 
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กำรบริหำรจดักำรด้ำนท่ีส ำคญัท่ีสร้ำงควำมยัง่ยืนขององคก์ร 

• ค ำนึงถึงควำมสมดลุ 3 ด้ำน (Triple Bottom Line)  
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กำรบริหำรจดักำรด้ำนท่ีส ำคญัท่ีสร้ำงควำมยัง่ยืนขององคก์ร 

กำรบริหำรควำมเส่ียง 
     คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ บรหิารความเสีย่ง สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน เป็นหน่วยงานหลกั
รว่มกบัฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบรหิารความเสีย่ง ไดต้รวจสอบและมอบนโยบายในการน าไปบรหิารความ
เสีย่งขององคก์ร โดยเฉพาะการสือ่สารเรือ่งความเสีย่งในระดบั Risk owner ผา่นการจดัการในหน่วยงาน 
รายงานผลในคณะกรรมการบรหิาร และรายงานต่อไปจนถงึคณะกรรมการบรษิทั 
การบรหิารครอบคลุมในดา้น:- 
    - ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์
    - ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร  
    - ความเสีย่งดา้นการสรรหาบุคลากร 
    - ความเสีย่งทางดา้นการเงนิ 
    -  ความเสีย่งในการพฒันาสนิคา้ใหม่ 
    - ความเสีย่งเมือ่เกดิกรณีวกิฤต 
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• ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 
• ความเส่ียงวกิฤติการณ์สภาพคล่อง  
• ความเส่ียงทางการเมือง ในการก าหนดนโยบายในการลงทุนภาครัฐ การออกกฎหมาย  
• ความเส่ียงของสินคา้ท่ีมุ่งเนน้เพ่ือส่ิงแวดลอ้ม  
            การจดัการความเส่ียง บริษทัฯมีการจดัท าแผนกลยทุธ์เป็นประจ าทุกปี  ประเมินการ 
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยต่ีาง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั  มีการ
พฒันาสินคา้ กระบวนการผลิต  เตรียมยกระดบัเพ่ือรองรับกบัการเปล่ียนแปลง  โดย 
ก าหนดทีมงานบริหารความเส่ียงท่ีมีความสามารถ  และมีคณะกรรมการก ากบัดูแลฯกิจการ 
บริหารความเส่ียง และก าหนดค่าตอบแทน ในการใหค้วามเห็นใชป้ระโยชน์ขอ้มูลความ
เส่ียงในการบริหารจดัการลดระดบัความเส่ียง 

ความเส่ียงทีเ่กดิใหม่  (Emerging Risk ) 
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 ควำมเส่ียงด้ำนกลยทุธ ์
 บริษทัฯ ใช้กลยทุธ ์ในกำรเจริญเติบโตในกำรพฒันำผลิตภณัฑห์ลกัควำม
เส่ียง คือ  
มีควำมเส่ียงจำกต้นทุนท่ีเพ่ิมขึน้ และพนักงำนมีกำรพฒันำผลิตน้อย 
ป้องกนัโดยกำร 
วำงแผนกำรพฒันำลดต้นทุนและใช้โรงเรียนช่ำง ช ทวี ในกำรพฒันำผีมือ
พนักงำน 

ควำมเส่ียงด้ำนปฏิบติักำร  
 เช่น ควำมเส่ียงจำกกำรจดัซ้ือ จดัหำวตัถดิุบหลกัรำยใหม่ และ กำรบริหำร
ควำมเส่ียงด้ำนกำรผลิต 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรสรรหำบคุลำกร 
  มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กบัพนักงำนทกุระดบั มีกำรสอบปฏิบติั หำกผู้เข้ำ
อบรมผำ่นเกณฑแ์ต่ละระดบั จะส่งผลไปต่อกำรประเมินปรบัค่ำจ้ำงแรงงำน
ท่ีสงูขึน้ ท ำให้พนักงำนมีแรงกระตุ้นท่ีจะเข้ำฝึกอบรมเพ่ือควำมรู้และรำยได้
ท่ีสงูขึน้ เป็นกำรลดปัญหำเร่ืองกำรลำออก 
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 กระจำยควำมเส่ียงไปยงัผลิตภณัฑก์ลุ่มท่ี 3 บริหำรโครงกำรและงำนบริกำร
ท่ีมีกำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ืองควำมเส่ียง คือ ต้องใช้เงินลงทนุเพ่ิมขึน้และเพ่ิม
พนักงำนเฉพำะด้ำน วิธีป้องกนั คือ วำงแผนกำรลงทนุท่ีรดักมุและพฒันำ
พนักงำนเฉพำะด้ำน 

ควำมเส่ียงในกำรพฒันำสินค้ำใหม่ 

 บริษทัฯ มีกำรพฒันำเพ่ิมในผลิตภณัฑใ์หม่ โดยใช้แหล่งเงินระยะสัน้และ
ระยะกลำง 
ควำมเสียงคือ อตัรำดอกเบีย้ วิธีป้องกนัใช้เงินทุนท่ีระยะยำวขึน้ ใช้
เหมำะสมกบัโครงกำร 

 ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 



ควำมเส่ียงเม่ือเกิดกรณีวิกฤต 

บริษัทฯได้ก ำหนดขัน้ตอน และผู้ รับผิดชอบในภำวะวิกฤตตำ่งๆ ไว้ เช่น  

กรณีเกิดเพลิงไหม้ 

 บริษัทได้ก ำหนดแผน ขัน้ตอน รับผิดชอบ โดยเจ้ำหน้ำท่ี จป. จะเป็นผู้ประเมิน วิเครำะห์
สถำนกำรณ์ ระดับควำมรุนแรง ด ำเนินกำรตำมแผน ขัน้ตอนท่ีก ำหนด แจ้งประสำนงำน
หน่วยงำนกู้ภยั หน่วยงำนดบัเพลิง รวมถึงกำรปฐมพยำบำลและกำรอพยพไปพืน้ท่ีปลอดภยั 

กรณีมีภยัธรรมชำติน ำ้ทว่ม 

 บริษัทฯได้เตรียมป้องกนัภยัน ำ้ท่วมไว้ระดบัหนึ่งแล้ว แต่หำกเกินกว่ำระดบัท่ีป้องกนัก็จะมี
แผน และขัน้ตอนในกำรจดักำรกับทรัพย์สิน เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และพืน้ท่ีส ำรองเพ่ือให้
สำมำรถด ำเนินกำรผลิตได้อย่ำงตอ่เน่ืองตำมค ำสัง่ซือ้ของลกูค้ำ 
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ด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง ทัว่ทัง้องคก์ร :- 

 กำรฝึกอบรมระดบัหวัหน้ำ เร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์รจ ำนวน 2 รุ่น 
 กำรติดตำมผลกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำน รำยเดือนและรำยไตรมำส ผำ่น Risk 

log 
 กำรน ำเสนอรำยงำนผำ่นกำรประชมุ CGR  

  

กำรบริหำรจดักำรด้ำนท่ีส ำคญัท่ีสร้ำงควำมยัง่ยืนขององคก์ร 



36 

ด้ำนกำรบริหำรจดักำรห่วงโซ่อปุทำน 

- กระบวนกำรจดัหำ จดัซ้ือ 
- กระบวนกำรออกแบบ 
- กระบวนกำรผลิต 
- กระบวนกำรตรวจสอบคณุภำพ 
- กระบวนกำรส่งมอบสินค้ำ 
- กระบวนกำรบริกำรหลงักำรขำย 

ใช้ระบบคุณภาพ ISO 9001 เป็นเคร่ืองมือหลักในการจัดการ 

กระบวนการ เช่นการก าหนดระเบียบปฏบิัต ิหรือ KPI  

นโยบาย Partnership 

ทบทวน KPI  ตรวจสอบติดตาม โดยฝ่ายควบคุมระบบคุณภาพ  รายงานผลงาน  การปรับเปลีย่น การ
พฒันา  แผนการด าเนินงาน  ผ่านตัวแทนฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริหาร ทุก ไตรมาส 
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• การพฒันานวตักรรมของธุรกจิและสังคม 
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2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 Since 2561 onwards 

Catering  

A380 

BIG BAO 

Stainless 
Mold 

 VR-7 P1 

 R2R 

 CHO 
School 

 BUS 
TRANSIT 

 MOU-CP 
all 

 MOU-KKU 

 Framo 

 VR-7 P2 

 CATERING 
CHO 

 Armor 

 Solar roof 

 Battery E-Van 

 Battery 
Charger 

 E-VAN 

 SIB-LOR 
One stop 
service 
24Hr 

 E-CAR 

 E-VAN 

 E-BUS 

 E-CAT 

 PM-Service 

 APP 

 Co2 Foot print 

 Eco car park 

 

 

Vender 
approve 

BAE แต่งตัง้ตัวแทนจ าหน่าย
อะไหล่แต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย 

MAN Germany รับรอง 
   มาตรฐานโรงงานดัดแปลง 

. 
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ปจัจบุนับรษิทัฯ มกีารผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยใ์ชท้ีโ่รงงานขอนแกน่ 

พฒันาวศิวกรรม Solar Roof ผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

รปูแบบท าทีจ่อดรถ 
พลงังานแสงอาทติย ์Solar Roof 

39 
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ลงทุนในระบบ ERP เพิม่ศักยภาพในการบริหารจัดการ ในปี 2559 

40 



ศูนย์บริการซ่อม บ ารุงรักษารถบรรทุกแบบเตม็ระบบ 

41 



ศูนย์บริการซ่อม บ ารุงรักษารถบรรทุกแบบเตม็ระบบ 

42 
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• โครงการบริหารงานซ่อมบ ารุงและศูนย์ซ่อมส าหรับ Tesco-Lotus & 
Linfox และลูกค้าทัว่ไป 

       

43 

CHO Shop&Service at Vietnam 

CHO Shop&Service Domestic 

2016 
Vietnam 



• งานการบริหารการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝ่ัง   (Offshore Patrol Vessel : OPV) 

CHO เขา้รับงานบริหารโครงการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝ่ัง ของกองทพัเรือ ร่วมกบั บจ. อู่กรุงเทพ  
ซ่ึงเป็นรัฐวสิาหกิจของกองทพัเรือ โดยใชแ้บบเรือจาก BAE SYSTEMS  (ประเทศองักฤษ)  และ       
ไดรั้บการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารสร้างเรือ 

44 

บริหารโครงการและงานบริการ 
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 กจิกรรมด้านนวตักรรม  

 กำรสอนงำน 
     (Coaching / OJT) 
 กำรแบง่ปันควำมรู้ (Knowledge sharing) 
 กำรมอบหมำยโครงกำร (Project 

Assignment/ Mechatronics project) 
- สร้ำงควำมแขง็แกร่งให้กบัองคก์ร รองรบั
กำรเติบโตของธรุกิจอย่ำงยัง่ยืน 
- จดัสรรงบประมำณไว้ 2%ของรำยได้ 
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 การจดัการและพฒันานวตักรรม 
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ผลการด าเนินงาน CHO Mechatronics   

เป็นหลกัสตูรเปิดสอนทัง้ระดบัวิศวกร และพนักงำนช่ำงเทคนิค พนักงำนแผนกต่ำงๆ 
วตัถปุระสงค ์คือ 
 เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจพืน้ฐำนของระบบต่ำงๆในกำรสร้ำงนวตักรรม 
 เพ่ือเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ น ำไปประยุกตใ์นงำน 
 เพ่ือสร้ำงผลงำนนวตักรรมใหม่ๆ เป็นโครงกำรท่ีเลือกให้สอดคล้องกบั ลกัษณะของงำน

ท่ีปฏิบติัอยู่ในปัจจบุนัและอนำคต  
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โครงการนวตักรรมร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ  
 เซน็สญัญาความรว่มมอืการสรา้งนวตักรรมรว่มกบัมหาวทิยาลยัขอนแก่น  
 เซน็สญัญาความรว่มมอืกบั CP ALL  
 โครงการสนบัสนุนงานวจิยัของนกัศกึษาสถาบนัการศกึษาต่างๆ  
 เซน็สญัญารว่มทนุผลติสรา้งหุน่ยนตต์น้แบบ VR-7  
 เซน็สญัญาความรว่มมอืเรือ่งแบตเตอรีส่ าหรบัยานยนตพ์ลงังานไฟฟ้า กบั FRAMO  
 เซน็สญัญาความรว่มมอืเรือ่ง Technology transfer สนิคา้และบรกิารกบั BAE SYSTEM  
 เปิดเป็นสถานทีศ่กึษาดงูานของหน่วยงานสถาบนัการศกึษา มหาวทิยาลยั และภาครฐัฯ 
 เปิดใหน้กัศกึษาฝึกงานในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งตัง้แต่ ปวช.-ปรญิญาโท  
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โครงการนวตักรรมเพ่ือความยัง่ยืน   

 การออกแบบและงานวจิยัเป็น KM ดว้ยตนเอง หลกีเลีย่งการพึง่พาบรษิทัคูค่า้ 
 การจดัซือ้และสรรหาเทคโนโลยใีหม ่หาบรษิทัคูค่า้ทีม่เีทคโนโลยแีละพรอ้มทีจ่ะถ่ายทอด 
 การสรา้งตน้แบบ 
 การขอรบัรองมาตรฐานต่างๆ เช่น CE Mark เป็นตน้  
 สรา้งหลกัสตูรโรงเรยีนชา่ง ช ทว ี 
 การประเมนิความเสีย่งของธุรกจิควบคูไ่ปกบัการพฒันาองคก์ร เพือ่ใหเ้กดิโอกาสของการแขง่ขนั

ธุรกจิ 



STI Thailand Awards 
• รำงวลันวตักรรมแห่งชำติ 

ชนะเลิศระดบัประเทศ ประเภทวิสำหกิจขนำดใหญ่    
    โดย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยวิทยำศำสตร์  เทคโนโลยี           

และนวตักรรมแห่งชำติ 

SET Sustainability Awards 
• รำงวลัควำมยัง่ยืน  

โดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ACEs Awards  
• Top SMEs in Asia2015 (Singapore) 

Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards 2015 

 SET Awards 
• Outstanding Investor Relations Awards 

Company Listed on MAI 
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Awards 2015 



Thank You  


