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Sustainability 
Management



การพัฒนาแนวทางการจัดการความยั่งยืน

การระบปุระเดน็
และขอบเขต
ผลกระทบ

การประเมนิและ
จัดล าดบั

ความส าคญัของ
ประเดน็

การทวนสอบ
ประเดน็

สาระส าคัญ
การสือ่สารและ
การรายงาน

การสร้างการมีส่วนรว่มกับผู้มสี่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ และ
การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ และ
การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน



1. การปรับตวัเขา้ยุคดจิิทลั (Digital Transformation) 
2. นวัตกรรม และ ความรว่มมอื (Innovation and Collaboration)
3. การบริหารจดัการหว่งโซ่อปุทาน (Supply Chain Management)
4. Data Privacy and Cyber Security
5. การก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกจิ
6. การเคารพสทิธิมนษุยชน (Human Right)
7. การมีสว่นร่วมพฒันาคณุภาพชีวติทีด่ขีองคนในสงัคม
8. การสรา้งความผกูพนัของพนกังาน (Employee Engagement)
9. การสรา้งแรงจงูใจและการรักษาพนกังานทีม่คีวามสามารถ
10. การพัฒนาทรพัยากรบคุคล (Human Capital Management)
11. การจัดการของเสยี (Waste Management)
12. การจัดการการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change)
13. การประหยัดพลงังาน (Energy Saving)
14. การบรหิารจดัการ และการประหยัดน า้ (Water Saving)

เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอ้ม
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การประเมิน และจัดล าดับประเด็นสาระส าคัญ



นโยบาย และเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

CG

ครอบคลุม stakeholders ทั้งหมดเน้นความน่าเชื่อถือตอ่ผู้ลงทุน

มิติ
เศรษฐกิจ มิติ

สิ่งแวดล้อม

มิติ
สังคมESG

Governance

ผลตอบแทน
-Digital Transformation
-Innovation & Collaboration
-Supply Chain Management
-Data Privacy & Cyber Security
-Business Ethics, Integrity and 

Transparency



Economic



Digital 
Transformation























Supply Chain 
Management



กลยทุธก์ารบรหิาร
จัดการหว่งโซ่อปุทาน 

(SCM)

พัฒนาห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ 

สร้างการมีส่วนร่วมกับคู่ค้า

แสดงความมุ่งมั่นในการบริหารจดัการห่วงโซ่
อุปทานตามหลกับรรษทัภบิาลที่ดอีย่างยัง่ยนื

ปฏิบัติตามแนวทางยัง่ยนื

เปิดเผยขอ้มูล 

ด าเนนิธรุกิจอย่างยัง่ยืนรว่มกับคูค่า้ตามหลักบรรษัทภบิาลทีด่ ี

1. ก าหนดกลุ่มคูค่า้รายส าคญั
    - คู่ค้ารายส าคัญทีท่ าธุรกจิทางตรง (Critical Tier1) 
    - คู่ค้ารายส าคัญ ที่ไม่ไดท้ าธุรกจิทางตรง  (Critical Non-Tier1) 
2. บริษทัประเมนิคูค่า้ประจ าปี ทุกราย

การประกนัคณุภาพอย่างยัง่ยืน 
ของยา เวชภณัฑ์ทีส่ าคญั ตลอดห่วงโซอ่ปุทาน 

ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดกับคูค่า้ ครอบคลมุมติเิศรษฐกจิ มิติสงัคม    
 และมติสิง่แวดลอ้ม 

- Visit Site คู่ค้ารายส าคญั
 - คู่ค้ามสีว่นร่วมในการประเมินตนเอง (Self Declaration)

เพื่อความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
และสามารถตรวจสอบได้

1

2
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5



แผนงาน เป้าหมายระยะสัน้ (1-3 ปี) เป้าหมายระยะยาว  (มากกวา่ 3 ปี)
1.   กลยทุธแ์สดงความมุง่มัน่ในการบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทานตามบรรษทัภบิาลทีด่อีย่างยัง่ยนื
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนรว่มกับคูค่้าตามหลัก
บรรษัทภบิาลที่ดี 

- คู่ค้าหลักรับทราบและลงนามรับจรรยาบรรณ
คู่ค้าธุรกิจเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านไม่น้อยกวา่ 10% 

   (ปี 2565 = 60.27% )
- ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกแนวปฏิบัติของ
   ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ ปี 2564

- คู่ค้าหลักรับทราบและลงนามรับจรรยาบรรณคู่
   ค้าธุรกิจ 100%ภายในปี 2568

- ได้รับ CAC Certified 3 stars

2.   กลยทุธพ์ฒันาหว่งโซคุ่ณคา่ของธรุกจิ 
2.1 ก าหนดกลุ่มคู่ค้ารายส าคัญ

2.2 บริษัทประเมินคู่ค้าประจ าปี ทุกราย

- คู่ค้ารายส าคัญที่ท าธุรกิจทางตรง (Critical Tier1) 

- คู่ค้ารายส าคัญ ที่ไม่ได้ท าธุรกิจทางตรง (Critical  
Non-Tier1) 

การประเมินคู่ค้ารายส าคัญครอบคลุมมากขึ้น 
มากกว่า 80% ของมูลค่าสั่งซื้อทั้งหมด บริษัท
ภายในปี 2568 

สรุปแผนด าเนินงาน

1

2



แผนงาน เป้าหมายระยะสัน้ (1-3 ป)ี เป้าหมายระยะยาว  (มากกวา่ 3 ปี)
3.   กลยทุธส์รา้งการมสีว่นรว่มกับคู่ค้า
การประกันคุณภาพอย่างยั่งยืน ของยา เวชภัณฑ์
ที่ส าคัญ ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

โครงการ  Evaluation Supply chain 
Moderna Vaccine 2022

โครงการบริหารจัดการ Supply chain อย่าง
ยั่งยืน มากกว่า  3 โครงการภายในปี 2568 

4.   กลยทุธป์ฏบิตัติามแนวทางยั่งยนื
ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกดิกับคู่คา้ ครอบคลุม
มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติส่งแวดล้อม 
    - Visit Site คู่ค้ารายส าคัญ
    - คู่ค้าร่วมในการประเมินตนเอง (Self Declaration)

- Visit site คู่ค้า 7 บริษัท ที่เป็นคู่คา้ส าคัญ มี
   มูลค่าการซื้อรวม 30% ของมูลค่าการซื้อทั้งปี
- คู่ค้าของยาและวัสดุการแพทย์ ปี 2565 ทั้งหมด  
   513 ราย ยอดซื้อสูงกว่า 100,000  บาท 287 
   ราย ประเมินตนเอง 164 ราย (57%) เพิ่ม+22%

- Visit site คู่ค้าส าคัญ เพิ่มขึ้น  มากกว่า 50% 
   ของมูลค่าการซื้อทั้งปี
- คู่ค้าได้ประเมินตนเอง (Self-declaration) 
   มากกว่า 80% ของคู่ค้าที่มียอดซื้อมากกว่า  
   10,000 บาท

5.   กลยทุธเ์ปดิเผยขอ้มูล
เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน และสามารถ
ตรวจสอบได้

เปิดเผยข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม

สรุปแผนด าเนินงาน

3

4

5



Risk Assessment Matrix

เหตุผลในการตดิตาม Supply Chain Moderna COVID-19 Vaccine

1. เป็นวัคซนีชนดิ mRNA ที่เป็นนวัตกรรมใหมล่่าสุด ยังไม่มีข้อมูลดา้นประสทิธภิาพ และความปลอดภัยจ ากดั
2. เป็นยาทีไ่ด้รับการอนมุตัขิึ้นทะเบยีนฉกุเฉนิ
3. เป็นวัคซนี ส าหรับฉดีให้กบัประชาชนทัว่ไป ตามนโยบายรัฐบาล
4. เป็นวัคซนีเยน็ทีต่อ้งควบคุมอณุหภูม ิ-25 ถึง -15 องศาเซลเซยีส

Medicine

RPN scores

Severity Occurrence Detect Total

Internal External Internal External Internal External Internal External
Internal + 
External

Moderna 7 
เพราะมี serious ADR 
(Acute Myocarditis)

9 
Anaphylaxis ไม่มี

Recall Japan death 3 ราย

2
จ านวนคนท่ีฉีดใน รพ.
75,110 โดส (ยอดซ้ือ)

1 
(ไทยฉีด 6.8 ล้าน)

5
บ.ส่ง COA finish 

product ให้ทุกคร้ังทีส่่งยา

7
บ.ส่ง COA finish product 

ให้ทุกคร้ังที่ส่งยา

70 63 133

Pfizer 2 
ไม่มี serious ADR 

6
Anaphylaxis 0.03/แสน

1
จ านวนคนท่ีฉีดใน รพ. 

8,876 โดส

1
(ไทย ฉีด 44.3 ล้านโดส)

7
ตรวจสอบโดยภาครัฐ

7
ตรวจสอบโดยภาครัฐ

14 42 56

Astra 
zeneca

2
ไม่มี serious ADR 

7
Anaphylaxis 0.05/แสน

2
จ านวนคนท่ีฉีดใน รพ.

103,748 โดส

1
(ไทยฉีด 48.6 ล้านโดส)

7
ตรวจสอบโดยภาครัฐ

7
ตรวจสอบโดยภาครัฐ

28 49 77

Sinovac 2
ไม่มี serious ADR 

8
Anaphylaxis 0.17/แสน

1
บุคลากรทางการแพทย์

5,806 โดส

1
(ไทยฉีด 26.5 ล้าน)

7
ตรวจสอบโดยภาครัฐ

7
ตรวจสอบโดยภาครัฐ

14 56 70



Transportation Route

ROVI Pharma 
Industrial, Spain Airport (Spain) Airport (Thailand)

Zuellig pharma 
(Thailand)

Praram9 Hospital

Department of 
Medical Sciences

Risk point :
GMP document

Temperature record
Risk point :

Temperature record
Risk point :

Law & Regulation/
FDA document

Temperature record

Risk point :
ISO, GSDP document
Shipping conditions
Temperature record

ขนส่งวัคซีน Moderna โดยใช้กล่องเก็บความเย็น (eZCooler)  Able to 
maintain temperature range of -15๐ C to -25๐ C up to 72 hours

Data Logger แสดงอุณหภูมิตลอดการขนส่ง

ตรวจสอบคุณภาพสินค้า

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ผลกระทบต่อสังคม



ตรวจสอบอุณหภูมขิณะรับที่
โรงพยาบาล อยู่ในชว่งตามทีบ่ริษัท
ก าหนด และทางบริษัทไดน้ ากลอ่ง 
eZCooler กลับไปใชซ้ า้ ทุกครัง้ 100%

- ควบคุมอุณหภูมไิดด้ี

- สามารถน ากลับมาใช้ซ า้ได้

-ลดการใช้โฟม ลดโลกร้อน

-กลุ่มวัคซีน แยกประเภทจากขยะอื่นๆ 
  เป็นขยะติดเชื้อ
-ใส่ถุงขยะสีแดง ที่มีสัญลักษณ์
  ขยะตดิเชือ้ 
-การรวมศูนย ์ก าจัด Vial เปล่า 
  หลังจากใช้ยาแล้ว
-ประสานงานทางบริษทัซลิลิค 
  เพื่อเข้ามาเก็บ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตรวจสอบคุณภาพสินค้า

ทางบริษัทซลิลคิ ได้ส่งเจา้หนา้ทีร่ับขยะ
ติดเชื้อจากขวดวัคซนี 100% ตามการ
แจ้งของโรงพยาบาล ไม่พบการปนเปือ้น
สู่สิ่งแวดลอ้ม

390
725

360 360
690390

725
360 360

690

0

500

1000

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5

vial หลังใช้แล้ว รับกลับ

ผลการด าเนนิการ :
 อัตราการเขา้รบัการคนืขวดวัคซนี (vial) Moderna 

14,644 

1,400 
4,872 

15,848 

1,148 

14,644 

1,400 
4,872 

15,848 

1,148 
 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

Lot1 Lot2 Lot3 Lot4 Lot5

จ านวนวัคซีน อุณหภูมิตามก าหนด

ผลการด าเนนิการ :
 การตรวจรบัวคัซนี อุณหภมู ิ-15 ถึง -25 องศาเซลเซยีส 



การติดตามและการรายงานอาการอันไม่พึงประสงค์จากการฉีดวัคซีน Moderna

อัตราอบุตักิารณ์อาการไมพ่ึงประสงคร์ุนแรงจากการรับวคัซีน Moderna 
COVID-19 injection (Serious ADR)

1
2

1

0

1

2

3

เจ็บหน้าอกและความดันโลหิตต ่า กล้ามเนื้อหัวใจอักเสบเฉียบพลัน ภาวะหัวใจเต้นเร็ว

จ านวนผู้ป่วย

รายงานอบุตักิารณ์ไมพ่ึงประสงคร์ุนแรงจากการใชย้า (Serious ADR)  ในป ี2565 
จ านวนผูฉ้ดีวัคซีน 48,509 Doses

น้อยกว่า
1%

พบ 4 Case
หรือ

0.008%

เป้าหมาย ผลส ารวจ

ผลกระทบต่อสังคม

อ้างอิงผลการศึกษาที่เปิดเผยใน website ศูนย์ควบคุมและป้องกันโรคอเมริกา (Center for disease control and prevention : CDC)



Corporate 
Governance



คณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและ
การพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยนื

คณะท างานดา้น
ความยัง่ยืน

กฎหมายและการก ากับการปฏิบัตงิาน

รองกรรมการ
ผู้อ านวยการฝา่ย
การแพทย์

รองกรรมการ
ผู้อ านวยการฝา่ยบญัชี

การเงนิ

รองกรรมการ
ผู้อ านวยการฝา่ยการ
พยาบาลและฝา่ยการ
บริการทางการแพทย์

รองกรรมการ
ผู้อ านวยการฝา่ยบริหาร

คณะท างานบริหาร
ความเสี่ยง ฝ่ายตรวจสอบภายใน กรรมการผู้อ านวยการ เลขานุการบริษัท



Corporate 
Governance

ได้รับคะแนน “ดีเลิศ” (5 ตราสัญลักษณ์) จากการประเมินตามโครงการ 
ส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2562-2565 
ต่อเนื่อง 4 ปี (รอผลคะแนนปี 2566)

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันอย่างเคร่งครัด
       - ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกแนวปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
         ต่อต้านทุจริต ปี 2564
       - สื่อสารนโยบาย และเชิญชวนลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ 
         ร่วมมือกันและเข้ามาเป็นแนวร่วมกับบริษัทในการต่อต้านคอร์รัปชัน 

ผ่านการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562-2566 
ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5



Climate Change 
Management



Climate Change  Risks

ผลกระทบทางธุรกิจ
- การหยดุชะงกัของธรุกิจ และบรกิาร

- ความเสยีหายกายภาพ ต่อสนิทรพัย์

- การเปลีย่นแปลงตอ่ การตอ้งการบรกิาร

- ราคาปจัจัยการบรกิาร เพิ่มขึน้

ความเสีย่งเชงิกายภาพ
- อุทกภยั

- การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

ความเสี่ยงจากการเปลีย่นแปลง
- นโยบาย และขอ้บังคบั

- เทคโนโลยี

- การตลาด

- ชื่อเสี่ยง

หมายเหต ุ: บริษัท เตรียมแผนการรองรบั และลดความเสีย่งจากทกุดา้น

ทบทวนแผน และ ซ้อม
สถานการณจ์ าลอง 
จากประสบการณจ์ริง



0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

2022 2028 2040 2050 2065

ลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกตอ่วนันอนผูป้ว่ยรวม 

มากกว่า 5% เทียบกับปีฐาน 2022

ลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกตอ่วนันอนผูป้ว่ยรวม 

มากกว่า 0.5% ทุกปี

Climate Change Management

แผนการพฒันาและกลยทุธ์ในการด าเนินงาน
1. น าระบบเศรษฐกจิหมุนเวียนมาประยกุต์ใช้ใน

การด าเนนิกจิกรรมลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจกในองคก์รอยา่งตอ่เนือ่ง

2. พัฒนาผลติภณัฑ์ และกระบวนการใหบ้รกิารที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มในการลด Scope II 

3. สร้างการมสีว่นรว่มในการลดปรมิาณการ
ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกตามกลยทุธ์ 3Rs ให้ผู้มี
ส่วนได้เสยี Scope III

เป้าหมาย



แผนการพฒันาและกลยทุธ์ในการด าเนินงาน ปี 2565

1. น าระบบเศรษฐกจิหมนุเวยีนมาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนนิกจิกรรมลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในองค์กรอย่างตอ่เนื่อง
 - การลดขัน้ตอนในการด าเนนิการกระบวนการท างาน โดยระบบ LEAN  เพื่อใหไ้ด้ประโยชนส์งูสดุในการใชท้รพัยากร
 - สนบัสนนุการใช้ซ า้ลดการใชค้รั้งเดยีวแลว้ทิง้รว่มกับคูค่้า
              ขนสง่วคัซนี Moderna โดยใชก้ลอ่งเกบ็ความเยน็ (eZCooler) แทนกลอ่งโฟมเพือ่ควบคุมอณุหภมูริะหวา่งการขนสง่ 

2.    พัฒนาผลิตภณัฑ ์และกระบวนการใหบ้รกิารทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดล้อมในการลด Scope II 
 ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (SCOPE 2) 
          - เปลีย่นโคมไฟบรเิวณ โถงสาธารณะ ชั้น 11 อาคาร B จากหลอดไฟ LED 80 วัตต ์เป็นหลอดไฟ ฮาโลเจน LED 9 วัตต ์
          - ติดตัง้โคมไฟถนนโซลา่เซลล ์เพื่อชว่ยลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ และสนับสนนุการใชพ้ลงังานสะอาด

3. สร้างการมสีว่นร่วมในการลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกตามกลยทุธ ์3Rs ให้ผูม้สีว่นไดเ้สยี Scope III

                              

สามารถประหยัดพลงัไฟฟ้าได้
 16,981.26 kW/ปี

ลดปริมาณขยะตดิเชื้อโดย
ปรับปรงุขัน้ตอนการดแูลผูป้ว่ย 

COVID-19

ส่งต่อปฏิทนิตัง้โต๊ะเก่า ท าเป็น
เอกสารอกัษรเบลล ์เพื่อ
ผู้พิการทางสายตาม

เปลี่ยนกอ๊กน ้าใหเ้ปน็อตัโนมตัิ
 ประหยัดค่าน ้า

ประมาณ 24,300 บาท/ปี

น าน ้าเสยีทีบ่ าบัดกลบัมาใชใ้หม่  
ประหยัดน า้กวา่ 

1,134,000 ลิตร/ปี



ผลการด าเนินการ
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ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก ปี 2019 - 2022
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (tCO2eq)
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อวันนอนผู้ป่วยรวม (tCO2eq per Adjusted Patient Day)

*** - ปี 2022 จะใช้เป็นปีฐานในการค านวนและเปรียบเทียบกับปีต่อๆไป
       - การค านวน Scope III ที่ถูกรับรองเตรียมการไว้ (ไม่ได้บังคับ) เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานเปรียบเทียบ

เทียบการปลอ่ยกา๊ซ (tCO2eq)

รวมลดลง 10.45%
หมายเหตุ : ข้อมูลปี 2022 เทียบปี 2019 (ฐานเดนิ)

เทียบตอ่วนันอนผูป้ว่ยรวม

รวมลดลง 35.59%
หมายเหตุ : ข้อมูลปี 2022 เทียบปี 2019 (ฐานเดิน)
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tCO2eq per APD                   ปีฐานใหม่

tCO2eq 11,519 รับรองจาก TGO



ค าแนะน าและข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้สัมภาษณ์ ปี 2565
- ติดตั้งถังขยะส าหรับทิ้ง Mask  ภายในโรงพยาบาล 

- ติดตั้งถังขยะส าหรับทิ้ง Mask ภายนอกโรงพยาบาล เช่น
 1. ธนาคารกรงุศรสี านกังานใหญ ่พระราม3
 2. ธนาคารกรุงศรีส านกังานใหญ ่เพลินจิต
 3. ธนาคารฮอ่งกงแบงค ์ส านักงานใหญ่
 4. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
 5. อาคาร CWT

6. โรงเรยีนนานาชาติ KIS
7. บริษัท การีนา (ออนไลน์) ประเทศไทย จ ากัด



Social 
Management



Social Management

Core Business

Trend

Shared Values

Health Service

Promotion & Prevention

Convert to Revenue



Brand Awareness

Expand Target

HAPPY KIDNEY
ไตดีมีสุข

HAPPY MONK
สงฆ์มีสุข

HAPPY WORK
ออฟฟิศมีสุข

Brand Awareness



HAPPY KIDNEY
ไตดีมีสุข
ให้มูลนิธิก้าวทันโรคเป็นแกนหลักใน
การส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยโรคไต

ลงพื้นที่ให้ความรู้ เรื่องโรคไต
-ประชาชนทั่วไป
-บุคลากรที่ให้การฟอกเลือด

ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเกี่ยวกับ
ค่ารักษาพยาบาล

5 ครั้ง
ทั่วประเทศ

ผู้ป่วย และญาติ
เข้าร่วมกิจกรรม
600 คน

กิจกรรม
1. ให้ความรู้แกท่มีแพทยแ์ละพยาบาลในการดแูลผู้ปว่ยโรคไต ทั้งกอ่นและหลงัเปลีย่นไต
2. คุณหมอบรรยายใหค้วามรู้เรือ่งโรคไต และการเปลีย่นไตส าหรบัภาคประชาขน
3. ร่วมมอืกับโรงพยาบาลเครอืข่ายในการเยีย่มผู้ปว่ยโรคไต
4. ขยายเครอืขา่ยพนัธมติรเพื่อสรา้งการรบัรู้

มีผู้สนใจ
เปลี่ยนไต
14 คน

ผู้เปลี่ยนไต

3 คน
รายได้ 4.5 ลบ.



HAPPY MONK
สงฆ์มีสุข

- ตรวจเช็คสุขภาพฟรี

- ให้ความรู้โภชนาการ

- ปรึกษาหมอผ่าน VDO Call

กิจกรรม
1. ตรวจสขุภาพฟร ีและน าสง่การรกัษา
2. ให้ความรู้ทางโภชนาการ
3. ฉีดวคัซนีไข้หวัดใหญ่
4. ถวายอาหารเพลรว่มกับโยมอปุฏัฐาก
5. ถวายยาสามญัประจ าบ้าน

ตรวจสขุภาพ
พระสงฆ์
125 รูป

ลดโรคเรือ้รงั 
NCDs

พระสงฆ์ โยม
อุปัฏฐาก และญาติ
เข้ารับการรักษา

17 คน
รายได้ 0.3 ลบ.

จ านวนรบับรกิารเพิ่ม

20%
รายได้เพิ่ม 10%

เป้าหมายระยะยาว



HAPPY WORK
ออฟฟิศมีสุข

- ให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ

- CPR WORKSHOP

- ให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น

- มอบถังขยะก าจัดโรค

กิจกรรม
1. ให้ความรู้เรือ่งการดแูลสขุภาพกบัพนกังานออฟฟศิ
2. จัด WORKSHOP ให้ความรูเ้รือ่งปฐมพยาบาลและ

การช่วยฟืน้คนืชพี (BLS)
3. ให้บรกิารตรวจสขุภาพฟร ี(Outreach Clinic)
4. มอบถงัขยะส าหรบัทิง้ Mask

Brand 
Awareness

บริษัทใหมท่ าสัญญา
ตรวจสขุภาพ

40 บริษัท
รายได้ 8 ลบ.



HAPPY RUN
วิ่งมีสุข

Brand 
Awareness

Expand 
Target

ให้ความรูล้ดความ
เสี่ยงโรคเรือ้รัง 

NCDs

Make 
You Fit

Make 
Friendship

Make 
Merit

- จัดงานวิ่ง
 - บูธตรวจสุขภาพ 

รายได้ส่วนหนึ่งบริจาคให้มูลนิธิ

สร้าง Branding & Community

Coming soon in December 2023



Digital Billboard



APPENDEX



Mi
les

to
ne

s

1992

Started service

1st JCI Accreditation
With subsequent Triennial 
Reaccreditations

2013

Increased to 
166 licensed bed

Listed as Praram 9 Hospital 
Public Co., Ltd,

Building B opened
204 licensed bed

20202010 2018 2021 2022

Vaccination and 

Travel Medicine 

Clinic 

Thyroid and 

Thyroid Surgery 

Center

LASIK Center

Chest & Respiratory 

Center

Advanced Spine Center

2023

Sleep Center

Virtual hospital

St
re

ng
th

s

Complex Medical Treatments
Tertiary-care hospital with world class medical quality & Excellence Doctors

JCI Accreditation plus specialty accreditation (Kidney Disease and Transplant Institute)

Value for Money Services 
PR9’s Pricing policy with International Standard of tertiary care and high-class service quality                                 

Good Governance Hospital Certificate: Department of Internal Trade, Ministry of Commerce

Strategic Location in New CBD
Prime location with strong healthcare demand and promising growth opportunities

High density populated area (office building / residential commute / embassy / life-style 
center etc.), including the new Chinese expat community



PR9 Overview Snapshot
3 Medical Institutes plus 28 Medical Centers

Medicine Center

Neurology 

Center

Kidney Disease & 

Transplant Institute

Advanced 

Spine Center

IVF Center

Ear Nose and

Throat Center

Check-Up 

Center

Skin and Cosmetic 

Laser Surgery 

Center

LASIK Center

Thyroid and 

Thyroid Surgery 

Center

Chest & Respiratory 

Center

Eye Center

Breast Clinic

Orthopedic 

Center

Surgery Center

Emergency Center

Cardiovascular
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Eye Center

Mind Center

Hospital

Online Center
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Wellness Institute
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Travel Medicine 

Clinic 

Oncocare Center
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✓2010 / 2013 / 2016 / 2019 / 2022 – JCI (5th accredited)

✓2016 / 2019 - CCPC: Kidney 

✓2000 - ISO 9001:1994

✓2003 - ISO 9001:2000

✓2004 / 2007 - HA Level 3

✓2020 – GHA : COVID-19 Guidelines

− 2023 : Sleep Center

− 2022 : Vaccination and Travel Medicine Clinic

− 2021 :  Respiratory Center / Lasik Center 

− 2020  : Ice Lab / Transcranial Magnetic Stimulation / Manuthera Bed 

− 2017  : 640-slice CT Scan

2022 / 2021 / 2020 / 2019 : Excellent CG Scoring
The Stock Exchange of Thailand & Thai Institute of Directors

2021:Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption (CAC)

Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption

2022:World’s Best Hospitals By Newsweek 
8th Thailand Hospitals, 5th Private Hospitals

2023: Most Admired Company By Brand Age 
3rd Private Hospitals

2022 / 2021 : Thailand Sustainability Investment
Thailand attended in the list of THSI in the service group of year 2022.

2022:SET Awards 2022
Rising Star Sustainability Awards 2022



Vison
มุ่งสู่การเป็นศูนย์รวม ด้านการดูแลสุขภาพที่ทันสมัย และได้รับ
ความไว้วางใจมากที่สุด

Mission
น าเสนอทางเลือกที่ดีที่สุดและคุ้มค่า ในการให้บริการการป้องกัน 
รักษาและดูแลสุขภาพด้วยทีมบุคลากรมืออาชีพ และเครื่องมือที่ทันสมัย

CAT Culture
- Collaboration : ร่วมแรง ร่วมใจเป็นหนึ่งเดียว
- Agility            : ปรับตัวให้ทัน เปลี่ยนให้ไว
- Trust : ท าให้คนอื่นเชื่อมั่น และเชื่อมั่นคนอื่น

ABVX LEAN DIGITAL T.

SUSTAINABILITY

Quality &

Safety

Customer 
experience

Staff 
engagement

Finance



ผู้ถือหุน้และนกัลงทนุ

คู่แข่งทางธรุกจิ

คู่ค้าพนักงาน

ผู้รับบริการ

ชุมชนสงัคมและสิง่แวดลอ้ม

การจดัหา

การเตรยีม
ผู้เชี่ยวชาญ

การออกแบบ
บริการ

การ
ให้บรกิาร

การคดักรอง

การเข้ารับ
บริการ การดแูล

อย่าง
ต่อเนือ่ง

การตดิตาม
อาการ

การสง่ตอ่
การรกัษา

การ
เคลื่อนยา้ย

นวัตกรรมสขุภาพ 

สุขภาวะทีย่ัง่ยนื

สิ่งแวดลอ้มสมดลุ

กิจกรรมหลกั

กิจกรรมสนบัสนุน

มิติ
เศรษฐกิจ

มิติสังคม

มิติ
สิ่งแวดลอ้ม

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย

Collaboration Holistic Care Innovative Customer Responsibility



Board

Corporate Governance 
and Sustainable 

Development Committee 

Sustainability  Committee

ผู้เข้าร่วมสัมภาษณ์
1. นายแพทย์เสถียร ภู่ประเสริฐ
2. นายธีรพันธ์ ดิษยบุตร
3. นายแพทย์วิทยา วันเพ็ญ
4. นายแพทย์อนุวัตร สุขสมานพาณิชย์
5. นางสาวมาริสรา ธนะศักดิ์ศิริ
6. นายธนิต คล้ายอุทัย
7. เภสัชกรหญิงจิราภรณ์ พานิชนิตนินท์
8. นางสาวสุณิตรา สุทธากร
9. นางสาวพนิตตา ภาคากิจ
10. นางสาวอรุณวรรณ วงษ์ทวีพิทักษ์
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