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ในยุคที่ควำมยั่งยืนกลำยเป็นปัจจัยส ำคัญต่อควำมส ำเร็จของธุรกิจ TPBIตระหนักว่ำกำรบริหำรจัดกำรด้ำน ESG ไม่ใช่เพียงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด แต่เป็นโอกำสในกำรสร้ำงนวัตกรรม เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และ
สร้ำงคุณค่ำร่วมกับทุกภำคส่วน กลยุทธ์มีดังนี้
S1: Build Sustainable Future Value - สร้ำงคุณคำ่ระยะยำวผำ่นกำรบรูณำกำร ESG สู่ทุกมติขิองธรุกจิ
บริษัทมุ่งพัฒนำผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยวัตถุดิบยั่งยืน อำทิ PCR (พลำสติกรีไซเคิล) วัสดุชีวภำพ บรรจุภัณฑ์ย่อยสลำยได้ (OK Compost) และนวัตกรรม Mono Material Packaging ที่ใช้วัสดุ
ชนิดเดียวท ำให้รีไซเคิลง่ำย บริษัทบูรณำกำรหลัก ESG เข้ำกับทุกกระบวนกำร ตั้งแต่กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ ห่วงโซ่อุปทำน ไปจนถึงกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมกับชุมชน
S2: Drive Sustainable Packaging Solution : ขับเคลือ่นนวตักรรมบรรจภุณัฑท์ีย่ัง่ยนื
บริษัทลงทุนวิจัยพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง โดดเด่นด้วย Mono Material Packaging ที่รีไซเคิลง่ำย และ Multilayer Blown Film ตอบโจทย์หลำกหลำยอุตสำหกรรม ผลิตภัณฑ์ได้รับมำตรฐำนสำกล GRS และ CFP สะท้อน
ควำมมุ่งมั่นลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสรำ้งมูลค่ำวัสดุรไีซเคิล
S3: Promote Circularity Through End-of-Life : ส่งเสรมิเศรษฐกจิหมนุเวยีนตัง้แตต่น้ทำงถงึปลำยทำง
บริษัทมุ่งเป็นผู้น ำเศรษฐกิจหมุนเวียนด้วยโมเดลครอบคลุม ตั้งแต่กำรออกแบบเพื่อรีไซเคิล กำรเก็บรวบรวม จนถึงกำรแปรรูปเป็นวัตถุดิบใหม่ โครงกำร “วน“ คือตัวอย่ำงควำมร่วมมือกับผู้บริโภค ผู้ผลิต และเจ้ำของแบรนด์ 
ในกำรเก็บพลำสติกยืดหยุ่นจำกครัวเรือนมำแปรรูปเป็นวัสดุคุณภำพสูง ลดขยะฝังกลบ ลดก๊ำซเรือนกระจก และสนับสนุน Climate Action อย่ำงเป็นรูปธรรม

TPBI’s Vision :  Think  Circular Think  Sustainable
“To be a leading packaging manufacturer who achieves sustainable growth together with all stakeholders”

TPBI’s ESG Propose :
“To deliver sustainable packaging and recycle solutions for better life and society”



บริษัทบูรณำกำรกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ESG เข้ำกับกลยุทธ์องค์กรตำมมำตรฐำน COSO-ERM โดยรำยงำนสถำนะใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททกุไตรมำส โดยมีรำยละเอียดดงันี้
1. ควำมเสีย่งดำ้นสิง่แวดลอ้ม: กำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศและกฎระเบยีบ - กฎหมำยสิ่งแวดล้อมเข้มงวดขึ้น โดยเฉพำะ CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) และกำรห้ำมใช้พลำสติก

แบบใช้ครั้งเดียวในตลำดหลัก ส่งผลต่อต้นทุนกำรผลิตและรำยได้ บริษัทตอบสนองด้วยกำรส่งเสริมกำรใชพ้ลงังำนหมุนเวียน ลงทุนในเทคโนโลยีกำรผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน 
ISO 14001 อย่ำงเคร่งครัด

2. ควำมเสีย่งอบุตัใิหม่: ควำมไมแ่นน่อนทำงภมูริฐัศำสตร ์- ควำมขัดแย้งระหว่ำงประเทศ เช่น สงครำมรัสเซีย - ยูเครนและควำมตึงเครียดในตะวันออกกลำง กระทบห่วงโซ่อุปทำนและรำคำวัตถุดิบ บริษัทจัดกำร
โดยกระจำยแหล่งจัดซื้อวัตถุดิบ ท ำสัญญำระยะยำวกับคู่ค้ำหลักเพื่อรักษำเสถียรภำพด้ำนรำคำ และส ำรองวัตถุดิบในปริมำณที่เหมำะสมเพื่อรองรบัควำมผันผวน

3. ควำมเสีย่งดำ้นสงัคม: กำรยอมรบัจำกชมุชน - กำรด ำเนินธุรกิจอำจกระทบสิ่งแวดล้อมชุมชนรอบโรงงำน บริษัทจึงส ำรวจควำมพึงพอใจของชุมชนอยำ่งสม่ ำเสมอ เปิดเผยข้อมูลสิ่งแวดล้อมอย่ำงโปร่งใส 
และจัดกิจกรรมพฒันำชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อรักษำกำรได้รบัอนุญำตใหป้ระกอบกิจกำรจำกสงัคม (Social License to Operate) และสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดรีะยะยำว

4. ควำมเสีย่งดำ้นธรรมำภบิำล: กำรทจุรติคอรร์ปัชนั - กำรทุจริตส่งผลกระทบตอ่ชื่อเสียงและควำมน่ำเชื่อถือ บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนัอย่ำงชัดเจน จัดโครงสร้ำงบริหำรทีโ่ปร่งใสและตรวจสอบได้ 
เพิ่มช่องทำงแจ้งเบำะแสที่ปลอดภัย และจัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่เป็นอิสระสอบทำนระบบทุกไตรมำส ผลกำรด ำเนินงำน: Zero กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน และพนักงำน 100% ผ่ำนกำรทดสอบจริยธรรม
และสิทธิมนุษยชน

5. ควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิตังิำน: ภัยคุกคำมไซเบอร ์- ภัยคุกคำมไซเบอร์อำจท ำให้ข้อมูลส ำคัญรั่วไหลหรอืระบบกำรผลิตหยดุชะงกั บริษัทจึงทดสอบและตรวจประเมินแผนป้องกันเชิงรกุ ซ้อมแผนรับมือภยัคุกคำม
ไซเบอร์ และพัฒนำแผนกำรกู้คืนระบบสำรสนเทศอย่ำงต่อเนื่อง

นอกจำกนี้ บริษัทยังจัดท ำ Business Continuity Plan (BCP) และจัดกำรฝึกซ้อมแผนรองรับควำมต่อเนื่องประจ ำป ีเพื่อให้มั่นใจว่ำสำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงต่อเนื่องแม้ในสถำนกำรณ์วิกฤต สร้ำงควำมเชื่อมั่น
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย
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บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และมุ่งมั่นน ำองค์กรเข้ำสู่สังคมคำร์บอนต่ ำ บริษัทได้ทบทวนนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม และด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมครอบคลุมตลอดห่วงโซ่
ธุรกิจ เพื่อมุง่สูเ่ปำ้หมำย Carbon Neutrality และ Net Zero ในอนำคต สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทในกำรแก้ไขปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ผ่ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม กำรปรบัปรุง
กระบวนกำรผลิต และกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อสร้ำงเศรษฐกิจหมนุเวียนอยำ่งยั่งยืน
ผลกำรด ำเนินงำนและควำมส ำเรจ็ในปี 2567
1. นวัตกรรมบรรจภุณัฑย์ัง่ยนื : บริษัทพัฒนำ Mono Material Packaging ซึ่งเป็นบรรจภุัณฑ์วัสดุเดียวท่ีรีไซเคิลง่ำย และผลิตภัณฑ์ย่อยสลำยได้ที่ได้รบักำรรับรอง OK Compost Home จำก TÜV Austria โดย

สำมำรถย่อยสลำยได้ 100% ในสภำวะธรรมชำติโดยไมท่ิ้งสำรพษิ ปัจจุบันบริษัทได้รบักำรรับรอง Carbon Footprint Product (CFP) จำกองค์กำรบริหำรจดักำรกำ๊ซเรือนกระจก (TGO) จ ำนวน 10 ผลิตภัณฑ์
2. กำรใชเ้มด็พลำสตกิรไีซเคิล (PCR Resin) : บริษัทน ำพลำสติกใช้แล้วจำกครัวเรือนมำแปรรูปเป็นเม็ดพลำสติกรีไซเคิลคุณภำพสูงที่ได้รับกำรรับรอง Global Recycled Standard (GRS) สำมำรถตรวจสอบย้อนกลับ

แหล่งที่มำได้อย่ำงโปร่งใส โดยเม็ดพลำสติกนี้ถูกน ำไปใช้ผลิตบรรจุภัณฑ์ เช่น ถุงขยะที่มีส่วนผสมของ PCR Resin ถึง 40% ซึ่งได้รับกำรรับรองจำกสถำบันพลำสติก ช่วยลดกำรใช้พลำสติกใหม่และลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก

3. กำรปรบัปรงุกระบวนกำรผลติ : บริษัทปรับเปลี่ยนเครื่องจักรสู่เทคโนโลยีที่มกีำรปล่อยคำร์บอนต่ ำ เปลี่ยนหมึกพิมพจ์ำกหมึกเคมีเป็นหมกึถั่วเหลือง (Soy-based Ink) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และใช้พลังงำน
ทดแทนในกระบวนกำรผลติส่งผลให้สำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในขอบเขตท่ี 1 และ 2 ได้ถึง 19% เมื่อเทียบกับปีฐำน 2564

4. โครงกำร “วน” เพือ่เศรษฐกจิหมนุเวยีน : บริษัทขยำยโครงกำร “วน” โดยร่วมมือกับชุมชน โรงเรียน และหน่วยงำนท้องถิ่น ส่งเสริมกำรคัดแยกขยะและกำรรีไซเคิล เปิดจุดรับพลำสติก (Drop Point) กว่ำ 400 แห่ง
ทั่วประเทศ สำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ได้ถึง 570 ตันคำร์บอน เทียบเท่ำกำรปลูกต้นไม้กว่ำ 64,000 ต้น

5. กำรรบัรองและผลส ำเรจ็ดำ้นกำรจดักำรกำ๊ซเรอืนกระจก : บริษัทเข้ำร่วมเป็นองค์กรผู้น ำด้ำนกำรจัดกำรก๊ำซเรอืนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO) ของเครือข่ำย Thailand Carbon 
Neutral Network (TCNN) และได้รับประกำศเกียรติคุณในระดับดีเด่น ในปี 2567 บริษัทสำมำรถลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกรวมเหลือ 133,860 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทำ่จำก 153,290 ตัน
ในปี 2566 และลดกำรปล่อยต่อหน่วยผลิตภัณฑ์จำก 3.45 เหลือ 2.50 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทำ่ต่อตันผลิตภณัฑ์ (ลดลง 27.5%)

TPBI
บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน)



บริษัทมุ่งมั่นสรำ้งคุณค่ำร่วมกับทุกกลุม่ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ผ่ำนกำรพัฒนำบุคลำกร กำรดูแลชุมชน และกำรสร้ำงห่วงโซ่คุณค่ำที่รับผิดชอบอย่ำงยั่งยืน
1. มำตรฐำนสงัคมทีไ่ดร้บักำรยอมรบัระดบัสำกล : บริษัทได้รับกำรรับรองจำกมำตรฐำน Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) และ Business Social Compliance Initiative (BSCI) ซึ่งเป็นมำตรฐำนที่ผู้ซื้อชั้น

น ำระดับโลกให้ควำมเชื่อมั่นและใช้เป็นเกณฑ์คัดเลือกคู่ค้ำ เพื่อยืนยันว่ำบริษัทเคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมตำมหลักสำกล ครอบคลุมกำรไม่ใช้แรงงำนเด็กหรือแรงงำนบังคับ และควำมเท่ำเทียม
ทำงเพศ ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน อัตรำพนักงำนชำย:หญิงอยู่ที่ 1:1.3 และอัตรำค่ำจ้ำงที่เป็นธรรม 1:1.05 สะท้อนควำมเท่ำเทียมและควำมหลำกหลำยในองค์กร นอกจำกนี้ คู่ค้ำ
รำยใหม่ 100% ผ่ำนกำรประเมิน ESG เพื่อสร้ำงห่วงโซ่อุปทำนที่รับผิดชอบตั้งแต่ต้นทำง

2. กำรพฒันำศกัยภำพและสขุภำวะพนกังำน : บริษัทลงทุนพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยจัดอบรมหลักสูตรต่ำง  ๆที่เกินเป้ำหมำย 46% ครอบคลุมทั้งทักษะกำรผลิต กำรพัฒนำด้ำน ESG และกำรเตรียมพร้อมสู่เทคโนโลยี
ใหม่ ด้ำนควำมปลอดภัย บริษัทได้รับกำรรับรอง ISO45001:2018 และด ำเนินกิจกรรมและมำตรกำรป้องกันอย่ำงเข้มงวด ในปี 2567 อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุลดลง 35% และไม่มีกรณีเสียชีวิตจำกกำรท ำงำน บริษัทยังดูแล
สุขภำวะพนักงำนอย่ำงรอบด้ำน พร้อมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นอยู่ที่ดี (Well-being) เช่น คลำสโยคะ แอโรบิก บริกำรนวดคอบ่ำไหล่ เพื่อลดควำมเครียด รวมถึงกิจกรรมกีฬำสีและงำนปีใหม่เพื่อสร้ำงควำมสุขและ
ควำมผูกพันในองค์กร

3. โครงกำร "วน": ไม่ได้เป็นเพียงกิจกรรม CSR ทั่วไป แต่เป็นโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียนที่เชื่อมโยงชุมชนเข้ำกับห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจอยำ่งแท้จรงิ บริษัทสร้ำงระบบทีใ่ห้ชำวบ้ำนน ำขยะพลำสติกยืดมำแลกเป็นรำยได้หรือ
เงินบริจำค โดยมี Drop Points กว่ำ 400 จุดทั่วประเทศ ครอบคลุมตั้งแต่ชุมชนในเมืองหลักไปจนถึงตลำดท้องถิ่นสรำ้งรำยได้ให้ชุมชนกว่ำ 100,000 บำทต่อปี พร้อมกันนี้ บริษัทยังอบรมควำมรู้แก่ผู้คนกว่ำ 1,000 คน 
ในกำรคัดแยกและจัดกำรขยะอย่ำงถูกวิธี สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยที่หลำกหลำย ทั้งโรงเรียนและมหำวิทยำลัยผ่ำนโครงกำร "WON to School" ที่ให้ควำมรู้เยำวชนเรื่องกำรแยกขยะและกำรรีไซเคิล ร่วมมือกับ
หน่วยงำนภำครัฐในกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัดกำรขยะของประเทศ และภำคเอกชนในกำรน ำขยะพลำสติกกลับมำแปรรปูเป็น PCR Resin บริษัทสนับสนุนสถำนพยำบำลด้วยถุงขยะกว่ำ 400 กิโลกรัม และจัดกิจกรรม
ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขยีวและคืนสิ่งดีสู่สังคม

ผลลัพธ์เหล่ำนี้สะท้อนให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทในกำรยกระดับคุณภำพชีวิตพนักงำน สร้ำงรำยได้ให้ชุมชน และเปลี่ยนขยะที่ไม่มีคุณค่ำให้กลับมำเป็นทรัพยำกรใหม่ โดยไม่เพียงตอบโจทย์มำตรฐำนสำกล แต่ยังสร้ำง
ผลกระทบเชิงบวกที่จับต้องได้และวัดผลได้อย่ำงชัดเจน
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ในยุคที่เทคโนโลยีเข้ำมำมบีทบำทต่อกำรเปลีย่นแปลงเชงิโครงสรำ้งของอุตสำหกรรม บริษัทจ ำเป็นตอ้งน ำเทคโนโลยีดิจทิัลเข้ำมำเป็นกลไกขบัเคลือ่นเพือ่สร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน (Competitive Advantage) 
โดยเฉพำะปัญญำประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ที่ช่วยยกระดับประสิทธิภำพและคุณภำพกำรด ำเนินงำน
1. กำรสรำ้งควำมรูแ้ละวฒันธรรมดจิทิลั : บริษัทสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ AI ให้แก่ผู้บริหำรและผู้จัดกำร โดยเชิญวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญภำยนอกมำจัดอบรมเพือ่ใหเ้ข้ำใจศักยภำพและกำรประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี 

นอกจำกนี้ บริษัทยังเตรยีมควำมพรอ้มดำ้นควำมเสีย่งและจริยธรรมในกำรใช ้AI รวมถึงกำรพฒันำทักษะกำรวิเครำะห์ข้อมูล เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรูใ้นกำรใช้เทคโนโลยีอยำ่งรบัผิดชอบและสอดคล้องกับ
หลักธรรมำภิบำล

2. กำรยกระดบัโครงสรำ้งพืน้ฐำนดจิทิลั : บริษัทก ำลังพฒันำระบบ SAP ซึ่งเป็นระบบบริหำรทรพัยำกรองค์กรแบบบูรณำกำรที่จะจัดกำรโครงสร้ำงหลักขององค์กร ครอบคลุมตั้งแต่ห่วงโซ่อุปทำน กำรเงิน ทรัพยำกร
บุคคล ไปจนถึงกำรผลิตและโลจสิติกส์ ระบบนี้อยู่ระหว่ำงเตรยีมควำมพร้อม Go Live ในปี 2568 และจะเป็นฐำนข้อมูลกลำงที่ชว่ยให้กำรตัดสินใจมีควำมแม่นย ำและรวดเรว็ย่ิงขึน้ พร้อมรองรบักำรน ำ AI และ
กำรวิเครำะห์ข้อมูลขั้นสูงมำใช้ในอนำคต

3. กำรประยกุตใ์ช ้AI ในกำรท ำงำน : บริษัทส่งเสรมิให้บคุลำกรทดลองใช้เครื่องมอื AI ในกำรท ำงำนประจ ำวันอย่ำงเหมำะสม โดยจัดหำเครื่องมอืที่มีระบบป้องกนัข้อมูลรัว่ไหล ท ำให้สำมำรถใช้ AI ในกำรเขียนเอกสำร 
สรุปข้อมูล และวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นได้อย่ำงปลอดภัย พร้อมทั้งก ำหนดใหก้ำรใชง้ำนต้องผ่ำนช่องทำงทีม่ีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยท่ีเหมำะสม เพื่อให้มั่นใจว่ำข้อมูลส ำคัญขององค์กรจะได้รับกำรปกปอ้ง

กำรวำงรำกฐำนด้วยกำรสรำ้งควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทลัที่แข็งแกรง่ในปี 2568 นี้ เป็นก้ำวส ำคัญที่จะช่วยให้องค์กรพรอ้มรบักำรเปลี่ยนแปลงและน ำเทคโนโลยีขัน้สูงมำประยุกต์ใชใ้นวงกว้ำงต่อไป 
กำรเปลี่ยนผ่ำนเชิงดิจทิัลที่ยัง่ยนืต้องเริม่จำกกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร พัฒนำทักษะบุคลำกร และเตรียมระบบงำนให้พร้อมอย่ำงเป็นขัน้ตอนและมีทิศทำงที่ชัดเจน
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