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01 ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบับรษิทั

02 บรบิทเศรษฐกจิชะลอตวั และการเปลีย่นแปลงภมูริฐัศาสตร์

03 การปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

04 เทคโนโลยแีละปัญญาประดษิฐ ์(AI)
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บริษทั ฟอรจ์นู พารท์ อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) (FPI) เราคอืผูน้ าในอุตสาหกรรมการผลติชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์
ของประเทศไทย เป็นบรษิทัแบบการบรูณาการ ทีม่มีาตรฐานโรงงานระดบัโลก
ดว้ยประสบการณ์กวา่ 33 ปี ความเชีย่วชาญระดบัมอือาชพี ฐานลกูคา้ทีแ่ขง็แกรง่ เทคโนโลยกีารฉีดพลาสติก FPI ได้
แสดงใหเ้หน็การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้

IATF 16949: 2016 : 
ระบบบรหิารคณุภาพองคก์ร

ISO 9001: 2015 : 
ระบบบรหิารคณุภาพ องคก์ร

ISO 14001: 2015 : 
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มขององคก์ร

ISO 45001: 2018 : 
ระบบการจดัการสขุภาพและความปลอดภยัขององคก์ร 

ISO 50001: 2011 : 
ระบบการจดัการพลงังานขององคก์ร

มตช.2 เล่ม 2–2564 : 
ระบบระบบการจดัการเศรษฐกจิหมนุเวยีนส าหรบัองคก์ร
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Last Update 18 Aug 2025

1.56Revenue by Products (Q2/2025)

By Production By Trading
Others

บริษทั ฟอรจ์นู พารท์ อินดสัตรี ้จ ากดั (มหาชน)

Establish in

1991
Listed in mai.

2011

378.26
Paid-up (M.Baht) Market Cap (M.Baht)

2,360.33
52 Week High/Low

2.24 / 1.45

CAC Anti-Corruption Certification 
: YES

CG Report :

Company in 
Thailand2 Company in 

Overseas2
Subsidiaries and Associate 

Companies across the World

FORTUNE PARTS INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

67.00% 30.10%

2.90%
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Total Revenue & Net profitFinancial Performance | Total Revenue & Net Profit  (Conso)
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ระดบัสากล

Circular Economy Business 
Case Studies in 

Southeast Asia in 2024

UN Women 2024 Thailand WEPs 
Awards ระดบัชมเชย ในสาขาสถานที่
ท างานทีม่คีวามเทา่เทยีมทางเพศ

Climate Action 
Leading Organization 

Asia-Pacific 
Climate Leaders 

การยอมรบัในระดบัประเทศและสากลสู่การเป็นองคก์รท่ียัง่ยืน

ระดบัประเทศ

BCG Award ในโครงการอุตสาหกรรม 
BCG ตน้แบบ

รางวลัองคก์รตน้แบบดา้นสทิธิ
มนุษยชน

ประจ าปี 2567 ในระดบัดเีด่น

Climate Action 
Leaders Recognition

Climate Action Leader 
Award

Climate X Recognition
Climate Action Awards 2025

ประเภท Climate Action Excellence
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มาตรฐาน
ระดบั
องคก์ร

มตช.2 เล่ม 2–2564 มตช. 9-2565Circular mark 
Upcycle Circular 

Economy

การยอมรบัในระดบัประเทศและสากลสู่การเป็นองคก์รท่ียัง่ยืน

CFPCE-CFP CFR Net Zero Product

FTSE Russell ESG Scores

Ecovadis

การพฒันาองคก์รสู่ความเป็นสากล
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ปัจจยั (Factor) ประเภท
ผลกระทบต่อ FPI (Impact on 

FPI)
กลยทุธค์วามยัง่ยืน (Strategy) เป้าหมาย/ตวัช้ีวดั (KPIs / Goals)

1. เศรษฐกิจโลกชะลอตวัและ
เงินเฟ้อ 

(Economic Slowdown 
& Inflation)

ความทา้ทาย • ก าลงัซือ้ลดลง ยอดขายรถยนต์
ใหมช่ะลอตวั

• ตน้ทุนวตัถุดบิ พลงังาน และ
โลจสิตกิสผ์นัผวนสงู

ระยะสัน้:

• บรหิารจดัการสนิคา้ลา้สมยั (Obsolete 
Inventory Management) ลดการเกบ็สตอ็ก
สว่นเกนิ, ระบายสนิคา้อยา่งทนัทว่งที

• เจรจาต่อรองกบัคูค่า้รายส าคญั

• เพิม่ฐานการผลติหรอืคลงัสนิคา้ในประเทศ
ซาอุดอิาระเบยีในการลดความเสีย่งดา้นโลจิ
สตกิส ์(Regional Hub) 

ระยะกลาง:

• ขยายตลาดชิน้สว่นทดแทน (Aftermarket) ไป
ในประเทศทีม่ศีกัยภาพ

ระยะยาว:

• สรา้งพนัธมติรทางธุรกจิในตลาดใหมท่ีม่ี
ศกัยภาพและเตบิโตสงู

• ยกระดบัคา่แหง่ความยัง่ยนื (Factor x) 
ที ่1 เทา่ เป็น 2.29 เทา่ (จากเป้าหมาย 1.5 
เทา่)

Ebitdaปีปัจจุบนั/GHG ปีปัจจุบนั
Ebitdaปีฐาน/GHG ปีฐาน
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Corporate Governance and Sustainability 
Committee

Board of Directors

1.01.0
Sustainability 

Factor (Factor X)

Target 3.03.0

1.00 
0.75 0.69 

1.15 1.01 

1.76 
1.99 1.98 

2.29 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Factor X

By 2035
Target 3.0 

13,035.60 
9,819.17 9,004.29 

15,013.14 
13,183.45 

22,961.52 
25,997.52 25,874.29 

29,902.67 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Eco-Efficiency 
(Baht per tonCO2eq)

Target 39,107.00

By 2035

Sustainability 
Factor (Factor X)

2.292.29

Actual (2024)
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ปัจจยั (Factor) ประเภท
ผลกระทบต่อ FPI (Impact 

on FPI)
กลยทุธค์วามยัง่ยืน (Strategy) เป้าหมาย/ตวัช้ีวดั (KPIs / Goals)

2. ความขดัแย้งทางภมิู
รฐัศาสตร ์(Geopolitics)

ความทา้ทาย • ความไมแ่น่นอนของหว่งโซ่
อุปทาน (Supply Chain) 
และราคาพลงังาน
• ความเสีย่งจากนโยบายกดี
กนัทางการคา้

ระยะสัน้:

• ใชส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษนี าเขา้ในอุตสาหกรรมยานยนต ์ 
(Tariff)

• เพิม่สตอ็กวตัถุดบิส าคญัและกระจายแหลง่จดัซื้อ (Multi-
sourcing)

ระยะกลาง:

• เพิม่ฐานการผลติหรอืคลงัสนิคา้ในประเทศซาอุดอิาระเบยี
ในการลดความเสีย่งดา้นโลจสิตกิส ์(Regional Hub) (อยู่
ระหวา่งการขยายฐานผลติ)

ระยะกลาง:

• ขยายตลาดชิน้สว่นทดแทน (Aftermarket) ไปในประเทศ
ทีม่ศีกัยภาพ

ระยะยาว:

• สรา้งความสมัพนัธก์บัพนัธมติรทางธุรกจิใน 145 ประเทศ
อยา่งต่อเน่ือง (Supply Chain Resilience)

• ตน้ทุนโลจสิตกิสต์่อหน่วย
• ระยะเวลาในการจดัสง่สนิคา้ (Lead Time)
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Project  Master Plan

Saudi Arabia

Main Task 2024
Q1/

2025
Q2/

2025
Aug 2025

Q3/
2025

Q4/
2025

Q1/
2026

Q2/
2026

Aug
2026

Status

Legal Done

Land Lease Done

Design and SEZ Permit Done

Construction 80% 100% On Process

System & Utility On site Installation Not start yet

Painting line installation Design
Review

Off site fabrication On site 
Installation

Start Run Not start yet

Molding On site 
Installation

Start Run Not start yet

Operation On site 
Installation

Start Run Not start yet

NOW

NOW
Note : 
Generator is prepared if Electric supply delay.

สรา้งสรรค ์โดย  สมคดิ จ าลองศลิป์   samakitty@gmail.com 0846710763

mailto:samakitty@gmail.com
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1. โอกาสและความท้าทาย

ปัจจยั (Factor) ประเภท
ผลกระทบต่อ FPI
(Impact on FPI)

กลยทุธค์วามยัง่ยืน (Strategy)
เป้าหมาย/ตวัช้ีวดั (KPIs /

Goals)

การปรบัตวัต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพ

ภมิูอากาศ

ความทา้ทาย • ความท้าทาย:

- ตน้ทนุสงูขึน้จากภาษคีารบ์อน, 
CBAM (ประมาณ 1.5-2.5 ล้าน
บาท)

- มาตรฐานประสทิธภิาพยานยนต์
ใหม่ๆ  เชน่ NVES บงัคบัใหค้า่ย
รถยนต ์(ลกูคา้ของเรา) ตอ้งผลติรถ
ทีป่ล่อย CO2 ต ่าลง

• โอกาส:

- สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัดว้ย
ภาพลกัษณ์ "Green Supplier"

• ระยะสัน้:

- สรา้งความรว่มมอืกบัคู่คา้ พนัธมติรทางธุรกจิในการลดปรมิาณก๊าซ
เรอืนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่า

- ขอการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑฉ์ลากคารบ์อนต ่า ไดแ้ก่ Circular 
mark, Circular Upcycle, CFP 17 ผลิตภณัฑ,์ CFR 16 ผลิตภณัฑ์
, CE-CFP 15 ผลิตภณัฑ,์ และNet Zero Product 2 ผลิตภณัฑ์

• ระยะกลาง:

- พฒันาการเปิดเผยขอ้มลูตามการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใหส้อดคลอ้ง
กบัตามฐานสากลและความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี

- พฒันาผลติภณัฑท์ีใ่ชว้สัดุทดแทนหรอืลดการใชว้สัดุใหม่ (มีการใช้ 
Recycled ABS plastics เท่ากบั 247.14, 163.74, 207.27 ตนั ในปี 
2565 2566 และ 2567 ตามล าดบั)

- R&D ศกึษาและพฒันาชิน้ส่วนยานยนตท์ีบ่รษิทัฯ มศีกัยภาพ (เช่น 
ชิน้ส่วนยานยนตจ์ากขยะทางทะเล, โครงสรา้งชิน้ส่วนยานยนต์
น ้าหนกัเบา)

• ระยะยาว:

- มุง่สู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) 

- มุง่สู่การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์(Net Zero Emission)

• ลดปรมิาณการปล่อย GHG 
Scope 1 & 2 และ Scope 3

• เพิม่สดัส่วนจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ป็นมติร
ต่อสิง่แวดลอ้ม 

• เพิม่สดัส่วนรายไดจ้ากผลติภณัฑ์
คารบ์อนต ่า

15
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Change

Challenge 

Collaboration

Strategies: Sustainable Climate / Circular Living / Green Future 

Sustainable Climate

Circular Living

Green Future

Policy

Target

Eco Stakeholder in Eco 
System

Eco Production

Partnership Development  

New Partnership

ECO-OPERATIONAL EXCELLENCE 

Decarbonization Product New Product Development for New Business 

Business Model

Circular Economy

Low Carbon and Sustainable Business

Eco Partnership of CE 
Network

• Decarbonization Product
• Transformed  competitors to 

collaborators
• Eco Innovation

• Low carbon organization
• Sustainability Partners

Enhance Internal and External 
Value Chain

Pigment Market
Solar-Reflective Black Pigments

Color 
NIR-Reflective roof

• Reduce resource consumption
• Reduce toxic emissions
• Reduce energy consumption
• Promote the use of renewable 

resources

• Enhance the capacity for 
material recycling

• Enhance the capacity for 
material recycling

• Extending product life cycle
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กลยทุธร์ะดบัองคก์ร
Sustainable Climate

เป็นองคก์รชัน้น าในอตุสาหกรรมชิน้สว่นยานยนตท์ีด่ าเนินธุรกจิอยา่งรบัผดิชอบต่อสภาพภมูอิากาศ
ของโลก และบรรลุการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย์

(Net Zero Emissions) ภายในปี 2583

วิสยัทศัน์ภมิูอากาศท่ียัง่ยนื

เน้นการเตบิโตผา่นเศรษฐกจิคารบ์อนต ่า โดยการพฒันาผลติภณัฑท์ีม่กีารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตลอดวงจร
ชวีติของผลติภณัฑ์

กลยุทธภ์มิูอากาศท่ียัง่ยนื

1. การลดก๊าซเรอืนกระจก (GHG Reduction)

2. การใชพ้ลงังานหมนุเวยีน (Renewable Energy Transition)

3. การออกแบบผลติภณัฑค์ารบ์อนต ่า (Eco Product Innovation)

4. การรว่มมอืยกระดบัหว่งโซคณุคา่สเีขยีว (Green Value Chain) 

5. การบรหิารดว้ยขอ้มลูและเป้าหมายวทิยาศาสตร ์(SBTi)

เสาหลกัของกลยุทธ์

- การเตบิโตผา่นเศรษฐกจิคารบ์อนต ่า: สรา้งสรรคผ์ลติภณัฑแ์ละขยายธุรกจิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม

- การออกแบบเชงินิเวศ: พฒันาและใชว้สัดุทีม่กีารปล่อยคารบ์อนไดออกไซดต์ ่า

- การจดัซือ้จดัจา้งสเีขยีว: จดัซือ้จดัจา้งสนิคา้และบรกิารทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และพลงังานสะอาด

- การสง่เสรมิความรูค้วามยัง่ยนืและเศรษฐกจิคารบ์อนต ่าในโครงการ “Care and Share”: สรา้งความ
ตระหนกัรูใ้หผู้ม้สีว่นไดเ้สยี ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคการศกึษา

- การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย:์ วดัและตดิตามการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใหส้อดคล้องกบั
เป้าหมายตามหลกัวทิยาศาสตร ์(SBTi)

การบริหารเชิงกลยุทธ์

- ภาครฐั: สนบัสนุนตาม BCG Economy และ Net Zero Roadmap
- ตลาดทนุ: สือ่สารผา่นรายงานความยัง่ยนืและการเปิดเผย TCFD
- ลกูคา้และพนัธมติรทางธุรกจิ: สง่เสรมิชิน้สว่นยานยนตแ์ละผลติภณัฑค์ารบ์อนต ่า 
- คูค่า้: สรา้งหว่งโซ่คณุคา่ทีย่ ัง่ยนืรว่มกนั

กลยุทธค์วามรว่มมอืภายนอก

เป้าหมายเชิงคณุภาพ:

ขบัเคลือ่นองคก์รสูเ่ศรษฐกจิคารบ์อนต ่า โดยบูรณาการการจดัการก๊าซเรอืนกระจกเขา้กบัทุกกระบวนการของ
ธุรกจิ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัและเตบิโตอยา่งยัง่ยนืในการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ
เป้าหมายเชิงปริมาณ:

        ลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก (ขอบเขต 1  2 และ 3) รอ้ยละ 90 ภายในปี 2588

        เพิม่คา่ประสทิธภิาพเชงินิเวศเศรษฐกจิ (ECO – Efficiency) เป็น 39,105 ภายในปี 2578 

        สดัสว่นพลงังานสะอาดรอ้ยละ 50 ภายในปี 2578 

        รายไดจ้ากผลติภณัฑค์ารบ์อนต ่าไมน้่อยกวา่ 1,500 ลา้นบาท ภายในปี 2573

เป้าหมายเชิงกลยทุธ์



3. การด าเนินงานตามกลยทุธ์
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คณะกรรมการบริษทั

ประธานคณะกรรมการ: คณุอนนัตชยั ยรูประถม
รองประธานคณะกรรมการ: คณุภมูพิฒัน์ สนิาเจรญิ และคณุปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ์
กรรมการ: คณุสมพล ธนาด ารงศกัดิ ์และ ดร.นุศรา ธนาด ารงศกัดิ ์

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยัง่ยืน

แผนก/ฝ่ายต่าง ๆ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร: คณุสมพล ธนาด ารงศกัดิ ์
กรรมการบริหาร: คณุธงไชย ววิงศ์
คณะท างาน: 12 ทา่น

คณะท างานพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่

ก ากบัดแูลและใหค้ าแนะน ารายงาน

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร: คณุสมพล ธนาด ารงศกัดิ ์
กรรมการบริหาร: คณุธงไชย ววิงค์
คณะท างาน: 16 ทา่น

คณะท างานด้านการจดัการพลงังาน

คณะท างานเศรษฐกิจหมนุเวียน
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร: คณุสมพล ธนาด ารงศกัดิ ์
กรรมการบริหาร: คณุธงไชย ววิงศ์
คณะท างาน: 21 ทา่น

ก ากบัดแูลและใหค้ าแนะน ารายงาน

ใหค้ าแนะน ารายงาน

ใหค้ าแนะน ารายงานใหค้ าแนะน ารายงาน

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร: คณุสมพล ธนาด ารงศกัดิ ์
กรรมการบริหาร: ดร.ศรดุา ศริภิทัรปรชีา
คณะท างาน: 17 คน

คณะท างานแนวทางการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย์

ก ากบัดแูลและใหค้ าแนะน ารายงาน

ใหค้ าแนะน ารายงาน

การแต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยัง่ยืน



2. กลยทุธก์ารด าเนินงาน และเป้าหมาย

RED/BROWN GREEN

AMBER/LESS BROWN

2018 2024 2040

Transition Activity

17%
Recycled 

Water
84%

Circular MaterialRenewable 
Energy

6 Year

Pollution releasing
activities emitting high levels 

of greenhouse gases

Net Zero

40,323 tCO2eq
20,959 tCO2eq (without REC)

19,159 tCO2eq (with REC)
4,032 tCO2eq

16 Year 42%

36%

90%
GHG reduction

- 48% 

Low carbon products 

Zero Waste to 
Landfill

100%
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• Aligning with a 1.5°C Pathway
• Accelerating the Phase-Out of GHG-Intensive Assets
• Driving the Switch to Renewable Energy
• Integrating Green Finance into Our Core Strategy

Green 
Revenue

Exit from GHG intensive 
energy source by 2028

Waste to 
VALUE

84%

100%
Waste to VALUE

Recycled material

24 % 
GHG reduction

36%

49%
Low carbon product revenue

63%
GHG reduction

Overall Mid-Term Target

"The assumption used in the BAU forecast is a GHG growth rate of 5% per year."

Low Carbon Technology CE Design Renewable Energy
Remanufacturer

30,834 29,253 27,671 26,090 24,509 

20,959 22,007 23,107 24,263 25,476 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

 30,000

 35,000

2024 2025 2026 2027 2028

Greenhouse Gas Emission Reduction Targets for All Scope

Projected Greenhouse Gas Emissions for All Scope  (without any emission reduction initiatives)

Target 
 42% reduction

The Transition Gap

Three-dimensional (3D) printing 

What How
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Net Zero Pathway by 2028 : Scope I Net Zero Pathway by 2028 : Scope II Net Zero Pathway by 2028 : Scope III

"The assumption used in the projected is a GHG growth rate of 5% per year."

Transportation System
Recycled plasticsRenewable energy

Increase the efficiency of the injection 
machine

Ocean waste

Scope 3 GHG Reduction PlanScope 2 GHG Reduction PlanScope 1 GHG Reduction Plan 

Boiler Efficiency

629 599 569 539 509

336 353 370 389 408

0

100

200

300

400

500

600

700

2024 2025 2026 2027 2028
Greenhouse Gas Emission Reduction Targets for Scope 1

6,520 6,167 5,813 5,460 5,106 

7,973 8,372 8,790 9,230 9,691 

 -

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

2024 2025 2026 2027 2028
Greenhouse Gas Emission Reduction Targets for Scope 2

The Transition Gap

23,684 22,486 21,288 
20,030 18,892 

12,650 13,283 13,947 14,644 15,376 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

2024 2025 2026 2027 2028
Greenhouse Gas Emission Reduction Targets for Scope  3
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Climate Mitigation Initiatives by Circular Design
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Climate Mitigation Initiatives by Circular Design
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Climate Adaptation Initiatives by Circular Design
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การพฒันานวตักรรมผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

เป้าหมาย ผลงานปี 2567

สร้างรายได้จากผลิตภณัฑค์ารบ์อนต า่มลูค่ารวม
ไม่น้อยกว่า 1,500 ล้านบาท ภายในปี 2573 1,294 MB

มูลค่าการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
มากกว่า 200 ล้านบาท 230.38 MB

โครงการคืนชีวิตจากท้องทะเล

Used Rope
PP/PE

Fishing gear

PA6

Used HDPE net

HDPE

Ocean Bound Plastic

Ocean Waste 
50%

Recycle 30%

• รว่มมอืกบัคูค่า้ในการพฒันาเมด็พลาสตกิผสมขยะทางทะเล และน ามาใช้
เป็นวตัถุดบิหลกัในกระบวนการผลติชิน้สว่นยานยนต ์เพือ่ลดการใชเ้มด็
พลาสตกิใหม่
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Reducing Greenhouse Gas: Scope III

Circular mark CFR
(16 ผลิตภณัฑ)์

CE-CFP
(15 ผลิตภณัฑ)์ 

Net Zero Product
(2 ผลิตภณัฑ)์

Upcycle Circular 
Economy

CFP
(17 ผลิตภณัฑ)์

ระดบั
ผลิตภณัฑ์

ระดบั
กระบวนการ

CFR
(1 กระบวนการ)

CFP
(5 กระบวนการ)
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Corporate Governance and Sustainability 
Committee

Board of Directors

Sustainability 
Factor (Factor X)

Target

3.03.0

Outcome : The Result of Our Strategy Future Impact : 
The Value We Create for Stakeholder

1.01.0

1.00 
0.75 0.69 

1.15 1.01 

1.76 
1.99 1.98 

2.29 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Factor X

By 2035

Target 3.0 

13,035.60 
9,819.17 9,004.29 

15,013.14 
13,183.45 

22,961.52 
25,997.52 25,874.29 

29,902.67 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Eco-Efficiency 
(Baht per tonCO2eq)

Target 39,107.00

By 2035

Sustainability 
Factor (Factor X)

2.292.29

Actual (2024)



เค้าโครงการน าเสนอ

01 ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบับรษิทั

02 บรบิทเศรษฐกจิชะลอตวั และการเปลีย่นแปลงภมูริฐัศาสตร์

03 การปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

04 เทคโนโลยแีละปัญญาประดษิฐ ์(AI)

05 ประเดน็สาระส าคญัของบรษิทั



การประเมินระดบัความพร้อมองคก์รตามแนวคิด Industry 4.0
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คะแนนเฉลีย่อยูท่ี่ 3.82 คะแนน

จดัขึน้โดยส านกังานพมันา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) 
และสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (ส.อ.ท.)



1. การประยกุตใ์ช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ ์(Al)
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เทคโนโลยีหรือ AI การน าไปใช้ การสร้างคณุค่าสู่ความได้เปรียบทางการแข่งขนั

เสนอสินค้าและใบเสนอราคา
เดิม ๆ แบบอตัโนมติั
Robotic Process Automation 
(RPA)

ดงึรายการสนิคา้ และตรวจสอบกบัระบบทีเ่กบ็ราคาสนิคา้และสต๊อก
คงคลงัเพือ่น ามาสรา้งเป็นใบเสนอราคาและสง่กลบัไปยงัลกูคา้โดย
อตัโนมตัใินทนัที

ลกูค้า: ไดร้บัเอกสาร และสามารถตดัสนิใตไดอ้ยา่งรวดเรว็

พนักงาน: ลดระยะเวลาในการท างาน, เพิม่เวลาปิดการขาย 

Andon (Stop–Call–Wait) ตรวจสอบดา้นต่างๆ ของกระบวนการผลติเชื่อมโยงกบัระบบ ERP 
Infor Syteline เพือ่ชว่ยในการวเิคราะห ์การตดัสนิใจ และการ
พยากรณ์การด าเนินงานผสานกบัระบบมกีารแสดงขอ้มลูแบบ real
time บนบอรด์แสดงขอ้มลู (Qlik BI)

พนักงาน: ควบคุม ตรวจสอบ คาดการณ์ และตดิตามการผลติไดต้ลอดเวลา

  

ระบบการขนส่งแบบ Milk Run 
ตามแนวทางการจดัการ
โลจิสติกสข์องโตโยต้า 
(Toyota) 

วางแผนเสน้ทางการขนสง่ทีเ่หมาะสม โดยวิง่ตามเสน้ทางทีก่ าหนด
เป็นรอบ ๆ เพือ่รวบรวมชิน้สว่นจากซพัพลายเออรห์ลายรายในรอบ
การขนสง่เดยีวกนั และน ากลบัมาโรงงาน

ลกูค้า: สง่เสรมิความตรงต่อเวลา (On-time delivery)

ซพัพลายเออร:์ ลดจ านวนเทีย่วรถทีไ่มจ่ าเป็น และปรบัปรุงความสม ่าเสมอของการ
สง่มอบ
ชมุชน: มปีรมิาณก๊าซเรอืนกระจก และฝุ่ นควนัจากการขนสง่ลดลง

3D Printing (Additive Mfg.) น ามาท าตน้แบบชิน้งาน (Prototype) ทดแทนการใชแ้มพ่มิพ ์(mold) ลกูค้า: ลดเวลาจากออกแบบตน้แบบชิน้งาน (Prototype), เพิม่ความอสิระในการ
ออกแบบตามความตอ้งการของลกูคา้ 

Robot พ่นสี Line 6 พน่สอีตัโนมตัแิละต่อเน่ือง พนักงาน: เพิม่ความสม ่าเสมอและคุณภาพของงานพน่ส,ี ลดตน้ทุนวตัถุดบิ, ลดการ
สมัผสัสารเคมอีนัตราย



2. การเตรียมความพรอ้มขององคก์รเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงผา่นดิจิทลัอย่างยัง่ยืน
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คน (People)
กระบวนการ 

(Process)
เทคโนโลยี 

(Technology)

o Modernize IT Core: ปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานหลกั โดยการ
สรา้ง Data Lake เพื่อรวบรวมขอ้มูลทัง้หมดจากระบบ ERP, 
MES, และ WMS ไว้ทีศู่นยก์ลาง และอปัเกรดสู่ ERP 365
เพื่อใหเ้ป็นแกนกลางขอ้มลูทีม่ ัน่คงและเชื่อมต่อได้

o IoT & Sensor Integration: ตดิตัง้เซน็เซอรแ์ละมเิตอรว์ดัย่อย 
(Sub-meter) ในสายการผลติ เพื่อเกบ็ขอ้มูลการท างานของ
เครื่องจกัรแบบเรียลไทม์ ซึ่งเป็นข้อมูลส าคญัส าหรบัป้อนให้
ระบบ AI เช่น Andon i-Factory และ Predictive 
Maintenance

o Platform & Tools: น าแพลตฟอรม์และเครื่องมอืเฉพาะทางมา
ใช ้เช่น เครือ่งพิมพ ์3 มิติ (3D Printing) ส าหรบัการสรา้งต้น
แบบอย่างรวดเรว็ และ หุ่นยนต ์(Robot) ในสายการผลติที่ 6 
เพื่อสร้างมาตรฐานคุณภาพและลดความเหนื่ อยล้าของ
พนกังาน

o Data-Driven Workflows: ปรบัเปลีย่นกระบวนการท างาน
โดยใชข้อ้มูลเป็นตวัน า เช่น การน าระบบ Andon (Stop-Call-
Wait) มาใช ้ท าใหก้ระบวนการแจง้เตอืนและแกไ้ขปัญหาหน้า
งานเปลี่ยนจากการสื่อสารแบบเดิมๆ ไปสู่การแจ้งเตือน
อตัโนมตัพิรอ้มบนัทกึขอ้มลู หรอืการวางแผนเสน้ทางขนส่ง-รบั
ชิน้ส่วนแบบ Milk Run ทีใ่ชข้อ้มูล GPS และการวางแผนที่
แม่นย าเพื่อลดตน้ทุนและเพิม่ประสทิธภิาพ

o Agile Implementation: ใชว้ธินี าร่องโครงการ (Pilot Project) 
กบัเทคโนโลยใีหม่ๆ เช่น RPA ในแผนกขายและขยายไปยงั
ฝ่ายการเงิน เพื่อทดลองใช้, เรียนรู้, และขยายผลไปยงัส่วน
อื่นๆ ซึง่ช่วยลดความเสีย่งและสรา้งการยอมรบัไดด้กีว่า

o Security & Governance: วางกรอบการก ากบัดูแลขอ้มูลที่
รดักุมตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ในการน า
ขอ้มลูไปใชก้บัระบบ AI และการตดัสนิใจต่างๆ

o Upskilling & Reskilling: จดัท าโครงการพฒันาทกัษะ
พนักงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ เช่น ฝึกอบรมทีม
วศิวกรใหใ้ชซ้อฟต์แวร ์3D Printing, พฒันาทมีซ่อมบ ารุงให้
อ่านและวิเคราะห์ข้อมูลจาก AI, และฝึกอบรมพนักงานให้
ท างานร่วมกบั Robot ไดอ้ย่างปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพ

o Digital Champions & AI Awareness: สร้าง "Digital 
Champions" ในแต่ละแผนกเพื่อเป็นผูน้ าและที่ปรกึษาในการ
น าเทคโนโลยไีปใช ้พรอ้มทัง้จดัอบรมสรา้งความตระหนกัรูเ้รื่อง 
AI ใหพ้นกังานทุกระดบัเขา้ใจว่าเทคโนโลยเีหล่านี้จะเขา้มาช่วย
ยกระดบัการท างาน ไม่ใช่มาแทนที่

o Change Management: สื่อสารวสิยัทศัน์และเป้าหมายของ
การเปลี่ยนแปลงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้พนักงานเห็นภาพ
เดยีวกนัและเขา้ใจว่าการน า RPA หรอืระบบอตัโนมตัมิาใช ้จะ
ช่วยลดงานทีซ่ ้าซาก และเปิดโอกาสใหพ้วกเขาไดท้ างานทีต่้อง
ใชค้วามคดิสรา้งสรรคแ์ละมมีลูค่าสงูขึน้



3. ประโยชน์ท่ีได้รบัและผลตอบแทน (Economic Return) จากการลงทุน
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ในปี 2566-2567 สามารถสร้างรายได้รวม ~ 5 ล้านบาท

• ลดเวลาในการพฒันา (Rapid Prototyping)

• ผลติชิน้งานตน้แบบไดร้วดเรว็ ทดสอบรปูทรง ฟังกช์นั กอ่นเขา้สูก่ารผลติจรงิ

• ลดตน้ทุนการผลติ (ผลติจ านวนน้อย ๆ ไดคุ้ม้คา่)

• ออกแบบอสิระ (Design Flexibility)

• ผลติชิน้งานซบัซอ้น รปูทรงทีท่ าไดย้ากดว้ยวธิดีัง้เดมิ

• ผลติตามความตอ้งการเฉพาะบุคคล (Customization)



4. คณุค่าท่ีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียได้รบัในห่วงโซ่คณุค่า     (Value Chain)
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ลกูค้า (Customers)

o คณุภาพท่ีเหนือกว่า: ไดร้บัสนิคา้ทีม่คีุณภาพสม ่าเสมอ
o การส่งมอบท่ีแม่นย า: ไดร้บัสนิคา้ตรงเวลา (รอ้ยละ 98) จากการวาง

แผนการผลติทีด่ขี ึน้
o ความโปร่งใส: สามารถไดร้บัขอ้มลูส าคญัตามหลกัการ Just-In-Time

ในการประกอบการตดัสนิใจ

คู่ค้า (Suppliers)

o การพยากรณ์ท่ีแม่นย า: ไดร้บัการพยากรณ์ค าสัง่ซือ้ทีแ่มน่ย าขึน้ ชว่ย
ใหส้ามารถวางแผนการผลติและจดัการวตัถุดบิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

o การท างานร่วมกนั: สามารถท างานรว่มกบั FPI ผา่นแพลตฟอรม์
ดจิทิลั

การด าเนินงานและพนักงาน (Operations & Employees)

o ประสิทธิภาพและความปลอดภยั: กระบวนการผลติมปีระสทิธภิาพสงูขึน้ 
(OEE เพิม่ขึน้) และสภาพแวดลอ้มการท างานปลอดภยัยิง่ขึน้

o การพฒันาทกัษะ: พนกังานไดพ้ฒันาทกัษะใหม่ๆ  ทีม่มีลูคา่สูงขึน้ เปลีย่น
จากการท างานซ ้าๆ ไปสูก่ารเป็นผูค้วบคุมและวเิคราะหข์อ้มลู

ส่ิงแวดล้อมและธรรมาภิบาล (Environment & Governance)

o ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม: AI ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน 
(ลด kWh/หน่วย) และลดของเสยีจากการผลติ ซึง่สง่ผลโดยตรงต่อการลด
การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก

o การรายงาน ESG อตัโนมติั: ระบบดจิทิลัชว่ยใหก้ารรวบรวมและรายงาน
ขอ้มลูดา้นความยัง่ยนืท าไดง้า่ยและแมน่ย าขึน้



เค้าโครงการน าเสนอ

01 ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบับรษิทั

02 บรบิทเศรษฐกจิชะลอตวั และการเปลีย่นแปลงภมูริฐัศาสตร์

03 การปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

04 เทคโนโลยแีละปัญญาประดษิฐ ์(AI)

05 ประเดน็สาระส าคญัของบรษิทั



1. โอกาสและความท้าทาย

ปัจจยั (Factor) ประเภท
ผลกระทบต่อ FPI
(Impact on FPI)

กลยทุธค์วามยัง่ยืน (Strategy) เป้าหมาย/ตวัช้ีวดั (KPIs / Goals)

ระบบ
เศรษฐกิจหมนุเวียน 

โอกาส • สรา้งธุรกจิใหมจ่ากการรไีซเคลิและ
ผลติซ ้า

• ลดตน้ทนุวตัถุดบิและความผนัผวน
ของราคาวตัถุดบิ

• ผูน้ าในการผลติชิน้สว่นยานยนตจ์าก
พลาสตกิรไีซเคลิคณุภาพสงู สรา้งแบ
รนดท์ีโ่ดดเด่นและตอบสนองความ
ตอ้งการของผูบ้รโิภคโดยตรง 

• ระยะสัน้:

- รเิริม่โครงการน ารอ่งในการน าเศษวสัดุจากการผลติกลบัมา
ใชใ้หม่

• ระยะกลาง:

- วจิยัและพฒันาผลติภณัฑท์ีอ่อกแบบใหง้า่ยต่อการรไีซเคลิ 
(Eco-design)

- สรา้งเครอืขา่ยรบัคนืชิน้ส่วนทีห่มดอายกุารใช้งาน

• ระยะยาว:

- มุง่พฒันาโมเดลธุรกจิ Circular Economy 

• เพิม่การน าทรพัยากรกลบัมาใช้
ประโยชน์ตามหลกั 8Rs (Waste to 
Value)

• เพิม่การใชเ้มด็พลาสตกิรไีซเคลิใน
ผลติภณัฑ ์รอ้ยละ 93 ภายในปี 2570 
เทยีบปีฐาน 2562

36



เส้นทางสู่ FACTOR X 3.0: โมเดลการขบัเคล่ือนธรุกิจสู่ความยัง่ยืน (FPI Sustainability Model)
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OUTCOME

Customer 
Satisfaction

International  
Penetrat ion

Forever 
Continuous 
Improvement

On Time 
Del ivery 

Al l iance 

Produce Quality 
Products

Sustainability 
Development 

FF

PP

II

CC

OO

SS

AA

CONTEXT

3.03.0

IMPACT

FACTOR X 

STRATEGY

2CG
Circular economy system

Product responsibility

Greenhouse gas management

Corporate innovation management

Treating workers with fairness 
and human rights
Community engagement and 
development
Good corporate governance

Sustainable energy use

Human capital development

Safety and occupational health

Sustainable organizational risk 
management

Business continuity management

Customer relationship management

INPUT

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Sustainable 
Climate Circular 

Living

Green Future

CSV

OUTPUT

The proportion of 
recycled plastic pellets 
used is 93%

The proportion of 
resources reused 
according to the 7Rs 
principles is not less 
than 70%

The employment rate 
in Pathum Thani 
Province is not less 
than 40%

The number of Care 
and Share projects not 
less than 10 
organizations per year

Main goal

Secondary goal

Other goals

Eco-Efficiency

39,106.8
Baht/TonCO2eq 



การส่ือสารและการมีส่วนร่วม

38

ส่ือสารนโยบายส่ิงแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร การมีส่วนร่วมพฒันาองคก์รและพนักงาน

การมีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน

ส่งเสรมิความรูด้า้นความยัง่ยนืและเขา้ใจ
บทบาทของธุรกจิในการลดผลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

การส่งเสริมสิทธิเดก็ (Children's Rights)”

42 40 45

127

5 6 5
16

2565 2566 2567 สะสม

จ า
นว

นโ
คร
งก
าร

ปี

Kaizen

นวตักรรม

จ านวนโครงการไคเซน็และนวตักรรม

ลดต้นทุนจากโครงการ Kaizen

ได้ 2,913,101 บาท

สรา้งวฒันธรรมการใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยนื

การสรา้งจติส านึกใหพ้นกังาน
ผา่นโครงการ “Care the Bear” 
เพือ่สง่เสรมิวฒันธรรม
การใชท้รพัยากรอยา่งยัง่ยนื



2. กลยทุธก์ารด าเนินงาน และเป้าหมาย

Change

Challenge 

Collaboration

Strategies: Sustainable Climate / Circular Living / Green Future 

Sustainable Climate

Circular Living

Green Future

Policy

Target

Eco Stakeholder in Eco 
System

Eco Production

Partnership Development  

New Partnership

ECO-OPERATIONAL EXCELLENCE 

Decarbonization Product New Product Development for New Business 

Business Model

Circular Economy

Low Carbon and Sustainable Business

Eco Partnership of CE 
Network

• Decarbonization Product
• Transformed  competitors to 

collaborators
• Eco Innovation

• Low carbon organization
• Sustainability Partners

Enhance Internal and External 
Value Chain

Pigment Market
Solar-Reflective Black Pigments

Color 
NIR-Reflective roof

• Reduce resource consumption
• Reduce toxic emissions
• Reduce energy consumption
• Promote the use of renewable 

resources

• Enhance the capacity for 
material recycling

• Enhance the capacity for 
material recycling

• Extending product life cycle

39



2. กลยทุธก์ารด าเนินงาน และเป้าหมาย
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กลยทุธร์ะดบัองคก์ร
Circular Living

เป็นองคก์รชัน้น าในการเปลีย่นผา่นสูเ่ศรษฐกจิหมนุเวยีน โดยลดขยะฝังกลบเหลอืศนูย์ (Zero Waste 
to Landfill) และสรา้งมลูคา่จากวสัดุเหลอืใช ้(Waste to value) อยา่งสงูสดุภายในปี 2035

วิสยัทศัน์วิถีธรุกิจแบบหมุนเวียน

เน้นการปรบัสมดุลภายในวงจรการใชท้รพัยากรใหม้กีารหมุนเวยีนไดม้ากทีสุ่ด โดยการเปลีย่นจากการใช้
ทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจ ากดัมาเป็นการใชท้รพัยากรทีน่ ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้(Renewable Resources)

ตลอดวงจรชวีติของผลติภณัฑ์

กลยุทธวิ์ถีธรุกิจแบบหมุนเวียน

1. การบรูณาการแนวคดิเศรษฐกจิหมนุเวยีนในทกุกระบวนการของธุรกจิ

2. การลดการใชท้รพัยากรใหม ่โดยใชว้สัดุหมนุเวยีนใหม้ากทีส่ดุ

3. การสรา้งผลติภณัฑแ์ละธุรกจิใหมจ่ากของเสยีและวสัดุทีใ่ชแ้ลว้

4. การยกระดบัการบรหิารจดัการหว่งโซ่คณุคา่ใหอ้ยูใ่นวงจรหมนุเวยีน (Circular Cycle)

เสาหลกัของกลยุทธ์

- วฒันธรรมเศรษฐกจิหมุนเวยีน: สง่เสรมิและสรา้งจติส านึกใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีเหน็คุณคา่ของวสัดุเหลอืใช้

- วสัดุทดแทน: สรา้งเครอืขา่ยการน าวตัถุดบิกลบัมาใชใ้หม ่(Circular Supplies) กบัพนัธมติรและผูผ้ลติทีม่ ี
แนวคดิในการพฒันาผลติภณัฑค์ารบ์อนต ่า

- นวตักรรมการผลติและบรกิารหมุนเวยีน: สง่เสรมิการน านวตักรรมมาใชใ้นการจดัการวสัดุ เศษเหลอื และของ
เสยีใหเ้กดิมลูคา่ใหม่

- การสนบัสนุนความรูด้า้นความยัง่ยนืและเศรษฐกจิหมุนเวยีนผา่นโครงการ “Care and Share”: สรา้งความ
ตระหนกัรูใ้หผู้ม้สีว่นไดเ้สยี ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคการศกึษา

การบริหารเชิงกลยุทธ์

- ภาครฐั: เชือ่มโยงนโยบาย BCG และ Thailand Net Zero
- ตลาดทนุ: สือ่สารผา่นรายงานความยัง่ยนื ทางเวบ็ไซตข์ององคก์รและพนัธมติรทางธุรกจิ
- ลกูคา้และพนัธมติรทางธุรกจิ: สือ่สารคณุคา่ของผลติภณัฑแ์ละวสัดุหมนุเวยีน
- คูค่า้: สรา้งเครอืขา่ยวถิธีุรกจิแบบหมนุเวยีนภายในหว่งโซ่คณุคา่ทีย่ ัง่ยนืร่วมกนั

กลยุทธค์วามรว่มมอืภายนอก

เป้าหมายเชิงคณุภาพ:

บรูณาการระบบเศรษฐกจิหมุนเวยีนเขา้กบัทุกกระบวนการขององคก์ร โดยเปลีย่นกระบวนการด าเนินธุรกจิสู่แนวคดิ 
“ไม่มขีองเสยี” (Zero Waste Culture) เพือ่ใชท้รพัยากรใหคุ้ม้คา่ ลดของเสยี และสรา้งคณุคา่ทางธุรกจิระยะยาว
เป้าหมายเชิงปริมาณ:

        ลดของเสยีฝังกลบเหลอืศนูย ์(Zero Waste to Landfill) ภายในปี 2570

        สรา้งมลูคา่เพิม่จากของเสยีรอ้ยละ 100 ของของเสยีทัง้หมด (Waste to Value) ภายในปี 2573

        เพิม่สดัสว่นการใชว้สัดหุมุนเวยีนหรอืรไีซเคลิรอ้ยละ 93   ภายในปี 2570

        ปรมิาณวสัดุรไีซเคลิ (Recycled content) ของสนิคา้ REM ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 95

        ปรมิาณวสัดุรไีซเคลิ (Recycled content) ของสนิคา้ OEM ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 25

เป้าหมายเชิงกลยทุธ์



2. กลยทุธก์ารด าเนินงาน และเป้าหมาย
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FPI Adopts Circular Economy into Organization and Process

1

2

3

45

6

Systems Thinking 

Innovation Service

Collaboration
Value 

Optimization 

Stewardship

Transparency

Raw 
materials
in other 

industries

Upcycle/
Upgrade

Recovery/ 
Recycle/

Waste to Energy

Remanufacture

Recycle

Reuse

WasteUse

Reduce

Production
Replacement

Refurblish Recovery

8Rs

Return



3. การด าเนินงานตามกลยทุธ์
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FPI Circular Economy Development 

CE Mark, CE Upcycle,

Prime Minister's Export Award (BCG) 

CEMS 2

Part 2-2021 CE Assessment by CEPASThe Prime Minister’s Industry Awards: 

Circular Economy

2022 2021 2020

BS 8001: 2017

(Eco  Ope ra t i ona l  Exce l l ence )
EOE

3ES
( E n v i r o nmen t ,  E ne r g y

E conom i c ,  S o c i a l )

Setting objectives

2016 2017 2018 2019

2023

CEMS 2 Part 2 -2019

Determine Framework Study Related Standard Study CE Standard

Implementation
Cooperate with DPIMCE product certification

Deploy in organization

PEA -GSEE

20242027

Circular  Mater ia l  
93% 

Achieve 
CE Target

TCAS 9-2022
CE-CFP

Prime Minister's Export Award
• Best Exporter
• Best BCG Exporter

Set 
Target 

DE4CE

CSA 

44 Score

CFP CFR

Circular Economy 
Business Case 
Studies in 
Southeast Asia

2025

โครงการอตุสาหกรรม BCG 

ต้นแบบ
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ลดปรมิาณของเสยีอนัตรายจาก
กระบวนการผลติลงร้อยละ
32.55

Reduce

Cu

Ni

Cr

น ากากตะกอนจากระบบบ าบดัน ้าเสยี
ทีม่ทีองแดง โครเมยีม และนิกเกลิ ไป
ท าการสกดัโลหะและน าไปใชใ้น
อุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

Recovery

119.44 ตนั/ปี

น าแพลเลเดยีม (Pd) จากน ้าลา้ง
ชิน้งานและไสก้รองจากกระบวนการ
ชุบไปท าการ Recovery เพื่อการน า
พาราเดยีมกลบัมาใชใ้หม ่

Recovery

น าผลติภณัฑท์ีม่ตี าหนิ สนิคา้ที่
ช ารดุหรอืสนิคา้ทีห่มดอาย ุสง่กลบั
เขา้สูโ่รงงานผลติ (Waste Return) 

Recycle

รว่มมอืกบั supplier ในการน า
ทนิเนอรท์ีใ่ชแ้ลว้เขา้กระบวนการ
น าตวัท าละลายกลบัมาใหม่

Recycle

น าน ้า RO/DI ทีไ่มผ่่านมาตรฐาน
แผนกชุบมาเตมิในไลน์พ่นสี

Reuse

การน าทนิเนอรล์า้งทีใ่ชแ้ลว้
กลบัมาใชซ้ ้าเพื่อแช่จิก๊

Reuse8Rs

0.081 ตนั/ปี

84.88 ตนั/ปี
31.80 ตนั/ปี
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รว่มมอืกบัพนัธมติรทางธุรกจิในการ
เพิม่ประสทิธภิาพการจดัการของเสยี
จากผลติภณัฑท์ีม่ตี าหนิ สนิคา้ทีช่ ารดุ 
หรอืสนิคา้ทีห่มดอาย ุผ่าน
กระบวนการส่งวสัดุพลาสตกิกลบัเขา้
สู่โรงงานผลติ (Waste Return) เพื่อ
เขา้สู่กระบวนการรไีซเคลิและน า
กลบัมาใชใ้หม่

Refurbish Remanufacturer

น าแมพ่มิพ ์(Mold) ทีห่มดอายกุารใช้
งานหรอืเลกิผลติมาดดัแปลงเป็นโมล
ใหม ่

รว่มมอืกบั supplier ในการพฒันาระบบ
บ าบดัน ้าเสยีเดมิ โดยปรบัเปลีย่นมาใช้
ระบบการควบคุมอตัโนมตัแิละใชร้ะบบ
บ าบดัน ้าเสยีแบบไหลต่อเนื่อง

Replacement

การเปลีย่นความหนาของโฟมให้
บางลงและเพิม่ความเหนียวเพือ่
น ามาใชซ้ ้าและลดจ านวนการทิง้

Replacement

น าชิน้งานทีผ่่านกระบวนการชุบแต่ไมผ่่าน
เกณฑด์า้นมาตรฐานผวิสมัผสักลบัมาใชใ้หม ่
โดยน าเขา้สู่กระบวนการพ่นสใีหมใ่หไ้ด้
มาตรฐานทีล่กูคา้ก าหนด และส่งกลบัไปใชห้รอื
จ าหน่ายในรปูแบบสนิคา้เดมิไดอ้กีครัง้ดว้ย
กระบวนการพ่นส ีและส่งขายเป็นสนิคา้เดมิตาม
มาตรฐานทีล่กูคา้ก าหนด 

Return

สามารถลดการใช้เหลก็ส าหรบัผลิตแมพิ่มพ์
ลง 15,000 กิโลกรมั/ปี 

ปี 2567 ปรมิาณชิน้งานที่
ผา่นกระบวนการ Refurbish 
จ านวน 5,942.38 กิโลกรมั 

10,505.79 
กิโลกรมั

8Rs
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เป้าหมาย ผลงานปี 2567

เพ่ิมการน าทรพัยากรกลบัมาใช้ประโยชน์ตามหลกั 
8Rs (Waste to Value) ร้อยละ 100 ภายในปี 2573
ภายในปี 2567 เทยีบปีฐาน 2561

87.11 %

ลดการฝังกลบของเสียจากกระบวนการผลิตให้
เป็นศนูย ์(Zero Waste to Landfill)

Waste to Value
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เป้าหมาย ผลงานปี 2567

เพ่ิมการใช้เมด็พลาสติกรีไซเคิลในผลิตภณัฑ ์ร้อยละ 93 
ภายในปี 2570 เทยีบปีฐาน 2562

84.50 %

ลดปริมาณการใช้เมด็พลาสติกใหม่ต่อหน่วยการผลิต 
ร้อยละ 55 ภายในปี 2570 เทยีบปีฐาน 2560 42.93 %

ลดการใช้น ้าต่อหน่วยการผลิต ร้อยละ 50
ภายในปี 2572 เทยีบกบัปีฐาน 2562

39.42 %

เพ่ิมสดัส่วนการน าทรพัยากรน ้ากลบัมาใช้ใหม่
ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 15 ต่อปี

17.26 %



sustainable_admin@sd.fpiautoparts.com 
ทีอ่ยู่อเีมล

https://sd.fpiautoparts.com/
Website

ติดต่อ FPIS

LINE ID

02 993 4970 - 77 ต่อ 230 หรอื ต่อ 190 

062 627 4915 

หมายเลขโทรศพัท ์

https://www.facebook.com/Fortunepartsindustry
Facebook
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