
SETSET SustainabilitySustainability  Awards Awards 20172017        

บริษัท บริษัท ช ทวี จํากัดช ทวี จํากัด ((มหาชนมหาชน))

1

SETSET SustainabilitySustainability  Awards Awards 20172017        
PresentationPresentation

SeptemberSeptember  55, , 20172017



บริษทั ช ทว ีจํากดั (มหาชน) | CHO 
ทุนจดทะเบียน 295,735,443.25 บาท / ทุนชาํระแลว้ 295,735,443.25 บาท

มูลค่าหุน้ที"ตราไว ้0.25 บาท
ธุรกจิ : ออกแบบ สร้างสรรค ์ผลิตตวัถงั ติดตั/งระบบวิศวกรรมทางยานยนตเ์พื"อการพาณิชย ์ ใหบ้ริการเทคโนโลยรีะบบราง 

รวมทั/งผลิตและใหบ้ริการเกี"ยวกบัผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรมในการป้องกนัประเทศ  สินคา้และบริการของบริษทั เช่น  รถบรรทุก  
รถพ่วง รถบสั  รถลาํเลียงอาหารสาํหรับเครื"องบิน  รถไฟ  รถดบัเพลิง รถกูภ้ยั  รถหุม้เกราะ รถลาํเลียงพล เรือรบหลวง เป็นตน้ 

สรุปข้อมูลบริษทัสรุปข้อมูลบริษทั
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รถพ่วง รถบสั  รถลาํเลียงอาหารสาํหรับเครื"องบิน  รถไฟ  รถดบัเพลิง รถกูภ้ยั  รถหุม้เกราะ รถลาํเลียงพล เรือรบหลวง เป็นตน้ 

บริษทั ช.ทว ีเทอร์โมเทค จํากัด | CTVTMT
ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท / ทุนชาํระแลว้ 20,000,000 บาท 

มูลค่าหุน้ที"ตราไว ้10 บาท 
ธุรกจิ : ผูอ้อกแบบ ผลิต ประกอบและติดตั/งตูบ้รรทุกหอ้งเยน็ไฟเบอร์กลาส นํ/ าหนกัเบา  สาํหรับรถบรรทุก

99.99% 



สินค้ากลุ่มที/ สินค้ากลุ่มที/ 1 1         :  :  ผลติภัณฑ์มาตรฐานผลติภัณฑ์มาตรฐาน

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นการผลิตตาม Made To Order ใหก้บัภาคเอกชน และหน่วยงานราชการ
ทั/งในและต่างประเทศ โดยแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑไ์ดเ้ป็น 3 กลุ่มดงันี/  

กลุ่มผลติภณัฑ์ของบริษทักลุ่มผลติภณัฑ์ของบริษทั
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สินค้ากลุ่มที/ สินค้ากลุ่มที/ 22        :   :   ผลติภัณฑ์ออกแบบพเิศษผลติภัณฑ์ออกแบบพเิศษ

สินค้ากลุ่มที/ สินค้ากลุ่มที/ 3    3    :   :   บริหารโครงการและงานบริการบริหารโครงการและงานบริการ

3



11. . กลยุทธ�ด�านความยั่งยืนและโครงสร�างการกลยุทธ�ด�านความยั่งยืนและโครงสร�างการจัดการจัดการ

ด�านด�านความยั่งยืนขององค�กรความยั่งยืนขององค�กร  
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ด�านด�านความยั่งยืนขององค�กรความยั่งยืนขององค�กร  



• คํานึงถึงความสมดุล 3 ด�าน (Triple Bottom Line) 

การบริหารจัดการเพือความยังยนืของ CHO
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CSR & SustainabilityCSR & Sustainability

11..11  กลยุทธ�ด�านความยั่งยืน กลยุทธ�ด�านความยั่งยืน 
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ผู�บริหารมีหน�าที่กําหนดเป:าหมายและถ;ายทอดวิสัยทัศน�ให�กับหน;วยงานที่
รับผิดชอบโดยใช�กลไก กระบวนการดําเนินงานของฝ@ายต;างๆ เพื่อให�บรรลุถึง
เป:าหมาย

• เป:าหมายเชิงกลยุทธ� คือ องค�กรแห;งการเรียนรู�  ( Learning organization ) 

• เครื่องมือที่ช;วยในการขับเคลื่อนองค�กร คือ KM  R2R  CQI
            

                               



การพฒันางานประจาํสู่งานวจิยั R2R

88



ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน RR22R R โครงการเรียนรู� สร�างวัฒนธรรมองค�กรโครงการเรียนรู� สร�างวัฒนธรรมองค�กร
เปOนโครงการ “การเรียนรู�” ที่กระตุ�นให�เกิดการปรับปรุงที่ดขีึ้นอย;างต;อเนื่อง โดยใช�นวัตกรรม
ของพนักงานทุกระดับ ในงานประจาํที่ทําอยู;ทุกวัน ส;งผลต;อบริษัทคือ 
� การส;งมอบสินค�าและบริการที่ดี ทําให�ลูกค�าได�รับความพึงพอใจ 
� การปรับปรุงประสิทธิผลและความสามารถขององค�กรโดยรวม
� เกิดการเรียนรู�ระดับองค�กรและของพนักงานแต;ละบคุคล

Opportunity Day  Aug 23,2013  |  Khon 
Kaen University 
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เกิดการเรียนรู�ระดับองค�กรและของพนักงานแต;ละบคุคล



RR22RR25602560
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- คณะกรรมการ CSR 4 ฝ@าย ดําเนินการตามแผนงาน และรายงานผลการทํางาน

- คณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการตรวจสอบ  
- คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกําหนดค;าตอบแทน
- คณะกรรมการบรหิาร และฝ@ายบริหาร

11..22  โครงสร�างการจัดการด�านความยั่งยืนขององค�กรโครงสร�างการจัดการด�านความยั่งยืนขององค�กร

11



โครงสร�างองค�กร
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Road Map Strategic Plan CHO Road Map Strategic Plan CHO 20232023
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22. . แนวทางการเสริมสร�างวัฒนธรรมด�านแนวทางการเสริมสร�างวัฒนธรรมด�านบรรษัทภิบรรษัทภิบาลบาล

และความยั่งยืนภายในองค�กรและความยั่งยืนภายในองค�กร
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และความยั่งยืนภายในองค�กรและความยั่งยืนภายในองค�กร



มีการกําหนดนโยบายที่เกี่ยวข�องกับจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกิจด�วยความ
เปOนธรรมในหลักการดังนี้

มีการกําหนดนโยบายที่เกี่ยวข�องกับจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกิจด�วยความ
เปOนธรรมในหลักการดังนี้

เจ�าหนี้/ลูกหนี้ ลูกค�า/คู;ค�า

สื่อมวลชนคู;แข;งทางการค�า

หน;วยงานราชการสังคมและชุมชน
ผู�มีส;วนได�
ส;วนเสีย
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สื่อสารในองค�กร

รับเรื่องร�องเรียนผ;านคณะกรรมการ
ตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหาร

แนวร;วมต;อต�านทุจริตคอร�รัปชั่น 
(CAC)

พนักงาน ผู�ถือหุ�น/นักลงทุน

เว็บไซต� บอร�ดข;าวสารในบริษัท รายงานความยั่งยืน



  กิจกรรมวางแผนกลยุทธ� กําหนดเป:าหมาย ทบทวน และ การจัดสรรงบประมาณ
ประจําปa เพื่อดําเนนิธุรกิจแบบยั่งยืน บนแนวทางบรรษัทภิบาล

  กลุ;ม CSR  คณะกรรมการ+ผู�บริหารกําหนดแผนร;วมกัน

16บนแนวทางโปร;งใส เปOนธรรม ตรวจสอบได�

จัดการประกวด  แข;งขัน และร;วมกิจกรรมต;างๆ ของกลุ;ม CSR เพื่อเปOนการสร�างอัตลักษณ� คนพันธุ� ช 
และสร�างวัฒนธรรมองค�กร ตามแผนงาน

จัดการประกวด  แข;งขัน และร;วมกิจกรรมต;างๆ ของกลุ;ม CSR เพื่อเปOนการสร�างอัตลักษณ� คนพันธุ� ช 
และสร�างวัฒนธรรมองค�กร ตามแผนงาน

“คนพันธุ� ช เชิดชูคนซื่อสัตย�  
ขจัดคนโกงกิน       

   ตอบแทนแผ�นดิน สิ้นคอร�รัปชั่น”



การสื่อสารและกระตุ�นสร�างวัฒนธรรมองค�กรและผู�นําองค�กร

     ช;องทางการสื่อสารและการรับรู�ข�อมูลต;างๆในองค�กรของพนักงาน 
- CEO พบพนักงาน : การประชุมร;วมผู�บริหาร พนักงานประจําเดือน 
- การร;วมกิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือนผ;านกิจกรรม CSR / ระบบเสยีงตามสาย
- การให�ข�อมูลต;างๆของบริษัทจากรายงานประจําปa รายงานความยั่งยืน
- การพัฒนาบุคลากรอย;างยั่งยืน  ผ;านโรงเรียนช;าง โครงการฝfกอบรม ภายใน ภายนอก
- การรับฟhงความคิดเห็นจากแบบสํารวจ และกล;องรับความคิดเห็น
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- การรับฟhงความคิดเห็นจากแบบสํารวจ และกล;องรับความคิดเห็น
- การประเมินผลการทํางานของพนักงาน 2 ครัง้ต;อปa



       ช;างฝaมือของ  CHO  ผ;านการทดสอบมาตรฐานฝaมือแรงงานแห;งชาติ ในโครงการ
แรงงานติดดาว  เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560   จํานวน 25 คน

โครงการแรงงานติดดาวของกรมพัฒนาฝaมือแรงงาน

3 ดาว  1 คน

2 ดาว  4 คน
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2 ดาว  4 คน

1 ดาว 20 คน



33. . แนวทางการดําเนินความรับผิดชอบต;อสังคม และ     แนวทางการดําเนินความรับผิดชอบต;อสังคม และ     
ความยั่งยืนขององค�กรที่เชื่อมโยงกับกระบวนการธุรกิจความยั่งยืนขององค�กรที่เชื่อมโยงกับกระบวนการธุรกิจ
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ความยั่งยืนขององค�กรที่เชื่อมโยงกับกระบวนการธุรกิจความยั่งยืนขององค�กรที่เชื่อมโยงกับกระบวนการธุรกิจ



การพัฒนาที่ไม;หยุดยั้งที่เสริมสร�างธรุกิจ ควบคู;สงัคมและสิง่แวดล�อม 

พัฒนารถพลงังานไฟฟ้า
E-Vehicles

3.1 ผลิตภัณฑ� /บริการ

ผลิตภัณฑ�ที่มีส;วนช;วยลดภาวะโลกร�อนและรักษาสิ่งแวดล�อม
20



• งานบริหารจัดการขนส;งมวลชน GREEN & SMART Transit
รถโดยสาร NGV ที่ช;วยลดมลภาวะ + เทคโนโลยี นวัตกรรม + คุณภาพบริการ
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      ป:ายรถประจําทางอัจฉริยะ / ที่พักผู�โดยสาร      ป:ายรถประจําทางอัจฉริยะ / ที่พักผู�โดยสาร
- มีผู�ใช�บริการโดยประมาณ 120,000 ครั้งต;อเดือน เฉลีย่ 4,000 คนต;อเดือน 
- หลังคาที่พักผู�โดยสารพลังงานแสงอาทิตย�
- ป:ายจอแสดงเส�นทางเดินรถ และแจ�งเวลาที่รถจะมาถึงป:ายที่พักผู�โดยสาร
- ป:ายจอแสดงประชาสัมพนัธ� โฆษณา ข;าวสาร กิจกรรม สินค�าและบริการต;าง ๆ

22
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E-Ticket : โครงการบัตรโดยสารอิเลค็ทรอนิคส�พร�อมอุปกรณ� E-Ticket : โครงการบัตรโดยสารอิเลค็ทรอนิคส�พร�อมอุปกรณ� 

Consortium CHO
�KSCC ระบบ Card Reader
�Acentech ระบบ Cashbox
� Jump Up ระบบปฏิบัติการData
�MOL ระบบ E-payment

E-Ticket : System Overview
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�MOL ระบบ E-payment
�CHO บริหารโครงการ-Leader
Supplier
� CAT ระบบ Wifi Could Data
� Logtech ระบบติดตั้ง
� Gravit ระบบ EC อัจฉริยะ
� Ingram อุปกรณ� computer
� อื่น ๆ



3.2 สิ่งแวดล�อม
- โครงการการพัฒนาผลิตภาพสําหรับอุตสาหกรรมเพื่อมุ;งสู;การเปOนอุตสาหกรรมสีเขียว
 (Green Industry),ระบบสีเขียว (Green System), วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) 
- การดําเนินกิจกรรมด�านสิ่งแวดล�อม การรับรอง โรงงานสีเขียว (Green Factory) ระดับ 2   
- เข�าร;วมโครงการบริหารจัดการลุ;มน้ําและวางระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดล�อม
- ตั้งคณะทํางานด�าน สิ่งแวดล�อมขององค�กร มีตัวแทนฝ@ายบริหารด�านสิ่งแวดล�อม (EMR)

24

- ตั้งคณะทํางานด�าน สิ่งแวดล�อมขององค�กร มีตัวแทนฝ@ายบริหารด�านสิ่งแวดล�อม (EMR)
  เพื่อดําเนินกิจกรรมด�านสิ่งแวดล�อมขององค�กร (EMS)



1. โครงการพัฒนาความก�าวหน�าเส�นทางอาชีพ (Career Paths)
เพื่อความมั่นคง ก�าวหน�า และความยั่งยืนของสายอาชีพของพนักงาน จาก 3 กลุ;ม

- Management Section 10%

- Skill & Special Officer Section                                7%

- Production Staff + Support Officer Section        83% 

3.3 พนักงาน
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- Production Staff + Support Officer Section        83% 



2. สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน บริษัท ช.ทวี ขอนแก;น จํากัด

3.3 พนักงาน

ก;อตั้งปa 2547 บริหารโดยคัดเลือกจากตัวแทนพนักงาน ภายใต�ระบบสหกรณ�ออมทรัพย�
- สนับสนุนการออมของพนักงาน + การสบทบจากบริษัท
- ให�บริการกู�ยืมแบบสามัญ / เพื่อการศึกษาบุตร / 

เพื่อซ;อมแซมบ�าน
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เพื่อซ;อมแซมบ�าน



3. โครงการการปลดหนี้ให�พนักงาน ช;วยเหลือพนักงานจากเงินกู� 
    นอกระบบ สร�างวินัยในการใช�เงิน

ผลลัพธ� ผลลัพธ� = = ขวัญกําลังใจของ พนักงานขวัญกําลังใจของ พนักงาน

3.3 พนักงาน
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โครงการแขง่ขนัฟุตบอลยุวชน ช ทว ี จเูนียร ์ คพั เข้าสู่ ปีที ่ 7 ให้ประโยชนต์อ่วงการฟุตบอล
ยุวชน ความรว่มมอืจากคูค่้าทีร่ว่มสนบัสนุน และชุมชน โดยจาก 6 ครัง้ทีผ่า่นมาม ี ทมีเข้ารว่ม
แขง่ขนัรว่ม
330 ทมี ทัง้รุน่ 12 และ 14 ปี นกักฬีาและเจ้าหน้าทีท่มีรว่ม 10,000 คน จากทัว่ประเทศ

3.4 ชุมชนและสังคม
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44. . การบริหารจัดการเพื่อสร�างความยั่งยืนขององค�กรการบริหารจัดการเพื่อสร�างความยั่งยืนขององค�กร

44..1 1 ด�านการบริหารความเสี่ยงด�านการบริหารความเสี่ยง
44..2 2 ด�านการบริหารจัดการห;วงโซ;ด�านการบริหารจัดการห;วงโซ;อุปทานอุปทาน
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44..2 2 ด�านการบริหารจัดการห;วงโซ;ด�านการบริหารจัดการห;วงโซ;อุปทานอุปทาน
44..3 3 ด�านการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจและสังคมด�านการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม



 4. การบริหารจัดการด�านที่สาํคัญที่สร�างความยั่งยืนขององค�กร
4.1 ด�านการบริหารความเสี่ยง

     คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกําหนดค;าตอบแทน เปOนหน;วยงานหลักร;วมกับ
ฝ@ายตรวจสอบภายในและฝ@ายบริหารความเสี่ยง ได�ตรวจสอบและมอบนโยบายในการนําไปบริหารความเสี่ยงของ
องค�กร โดยเฉพาะการสื่อสารเรื่องความเสี่ยงในระดับ Risk owner ผ;านการจัดการในหน;วยงาน รายงานผลใน
คณะกรรมการบริหาร และรายงานต;อไปจนถึงคณะกรรมการบริษัท
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• ความเสี่ยงจากการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยขีองสินค้า และบรกิาร เช่น รถไฟฟ้า มหีุ่นยนตใ์ช้

งานในระบบ Logistic 

• ความเสี่ยงวกิฤตกิารณท์างเศรษฐกจิ การปรบัตวัของลกูค้าไมเ่น้นการลงทุน เปลีย่นเช่าระยะยาว

• ความเสี่ยงทางการเมอืง การกาํหนดนโยบายในการลงทนุภาครฐั การออกกฎหมาย ทีก่ระทบกบั

     ความเสี่ยงทีเ่กดิใหม ่  (Emerging Risk )     ความเสี่ยงทีเ่กดิใหม ่  (Emerging Risk )
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• ความเสี่ยงทางการเมอืง การกาํหนดนโยบายในการลงทนุภาครฐั การออกกฎหมาย ทีก่ระทบกบั

การใช้และการออกแบบสินค้า 

• ความเสี่ยงของสังคมทีมุ่ง่เน้นสินค้าเพือ่สิ่งแวดลอ้ม

     การจดัการความเสี่ยง 

•  จดัทาํแผนกลยุทธเ์ป็นประจาํทกุปี 

•  ประเมนิการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยตีา่งๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั

• พฒันาสินค้า กระบวนการผลติ  เตรยีมยกระดบัเพือ่รองรบักบัการเปลีย่นแปลง



ด�านการบริหารความเสี่ยง ทั่วทั้งองค�กร :-
� การฝfกอบรมระดับหัวหน�า เรื่องการบริหารความเสี่ยงองค�กรจํานวน 2 รุ;น
� การติดตามผลการบริหารความเสี่ยงของหน;วยงาน รายเดือนและรายไตรมาส ผ;าน Risk log
� การนําเสนอรายงานผ;านการประชุม CGR 

      การบรหิารจดัการดา้นทีส่ําคญัทีส่ร้างความยัง่ยนืขององคก์ร      การบรหิารจดัการดา้นทีส่ําคญัทีส่ร้างความยัง่ยนืขององคก์ร
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4.2 ด�านการบริหารจัดการห;วงโซ;อุปทาน

- การแสวงหาคู;ค�า เซ็นสัญญาความร;วมมือด�านต;างๆ รวมทั้ง

- ระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 เปOนเครื่องมือหลัก
ในการจัดการกระบวนการ

-บริหารทรัพยากรองค�กรด�วยระบบ ERP โดยใช�ระบบ
 SAP เปOนเครื่องมือในการบริหาร และควบคุม

การบริหารความเสี่ยง
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- การแสวงหาคู;ค�า เซ็นสัญญาความร;วมมือด�านต;างๆ รวมทั้ง
การถ;ายทอดเทคโนโลยีจากคู;ค�า

- เยี่ยมชม ประชุม สัมมนา ร;วมกับคู;ค�า มี KPI อย;างน�อยปaละ 
2 ครั้ง เพื่อการพัฒนาร;วมกัน

- การพัฒนาและใช�บริการ Outsource ในพื้นที่ใกล�บริษัท
เพื่อเพิ่มกําลังการผลิต พัฒนาศักยภาพธุรกิจท�องถิ่น และ
กระจายรายได�

       ทบทวน KPI  ตรวจสอบตดิตาม โดยฝ่ายควบคุมระบบคุณภาพ  รายงานผลงาน  การ         ทบทวน KPI  ตรวจสอบตดิตาม โดยฝ่ายควบคุมระบบคุณภาพ  รายงานผลงาน  การ  
   ปรบัเปลีย่น การพฒันา  แผนการดาํเนินงาน  ผา่นตวัแทนฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการ 
   บรหิาร ทกุ ไตรมาส



� VR-7 P2

� E-VAN

� SIB-LOR 
One stop 

� E-CAR

� E-VAN

� E-BUS

� E-CAT

4.3  การพัฒนานวัตกรรมของธุรกิจและสังคม
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2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 Since 2561 onwards

Catering 

A380

BIG BAO

Stainless 
Mold

� VR-7 P1

� R2R

� CHO 
School

� BUS 
TRANSIT

� MOU-CP 
all

� MOU-KKU

� Framo

� CATERING 
CHO

� Armored Car

� Solar roof

� Battery E-Van

� Battery 
Charger

One stop 
service 
24Hr

� E-Ticket

� E-CAT

� PM-Service

� APP

� Co2 Foot print

� Eco car park
Vender 
approve

�BAE แต่งตั �งตัวแทนจาํหน่าย
อะไหล่แต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย

�MAN Germany รับรอง
   มาตรฐานโรงงานดัดแปลง
.



• งานการบริหารการสร�างเรือตรวจการณ�ไกลฝh�ง   (Offshore Patrol Vessel : OPV)
CHO เข�ารับงานบริหารโครงการสร�างเรือตรวจการณ�ไกลฝh�ง ของกองทัพเรอื ร;วมกับ บจ. อู;กรุงเทพ  
ซึ่งเปOนรัฐวิสาหกิจของกองทัพเรือ โดยใช�แบบเรือจาก BAE SYSTEMS  (ประเทศองักฤษ)

บริหารโครงการและงานบริการ

• ประโยชน�ในการรับการถ;ายทอดเทคโนโลยี และองค�ความรู�ขององค�กร
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“ นวัตกรรมการบริการ “ ศูนย�ซ;อมเครื่องยนต�และตัวถังโดยเป�ดที่จังหวัดชลบุรี เปOนสาขาที่ 1 และจะ
ขยายไปทั่วประเทศไทย  รวมทัง้มีศนูย�ซ;อมในต;างประเทศ  โดยภายในปa 2562  บริษัท มีแผนเป�ด

ศูนย�บริการได�ครบ 8 ศนูย� ทั่วประเทศ      

โครงการศูนย�ซ;อมบริการ One Stop Service 
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ปจัจบุนับรษิทัฯ มกีารผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยใ์ช้ทีโ่รงงานขอนแกน่

พัฒนาวิศวกรรม พัฒนาวิศวกรรม Solar Roof Solar Roof ผลิตไฟฟ:าพลังงานแสงอาทิตย�ผลิตไฟฟ:าพลังงานแสงอาทิตย�
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รปูแบบการทาํทีจ่อดรถ
พลงังานแสงอาทติย ์ Solar Roof
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      กิจกรรมด�านนวัตกรรม 

ปa 2015  พัฒนาเปOน 8 กลุ;มวิชา 62 รายวิชา
ปa 2016  พัฒนาเปOน 4 หลักสูตร 143 รายวิชา
ปa 2017 พัฒนาเปOน 6 หลักสูตร 220 รายวิชา

โรงเรียนช;าง ช โรงเรียนช;าง ช ทวีทวี
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� การสอนงาน (Coaching / OJT)
� การแบ;งปhนความรู� (Knowledge sharing)
� การมอบหมายโครงการ (Project Assignment/ 

Mechatronics project)
� สร�างความแข็งแกร;งให�กับองค�กร รองรับการเติบโต

ของธุรกิจอย;างยั่งยืน
�  เป�ดศูนย�เรียนรู� ให�เข�าเยี่ยมชมบริษัทกับ

สถาบันการศึกษา และหน;อยงานที่สนใจ



   การจัดการและพัฒนานวัตกรรม

30
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90 อนสุิทธิบตัรสินค้านวตักรรม
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ชดุข้อมลู1 ชดุข้อมลู22559          2560

“อนุสิทธบิตัร” มกีารประเมนิโดยบรษิัทประเมนิอสิระ ในรายชือ่อนุมตัขิอง กลต. ทาํการประเมนิ
มูลคา่ยุตธิรรม
อนุสิทธบิตัรการประดษิฐจ์าํนวน 11 ใบ  มมีลูคา่ยุตธิรรม 61 ลา้นบาท  โดยมรีะยะเวลา
คุ้มครอง 6 ปี  (จากปี 2558) ตอ่อายุได ้ 2 ครัง้ๆ 2 ปี รวมเป็น 10 ปี โดยบรษิัทมี
คา่ใช้จา่ยในการดาํเนินการพฒันาและออกแบบ ทัง้หมด ประมาณ 7.4 ลา้นบาท



โครงการนวัตกรรมร;วมกับหน;วยงานต;างๆ 

� เซ็นสัญญาความร�วมมือการสร�างนวัตกรรมร�วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก�น
� เซ็นสัญญาความร�วมมือกับ CP ALL 
� โครงการสนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษาสถาบันการศึกษาต�างๆ 
� เซ็นสัญญาความร�วมมือเรื่องแบตเตอรี่สําหรับยานยนต-พลังงานไฟฟ1า กับ FRAMO 
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� เซ็นสัญญาความร�วมมือเรื่องแบตเตอรี่สําหรับยานยนต-พลังงานไฟฟ1า กับ FRAMO 
� เซ็นสัญญาความร�วมมือเรื่อง Technology transfer สินค�าและบริการกับ BAE SYSTEM 



โครงการนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน  

� การออกแบบและรวบรวมงานวิจัยเปOน KM เพื่อพัฒนาและส;งเสริมความรู�
� การสร�างวัฒนธรรม คน พันธุ� ช
� การจัดซื้อและสรรหาเทคโนโลยีใหม; ผ;านขบวนการถ;ายทอดเทคโนโลยี 
� การสร�างต�นแบบ
� การขอรับรองมาตรฐานต;างๆ เช;น CE Mark เปOนต�น 
� พัฒนาระบบบัตรโดยสารอิเล็กทรอนิกส�พร�อมอุปกรณ� (E-Ticket) ไปสู;ระบบ E-Payment และ E-
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� พัฒนาระบบบัตรโดยสารอิเล็กทรอนิกส�พร�อมอุปกรณ� (E-Ticket) ไปสู;ระบบ E-Payment และ E-
Money ให�ครบทัง้ระบบ



Thank You 

043 043 888 043 043 899

www.cho.co.thinfo@cho.co.th


