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-Internal Use Only-

ผูล้งทนุควรท ำควำมเขำ้ใจลกัษณะสนิคำ้ เง ือ่นไขผลตอบแทน ควำมเสีย่งและคูม่อืลงทนุกอ่นตดัสนิใจลงทนุ  ผลกำรด ำเนนิงำนในอดตี มไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัผลกำรด ำเนนิงำนในอนำคต 

-เอกสำรใชป้ระกอบกำรอบรมเทำ่น ัน้ หำ้มเผยแพร-่
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70%

30%

• บรษัิทจดทะเบยีนทีม่ขีนาดมากกวา่ 80,000 ลา้นบาท

• จ านวน 38 บรษัิท

• สว่นใหญเ่ป็นหุน้ Blue chip ทีม่ชี ือ่เสยีงและมี

ประสบการณ์มายาวนาน

• บรษัิทจดทะเบยีนทีม่ขีนาดนอ้ยกวา่ 80,000 ลา้นบาท

• จ านวน 544 บรษัิท

• สว่นใหญเ่ป็นบรษัิทขนาดกลางและเล็กทีม่ศีักยภาพใน

การเตบิโตทีม่มีากกวา่คา่เฉลีย่

• โอกาสทีม่มีากขึน้จากจ านวนบรษัิททีม่มีากกวา่

Big Cap

Mid/Small Cap

Big Cap VS Mid/Small Cap Universe
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จดุเดน่ของกำรลงทนุในหุน้ขนำดกลำงและเล็ก
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MID/SMALL CAP STOCKS สรำ้งผลตอบแทนทีด่กีวำ่ในระยะยำว

High 
Growth

Reasonable 
Price

 เป็นกลุม่บรษิทัที ่undiscovered ท ำใหม้ลูคำ่ทำงตลำดแตกตำ่งจำกมลูคำ่แทจ้รงิของบรษิทั

 กำรขยำยกจิกำรของบรษิทัสำมำรถท ำไดง้ำ่ยกวำ่บรษิทัขนำดใหญ่

 มคีวำมนำ่สนใจของรปูแบบธรุกจิและศกัยภำพกำรท ำก ำไรทีแ่ข็งแกรง่

 มมีลูคำ่เชงิเปรยีบเทยีบทีน่ำ่สนใจ เมือ่เทยีบกบัอตัรำกำรเตบิโตของก ำไร
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จดุเดน่ของกำรลงทนุในหุน้ขนำดกลำงและเล็ก
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FACTOR INVESTING ON SMALL CAP (NET D/E)

 หุน้ทีม่ ีหนีส้นิตอ่ทนุสทุธ ิต ำ่ใหผ้ลตอบแทนชนะตลำดและหุน้ทีม่หีนีส้นิตอ่ทนุสทุธสิงูในระยะยำว
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จดุเดน่ของกำรลงทนุในหุน้ขนำดกลำงและเล็ก
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FACTOR INVESTING ON SMALL CAP (ROIC)

 หุน้ทีม่ ีReturn on Invested Capital สงูใหผ้ลตอบแทนชนะตลำดในระยะยำว
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จดุเดน่ของกำรลงทนุในหุน้ขนำดกลำงและเล็ก
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FACTOR INVESTING ON SMALL CAP (DIVIDEND YIELD)

 หุน้ทีม่ ีอตัรำเงนิปนัผลสงูใหผ้ลตอบแทนชนะตลำดและหุน้ปนัผลต ำ่ ในระยะยำว
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จดุเดน่ของกำรลงทนุในหุน้ขนำดกลำงและเล็ก
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FACTOR INVESTING ON SMALL CAP (EPS GROWTH)

 หุน้ทีม่ ีอตัรำกำรเตบิโตของก ำไรตอ่สงูใหผ้ลตอบแทนชนะตลำดในระยะยำว
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Mid/Small Cap vs Large Cap vs SET
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TISCO Mid/Small Cap Equity Fund

9

Small/Mid 
Cap

Good 
Fundamentals

High growth

Large Cap

Mid Cap

Small Cap

Value
Market

Oriented
Growth

 ลงทนุในหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์และ
ตลาดMAI โดยเฉพาะกลุม่หลกัทรพัยข์นำดเล็กและกลำง
ทีม่มีลูคำ่ทำงตลำดไมเ่กนิ 8 หมืน่ลำ้นบำท

 เนน้ลงทนุในกลุม่บรษัิททีม่ผีลประกอบกำรเตบิโตดกีวำ่

คำ่เฉลีย่ของตลำด มมีลูคำ่เชงิเปรยีบเทยีบทีน่ำ่สนใจ 

และใหผ้ลตอบแทนตอ่ผูถ้อืหุน้อยำ่งสม ำ่เสมอ

 วเิคราะหบ์รษัิทแบบ Bottom-up เพือ่แสวงหามลูคา่แทจ้รงิ

ของบรษัิท โดยพจิารณาศกัยภำพของรปูแบบธุรกจิ 

รวมถงึประสทิธภิาพของกลุม่ผูบ้รหิาร
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• เลอืกใชว้ธิ ีBottom up ในกำรคน้หำกลุม่บรษิทัฯ

• Company Visits เขำ้เยีย่มกจิกำร คยุกบัผูบ้รหิำร

• Pre IPO กลุม่บรษิทัทีก่ ำลงัเขำ้ตลำดหลกัทรพัย์

• Watch List

กระบวนกำรลงทนุและตดัสนิใจ

• เขำ้สูก่ระบวนกำรคดัเลอืกรำยบรษิทัฯ

• บทวเิครำะหห์ุน้รำยตวั (เชงิคณุภำพและเชงิปรมิำณ)

• หำมลูคำ่พืน้ฐำนทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั

• เขำ้ลงทนุในบรษิทัทีม่ศีกัยภำพกำรเตบิโตและมผีลตอบแทนจงูใจ

• Sell Discipline กำรตดัสนิใจขึน้อยูก่บัรำคำพืน้ฐำนของบรษิทัและปจัจยัพืน้ฐำนที่

เปลีย่นแปลง

• Equity/Cash กำรบรหิำรจดักำรเงนิสดในแตล่ะสถำนกำรณ์

• Sector Diversification  กำรกระจำยควำมเสีย่งแตล่ะรำยอตุสำหกรรม

Ideas 
Genration

In-depth 
Analysis

Buy/Sell 
Decision

Tactical 
Asset 

Allocation
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• บรษิทัไมร่บันดั/ไมอ่นญุำตใหท้ ำกำรเขำ้พบ

• บรษิทัไมม่แีผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์

• บรษิทัไมเ่ปิดเผยขอ้มลูควำมเสีย่งหรอืผลกระทบทำงลบเทำ่ทีค่วร(Negative Shock)

• บรษิทัใหข้อ้มลูทีค่ลำดเคลือ่น, Presentation เปิดเผยขอ้มลูไมเ่พยีงพอ

อปุสรรคกระบวนกำรลงทนุและตดัสนิใจ

• นกัวเิครำะหใ์นตลำดเขยีนบทวเิครำะหค์ลำดเคลือ่นจำกขอ้มลูทีไ่ด้

• นกัวเิครำะหไ์มก่ลำ้เขยีน Hold/Sell Rating บรษิทัทีต่นตดิตำมได้

• บรษิทัทีต่อ้งกำรลงทนุไมม่ ีCG Scoring

• บรษิทัทีต่อ้งกำรลงทนุไมม่ ีAnti-Corruption Score

Company
Level

Research
Analyst

Corporate
Governance

• Warrants Issuance (-)

• Share Buyback (+)
Corporate

Action
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กลยทุธก์ำรลงทนุและหลกัทรพัยท์ ีน่ำ่สนใจ

กลุม่หลกัทรพัยท์ ีน่ำ่สนใจ

 Innovation กลุม่บรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิผำ่นแนวคดิแปลกใหม่

แตกตำ่ง

 Infrastructure related กลุม่บรษิทัด ำเนนิธรุกจิเกีย่วกบั

โครงสรำ้งพืน้ฐำน

 High growth ก ำไรเตบิโตกวำ่คำ่เฉลีย่

 Market leader กลุม่บรษิทัทีเ่ป็นผูน้ ำในแตล่ะอตุสำหกรรม

Innovation

Infrastructure 

Related

Market
Leader

High 
Growth

เนน้ลงทนุในหุน้ทีม่ ีGrowth สงู และมคีำดกำรณ์งบกำรเงนิทีด่ ี

Source: As of Sep 27, 2018
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กำรตดิตำมและกำรใชส้ทิธใินฐำนะผูถ้อืหุน้ของกองทนุ

นโยบำยกำรใชส้ทิธใินกำรประชุมสำมญัและวสิำมญัของบรษิทัจดทะเบยีน

 ส ำหรบัวำระท ัว่ไป ผูจ้ดักำรกองทนุสำมำรถลงควำมเห็นไดโ้ดยไมต่อ้งผำ่นคณะกรรมกำร IC 
และ IRC

 วำระท ัว่ไป เชน่ รบัรองกำรประชุม,รบัรองกำรจำ่ยปนัผล,รบัรองงบกำรเงนิ

 ส ำหรบัวำระพเิศษ เชน่ กำรเพิม่ทนุ, กำรออกหุน้กู,้ กำรออก Warrant และกำรท ำกำรควบรวม
กจิกำร ผูจ้ดักำรกองทนุไมส่ำมำรถใหค้วำมเห็นชอบได ้ตอ้งผำ่นกำรอนมุตัจิำกคณะกรรมกำร 
IC และ IRC กอ่น

คณะกรรมกำร IC และ IRC ประกอบไปดว้ย

• ผูบ้รหิำรของบลจ และ หวัหนำ้ฝ่ำยกำรลงทนุ

• Risk Department
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เหมาะกับใคร
 ลกูคำ้ทีค่ำดหวงัผลตอบแทนทีด่ใีนระยะยำว 

 รบัควำมเสีย่งจำกกำรลงทนุในหุน้ได้

 ลกูคำ้ทีเ่ห็นโอกำสและตอ้งกำรกระจำยพอรต์กำรลงทนุในหุน้

ของบรษิทัขนำดเล็ก 

แนวโนม้ในระยะยำว หุน้กลุม่ Mid/Small มโีอกำสปรบัตวัเพิม่ข ึน้ดกีวำ่กลุม่ Big cap

ทสิโกม้วีธิกีำรคดัเลอืกหุน้ในรปูแบบ Bottom up สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนไดใ้นระดบัสงู

Why TISCO Mid/Small Cap Equity Fund

Source : TISCOASSET ขอ้มลู ณ วนัที ่28 กนัยำยน 2561 | *ดชันชีีว้ดักองทนุ (Benchmark ) เปลีย่นจำก SET Index เป็น SET TRI เมือ่วนัที ่1 มกรำคม 2560
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