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ประเดน็น ำเสนอ   

 วิสยัทศัน์และแผนกลยทุธ ์2020

 บทบาทของคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูในการขบัเคล่ือนความยัง่ยืนขององคก์ร

 การตอบสนองต่อประเดน็ท่ีเป็นความเส่ียงหรือเทรนดใ์นระดบัสากล 
(Disruptive Technology, Climate Change, Human Rights, Aging Society)

 บทบาทของบริษทัในการน ากระบวนการทางธรุกิจและศกัยภาพท่ีมีไปสร้างคณุค่า
หรือ ผลกัดนัให้เกิด การเปล่ียนแปลงในระดบัอตุสาหกรรม หรือในสงัคมวงกว้าง
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Leading Integrated Petrochemical Complex in Asia by 2020

Power of GrowthG

Power of DigitalD

Power of PeopleP

Incremental Margin and 

Organization Health

• Capability Building

• Owner mindset & Performance 

Orientation

• Cultural Changes

Propylene 

(UHV)
412 KTA 732 KTA

Capacity Before After

PP

(PPE-PPC)
475 KTA 775 KTA

Capacity Before After

Fully Integrated PP

Margin Improvement

• Operational Excellence  

• Commercial Excellence  

• Procurement & HR 

Excellence

Benefit  +135 MUSD

Other Projects Completion

• Operational Efficiency Improvement

• Asset Utilization Enhancement

• Product and Service Improvement

• Capacity and Products Expansion

CHP I

• Electricity

• Steam

PRP

EBSM

108 MW

200 T/hr

312 KTA

200 KTA

328 MW

620 T/hr

412 KTA

260 KTA

Capacity Before After

BIG

Revenue Growth of 5%

EBITDA Growth of 10%

1st Quartile ROIC in Petroleum 

and Petrochemical Industry 

STRONG LONG

Member of DJSI 

Emerging Markets 

Universe

2010

2014
2016

2018

2020
ROIC 14%

2
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GDP: From Aspiration to Execution

Power Three : 3 Pillars for achieve Top Quartile in 2020

Power of 
Digital

Power of 
People

Truly embed
and live the IRPC 

DNA

Develop next 
generation of Top 

30 leaders

Continue to 
establish lean, 
fit-for-purpose 

organization 

P

Power of 
Growth Maximize 

aromatics for 
competitiveness

Growth by
M&A

Everest forever for 
sustainable growth

Drive R&D 
excellenceG

OPS 4.0
Smart 

Operation (AI)

ISC 4.0
Integrated Supply 

Chain

CCM 4.0
Customer Centric 

Digital
D

ERP 4.0
ERP 

Transformation

100
MUSD

100
MUSD

100
MUSD
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Reformer Benzene

300-500 KTA

Paraxylene

1,000-1,300 KTA

Naphtha PX 

Project: 

Aromatic 

Complex

Internal use 

& Export

Export

Naphtha 

Treating 

unitHCN  

Toluene, Xylene, HA

Internal use 

& Export

Other Products: 
LPG, Raffinate, Raw 

Hydrogen, Fuel Gas

200 KTA

CAPEX: $1.0 bn - $1.1 bn IRR 14%-16%

Petrochemical Yield 17% 
Existing + UHV

Petrochemical Yield 27% >>

Key Rational

• Utilize excess Naphtha /Toluene/Xylene 
as feedstock to maximize 

PX and BZ products 

• Cost competitiveness 

thru new technology

• Affirmed PX demand growth:  

CAGR: 4% - 5%

G

COD:
1Q23

Feasibility study and 
Technology selection

Basic Engineer Design 
Package/FEED

Construction

202320192017 20202018

EPC

BOD approval 
on CAPEX 

Early 2019
BOD final approval on EPC 
Bidding by mid 2019 

Maximum Aromatic Project : MARS
To increase Petrochemical Yield
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ATOM
(JV with Mytex polymers)

Wood Plastic 

composite

PAC – MAN
(Special Waste Treatment)

MAPs
(Medical, Automotive 

and Packaging Specialties) 

Tulsa
(Styrenics business)Formula

(ABS in Spain)

Pipe Business

Aromatic 

Derivatives

 Petrochemical and/ or related petrochemical business with synergy value

 Why Galaxy :
• Align with aspiration: “Leading Integrated Petrochemical Complex in Asia by 2020”

• Growth Ambition: Invest to deliver targeted EBITDA of $100-200 Million

• Expeditious success
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As a result, OHI indicates positive improvement trajectory with some 

improvement areas strengthening long-term organization competitiveness

Direction

87%

Capabilities

82%

Account-ability

82%

Motivation

72%

Coordination 

& Control 

75%
External 

Orientation

72%

Innovation 

& Learning 

79%

Culture & 

Climate

77%

Leadership

80%

78Direction

77%

Capabilities

79%

Account-ability

79%

Motivation

62%

Coordination 

& Control 

60%

External 

Orientation

62%

Innovation 

& Learning 

68%

Culture & 

Climate

70%

Leadership

68%

69
ESTIMATED

APAC  Benchmark

Top Quartile

Second Quartile

Third Quartile

Bottom Quartile

2015 results Indicative 2017 results (Mid-year survey on May 2017) 

Average percent of employees indicating “strongly agree” and “agree”

IRPC targets to achieve Top Quartile OHI in 2020 

Focused themes (very fundamental):

 Accountability

 Capability Building

 Performance management

▪ Collaboration & knowledge mgt.

Focused themes (more soft-side and advance):

▪ Leadership

▪ Talent management

▪ Continuous improvement
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Strategic Initiative – Everest + E4E

Target

1,870 1,870 1,870

2,456 2,456 2,456

4,736 4,736 4,736

2,029
3,300 3,300

491
498

491

288

2018

498
491

2019

288
498

288

2020+

E4E

ISC

OPS

CCM

Corp-Non HR

PROC

Corp-HR

OHI: Organization Health Index >> 86

1st Quartile OHI

xx

1st Quartile OHI

(IL4)
(IL4) (EBIT)

‘Maintain top quartile OHI’

Unit: MTHB

EBIT

10,300

EBIT

10,300

EBIT

10,300
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2015

2025

8

▪ Spend < 0.2% of 

revenue on R&D

▪ 0.27 resource / product

▪ 5% PhDs in R&D

▪ Few Patents

▪ <10% sales from new 

product

▪ Ave CM for new product 

is 10-15%

▪ Spend 3% of revenue

in R&D 

▪ 4 R&D personnel per 

new product

▪ Hire 30% PhDs in R&D 

team

▪ File >10 patents per 

million USD spent

▪ Get 25% of sales from 

New Products

▪ At a 25% CM (10-15% 

premium)

“R&D Excellence” to transform IRPC R&D to be excellent and be 

world-class fast follower of Advanced Materials 

Advance material 

champion

R&D Excellence Framework

Steering and 

management

Core 

processes

Skills and 

competence

Product portfolio and Technology 

roadmap

R&D 

Resources

Way 

teams work

Tools and infrastructure

INNOVATON 
FRAMEWORK

8

Open innovation & 

Tech Investment
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Core & Adjacent Business

IRPC Innovation Center

Automotive

Packaging

THERMAL

CONDUCTIVE

HIGH 

SPEED 

HIGH 

STRENGTH 

GREEN

NATURAL

COMPOSIBLE

HEALTHCARE

ELECTRICAL 

CONDUCTIVE

PERFOMANCE

PLASTIC

SMART 

PACKAGING

SMART

CONSTRUCTION

MATERIAL

HYGIENE

LIGHTWEIGHT

World Class 
Fast Follower

FUEL 

ADDITIVE

FUNCTIONAL 

CHEMICAL

IIC

Engine room

Auto parts

Smart packaging

Electronic 

packaging

Active packaging

Lid drum

WHERE DO WE GO AND WHAT VALUE 

PROPOSITION DO WE BRING

VARIETY OF 

CHARACTER-

IZATION   

TECHNIQUE

VARIETY OF 

MOLDING 

TECHNIQUE & 

SIMULATION
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Nano additive for diesel     

Organic RON booster

Core & Adjacent Business

IRPC Innovation Center

Sterile products & healthcare

Household products

Construction materials

Biopolymer & composites

Performance Asphalt 

PPR pipe

Additives

Interior decorative design        Cosmetic case

- Performance-Graded  asphalt cement

- Natural rubber modified asphalt

WHERE DO WE GO AND WHAT VALUE 

PROPOSITION DO WE BRING

Yarn                       Wire and cable

EE appliances

Office 

automation

http://www.plastikon.com/medical-healthcare-team.html
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Digital - Strategic Initiative – IRPC 4.0

Target

2 8 10

10
15

6

18

24

50

58

3

2018

> 100

2019 2020

50.3

11.5

PRO 4.0

OPS 4.0

CCM 4.0

ERP 4.0

ISC 4.0

24

Digital passive

81

Digital leader

DAI: Digital Assessment Index >> ‘Improve DAI to be 

digital leader’

Unit: MUSD

19 initiatives will 

be launched in 

Y2018
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Leading Integrated Petrochemical Complex in Asia by 2020

Y2016 Y2017 Y2020--------------------------- Y2018 – Y2019 -------------------------

Vital enabler 
to Drive 

sustainable growth

Enhance 
Competitiveness 
thru digitization

IRPC Aspiration : EBITDA growth

100-200 
M$

Look for 
exponential growth

UHV 

17,430

20,420

UHV 

PPC 
PPE 

> 29,000 MB

UHV
PPE PPC

Gasoline Max.
Catalyst Cooler

50-100 M$

50-100 M$

50-100 M$



13

People – IRPC Capability building

2 major capability building programs; for soft and hard skills 

1 3

Soft skills Hard skills

Everest AcademyLEAD program for managers

▪ Problem Solving

▪ Team Management

▪ Communication for impact

▪ GREAT Leader

▪ Operation: 

Model plant

▪ PSM: 

e3 operating 

model

▪ Commer-

cial: 8+4 

M&S

Academy

HR’s owned projects such as Individual Development Plan (IDP), 

7 habits for managers, etc.

4 Digital Academy

▪ Digital  

Leadership: 

Agile leadership, 

Digital trends, 

Industry 4.0, 

Innovation mgt.  

▪ Digital Business 

Capabilities: 

Digital OPS, MKT 

4.0, Design 

thinking, Advance 

analytics 

2 AGILE change the way of working

▪ Agile way of working

▪ Scrum master
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The ambition on “Power of people” is toward “GREAT”, rather just “GOOD”

GOOD
PEOPLE TRULY DRIVES BUSINESS

e.g. SWP, succession planning

GREAT
TOP-OF-PEOPLE MIND

2017 

OHI

2.

9
2017

OEMS
2017

EE1

POOR
NOTHING IN PLACE

2012 

OHI

1.

0
2012

OEMS

2012

EE

HR Excellence: Healthy Organization          

with Capable and Motivated Staffs

FAIR
BASIC HR SYSTEM

IN PLACE

2015 

OHI

2.

5
2015

OEMS
2015

EE

73 

751%

79%

761%
1.0

1.4

2.9

1 Engagement changes from Mercer to Aeon in 2016 – Mercer = 87% Aeon = 77%. 2012 EE by Mercer = 86, 2015 EE by mercer = 85

NOW
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NACC Awards 2016&2017

CAC Membership

Conflict of interest (COI): 100%

Membership & Awards Board that makes a different

Policy & 

Strategy
Sustainability

Business for Human Rights

S1.Good Corporate 

Governance

S2. Legitimate Culture &

Compliance

S3. Corporate Social Responsibility 

and Good Reputation

IRPC Oil

IRPC Recertification    

IRPCT IRPC Polyol
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Compliance Recap 2017-2018 &Strategy: “Effective Corporate Compliance with 12 Elements ”

concerned to  International standard 

1. Compliance Policy & 

Procedure

2. Assign & implement 

Compliance program

3. Board of directors & 

CEO oversight the 

program

4. Executives get 

knowledge & 

understand the 

Compliance program

Set up Compliance Policy and
Compliance Framework

Execute Compliance Framework 

with pilot functions and expand 

to all functions throughout
organization

Exercise reasonable oversight to 

the implementation and 

effectiveness of Compliance 

program

All Executives get knowledge 

about the content and operation 

of the compliance program

5. Resources & 

authorities to 

corporate compliance

6. Training 

at every level

7. Monitor & audit 

the program

8. Evaluations

Provide adequate resources and 

appropriate authority to the 

Corporate Compliance

Have sufficient compliance 

training program for Board, 

Management and Staff

Ensure that the compliance and 

ethics programs are followed, 

including monitoring and auditing 

to detect  noncompliance 

Evaluate periodic all the 

effectiveness of the  compliance 

and ethics programs

9. Promote & enforce 

the program

10. Allow everyone to 

report 

(whistleblower)

11. Incentives 12. Disciplinary

Promote and enforce compliance 

program throughout the 

organization

Have system or mechanisms 

that allow anyone may report or 

seek guidance regarding 

noncompliance issue.

Appropriate incentives to 

perform in accordance with the 

compliance and ethics program

Appropriate disciplinary 

measures to take reasonable 

steps to prevent or detect 

noncompliance

Source: International Arena :  US Sentencing GuidelineImplemented In Progress Gaps

S1.Good Corporate 

Governance

S2. Legitimate Culture &

Compliance

S3. Corporate Social Responsibility 

and Good Reputation
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Integrated GRC; information & activities

CG 
Ethics & Transparency

RM
Strategic, Business, Operation, Financial

CC 
External & Internal 

Laws, Rules, Regulations

IC
Effectiveness & Efficiency  

Operations, Reporting 

Desired Culture

Building  Culture: Attitude and System

Internal Audit

Source: 

Study from 

ISACA 

journal 

Increase 

stakeholder 

confidence

Enhance 

organizational 

culture

Motivate & inspire 

desired conduct

Prevent, detect 

and reduce 

adversity

Benefits of 

GRC

Compliance DNA

S1.Good Corporate 

Governance

S2. Legitimate Culture &

Compliance

S3. Corporate Social Responsibility 

and Good Reputation
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The Portfolio of Social Initiatives (POSI)

Time to 

impact

KVIS/VISTEC

Walking-Aid 

Robot for 

Paraplegics 

Prostheses Project

Prapadaeng

Chumporn

1 2

4 5 6

IRPC Technological College (IRPCT)

SDGS Other Projects

Rayong

i-RECT, i-VOT

Historic Learning Center

Plastic 

Rights

Long 

Term

Short 

Term

3

CSR Strategy: Ensure to spend 3% of average annual net profit over 3 preceding years 

in CSR

1%

SocietyEducationCommunity

1% 1%

Social EnterpriseCommunity Support

Ayutthaya

Lam Sai Yong Model

Our Khung Bang Kachao

BOD

EIZ

S1.Good Corporate 

Governance

S2. Legitimate Culture &

Compliance

S3. Corporate Social Responsibility 

and Good Reputation

IRPC Cubic Academy

Prioritization



Social License 

for Operation

Good Corporate 

Image & 

Reputation

Sustainable Development Goals  (SDGs)

Strategy: IRPC CSR Model for Value Creation & Social Transformation

CSR in / after process

Environmental Governance

Corporate Social Value  : CSV

Social Inclusion / Purpose

Social Transformation

Social Enterprise

SROI / SIA

Business for Human Rights

CSR integration in 

Corporate Strategy

CSR International Standards

Corporate Citizenship

S1.Good Corporate 

Governance

S2. Legitimate Culture &

Compliance

S3. Corporate Social Responsibility 

and Good Reputation

https://www.google.co.th/url?url=https://www.aub.edu.lb/osb/csr/Pages/ungc.aspx&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwi8r9u6st_NAhVMvY8KHY94BBwQwW4IFzAB&usg=AFQjCNG4Py_zGwhtw21RWyEek0YECa5dfw
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Corporate CSR

PROSTHESES FOUNDATION

SIRINDHORN NATIONNAL MEDICAL 

REHABILITATION INSTITUTE

LAM SAI YONG MODEL,

Phase III, Srisaket PRAPADAENG

SMILE FARM FOR CHANCE, Udon Thani

CHUMPORN SDGs 17

S1.Good Corporate 

Governance

S2. Legitimate Culture &

Compliance

S3. Corporate Social Responsibility 

and Good Reputation
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PR & Branding:  Strategy

Internal 

Ambassador

 Reputation Oriented

 Do Things Together 

DNA

 Volunteers

Proactive & Preventive 

Communication

4P Strategy

 People

 Profit

 Planet

 Partnership

 Social Influencer

 Stakeholder 

Inclusiveness

 Social Enterprise

i-REC

External 

Advocate

S1.Good Corporate 

Governance

S2. Legitimate Culture &

Compliance

S3. Corporate Social Responsibility 

and Good Reputation
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หรือ ผลกัดนัให้เกิด การเปล่ียนแปลงในระดบัอตุสาหกรรม หรือในสงัคมวงกว้าง
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IRPC Strategic Direction on Climate Change

JOURNEY : CLIMATE STRATEGY

…………..

Top Quartile 
Scores by 
Leading 
Sustainability 
Indices (e.g. 
DJSI)

Alignment 
with TCFD’s 
Recommend-
ation on 
Climate-
related 
Financial 
Disclosure

Support PTT 
Group’s Clean 
and Green 
Strategy and 
Emission 
Reduction 
Targets

Contribution 
to priority 
SDGs

2018 - 2019

2020 - 2022

2023 onward

Managing Risks 
(LV1-2)

GHG Emission

Reduction Targets

Continue to 
improve 

energy 
efficiency in 

own 
processes

Adopt TCFD’s 
approach in 

managing 
climate risks & 

opportunities

Increase use 
of renewable 

energy or 
innovative 

energy 
technologies 

in production

Adjust 
portfolios to 

have more 
low-carbon 

and products 
or products 

enabling 
production & 

storage of RE/ 
RE infra.

TCFD Alignment in 

Climate Risk and 

Opportunity Analysis 

Capturing 
Opportunities

(LV4-5)

Low-carbon 

Solutions to 

Market

Cleaner Energy 

Technologies in 

Production

Identifying 
Opportunities

(LV2-4)
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Business & Human Rights

Partnership for the goal

Crisis Management

SET TBCSD TLCA Media NGO

Plastic Rights
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3 กันยายน 2561

การบริหารจดัการประเดน็ความเส่ียงด้าน Reputation
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Column: Have you say 

The Nation, 26 May 2018
Column: LETTERS TO THE EDITOR

The Nation, 3 June 2018
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Recap : IRPCT Vision 

2025

To be the Leading 

Vocational College 

of Eastern 

Thailand

20202016

Top 5 

Vocational 

College in 

Thailand

Top 10 

Vocational 

College in 

ASEAN

APACC Standard
(Asia Pacific Accreditation and 

Certification Commission)

Global Standard
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Recap : Strategy STS 2018 - 2022

i-EMS i-REC i-VOT

To be Leading of Vocational Institution  and Training center in field 

of Energy and Petrochemical and to be the high quality Vocational  

manpower supply base for Thailand 4.0 and EEC by 2022

 Smart Leaning Model (SLeM)

 e - College

 APACC

 4.0 Curriculum with EP/MEP

Curriculum of Energy 

Technology

Collaboration with sustainable 

energy foundation and Power of 

Learning Foundation 

As Social and Academic 

Learning Center

Collaboration with   IRPC and 

PTT Group for Training of 

Operator in Oil & Gas and 

Petrochemical Field

As Social Enterprise (SE) for 

Public Training

v
is

io
n

M
is

s
io

n
K

e
y
 D

ri
v
e

rs

2022
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เป็นโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านทักษะฝีมือ ในต าแหน่งพนักงาน
ปฏิบัติการและบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรที่เป็นมาตรฐานระดับสากล การเรียนรู้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง รวมถงึเป็นการสร้างกระบวนการผลิต
พนักงานปฏิบัติการและบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมที่ก าลังขยายตัวอย่างมากทัง้ในปัจจุบันและ
อนาคต อาทิ จากโครงการ EEC: Eastern Economic Corridor และ Thailand 4.0  เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ และมีความพร้อมเข้าปฏิบัติงานได้ทันที

โครงการการจัดตัง้ศูนย์พัฒนาศักยภาพพนักงานปฏิบัตกิาร 
บ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและช่างเทคนิคระดับสากล         

(i-VOT; IRPCT Vocational and Operator Training Center)

โครงการ i-VOT & i-REC

เป็นโครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 3 
สาขาวิชา (ปิโตรเคมี เทคนิคพลังงาน และเคมีอุตสาหกรรม) โดยการ
พัฒนาพืน้ที่ของวิทยาลัยเทคโนโลยไีออาร์พีซี เพื่อใช้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้พลังงานทางเลือก ระบบ 4 Co-Generator Hybrid Power System
เพื่อเป็นแบบอย่างในการใช้พลังงานทดแทนอย่างเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ ทัง้ระดับนักเรียน นักศึกษา และระดับประเทศในแถบอาเซียน 

โครงการศูนย์การเรียนรู้พลังงานทางเลือก 
(i-REC; IRPCT Renewable Energy Learning Center)
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i-EMS (IRPCT Excellent Model School)

i-REC (IRPCT Renewable Energy Learning Center)

i-VOT (IRPCT Vocational & 

Operator Training Center)

Recap : 3i Strategy Key Initiatives

IRPCT 4.0

1

2

3

2022

2018 - 2020

2018 - 2019

2019 - 2020
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ปี 2015

โครงการล าไทรโยงโมเดล 

ปี 2017 ปี 2018

เ ป้ า ห ม า ย ด า เ นิ น
โครงการทุกปีและ
ประชาสัมพันธ์ ให้
ภ า ค เ อ ก ช น ช่ ว ย
ภาครัฐแก้ปัญหาน ้ า
แลง้
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โครงการขาเทียม

จ ำนวนพลำสติก จ ำนวนคน จ ำนวนขำ

115 ตัน 11,487 คน 13,374 ขำ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเดก็ในโครงการรถโมบาย

ขาเทียมพระราชทาน กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ไออาร์พีซี ถวายรถโมบาย

2011-2018

การวิจัยพลาสตกิส าหรับขาเทียม
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ไออาร์พีซี จ.ระยอง จดัโครงการ “Plastic Rights พายเรือเก็บขยะอนรัุกษ์แมน่ า้ ระยอง” โดยมี คณุสกุฤตย์ สรุบถโสภณ 
กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) ผศ.ดร.ปริญญา เทวานฤมติรกลุ รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืน
และบริหาร ม.ธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสติ คณุธีรวฒัน์ สดุสขุ รองผู้ว่าราชการจงัหวดัระยองให้เกียรตเิป็นประธานเปิดงาน ณ 
สวนสาธารณะโขดปอ จ.ระยอง โดยมี หน่วยงานราชการจงัหวดัระยอง ผู้น าและชมุชนชาวระยอง กลุม่อนรัุกษ์ฟืน้ฟแูมน่ า้
ระยองและป่าชายเลน ผู้ประกอบการ อาจารย์และนกัศกึษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างจติส านึก
ในการรักษาแหล่งน า้ และแม่น า้ระยองให้สวยสะอาด มีความอุดมสมบูรณ์ และมีความหลากหลายของชวีภาพ 
และสร้างจติส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิลดปัญหาขยะในแม่น า้อย่างมีแบบแผนและยั่ งยืน ควบคู่ไป
กับการคัดแยกขยะ เพื่อน าไปรีไซเคลิ และเข้าสู่กระบวนการจัดการต่อไป

กิจกรรม “Plastic Rights” ส่งเสริมการใช้พลาสติกด้วยความรบัผิดชอบ
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IRPC พร้อมรองรบั EEC
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ปี 2561 IRPC เป็นผู้น าอตุสาหกรรม Oil and Gas Refining and Marketing Industry Leader

การประเมนิดชันีความยัง่ยืนดาวโจนส์ในปี 2561 IRPC ได้รับคดัเลือกเป็นสมาชิกต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 
ได้รับคะแนนสูงสุดและเป็นผู้น าของประเภทอุตสาหกรรม OGR โดยได้รับคะแนนรวม 88
คะแนน (เพิ่มขึน้ 5 คะแนน) ซึง่ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ ได้รับ 78 คะแนน (ลดลง 1 คะแนน) 
ด้านสิง่แวดล้อม ได้รับ 94 คะแนน (เพิ่มขึน้ 10 คะแนน) และด้านสงัคม ได้รับ 92 คะแนน (เพิ่มขึน้ 6 
คะแนน) ซึง่จากผลการประเมนิในปีนี ้หัวข้อที่ได้คะแนนสูงสุดของกลุ่มอุตสาหกรรม เพิ่มขึน้
จาก 9 หัวข้อประเมินในปีที่ผ่านมา เป็นจ านวน 12 หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย

ด้านเศรษฐกิจ จ านวน 4 หวัข้อประเมนิ ได้แก่ จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ (Code of 
Conduct), บทบาทเชิงนโยบาย (Policy Influence), ประเด็นส าคญัด้านความยัง่ยืน (Materiality)
และ กลยทุธ์ด้านภาษี (Tax Strategy)

ด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 3 หวัข้อประเมนิ ได้แก่ การรายงานด้านสิง่แวดล้อม (Environmental 
Reporting), นโยบายและระบบบริหารจดัการด้านสิง่แวดล้อม(Environmental Policy and 
Management System) และ การจดัการความเสี่ยงด้านน า้ (Water Related Risk)

ด้านสังคม จ านวน 5 หวัข้อประเมนิ ได้แก่ การพฒันาทรัพยามนษุย์ (Human Capital 
Development), สทิธิแรงงาน (Labor Practice Indicators), สทิธิมนษุยชน (Human Rights), ความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Occupational Health and Safety) และการรายงานด้านสงัคม (Social 
Reporting)
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“TOGETHER WE CAN”


