
บทบาทตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ในการสนับสนุนบริษทัจดทะเบียนสู่ความยัง่ยืน 

โดย  ดร.กฤษฎา เสกตระกลู 

   รองผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ประโยชน์ต่อสงัคม 
หรือลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม 

มีจริยธรรม           
รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น &     

ผูมี้ส่วนได้เสีย                
สร้างความเช่ือมัน่ 

 

ปรบัตวัได้          
ภายใต้ปัจจยัการ
เปล่ียนแปลง 

แข่งขนัได้                       
ผลประกอบการดี         

โดยค านึงถึงผลกระทบใน
ระยะยาว 

       Sustainable Business 

มีมูลค่าเพ่ิม 
เติบโต 
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          Sustainable Development Steps -Listed Co. 
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Comply to 
regulations 

ปฎิบติัได้ตามเกณฑ ์

Adopt fundamental 
ESG 

เตรียมพร้อม “ความยัง่ยืน” 
ท่ีเช่ือมโยงในมิติเศรษฐกิจ 

สงัคม ส่ิงแวดล้อม 

Integrate ESG into 
business 

บรูณาการความยัง่ยืน 
ในการด าเนินธรุกิจ 

Be sustainable 
business 

ผลประกอบการดี               
มีมลูค่าเพ่ิม 

เติบโต แข่งขนัได้ และสร้าง 
social impact ในระยะยาว 
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SET’ s Support 

Criteria & Infrastructure Education & Advisory Reports & Awards 

CG Center,  SR Center, 
IOD 

SET CG Principle 
(CG Code) 

Training & Workshop Advisory Disclosure 

• SD 7 หลกัสตูร เข้าร่วม 
560 บจ. 5,440 ราย 

• IR 8 หลกัสตูร เข้าร่วม 
441 บจ.  2,716 ราย 

• 630 บจ. (96%)  • บจ.100% รายงาน 
 ข้อมลู ESG 

Criteria for Disclosure & 
Directors  

ESG  Manuals Seminar & Forum Literacy Awards & Recognition 

• CG-linked Disclosure  
• Independent Director 
• Audit Committee 

• แนวปฏิบติั 40 เล่ม • กรรมการและผูบ้ริหาร 
บจ. เข้าร่วม 9,200 คน 

 (ตัง้แต่ปี 2555) 

• 200 บทความ 
• 60 ส่ือออนไลน์ 

• CG, CSR, IR, 
 Sustainability  
     Awards 

OUTCOMES 

CGR Scores ASEAN CG Scorecard หุ้นยัง่ยืน THSI DJSI 

• คะแนนเพ่ิมจาก  
 50% เป็น 78% 

• คะแนนเพ่ิมจาก 67% เป็น 87%  
• เป็นผูน้ า ASEAN 4 ปีซ้อน 

• คะแนนเพ่ิมจาก 
 60% เป็น 66% 
 และมีจ านวน 51 บจ. 

• บจ. ไทยติด DJSI 14 บจ. 
มากสดุใน ASEAN 

     การสนับสนุนของ SET 
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Comply to 
regulations 

ปฎิบติัได้ตามเกณฑ ์

Adopt fundamental 
ESG 

เตรียมพร้อม “ความยัง่ยืน” 
ท่ีเช่ือมโยงในมิติเศรษฐกิจ 

สงัคม ส่ิงแวดล้อม 

Integrate ESG into 
business 

บรูณาการความยัง่ยืน 
ในการด าเนินธรุกิจ 

Be sustainable 
business 

ผลประกอบการดี               
มีมลูค่าเพ่ิม 

เติบโต แข่งขนัได้ และสร้าง 
social impact ในระยะยาว 

 CG in practice 
training (AGM, บทบาท
หน้าท่ีเลขานุการบริษทั, 
รายงาน CG) 

 SD Talk (to create SD 
awareness) 

 Investor 
communication 
training (IR Training for 
Executive, IRO Training) 

 ESG grooming and 
training 

 Corporate 
secretary’s best 
practice sharing 

 IR best practice 
sharing 

 ESG report training - 
basic 

 ESG advisory & 
coaching  

 ESG good  practices 
sharing 

 ESG report training - 
GRI 

 THSI assessment 

 International 
standard coaching 

 Awards 
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Comply to regulations :  CG in practice training 

AGM, บทบาทหน้าท่ีเลขานุการบริษทั, รายงาน CG 
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Comply to regulations : Investor communication sharing 

SET’s IR Coaching 2017 
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Adopt fundamental ESG : ESG grooming 

ESG Training & Sharing , ESG Report 
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Integrate ESG into business :ESG advisory & coaching  
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Be sustainable business: International standard coaching 
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Best IR Awards 

Be sustainable business : Awards 
 
 
 



 CG  0-2009-9872 - 9  E-mail:  cgcenter@set.or.th 
 SR    0-2009-9882 - 7  E-mail:  SRcenter@set.or.th  

For more information, please contact 

mailto:cgcenter@set.or.th
mailto:SRcenter@set.or.th

