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บริษัทด ำเนินธุรกิจหลักด้ำนงำนรับเหมำก่อสรำ้ง ซึ่งมีบทบำทส ำคัญในกำรพฒันำโครงสร้ำงพืน้ฐำนของประเทศ พร้อมขยำยสูธุ่รกจิที่เกี่ยวเนือ่งในรปูแบบ Holding Company ครอบคลุมบริกำรสำธำรณูปโภค 
งำนพลังงำน กำรคมนำคมขนส่ง และเทคโนโลยีสนับสนุนธุรกิจหลัก เพื่อสร้ำงควำมหลำกหลำยของรำยได้และควำมมั่นคงทำงธุรกิจในระยะยำว บริษัทผสำนหลักกำรด้ำน สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำลเขำ้กับ
กลยุทธ์กำรด ำเนินงำน เพื่อขับเคลื่อนกำรเติบโตอย่ำงมีคุณค่ำและยั่งยนื ดังนี้

1. มุ่งสูก่ำรเปน็ผูน้ ำดำ้นวศิวกรรมและกำรกอ่สรำ้งในประเทศไทยและอำเซยีน: ด ำเนินธุรกิจตำมมำตรฐำนสำกล ยึดหลักคุณภำพ ควำมปลอดภัย และกำรส่งมอบงำนตรงเวลำ พร้อมเสริมศักยภำพบริษัทในเครือ 
ควบคู่กับกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ีและกำรบรหิำรควำมเสี่ยง เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงในระยะยำว

2. แสวงหำโอกำสกำรลงทนุใหมเ่พือ่สรำ้งรำยไดแ้ละลดควำมเสีย่ง: ลงทุนในธุรกิจศักยภำพสูง (New S-Curve) เพื่อลดควำมผันผวนของธุรกจิหลกั พร้อมขยำยพอรต์ไปสู่ธุรกิจทีเ่กี่ยวเนื่อง เช่น พลังงำนสะอำด 
โครงสร้ำงพื้นฐำนดิจทิัล และเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรำ้งฐำนรำยได้ท่ีมั่นคงและต่อเนื่องในระยะยำว

3. มุ่งสรำ้งและพฒันำนวัตกรรมและเทคโนโลยี: ส่งเสริมกำรพฒันำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญำประดิษฐ์ (AI) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรโครงกำร และกำรบริหำรควำมเสี่ยง
อย่ำงเป็นระบบ เพื่อยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและสรำ้งมูลค่ำเพิม่ให้ทกุภำคส่วน

4. มุ่งลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม: ค ำนึงถึงกำรใช้ทรพัยำกรอยำ่งมีประสิทธภิำพ ลดของเสียและกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก สนับสนุนพลังงำนสะอำด และวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำย Carbon 
Neutrality ตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน

5. สร้ำงคณุค่ำรว่มกบัสงัคมและยดึหลกับรรษทัภบิำล: ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยเฉพำะชุมชนรอบพืน้ที่โครงกำร เพื่อให้ธุรกิจเติบโตควบคู่กับกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของสังคม 
พร้อมบริหำรจดักำรอยำ่งโปรง่ใส ยึดมั่นในจริยธรรม เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นและเสรมิสรำ้งควำมยั่งยนือย่ำงแท้จรงิ

กลยุทธ์ของบรษิัทมุ่งเน้นกำรเติบโตควบคู่กับควำมยั่งยืน โดยผสำนนวัตกรรม เทคโนโลยี กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ เพื่อขับเคลื่อนกำรขยำยธุรกิจในฐำนะ Holding Company อย่ำงมั่นคง โปร่งใส 
และสร้ำงคุณค่ำร่วมกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในระยะยำว



ธุรกิจรับเหมำก่อสรำ้งซึ่งเปน็ธุรกิจหลักของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับผู้มีสว่นได้เสียทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร เช่น พนักงำน แรงงำน ผู้รับเหมำช่วง ชุมชนโดยรอบ พื้นที่สำธำรณะ และทรัพยำกรธรรมชำติ กระบวนกำร
ก่อสร้ำงมักก่อใหเ้กิด ฝุ่น ควัน เสียง น้ ำเสีย และกำรรบกวนกำรสัญจร หำกขำดกำรจดักำรทีเ่หมำะสม ย่อมก่อให้เกิดควำมเสี่ยงต่อควำมต่อเนือ่งของโครงกำร ชื่อเสียง และควำมเชื่อมั่นจำกสังคม บริษัทตระหนักถึง
ควำมเสี่ยงด้ำน ESG ที่อำจส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนทั้งระยะสั้นและระยะยำว จึงได้ผสำนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงดำ้น ESG เข้ำกับกลยุทธ์องค์กร เพื่อวำงรำกฐำนกำรเติบโตอยำ่งมั่นคงและยั่งยืน

ด้ำนสิง่แวดลอ้ม : ควำมท้ำทำยจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และข้อก ำหนดด้ำนสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขึ้น อำจส่งผลต่อกำรด ำเนินงำน บริษัทจึงใช้มำตรกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงรอบด้ำนเพื่อลดควำมเสี่ยง 
และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนจำกกระบวนกำรก่อสรำ้ง พร้อมตั้งเป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกลง 20-25% และมุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอนภำยในปี 2593 เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
ปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศในระยะยำว

ด้ำนสงัคม : ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับแรงงำน อำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เช่น อุบัติเหตุหน้ำงำน ผลกระทบต่อชุมชน พื้นที่สำธำรณะ และกำรจรำจรใกล้โครงกำรก่อสร้ำง บริษัทบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง
เหล่ำนี้ด้วยกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม โดยให้ควำมส ำคัญกับอำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัยในสถำนทีท่ ำงำนและพื้นที่ชุมชนผ่ำนมำตรฐำน ISO 45001 พร้อมทั้งส่งเสริม
กำรดูแลแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม และมีส่วนร่วมกับชุมชนในพืน้ที่ เพื่อสร้ำงควำมไว้วำงใจและลดขอ้รอ้งเรียนในระยะยำว

ด้ำนบรรษทัภบิำล : กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกำรทจุรติคอร์รัปชันอำจสง่ผลเสียตอ่ชื่อเสียงและควำมเชื่อมั่นขององค์กร บริษัทจึงยึดถือหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและบูรณำกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงเข้ำสู่
กระบวนกำร มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยนืเพือ่ก ำกับดูแล รวมถึงก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและจดัช่องทำงแจง้เบำะแสที่โปร่งใส เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบรษิัท 
เป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับข้อก ำหนดทำงกฎหมำยทกุประกำร

กำรบริหำรควำมเสี่ยง ESG อย่ำงเป็นระบบช่วยให้บริษัทลดควำมไม่แน่นอนในกำรด ำเนินงำน เพิ่มควำมเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุนกำรเติบโตของธุรกิจอย่ำงมั่นคงและยั่งยนืในระยะยำว
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นโยบำยกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทมุ่งมั่นด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนเป้ำหมำยขององค์กรในกำรลด
ก๊ำซเรือนกระจกลง 20-25% และมุ่งสู่ Carbon Neutrality ภำยในปี 2593 โดยปี 2567 ได้ด ำเนินกำรประเมินคำร์บอน
ฟุตพริ้นท์ (CFO, CFP) ของธุรกิจก่อสร้ำงซึ่งเป็นธุรกิจหลัก พร้อมได้รับกำรรับรองจำกหน่วยงำนอิสระ เพื่อน ำข้อมูลไปใช้
วำงแผนลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในระยะสั้น กลำง และยำว
1. กำรจดักำรพลงังำน
• กำรเปลี่ยนผ่ำนสู่พลังงำนสะอำด โดยเปลี่ยนรถเป็น EV และน ำพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Cell) มำใช้ในส ำนักงำน

สนำม โคมไฟรอบโครงกำรก่อสร้ำง กังหันบ ำบัดน้ ำเสีย และเครื่องสแกนนิ้วของหน่วยงำน
• ลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ ได้แก่ ปรับอุณหภูมิแอร์ ดูแลบ ำรุงรักษำและจัดตำรำงเปิด–ปิด ให้เหมำะสม
2. กำรจดักำรทรพัยำกร สนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ ตำมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ด้วยหลักกำร 3R
• วัสดุก่อสร้ำง: น ำเหล็กกลับมำรีไซเคิล 100% ควบคุมกำรสูญเสียคอนกรีตไม่เกิน 2% และน ำเศษคอนกรีตกลับมำใช้

ประโยชน์ เช่น ท ำลูกปูนหรือซ่อมแซม/ถมที่ นอกจำกนี้ได้ร่วมกับผู้ออกแบบและผู้ว่ำจ้ำงปรับวิธีกำรก่อสร้ำงโดยใช้ระบบ 
Biaxial Slab ในโครงกำรหมอชิตคอมเพล็กซ์ ช่วยลดกำรใช้คอนกรีตและน้ ำหนักอำคำร ส่งผลให้ลดกำรใช้คอนกรีตได้
กว่ำ 15%

• ส ำนักงำนสนำมและที่พักคนงำนใช้รูปแบบส ำเร็จรูป สำมำรถเคลื่อนย้ำยและน ำกลับมำใช้ซ้ ำได้ไม่น้อยกว่ำ 7 ครั้ง

3. กำรบรหิำรจดักำรน้ ำ รณรงค์ให้มีกำรใช้น้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพและจัดกำรคุณภำพน้ ำทิ้ง โดยกำรน ำน้ ำกลับมำรีไซเคิลเพื่อพรมลดฝุ่นในพื้นที่ก่อสร้ำง
4. กำรจดักำรขยะและของเสยี ด้วยหลัก 3R มุ่งเน้นกำรจัดกำรของเสียอย่ำงเป็นระบบ 
• ขยะจำกกำรก่อสร้ำง ด ำเนินกำรคัดแยกวัสดุเหลือใช้จำกกระบวนกำรก่อสร้ำงเพื่อส่งต่อไปรีไซเคิล เช่น ส่งคืนแผ่นยิมซั่มให้ผู้ขำยน ำไปรีไซเคิลใหม่
• ขยะจำกกำรอุปโภคบริโภค ส่งเสริมให้พนักงำนลดและคัดแยกขยะ เช่น น ำแก้วน้ ำส่วนตัวมำใช้ ลดกำรใช้พลำสติก เปลี่ยนเศษอำหำรเป็นปุ๋ย ส่งกระดำษไปรีไซเคิลโดย supplier ผ่ำนโครงกำร “SCGP Recycle” พลำสติก

ผ่ำนโครงกำร “เปลี่ยนพลำสติกเป็นจีวร” และ “WeCYCLE ส่งขวดพลำสติก ไปรีไซเคิล” 
5. กำรกอ่สรำ้งทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม สนับสนุนกำรใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยน ำปูนซีเมนต์ไฮดรอลิกมำใช้แทนปูน Portland มำกกว่ำ 95% โดยได้รับกำรอนุมัติจำกผู้ว่ำจ้ำง ช่วยลดคำร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์
ในกำรส่งมอบแก่ลูกค้ำ น ำไปสู่สังคมคำร์บอนต่ ำ
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บริษัทมุ่งด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยตระหนักว่ำกำรเติบโตขององค์กรต้องเชื่อมโยงกับกำรสรำ้งคุณค่ำร่วมให้กับพนักงำน คู่ค้ำ ลูกค้ำ ชุมชน และสังคม บริษัทให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัย 
สุขภำวะท่ีดี กำรดูแลพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม และกำรพัฒนำชมุชนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงกำรเติบโตที่ยั่งยืนรว่มกันระหว่ำงธรุกจิกับสังคม

1. ควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยั : บริษัทให้ควำมส ำคัญสูงสุดต่อควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยตั้งเป้ำอัตรำบำดเจ็บถงึขัน้หยุดงำน (Lost Time Injury Frequency Rate) 
เป็นศูนย์ และมุ่งยกระดับมำตรกำรบรหิำรจัดกำรตำมมำตรฐำนสำกลอยำ่งต่อเนือ่ง ปัจจุบันบริษัทได้รบักำรรบัรองมำตรฐำน ISO 45001:2018 ครอบคลุมงำนด้ำน Construction of Building, Power 
Plant, Industrial Plant และ Petrochemical Plant ซึ่งสะท้อนควำมมุ่งมั่นในกำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยในทุกระดับขององค์กร

2. กำรดแูลและกำรปฏบิตัติอ่พนกังำนอยำ่งเปน็ธรรม : บริษัทเชื่อมั่นว่ำพนักงำนคือทรัพยำกรส ำคัญและเป็นแรงขบัเคลื่อนหลักในกำรบรรลเุป้ำหมำยขององค์กร บริษัทจึงส่งเสรมิกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะ
ที่จ ำเป็นต่อกำรเติบโตของธุรกิจ เพื่อเตรียมควำมพรอ้มให้บคุลำกรรองรับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและกำรเปลีย่นผ่ำนสู่ยคุดิจิทัล พร้อมให้ควำมส ำคัญกับสุขภำวะและคุณภำพชีวิตของพนักงำน 
(Employee Well-being) ผ่ำนโครงกำรต่ำง ๆ เช่น “No Man Left Behind” เพื่อเสริมสร้ำงควำมเขำ้ใจ ควำมสัมพันธ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้ำงต่อกำรแลกเปลีย่นควำมคิดเห็น บริษัทได้จัดตั้ง
ศูนย์กำรเรียนรู้ซิโน-ไทย เพื่อพัฒนำศักยภำพบุคลำกร โดยในปี 2567 พนักงำนมีชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 14.38 ชั่วโมงต่อคนต่อปี สูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 10 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

3. กำรพฒันำชมุชนและสงัคม : บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรมสี่วนร่วมในกำรพฒันำชุมชนและสังคมที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจ เพื่อบรรเทำผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนและยกระดับคุณภำพชีวิตของชุมชน 
โดยสนับสนุนกำรศึกษำ กำรสร้ำงอำชีพ และสิ่งแวดล้อมที่ดี เช่น โครงกำร ฝึกอบรมวิชำชีพระยะสั้นส ำหรบัทหำรกองประจ ำกำรที่ใกล้ปลดประจ ำกำร โครงกำร “ซิโน-ไทย คืนก ำไรสู่สังคม” และกำรช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ เช่น กำรช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ ำทว่ม

บริษัทมุ่งสร้ำงคุณค่ำร่วมทำงสังคม ทั้งในด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำวะของพนักงำน กำรพัฒนำศกัยภำพแรงงำน และกำรสนับสนุนชุมชน โดยผสำนกำรเติบโตทำงธุรกิจกบัควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงเป็นรปูธรรม 
สะท้อนควำมมุ่งมั่นในกำรขับเคลื่อนธุรกจิอยำ่งยั่งยืนและสรำ้งผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมรอบองค์กร
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บริษัทมุ่งขับเคลื่อนกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจควบคู่กับกำรด ำเนนิธุรกิจอย่ำงมีบรรษัทภิบำล โปร่งใส และมีควำมรับผิดชอบ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมปีระสทิธิภำพ กำรสร้ำงนวัตกรรม และ
กำรยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั เพื่อเสริมสร้ำงควำมยั่งยืนขององค์กรในระยะยำว

1. กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี: บริษัทด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในจรรยำบรรณธรุกิจ ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเปน็ธรรม 
เพื่อสร้ำงควำมเชือ่มั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และคู่ค้ำ พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตยแ์ละจรยิธรรมในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง

2. กำรพฒันำนวตักรรม เทคโนโลย ีและ AI : บริษัทส่งเสริมวัฒนธรรมนวัตกรรมในทุกระดับขององค์กร เปิดโอกำสให้พนักงำนมีส่วนรว่มในกำรคิดค้นแนวทำงใหม่ กระบวนกำรท ำงำน และเทคโนโลยีที่เพิ่มคุณค่ำ
แก่ธุรกิจและสังคม พร้อมน ำนวัตกรรมดิจทิัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) มำประยุกต์ใช้ในกำรบรหิำรจดักำรขอ้มูล กำรวำงแผน และกำรตัดสินใจเชิงกลยทุธ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ ลดควำมสูญเสีย และยกระดับ
มำตรฐำนกำรด ำเนนิงำนใหเ้ทียบเท่ำสำกล บริษัทได้เตรียมควำมพร้อมด้ำนบุคลำกรและโครงสร้ำงพืน้ฐำน เพื่อรองรับกำรเปลีย่นผ่ำนสู่องค์กรดิจทิัล นอกจำกนี้ ยังเปิดโอกำสให้นักศึกษำและเยำวชน
ด้ำนวิศวกรรมได้พัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม ผ่ำนโครงกำร STECON Construction Innovation Challenge เพื่อส่งเสริมอุตสำหกรรมก่อสรำ้งไทยให้เตบิโตอยำ่งยั่งยืน

3. กำรบรหิำรควำมเสีย่งและโอกำส : บริษัทพัฒนำกรอบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและโอกำสแบบบูรณำกำร เพื่อระบุ ประเมิน และจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจสง่ผลกระทบต่อธุรกิจ ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ ปฏิบัติกำร ESG 
และควำมต่อเนื่องทำงธุรกจิ โดยมุ่งสนับสนุนกำรตัดสินใจเชงิกลยุทธแ์ละเสรมิควำมมั่นคงให้องค์กรในทกุสถำนกำรณ ์บริษัทด ำเนินกำรประเมินประเด็นส ำคัญที่อำจกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและผู้มีส่วนได้เสีย 
พร้อมก ำหนดกลไกติดตำมและกำรตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีประสิทธิภำพ

4. กำรบรหิำรจดักำรหว่งโซอ่ปุทำน : บริษัทมุ่งบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อปุทำนอยำ่งโปรง่ใสและมีประสิทธิภำพ ก ำหนดจรรยำบรรณคู่ค้ำ พร้อมส่งเสรมิกำรด ำเนนิงำนตำมหลัก ESG โดยให้ควำมส ำคัญ
ในกำรคัดเลือกคู่ค้ำที่มีแนวทำงกำรด ำเนินธรุกจิอยำ่งมีควำมรับผิดชอบและสนับสนนุกำรพฒันำห่วงโซอุ่ปทำนทีย่ั่งยนืรว่มกัน

บริษัทมุ่งยกระดับศักยภำพทำงธรุกิจให้แข่งขนัได้อยำ่งยั่งยืน สร้ำงกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจควบคู่กับผลตอบแทนที่เหมำะสมแก่ผู้ถอืหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย พร้อมขับเคลื่อนองค์กรสูก่ำรเติบโตอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อบรรลุเป้ำหมำยกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว
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