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พันธกจิ
บริษัทใส่ใจในรำยละเอียดควำมต้องกำรของลูกค้ำในทุก ๆ ด้ำนด้วย กำรออกแบบและพัฒนำโครงกำร
อย่ำงสร้ำงสรรค์เพื่อส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่สรำ้งควำมพึงพอใจใหก้ับลูกค้ำ รวมทั้งมุ่งเน้นที่จะพฒันำ
บุคลำกร และองค์กรให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนรว่มกับคู่ค้ำ ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น พันธมิตร พนักงำน และสังคม

กลยทุธท์ำงธรุกจิ
Resilience Leads To Sustainable Growth สร้ำงควำมยืดหยุ่นในกำรบรหิำรองค์กรพร้อมรับมอืต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง สู่กำรเป็นผู้น ำและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน เพื่อสร้ำงควำมสมดุลในระยะยำวอย่ำงมีเสถยีรภำพ
ทั้งด้ำนธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่ำนกุญแจ 7 ข้อ แห่งควำมส ำเร็จ
1. Focus on Mainstream Revenue – เน้นสร้ำงรำยได้จำกธรุกจิอสังหำฯ เป็นแกนหลัก
2. Unique Value Proposition – น ำเสนอจุดเด่นที่แตกต่ำงและตอบโจทย์ผู้บริโภค
3. Market Expansion – ขยำยตลำดไปยังกลุ่มเป้ำหมำยใหม่และต่ำงประเทศ
4. Digital Transformation – ปรับองค์กรสู่ดิจิทัลเพื่อเพิม่ประสิทธิภำพ
5. Financial Structure Management – บริหำรโครงสร้ำงกำรเงนิให้แข็งแกรง่
6. Customer Financial Support – สนับสนุนลูกค้ำด้วยโซลูชันทำงกำรเงิน
7. ESG & Green Revolution – มุ่งเน้นควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อมและสังคม

กลยทุธด์ำ้นควำมยัง่ยนื
We give to grow sustainability together

มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรพฒันำอสังหำรมิทรัพย์ใหเ้ติบโตอย่ำงมั่นคง (G) ควบคู่กับกำรดูแล
ปกป้อง และรักษำสิ่งแวดล้อม (E) และดูแลคุณภำพชีวิตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เติบโตร่วมกัน
อย่ำงยั่งยืน (S) ผ่ำนโครงกำรเพือ่สงัคมภำยใต้ชื่อ “ORIGIN GIVE, “ร่วมให้…ควำมยั่งยืนไป
ด้วยกัน ร่วมเติบโต…อย่ำงยัง่ยืนไปพร้อมกัน” โดยด ำเนินโครงกำรภำยใต้ 3 แกนหลัก คือ

Education : สนับสนุนโอกำสทำงกำรศึกษำ และสร้ำงสภำพแวดล้อมทีส่่งเสรมิกำรเรียนรู้
ส ำหรับเด็กนักเรยีน
Equality : สนับสนุนโอกำสในกำรเขำ้ถึงคุณภำพชีวิตที่ดี และส่งเสริมควำมเท่ำเทียมท่ีแตกต่ำง
และสวยงำม
Environment : สนับสนุน ส่งเสริม สร้ำงสรรค์ กำรปกป้อง และรักษำสิ่งแวดล้อมเพื่อโลก
ที่สวยงำมอย่ำงยัง่ยนืของเรำทุกคน 

วิสัยทศัน์
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นบรษิัทพฒันำอสงัหำรมิทรพัย์ ครบวงจรและพัฒนำองค์กรให้เจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืนภำยใต้ 
หลักบรรษัทภิบำล โดยเรำจะส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่ดี โดยยึดถือลูกค้ำเป็นศูนย์กลำง ด้วยกำรคิดที่มำกกว่ำ 
ให้มำกกว่ำ เพื่อลูกค้ำได้มำกกว่ำ



ควำมเสีย่งดำ้นกำรเปลีย่นแปลงทำงสภำพภมูอิำกำศ   
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศถือเปน็ควำมเสี่ยงหลักที่แบ่งออกเป็น ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลง (Transition Risk) ซึ่งเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและเศรษฐกิจสู่เศรษฐกิจคำรบ์อนต่ ำ และควำมเสี่ยง
ทำงกำยภำพ ที่เกิดจำกภัยพบิัติทำงธรรมชำติรนุแรง เช่น น้ ำท่วม ภัยแล้ง ซึ่งทั้งสองประเภทน้ีส่งผลกระทบตอ่กลยทุธ์ กำรด ำเนินธรุกิจ กำรลงทุน และต้นทุนของบริษัทเพื่อรับมอืกับควำมท้ำทำยนี้ บริษัทได้ก ำหนด 
โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลและบริหำรจดักำรกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมิอำกำศ ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับคณะกรรมกำรบริษัทจนถงึระดับปฏบิัติกำร โดยมคีณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล
และควำมยั่งยืน ท ำหน้ำที่ติดตำมควำมเสี่ยงและก ำหนดมำตรกำรควบคุมทุกไตรมำส เสริมด้วยคณะท ำงำนควำมยั่งยืน (SD Working Team) เพื่อขับเคลื่อนและสร้ำงกำรมีสว่นร่วมในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืน
สู่กำรปฏิบัติจริง นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ก ำหนดมำตรกำรเชิงป้องกันและรบัมือ เช่น กำรเลือกใช้วัสดุและกำรออกแบบโครงกำร เพื่อให้สำมำรถพฒันำโครงกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง ลดควำมสูญเสียทำงกำยภำพและต้นทุน
พลังงำน มุ่งสู่เป้ำหมำย Net Zero

ควำมเสีย่งดำ้นกำรบรหิำรจดักำร Supply Chain
บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำน Supply Chain จำกกำรท ำสัญญำกอ่สรำ้งแบบ Turnkey เนื่องจำกต้องพึง่พำผู้รบัเหมำในกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรทั้งหมด ซึ่งอำจน ำไปสู่ควำมล่ำชำ้หรอืคุณภำพงำนต่ ำกว่ำมำตรฐำน
หำกผู้รับเหมำประสบปัญหำขำดแคลนแรงงำน หรือขำดสภำพคล่องทำงกำรเงนิที่ด ีกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงจงึตอ้งเน้นที่กำรก ำกับดูแลผู้รับเหมำอย่ำงใกลช้ิดและเสริมสร้ำงควำมร่วมมือ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ใน
ประเด็นด้ำน ESG (สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล) ดังนั้น บริษัทจึงต้องสรำ้งควำมเข้ำใจและเป้ำหมำย ESG ร่วมกันกับผู้รับเหมำทั้งด้ำนวัสดุและกำรจดักำรก่อสร้ำง พร้อมกับกำรยกระดับและพฒันำทักษะของ
แรงงำนเพื่อคงควำมต่อเนื่องและคุณภำพของงำนตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด

ควำมเสีย่งจำกสภำวะควำมไมแ่นน่อนทำงเศรษฐกจิ
ภำยใต้สภำวกำรณท์ี่ไม่แน่นอนทำงเศรษฐกิจท้ังจำกภำยในและนอกประเทศ รวมถึงควำมกังวลต่อทิศทำงกำรฟืน้ตวัของเศรษฐกิจและก ำลังซือ้ในประเทศ
ที่ลดลง ส่งผลต่อกำรตัดสินใจและก ำลังซื้อของลกูค้ำ ซึ่งมีแนวโน้มชะลอกำรตัดสินใจในกำรซื้อขำยหรือลงทนุในโครงกำรที่อยู่อำศัย ท ำให้ยอดขำยโครงกำรลดลง รวมถึงส่งผลต่อกำรบรหิำรสตอ็กและกระแสเงินสด
ในระยะสั้น ส่งผลต่อต้นทุนวัสดุก่อสร้ำงและแรงงำนเพิม่ขึน้ บริษัทจึงได้มีกำรกำรกระจำยพอร์ตในหลำยท ำเล ทั้งกรุุงเทพ และต่ำงจังหวัด รวมถึงขยำยธุรกิจใหม่และบรหิำรต้นทนุอย่ำงมปีระสิทธิภำพ
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กำรด ำเนินงำนของบริษทัในทกุกระบวนกำรได้ใหค้วำมส ำคัญในกำรด ำเนนิงำนตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย รวมถึงแนวปฏิบัติ และมำตรฐำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้กำรด ำเนินงำนส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม
ให้น้อยที่สุด ซึ่งบริษัทได้รับควำมร่วมมือจำกทุกผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่เกีย่วข้อง ในกำรร่วมมือกันเพือ่ใหเ้กิดกำรพัฒนำธรุกจิอยำ่งยัง่ยืนและให้ควำมส ำคัญกับสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้บรรลุตำมเจตจ ำนงค์ในเป้ำหมำยมุ่งสู่
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเปน็ศูนย ์โดยได้ก ำหนดเป้ำหมำยระยะสัน้และระยะยำวเพือ่เพิม่ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับนโยบำยดำ้นสิง่แวดล้อมของบรษิัท  พร้อมทั้งมีกำรเก็บขอ้มูลกำรปลอ่ย
ก๊ำซเรือนกระจกในทุกปี เพื่อติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมและเพือ่ก ำหนดเป้ำหมำยในแต่ละปทีี่ให้เหมำะสม รวมถึงก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนนิงำนเพื่อมุ่งสูเ่ป้ำหมำยได้อย่ำงชัดเจนมำกขึ้น เช่น 
กำรบรหิำรจดักำรของเสยีและกำรมสีว่นรว่มสนบัสนนุเศรษฐกจิหมนุเวียน
กำรร่วมมือกับคู่ค้ำ ผู้รับเหมำ ในกำรจัดกำรขยะในโครงกำรก่อสร้ำงอย่ำมีประสิทธิภำพ กำรน ำหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนมำประยุกต์ใช้ในโครงกำรก่อสรำ้ง มีกำรวำงแผนให้สิ่งของที่เรำใช้สำมำรถคืนสู่สภำพเดิมหรอื
พร้อมน ำกลับมำใชใ้หม่ได้ ลดกำรเกิดของเสีย สนับสนุนกำรจัดกำรขยะ และน ำทรัพยำกรมำหมุนเวียนใช้ซ้ ำ พร้อมยังขยำยผลส่งต่อให้เกิดประโยชนต์่อชุมชนและสังคม เช่น น ำเศษปูนท่ีเหลือจำกกำรก่อสรำ้งมำท ำโต๊ะ
เก้ำอี้เพื่อใช้ในโครงกำรและสง่มอบให้กับโรงเรยีน หรือน ำไปหล่อเป็นลกูปูนท ำแปลงเกษตรเพือ่กำรเรยีนรู้ใหก้ับโรงเรียน รวมถึงน ำไปหล่อท ำเป็นรำงกัน้ล้อรถ เป็นต้น
กำรจดักำรใชไ้ฟฟำ้ 
กำรให้ควำมส ำคัญในเรื่องของกำรจดักำรพลังงำน กำรรณรงค์ให้พนกังำนประหยัดไฟ กำรเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟำ้ที่ประหยัดพลังงำน โดยในปี 2567 สำมำรถลดปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำได้ถึง 29% จำกปีฐำน โดยเป็นผล
มำจำกกำรเพิม่ประสิทธิภำพในกำรควบคุมกำรด ำเนินงำน และสร้ำงควำมตระหนักให้พนักงำนในองค์กรเกิดรว่มมือได้เพิม่ขึ้น นอกจำกนี้ บริษัทยังมีกำรใช้พลังงำนสะอำด โดยติดตั้งเสำไฟฟำ้พลังงำนแสงอำทติย์ที่
ส่วนกลำงของโครงกำร 100% ติดตั้ง EV charger ภำยในส่วนกลำงของโครงกำรคอนโดมิเนียม
กำรจดักำรกำรใชน้้ ำอยำ่งมปีระสทิธภิำพ 
มีกำรวำงแผนกำรใช้น้ ำอยำ่งครอบคลุมตั้งแต่ระดับส ำนักงำนจนถึงกระบวนกำรกอ่สรำ้งและโครงกำรที่อยู่อำศัย โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรใช้น้ ำ (Water Consumption) และกำรปล่อยน้ ำ
เสียออกสู่สำธำรณะ กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงหลักคือกำรลดกำรพึง่พำทรพัยำกรและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ผ่ำนกำรน ำน้ ำเสียที่ผ่ำนกำรบ ำบดัตำมกระบวนกำรอย่ำงถูกวิธีกลบัมำใช้ใหม่ (Reuse) ภำยใน
โครงกำรก่อสร้ำงทกุแห่ง รวมถึงกำรน ำน้ ำในบ่อพกักลับมำใชซ้้ ำ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรใช้น้ ำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสดุและสอดคล้องกับมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม
กำรเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวในโครงกำรอยูอ่ำศยั 
เพื่อให้พื้นที่โครงกำรได้เป็นส่วนหนึ่งในกำรพฒันำสภำพแวดล้อมและสร้ำงภูมิทัศนท์ี่ดี นอกจำกมีกำรคัดเลือกพนัธุไ์ม้ที่นอกจำกจะสวยงำมแล้ว ยังมีส่วนช่วยในกำรลดควำมร้อน ลดผลกระทบจำกมลพษิทำงอำกำศ 
โดยในปี 2567 ได้มีกำรส่งมอบพืน้ที่สีเขียวให้โครงกำรส ำเรจ็จ ำนวน 6 โครงกำร ซึ่งรวมพื้นที่สีเขยีวทั้งสิน้ 13,033.9 ตำรำงเมตร และมีกำรปลูกไม้ยืนต้น 673 ต้น สำมำรถดูดซับก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ได้ประมำณ 
10,095 กิโลกรัมคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำต่อปี
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กำรเติบโตของออรจิิ้นไม่ได้หมำยถงึเพียงกำรพัฒนำโครงกำรทีอ่ยู่อำศัย แต่รวมถึงกำรเติบโตไปพรอ้มกับผูค้นและชุมชนอยำ่งยั่งยืน บริษัทมุง่มั่นด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลักกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร กำรดูแลสุขภำวะและควำมปลอดภัยของพนักงำน และกำรอยู่ร่วมกับชุมชนอย่ำงสมดุล เพื่อให้ “ควำมยั่งยืน” ไม่ใช่เพียงค ำประกำศ แต่เป็นกำรลงมอืท ำจรงิในทุกวัน
กำรเคำรพสทิธมินษุยชนและแรงงำนอยำ่งเปน็ธรรม
ออริจิ้น เชื่อว่ำทุกคนมีคุณค่ำเท่ำเทียมกัน บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยด้ำนสิทธมินุษยชนและแรงงำนอย่ำงชัดเจน ครอบคลุมตั้งแต่กำรจ้ำงงำนทีเ่ปน็ธรรม กำรไม่เลือกปฏิบัติ ไปจนถึงกำรจัดตัง้ระบบรบัข้อร้องเรยีน
ที่ปลอดภัยและโปร่งใส เพื่อให้พนักงำนทุกคนรู้สึกมั่นใจและได้รบัควำมเป็นธรรมในกำรท ำงำน พร้อมระบบรองรับข้อรอ้งเรยีนและช่องทำง Whistle-blowing ผลลัพธ์ที่เห็นได้จรงิคือองค์กรปรำศจำกขอ้พพิำทแรงงำน
ส ำคัญในรอบปีที่ผ่ำนมำ สะท้อนถึงวัฒนธรรมองค์กรทีเ่คำรพศักดิศ์รีของทุกคนอย่ำงแท้จริง
กำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกรอยำ่งตอ่เนือ่ง
พนักงำน คือ พลังขับเคลื่อนส ำคัญของควำมส ำเรจ็ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ “ทั้งสมรรถนะและศักยภำพระยะยำว” โดยบริษัทจัดหลักสูตรฝึกอบรมและพฒันำ ครอบคลุมทั้งระดับปฏิบัติกำรถึงผู้บรหิำรระดับสูง 
และหลักสูตรเฉพำะส ำหรับแต่ละแผนก เพื่อยกระดับทักษะด้ำนวิชำชีพแบบเจำะลึก เพื่อให้พนักงำนเตบิโตไปพรอ้มกบัองค์กรอย่ำงมัน่คง โดยมีหลักสูตรรวมกว่ำ 30 หลักสูตร ซึ่งมีพนักงำนเขำ้รว่มอบรมเฉลีย่ 25 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปี
สุขภำวะและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน
เพรำะ “ควำมปลอดภัยคือพื้นฐำนของควำมสุขในกำรท ำงำน” บริษัทจึงมีนโยบำยอำชวีอนำมยัและสวัสดิกำรครอบคลุมทุกมิติ ตั้งแต่กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ประกันสุขภำพแบบกลุม่ ไปจนถึงสิทธิประโยชน์
ด้ำนทันตกรรมและสำยตำ พร้อมมำตรกำรควำมปลอดภยัในไซต์งำนทีเ่ป็นมำตรฐำนเดยีวกันทั่วทั้งองค์กร ซึ่งอัตรำกำรเกดิอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนเป็นศูนย์ทัง้ในส่วนของพนักงำนและผู้รับเหมำ
กำรอยูร่ว่มและพฒันำชมุชนอยำ่งยัง่ยนื
ทุกโครงกำรของออรจิิ้นตัง้อยูบ่นแนวคิด “อยู่ร่วมอย่ำงรบัผิดชอบ” บริษัทร่วมมือกับพันธมิตร คู่ค้ำ ผู้รับเหมำ ด ำเนินมำตรกำรดูแลผลกระทบจำกกำรก่อสรำ้ง เช่น กำรควบคุมฝุ่น เสียง และกำรจัดกำรน้ ำเสีย รวมถึง
โครงกำรรณรงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมในชุมชนโดยรอบ เพื่อให้กำรเติบโตของธุรกิจเดินไปพรอ้มกบัคุณภำพชีวิตที่ดีของชุมชน

ออริจิ้น เชื่อว่ำ…
กำรพัฒนำองค์กรที่ยัง่ยืนต้องเริ่มจำก “กำรใส่ใจผู้คน” ตั้งแต่พนักงำน ลูกบ้ำน พันธมิตร จนถึงชุมชน
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ภำยใต้กลยุทธ์หลักขององค์กร “Resilience Leads To Sustainable Growth” สร้ำงควำมยืดหยุ่นในกำรบรหิำรองค์กร พร้อมรับมือต่อกำรเปลีย่นแปลง สู่กำรเป็นผู้น ำและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยนืบนโอกำสใหม ่
กำรขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยี Digital Transformation And Data Driven Organization ถือเป็น 1 กุญแจส ำคัญในกำรปรบัองค์กรสู่ดิจทิัลเพือ่เพิม่ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ลดต้นทุน และมีข้อมูลเชิงลึก
ที่ช่วยในกำรตัดสินใจ พร้อมสร้ำงนวัตกรรมและควำมได้เปรยีบทำงกำรแขง่ขนั 

โดยเริ่มจำกกำรปลูกฝังให้พนักงำนทุกระดับใหเ้ข้ำใจและเปิดรบัเทคโนโลยี ปรับกระบวนกำรท ำงำนเดิมใหใ้ช้เทคโนโลยีเขำ้มำชว่ย เช่น ระบบเอกสำรออนไลน์ กำรจัดกำร Data Analytics พัฒนำทักษะบุคลำกร (Digital 
Skills Development) ส่งเสริมกำรเรียนรู้ผำ่นหลักสูตรออนไลน์และออฟไลน์ กำรจัดท ำ Dashboard แสดงผลกำรด ำเนินงำนแบบเรยีลไทม์ 

กำรน ำ AI หรือเทคโนโลยีมำประยกุต์ใช้ในองค์กร มีท้ังเกิดกำรพฒันำระบบเองจำกบุคลำกรภำยใน และจำกกำรน ำเอำระบบแพลตฟอรม์จำกภำยนอกที่มอียู่แล้วเข้ำมำใช้ เป้ำหมำยคือกำรลดกระบวนกำรในกำรท ำงำน 
ท ำให้มีเวลำในกำรคิดท ำอยำ่งอื่นมำกขึน้ หรือใช้เป็นตัวช่วยในกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมปีระสิทธิภำพและเห็นผลลัพธ์แบบ Real time เพื่อปรับแผนกำรด ำเนนิงำนไดอ้ย่ำงทนัถ่วงที  

กำรน ำระบบ Automated Statement Sync MT940 มำใช้ในกำรดึงรำยงำนกำรเดนิบัญชเีพือ่ลดระยะเวลำในกำรท ำงำนของกำรเงิน ช่วยส่งผลดีส ำหรับลูกค้ำที่มีกำรผ่อนช ำระค่ำงวด สำมำรถดึงข้อมลูได้รวดเร็ว 
แม่นย ำและลดควำมผิดพลำดในกำรส่งข้อมลู ลดข้อร้องเรยีนในเรื่องกำรส่งเอกสำรลำ่ชำ้ไดถ้ึง 80% อีกทั้งยังช่วยประหยดัเวลำในกำรท ำงำนของพนกังำนในกำรดึงข้อมูล 3 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน ท ำให้มีเวลำในกำร
จัดสรรงำนอย่ำงอื่นได้เพิม่มำกขึน้ รวมถึงประหยัดค่ำใช้จำ่ยในกำรจดัส่งเอกสำรทำงไปรษณยี์มำเป็นเอกสำรอิเลก็ทรอนิกส ์ท ำให้ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรพมิพเ์อกสำร ลดกำรใช้กระดำษต่อคนจ ำนวน 2 แผ่นต่อกำรส่ง 
1 ครั้งต่อยูนิต
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