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���5C?���656=>? 4 N56 
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����G5�����?5 (�>B=�) BH" 
���. ������6J���H>�� 
f!?����?���� 

�0& 1 ��Q�B�6 2552 
���N�����G������N�N5
���=4� CSR 
4�����
D5����5 ��C� “Employee 
Engagement” I =>?��Q����

 �56�"���������O  

�����6 2553 �0& 2 

���N�����G��5 CSR B�
�G�������"���
G�BH"
�I"����������A�= ��C� 
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�K��55=>?������N�N5
�H�����BH"��������� 
CSR �����5J���� CSR 
=>?
���H�����H��AI"
��������� BH"B56q����� 
CSR =>?����"
���������  

6 2554-2555 �0& 3 
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�H���6�"�� CSR Awards 2012 
�5!?�����Hs��N� SET Awards 2012 

4��������A�=��="��>�5N5�H��
�H��=��D�B��6�"�=P#=� �Z������
��BH��C?� 22 D.�. 2555 =>?��5�� 
����H5>Q�65������6�"�������

����N� BH"�>�G#��������H���5>Q 

����HB����>�����P
4������G���
����H���5C?�� 3 6�!Q5#6 (SET Award 
of Honor) #�B� ���. ������
6J���H>�� BH" ���. 6G5f���5�#=� 

�HK����A�==>?�>�GH���H��=��D����
�����H��
G��� 10,000 H�5��= 
����H�����>?�� #�B� ���. 6�=. 
BH" ���. #=����H ����H�>��5 
#�B� ���. �H��#		� ���. <5����
��>����5���5 ���. <5������K�#=� 
BH" ���. <5����#=�D�I��� 

�HK����A�==>?�>�GH���H��=��D����
�����H��#����5 10,000 H�5��= 
�HK�=>? 1 ����H�����>?�� #�B� ���. 

��G�I B���5f �=�J5JH�> N5�HK�
5>Q#��>�G#��������H�>��5 

�HK����A�=��="��>�5=>?�>�GH��
�H��=��D���������H��#����5 
10,000 H�5��= �HK�=>? 2 ����H���
��>?�� #�B� ���. PG5���������HZ�

��� N5�HK�5>Q#��>�G#��������H�>��5
��5��5 


4������HK����A�=��="��>�5=>?�>
�GH���H��=��D���������H��#�
���5 10,000 H�5��= �HK�=>? 3 BH" 4 
#��>�G#��������H=�Q�6�"�s=�����>?��
BH"�>��5 

���6�"�� CSR Awards 2013 
N56�5� CSRI N5R�5"�G��������"
���^�5���A�=��="��>�5���>����
��������6�"����5B��5�?5O BH"
�������5���O �D��"��������
B��
4�����������������
����
N5���6�"��5>Q�6�>�����C�5���
6�"���5�5���N5��C?�� CSR f!?�
5����� CSR Awards ���BH CSRI 
����D�?�����H CSRI Recognition �DC?�
�65�4�H��N�N���������=>?�>
D�L5���� CSR �������5C?���>��� 


���� J���@D�"N5
��"�5����4��5�5<K�����H��
������A�= (CSR in Process) 
��=�Q�����65���A�==>?#�#�
��� CSR Awards N565�Q5O 

CSRI Recognition 2012 ���Q�
5>Q�65���6�"��P��>�����KI BH"N�
�4�H��N�B����A�=��="��>�5=>?�K���?5
��Q�N�D�L5�BH"�4��5�5<K���������>
��������������
�����������5C?�� 
 C��65B������=>?�>N5����4��5�5
<K���� BH"
���B���G�N�N����A�=�C?5O 
D�L5�P���s�D�DC?��D�?��KI��N�
�����#�������
5N�����GH�=K5
BH"
�<��I�5����!Q5 

D�<>�������H CSRI Recogni-
tion 2012 �����C?� 26 D.�. 2555  
B����A�=��="��>�5 10 B�� #�B� 

����)� Rising Star ���N�
���A�=�5���HZ� !��5���H�� �>��5

��5��������������
���� #�B� 
    ���. #=������� f>��>����>Q D��Q5��Q� 
    ���. #=���D����H ��K6 

����)� Most Improved CSR 


4��������A�=��="��>�5=>?�>D�L5����
��5��������������
���� #�B� 
    ���. ����^Js�s�It����� 

    ���. #��5�� ��5�����5��?5B5H 
    ���. �����5#=� 

    ���. f�5�5Z� (6�"�=P#=�) 
    ���. �����
��� 

    ���. ��5����H�Q�� �����5�����?5 
����)� Most Innovative CSR 

�65����H
4��������A�=��="��>�5=>?�>
5��������5��������������
���� 
#�B� 
    ���. ��
 B�5� �� ��5�����5��?5
B5H ��5����#D�
 
    ���. �>J5� ������� (6�"�=P
#=�)  

�H���H��=��D�x ��Z5���
4���^
N5���
��
���BH"
5��
5K5N����A�=
��="��>�5�4��5�5<K���������>���
�����������
�����DC?����D�L5�
<K����������?��C5�=>���=�
��H J��6 
2555 �65���Q�B��=>? CSRI ���
����H CSRI Recognition 
2012 �D�?�������� CSR Awards 
N�B����A�=��="��>�5 

���D����I�����H CSRI Rec-
ognition �"�4�B5��HK����A�=��
="��>�5����GH���H��=��D��������
�H�� (Market Capitalization) I �5

K�=�����6H�
K� ��5��>���� CSR 
Awards J���"D����I����GH���
B��
4�����������������
����
���<K���� BH"���54��
5����GH���
���A�=���I"=4���5D����I�����Hx 
��5 s�D����������������
����
�������� #�B� �
��=�P5 D�5<��� 
5J���� �H�K=<������5�5��5 ���
�����5�H����4��5�5��5��5 CSR 
D�L5����BH"5������������
�4��5�5��5����������������
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������5� 1..... CEO Forum ��6��� 
�&
	/������? 
J�� CEO Forum 2 ���Q�B�� ����!Q5N5���� “�����*�5��4.)�/��*����
���&5 DJSI” f!?��65�HK����A�=��="��>�5 12 
���=>?�>���D���BH"��GN5 Invited List ������5>��5�����?��C5=>?�>�C?��
>��=>?
K����5!?����JH� DJSI (Dow Jones Sus-
tainability Index) ���Q�=>? 1 #������>������� �KI��5� ��"�GHhK5 (�>����Q�) BH"���Q�=>? 2 ��� ��.#D��5=� �GJ��� �� 
6�"<�5����5�=>?������BH"��������G������N�^ ���A�= 6�=. �4���� (����5) �65�=���� f!?�6��K��5=�Q� SCG BH" PTT 
����!Q5="��>�5��GN5 DJSI 

�������D�6"��� CEO Forum ���Q�=>? 3 �65�HK����A�=��="��>�5�4�55 13 ���=>?
5N���BH��6H>?�5�����Z5��5
N5���� "�������
����6�7+�*���T�)��)
 CSR 	���4�"-U
	
��'��" J���>�KI�KH�� ��5�L5�=� =>?6�!�A���5
���������=��D�����K��HBH"�������������6H>?�5B6H� ���A�=#D�f������h�
�G�6��
 6�"�=P#=� �65�=����
B��65����G f!?��HK�������Q�5>Q CEO BH"�G�������"���
G�=K�=�5#���B
����������Z5 �H�6�"
����I D���=�Q���Q�
�4� ��5�
5N�BH"=�=�������54�D������
G�����?��C5 ����������4��5�5�����������>���������������G�>
5   
#��
>� 
����BH"
�?�B�H�� ������4��5��H�K=<BH"����H����5 CSR N������!Q5N5�������5������Z�=>? 

CSRI ��C?�� CEO Forum �HK�����"N�6�"J��5�������B��G54�=>?
5N������BH"�>�����Q�N������HC?�5�����#6
G
�����?��C5 J�������>�5�G��������=>?6�"
����
4���Z���BH BH"���#�DG��K�
5=5���5B��N�H��� !���HZ�H��N5���
�������������K6
���=>?D� f!?� C��65�<>�����>�5�GB��H��BH"����Z BH"
���� =4�������N�#�����!Q5 

CEO Forum '�)U�����/)�	
�)
��� 25 .'. 2555 ��� CEO ��C�6�"<�5�������������A�=N�
5N� 
���� 

�� �����H"��>���D�?�����#�=>? CSRI 

�K5BH"�5����
�K5 1 �5=>? 6-7 BH" 20-21 �.D. 2556

�K5 2 �5=>? 5-6 BH" 19-20 ��.�. 2556

�K5 3 �5=>? 3-4 BH" 17-18 �.�. 2556

2 ���� Preliminary Course "������������
�����������
�����DC?����D�L5�=>?��?��C5"
(CSR for Corporate Sustainability)

4����� ��. N5 mai)

�K5 1 �5=>? 6-7 BH" 20-21 �>.�. 2556

�K5 1 �5=>? 7-8 
.�. 2556

�K5 2 �5=>? 4-5 �.�. 2556

�K5 1 �5=>? 21-22 
.�. 2556

�K5 2 �5=>? 18-19 �.�. 2556

�K5 1 �5=>? 29 
.�. 2556

�K5 2 �5=>? 26 �.�. 2556

�K5 1 �5=>? 3 �.�. 2556

�K5 2 �5=>? 10 �.�. 2556

7 CSR Clinic & Performance Sharing �5=>? 31 �.�. 2556

4 ��������6q�������� "Stakeholder Engagement"

5 ���� "CSR Knowledge Management"

6 ��������6q�������� "Effective CSR Communication
 Strategy"

�H��
G�����������5 CSR 6 2556
1 ���� Preliminary Course "������������

�����������
�����DC?����D�L5�=>?��?��C5"
(CSR for Corporate Sustainability)

4����� ��. N5 SET

3 ��������6q�������� "Strategic CSR Management"

������5� 2..... CSR Day �0& 4 

N�B����A�=��="��>�5=>?��5��������H��
G�������>�5�����5��5 CSR N56 2555 ��BH 17 ����� BH"����6����
�D�?�����N56 2556 �>� 20 ���A�= �DC?�N����A�=
���� �����?����=4������5@���B�� ���������������5
��H��� Global 
Reporting Initiative (GRI) @��� 3.1 J��=>�=>?6�!�A�=>?#�����������BH"��������� GRI 

���A�=��="��>�5�"#��������G������N� !�B5=������HC�������>Q����4��5�5��5=>?����"
��������� B5=�����
�������GH�DC?���������5 ������
������=�����?��C5 ������
�����
��G�I������GH BH"���6�"���5�"���
�����������5���������� GRI 

���A�=��="��>�5=>?
5N������J������ CSR DAY �	
 4 
���� 
4�����5������������C�����4�6�!�A�#�=>?
 ���5
#=�D�L5 J=� 0 2930 5227 J��#��
>���N����N�O (�G���H"��>���D�?�����#�=>? www.csrday.com)  


4��������A�=��="��>�5=>?
5N������J���������N��4�6�!�A�����H!�N5������=4������5B�������?��C5 
���� 

�� �����H"��>���D�?�����#�=>? CSRI  
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Information Dissemination 

C?��H�����BD�����G������N���5 CSR �DC?�
��������"�5�� !����
4���^�������4��5�5
<K��������������������
����BH"
�?�B�H��N�B�s��<K���� s����R BH"s��6�"��
����=>?
��>?���� 
 
Implementation Guidance 

��
������54�����R�5
��H��>?������������������
����s��<K������6�"�K��
G���6q�����
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