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of Honor) #�B� ���. ������
6J���H>�� BH" ���. 6G5f���5�#=� 

�HK����A�==>?�>�GH���H��=��D����
�����H��
G��
� 10,000 H�5��= 
���
�H�����>?�� #�B� ���. 6�=. 
BH" ���. #=����H ���
�H�>��5 
#�B� ���. �H��#		� ���. <5����
��>����5���5 ���. <5������K�#=� 
BH" ���. <5����#=�D�I��� 

�HK����A�==>?�>�GH���H��=��D����
�����H��#����5 10,000 H�5��= 
�HK�=>? 1 ���
�H�����>?�� #�B� ���. 
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�H�>��5 

�HK����A�=��="��>�5=>?�>�GH��
�H��=��D���������H��#����5 
10,000 H�5��= �HK�=>? 2 ���
�H���
��>?�� #�B� ���. PG5���������HZ�

��� N5�HK�5>Q#��>�G#�������
�H�>��5
��5��5 


4������HK����A�=��="��>�5=>?�>
�GH���H��=��D���������H��#�
���5 10,000 H�5��= �HK�=>? 3 BH" 4 
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�H=�Q�6�"�s=�����>?��
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5���A�=��="��>�5���>����
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����6�"�
���5B��5�?5O BH"
����
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����
B��
4��
��
�������������
����
N5���6�"�
�5>Q�6�>�����C�5���
6�"���5�5���N5��C?�� CSR f!?�
5����� CSR Awards ���BH
 CSRI 
����D�?����
�H CSRI Recognition �DC?�
�65�4�H��N�N���������=>?�>
D�L5���� CSR �������5C?���>��
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���� J���@D�"N5
��"�
5����4��5�5<K�����H��
������A�= (CSR in Process) 
�
�=�Q�����65���A�==>?#�#�
��� CSR Awards N565�Q5O 

CSRI Recognition 2012 ���Q�
5>Q�65���6�"��P��>�����KI BH"N�
�4�H��N�B����A�=��="��>�5=>?�K���?5
��Q�N�D�L5�BH"�4��5�5<K���������>
�
�������������
�����������5C?�� 
 C��65B������=>?�>N5����4��5�5
<K���� BH"
���B���G�N�N����A�=�C?5O 
D�L5�P���s�D�DC?��D�?��KI��N�
�����#�����
��
5N�����GH�=K5
BH"
�<��I�5����!Q5 

D�<>������
�H CSRI Recogni-
tion 2012 �����C?� 26 D.�. 2555  
B����A�=��="��>�5 10 B�� #�B� 

����)� Rising Star ���N�
���A�=�5���HZ� !��5���H�� �>��5

��5�
�������������
���� #�B� 
    ���. #=������� f>��>�
���>Q D��Q5��Q� 
    ���. #=���D����H ��K6 

����)� Most Improved CSR 


4��������A�=��="��>�5=>?�>D�L5����
��5�
�������������
���� #�B� 
    ���. ����^Js�s�It����� 

    ���. #��5�� ��5�����5��?5B5H 
    ���. �����5#=� 

    ���. f�5�5Z� (6�"�=P#=�) 
    ���. �����
��� 

    ���. ��5����H�Q�� �����
5�����?5 
����)� Most Innovative CSR 

�65���
�H
4��������A�=��="��>�5=>?�>
5
��������5�
�������������
���� 
#�B� 
    ���. ��
 B�5� �� ��5�����5��?5
B5H ��5����#D�
 
    ���. �>J5�
 ������� (6�"�=P
#=�)  

�H���H��=��D�x ��Z5�
��
4���^
N5���
��
���BH"
5��
5K5N����A�=
��="��>�5�4��5�5<K���������>�
��
�����������
�����DC?����D�L5�
<K����������?��C5�=>���=�
��H J��6 
2555 �65���Q�B��=>? CSRI ���
���
�H CSRI Recognition 
2012 �D�?�������� CSR Awards 
N�B����A�=��="��>�5 

���D����I����
�H CSRI Rec-
ognition �"�4�B5��HK����A�=��
="��>�5����GH���H��=��D��������
�H�� (Market Capitalization) I 
�5

K�=�����6H�
K� ��5��>�
��� CSR 
Awards J���"D����I����GH���
B��
4��
��
�������������
����
���<K���� BH"���54��
5����GH���
���A�=���I"=4���5D����I����
�Hx 
��5 s�D�
��
�������������
����
�������� #�B� 
�
��=�P5 D�5<��� 
5J���� �H�K=<������5�5��5 ���
�����5�H����4��5�5��5��5 CSR 
D�L5����BH"5
������������
�4��5�5��5�
��
�������������
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������5� 1..... CEO Forum ��6
��� 
�&
	/������? 
J�� CEO Forum 2 ���Q�B�� ����!Q5N5��
�� “�����*�5��4.)�/��*����
���&5 DJSI” f!?��65�HK����A�=��="��>�5 12 
���=>?�>�
��D���BH"��GN5 Invited List ������5>��5�
����?��C5=>?�>�C?��
>��=>?
K���
�5!?����JH� DJSI (Dow Jones Sus-
tainability Index) ���Q�=>? 1 #������>������� �KI��5� ��"�GHhK5 (�>����Q�) BH"���Q�=>? 2 ��� ��.#D��5=� �GJ��� �
� 
6�"<�5����5�=>?������BH"��������G������N�^ ���A�= 6�=. �4���� (����5) �65
�=���� f!?�6��K��5=�Q� SCG BH" PTT 
����!Q5="��>�5��GN5 DJSI 

�������D�6"��� CEO Forum ���Q�=>? 3 �65�HK����A�=��="��>�5�4�5
5 13 ���=>?
5N��
�BH��6H>?�5�
����Z5��5
N5��
�� "�������
����6�7+�*���T�)��)
 CSR 	���4�"-U
	
��'��" J���>�KI�KH�
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