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ควำมยั่งยืนในบริษัท หมำยถึง กำรจัดกำรกับควำมท้ำทำยและกำรลดผลกระทบเชิงลบต่อสังคมจำกกำรด ำเนินงำน กำรสร้ำงมลูค่ำและคุณค่ำอย่ำงสมดุลให้แก่ผู้มีส่วนได้สว่นเสียทกุภำคส่วน พร้อมกับ
กำรลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมตลอดหว่งโซ่คุณค่ำ ทั้งนี้บริษัทตระหนักดว่ีำควำมส ำเรจ็ดำ้นควำมยั่งยืนจะเกิดขึน้ได้ตอ้งอำศัยควำมร่วมมือจำกพนัธมิตรทำงธุรกิจ ลูกค้ำ หน่วยงำนภำครัฐ ชุมชน
ท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส ำหรับกลยุทธค์วำมยั่งยืนของบรษิัทนัน้ เริ่มต้นจำกกำรวิเครำะห์บริบทของกำรเป็นผู้พฒันำนิคมอุตสำหกรรมและอสังหำริมทรัพย์ โอกำสจำกแนวโน้ม
ที่เกิดขึ้นทั่วโลก รวมถึงกำรมีส่วนรว่มจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพือ่รวบรวมประเด็นดำ้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสังคม มำประกอบกำรตัดสนิใจ เพื่อให้ธุรกิจสำมำรถเติบโตไดอ้ย่ำงมัน่คงท่ำมกลำง
กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมในปัจจุบนั

บริษัทอมตะ วีเอ็น ได้ก ำหนดกลยุทธใ์นกำรขบัเคลื่อนธรุกิจสู่ควำมยั่งยืนดังนี้

1. บูรณำกำรแนวคิด “อัจฉรยิะ”
ปรับเปลี่ยน คิดค้น และปรับปรุงผลิตภัณฑ/์บริกำรเพือ่ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำโดยกำรบูรณำกำรเทคโนโลยีใหม ่ๆ และ
กำรเปลี่ยนผ่ำนสู่กำรใชแ้หล่งพลงังำนและวัสดุที่สะอำดยิ่งขึ้นสู่กำรเปน็เมืองคำรบ์อนต่ ำ

2. มุ่งสรำ้งผลกระทบเชงิบวกตอ่สงัคม
มีบทบำทเชิงบวกทั้งในระดับชมุชนและประเทศ โดยกำรช่วยเหลือเศรษฐกิจท้องถิ่นผ่ำนกำรสร้ำงงำน กำรเพิ่มทักษะวิชำชีพ กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงในท้องถิ่น กำรปฏิบัติตำมกฏระเบียบดำ้นภำษี และกำรสนับสนุนโครงกำรชมุชนที่ตอบสนองควำมต้องกำรของคนในท้องถิ่น

3. ค ำนงึถงึควำมปลอดภยัของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม
ด ำเนินงำนโดยค ำนึงถึงผู้คน ควำมปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมผ่ำนกำรปฏิบตัิตำมกฏระเบียบอย่ำงเคร่งครัดโดยมีส่วนร่วมกับชุมชน
เพื่อให้ควำมรู้และสนับสนุนประเด็นด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภยั

4. ยกระดบักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี
พัฒนำโครงกำรก ำกับดูแลและกระบวนกำรกำรตัดสินใจที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้เกิดควำมรับผิดชอบ ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติตำมกฏหมำยและระเบียบ 
พร้อมทั้งส่งเสรมิควำมยั่งยนืส ำหรับองค์กรและสงัคม



ควำมเสี่ยงและโอกำสที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ESG ที่ส ำคัญของบริษัท 5 อันดับแรก มีดังนี้

ประเดน็ดำ้น ESG ควำมเสีย่งและโอกำส ตัวอยำ่งกจิกรรมทีไ่ดด้ ำเนนิกำร

กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ข้อบังคับ

กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคับอำจน ำไปสู่กรณรี้ำยแรง เช่น กำรถูกระงับใบอนุญำตด ำเนินกิจกำร โดยกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับช่วยให้บริษทัหลีกเลี่ยงปัญหำทำงกฎหมำย สร้ำงควำมไว้วำงใจกับผู้มีส่วนได้เสยี 
ปกป้องสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมถึงป้องกันควำมสูญเสียทำงกำรเงนิ

• ด ำเนินกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงในแต่ละ
แผนก

• ทบทวนกฏหมำยที่เกี่ยวข้อง

ควำมปลอดภัยและควำม
เป็นอยู่ที่ดีของชุมชน

กำรมีส่วนร่วมเชิงรกุกับชมุชนช่วยให้สำมำรถระบุและแก้ไขอันตรำยที่อำจเกิดขึน้ ท ำให้ช่วยลดควำมเสี่ยงทั้งต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทและชุมชนโดยรอบ ในทำงกลับกันกำรลงทุนในโครงกำรด้ำนควำมปลอดภัยและกำรสรำ้งควำมสัมพนัธ์
ที่แน่นแฟ้นกับชุมชนโดยรอบสำมำรถช่วยเสริมสร้ำงชื่อเสยีงของบรษิัท และเปิดโอกำสในกำรรว่มมือกันเพือ่ผลประโยชน์ของ
ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง

• ลงทุนในระบบจรำจรเพือ่เพิม่ควำมปลอดภัย
บนท้องถนน

• สนับสนุนกิจกรรมเพือ่สังคมในด้ำนสุขภำพ 
กำรศึกษำ และกำรจ้ำงงำน

กำรควบคุมคุณภำพด้ำน
สิ่งแวดล้อม

กำรควบคุมคุณภำพด้ำนสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งส ำคัญยิ่งส ำหรับนคิมอุตสำหกรรมเพือ่จดักำรกบัผลกระทบสะสมจำกกจิกรรม
หลำกหลำย กำรควบคุมที่มีประสิทธิภำพชว่ยลดควำมเสี่ยงด้ำนมลพษิ และท ำให้กำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับขอ้ก ำหนด 
นอกจำกนี้ กำรบริหำรจัดกำรเชงิรกุยังช่วยเสริมสร้ำงชือ่เสียง ดึงดูดธุรกิจที่ใส่ใจสิง่แวดล้อม และส่งเสริมกำรพฒันำ
เศรษฐกิจที่ยั่งยืน

• จัดท ำกำรตรวจสอบคุณภำพ
ด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงครอบคลุม

• จัดตั้งกลไกก ำกับดแูล และใช้ทรัพยำกร
ทำงเลือกในกำรพฒันำที่ดิน

กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
จริยธรรมและโปรง่ใส

กำรประพฤติมชิอบของพนกังำนรวมถึงคณะกรรมกำรของบรษิัทอำจน ำไปสู่ควำมสูญเสียทำงกำรเงนิและชื่อเสียง 
ควำมมุ่งมั่นของบริษัทในกำรยดึมั่นในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ีพร้อมกับนโยบำยไม่ทนต่อกำรทุจรติโดยเด็ดขำด 
จะช่วยสร้ำงควำมมั่นใจใหก้ับผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

• ถ่ำยทอดแนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนทุจรติและ
คอร์รัปชันไปยังบรษิัทย่อย คู่ค้ำ ผู้รับเหมำ 
และทดสอบควำมรู้พนักงำน

ควำมสำมำรถในกำรปรบัตัว
ต่อกำรเปลี่ยน
แปลงสภำพภูมิอำกำศ

ควำมรุนแรงของสภำพอำกำศสุดขั้วได้เรง่ให้เกิดแรงกดดันในกำรลดกำรปล่อยคำร์บอน และท ำให้ข้อก ำหนดด้ำนพลังงำน
หมุนเวียนเข้มงวดขึ้น กำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนจ ำเป็นตอ้งผนวกควำมสำมำรถในกำรรบัมือกับสภำพอำกำศเข้ำกับแนวทำง
คำร์บอนต่ ำ ขณะที่กำรสร้ำงผลก ำไรต้องปรบัสมดุลระหว่ำงโอกำสและควำมเสี่ยงจำกหลกักำรเศรษฐกิจหมุนเวียนที่มี
ประสิทธิภำพและคุ้มค่ำในกำรลงทุน

• ตั้งเป้ำหมำยและวำงแผนด ำเนินงำน
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

• เทคโนโลยีมำประยุกต์ใชเ้พือ่ลดกำรใช้
ทรัพยำกร

ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคม ด้ำนบริษัทภิบำล
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ผลลพัธก์ำรด ำเนนิงำนป ี2567

กำรลดกำรปลอ่ย GHG (ขอบเขต 1 และ 2)
นิคมอุตสำหกรรม Amata City Bien Hoa (ACBH) สำมำรถลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และ 2 โดยรวมได้ 9.58% เทียบกับปีฐำน 2560
(เป้ำหมำยประจ ำปี 2567 ที่ 7%) โดยมีปริมำณกำรปล่อยรวมอยูท่ี่ 1,566 ตัน
คำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่

กำรสนบัสนนุลกูคำ้ในกำรลดคำรบ์อน
บริษัทสนับสนุนกำรติดตั้งระบบพลังงำนแสงอำทิตย์บนหลังคำโรงงำนให้กับ
ลูกค้ำรำยใหญ่ 2 รำยรวม 3.26 เมกะวตัต ์ซึ่งสำมำรถลดกำรปล่อยกำ๊ซ
เรือนกระจกของลูกค้ำโดยรวมกว่ำ 2,348 ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่ตอ่ปี

กำรเขำ้รว่ม Eco-Industrial Park
ACBH ได้ยกระดับกำรประเมินจำกคะแนน 41% ในปี 2563 เป็น 86% ในปี 2567
ผ่ำนโครงกำร Industrial Symbiosis จัดตั้งโดย UNIDO ซึ่งเบื้องต้นสำมำรถ
ประเมินกำรลดกำรปล่อย GHG จำกกำรด ำเนินกำรได้รวม 3,279.56 ตัน
คำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่ตอ่ปี

บริษัทได้ก ำหนดกลยุทธ์ทัง้ในด้ำนกำรบรรเทำและกำรปรบัตัว เพื่อเตรียมควำมพรอ้มและลดผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ บริษัทได้พัฒนำ
กลยุทธ์ในกำรสรำ้ง "เมอืงทีม่คีวำมยดืหยุน่ตอ่สภำพภมูอิำกำศ" (Climate Resilience City) เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมและมุ่งสู่ "เมอืงทีเ่ปน็กลำงทำงคำรบ์อน" (Carbon Neutral 
City) รวมถึงแผนกำรด ำเนินงำนมุ่งสูเ่ป้ำหมำยกำรเป็นองค์กรที่ปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net zero emission) เพื่อช่วยลดผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศในระยะยำว

โดยบริษัทได้จัดท ำแผนด ำเนินงำนสู่ Net Zero ดังต่อไปนี้

แผนงำนฉบับนีพ้ัฒนำขึ้นภำยใต้สมมติฐำนว่ำ กรอบกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ และเทคโนโลยขีองประเทศที่บริษทัด ำเนินงำนจะมคีวำมเอื้ออ ำนวยและสำมำรถ
เข้ำถึงได้มำกขึ้นในอนำคต ซึ่งอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม
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ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคมของบริษัทสะท้อนปรัชญำทำงธุรกิจพื้นฐำนผ่ำนหลักกำร "ALL WIN" ซึ่งมุ่งสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระยะยำวควบคู่ไปกับชุมชน โดยในปี 2567 ที่ผ่ำนมำบริษัทได้มีผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนสังคมแยกตำมหัวข้อส ำคัญดังนี้

กำรเคำรพสทิธมินษุยชน
และกำรปฏบิตัติอ่แรงงำนอยำ่งเปน็ธรรม

บริษัทได้บูรณำกำรประเด็นสิทธิมนษุยชนเข้ำกับหัวข้อส ำคัญ
ทั้งหมด โดยมีนโยบำยด้ำนสทิธิมนุษยชนระบอุยู่ในคู่มือ
ธรรมำภิบำลองค์กรและจรรยำบรรณซึ่งมุง่เน้นกำรไม่เลือก
ปฏิบัติ ควำมเสมอภำค ค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม และกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยแรงงำนพร้อมทั้งด ำเนินกำรตรวจสอบวิเครำะห์
สถำนะด้ำนสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ
ผลลพัธเ์ชงิปรมิำณ:
บริษัทได้มีกำรจำ่ยค่ำตอบแทนใหพ้นกังำนหญงิสงูกว่ำพนักงำน
ชำย 13.17% เนื่องจำกสัดส่วนพนักงำนหญิงในต ำแหน่ง
บริหำรสูงกว่ำพนักงำนชำย
ผลลพัธเ์ชงิคณุภำพ:
ไม่มี ข้อค้นพบหรือรำยงำนกำรเลือกปฏิบัติหรอืกำรละเมิดสทิธิ
แรงงำนในกระบวนกำรด ำเนินงำนและห่วงโซ่คุณค่ำในปี 2567

กำรมสีว่นรว่มพฒันำชุมุชนและสงัคม

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยและควำมเป็นอยูท่ี่ดีของ
ชุมชน และ กำรมีส่วนร่วมต่อสังคมโดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำ 3 ด้ำน
หลัก ได้แก่ กำรพัฒนำเศรษฐกจิ สุขภำวะควำมเป็นอยู่ที่ดีและ
กำรศึกษำในชุมชนโดยรอบพืน้ที่โครงกำรในรัศม ี7 กิโลเมตร
ผ่ำนกระบวนกำรทำงธรุกจิ เช่น กำรจัดซื้อจัดจำ้งในทอ้งถิน่ 
กำรร่วมมือกับโครงกำรชุมชนของภำครัฐ และกิจกรรม
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ผลลพัธเ์ชงิปรมิำณ:
กำรจัดซื้อจัดจำ้งจำกท้องถิ่นในเวียดนำมคิดเป็น 99% ของ
กำรจัดซื้อสินค้ำและบรกิำรทั้งหมด และมียอดรวมสนับสนุน
กิจกรรม CSR กว่ำ 3.8 ล้ำนบำท ในปี 2567
ผลลพัธเ์ชงิคณุภำพ:
ควำมพึงพอใจของชุมชนอยูท่ี่ 88% ในปี 2567 ซึ่งรวมถึงกำรจดั
กิจกรรมด้ำนแรงงำนเพือ่สนับสนุนกำรจ้ำงงำน รวมถึงกำร
สนับสนุนด้ำนโครงสรำ้งพืน้ฐำนเพื่อเพิม่ควำมปลอดภยัและ
คุณภำพอำกำศของชมุชน

ควำมปลอดภยัและชวีอนำมยั

บริษัทได้มีกำรบริหำรจัดกำรและกำรปฏิบัตติำมกฎหมำย
ควำมปลอดภับและชีวอนำมัยอย่ำงเคร่งครัด โดยมีเป้ำหมำยให้
อุบัตเิหตเุปน็ศนูย ์(ZERO ACCIDENTS) ผ่ำนมำตรกำร
ได้แก่ กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรตรวจพื้นที่ปฏิบัตงิำน กำรจัดหำ
อุปกรณ์ควำมปลอดภัย และกำรฝึกอบรมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ผลลพัธเ์ชงิปรมิำณและคุณภำพ:
อัตรำกำรบำดเจบ็จำกกำรท ำงำนที่ท ำให้สูญเสียเวลำของ
พนักงำน และผู้รับเหมำเปน็ศนูย์ และบริษัทได้จัดให้มีกำรฝึกอบรม
ด้ำนควำมปลอดภัยและชีวอนำมัยแก่ลกูค้ำและผู้รับเหมำรวม 
1,232 ชั่วโมง

บริษัทได้ลงทุนในอปุกรณ์ควำมปลอดภยัทำงถนนซึ่งช่วยลดอัตรำ
ควำมรุนแรงของอุบัติเหตุในชมุชนจำก 56.5% ในปี 2566 เหลือ 
31.4% ในปี 2567 คิดเปน็มลูคำ่ควำมเสยีหำยทีล่ดลงกวำ่ 3.7 
ล้ำนบำท

AMATAV
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ำกัด (มหำชน)



นวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีดจิิทัลถือเปน็องค์ประกอบที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบริษัทอมตะ วีเอ็น ดังนั้นบริษัทจึงได้ส่งเสรมิให้พนักงำนทุกคนมี “จิตวิญญำณนักคิดค้นสิ่งใหม”่ ซึ่งถือเป็นคุณลักษณะ
ที่พึงปรำรถนำและปลูกฝังอยูใ่นวัฒนธรรมองค์กรผ่ำน AMATA VN DNA โดยบริษัทสนับสนุนให้พนักงำนทุกระดับให้มคีวำมคิดสร้ำงสรรค์และคิดค้นแนวทำงใหม่ ๆ  อยู่เสมอ เพื่อน ำนวัตกรรมมำปรับใช้ทั้งใน
กำรปฏิบัติงำนขององค์กรและสร้ำงผลประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม ทั้งนี้บริษัทอมตะ วีเอ็นจึงได้วำงกลยุทธ์ด้ำนนวัตกรรมที่ครอบคลุม 3 แนวทำงหลัก คือ กำรพัฒนำผลติภัณฑ์และบริกำร กำรพัฒนำ
กระบวนกำร และกำรใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพือ่ควำมคุ้มค่ำและประสิทธผิล เพื่อเสริมสรำ้งวัฒนธรรมแห่งนวัตกรรมให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น บริษัทจึงได้ด ำเนนินโยบำยกำรบรหิำรจดักำรนวัตกรรมควบคู่ไปกับโครงกำร
รำงวัลนวัตกรรม INNOVATION AWARD เป็นประจ ำทุกปโีดยมรีำงวัลรวมกว่ำ 2.5 ล้ำนบำทเพื่อกระตุ้นและยกย่องควำมคิดสร้ำงสรรค์ของพนักงำน มุ่งเน้นให้เกิดกำรพฒันำประสทิธิภำพกำรด ำเนินงำน
และสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับองค์กร โดยในปี 2567 ที่ผ่ำนมำได้มีกำรใช้นวัตกรรมด้ำนเทคโนโลย ีดังนี้

นอกจำกนี้ บริษัทยังได้จัดกำรอบรมเกีย่วกับปัญญำประดิษฐแ์ละเทคโนโลยทีี่เกี่ยวข้องแก่พนักงำนอยำ่งต่อเนือ่ง เพื่อมุ่งยกระดับทักษะและสรำ้งฐำนควำมรู้ที่แขง็แกรง่เพื่อพัฒนำศกัยภำพและ
กำรประยุกต์ใช้ AI ในช่วงของกำรเปลี่ยนผ่ำนทำงเทคโนโลยี

Building Information Modeling (BIM)
บริษัทใช้ BIM ในโครงกำรก่อสร้ำงของบรษิัทอยำ่งต่อเนือ่งซึ่งชว่ยให้สำมำรถปรับปรุงกำรวำงแผนและวิเครำะห์โครงกำรกำรกอ่สรำ้งที่ชว่ยประหยดัต้นทุนและลดปรมิำณวัสดุ
ที่สูญเปล่ำในกำรด ำเนินงำนจำกกำรระบุปญัหำได้ตั้งแต่ระยะเริม่ต้น โดยสำมำรถลดควำมลำ่ชำ้ของโครงกำรตำมทฤษฏไีดร้วม 339 วัน ประหยดัตน้ทนุรวม 5.1 ล้ำนบำทจำกวสัดุ
และคำ่แรง รวมถึงกำรลดกำ๊ซเรอืนกระจกจำกวัสดกุอ่สรำ้งไดก้วำ่ 90.22 ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่ 

Online Approval
บริษัทได้ปรับเปลีย่นกำรอนุมัติค ำขอจัดซือ้และค ำสั่งซือ้เปน็ระบบออนไลน์ ซึ่งสำมำรถลดกำรใชก้ระดำษเอกสำรไดก้วำ่ 3,013 ฉบับ ลดระยะเวลำกำรอนมุตัไิดเ้ฉลีย่ 1 สัปดำห ์และ
สำมำรถลดกำ๊ซเรอืนกระจกไดก้วำ่ 44.23 ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่

Automatic Wastewater Monitoring
บริษัทได้ใช้ระบบตรวจวัดคุณภำพน้ ำทีผ่่ำนกำรบ ำบัดแบบอตัโนมัตเิพือ่เพิม่ควำมโปรง่ใสและลดระยะเวลำกำรตรวจสอบคุณภำพน้ ำ เริ่มที่นิคมอุตสำหกรรม ACBH ในปี 2567 และ
ได้ขยำยกำรไปยัง ACHL และ ACLT ในปี 2568 ซึ่งช่วยลดตน้ทนุกำรด ำเนนิงำนไดก้วำ่ 140,000 บำทตอ่ปี
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