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ในช�วงไม�กี่ป�มานี้ การดำเนินธุรกิจมีพลวัตเปลี่ยนแปลงไปอย�างรวดเร็ว ทั้งผลกระทบจากการพัฒนาทางเทคโนโลยีและ 
Digitalization นวัตกรรมที่ยกระดับความสามารถทางการแข�งขันทางธุรกิจ การตื่นตัวเร�่องภาวะโลกร�อนเพ�่อบรรลุ
เป�าหมายการปล�อยก�าซเร�อนกระจกสุทธิให�เป�นศูนย�ภายในป� 2608 และประเด็นเร�่องสิทธิมนุษยชนทั้งในตัวธุรกิจและ
ตลอดทั้งห�วงโซ�คุณค�า ส�งผลให�ธุรกิจไม�สามารถมุ�งเป�าในการทำกำไรเพ�ยงอย�างเดียวโดยละเลยประเด็น
ด�านความยั่งยืนได�อีกต�อไป  

นอกเหนือจากธุรกิจที่จะต�องปรับตัวโดยนำประเด็นด�านความยั่งยืนผนวกเข�ากับกระบวนการทางธุรกิจแล�ว 
ในมุมของผู�ลงทุนทั้งสถาบันและรายย�อยต�างก็แสวงหาข�อมูล ESG ซึ่งถือเป�นข�อมูล Non-Financial information 
เพ�่อใช�ประกอบการตัดสินใจลงทุนที่จะสะท�อนถึงความเสี่ยงและโอกาสของธุรกิจได�อีกด�วย
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*ประกอบด�วยผู�แทนจากสมาคมส�งเสร�มกรรมการบร�ษัทไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
  สมาคมบร�ษัทจดทะเบียนไทย สมาคมส�งเสร�มผู�ลงทุนไทย สมาคมนักว�เคราะห�การลงทุน สมาคมบร�ษัทจดทะเบียนไทย และสมาคมบร�ษัทจัดการลงทุน

ดังนั้น เพ�่อเป�นการยกระดับการดำเนินงานด�านความยั่งยืนของบร�ษัทจดทะเบียนไทย ในป� 2564 สถาบันกรรมการ
บร�ษัทไทย (IOD) โดยคณะกรรมการโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน (Steering Committee)*
ได�มีการพัฒนาหลักเกณฑ�การประเมินใหม� (New CGR) โดยมีการปรับปรุงเพ�่อให�สะท�อนประเด็น ESG ที่ธุรกิจ
จะต�องเข�าไปจัดการดูแล 



        หลักเกณฑ�การประเมิน New CGR ได�มีการกำหนดมาตรฐานการประเมินใหม�เพ��มมากข�้น 
     ประกอบกับมีการกระชับข�อประเมินเดิมที่มีความซ้ำซ�อน มีหมวดการประเมินทั้งสิ�น 4 หมวด 
   (จากเดิม 5 หมวด โดยยุบรวมหมวดที่ 1 และ 2 ซึ่งเกี่ยวข�องกับ “ผู�ถือหุ�น” ไว�รวมกัน) และมีข�อประเมิน
 172 ข�อ (จากเดิม 241 ข�อ) โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของแต�ละหมวด ดังนี้

      
หมวดที่ 1

      
หมวดที่ 2

      
               สิทธิของผู�ถือหุ�นและการปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�น
           อย�างเท�าเทียมกัน
            เพ��มเติมการประชุม AGM แบบ Hybrid 
          เพ�่อให�สอดคล�องกับสถานการณ�ป�จจ�บัน 
        และการทำหน�าที่ของคณะกรรมการ เพ�่อการดูแล
      และไม�เอาเปร�ยบผู�ถือหุ�น เช�น การดำเนินการ
    เพ�่อป�องกันการใช�ข�อมูลภายใน เป�นต�น

      

             การคำนึงถึงบทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย
           และการพัฒนาธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน
              มุ�งเน�นการดำเนินธุรกิจด�านความยั่งยืน ตั้งแต�
               การกำหนดนโยบาย/เป�าหมาย การระบุ
            ผู�มีส�วนได�เสียและการมีส�วนร�วม การกำหนด
     ประเด็นสำคัญทางธุรกิจ การบร�หารจัดการด�าน
  สิ�งแวดล�อมและสังคม ครอบคลุมประเด็นก�าซเร�อนกระจก
และสิทธิมนุษยชน  

หมวดที่ 3
การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส 
ปรับเพ�่อให�ข�อประเมินมีความกระชับ ไม�ซ้ำซ�อน 
และส�งเสร�มให�เป�ดเผยข�อมูลด�าน ESG 
ที่สำคัญ เช�น การเป�ดเผยตัวชี้วัดผล
การดำเนินงานเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ
อย�างยั่งยืน (ESG) ของบร�ษัท เป�นต�น

      
หมวดที่ 4

              ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
              พัฒนาข�อประเมินเพ�่อมุ�งเน�นผลการปฏิบัติหน�าที่ของ
            คณะกรรมการ (CG in Substance) เช�น การเป�ดเผย
          ผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการชุดย�อยในรอบป�
         ท่ีผ�านมา เป�นต�น พร�อมทั้งยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแล 
       เช�น การมีสัดส�วนของกรรมการผู�หญิงอย�างน�อย 30% 
     ในโครงสร�างคณะกรรมการ เป�นต�น

กับ 4  หมวด
การประเมิน
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การยกระดับการประเมิน CGR ในครั้งนี้ ถือเป�นแรงผลักดันและสะท�อนการดำเนินงานอย�างยั่งยืนให�กับทั้งธุรกิจ ตลาดทุน และประเทศไทย


