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เป็นผู้น ำธุรกิจในเอเชียทำงด้ำนกำรพัฒนำอำคำรคลงัสินค้ำ ศูนย์กระจำยสินค้ำ โรงงำน ธุรกิจนิคมอุตสำหกรรมแบบครบวงจร สำธำรณูปโภค พลังงำน 
และกำรให้บริกำรระบบฐำนข้อมูลดิจิทัล ด้วยคุณภำพที่ครอบคลุมกำรให้บรกิำรในทกุระดับ ตั้งแต่ต้นน้ ำ กลำงน้ ำ และปลำยน้ ำ

วิสัยทศัน์

DOMESTIC CHAMPION
Consolidate our leadership 

position in our core markets

INTERNATIONAL EXPANSION
Accelerate our regional growth

with focus on Vietnam 

DIGITAL INNOVATION AND TECHNOLOGY
Embrace innovation and new technologies

to enhance customer experience

SUSTAINABILITY
Develop new products and services

with focus on sustainability

HIGH-PERFORMANCE ORGANIZATION AND 
TECH COMPANY

Consolidate our leadership position
in our core markets

กลยทุธด์ำ้นกำรด ำเนนิธรุกจิ

กลยทุธด์ำ้นกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื

สร้ำงผลกระทบเชิงบวกด้วยกำรตัง้เป้ำหมำย
ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์
ภำยในปี 2593 และพัฒนำธุรกิจภำยใตแ้นวทำง
กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เช่น โครงกำรเศรษฐกิจ
หมุนเวียน รวมถึงกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมมำประยุกต์เพื่อสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจ 
อีกทั้งยังมุ่งเน้นกำรใช้และน ำเสนอโซลูชัน่ด้ำน
พลังงำนหมุนเวียนเพื่อให้เกิดควำมยั่งยนืต่อ
ทุกภำคส่วน 

พัฒนำบุคลำกรและสังคมอย่ำงต่อเนือ่ง ไม่เพียงแค่
บุคลำกรภำยในองค์กร แต่หวังให้สังคมและชุมชน
เติบโตอย่ำงยั่งยนืควบคู่กันไป มีควำมตั้งใจที่จะ
เสริมสร้ำงควำมสำมำรถของบุคลำกรผ่ำนกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง และสนับสนุนให้พนักงำน
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม ต่อยอดแนวคิดสู่กำรสร้ำง
ธุรกิจใหม่ ๆ นอกจำกนี้ กลุ่มบริษัทยังสนับสนุน
กำรพัฒนำศักยภำพของชุมชนผ่ำนโครงกำรต่ำง ๆ  
เพื่อเพิ่มโอกำสทำงเศรษฐกิจและยกระดับคุณภำพ
ชีวิตของคนในพื้นที่อย่ำงยัง่ยืน

สร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงปัจจัยพื้นฐำนและ
คุณภำพชีวิตที่ดีผ่ำนศักยภำพของ 4 ธุรกิจ 
ได้แก่ โลจิสติกส์ กำรพัฒนำนิคมอุตสำหกรรม 
สำธำรณูปโภคและพลงังำน และดิจิทัลโซลูชัน
ช่วยสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจให้นักลงทุนและ
ภำคอุตสำหกรรม ช่วยเสริมควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันและผลักดันให้ประเทศไทยเป็น 
The World’s Best Investment Destination 
ส ำหรับนักลงทุนทั่วโลกในระยะยำว



ควำมเสีย่งจำกกำรบงัคบัใชก้ฎหมำยดำ้นสภำพภมูอิำกำศ (Climate Policy)
กำรออกกฎหมำยควบคุมกำรปล่อยคำร์บอนและกำรจัดเก็บภำษีคำรบ์อน ล้วนส่งผลให้ต้นทุนกำรด ำเนนิธุรกิจเพิม่ขึ้น บริษัทจึงเตรียมพร้อมรับมอื เช่น ก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ผ่ำนโครงกำร Green
Logistics เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจำกกิจกรรมของอุตสำหกรรมขนส่งและโลจิสตกิส์ โดยกำรให้บริกำรเช่ำรถยนตไ์ฟฟำ้ เครื่องชำร์จ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกบัรถยนต์ไฟฟำ้ส่วนบุคคลและ
เชิงพำณิชยแ์บบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม์ เพื่อเป็นศูนย์กลำงควบคุมกำรด ำเนนิงำนของยำนยนต์ไฟฟำ้ ให้เกิดกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และช่วยลดต้นทุนด้ำนโลจสิติกส์
ของประเทศในระยะยำว เป็นต้น 

นอกจำกนี้ มีกำรใช้พลงังำนสะอำดทั้งภำยในกลุม่บรษิัทและบรกิำรกำรติดตั้งพลงังำนแสงอำทิตยแ์ก่ลูกค้ำ ด ำเนินธุรกิจตำมหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน เช่น ออกแบบอำคำรประหยัดพลังงำน เลือกใช้
วัสดุก่อสร้ำงที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมและมีประสิทธิภำพสูงเพือ่ลดของเสีย ส่งเสริมกำรน ำวัสดุก่อสร้ำงกลับมำใชซ้้ ำและแปรรปูใช้ใหม่ ซึ่งเป็นประโยชนต์่อบรษิัทและลกูค้ำในกำรวำงแผนลดคำร์บอน
ฟุตพริ้นท์ และยังสำมำรถต่อยอดโดยน ำเสนอคำร์บอนเครดิตให้แก่องค์กรอื่น เพื่อชดเชยกำรปลอ่ยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ อีกทั้งยังวำงแผนกลยทุธ์บรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำพภูมิอำกำศอย่ำง
เป็นระบบเพื่อกำรด ำเนินงำนอย่ำงยั่งยืน เป็นต้น 

ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงทำงเทคโนโลยแีละโมเดลธรุกจิ (Risk from Digital Disruption and Business Model) 
กำรไม่สำมำรถปรับตัวได้ทนัตำมเทคโนโลยใีหม่ ๆ ตลอดจนควำมต้องกำรและคำดหวังของผู้บรโิภคที่เปลี่ยนแปลงรวดเรว็ อำจท ำให้ธุรกิจเสียโอกำสกำรแข่งขนัและไม่สำมำรถอยู่รอดได้ บริษัทจึงเร่ง
พัฒนำศักยภำพด้ำนเทคโนโลยี ปรับกลยุทธ์ธุรกิจด้ำนกำรแข่งขนั ท ำงำนร่วมกับพนัธมิตรเพือ่น ำเทคโนโลยใีหม่ ๆ  มำใช้ น ำนวัตกรรมดิจิทัลที่หลำกหลำยมำใช้ในทุกประเภทธุรกิจ มีกำรตั้งเป้ำหมำย
เป็น Tech and Sustainable Company ภำยในปี 2567 โดยเน้นปรับปรุงพัฒนำบริกำรและระบบภำยใน เพื่อให้สำมำรถตอบสนองและคว้ำโอกำสต่ำง ๆ จำกกำรเข้ำสู่ยคุดิจิทัลไว้ได้ 

ควำมเสีย่งจำกควำมขดัแยง้ทำงภมูริฐัศำสตรแ์ละสภำวะเศรษฐกจิโลก (Geopolitical Tensions)
ควำมเสี่ยงจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงประเทศและภูมิรฐัศำสตร ์ตลอดจนควำมไม่แน่นอนของสถำนกำรณท์ำงกำรเมืองและเศรษฐกจิทั่วโลก อำจส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทำน กำรค้ำระหว่ำงประเทศ และ
กำรลงทุน ท ำให้กลุ่มบริษัทมีกำรวำงแผนบริหำรจัดกำรอย่ำงรอบคอบ ติดตำมและประเมินควำมเสี่ยงดังกล่ำวอย่ำงใกลช้ิด เพื่อปรับตัวและหำมำตรกำรลดผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ได้อยำ่งทันทว่งที 
ขณะเดียวกันก็มองหำโอกำสทำงธรุกิจจำกสถำนกำรณ์นี้อย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพในระยะยำว เช่น กำรย้ำยฐำนทุนจำกหลำกหลำยอุตสำหกรรม อุตสำหกรรมยำนยนต์ที่ไดร้ับปจัจยัสนับสนุน
จำกรถยนต์ไฟฟ้ำ รวมถึงอุตสำหกรรมพลังงำนหมุนเวียนทีภู่มิภำคเอเชียพยำยำมขบัเคลื่อนไปสู่กำรพึง่พำพลังงำนทีย่ั่งยนื เป็นต้น
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กำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ
บรรลุเป้ำหมำยกำรเป็นองค์กรที่เป็นกลำงทำงคำรบ์อน (Carbon Neutrality) ส ำหรับกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก Scope 1 และ Scope 2 ตั้งแต่ปี 2564 และตั้งเป้ำหมำยมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรที่ปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกสุทธเิป็นศนูย์ (Net Zero Emissions) ภำยในปี 2593 ตำมแนวทำง Science Based Targets initiative (SBTi) โดยปี 2566 บรรลุเป้ำหมำยกำรท ำสญัญำให้บรกิำรระบบพลังงำน
หมุนเวียนครบ 311 เมกะวัตต์ ติดตั้งระบบพลังงำนแสงอำทิตย์ก ำลัง 109 เมกะวัตต์ให้แก่ลูกค้ำ สำมำรถทดแทนกำรใชไ้ฟฟ้ำจำกระบบโครงข่ำยและลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก Scope 2 ลงได้ 
51,497 ตันคำร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ ตั้งเป้ำกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน 100% ภำยในปี 2593 และก ำหนดกลยุทธ์สนับสนุนเป้ำหมำยกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย์
และกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 

กำรจดักำรพลงังำน
ตั้งเป้ำลดกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้จำกระบบโครงขำ่ยลง 3% ภำยในปี 2567 เทียบปีฐำน 2562 โดยปี 2566 มีกำรลดกำรใช้พลังงำน ใช้พลังงำนหมุนเวียนในพืน้ทีด่ ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยติดตั้ง
ระบบพลังงำนแสงอำทติย์ ท ำให้ลดกำรใชไ้ฟฟำ้จำกระบบโครงข่ำยได ้1.25 ล้ำนกิโลวัตต์ชั่วโมงต่อปี ลดใช้พลังงำนไฟฟ้ำภำยในอำคำรส ำนกังำนได้กว่ำ 445,308 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี รวมถึง
มีนโยบำยกำรออกแบบและสรำ้งคลังสนิค้ำที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยประหยัดพลังงำนของอำคำรและสิง่ก่อสร้ำง

กำรจดักำรน้ ำ
จัดหำแหล่งน้ ำส ำหรบักำรผลติน้ ำเพือ่อุุตสำหกรรม ลดกำรสูญเสียน้ ำในระบบผลิตและส่งจ่ำยบ ำบัดน้ ำเสยีและกำรน ำน้ ำกลับมำใช้ใหม ่โดยปี 2566 ลดกำรดึงน้ ำจำกแหลง่น้ ำธรรมชำติได้มำกถึง 7.5 
ล้ำนลูกบำศก์เมตร เทียบเท่ำกำรใช้น้ ำของประชำกรกว่ำ 200,000 คน และมีเป้ำหมำยจะเพิม่เป็น 60,400 ลูกบำศก์เมตรต่อวัน หรือประมำณ 21 ล้ำนลูกบำศก์เมตรต่อปหีรือเทียบเท่ำกับกำรใช้น้ ำของ
ประชำกรกว่ำ 576,000 คน ภำยในปี 2570 ถือเป็นกำรลดกำรใช้น้ ำจำกแหล่งธรรมชำติอย่ำงมนีัยส ำคัญ ตลอดจนช่วยอนุรักษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ และลดควำมเสี่ยงจำกประเด็นควำมขัดแย้งกับชมุชน
ใกล้เคียงที่ใช้ทรัพยำกรน้ ำจำกแหล่งเดียวกัน

กำรจดักำรของเสยี
ตั้งเป้ำกำรจดักำรของเสียจำกกำรลดสดัส่วนปรมิำณกำรก ำจัดของเสียด้วยกำรฝังกลบหรือกำรเผำ (โดยไม่มีกำรแปรรปูเพือ่น ำไปเปลี่ยนเป็นพลงังำน) ให้เท่ำกับศูนย์ในปี 2567 โดยปี 2566 สำมำรถ
ลดสัดส่วนดังกล่ำวเหลือเพียง 0.02% ซึ่งเป็นผลจำกกำรน ำกำกตะกอนจำกกระบวนกำรบ ำบัดน้ ำเสียไปท ำเปน็สำรปรบัปรุงดิน ลดของเสียจำกกำรด ำเนินธุรกิจ น ำของเสียกลับมำใชซ้้ ำและแปรรปูขยะ
น ำมำผลิตเป็นพลังงำนไฟฟำ้ รวมถึงร่วมมือกับผู้ประกอบกำรและหน่วยงำนต่ำง ๆ ในกำรก ำจัดขยะและของเสีย
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กำรเคำรพสทิธมินุษุยชนและกำรปฏบิตัติอ่แรงงำนอยำ่งเปน็ธรรม 
มีนโยบำยเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเท่ำเทียมครอบคลุมทั้งองค์กร พันธมิตรธุรกิจ และคู่ค้ำทั้งหมด ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนด้วยควำมเคำรพ 
ไม่ใช้แรงงำนบงัคับ ไม่ล่วงละเมิด และไม่มีกำรเลือกปฏิบัติ นอกจำกนี้ มีกำรตรวจสอบสิทธมินุษยชนอย่ำงละเอยีด (Human Rights Due Diligence: HRDD) เพื่อประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบ
ตลอดห่วงโซ่อุปทำน รวมถึงกลุ่มเปรำะบำง ได้แก่ เด็ก แรงงำนต่ำงด้ำว และสตรีมีครรภ์ เพื่อป้องกันกำรละเมิดสิทธิ โดยปี 2566 ไม่มีเหตุกำรณ์ละเมิดสทิธิมนุษยชนเกิดขึน้

กำรจดักำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั
บริหำรจัดกำรและส่งเสริมดำ้นควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนตำมมำตรฐำนสำกลและกฎหมำยในประเทศอยำ่งเคร่งครัด ประเมินและทบทวนกระบวนกำรท ำงำนอย่ำง
สม่ ำเสมอเพื่อปอ้งกนักำรบำดเจ็บและเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน จัดตั้งศูนย์ควบคุมภำวะฉุกเฉินในนิคมอุตสำหกรรมทัง้ 10 แห่งเพื่อรับมือสถำนกำรณ์ได้อย่ำงทนัท่วงท ีจัดอบรมด้ำนควำมปลอดภัย
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อลดอัตรำกำรบำดเจบ็ โดยมีเป้ำหมำยระยะยำวในกำรลดอุบัติเหตุรำ้ยแรงและกำรหยุดงำนที่เกิดขึ้นกบัพนักงำนและคู่ค้ำให้เป็นศูนย์

กำรพฒันำศกัยภำพพนกังำน
พัฒนำศักยภำพพนักงำนผ่ำนกำรอบรมและพฒันำทักษะ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมสำมำรถ และสร้ำงควำมเป็นผู้น ำอยำ่งต่อเนือ่ง เช่น โครงกำร WHA Innovation Journey ในรูปแบบของ 
Bootcamp เพื่อพัฒนำและยกระดับศกัยภำพในด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรม โครงกำร Data Hackathon เพื่อพัฒนำและยกระดับศักยภำพในด้ำนกำรใชเ้ทคโนโลยดีิจิทลัและควำมรู้ในกำรจัดกำรข้อมลูเพือ่
สร้ำงรำยได้หรอืเพิม่มูลค่ำธุรกจิ เป็นต้น นอกจำกนี้ พนักงำนได้รับกำรวำงแผนพฒันำรำยบุคคลและรับกำรประเมินผลอยำ่งสม่ ำเสมอ มีโปรแกรมเพื่อสขุภำพและควำมเป็นอยู่ทีด่ี เปิดโอกำสให้พนักงำน
แสดงควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อพัฒนำองค์กรใหก้้ำวหน้ำและมีประสิทธภิำพยิ่งขึน้ 

กำรมสีว่นรว่มพฒันำชุมุชนและสงัคมผำ่นกระบวนกำรทำงธรุกจิ
ส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนโดยรอบ และป้องกันควำมเสี่ยงเพื่อให้แน่ใจว่ำทุกชุมชนในพื้นที่ประกอบธรุกิจจะไมถู่กละเมิดสิทธิในกำรใช้ชวีิตอย่ำงปลอดภัย ตำมพันธสัญญำในกำรเป็น 
The Ultimate Solution for Sustainable Growth และขับเคลื่อนให้เกิดกำรพฒันำไปดว้ยกันระหว่ำงองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนโครงกำรพฒันำชุมชนต่ำง ๆ  ตำมพันธกิจ 
WHA: WE SHAPE THE FUTURE ที่มุ่งมั่นสร้ำงควำมเจรญิ สร้ำงอำชีพ และรำยได้ให้แก่ผู้คนและสังคมเพื่อควำมเป็นอยู่ที่ดีขึน้ มุ่งสู่เป้ำหมำยสูงสุดในกำรสรำ้งกำรเจรญิเติบโตของประเทศไทย
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กำรก ำกบัดแูลกจิกำร ต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั
ปฏิบัติตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจในทุกประเทศ ให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบ จัดท ำนโยบำยและ
แนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทจุรติและคอร์รัปชนัที่มผีลบังคับใช้ครอบคลุมกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน คู่ค้ำ ผู้รับเหมำ บริษัทย่อย กิจกำรรว่มค้ำ บริษัทร่วมค้ำ เพื่อป้องกันพฤติกรรมเกี่ยวกับกำรฉ้อโกง
หรือรับสินบนทุกรปูแบบ และทบทวนนโยบำยสม่ ำเสมอ ในปี 2566 ไม่พบกรณีกำรทุจรติและคอร์รัปชันใด ๆ นอกจำกนี้ มีกำรอบรมและจัดกิจกรรมเพือ่สรำ้งควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบำล
ให้แก่พนักงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ สื่อสำรให้คู่ค้ำและผู้รับเหมำรบัทรำบเกี่ยวกับจรรยำบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท และจรรยำบรรณธุรกิจคู่ค้ำ ผ่ำนหลำกหลำยชอ่งทำง เพื่อให้ปฏิบัติตำมได้อย่ำงครบถ้วน

กำรจดักำรดำ้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผสำนเทคโนโลยีเพื่อเตรียมควำมพรอ้มส ำหรบัตลำดทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเรว็ โดยเฉพำะกำรเปลี่ยนผำ่นไปสู่สังคมดิจิทัล ด้วยวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ตั้งเป้ำหมำยสู่กำรเปน็ Tech and Sustainable
Company ภำยในปี 2567 โดยด ำเนินโครงกำร Data Driven Organization ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเกณฑ์กำรจัดเกบ็ข้อมูลและกลยุทธ์ขอ้มูล เสริมสร้ำงควำมตระหนักรูแ้ละทักษะดิจทิัลของ
พนักงำน เพื่อให้สำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ขับเคลื่อนนวัตกรรมภำยในองค์กรและสร้ำงสภำพแวดล้อมองค์กรให้มีควำมยั่งยืน เน้นให้พนักงำนมีส่วนร่วมก ำหนดนโยบำย
กำรด ำเนินงำน จัดเตรียมสถำนที่ท ำงำนแห่งนวัตกรรม (Innovation Workplace) ที่เอื้อต่อกำรสร้ำงสรรค์และพัฒนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ  อีกทั้งปรับเปลี่ยนวิธีท ำงำนและพฒันำศักยภำพของบคุลำกร
ให้พร้อมในทุกด้ำนของธรุกจิ ซึ่งได้รับกำรสนับสนุนจำกหนว่ยงำนต่ำง ๆ ภำยในกลุ่มบริษัทอย่ำงเต็มที่

กำรบรหิำรจดักำรหว่งโซอ่ปุทำนอยำ่งยัง่ยนื
บริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยั่งยืน โดยยึดหลักกำรด้ำน ESG เพื่อให้แน่ใจว่ำคุณสมบัติของคู่ค้ำสอดคล้องกับแนวทำงขององค์กร ใช้แบบฟอร์มกำรประเมินเบื้องต้นในกำรคัดเลือกและประเมนิคู่ค้ำ 
นอกจำกนี้ ยังน ำเทคโนโลยีดิจทิัลมำใช้ในกำรจดักำรห่วงโซ่อุปทำน เช่น Corporate Procurement Management System เพื่อเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งในกำรจัดซือ้จัดหำ และบริหำรควำมสัมพันธ์
กับคู่ค้ำในระยะยำว ประเมินผลกำรด ำเนนิงำนและพฒันำคู่ค้ำ รวมถึงส่งเสริมให้คู่ค้ำตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธรุกิจอย่ำงมคีวำมรับผิดชอบ เหล่ำนี้ล้วนเป็นหนึ่งในกลยุทธส์ ำคัญของบรษิัท 
มีกำรจัดงำน WHA Supplier Day 2024 เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพนัธก์ับคู่ค้ำ และมอบรำงวัลให้แก่คู่ค้ำที่มีผลกำรด ำเนินงำนด้ำน ESG โดดเด่นตำมมำตรฐำน Sedex Members Ethical Trade 
Audit (SMETA) Standard เพื่อตอกย้ ำถึงควำมมุ่งมั่นในด้ำนควำมยั่งยืนร่วมกัน
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