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กำรด�ำเนินกำรของบริษัทเพื่อตอบสนอง
อย่ำงทันท่วงทีต่อสถำนกำรณ์ COVID-19

(Emergency Response)

บริษัทมีการติดตามความคืบหน้าและผลกระทบ
จากสถานการณ์ COVID-19 ต้ังแต่ช่วงต้นของสถานการณ์ 
หลังจากเห็นว่าสถานการณ์ผู้ติดเช้ือมีแนวโน้มเพ่ิมสูง 
ข้ึนมาก ในช่วงปลายเดือนกมุภาพันธ์ 2563 คณะผู้บริหาร 
ของบริษัทได้ปรึกษาหารือร่วมกันและได้ประกาศให้
พนักงานในแต่ละแผนกเร่ิม Work From Home ต้ังแต ่
กลางเดือนมีนาคม 2563 โดยพนักงานในบริษัทประมาณ
ร้อยละ 90 ให้ Work From Home และพนกังานในแต่ละทีม
สลับการมาท�างานที่ส�านักงาน เพ่ือลดความหนาแน่นของ
พนักงานที่จะเข้ามาอยู่ในที่ท�างาน (Social Distancing) 

การที่บริษัทสนับสนุนให้พนักงาน Work From 
Home น้ัน เพ่ือเป็นการลดการเดินทางออกนอกเคหะสถาน
และลดความเส่ียงที่จะได้รับเช้ือในระหว่างการเดินทาง 
ไปกลับที่ท�างาน บริษัทได้ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน 
โดยน�าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้ระบบการท�างานสามารถ
เช่ือมโยงกนัได้ระหว่างบ้านและทีท่�างานเพ่ือให้ทกุส่วนงาน 
ยังคงปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง และสามารถติดต่อกัน 
ได้ตลอดระหว่างพนักงานและผู้บริหาร รวมถึงการจัด
ประชุมต่าง ๆ

ธุรกิจหลัก

ด�าเนินธุรกิจเดินเรือโดยเป็นเจ้าของเรือ
เอนกประสงค์ขนาดเล็กส�าหรับขนส่งสินค้าแห้ง
เทกองแบบไม่ประจ�าเส้นทาง มีเส้นทางเดินเรือ
ครอบคลุมทั่วโลกในภูมิภาคส�าคัญ ประกอบด้วย 
สหรัฐอเมริกา แคนาดา ยุโรป ละตินอเมริกา-แอฟริกา
อินเดียอนุทวีป-ตะวันออกกลาง
และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และตะวันออกไกล
ซึ่งสินค้าพื้นฐานที่กองเรือขนส่งคือ
สินค้าทางการเกษตร เหล็ก ปุ๋ย สินแร่และเนื้อแร่
ไม้ซุง ถ่านหินและอื่นๆ

http://www.preciousshipping.com


กำรบริหำรจัดกำร
ภำวะวิกฤต COVID-19 ของบริษัท

(Crisis Management)

คณะผู้บริหารติดตามสถานการณ์ของโรคระบาด
ที่เกิดข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนได้
มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานบนเรือ 
จัดเตรียมแนวปฏิบัติและมาตรการในการข้ึนเรือส�าหรับ 
ลูกเรือ รวมถึงจัดให้มี Checklist และ Questionnaire 
ส�าหรับลูกเรือและบุคคลอื่นที่จะมาข้ึนเรือก่อนถึงเมืองท่า 
และก�าหนดให้ลูกเรือที่ข้ึนเรือมาใหม่ต้องแยกกักตัวเอง
เป็นระยะเวลา 14 วันก่อนเริ่มปฏิบัติงานบนเรือ ซึ่งจัดเป็น 
ส่วนหน่ึงในมาตรการป้องกนัโรคระบาดทีบ่ริษทัก�าหนดให้
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

บริษัทจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันที่จ�าเป็นให้ลูกเรือ 
เช่น หน้ากากอนามัย ปรอทวัดไข้ แอลกอฮอล์ และเสื้อชุด

ป้องกันเชื้อโรค เป็นต้น พร้อมติดตามสถานะทางสุขภาพ
และสวัสดิภาพในการท�างานอย่างใกล้ชิด นอกจากน้ี บริษทั
ส่ือสารแนวทางการปฏิบติังานและแนวทางการป้องกนัโรค
ระบาดแก่ลูกเรือและพนักงานที่ส�านักงาน เพ่ือจัดการให้มี
สภาพแวดล้อมการท�างานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
โดยบริษัทให้พนักงานส่วนใหญ่ท�างานจากที่บ้าน (Work 
From Home) ส่วนพนักงานที่จ�าเป็นต้องเข้าท�างาน 
ในส�านักงานออฟฟิศต้องสวมใส่หน้ากากอนามัย วัดไข ้
ล้างมือด้วยแอลกอฮอล์ที่บริษัทจัดเตรียมไว้และเว้น 
ระยะห่างที่ปลอดภัยจากการติดเชื้อ (Social Distancing) 
มีการแบ่งทีมเข้าท�างานในแต่ละแผนก มีการสลับการมา
ท�างานในแต่ละทีมเพ่ือลดความหนาแน่นของพนักงาน 
เป็นต้น 

นอกจากน้ี บริษทัยังคงช�าระหน้ีต่าง ๆ  ตรงเวลาและ
สามารถผ่านพ้นสถานการณ์ทางการเงิน โดยได้รับความ
ช่วยเหลือจากสถาบันทางการเงินต่าง ๆ ตามมาตรการ 
ช่วยเหลือจากธนาคารแห่งประเทศไทย 



กำรบรรเทำผลกระทบและดูแลผู้มีส่วนได้เสีย
อย่ำงรอบด้ำนในสถำนกำรณ์ COVID-19

(Impact Mitigation)

บริษัทยึดถือความปลอดภัยของพนักงาน ลูกเรือ 
และตัวเรือของบริษัทเป็นส่ิงส�าคัญสูงสุด และในขณะน้ี 
ยังไม่พบการติดเช้ือไวรัส COVID-19 ทั้งในกองเรือและ 
ที่ส�านักงานของบริษัท นอกจากน้ี ถึงแม้บริษัทจะได้รับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์โรค COVID-19 บริษัทยังคง
ดูแลพนักงานของบริษทัเช่นเดิมเพ่ือสร้างขวัญและก�าลังใจ 
ให้พนักงานโดยบริษัทไม่มีการเลิกจ้างหรือลดเงินเดือน
พนักงานและลูกเรือของบริษัท 

บริษัทได้ก�าหนดแนวทางปฏิบัติในการด�าเนินงาน 
มาตรการ และแนวปฏิบัติส�าหรับการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 ส�าหรับพนักงาน 
ที่ส�านักงานบริษัท และสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันที่จ�าเป็น 
ให้แก่ลูกเรือ เช่น หน้ากากอนามัย ปรอทวัดไข้ และสเปรย์
แอลกอฮอล์ เป็นต้น พร้อมทั้งติดตามสถานะทางสุขภาพ
และสวัสดิภาพในการท�างานอย่างใกล้ชิดและก�าหนด
แนวทางปฏิบัติส�าหรับการป้องกันส�าหรับโรคระบาดน้ี
อย่างเคร่งครัด 

บริษทัเล็งเห็นถงึความส�าคญัอย่างย่ิงในการจดัการ
เปล่ียนถ่ายคนประจ�าเรือที่ไม่สามารถกลับบ้านได้ใน 
เมืองท่าหรือประเทศที่ยังไม่อนุญาต ให้มีการเปล่ียนถ่าย 
คนประจ�าเรือในทุกเมืองท่าที่สามารถท�าได้ในทันที ทั้งน้ี 
ด้วยความร่วมมือจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในประเทศไทย
ท�าให ้การเปล่ียนถ ่ายคนประจ�าเ รือที่ประเทศไทย 
(เกาะสีชัง) สามารถด�าเนินการผ่านไปได้อย่างราบร่ืน 
ทั้งการจัดเตรียมงานและการปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อป้องกันโรคเป็นไปอย่างสมบูรณ์

กำรวำงแผนฟื้นฟูธุรกิจ
ภำยหลังสถำนกำรณ์ COVID-19

(Business Recovery)

คณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารระดับสูงได้
ประเมินและติดตามสถานการณ์ของโรคระบาดที่เกิดข้ึน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงได้มอบหมายให ้
ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ดูแลติดตามการด�าเนินงาน 
ที่ส�าคัญในบริษัทเพ่ือให้สามารถด�าเนินกิจการได้อย่าง 
ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ เช่น ฝ่ายตรวจสอบระบบ 
การปฏิบัติงานบนเรือจัดเตรียมแนวปฏิบัติ/มาตรการ 
ในการขึ้นเรือส�าหรับลูกเรือ ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายกองเรือ 
ดูแลจัดเตรียมในเร่ืองการขนถ่ายลูกเรือกลับบ้านและ
การส่งลูกเรือใหม่ไปข้ึนเรือ ฝ่ายปฏิบัติงานด้านระบบ
คอมพิวเตอร์ดูแลให้ระบบการปฏิบติังานทางคอมพิวเตอร์
สามารถใช้งานได้ต่อเนื่อง มีความน่าเชื่อถือ และปลอดภัย
จากภัยไซเบอร์ เป็นต้น 

ทั้งน้ี บริษัทปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานโดย
น�าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้ระบบการท�างานที่สามารถ 
เช่ือมโยงกนัได้ระหว่างบ้านและทีท่�างาน เพ่ือให้ทกุส่วนงาน
ยังคงปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ืองและสามารถติดต่อกันได้
ตลอดระหว่างพนักงานและผู้บริหาร รวมถงึการจดัประชุม 
ต่าง ๆ ซึ่งการด�าเนินงานที่กล่าวมาน้ัน บริษัทยึดถือ 
ความปลอดภัยของพนักงาน ลูกเรือ และตัวเรือของบริษัท
เป็นส่ิงส�าคัญสูงสุด ในขณะน้ีบริษัทก�าลังจัดเตรียมระบบ
การฝึกอบรมออนไลน์ระหว่างลูกเรือ/พนักงาน และที่
ส�านักงานบริษทั เพ่ือให้ลูกเรือ/พนักงานได้รับการฝึกอบรม 
เกี่ยวกับระบบการปฏิบัติงานบนเรือต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 
และน�าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการท�างาน เพ่ือเป็น 
ส่วนหนึ่งของความปลอดภัยในการปฏิบัติงานบนเรือ


