
SJWD
บริษัท เอสซีจ ีเจดับเบิล้ยดูี โลจิสตกิส ์จ ำกัด (มหำชน)



บริษัทก ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมแนวข้อก ำหนดมำตรฐำนสำกลของ Committee to Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ที่มีกระบวนกำรระบุประเด็นควำมเสี่ยง 
กำรติดตำมควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันและแก้ไขที่สำมำรถลดผลกระทบได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยกำรบริหำรควำมเสี่ยงในประเด็นดำ้น ESG ที่ส ำคัญ
ของบริษัท ได้แก่
1. ควำมเสีย่งดำ้นกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ เพื่อรับมือกับวิกฤตกำรณจ์ำกสภำพอำกำศทีแ่ปรปรวนรุนแรง และภัยธรรมชำติต่ำง ๆ ท ำให้ต้องมีกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยระดับประเทศ ประกอบกับ

กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้ำและผู้บรโิภคที่ต้องกำรสินค้ำและบรกิำรทีเ่ป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมเพิม่ขึ้น บริษัทจึงก ำหนดให้มีมำตรกำรด้ำนกำรจัดกำรสภำพภมูิอำกำศอย่ำงยัง่ยืนเพือ่ตอบสนองต่อ
เป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ในปี 2593 โดยก ำหนดให้มีกำรบริหำรจัดกำรกิจกรรมทำงธรุกิจอย่ำงรอบด้ำน เช่น กลยุทธ์ด้ำน Logistics Decarbonization ที่มุ่งเน้น
กำรด ำเนินงำนในตลอดห่วงโซ่อปุทำนที่ค ำนึงถึงกำร บริหำรประสิทธภิำพผ่ำนกจิกรรมกำรให้บริกำรทำงธุรกิจกำรด ำเนินงำน (Operational Efficiency) และกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ส่งเสรมิ
ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีทีม่ีประสิทธิภำพ (Technology Efficiency) ตลอดจนกำรพัฒนำบุคลำกรทีเ่กี่ยวข้องในระบบนิเวศน์ของกำรด ำเนินงำนโลจสิติกส์ให้มีควำมรู้และทักษะใหม่ส ำหรบังำน
ด้ำนควำมยั่งยืน (Human Capital Efficiency) นอกจำกนี้ บริษัทยังได้รด ำเนินโครงกำรวิจัยร่วมกับมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร ์เพื่อจัดท ำกลยทุธ์และแผนท่ีน ำทำงส ำหรับกำรขบัเคลื่อนกำรลดคำร์บอน 
(Decarbonization Roadmap and Strategies) ที่สำมำรถน ำมำใชไ้ด้อยำ่งเป็นรูปธรรมในกำรวำงแผนกำรปฏิบตัิงำน และกำรให้บริกำรทีมุ่่งเน้นกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนกำรลดคำร์บอนในห่วงโซ่คุณค่ำ
ของโลจิสติกส์ (Logistics Decarbonization Partnership Value Chain) ที่สอดคล้องตำมมำตรฐำนในระดับสำกล 

1. ควำมเสีย่งดำ้นภยัคกุคำมทำงไซเบอร์ ปัจจุบันภัยคุกคำมจำกกำรถูกโจมตีและอำชญำกรรมทำงไซเบอรถ์ือเปน็ควำมเสี่ยงส ำคัญที่ส่งผลกระทบต่อควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ส ำคัญของกำรปฏิบตัิงำนในปัจจบุัน และเป็นควำมเสี่ยงที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรหยุดชะงัก กำรสูญหำยหรือกำรรัว่ไหลของข้อมูลที่ส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรจดักำร 
ควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศและกำรป้องกันข้อมลูส่วนบุคคล โดยก ำหนดให้มีคณะท ำงำนบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธรุกิจ (BCP Committee) และคณะปฏิบัติกำรด้ำนระบบสำรสนเทศ 
(IT Committee) ที่มำจำกทั้งผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนส ำหรับท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกระบวนกำรดำ้นกำรบรหิำรจัดกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรควบคุมควำมมัน่คงปลอดภัยทำงไซเบอร ์และกำรตรวจ
ประเมินควำมเสี่ยง กำรป้องกันและรักษำขอ้มูลสว่นบุคคลของบริษทัฯ และบริษัทในกลุ่ม ที่สอดคล้องกับมำตรฐำน ISO27001 และระบบกำรจัดกำรควำม มั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ (Information Security 
Management System - ISMS) โดยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษิัทเพือ่พจิำรณำแผนกลยุทธแ์ละแผนกำรปรบัปรงุเสถียรภำพของเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีมำตรฐำนกำรปอ้งกนั 
ตรวจจับและตอบโต้กำรโจมตทีำงไซเบอรไ์ด้อยำ่งมีประสิทธภิำพ รวมถึงจัดให้มีกำรอบรมและทดสอบควำมรูใ้นด้ำนข้อมูลส่วนบุคคลและควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอรใ์ห้กับบคุลำกรอย่ำงต่อเนื่อง
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บริษัทก ำหนดเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกทั้งในระยะสั้น ระยะกลำงและระยะยำว ที่ครอบคลุมกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก
ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม รวมถึงทำงอ้อมอื่น ๆ  (ขอบเขตที่ 1,2 และ 3) เพื่อมุ่งสู่ Net Zero ภำยในปี 2593 (ค.ศ. 2050) โดยบริษัทก ำหนดกลยุทธ์
กำรบริหำรจัดกำรเพือ่ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก ที่มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม กำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรเพือ่เพิม่ประสทิธิภำพ
กำรใช้พลังงำน กำรพัฒนำโลจิสติกส์โซลูชันทีค่รบวงจร (End-to-End supply chain) กำรเพิ่มสัดส่วนกำรใชพ้ลังงำนหมุนเวียน และกำรศึกษำ
ควำมเป็นไปได้ในกำรใช้พลงังำนทดแทนเพือ่ลดกำรใชพ้ลังงำนฟอสซิล เช่น กำรใช้น้ ำมันไบโอดีเซล B100 ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรฟลีทรถ
ขนส่งขนำดใหญท่ั้งภำยในและภำยนอกรวมกว่ำ 14,000 คัน ด้วยกลยุทธ์ Green Logistics ที่ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก เป็นต้น 
โดยในปี 2567 บริษัทได้ด ำเนินโครงกำรทีส่ ำคัญในหลำยด้ำน ได้แก่ 

1. กำรบรหิำรจดักำรฟลทีรถขนสง่ Green Logistics : ด ำเนินกำรบริหำรจดักำรฟลทีรถขนสง่ขนำดใหญ่ โดยบริหำรจดักำรรถขนส่งในหลำกหลำยรูปแบบ ทั้งกำรบริหำรฟลีทรถขนสง่ ลดเที่ยวเปล่ำ (Backhaul 
Matching) กำรเปลี่ยนรูปแบบกำรขนส่งที่เชื่อมโยงทุกโหมดกำรขนสง่ทั้งทำงเรือ ทำงรำงและทำงรถควบคู่กัน (Multimodal) กำรขนส่งด้วยรถขนสง่พลังงำนไฟฟำ้ (EV Truck) กำรใช้รถยกขนพลังงำนไฟฟำ้ 
(EV Forklift) ตลอดจนกำรสรำ้งทักษะกำรขบัรถขนสง่ทีป่ระหยัดพลังงำน (Eco-Driving) ให้กับพนักงำนและคู่ธุรกิจ จำกกำรบรหิำรจัดกำรดังกล่ำวสำมำรถลดกำรใช้พลังงำนเชือ้เพลิงได้และลดกำรปลอ่ย
ก๊ำซเรือนกระจกได้เทำ่กับ 3,590 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเทำ่ 

2. พลงังำนทดแทน (Renewable Energy) : ติดตั้งระบบโซลำรร์ูฟท็อปบนอำคำรคลังสินค้ำ รวมก ำลังกำรผลติไฟฟำ้จำกพลงังำนแสงอำทิตยเ์ท่ำกับ 9,559.60 กิโลวัตต์ สำมำรถลดกำรใชพ้ลังงำนไฟฟำ้เทำ่กับ 
12.25 ล้ำนกิโลวัตต์และลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกได้กว่ำ 6,874 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทำ่ 

3. นวัตกรรมคลงัสนิคำ้อตัโนมตั ิSmart Warehouse : กำรใช้ระบบโรโบติกส์ Automated Retrieval System (ASRS) ในคลังสินค้ำทั่วไป คลังสินค้ำจัดเก็บเอกสำร และคลังสินค้ำควบคุมอุณหภูมิจ ำนวน
11 แห่ง สำมำรถลดกำรใชแ้สงสว่ำงภำยในอำคำรและลดกำรใช้รถยกขน Forklift โดยสำมำรถลดปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกได้กว่ำ 512 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ รวมถึงได้พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
คลังสินค้ำ (Warehouse Management System: WMS) และระบบบริหำรจดักำรพลังงำน (Smart Energy) เพื่อตรวจวัดประสิทธิภำพกำรจัดเก็บสินค้ำและกำรใช้พลังงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

โดยผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ในปี 2567 สำมำรถวัดได้อย่ำงชัดเจน โดยบริษัทสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกรวมกว่ำ 10,976 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเทำ่ คิดเป็นกำรลดลงประมำณ 14% เมื่อเทียบกับปีฐำน
ที่ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้ บริษัทได้ผ่ำนกำรรับรองกิจกรรมกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (LESS) กับองค์กำรบริหำรจดักำรกำ๊ซเรือนกระจกเพือ่เข้ำกระบวนกำรวิเครำะห์และประเมินผลในกจิกรรมกำรลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกตำมมำตรฐำนกำรรบัรองของ อบก. และก ำหนดแผนกำรพัฒนำหลกักำรประเมนิตำมมำตรฐำนนำนำชำติทีไ่ด้รบักำรยอมรับได้แก่ Global Logistics Emissions Council (GLEC Framework)
และ Smart Freight Center โดยมุ่งเน้นกำรบริหำรกิจกรรมกำรขนส่งโลจสิติกส์ตลอดห่วงโซ่อปุทำนให้มีประสิทธิภำพสูงสดุพร้อมเดินหน้ำสูก่ำรพฒันำโลจสิติกสท์ี่ยั่งยืนอย่ำงเปน็รูปธรรม 
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บริษัทด ำเนินธุรกิจทีค่ ำนึงถงึสังคมและชุมชน พนักงำนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องตลอดกิจกรรมในหว่งโซ่คุณค่ำ จึงมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรกิจกรรมที่ส ำคัญที่ส่งเสรมิกำรสร้ำงคุณค่ำอย่ำงยัง่ยนื ทั้งในด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยอำชวีอนำมัย กำรดูแลและพัฒนำพนักงำน กำรส่งเสริมควำมเท่ำเทียมและสทิธิมนุษยชน ตลอดจนกำรด ำเนินกจิกรรมกำรมสีว่นร่วมกับชุมชนและสงัคม โดยในปี 2567 บริษัทได้ด ำเนิน
โครงกำรที่ส ำคัญ ได้แก่ 

1. กำรดแูลพนกังำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน บริษัทก ำหนดเปำ้หมำยกำรลดกำรเกิดอบุัติเหตุ กำรเจ็บป่วย กำรบำดเจบ็ และกำรสูญเสียของพนักงำนและคู่ธุรกิจ จึงด ำเนินกำรผ่ำนโครงกำรที่ส ำคัญ
เพื่อป้องกันและลดควำมเสี่ยงกำรเกิดอุบตัิเหตุ เช่น โครงกำรสุภำพบรุุษนกัขับ (Smart Driver) มีจ ำนวนพนักงำนและพนักงำนขบัรถขนส่งจำกคู่ธุรกิจเข้ำรว่มโครงกำรรวม 7,743 รำย เพื่อประเมินพฤติกรรม
กำรขับขี่และปรับปรุงพฤติกรรมของพนักงำนขับรถขนส่งเพืล่ดควำมเสี่ยงกำรเกิดอบุัติเหต ุและก ำหนดให้มีกำรอบรม กำรขับขี่กับพนกังำนขบัรถขนส่งตอ่เนื่องเปน็ประจ ำทุกปีกบัสถำบันฝึกอบรม SCGJWD 
Logistics Academy โดยในปี 2567 อัตรำกำรเกิดอบุัติเหตทุำงถนนในทุกระดับควำมรนุแรงเท่ำกับ 0.17 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566 และได้พัฒนำเทคโนโลยีระบบสังเกตและส ำรวจกำรปฏิบตัิงำน (Safety 
Observation) โดยก ำหนดให้พนักงำนทกุระดบัภำยในองค์กรมีควำมตระหนักและส่งเสรมิวัฒนธรรมควำมปลอดภยัเป็น KPI ของพนักงำน เพื่อตรวจสอบกิจกรรมกำรท ำงำนในทุกส่วนงำน ของพนักงำน 
ผู้รับเหมำ คู่ค้ำ และผู้รับจ้ำงขนส่ง ให้มีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัยตำมขอ้ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรจัดกำรระดับสำกลที่บรษิัท
ได้รับกำรรับรอง ได้แก่ กำรจัดกำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั (ISO 45001) กำรจัดกำรควำมปลอดภัยทำงถนน (ISO 39001) และกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม (ISO 14001)

2. กำรดแูลพนกังำนและกำรพฒันำศกัยภำพพนกังำน บริษัทมีนโยบำยสนับสนุนและสง่เสริมกำรพฒันำบุคลำกร เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะและควำมช ำนำญ จึงได้มีกำรท ำแผนกำรพฒันำรำยบุคคล Individual 
Development Plan เพื่อให้พนักงำนมีควำมรู้และควำมสำมำรถที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยและควำมต้องกำรขององค์กร และพัฒนำศักยภำพของพนักงำนอยำ่งต่อเนือ่ง โดยในปี 2567 ได้มีกำรลงทุน
ด้ำนกำรฝึกอบรมและพฒันำรวม 13.27 ล้ำนบำท มีจ ำนวนชั่วโมงกำรฝึกอบรมเฉลีย่ต่อคนต่อปีเท่ำกบั 25.45 ชั่วโมงต่อคนต่อปี ตลอดจน บริษัทจัดให้มีกำรอบรมนโยบำยและแนวปฏิบัติดำ้นสทิธิมนุษยชนให้กับ
พนักงำนเป็นประจ ำทกุปี โดยในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทไม่มีข้อร้องเรยีนท่ีเกี่ยวกับกำรละเมิดสทิธิมนุษยชนแต่อย่ำงใด 

3. โครงกำร SCGJWD NEXT GEN Logistics เป็นปทีี ่2 บริษัทด ำเนินโครงกำรเพื่อส่งเสรมิศักยภำพและบุคลำกรด้ำนโลจิสตกิส์ เพื่อเปิดโอกำสให้นักศกึษำระดับปริญญำทกุระดับชั้นและทกุสถำบันได้เรยีนรู้
ธุรกิจโลจิสติกส์ พร้อมสร้ำงสรรค์ควำมหลำกหลำยที่มคีวำมเป็นไปได้ในกำรพัฒนำกจิกรรมขนสง่โลจิสตกิส์ โดยในปี 2567 มีนักศึกษำจ ำนวน 124 คน จำกจ ำนวน 17 สถำบันกำรศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร และ
เสริมสร้ำงโอกำสในกำรสร้ำงอำชพีเพือ่เขำ้รว่มงำนกับ SCGJWD Logistics ด้วย

4. กำรพฒันำชมุชนและสงัคม บริษัทด ำเนินกิจกรรมกับชมุชนและสังคมเพือ่ส่งเสริมองค์ควำมรู้ และสร้ำงอำชีพให้กับชมุชนและสังคม ตลอดจนสร้ำงอำชพีให้กับกลุ่มเปรำะบำง โดยบริษัทด ำเนนิโครงกำรพัฒนำ
ชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำรและสำมำรถสรำ้งอำชีพได้รวมกว่ำ 793 คน จำกโครงกำรที่ส ำคัญจ ำนวน 13 โครงกำร เช่น โครงกำรส่งเสรมิอำชีพกำรขับรถขนส่งอย่ำงปลอดภัยให้กับ
ผู้ว่ำงงำนและกลุ่มเปรำะบำง และโครงกำรสร้ำงอำชีพแก่แรงงำนท่ีอยูใ่นกำรควบคุมควำมประพฤติ เป็นต้น 
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บริษัทด ำเนินกำรบริหำรจดักำรศกัยภำพของธุรกิจภำยใต้สภำวะเศรษฐกิจท่ีผันผวนและสถำนกำรณ์ภูมริัฐศำสตร์ (Geopolitics) ที่ส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทำน โดยใช้กลยุทธ์ “Integrated Logistics & ASEAN 
Coverage” ที่เชื่อมโยงเครือข่ำยธุรกิจในภูมิภำคอำเซยีนและจีนอย่ำงไร้รอยต่อ ผ่ำนกำรให้บริกำรโลจสิติกส์ครบวงจร อันเป็นกำรสร้ำงควำมเปรยีบและควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั รวมถึงในกำรส่งเสรมิให้กำรด ำเนินงำน
มีประสิทธิภำพสงูสดุ บริษัทจึงก ำหนดกลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรโลจิสติกส์ซพัพลำยเชนดิจทิัล (Logistics Supply Chain Digitalization) ที่มุ่งเน้นกำรพฒันำนวัตกรรมและเทคโนโลยี ประกอบกับกำรประยุกต์ใช ้AI 
และ Robotic เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและสรำ้งโอกำสในกำรขยำยธุรกิจอยำ่งต่อเนื่อง พร้อมกับสร้ำงควำมร่วมมือกบัผู้มีส่วนไดเ้สียทัง้ลูกค้ำ คู่ธุรกิจ และหน่วยงำนภำยนอกที่สนบัสนุนแนวคิดใหม่ที่พรอ้ม
รับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยดีิจิทัล ตลอดจนช่วยสร้ำงคุณค่ำต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลด้ำน AI มำประยุกต์ใช้ในกจิกรรมทำงธรุกิจ ดังนี้ 

1. กำรพฒันำนวตักรรมและเทคโนโลย ีTelemetric Solution และจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรเพื่อติดตำมและควบคุมพฤติกรรมกำรขนส่งปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง (Logistics Command Center: LCC) โดย
ศูนยป์ฏิบัติกำร LCC พัฒนำระบบติดตั้งภำยในรถขนส่ง (Telemetric Solution) ซึ่งประยุกต์ใช้ระบบตรวจจับควำมปลอดภัยในกำรขบัขี่ AI Camera ได้แก่ ADAS Camera (Advanced Driver Assistance 
Systems) และ DMS Camera (Driver Monitoring System) ที่สำมำรถตรวจจับควำมเสี่ยงที่เป็นสำเหตุที่อำจเกิดอบุัติเหตบุนท้องถนนได้กว่ำ 14 เหตุกำรณ์ และส่งข้อมูลให้กับ LCC แบบ Real-time
เพื่อตรวจสอบและแก้ไขปัญหำได้อย่ำงทนัท่วงท ีอีกทั้งสำมำรถขยำยผลกำรวิเครำะห์พฤติกรรมเสี่ยงไปใช้ในกำรพฒันำนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อส่งเสริมกำรยกระดับนวัตกรรมที่เป็นต้นแบบใหก้ับผู้ประกอบกำร
ในกำรขนส่งในอุตสำหกรรมโลจสิติกสเ์พือ่ส่งเสรมิควำมปลอดภยัสูงสุดในกำรขนส่งอย่ำงยัง่ยืน 

2. กำรพฒันำนวตักรรมกำรวำงแผนและเพิม่ประสทิธภิำพกำรขนสง่สนิค้ำระบบ Automated Routing Optimization โดยประยุกต์ใช้ระบบ AI ในกำรวิเครำะห์ Big Data จำกข้อมูลระบบวำงแผนเส้นทำงงำนขนส่ง 
Load Optimization และระบบจัดงำนขนส่ง Queuing System ที่สำมำรถวำงแผนเสน้ทำงกำรขนสง่อยำ่งเหมำะสม สำมำรถหลีกเลีย่งเส้นทำงกำรขนส่งในเสน้ทำงอันตรำย (Danger Zone) จำกข้อมูล
ภูมิศำสตร์ ช่วยลดระยะทำงกำรขนสง่ ส่งเสริมควำมปลอดภัยและเพิ่มประสทิธิภำพกำรขนส่งที่ลดเที่ยวเปลำ่จำกกำรขนส่งได้ถึง 47%

3. กำรพฒันำนวตักรรมคลงัสนิคำ้โรโบตกิสจ์ดัเกบ็และเบกิจำ่ยสนิค้ำอตัโนมตั ิAutomated Storage and Retrieval System (ASRS) โดยน ำมำใช้ในคลังสนิค้ำทั่วไป คลังสินค้ำจัดเก็บเอกสำร และคลังสินค้ำ
ควบคุมอุณหภูมิรวมกว่ำ 11 แห่ง เพิ่มควำมสำมำรถในกำรใชป้ระโยชนจ์ำกพืน้ท่ีคลังในแนวดิ่งได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ (Vertical Utilization) เพิ่มควำมรวดเร็วและควำมแม่นย ำในกำรจดัเกบ็สินค้ำโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีในกำรจัดเก็บและตรวจสอบสถำนะของข้อมูลสินค้ำทั้งหมดได้อยำ่งถูกต้องแม่นย ำสงู (High Accuracy) ทันทีแบบ Real-Time และช่วยลดกำรใช้ไฟฟ้ำภำยในอำคำรลงได้ประมำณ 30% เนื่องจำกเป็น
ระบบปิดไม่ต้องใช้แสงสว่ำงในอำคำรได ้ตลอดจนช่วยลดกำรเกิดอุบัตเิหตุจำกกำรขนย้ำย

4. กำรเตรยีมควำมพรอ้มขององคก์รเพือ่รองรบักำรเปลีย่นผำ่นเชงิดจิทิลั โดยกำรจัดให้มีกำรอบรมเชงิปฏิบัติกำรให้พนักงำนทกุระดับให้มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจถึงกำรประยกุต์ใช้ AI ในกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของธุรกิจช่วยเพิม่ประสิทธภิำพในกำรท ำงำนและตอบโจทย์ต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำ

จำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ส่งผลให้บริษัทสำมำรถสร้ำงกำรเติบโตทำงรำยได้ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศได้อย่ำงมัน่คงและมีสัดสว่นที่เพิ่มขึน้ สะท้อนให้เห็นถึงควำมแข็งแกร่งของเครือข่ำยกำรให้บรกิำรโลจสิติกส์
ของบริษัท พร้อมวำงรำกฐำนท่ีมั่นคงในกำรขบัเคลื่อนธรุกิจสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
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