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ตลาดหลักทรัพย์ฯ ติดเทอร์โบให้กับ บจ. 

ด้านบรรษัทภิบาลรับมือ AEC  

DJSI                                         1 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับ RobecoSAM 
เตรียมความพร้อมให้บรษิัทไทยเข้าสู่ 

การประเมนิความยั่งยืนระดับสากล 

STRATEGIC SR   11 

ความรับผิดชอบต่อสังคมจากกิจกรรม 

สู่กลยุทธ์องค์กร 

Highlights 

SOCIAL ENTERPRISE         10 

ท าความรู้จักกับกจิการเพือ่สังคม 

โดย นรีรัตน์ สันธยาติ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ รว่มกบั RobecoSAM  

เตรียมความพร้อมให้บริษัทไทยในการเข้าสู่ 

การประเมินความยั่งยืนระดับสากลของ DJSI 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้เชิญผู้เชี่ยวชาญจาก RobecoSAM ซึ่ง
เป็นองค์กรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการประเมินความยั่งยืนทาง

ธุรกิจและเป็น partner ของ S&P Dow Jones ในการพัฒนาดัชนีความยั่งยืน 

DJSI (Dow Jones Sustainability Indices) มาเป็นวิทยากรในโครงการ

อบรมให้ความรู้ DJSI Exclusive Training แก่บริษัทไทย 31 แห่งที่ผ่าน

เกณฑ์คัดกรองขั้นต้นของ DJSI และได้รับเชิญให้เข้าร่วมการประเมินความ

ยั่งยืนทางธุรกิจ (Corporate Sustainability Assessment) ประจ าปี 2557 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้ดังกล่าว โดยเชิญ   

Mr. Manjit Jus, Sustainability Operations Manager และ Mr.Edoardo Gai, 

Head of Sustainability Services จาก RobecoSAM ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

มาให้ความรู้ในกิจกรรม ESG Analyst Training ในวันที่ 3-7 มีนาคม 2557  

(จัดต่อเนื่อง 5 วัน) และกิจกรรม Corporate Sustainability Training ในวันที่ 

11-14 มีนาคม 2557 (จัด 4 รุ่นๆ ละ 1 วัน แบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม) 

กิจกรรมดังกล่าวได้รับความสนใจอย่างมากจากบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับเชิญ

เข้าร่วมตอบแบบสอบถาม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมถึงกว่า 100 ท่าน ซึ่งใน

จ านวนนี้ส่วนใหญ่ได้แสดงความมุ่งมั่นที่จะเข้าร่วมการประเมินในปีนี้เป็นครั้ง

แรกอีกด้วย .... อ่านต่อหน้า 4  
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลตามแบบ 56-1 

SD Focus น าเสนอข้อมูล และข่าวสารความเคลื่อนไหวด้านความยั่งยืนของธุรกิจไทย  
รวมถึงเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนตลาดทุนไทยให้เติบโตอย่างยั่งยืน 



 

 

วันนี้จะมาเล่าสู่กันฟังว่าการประเมิน ASEAN CGScore-

card นั้นมีความส าคัญกับบริษัทจดทะเบียนอย่างไร 

ท าไมเราต้องเตรียมพร้อมกับการประเมินนี้ และการ

ประเมินนี้จะมาถึงเราเมื่อไร  

ASEAN CG Scorecard ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้วัดคุณภาพด้าน

บรรษัทภิบาลของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งถือเป็นหัวใจและรากฐาน

ส าคัญของการด ารงอยู่อย่างยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน เพราะ 

หากธุรกิจใดไม่มีโครงสร้างการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  

มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อสังคม 

ส่ิงแวดล้อมและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายแล้ว ก็เป็นเรื่องยากที่ธุรกิจนั้นจะ

ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

ASEAN CG Scorecard เป็นผลมาจากแนวคิดของกลุ่ม ก.ล.ต. 

อาเซียน (ASEAN Capital Markets Forum: ACMF) ที่ต้องการ

ยกระดับบรรษัทภิบาลของบริษัทจดทะเบียนในภูมิภาคอาเซียน 

ให้เป็นที่สนใจของผู้ลงทุนทั่วโลก  ตามแผนปฏิบัติการเชื่อมโยง

ตลาดทุนอาเซียน เพื่อรองรับการเปิดเสรีของประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (AEC) ในปี 2558 โดยกลุ่ม ก.ล.ต. อาเซียน ได้แต่งตั้ง

คณะผู้ เชี่ยวชาญด้านบรรษัทภิบาลที่มาจากประเทศสิงคโปร์ 

มาเลเซีย อินโดนีเซีย และไทย เพื่อท าหน้าที่ศึกษาและน าเสนอ

หลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ต่อที่ประชุม ACMF เพื่อให้

ความเห็นชอบ 

 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ติดเทอร์โบให้กบั บจ.  

ด้านบรรษัทภิบาลรบัมือ AEC 2015 

ASEAN CG Scorecard  เป็นหลักเกณฑ์การประเมินเช่นเดียวกับ 

เกณฑ์  Corporate Governance Report of Thai Limited Com-

panies หรือที่ เ รียกว่า  CGR ของ IOD โดยเกณฑ์นี้พัฒนา 

มาจากมาตรฐานสากล (อาทิเช่น OECD, UK Code, ICGN และ 

ACGA)  ซึ่งการประเมินนี้ประกอบด้วย 2 ส่วนส าคัญ ได้แก่ ส่วน

แรกเป็นหลักเกณฑ์ปกติจะมี 100 คะแนน และส่วนที่สองจะเป็น

คะแนนเพิ่ม (bonus) กับคะแนนลด (penalty)  ซึ่งจะบวกเพิ่มหรือ

หักลดจากคะแนนที่ได้ในส่วนแรก  ส าหรับในช่วงปีแรกๆ จะ

ประเมินเฉพาะบริษัทจดทะเบียนที่มี  Market capitalization  

สูงสุด 100 บริษัทแรก  และในอนาคตหากเกณฑ์ประเมินนี้เป็น 

ที่แพร่หลายและยอมรับมากขึ้นก็จะน ามาใช้ประเมินกับบริษัท 

จดทะเบียนทั้งหมดต่อไป 

ASEAN CG Scorecard ได้ด าเนินการประเมินไปแล้ว 2 ครั้ง โดย

ผลประเมินครั้งแรกประกาศไปเมื่อพฤษภาคม 2556 ที่ผ่านมา 

และเป็นที่น่าชื่นชมเป็นอย่างยิ่งที่ประเทศไทยได้คะแนนประเมิน

เฉลี่ยที่ 67 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนสูงที่สุดเมื่อเทียบกับประเทศใน

อาเซียนที่เข้าร่วมการประเมินในครั้งนี้ได้แก่ ประเทศมาเลเซีย  

สิงค์โปร์  อินโดนีเซีย  ฟิลิปปินส์ และ เวียดนาม  ดังนั้น ณ วันนี้

การประเมินดังกล่าวไม่ใช่เรื่องใหม่แล้ว แต่เป็นเรื่องที่บริษัท 

จดทะเบียนต้องให้ความส าคัญ ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะให้การ

สนับสนุนและค าปรึกษากับบริษัทจดทะเบียนเพื่อเตรียมความ

พร้อมสู่การประเมินในครั้งต่อไป ซึ่งถือเป็นการสร้างความเชื่อมั่น

ให้กับผู้ลงทุนทั้งในประเทศ และต่างประเทศต่อไป   ส าหรับผล

ประเมิน ASEAN CG Scorecard  ครั้งหลังสุด (ประจ าปี 2012-

2013) สามารถดาวน์โหลดรายงานฉบับสมบูรณ์ได้ที่   http://

www.adb.org/sites/default/files/pub/2 0 1 3 /asean-corporate-

governance-scorecard.pdf   

 

 

โดย พรชัย ถาวรานนท ์
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ภาพ : www.aec-focus.com  

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.adb.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fpub%2F2013%2Fasean-corporate-governance-scorecard.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHWV5mEI20MnMGHfLgUFFh7wVWiPg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.adb.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fpub%2F2013%2Fasean-corporate-governance-scorecard.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHWV5mEI20MnMGHfLgUFFh7wVWiPg
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“คณะกรรมการบริษทั”  

กลไกหลักสร้างความยั่งยืนแก่กิจการ 
โดย พรชัย ถาวรานนท์ และณัฏฐ์รวพีร รัตนไทย 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2557  ที่ผ่านมา ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัด

สัมมนา CG Forum 1/2014 ภายใต้หัวข้อ “Effectiveness in 

boardroom : Route to success & best practices”  ณ โรงแรม 

เจดับบลิว แมริออท เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้กรรมการบริษัท 

จดทะเบียนเห็นความส าคัญของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่ได้รับการเลือกตั้งจากผู้ถือหุ้นให้ท าหน้าที่

ก ากับดูแล และบริหารจัดการบริษัทให้เติบโต มีผลก าไรและด ารง

อยู่ได้อย่างยั่งยืน   โดยการสัมมนาในครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 

ก า รบ ร รย าย  หั ว ข้ อ  “แนวปฏิ บั ติ ที่ ดี ใ นก า รป ระชุ ม

คณะกรรมการบริษัท” และการเสวนาเรื่อง “คณะกรรมการ

บริษัท กลไกหลักในการสร้างความยั่งยืนแก่กิจการ”  ซึ่ง

ได้รับความสนใจจากกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

จดทะเบียนเข้าร่วมงานเป็นจ านวนมาก  

 ก่ อ น เ ริ่ ม ง า น  ดร .สถิ ต ย์  

ลิ่ มพ งศ์พั นธุ์    ป ระธาน

กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ไ ด้ ก ล่ า ว เ ปิ ด ง า น  พ ร้ อ ม

ปาฐกถาพิเศษ เน้นย้ าให้บริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

เห็นความส าคัญของการน า

หลักบรรษัทภิบาลไปปฏิบัติ 

เพราะในปัจจุบันนอกจากการพิจารณาเรื่องผลประกอบการแล้ว  

ผู้ลงทุนจ านวนมากได้ให้ความส าคัญและเลือกลงทุนในบริษัทที่มี

บรรษัทภิบาลมากขึ้น รวมถึงผู้บริโภคเอง นอกจากเลือกใช้สินค้า

โดยพิจารณาจากคุณภาพของสินค้าแล้ว ยังพิจารณาจากบริษัทที่

ด าเนินกิจการอย่างมีบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม

ควบคู่กันไปด้วย ซึ่งจะท าให้เรื่องบรรษัทภิบาลเป็นพื้นฐานส าคัญ

ที่ท าให้ธุรกิจด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

 

ไม่ว่าธุรกิจขนาดเล็กหรือใหญ่  

คุณภาพย่อมเป็นพื้นฐานส าคัญที่จะน าพาธุรกิจ 

ไปสู่ความส าเร็จเสมอ ทั้งคุณภาพของสินค้าและบริการ 

คุณภาพของการบริหารจัดการตั้งแต่ 

ระดับปฏิบัติการไปจนถึงคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งเป็นผู้ก ากับดูแล โดยความส าเร็จสามารถสะท้อนได้จาก

ก าไร และความมั่นคงของกิจการในระยะยาวนั่นเอง 

กิจกรรม CEO CG Talk:  สร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการด้วยหลักบรรษัท 

ภิบาล (26 มี.ค.57) เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนทัศนคติระหว่างผู้บริหาร

ระดับสูงในด้านการบริหารและการก ากับดูแลกิจการ ตลอดจนการน าแนว

ปฏิบัติที่ดีไปปฏิบัติจริง ครั้งต่อไปจะจัดขึ้นในวันที่ 2 เม.ย.นี้ 

การ สัมมนาครั้ งนี้  ได้ มุ่ ง เ น้น ใน เ รื่ อ งบทบาทหน้ าที่ ขอ ง

คณะกรรมการ ซึ่งหน้าที่ส าคัญ คือ การก าหนดกลยุทธ์และ

เป้าหมายขององค์กรที่ชัดเจน การก าหนดนโยบายก ากับดูแลแก่

ฝ่ายจัดการ การติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ การร่วม

แก้ไขปัญหากับฝ่ายจัดการ ตลอดจนสร้างองค์กรให้มีการด าเนิน

กิจการอย่างมีบรรษัทภิบาล  ในส่วนของฝ่ายจัดการก็ต้องน าเสนอ

ข้อมูลขององค์กรแก่คณะกรรมการให้เพียงพอต่อการตัดสินใจ

ก าหนดเป้าหมายและ KPIs ขององค์กร ทั้งในระยะส้ันและระยะ

ยาว เพื่อฝ่ายจัดการจะได้น านโยบายของคณะกรรมการไปปฏิบัติ

ให้เกิดประสิทธิผลต่อไป ส าหรับในส่วนของการด าเนินงานของ

คณะกรรมการ ให้ มี ป ร ะ สิทธิภ าพนั้ น  องค์ ปร ะกอบของ

คณะกรรมการควรมีความกระชับเหมาะสมกับความซับซ้อนของ

กิจการและประกอบไปด้วยผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

ของกิจการ  เพื่อที่จะขับเคล่ือนและน าพาองค์กรให้สามารถแข่งขัน 

และด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง การเสวนาครั้งนี้ได้มีการถ่ายทอด

มุมมองและแง่คิดในการปฏิบัติงานจริง ประสบการณ์ที่เคยเกิดขึ้น

ในอดีตมาเล่าสู่กันฟังอย่างเป็นกันเอง โดยผู้ที่สนใจสามารถรับชม

การสัมมนาย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ http://

www.set.or.th/th/regulations/cg/cg/seminar_p1.html  

 

 

 

 

 

 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีแผนในการจัด CG forum จ านวน 4 ครั้งในปีนี้ โดยการสัมมนา CG Forum 1/2014  

ภายใต้หัวขอ้ “Effectiveness in boardroom: Route to success & best practices” จัดขึ้นเป็นครั้งแรก และครั้งต่อไปจะเป็นงานสัมมนาใหญ่ประจ าปี   

จะจัดขึ้นในชว่งเดือนมิถุนายน จะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความท้าทายของกรรมการอิสระในบริษัทจดทะเบียนทีเ่ป็นธุรกิจครอบครัว  

โดยสามารถติดตามได้จากช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของตลาดหลักทรพัย์ฯ ต่อไป 



 

 

โครงการอบรมให้ความรู้ DJSI Exclusive Training จะช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

และแนวคิดการลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดย

ค านึงถึงความเส่ียงและโอกาสทางธุรกิจอย่างรอบด้าน ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ที่ส าคัญ โครงการน้ีจะช่วยสนับสนุนให้

บริษัทไทยมีความพร้อมในการเข้าร่วมการประเมินความยั่งยืนทางธุรกิจของ DJSI ประจ าปี 2557 ซึ่งเป็นหนึ่งในกระบวนการคัดเลือก

บริษัทที่มีความโดดเด่นเข้าเป็นสมาชิกของดัชนี DJSI ก่อนจะมีการประกาศรายชื่อบริษัทที่ได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิกในกลุ่มดัชนี DJSI 

ในเดือนกันยายนต่อไป” 
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     เตรียมความพร้อมสู่การประเมินความยั่งยืนทางธุรกิจของ DJSI 

... ต่อจากหน้า 1   

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับ RobecoSAM  

เตรียมความพร้อมใหบ้ริษัทไทยในการเขา้สู่การประเมินความยั่งยืนระดบัสากลของ DJSI 

กิจกรรม DJSI Exclusive Training  เปิดโอกาสให้ตัวแทนจากบริษัทไทยไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณร์่วมกัน และเรียนรู้

เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินธรุกิจอย่างยั่งยืน รวมถึงแนวทางการประเมินความยั่งยืนในระดับสากลจากผู้เชี่ยวชาญที่ได้รบัการ

ยอมรับในระดับโลก SD Focus ฉบับนี้ จึงได้สรุปสาระส าคญัของกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในประเด็นต่างๆ เช่น กระบวนการเข้าร่วม

สู่การประเมนิความยั่งยืนทางธุรกจิของ DJSI ประโยชน์ที่บรษิัทจะไดร้ับจากการเข้าร่วมการประเมนิดังกล่าว อีกทั้งยังบอกเล่าถึง

กระบวนการคัดกรองสมาชกิของ DJSI อีกด้วย 

     กระบวนการเขา้ร่วมการประเมินของ DJSI ประจ าปี 2557 

“ที่ส าคัญคือ โครงการให้ความรู้ DJSI Exclusive Training ของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะช่วยสนับสนุนให้บริษัทไทย 

มีความพร้อมในการเข้าร่วม 

การประเมินความยั่งยนืทางธุรกิจของ DJSI ประจ าปี 2557” 



 

 

     ประโยชน์จากการเข้าร่วมการประเมินความยั่งยืนทางธุรกิจ 

๏   การประเมินความยั่งยืนทางธุรกิจเป็นเครื่องมือช่วยสะท้อน 

ให้องค์กรได้ตรวจสอบและประเมินแนวทางและผลการ

ด าเนินงานของบริษัทว่ามีการค านึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล อันจะน าไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ 

๏   บริษัทที่เข้าร่วมการประเมินจะได้รับผลการประเมินจาก 

RobecoSAM   ในลักษณะเป็น  Benchmark Report  และ  

Industry Overview Report ซึ่ งจะช่วยให้องค์กรมองเห็น

ประเด็นที่องค์กรสามารถพัฒนาตัวเองให้ดียิ่งขึ้น โดยสามารถ

เทียบเคียงได้กับองค์กรอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือ 

มีลักษณะธุรกิจคล้ายคลึงกัน ซึ่งมักมีลักษณะ ปัจจัยความท้า

ทาย และประเด็นที่ควรให้ความส าคัญที่ใกล้เคียงกัน 

๏   ส าหรับบริษัทที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ DJSI จะ

ได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 

เช่น ได้รับความสนใจจากผู้ลงทุนที่ให้ความส าคัญกับการ

ลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ได้รับการยอมรับใน

สายตาของภาคประชาสังคม สามารถดึงดูดบุคลากรที่มี

ศักยภาพเข้าร่วมท างานในองค์กร เป็นต้น 

๏    การเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการตอบแบบประเมินจะมีส่วนช่วยให้

หน่วยงานต่างๆ ในบริษัทได้ท างานประสานงานร่วมกัน และ

เกิดการถ่ายทอดความรู้ข้ามสายงานกันภายในองค์กรและ

ภายในกลุ่มบริษัทอีกด้วย 

     แบบประเมินความย่ังยืนทางธุรกิจ 

แบบประเมินความยั่งยืนทางธุรกิจประกอบด้วย 3 มิติหลักคือ Economic Social และ Environmental ซึ่งประกอบดว้ย 

Criteria ย่อยอีกประมาณ 20 หมวด รวมเป็นค าถาม

ประมาณ 130 ข้อ  

RobecoSAM จัดให้มีแบบประเมินส าหรับธุรกิจในแต่ละกลุ่ม

อุตสาหกรรม รวม 59 กลุ่ม ตามมาตรฐาน GICS (Global Indus-

try Classification Standard) เพื่อให้การประเมินตามแนวทาง 

best-in-class เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล สามารถเปรียบเทียบ

ผลคะแนนของบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันได้  ภาพ : RobecoSAM 
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     การคัดกรองสมาชิกของ DJSI  

๏   ธุรกิจมีโอกาสได้เห็นว่า อะไรคือประเด็นส าคัญที่ผู้ลงทุน 

โดยเฉพาะผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนต่างประเทศ ก าลังให้

ความสนใจ เพราะทุกๆ ปี RobecoSAM มีการปรับปรุง

แบบสอบถามให้สอดคล้องกับ Megatrends ของโลกที่

ปรับเปล่ียนไปอย่างต่อเนื่อง  

ภาพ : RobecoSAM 



 

 

    DJSI World 

    DJSI Emerging Markets 

คัดเลือกจากบริษัทขนาดใหญ่ 2,500 แห่งทั่วโลก โดยพิจารณาจาก Free float market capitalization ณ ส้ินปีที่ผ่านมา  

คัดกรองธุรกิจที่มีผลคะแนนด้านการด าเนินงานอย่างยั่งยืนสูงที่สุด 10% ของแต่ละอุตสาหกรรม โดย RobecoSAM ให้

คะแนนจากการประเมินความยั่งยืนทางธุรกจิของบริษทัหรือการศึกษาข้อมูลที่บริษทัเปิดเผยต่อสาธารณะ 

พิจารณาว่าบริษัทที่คัดกรองมานั้นต้องเป็นตัวแทนของอุตสาหกรรม คือ ต้องมีขนาด Free float market capitalization 
รวมกันไม่น้อยกว่า 15% ของอุตสาหกรรมนั้นๆ 

 

Step 

1 

2 

3 

ในปี 2556 มีบริษัท 333 แห่งจาก 25 ประเทศได้รับคดัเลือกเป็นสมาชิกของ DJSI World ใน 59 อุตสาหกรรม  
(มี 39 บริษัททีเ่พิ่มเข้ามาใหม่ ในขณะที่อีก 47 บริษัทถูกถอดออกไป) 

คัดเลือกจากบริษัทขนาดใหญ่ 800 แห่งจากกลุ่ม Emerging markets 20 ประเทศ* โดยพิจารณาจาก Free float market 
capitalization ณ ส้ินปีที่ผ่านมา  

คัดกรองธุรกิจที่มีผลคะแนนด้านการด าเนินงานอย่างยั่งยืนสูงที่สุด 10% ของแต่ละอุตสาหกรรม โดย RobecoSAM ให้
คะแนนจากการประเมินความยั่งยืนทางธุรกิจของบริษัทหรือการศึกษาข้อมูลที่บริษัทเปิดเผยต่อสาธารณะ  

 

Step 

1 

2 

ในปี 2556 มีบริษัท 81 แห่งจาก 12 ประเทศได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิกของ DJSI Emerging Markets ใน 34 อุตสาหกรรม  
(มี 20 บริษัททีเ่พิ่มเข้ามาใหม่ ในขณะที่อีก 8 บริษัทถูกถอดออกไป) 

หมายเหตุ:  
* Emerging markets 20 ประเทศ ประกอบด้วย บราซิล ชิลี โคลอมเบีย สาธารณรัฐเช็ก อียิปต์ ฮังการี เม็กซิโก โมร็อกโก เปรู โปแลนด์ รัสเซีย แอฟรกิาใต้ 
ตุรกี จีน อินเดีย อนิโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ ไต้หวัน และไทย 
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ในปี 2556 มีบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีรายชื่อเป็นสมาชิกใน  DJSI World รวม 3 แห่ง คือ บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย (SCC)  

บมจ. ปตท. (PTT) และ บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล (PTTGC) ส าหรับสมาชิกใน DJSI Emerging Markets ประกอบด้วยบริษัท  

3 แห่งข้างต้น และ บมจ. ไทยออยล์ (TOP)  

ที่ผ่านมา ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ธุรกิจไทยสามารถพัฒนาศักยภาพและก้าวเข้าสู่ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนใน

ระดับสากลอย่าง DJSI มาอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมที่หลากลาย  

๏   กิจกรรม CEO Forum จัดขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาธุรกิจไทยไปสู่มาตรฐานตัวชี้วัด

ด้านความยั่งยืนในระดับสากล (ส าหรับกลุ่ม CEO และผู้บริหารระดับสูงโดยเฉพาะ) 

๏   กิจกรรม Coaching Workshop ส าหรับระดับผู้ปฏิบัติงานเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมใน

การเข้าร่วมการประเมินความความยั่งยืนทางธุรกิจของ DJSI และ เพื่อสนับสนุนและพัฒนางานด้านความยั่งยืน

ขององค์กร  

ส าหรับในปี 2557 ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะยังคงเดินหน้าในการสนับสนุนบริษัทจดทะเบียนอย่างต่อเนื่องต่อไป อีกทั้ง ยังจะขยาย

ขอบเขตให้ครอบคลุมถึงเรื่องการส่งเสริมการลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมอีกด้วย 



 

 

      รายชื่อบริษัทไทยท่ีผ่านเกณฑ์คัดกรองขั้นต้นของ DJSI และ 
    ได้รับเชิญให้เข้าร่วมการประเมินความย่ังยืนทางธุรกิจประจ าปี 2557 

  ชื่อยอ่ บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม (ตามการแบ่งกลุ่ม GICS) 
1 ADVANC บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จ ากัด (มหาชน) TLS Telecommunication Services 

2 AOT บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) TRA Transportation and Transportation Infrastructure 

3 BANPU บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) COL Coal & Consumable Fuels 

4 BAY ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) BNK Banks 

5 BBL ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) BNK Banks 

6 BEC บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากัด (มหาชน) PUB Media 

7 BGH บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด(มหาชน) HEA Health Care Providers & Services 

8 BH บริษัท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ ากัด (มหาชน) HEA Health Care Providers & Services 

9 BIGC บริษัท บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) FDR Food & Staples Retailing 

10 BTS บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) TRA Transportation and Transportation Infrastructure 

11 CPALL บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) FDR Food & Staples Retailing 

12 CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) FOA Food Products 

13 CPN บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) REA Real Estate 

14 DTAC บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ ากัด (มหาชน) TLS Telecommunication Services 

15 GLOW บริษัท โกลว์ พลังงาน จ ากัด (มหาชน) ELC Electric Utilities 

16 INTUCH บริษัท ชิน คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) TLS Telecommunication Services 

17 IRPC บริษัท ไออาร์พซีี จ ากัด (มหาชน) OIX Oil & Gas 

18 IVL บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน) CHM Chemicals 

19 KBANK ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) BNK Banks 

20 KTB ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) BNK Banks 

21 MINT บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด (มหาชน) TRT Hotels, Resorts & Cruise Lines 

22 PTT บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) OIX Oil & Gas 

23 PTTEP บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลยีม จ ากัด (มหาชน) OIX Oil & Gas 

24 PTTGC บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) CHM Chemicals 

25 SCB ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) BNK Banks 

26 SCC บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) COM Construction Materials 

27 TOP บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) OIX Oil & Gas 

28 TMB ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) BNK Banks 

29 TRUE บริษัท ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) TLS Telecommunication Services 

30 TUF บริษัท ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน่ โปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) FOA Food Products 

31 - บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) BVG Beverages 

สีเขียว คือ บรษิัทที่ได้รับเชิญให้เข้ารว่มการประเมินฯ ส าหรับกลุ่ม DJSI World และ DJSI Emerging Markets  
สีขาว คือ บริษัททีไ่ด้รับเชิญให้เข้าร่วมการประเมินฯ ส าหรับกลุ่ม DJSI Emerging Markets  
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โดย พิริยาภรณ์ อันทอง 

แนวทางการเปดิเผยข้อมูล  

ความรับผดิชอบต่อสังคมตามแบบ 56-1 

ช่วงที่ผ่านมาเป็นช่วงที่บริษัทจดทะเบียนต่างเตรียมรวบรวม

ข้อมูลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อเปิดเผยข้อมูลการ

ด าเนินงานในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และใน

รายงานประจ าปี (56-2) ซึ่งในปีนี้ ก.ล.ต. ได้ออกประกาศให้

บริษัทจดทะเบียนต้องเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มเติมจากเดิมที่ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูล

การด าเนินงานทางการเงินเท่านั้น ซึ่งการด าเนินงานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมนั้น ไม่ได้ก าหนดกรอบการรายงานแบบ

ตายตัว บริษัทสามารถพิจารณาเปิดเผยข้อมูลในขอบเขตที่บริษัท

ได้ด าเนินการแล้ว  ไม่ต้องเปิดเผยในทุกเรื่อง ให้เปิดเผยเฉพาะ

เรื่องที่บริษัทพร้อม หรือเรื่องที่บริษัทท า ซึ่งในทางปฏิบัติเชื่อว่า

ทุกบริษัทมีการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่แล้ว 

เพียงแต่อาจนึกไม่ถึงหรือไม่รู้ว่าจะเร่ิมต้นเปิดเผยอย่างไร รวมถึง

อาจยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเท่านั้น  ก.ล.ต.ไม่ได้

ต้องการให้บริษัทมีภาระในการจัดท าข้อมูลหรือเอกสารใหม่ 

ดังนั้น หากบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมไว้

อยู่แล้วสามารถอ้างอิงไปยังรายงานที่จัดท าไว้แยกเล่มที่เปิดเผย

ใน website ของบริษัทโดยไม่ต้องสรุปรายละเอียดภายใต้หัวข้อ

นั้นอีก  

SD Focus ฉบับนี้  ได้ประมวลค าแนะน าของดร .พิพัฒน์  

ยอดพฤติการ ผู้อ านวยการสถาบันไทยพัฒน์ จากงานสัมมนา 

“แนวทางการเปิดเผยข้อมูล เร่ือง ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตามแบบ 56-1” ที่ก.ล.ต.จัดขึ้นเมื่อช่วงเดือนมกราคมที่ผ่านมา 

ซึ่งเป็นประโยชน์ และถือเป็นจุดเริ่มต้นให้กับบริษัทได้ค้นหา

ประเด็น และวางแผนการด าเนินงาน รวมถึงการเตรียมเก็บข้อมูล

ในปีน้ีด้วย 

ดร.พิพัฒน์ ได้ให้แนวว่าข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม ในแบบ 

56-1 ที่ต้องเปิดเผยนั้น ควรเปิดเผยนโยบายของบริษัทที่แสดงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ

และสังคมโดยรวมที่รวมเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจปกติ 

ตั้งแต่การก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ การประเมินความ

เส่ียงในการประกอบธุรกิจ ที่สะท้อนออกมาในรูปแบบการ

ด าเนินงาน ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นไปตามมาตรฐานหรือข้อบังคับ

ตามกฎหมาย นอกจากนั้นแล้ว บริษัทควรเปิดเผยข้อเท็จจริงว่า

บริษัทมีการด าเนินธุรกิจที่กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกิดขึ้น

ในช่วงที่ผ่านมาอย่างไร เพื่อแสดงถึงความจริงใจ ความตั้งใจใน

การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นของผู้มีส่วนได้เสีย 

การที่ ก.ล.ต. ให้บริษัทจดทะเบียนมีการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมถือเป็นเรื่องดี เป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทท าให้ได้ทบทวนกระบวนการท างานในช่วงที่ผ่านมา ว่าได้สร้างผลบวกหรือลบให้กับผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน

และภายนอกองค์กรอย่างไร รวมทั้งยังท าให้เกิดการเรียนรู้กระบวนการท างานของฝ่ายงาน กลุ่มงานต่างๆ ใน

องค์กร ที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาและปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ในส่วนของกระบวนการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลนั้น บริษัทควรเร่ิมจากการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้รู้ว่าผู้มีส่วนได้เสีย 

ของเราคือใคร ใครเป็นผู้ได้รับผลกระทบหรือสร้างผลกระทบให้กับองค์กร อะไรคือส่ิงที่ผู้มีส่วนได้เสีย กังวล เรื่องไหนที่องค์กร  

ควรท า รวมถึงท่าทีของผู้มีส่วนได้เสีย ที่ถือเป็นกุญแจดอกส าคัญให้บริษัทรับมือกับเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น และหลังจากที่วิเคราะห์

ผู้มีส่วนได้เสียแล้ว สิ่งที่ต้องท าถัดมาคือ การวางกลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคมที่ควรผนวกเรื่องการด าเนินงานอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมเข้ากับการกลยุทธ์ธุรกิจ  และควรก าหนดกรอบการด าเนินการให้ชัดเจน ส่วนสุดท้ายของกระบวนการ คือ  

การจัดท ารายงาน หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว   ดร.พิพัฒน์ ได้สรุปส่ิงที่ควรเปิดเผยในแต่ละหัวข้อ ว่าควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 

มาให้เป็นแนวทางส าหรับบริษัทจดทะเบียนที่เพิ่งเริ่มต้น และต้องการเตรียมตัวส าหรับการเปิดเผยข้อมูลในปีหน้า ดังนี้ 

และเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บริษัทจดทะเบียนในการจัดท ารายงานการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ได้จัดหลักสูตรอบรม เรื่อง การจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมตั้งแต่ปีที่ผ่านมา และในปีนี้ จะจัดอบรมทั้งส้ิน 8 รุ่น (จัดแล้ว 4 รุ่น

ในไตรมาส 1)  โดยบริษัทจดทะเบียนสามารถติดตามการรับสมัครรุ่นต่อไปได้ใน SD Focus หน้า 14 

ที่มา : งานสัมมนา “แนวทางการเปิดเผยข้อมลู เรื่อง ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ตามแบบ 56-1” จัดโดย ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2557 
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ในประเทศไทยบริษัทจดทะเบียนส่วนใหญ่มีการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ในรูปของการบริจาคเงิน การพัฒนาช่วยเหลือ

สังคมชุมชน ส่ิงแวดล้อมที่มี ลักษณะเป็นโครงการที่ไม่ต่อเนื่อง จึงมีค าถามว่าเรื่องเหล่านี้จะเปิดเผยได้หรือไม่ ประเด็นนี้  

ดร.พิพัฒน์ กล่าวว่าสามารถเปิดเผยได้  โดยให้แยกจากเรื่องการบริหารจัดการธุรกิจอย่างค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และควร

เปิดเผยเฉพาะเรื่อง หรือโครงการที่โดดเด่นเท่านั้น ไม่ต้องเปิดเผยทุกส่ิงทุกอย่างที่ท า  

การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 



 

 

 กิจการเพื่อสังคม (SOCIAL ENTERPRISE) 

เมื่อกล่าวถึ งกิจการเพื่ อสังคมหรือชื่อ เ รียกติดปากใน

ภาษาอังกฤษว่า Social Enterprise หลายคนคงนึกในทันทีว่า

เป็นเร่ืองที่ท าเพื่อสังคมแน่แท้ แต่ท าไมต้องเป็น “กิจการ” จะ

ท าเพื่อสังคมแบบทั่วไปไม่ได้หรือ  

“การท าเพื่อสังคมทั่วไป” ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการท าครั้งเดียว

แล้วจบ หรือบางครั้งอาจเป็นโครงการที่ท าต่อเนื่อง โดยการลงแรง

หรือบริจาคทรัพย์สินต่างๆ เพื่อมุ่งหวังที่จะมีส่วนช่วยให้สังคมหรือ

ผู้ที่ได้ประโยชน์โดยตรงสามารถยืนได้ด้วยตนเอง 

ส าหรับ “กิจการเพื่อสังคม” มีเป้าหมายหลักเพื่อแก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาสังคมรวมถึงส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน โดย

รูปแบบการด าเนินการของ “กิจการเพื่อสังคม” ก็มีลักษณะเหมือน

กิจการหรือธุรกิจปกติทั่วไป ซึ่งใช้กลไกทางการค้า การให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการน าความคิดหรือนวัตกรรมใหม่ๆ 

มาใช้แก้ปัญหาประเด็นทางสังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงที่ยั่งยืน 

คุณลักษณะส าคัญของกิจการเพื่อสังคม 

หรือส่ิงแวดล้อม ดังนั้น “กิจการเพื่อสังคม” ต้องให้ความส าคัญ

กับการออกแบบโครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างและความโปร่งใส

ของการบริหารจัดการ เพื่อช่วยส่งเสริมให้เป้าหมายทางสังคม

หรือส่ิงแวดล้อมของกิจการที่ตั้งไว้จะได้รับการยึดถือและแก้ไข

อย่างแท้จริง รวมถึงผลประโยชน์ส่วนใหญ่ของกิจการจะถูก

น าไปใช้หมุนเวียนและลงทุนต่อเน่ือง ไม่ได้ตกอยู่กับผู้ถือหุ้นหรือ

ผู้บริหารเท่านั้น 

1. มีเป้าหมาย และวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาทาง

สังคมและสิ่งแวดล้อม ที่ไม่ใช่ก าไรสูงสุด  

2. มีรูปแบบการด าเนินงานแบบธุรกิจที่มีความยั่งยืน

ทางการเงิน  โดยด าเนินการในรูปแบบของธุรกิจ  

มีรายได้จากการขาย การผลิตสินค้า และ/หรือการ

ให้บริการเป็นสัดส่วนส าคัญ สามารถรับการบริจาค 

ระดมทุน หรือรับทุนสนับสนุนได้บางส่วน) เพื่อสะท้อน

ถึงโอกาสในการเกิดความยั่งยืนทางการเงินของกิจการ 

3. มีความ รับผิดชอบและ เป็นมิตร ต่อสั งคม /

สิ่งแวดล้อม โดยมีกระบวนการผลิตและการด าเนิน

กิจการที่ ไม่ ก่ อ ให้ เกิ ดผลกระทบต่ อ สั งคมและ

ส่ิงแวดล้อมในระยะยาว 

4. ผลก าไรส่วนใหญ่หรือทั้งหมดกลับคืนสู่สังคมและ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยผลก าไรส่วนใหญ่จากการ

ด าเนินงานถูกน าไปขยายผลเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ที่ ได้ก าหนดไว้ ในข้อ 1 หรือคืนผลประโยชน์นั้น 

ให้แก่สังคมและชุมชน โดยมีสัดส่วนที่สูงกว่าการน าไป

ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  

5. ด าเนินกิจการอย่างโปร่งใส มีการจัดท าผลการ

ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โปร่งใสและเปิดเผยต่อ

สาธารณะ 

ภาพ :  www.ideafoundry.org 

ที่มา: www.tseo.or.th 

โดย ณัฐศิริ บุญชวน 
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“กิจการเพื่อสังคม” ใช้การด าเนินงานแบบธุรกิจที่สามารถสร้าง

ผลก าไรให้กิจการอยู่รอดและเติบโตได้เมื่อเวลาผ่านไป  รวมทั้ง

สามารถสร้างผลกระทบทางสังคมได้อย่างต่อเนื่องและไม่ต้อง

พึ่งพากลไกสนับสนุนจากภายนอก (อาทิ เงินบริจาค) ที่ส าคัญ

เป้าหมายสูงสุดของกิจการเพื่อสังคมไม่ใช่การได้มาซึ่งผลก าไร

สูงสุด (profitable but not-for-profit) แต่อยู่ที่การแก้ปัญหาสังคม 



 

 

ในช่วงเข้าสู่ไตรมาส 2 ของทุกปี ก็เริ่มต้นเข้าสู่ฤดูกาลการ

ประกวดรางวัล SET Awards และหนึ่งประเภทรางวัลส าคัญของ 

SET Awards ที่มอบให้กั บจดทะ เบียนที่มีคุณภาพ มีการ

ด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ก็คือ รางวัลบริษัท

จดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Awards) 
นั่นเอง 

การมอบรางวัล SET Awards ให้กับบริษัทจดทะเบียนที่มีความ

โดดเด่นในด้านต่างๆ เพื่อยกย่องเชิดชู และให้ก าลังใจบริษัท

นอกจากนี้ รางวัลนี้ยังเป็นการส่งเสริมให้บริษัทได้พัฒนาการ

ด าเนินงาน และใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานขององค์กร

ตนเองอีกด้วย  

SD Focus ฉบับนี้ ขอน าเรื่องราวความน่าสนใจของ 2 บริษัท 

ที่ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และ

รางวัล CSRI Recognition ในปี 2556 ที่ผ่านมา มาน าเสนอเป็น

ตัวอย่างของการด าเนินธุรกิจที่น าประเด็นความรับผิดชอบ

ต่อสังคมในกระบวนการท างานมาพัฒนาต่อยอดสู่กลยุทธ์

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรซึ่งท าให้บริษัท

สามารถลดผลกระทบเชิงลบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสามารถ

สร้างคุณค่าเพิ่มให้กับองค์กรได้อย่างมาก 

บริษัทแรก คือ บมจ.ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง หรือ TBSP 

ซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม ประเภทดีเด่นจากกลุ่มบริษัทที่มี market cap. ไม่เกิน 

2,000 ล้านบาท และบริษัทที่สอง คือ บมจ.ซีเฟรสอินดัสตรี หรือ 

CFRESH   ซึ่งได้รับรางวัล CSRI Recognition ประเภท Most 

Improved CSR จากกลุ่มบริษัทที่มี market cap. ไม่เกิน 2,000-

10,000 ล้านบาท  

โดย พิริยาภรณ์ อันทอง 

STRATEGIC SR    

ความรับผดิชอบต่อสังคมจากกิจกรรมสูก่ลยุทธ์องค์กร 
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บมจ. ไทยบริติช ซีเคียว

ริตี้ พริ้นติ้ง หรือ TBSP  

เป็นบริษัทที่ให้บริการพิมพ์

เอกสารปลอดการปลอม

แปลงทุกประเภท โดยมี 

บมจ.เอสซีจี เปเปอร์ ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ SCG เป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้เร่งผลักดันการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ภายในตามแนวทางของTotal Productivity Management หรือ 

TPM ตลอดจนการน าเสนอสินค้าและการบริการใหม่ๆ เพื่อ

ตอบสนองลูกค้าให้ดีที่สุดอย่างต่อเนื่อง   

TBSP  ให้ความส าคัญในเรื่อง Reduce Reuse Recycle หรือ

เรียกว่า “3Rs” เพื่อเพิ่มสัดส่วนการน าของเสียไปใช้ประโยชน์ให้

มากขึ้น และให้ความส าคัญกับเรื่อง Zero Landfill เพื่อให้มี

ปริมาณของเสียที่ถูกก าจัดโดยวิธีการฝังกลบน้อยที่สุด หรือเป็น 

“ศูนย์”  จากการก าหนดนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ท าให้

บริษัทสามารถลดใช้เศษผ้าปนเปื้อนหมึก และน ากลับมาใช้ซ้ า

อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเห็นได้จากปริมาณของเสียที่เป็นเศษผ้า

ปนเปื้อนหมึกลดลงเหลือ 22 ตันในปี 2555 จากเดิมที่มีปริมาณ

มากถึง 30 ตัน  

 

  



 

 

นอกจากน้ี TBSP ยังใช้ถุงกระสอบใส่เศษวัสดุแทนการใช้ถุงพลาสติก เพื่อให้สามารถน ากลับมาใช้

ซ้ าได้ รวมทั้งใช้กระดาษและแผ่น PVC ทั้งสองด้านและหลายครั้ง จากความมุ่งมั่นท าให้บริษัทเป็น

โรงพิมพ์แห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศที่ได้รางวัลโรงงานที่มีการจัดการของเสียที่ดีตามหลัก 3Rs 

Award และ Zero Waste to landfill ประจ าปี 2555   

นอกจากนี้ TBSP มีการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืนและห่วงโซ่ผลิตภัณฑ์ที่เป็นแหล่งวัตถุดิบอย่างยั่งยืน จนได้เป็นโรงพิมพ์แห่งแรกที่

ได้รับ FSC (Forest Stewardship Council) Certificate ที่สามารถรับรองได้ว่า ไม้หรือผลิตภัณฑ์ไม้ ซึ่งเป็นวัตถุดิบของบริษัทไม่ได้มา

จากการท าลายป่าธรรมชาติ เป็นไม้ที่ถูกต้องตามกฎหมายของประเทศที่ผืนป่าน้ันตั้งอยู่ มีการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ให้คุ้มค่าที่สุด มีการ

ก าหนดแผนการจัดการป่าอย่างเหมาะสม มีระบบการควบคุมดูแลรักษาสภาพผืนป่าและการก าหนดแผนการปลูกป่าทดแทน ตลอดจน

การรับซื้อไม้ในราคาที่เป็นธรรม เป็นต้น  
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ส าหรับ บมจ.ซีเฟรสอินดัสตรี หรือ CFRESH เป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายอาหารทะเลแช่แข็ง โดยส่วนใหญ่เป็นกุ้งแช่แข็งในรูปแบบ

ต่างๆ โดยผลิตภัณฑ์เกือบทั้งหมดส่งออกจ าหน่ายในต่างประเทศ บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยน าเรื่องความ

รับผิดชอบต่อสังคมสอดแทรกเข้าไปในกระบวนการธุรกิจหลัก  (core business process) ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การจ้างงาน การผลิต 

จนออกเป็นผลิตภัณฑ์สู่มือผู้บริโภค ที่ส าคัญ CFRESH  ส่งเสริมเรื่องห่วงโซ่อุปทาน หรือ supply chain โดยให้ค าแนะน าแก่คู่ค้าในการ

พัฒนากระบวนการผลิตเพื่อให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และมีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ท าให้มั่นใจว่า 

supply chain ของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดย CFRESH ได้น าความรู้ ความช านาญของบริษัทถ่ายทอด know-how สู่ผู้เล้ียง

กุ้ง ซึ่งถือเป็นผู้ผลิตวัตถุดิบให้กับบริษัท ให้สามารถเล้ียงกุ้งให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล  

ภาพ : www.thomasbus.com  

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=CSfhd4NIPOBW-M&tbnid=BqUPhG61bf4LaM:&ved=0CAQQjB0&url=http%3A%2F%2Fwww.thomasbus.com%2F&ei=xPo0U_-IHMmJrQfK4IGoAg&bvm=bv.63808443,d.bmk&psig=AFQjCNGjQ7HqWVUI04WiKzQBQjG0j


 

 

“จะเห็นได้ว่าทั้ง 2 บริษัทได้น าประเด็นดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมก าหนดเป็นกลยุทธ์ระดับองค์กร  

โดยให้ความส าคัญในทุกขั้นตอนของกระบวนการด าเนินธุรกจิ 

ตั้งแต่แหล่งก าเนิดของวัตถุดิบ จนสนิค้าและบรกิารถึงมือผู้บริโภค  

รวมถึงมีการวิเคราะห์และเชื่อมโยงประเด็นด้านความรับผดิชอบต่อสังคมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลัก  

ซึ่งมีส่วนช่วยลดต้นทุนทางสังคม ต้นทุนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

ส่งผลให้บริษทัสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน และไดร้ับการยอมรับจากสังคม” 

สามารถติดตามข่าวสารการประกวดรางวัล SET Awards  ประจ าปี 2557  

ได้ตามช่องทางประชาสัมพันธข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ เร็วๆ น้ี 
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นอกจากนี้  CFRESH  ยังมีโครงการรับซื้อผลผลิตใน

ราคาประกัน  (contract farming) เพื่อช่วยรับความ

เส่ียงแทนเกษตรกรในเรื่องความผันผวนของราคากุ้ง 

เพื่อช่วยให้เกษตรกรมีรายได้ที่มั่นคง และไม่ได้รับ

ผลกระทบในช่วงที่ราคากุ้งตกต่ า นอกจากนี้ บริษัท 

ยังมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เอารัด 

เอาเปรียบคู่ค้า และมีการพัฒนาคู่ค้าให้เติบโตไปพร้อม

กับบริษัทด้วย 

CFRESH    ได้จัดตั้งหน่วยงานเพื่อรับผิดชอบด้าน

ส่ิงแวดล้อมขึ้นเฉพาะ โดยเป็นตัวแทนจากผู้บริหารและ 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่ิงแวดล้อม เพื่อท าหน้าที่

วิเคราะห์หาผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมที่เกิดจากการ

ประกอบธุรกิจ รวมถึงผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม 

ระเบียบและคู่มือการปฏิบัติงานในระบบการจัดการด้าน

ส่ิงแวดล้อม ซึ่งนโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อมนี้ได้มี

การปลูกฝังให้กับพนักงานในทุกระดับขององค์กร   

บริษัทได้ก าหนดนโยบายดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคมไว้อย่างชัดเจน  โดยควบคุมการผลิตและวัตถุดิบเหลือใช้ ไม่ให้ส่งผลกระทบ 

ต่อส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้น าวัตถุดิบที่เหลือใช้จากการผลิตออกจ าหน่ายในรูปแบบเศษวัสดุ นอกจากนี้ บริษัทมีระบบบ าบัด  

น้ าเสียให้ได้คุณภาพตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลก่อนปล่อยสู่สาธารณะ รวมทั้งส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน โดย

ติดตั้งหม้อไอน้ าเป็นระบบเชื้อเพลิงชีวมวล หรือ Biomass Boiler โดยใช้กะลาปาล์ม  ซึ่งเป็นของเหลือจากการท าการเกษตรของ

เกษตรกรท้องถิ่น และให้ความร้อนสูงมาเป็นเชื้อเพลิงทดแทนการใช้น้ ามันเตา ท าให้ลดการใช้ทรัพยากร ลดปริมาณมลพิษและ

ผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมอีกด้วย 

ภาพ : http://www.vcharkarn.com 



 

 

 Training ปีนี้มีอะไร  

ในปี 2557 นี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เตรียมหลักสูตรด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้กับผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทจดทะเบียนทั้งในเรื่องความรู้พ้ืนฐานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม  

และหลักสูตร workshop การวางกลยุทธ์/นโยบาย การบริหารจัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การวิเคราะห์ความเสี่ยง เป็นต้น  

เพ่ือเตรียมพร้อมให้บริษัทจดทะเบียนสามารถน าไปใช้ต่อยอดสู่การปฏิบัติจริง โดยได้จัดอบรมบางหลักสูตรแล้วในไตรมาส 1 ที่ผ่านมา 

หลักสูตรในปนีี ้

นอกจากหลักสูตรด้านความรับผิดชอบต่อสังคมข้างต้นแล้ว ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้เตรียมหลักสูตรและ

กิจกรรมสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านบรรษัทภิบาล และด้านนักลงทุนสัมพันธ์ให้กับบริษัท  

จดทะเบียน ซึ่งทุกท่านสามารถติดตามได้จาก SD Focus นะคะ     

สอบถามเพิ่มเติม โทร 0 2226 2608-10 และ 0 2229 2612 หรือ csri@set.or.th  
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Corporate Citizenship  
ทิศทางส าคัญของ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2557 
โดย จิวัสสา ติปยานนท์ 

เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ที่ผ่านมา ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับสถาบันไทยพัฒน์ มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทยใน

พระบรมราชูปถัมภ์ จัดงานสัมมนา “ทิศทาง CSR  ปี 2557 : Corporate Citizenship ขึ้น  โดยในงานดังกล่าว  
ดร.พิพัฒน์ ยอดพฤติการ ผู้อ านวยการสถาบันไทยพัฒน์ ได้ชี้ให้เห็นทิศทางการขับเคลื่อนความรับผิดชอบต่อสังคม

ประจ าปี 2557 ซึ่งประกอบด้วย 6 ทิศทางที่องค์กรต่างๆ สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางความ

รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนของกิจการภายในสภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน 

ธุรกิจจะมีบทบาทร่วมปฏิรูปสังคมไทยในฐานะพลเมืองภาคองค์กร ในปีนี้บทบาทของ

ภาคเอกชนต่อการมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคมจะเป็นเรื่องที่ผนวกไว้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาที่

ยั่งยืนและจะเป็นมากกว่าการสานสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียในแง่ที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบจากการด าเนินงานขององค์กร โดย

การมีส่วนร่วมกับสังคมของภาคเอกชนดังกล่าวจะอยูใ่นบทบาทฐานะของพลเมอืงภาคองคก์ร ทีธ่รุกจิถอืวา่เปน็ผูม้ส่ีวนไดเ้สียหนึง่ใน

สังคมและมผีลประโยชนร์ว่มกบัสังคม  การเข้าร่วมขบวนปฏิรูปดังกล่าวสามารถใช้แนวทาง Engage-Enable-Empower ที่เริ่ม

จากส านึกขององค์กรที่ประสงค์จะเข้าร่วม (engage) ปฏิรูปหรือแก้ไขปัญหาโดยใช้การท างานระดับจิตใจและสติปัญญา 

นอกเหนือจากเจตนารมณ์และทรัพยากรที่องค์กรมีให้ รวมถึงการจัดวางองค์ประกอบต่างๆ ขององค์กร เพื่อเปิดทาง (enable) 

การเข้าร่วมปฏิรูป หรือท าให้เกิดสภาพที่เอื้อต่อการท าหน้าที่พลเมืองภาคองค์กร ตลอดจนการเสริมสร้างพลัง (empower) 

ให้แก่บุคลากรในเครือข่ายที่องค์กรได้เข้าร่วมท างาน โดยมีวัตถุประสงค์ คือ สร้างความเข้มแข็งกับเครือข่าย ให้สามารถ

ขับเคล่ือนงานต่อไปได้ เมื่อองค์กรถอนการท างานออกจากเวทีหรือประเด็นปฏิรูปที่เข้าไปเกี่ยวข้องเมื่อถึงเวลาอันเหมาะสม 

ทิศทางท่ี 1 

ธุรกิจจะเพิ่มน้ าหนักความส าคัญมาที่สาระของการด าเนินงานและการรายงานด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น ธุรกิจที่พยายามผลักดันตัวเองให้เข้าถึงการขับเคล่ือนด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคม จะให้ความส าคัญกับการริเริ่มพัฒนาขีดความสามารถในการเลือกเรื่องที่จะด าเนินการ โดยเน้นที่สา

รัตถภาพ (materiality) ของประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ซึ่งจะแตกต่างกันในแง่มุมการด าเนินงานตามปัจจัย

และเงื่อนไขของแต่ละองค์กร เพื่อรับกับแนวโน้มที่เกิดขึ้น  

ทิศทางท่ี 2 

เส้นแบ่งของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมระหว่างองค์กรกับองค์กร

ข้างเคียงในห่วงโซ่ธุรกิจจะเลือนราง การด าเนินงานจากนี้ไปจะไม่ได้ขึ้นอยู่กับสมรรถนะของ

องค์กรเพียงล าพัง แต่เชื่อมโยงกับสมรรถนะของคู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจ ซึ่งองค์กรต้องถ่ายทอดอิทธิพล

ข้ามองค์กรไปยังคู่ค้าที่เกี่ยวข้องในประเด็นที่ต้องการให้ร่วมด าเนินการ ท าให้เส้นแบ่งของความรับผิดชอบต่อสังคมระหว่าง

องค์กรกับองค์กรข้างเคียงในห่วงโซ่ธุรกิจเลือนรางลง เนื่องจากองค์กรไม่สามารถหลีกเล่ียงผลกระทบที่เกิดขึ้นด้วยการผลัก

ภาระให้พ้นจากขอบเขตความรับผิดชอบของตนได้  

ทิศทางท่ี 3 
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    แผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจะถูกยกระดับสู่การพัฒนาเชิงกลยุทธ์ ที่เชื่อม

 กับยุทธศาสตร์องค์กร โดยมุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายในระดับองค์กรมากกว่า

การตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ในระดับแผนงาน และหลีกเล่ียงการก าหนดกลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในแผนงานแยก

ต่างหากจากกลยุทธ์องค์กร ซ่ึงไม่สามารถตอบโจทย์การน าองค์กรไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ 

ทิศทางท่ี 4 

แนวคิดเรื่องการสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value : CSV) จะถูกน ามาใช้เป็น 

กลยุทธ์ในธุรกิจเพื่อตอบโจทย์สังคมเพิ่มมากขึ้น การสร้างคุณค่าร่วม หรือ CSV คือ การน า

วิธีการทางธุรกิจมาใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคม โดยค านึงถึงการน าทรัพยากรและความเชี่ยวชาญหลักของกิจการมา

สร้างให้เกิดเป็นคุณค่าเชิงเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมกัน ซึ่งในปีนี้คาดว่าจะมีธุรกิจที่น าแนวคิด CSV มาใช้เพิ่มมากขึ้นเพื่อ

แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและการตอบสนองต่อประเด็นปัญหาหรือความจ าเป็นทางสังคมที่สร้างให้เกิดโอกาส

ทางธุรกิจ โดยมีผลตอบแทนทางธุรกิจเป็นส่ิงจูงใจ 

ทิศทางท่ี 5 

ธุรกิจจะจัดท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

ในประเด็นส่ิงแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น มีการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าโดยใช้หลักเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม

เพิ่มเติมจากเดิม รวมถึงการใช้ทะเบียนคู่ค้าเป็นเคร่ืองมือในการผลักดันเพิ่มยอดการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวองค์กร  

ทิศทางท่ี 6 

ส าหรับท่านที่สนใจรายละเอียดการประมวลแนวโนม้ความรับผดิชอบต่อสังคมของกจิการ ปี 2557  

สามารถศึกษาไดจ้ากรายงาน “6 ทิศทาง CSR ปี 2557: Corporate Citizenship” ของสถาบันไทยพัฒน์ที ่www.thaipat.org 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีบทบาทในการสร้างรากฐานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในตลาดทุน สังคม และประเทศชาติ 
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ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 
๏ งานพัฒนาด้านนักลงทุนสัมพันธ ์
ติดต่อ : ฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน  

โทรศัพท์ 0-2229-2606-7  

e-mail : irdevelopment@set.or.th  

๏ งานพัฒนาด้านความรับผิดชอบตอ่สังคม  
ติดต่อ : ฝ่ายพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  

โทรศัพท์ 0-2229-2608-10  และ 0-2229-2612  

e-mail : csri@set.or.th  

www.csri.or.th 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

ติดต่อเรา 

๏ งานพัฒนาด้านบรรษัทภิบาล 

ติดต่อ : ฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน   

โทรศัพท์ 0-2229-2603-4  

e-mail : cgcenter@set.or.th  

http://www.thaipat.org

