
Commended Sustainability Awards 2024

III
บริษทั ทริพเพลิ ไอ โลจิสตกิส ์จ ำกัด (มหำชน)

ร่วมมอืกบัพนัธมติรธรุกจิขยำยบรกิำรโลจสิตกิสใ์หค้รอบคลมุ
ทุกมิต ิเพื่อยกระดบัควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัสูร่ะดบัภมูภิำค 

• สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนด้วยกำรขยำยบริกำรโลจิสติกส์แบบ
ครบวงจรภำยใต้ 3 แนวคิดคือ 1) Beyond Boundary ก้ำวสู่กำรเป็น     
ผู้ให้บริกำรโลจิสติกส์ชั้นน ำระดับภูมิภำค 2) Beyond Traditional
Platform น ำเทคโนโลยีมำช่วยบริหำรจัดกำรระบบกำรท ำงำนและ 
กำรให้บริกำรลูกค้ำ และ 3) Beyond Existing Expertise มุ่งสู่    
กำรเป็นผู้เชี่ยวชำญด้ำนโลจิสติกส์เฉพำะทำงให้ครอบคลุมทุกมิติ 
โดยใช้กลยุทธ์กำรเติบโตภำยนอก (Inorganic Strategy) ด้วยกำร
ร่วมทุนกับพันธมิตรทำงธุรกิจ

• เข้ำถือหุ้นในบริษัท เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 
(มหำชน) (ANI) ในสัดส่วน 51% เพื่อขยำยกำรด ำเนินงำน
ในฐำนะตัวแทนสำยกำรบินชั้นน ำกว่ำ 20 รำย โดยมีเครือข่ำย
ครอบคลุม 8 ประเทศ ได้แก่ ไทย จีน ฮ่องกง สิงคโปร์ มำเลเซีย 
เวียดนำม พม่ำ และกัมพูชำ สร้ำงโอกำสใหม่ทำงธุรกิจและเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันระดับภูมิภำค

พัฒนำศกัยภำพกำรท ำงำน และเสรมิสรำ้งคุณภำพชวีติทีด่ี
ของบคุลำกรดว้ยกลยทุธ ์People Excellence

• ลดควำมเส่ียงกำรสูญเสียบุคลำกรที่มีควำมช ำนำญด้ำนโลจิสติกส์
บริษัทจึงด ำเนินกลยุทธ์ People Excellence เพื่อพัฒนำทักษะและ
ควำมสำมำรถของพนักงำน พร้อมกับสนับสนุนกำรมีคุณภำพชีวิต
ที่ดีด้วย 3 แนวทำง คือ 1) ปรับปรุงประสิทธิภำพของระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 2) พัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพื่อเตรียมพร้อม
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง และ 3) กำรเสริมสร้ำงควำมผูกพันและ
คุณภำพชีวิตกำรท ำงำนเพื่อให้พนักงำนมีควำมสุขในกำรท ำงำน

• ในปี 2566 บริษัทจัดกิจกรรม Triple i – Be Happy รวม 14 รำยกำร
เพื่อสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนที่มีควำมสุข โดยเน้นกำรสนับสนุน
แนวคิด Happy Workplace มีพนักงำนเข้ำร่วม 774 คน ซึ่งมีส่วน
ส่งผลให้ระดับควำมผูกพันของพนักงำนต่อองค์กรอยู่ที่ 80.80% 
สะท้อนกำรมีส่วนร่วมและควำมพึงพอใจในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง

ปรับเปลีย่นรปูแบบกำรขนสง่สนิคำ้ มุ่งสูบ่รกิำร Green 
Logistics เพื่อตอบสนองควำมทำ้ทำยดำ้น Climate

• อุตสำหกรรมกำรขนส่งและโลจิสติกส์ในประเทศไทยมีส่วนในกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกถึง 1 ใน 3 ของอุตสำหกรรมทั้งหมดในช่วง
ปี 2563-2566 บริษัทจึงเร่งด ำเนินกลยุทธ์ส ำคัญ 2 ด้ำน คือกลยุทธ์ 
Value Consumption กำรจัดกำรทรัพยำกรและพลังงำนในองค์กร 
โดยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและใช้พลังงำนทดแทน และกลยุทธ์ 
Green Logistics Service กำรพัฒนำบริกำรด้ำนโลจิสติกส์ที่เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

• น ำร่องปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรขนส่งสินค้ำ (Transportation Mode
Shift) จำกกำรขนส่งด้วยรถบรรทุกเป็นกำรขนส่งทำงรำงในเส้นทำง
ลำดกระบัง - สระโกสินำรำยณ์ - รำชบุรี ระยะทำง 100 กิโลเมตร     
ท ำให้ในปี 2566 บริษัทสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์
ได้ถึง 1,575 ตันต่อปี คิดเป็นค่ำใช้จ่ำยที่ประหยัดได้ 33% นับเป็น
จุดเริ่มต้นของทำงเลือกกำรขนส่งที่ช่วยลดต้นทุนและลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทมีแผนจะขยำยผลไปยังเส้นทำงอื่น  ๆต่อไป

Highlights พัฒนำบริกำรด้ำนกำรขนส่งที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Logistics) ควบคู่กับกำรพัฒนำควำมร่วมมือกับคู่ค้ำในกำรส่งเสริมกำรดูแลเครื่องยนต์ของรถบรรทุกให้อยู่ในสภำพสมบูรณ์ ลดกำรปล่อยมลพิษสู่ส่ิงแวดล้อม ปรับปรุงกำรบรรทุกสินค้ำให้เต็มประสิทธิภำพ
และลดกำรขนส่งเที่ยวเปล่ำ เพื่อลดกำรใช้เชื้อเพลิงและใช้พื้นที่บนพำหนะอย่ำงคุ้มค่ำที่สุด (Space Utilization) รวมถึงตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ ยังเริ่มใช้รถบรรทุกไฟฟ้ำ แทนรถบรรทุกพลังงำนสันดำป พร้อมน ำร่องโครงกำร
เปลี่ยนรูปแบบกำรขนส่งสินค้ำ (Transportation Mode Shift) จำกรถบรรทุกเป็นกำรขนส่งทำงรำง เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

ขับเคลือ่นเศรษฐกจิคำรบ์อนต่ ำ พัฒนำ Green Logistics สู่กำรเปน็ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นโลจสิตกิสช์ัน้น ำระดับภูมภิำค
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กลุ่มบริกำร
หมวดขนส่งและโลจิสติกส์
SET : Market Cap. สูงกว่ำ 3,000 ล้ำนบำท

แต่ไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท


