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ปีที่ 2 ฉบับที่ 4 เดือนธันวาคม 2558

SD Focus นำ�เสนอข้อมูลและข่�วส�รคว�มเคลื่อนไหวด้�นคว�มยั่งยืนของธุรกิจไทย รวมถึงเป็นสื่อกล�งในก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับก�รดำ�เนินธุรกิจต�มหลักบรรษัทภิบ�ลและก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนตล�ดทุนไทยให้เติบโตอย่�งยั่งยืน

STRATEGIC 
SR

 “กระแส ESG ในตลาดทุนสู่ปี 2559” กล่าวถึงทิศทาง 
การพัฒนาตลาดทุนให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals: SDGs  
ที่น่าสนใจ 5 แนวทาง คือ 1. ก�รปฏิสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย 

(Dialogue) 2. ก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ด้�นคว�มยั่งยืน (Sustainability  
products) 3. ก�รกำ�หนดเกณฑ์ ESG ในก�รเข้�จดทะเบียนหลักทรัพย์  
(Listing requirements) 4. ก�รส่งเสริมก�รเปิดเผยข้อมูลด้�นสิ่งแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบ�ล (ESG reporting guidance) และประเด็นสุดท้�ย 
ข้อ 5. คือ ก�รร่วมกับพันธมิตรสนับสนุนก�รพัฒน�ที่ยั่งยืนในระดับส�กล  
(Join a global partnership) 

CG
นำ�เสนอประเด็นน่าสนใจจากงานสัมมนา Thailand CG 
Forum เรื่อง “Governance as a Driving Force for 
Business Sustainability” ที่ครอบคลุมประเด็นสำ�คัญ
เกี่ยวกับง�นด้�นบรรษัทภิบ�ล 3 ประเด็นด้วยกัน คือ  

ก�รทำ�หน้�ที่ของคณะกรรมก�รเพื่อมุ่งสู่คว�มยั่งยืน ก�รนำ�หลักก�ร CG ไป
ปรับใช้กับธุรกิจครอบครัว และก�รประเมินผลของคณะกรรมก�ร โดยวิทย�กร 
ผู้เข้�ร่วมก�รสัมมน�ต่�งก็เห็นว่� “หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เป็นสิ่งที่ไม่
สามารถปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ หรือธุรกิจครอบครัว  
ตลอดจนเห็นว่า การทำาหน้าที่ของคณะกรรมการถือเป็นกุญแจสำาคัญในการนำาธุรกิจ 
ไปสู่ความยั่งยืน” ติดต�มร�ยละเอียดดังกล่�วได้ในคอลัมน์ CG ประจำ�ฉบับนี้

DJSI 
พบกับ 9 บริษัทจดทะเบียนชั้นนำาของไทยที่ผ่านการประเมิน
ด้านความยั่งยืนจ�กบริษัทจดทะเบียนจำ�นวน 2,126 แห่ง
ใน 42 ประเทศทั่วโลกและได้รับคัดเลือกให้ปรากฎรายชื่อ
อยู่ใน The Sustainability Yearbook ประจำาปี 2016 ของ 

RobecoSAM ซึ่งเป็นบริษัทผู้เชี่ยวช�ญในก�รประเมินด้�นคว�มยั่งยืนของบริษัท
จดทะเบียนทั่วโลก ซึ่งนับเป็นจำ�นวนสูงที่สุดในกลุ่มประเทศอ�เซียน นอกจ�กนี้  
ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืนโดดเด่น  
9 แห่งนี้ ยังมีบริษัทจดทะเบียนไทย 6 แห่งที่ได้รับก�รเชิดชูเกียรติเพิ่มเติมด้วย 

SOCIAL 
INVESTMENT

พบกับรายละเอียดที่น่าสนใจของการดำาเนินงานใน
การสนับสนุนและลงทุนในกิจการเพื่อสังคมของบริษัท 
ปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน) และบริษัทซีเอ็ด ยูเคชั่น 
จำากัด (มหาชน) สองบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัล  

SET Social Enterprise Investment Awards ประจำาปี 2558 ซึ่งเป็นร�งวัล
ที่ตล�ดหลักทรัพย์ฯ มอบแก่บริษัทจดทะเบียนที่มีส่วนร่วมในก�รลดผลกระทบ
เชิงลบ รวมทั้งพัฒน�และแก้ไขปัญห�สังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ เพื่อสร้�ง
ผลกระทบเชิงบวกผ่�นรูปแบบก�รลงทุนเพื่อสังคม 

Highlight

“หลักการและแนวปฏิบัติด้าน CG ถือเป็นรากฐาน
ความแข็งแกร่งของธุรกิจที่จะนำาพาธุรกิจสู่ความยั่งยืน”



2 Driving Sustainability of the Thai Capital Market

STRATEGIC 
SR กระแส ESG ในตลาดทุนสู่ปี 2559 

ศุภกร เอกชัยไพบูลย์

ท่ามกลางการแข่งขันทางเศรษฐกิจที่รุนแรงและไร้พรมแดนในปัจจุบัน มีปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อก�รเปลี่ยนแปลงท�งเศรษฐกิจเพิ่มม�กขึ้น ซึ่งปัจจัยดังกล่�วนั้นล้วนมีผลกระทบต่อก�รเปลี่ยนแปลงท�งสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอันเป็นต้นทุนพื้นฐ�นของก�รพัฒน�ในทุกด้�น  

องค์ก�รสหประช�ช�ติจึงได้ประก�ศเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDG) ในปี 2558 ที่ผ่�นม� ซึ่งเป็นก�รสะท้อนให้เห็นว่�
ประช�คมโลกพย�ย�มแสวงห�แนวท�งในก�รสร้�งสมดุลระหว่�งเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม และย้ำ�ให้เห็นว่�ก�รบริโภคและก�รผลิตที่ไร้จริยธรรม
และคว�มรับผิดชอบหรือก�รสนใจแต่เรื่องคว�มมั่งคั่งนั้น ไม่ได้ทำ�ให้ธุรกิจอยู่
รอดได้ในระยะย�ว อีกทั้งหนท�งของก�รสร้�งสมดุลใหม่ระหว่�งเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมนั้นไม่ใช่บทบ�ทของภ�ครัฐแต่เพียงผู้เดียวอีกต่อไป ห�กแต่ต้อง 
ส่งเสริมให้เกิดคว�มร่วมมือในทุกภ�คส่วน เพื่อปรับกระบวนทัศน์สู่เป้�หม�ย
สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปพร้อมกับคว�มรับผิดชอบเชิงจริยธรรม
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ทั้งนี้ คว�มท้�ท�ยใหม่ของตล�ดทุนต่อประเด็นดังกล่�ว คือ การพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
การเงินและการเป็นผู้นำาที่จะแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับเป้าหมายของการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นกลไกสำ�คัญที่จะช่วยสร้�งก�รรับรู้แก่ผู้นำ�ท�งธุรกิจในก�รใส่ใจผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและมุ่งสร้�ง
ผลกำ�ไรโดยไม่ทำ�ล�ยแหล่งทรัพย�กร อีกทั้งมีส่วนร่วมเพิ่มพลังให้สังคมมีคว�มเข้มแข็ง โดยผู้นำ�ท�งธุรกิจต้อง
ตระหนักถึงก�รประกอบธุรกิจที่มีจริยธรรมในระยะย�ว ไม่ใช่เพียงแสวงห�ผลกำ�ไรอย่�งเดียว UN Sustainable 
Stock Exchange (SSE) Initiative ซึ่งเป็นเครือข่�ยก�รพัฒน�คว�มยั่งยืนภ�ยใต้หลักก�ร ESG ของตล�ดทุนทั่วโลก  
จึงริเริ่มทิศท�งก�รพัฒน�ตล�ดทุนให้สอดคล้องกับ SDG ประกอบด้วย 5 แนวท�ง ดังนี้

ในปี 2559 นี้ ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กำ�หนดทิศท�งก�รพัฒน�องค์กรและตล�ดทุนให้เป็นไป
ต�มนโยบ�ยก�รพัฒน�เศรษฐกิจใหม่ ด้วยก�รสนับสนุนกลุ่มอุตส�หกรรมที่มีศักยภ�พให้เข้�ม�จดทะเบียนใน
ตล�ดหลักทรัพย์ รวมทั้งพร้อมช่วยเหลือกลุ่มธุรกิจเอสเอ็มอีที่เพิ่งเริ่มต้น (Start Up) และมีศักยภ�พ แต่ข�ดแคลน
เงินทุนในลักษณะของก�รเข้�ม�ร่วมลงทุน (Venture capital) เพื่อสร้�งโอก�สก�รเติบโตในตล�ดทุน อีกทั้งรักษ�
สมดุลระหว่�งก�ร “สร้�งมูลค่�เพิ่ม” และก�ร “สร้�งคุณค่�” โดยบูรณ�ก�รหลัก ESG ให้สอดคล้องกับกระแสก�ร
พัฒน�ของประช�คมโลก เพื่อส่งเสริมก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจระดับชุมชน ลดคว�มเหลื่อมล้ำ�และสร้�งคว�มมั่งคั่ง
ที่ยั่งยืน อันจะส่งผลต่อก�รขย�ยตัวของตล�ดทุน ก่อให้เกิดนวัตกรรม และก�รจ้�งง�นต่อเนื่อง นำ�ม�สู่คุณภ�พชีวิต
ของสังคมและประเทศช�ติที่ดีขึ้น

ปฏิสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย (Dialogue) เป็นแนวท�งแรกที่จะทำ�ให้เกิดคว�มร่วมมือเพื่อขับเคลื่อน
คว�มยั่งยืนสู่ตล�ดทุนอย่�งเป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG reporting guidance) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้ลงทุนเข้�ถึงข้อมูลก�รพัฒน�ที่ยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้ผู้ลงทุน 
นำ�ประเด็นด้�น ESG ไปประกอบก�รตัดสินใจลงทุน  

ร่วมกับพันธมิตรสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล (Join a global partnership) 
เพื่อพัฒน�แนวปฏิบัติด้�นคว�มยั่งยืนที่เหม�ะสมกับทิศท�งของตล�ดทุน อีกทั้งผลักดันให้มีก�รปฏิบัติ
อย่�งเป็นรูปธรรม ผ่�นวิธีก�รส่งเสริมคว�มรู้ สร้�งแรงบันด�ลใจ และแบ่งปันประสบก�รณ์ 

กำาหนดเกณฑ ์ESG ในการเขา้จดทะเบยีนหลกัทรพัย ์(Listing requirements) เป็นกระบวนก�รต้นน้ำ�
ที่จะทำ�ให้ตล�ดทุนเกิดก�รพิจ�รณ�และคัดกรองหลักทรัพย์ที่มีคุณภ�พและมีก�รเปิดเผยข้อมูลด้�น ESG

พฒันาผลติภณัฑด์า้นความยัง่ยนื (Sustainability products) เช่น Sustainability indices, Green bonds 
ซึ่งถือเป็นคว�มท้�ท�ยของตล�ดทุนในก�รพัฒน�หลักทรัพย์ให้มีคุณภ�พ ควบคู่กับผลก�รดำ�เนินง�น
ด้�นเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดล้อมที่สมดุล ซึ่งต้องอ�ศัยก�รสนับสนุนจ�กบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็น 
ผู้ออกหลักทรัพย์

1.

4.

5.

3.

2.
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STRATEGIC 
SR ข้อมูลทางการเงินสำาหรับผู้ลงทุนในหุ้นย่ังยืน

นรีรัตน์ สันธย�ติ

นอกจ�กนี้ ผู้ลงทุนในปัจจุบัน โดยเฉพ�ะผู้ลงทุนสถ�บันที่ต้องก�รผลตอบแทนต่อเนื่องในระยะย�ว ยังให้ความสำาคัญ
กับการพิจารณาเลือกลงทุนในบริษัทที่ดำาเนินงานโดยคำานึงถึงสิ่งแวดล้อม (Environmental) มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (Social) และบริหารงานภายใต้หลักบรรษัทภิบาล (Governance) หรือ “ESG” ควบคู่ไปกับการพิจารณา
ผลประกอบการของบริษัทด้วย

แนวคิดในก�รลงทุนดังกล่�วกำ�ลังได้รับคว�มสนใจอย่�งม�กจ�กผู้ลงทุนทั่วโลก เพร�ะมีพื้นฐ�นคว�มเชื่อว่� การดูแล
เอาใจใส่สิ่งแวดล้อมและสังคมโดยมีบรรษัทภิบาลที่ดีจะช่วยให้บริษัทสามารถทำาธุรกิจได้อย่างยั่งยืน ซึ่งจะส่งผลต่อ 
ศักยภาพในการแข่งขัน ทำาให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างมั่นคง สามารถให้ผลตอบแทนแก่ผู้ลงทุนได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว

เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มก�รเติบโตของคว�มต้องก�รลงทุนต�มแนวคิดดังกล่�ว ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จึงได้ประก�ศรายชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment List ซึ่งเป็นหุ้นของบริษัทจดทะเบียนไทย 
51 แห่งที่มีการดำาเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้คว�มสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม 
(Social) และบรรษัทภิบ�ล (Governance) หรือ ESG ควบคู่ไปกับก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจของธุรกิจ ซึ่งปร�กฏว่� 
มีผู้ลงทุนจำ�นวนม�กให้คว�มสนใจที่จะลงทุนในหุ้นยั่งยืนเหล่�นี้ 

SD Focus ฉบับนี้จึงรวบรวมข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินในช่วง 9 เดือนของปี 2558 เปรียบเทียบกับปี 2557 
ของบริษัทจดทะเบียนทั้ง 51 แห่งใน Thailand Sustainability Investment List เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นประกอบก�ร
พิจ�รณ�ตัดสินใจลงทุน

จ�กข้อมูลร�ยได้จ�กก�รข�ยหรือก�รให้บริก�รที่แสดงอยู่ในงบก�รเงิน พบว่� มีบริษัทที่ยอดขายสินค้าหรือการให้
บริการเติบโตขึ้นจำานวน 24 บริษัทจ�กหุ้นยั่งยืนทั้งหมด 51 บริษัท ได้แก่ ADVANC, AOT, BAFS, BECL, BWG, CPF, 
CPN, DELTA, EASTW, HMPRO, INTUCH, KBANK, LPN, MINT, PDI, QTC, RATCH, SAT, SC, SPALI, SYNEX, TF, 
THCOM และ TU โดยบริษัทที่มีมูลค่�ของยอดข�ยเพิ่มขึ้นสูงสุด คือ KBANK (บมจ.ธน�ค�รกสิกรไทย) คือ ประม�ณ 
12,818 ล้�นบ�ท รองลงม�เป็น ADVANC (บมจ.แอดว�นซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส) ประม�ณ 6,700 ล้�นบ�ท และ LPN 
(บมจ.แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์) ประม�ณ 4,850 ล้�นบ�ท

ส่วนผลก�รดำ�เนินง�นสุทธิที่หักต้นทุนท�งก�รเงินและภ�ษีเงินได้เรียบร้อยแล้ว พบว่� บริษัทที่มีผลกำาไรสุทธิเพิ่มขึ้น
จากปีที่แล้วมีจำานวน 30 บริษัทจ�ก 51 บริษัท ได้แก่ ADVANC, AOT, BAFS, BANPU, BCP, BECL, BWG, CFRESH, 
CPN, DELTA, EASTW, HMPRO, INTUCH, IRPC, IVL, KKP, LPN, MINT, QTC, SAT, SC, SCC, SPALI, STA, SYNEX, 
TF, THCOM, TOG, TOP และ TU โดยบริษัทที่มีมูลค่�ของกำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้นสูงสุด คือ SCC (บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย)  
เพิ่มขึ้นกว่� 9,191 ล้�นบ�ท รองลงม�เป็น IRPC (บมจ.ไออ�ร์พีซี) กำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้นกว่� 8,410 ล้�นบ�ท และ  
TOP (บมจ.ไทยออยล์) มีกำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้นกว่� 5,979 ล้�นบ�ท 

สำ�หรับบริษัทที่ยังส�ม�รถดำ�เนินธุรกิจได้อย่�งมั่นคง แม้ผลประกอบก�รจะไม่ม�กเท่�กับปีที่แล้ว แต่ยังนับว่�เป็น
บริษัทที่มีกำาไรสุทธิในปีปัจจุบัน ได้แก่ CHO, EGCO, GCAP, PG, PPP, PPS, PTT, PTTGC, SCG และ SSSC โดย
บริษัทที่มีกำ�ไรสุทธิสูงสุด คือ PTT (บมจ.ปตท.) มีกำ�ไรสุทธิ 19,748 ล้�นบ�ท รองลงม�เป็น PTTGC (บมจ.พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล) มีกำ�ไรสุทธิ 15,812 ล้�นบ�ท และ EGCO (บมจ.ผลิตไฟฟ้�) มีกำ�ไรสุทธิ 2,778 ล้�นบ�ท 

ในการพิจารณาลงทุนในหุ้น ผู้ลงทุนมักพิจ�รณ�
ก�รเติบโตของธุรกิจ แนวโน้มของเศรษฐกิจและอุตส�หกรรม
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงวิเคร�ะห์ข้อมูลท�งก�รเงินจ�กงบก�รเงิน 
ของบริษัท (เช่น ผลกำ�ไรข�ดทุนสุทธิ อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน
ต่�งๆ เป็นต้น) และพิจ�รณ�ร�ค�หุ้นและปริม�ณก�รซื้อข�ย 
ในอดีต
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นอกจ�กนี้ เมื่อพิจ�รณ�อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ (Return on Assets หรือ ROA) และอัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  
(Return on Equity หรือ ROE) แยกต�มกลุ่มอุตส�หกรรม ปร�กฏว่�มีหุ้นยั่งยืนที่มี ROA สูงกว่�ค่�เฉลี่ยของ
อุตส�หกรรมจำ�นวน 38 บริษัท ได้แก่ ADVANC, AKP, AOT, BAFS, BANPU, BCP, BECL, BWG, CFRESH, CPN, 
DELTA, EASTW, EGCO, GCAP, HMPRO, INTUCH, IRPC, IVL, KBANK, LPN, MINT, PDI, PPP, PRANDA, PTT, 
PTTGC, QTC, RATCH, S & J, SAT, SCC, SCG, SPALI, SSSC, TF, TOG, TOP และ TU

ส่วนหุ้นยั่งยืนที่มี ROE สูงกว่�ค่�เฉลี่ยของอุตส�หกรรมมีจำ�นวน 36 บริษัท ได้แก่ ADVANC, AKP, AOT, BAFS, 
BANPU, BCP, BECL, BWG, CFRESH, CPN, EASTW, EGCO, GCAP, HMPRO, INTUCH, IRPC, IVL, KBANK, LPN, 
MINT, PDI, PPP, PRANDA, PTTGC, QTC, RATCH, S & J, SAT, SCC, SCG, SPALI, SSSC, TF, TOG, TOP และ TU 
ซึ่งจะเห็นได้ว่� หลายบริษัทในกลุ่มหุ้นยั่งยืนมีความสามารถในการทำากำาไรดีกว่าค่าเฉลี่ยของบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
เดียวกัน โดยหลายบริษัทในกลุ่มเป็นบริษัทที่มีทั้ง ROA และ ROE สูงสุดของกลุ่มอุตสาหกรรมด้วย

บริษัท
ณ 

30 พ.ย. 58

Market Cap. 
(ลบ.)

P/E 
(เท่า)

Dividend Yield 
(%)

ROE 
(%)

Net Profit Margin 
(%)

ณ 
30 พ.ย. 58

ณ 
30 พ.ย. 58

ณ 
30 พ.ย. 57

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 58

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 57

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 57

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 58

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  

กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

กลุ่มทรัพยากร  

กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม

กลุ่มบริการ

กลุ่มเทคโนโลยี  

161,827
161,785

88,279

207,570
540,000

49,830
85,825

731,213
259,042
119,342

237,842

444,285

593,133

1.77
0.98
1.65

1.16
3.28

4.40
2.99
3.39
4.43
5.32

5.29

1.65

5.11

15.68
30.88
16.84

26.65
12.61

6,007
27.02

N.A.
N.A.

61.09

21.85

23.72

15.82

8.68
18.74
12.05

18.71
23.59

0.01
4.26

-0.97
-14.48

2.19

4.58

18.22

99.02

2.92
10.89

4.86

30.88
9.71

-0.09
5.27
1.25

-24.19
3.71

5.11

42.72

24.43

3.59
0.62
2.91

1.41
2.78

6.22
1.90
4.03
6.90
1.98

4.50

1.09

6.02

10.31
17.48
13.26

19.66
20.19

4.60
1.79

14.18
13.45

2.71

11.52

12.96

95.86

3.00
9.54
4.89

29.92
6.48

3.17
0.24
3.70

23.65
0.80

4.42

28.67

24.60

CPF
MINT
TU

CPN
SCC

BANPU
IRPC
PTT
PTTEP
TOP

PTTGC

AOT

ADVANC
ที่มา: SETSMART

1. บริษัทจดทะเบียนท่ีผ่านการประเมินโดย Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) รวม 13 บริษัท 

สรุปข้อมูลทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน
ใน Thailand Sustainability Investment List
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บริษัท
ณ 

30 พ.ย. 58

Market Cap. 
(ลบ.)

P/E 
(เท่า)

Dividend Yield 
(%)

ROE 
(%)

Net Profit Margin 
(%)

ณ 
30 พ.ย. 58

ณ 
30 พ.ย. 58

ณ 
30 พ.ย. 57

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 58

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 57

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 57

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 58

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  

กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค

กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม

กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

กลุ่มเทคโนโลยี  

กลุ่มบริการ

กลุ่มทรัพยากร  

กลุ่มธุรกิจการเงิน

3,871
14,080
33,660

1,037
2,068
2,624
2,917

109,765
7,356
2,288
4,548

25,382
1,725

11,953
31,756

106,027
211,624

3,852
27,289

31,763
5,008

92,716
10,837
19,208

17,372
47,848
19,798
81,339

2,983
75,400

5,109

409,247
30,906

N.A.
4.81
2.10

3.72
3.20
4.62
4.74

1.24
4.28
8.31
N.A.

3.47
0.78
3.24
2.59

3.61
5.67
5.00
1.22

4.08
1.96
0.28
2.20
N.A.

2.82
3.80
3.93
3.52
1.62
3.68
3.05

1.42
6.46

7.84
11.95
18.37

25.35
11.04
10.55
13.38

20.91
11.32
10.91

N.A.

8.85
11.35

7.09
7.03

17.30
13.83
12.02
15.14

7.75
16.37
27.39

N.A.
N.A.

18.40
26.98
12.52
24.82
10.19
30.72
45.30

9.31
10.94

29.65
5.69

15.64

2.63
6.94
7.82

12.76

7.46
12.49

8.42
-5.54

27.37
20.04
14.38
26.45

22.06
72.30
14.95
10.75

19.72
16.92
22.11
-5.63

-72.40

18.58
4.95

18.34
4.42
7.99
4.07
4.72

16.60
7.76

5.77
2.45

15.48

3.36
-1.16
5.06

12.57

3.41
6.60
4.23

-2.20

15.82
8.89

11.80
19.30

14.18
54.38

1.60
14.18

36.51
18.35

5.75
-28.85
-12.99

31.94
3.66

36.14
14.43

7.34
5.11
2.21

18.27
16.06

N.A.
3.64
2.02

3.43
2.99
4.86
5.69

1.67
3.47
7.27
N.A.

4.65
2.78
2.49
5.41

3.53
6.65
2.60
2.61

6.06
1.92
1.14
0.96
N.A.

2.50
2.88
3.78
4.05
3.03
4.37
3.36

2.34
5.04

11.70
7.32

17.12

4.15
1.19
7.12

11.88

3.36
16.85
14.18
-0.44

19.54
22.71
11.92
32.60

23.55
71.09

5.00
9.43

10.98
11.94
23.98

0.07
-2 7.33

17.39
11.12
15.93
10.94

1.91
11.20
10.37

19.97
9.12

4.11
1.71

13.84

4.74
-2.69
4.04

11.35

1.27
7.16
6.31

-0.24

14.89
8.81

11.45
24.22

14.25
57.67

0.85
15.09

31.16
11.92

6.14
-1.75
-6.17

27.18
2.30

32.16
37.16
11.36
14.29

4.93

20.89
14.05

CFRESH
STA
TF

PG
PRANDA
S & J
TOG

IVL
SAT
SSSC
TSTH

LPN
PPP
SC
SPALI

DELTA
INTUCH
SYNEX
THCOM

BECL
BWG
HMPRO
PSL
THAI

BAFS
BCP
EASTW
EGCO
PDI
RATCH
SCG

KBANK
KKP

2. บริษัทจดทะเบียนท่ีผ่านการประเมินโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม 38 บริษัท แบ่งเป็น
 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม 33 บริษัท

ที่มา: SETSMART
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บริษัท
ณ 

30 พ.ย. 58

Market Cap. 
(ลบ.)

P/E 
(เท่า)

Dividend Yield 
(%)

ROE 
(%)

Net Profit Margin 
(%)

ณ 
30 พ.ย. 58

ณ 
30 พ.ย. 58

ณ 
30 พ.ย. 57

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 58

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 57

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 57

สิ้นสุด 
30 ก.ย. 58

กลุ่มธุรกิจการเงิน

กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม  

กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  

กลุ่มทรัพยากร  

กลุ่มบริการ  

596

1,979

412

1,000

1,115

1.97

0.30

2.47

4.08

1.60

10.84

59.16

109.61

8.44

21.57

18.12

5.36

2.13

26.43

12.39

31.33

4.68

1.48

5.53

10.80

5.37

2.48

2.91

3.60

2.17

27.16

22.92

11.04

5.34

15.02

33.76

9.34

8.15

-6.54

9.80

GCAP

CHO

PPS

QTC

AKP

 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ รวม 5 บริษัท

ที่มา: SETSMART

ผู้ที่สนใจลงทุนควรพิจ�รณ�ข้อมูลก่อนก�รตัดสินใจลงทุน โดยส�ม�รถศึกษ�ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ www.set.or.th

ข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้จัดทำาขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุนเท่านั้น มิใช่การให้ 
คำาแนะนำาด้านการลงทุนหรือความเห็นด้านกฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมิได้ให้การรับรอง 
ในความถูกต้องของข้อมูล หรือในเรื่องของการใช้งานที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เฉพาะอื่นใด รวมทั้งไม่รับผิดชอบ 
ต่อความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากการนำาข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดไปใช้หรืออ้างอิง 
หรือเผยแพร่ไม่ว่าในลักษณะใดๆ นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง  
แก้ไข เพิ่มเติมข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด รวมทั้งเปลี่ยนแปลงรายชื่อ Thailand Sustainability 
Investment List ตามหลักเกณฑ์ที่เห็นสมควร
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ตลาดหลักทรัพย์ฯ เดินหน้าให้ความรู้แก่บริษัทจดทะเบียน
ทุกขนาดเพ่ือยกระดับการดำาเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน

นรีรัตน์ สันธย�ติ

                 หลักสูตรอบรมด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนทุกขนาดที่ต้องก�รพัฒน�คว�มรู้พื้นฐ�นและพัฒน�ทักษะเพื่อก�รพัฒน�องค์กรอย่�งยั่งยืน

ชื่อหลักสูตร

หลักสูตรพื้นฐาน 

พ.ค. 2559

มิ.ย. 2559

ก.ค. 2559

ส.ค. 2559

ก.ย. 2559

อบรม

รุ่น 1-3: ก.พ. 2559
รุ่น 4-7: มี.ค. 2559
รุ่น 8-9: พ.ย. 2559

เม.ย. 2559

พ.ค. 2559

มิ.ย. 2559

ก.ค. 2559

ส.ค. 2559

รับสมัคร

รุ่น 1-3: ม.ค. 2559
รุ่น 4-7: ก.พ. 2559
รุ่น 8-9: ต.ค. 2559

หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(CSR for Corporate Sustainability) 

9 
รุ่น

3
รุ่น

3
รุ่น

3
รุ่น

3
รุ่น

3
รุ่น

P01

หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะนักปฏิบัติ CSR
หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic CSR Management)

หลักสูตรการเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานและผู้มีส่วนได้เสีย 
(Supply Chain and Stakeholder Engagement)

หลักสูตรการพัฒนากิจกรรมเชิงกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(Corporate Social Initiatives for Sustainable Development)
หลักสูตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและประเด็นสำาคัญด้านความย่ังยืน 
(Sustainability Risk and Materiality Analysis) 

หลักสูตรการประเมินผลและการจัดการข้อมูล
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR Evaluation and Data Management) 

S01

S02

S03

S04

S05

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเตรียมจัดกิจกรรมให้คว�มรู้แก่บริษัทจดทะเบียนทุกขน�ดตลอดปี 2559 
เพื่อพัฒน�ศักยภ�พและคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของบริษัทจดทะเบียนไทยในระยะย�ว ด้วยก�รดำ�เนินธุรกิจ 
ต�มแนวท�งก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน ซึ่งมุ่งเน้นก�รส่งเสริมบริษัทจดทะเบียนให้คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม (Environmental) 
มีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม (Social) และบริห�รง�นภ�ยใต้หลักบรรษัทภิบ�ล (Governance)

ตล�ดหลักทรัพย์ฯ จึงร่วมกับหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องในก�รพัฒน�ชุดคว�มรู้และจัดหลักสูตรอบรมด้�นคว�มรับผิดชอบ 
ต่อสังคมเพื่อก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้บริษัทจดทะเบียนได้มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจและส�ม�รถ 
นำ�หลักก�รและแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้บูรณ�ก�รร่วมกับก�รบริห�รจัดก�รธุรกิจ เพื่อยกระดับม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินธุรกิจ 
รวมถึงมีก�รเปิดเผยข้อมูลด้�นคว�มยั่งยืนเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทร�บข้อมูลผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืน
ของบริษัทอย่�งโปร่งใสและเท่�เทียมกัน อันจะนำ�ไปสู่ก�รพัฒน�ตล�ดทุนไทยสู่ก�รเติบโตอย่�งเข้มแข็งและยั่งยืน
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DJSI Corporate Sustainability Assessment: Workshop for Advanced Learners
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนที่ต้องก�รศึกษ�เกี่ยวกับก�รประเมินคว�มยั่งยืนของ DJSI ในเชิงลึก

ชื่อหลักสูตร

มี.ค. 2559

มี.ค. 2559

อบรม

ก.พ. 2559

ก.พ. 2559

รับสมัคร

2
รุ่น

2
รุ่น

DJSI Corporate Sustainability Assessment: Workshop for First-timers 
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนที่ต้องก�รศึกษ�เกี่ยวกับก�รประเมินคว�มยั่งยืนของ DJSI ในเบื้องต้น

SET Sustainability Assessment: Workshop for mai-listed Firms
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

ชื่อหลักสูตร

พ.ค. 2559

พ.ค. 2559

อบรม

เม.ย. 2559

เม.ย. 2559

รับสมัคร

2
รุ่น

1
รุ่น

SET Sustainability Assessment: Workshop for SET-listed Firms
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

GRI G4 Training
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนที่ต้องก�รศึกษ�วิธีก�รเปิดเผยข้อมูลต�มกรอบก�รร�ยง�นส�กล
ของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับ G4

ชื่อหลักสูตร

ต.ค. 2559

ต.ค. 2559

อบรม

ก.ย. 2559

ก.ย. 2559

รับสมัคร

4
รุ่น

2
รุ่น

Sustainability Reporting
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนที่ต้องก�รศึกษ�วิธีก�รเปิดเผยข้อมูล จ�กก�รคัดเลือกประเด็นสำ�คัญ
สำ�หรับก�รร�ยง�นด้�นคว�มยั่งยืน พร้อมแนวท�งก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มยั่งยืนต�มม�ตรฐ�น
ส�กล

                 หลักสูตรอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าร่วมการประเมินความยั่งยืนของ SET
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนทุกขนาดที่ได้รับเชิญให้เข้�ร่วมก�รประเมินคว�มยั่งยืนของตล�ดหลักทรัพย์ฯ และต้องก�ร
เตรียมคว�มพร้อมก่อนเข้�ร่วมก�รประเมิน เพื่อยกระดับม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทจดทะเบียนให้เป็น 
ที่สนใจและได้รับก�รยอมรับในส�ยต�ผู้ลงทุนในระดับประเทศ

                 หลักสูตรอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าร่วมการประเมินความยั่งยืนของ DJSI
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่ที่ได้รับเชิญให้เข้�ร่วมก�รประเมินคว�มยั่งยืนของ Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) และต้องก�รเตรียมคว�มพร้อมก่อนเข้�ร่วมก�รประเมิน เพื่อยกระดับม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินธุรกิจของ
บริษัทจดทะเบียนไทยให้เป็นที่สนใจและได้รับก�รยอมรับในส�ยต�ผู้ลงทุนในระดับโลก

                 หลักสูตรอบรมด้านการจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืน
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนทุกขนาดที่ต้องก�รยกระดับก�รเปิดเผยข้อมูลด้�นคว�มยั่งยืน เพื่อพัฒน�ประสิทธิภ�พ
ในก�รดำ�เนินธุรกิจและส่งเสริมก�รสื่อส�รกับผู้มีส่วนได้เสีย

นอกจ�กหลักสูตรอบรมข้�งต้นแล้ว ตล�ดหลักทรัพย์ฯ ยังจัดสัมมน�อย่�งต่อเนื่องเพื่อขย�ยฐ�นคว�มรู้คว�มเข้�ใจ
ในวงกว้�งเกี่ยวกับก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนและก�รลงทุนที่ยั่งยืน มีก�รดำ�เนินโครงก�รให้คำ�ปรึกษ�เชิงลึก (Corporate 
Sustainability Advisory Program) แก่บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ รวมถึงส่งเสริมและให้คว�มรู้ 
แก่บริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับก�รสนับสนุนกิจก�รเพื่อสังคม ซึ่งเป็นอีกรูปแบบหนึ่งในก�รพัฒน�คว�มยั่งยืนให้แก่
บริษัทจดทะเบียนอีกด้วย

ผู้สนใจส�ม�รถศึกษ�ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ www.set.or.th/srcenter
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สร้างมูลค่าเพ่ิมให้องค์กร
ด้วยการจัดทำารายงานความย่ังยืน

นรีรัตน์ สันธย�ติ

ด้วยภารกิจการพัฒนาตลาดทุนไทยสู่ความยั่งยืน 
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนเปิดเผย
ข้อมูลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืน เพื่อพัฒน�กระบวนก�รดำ�เนินธุรกิจ
และก�รว�งกลยุทธ์องค์กรด้�นคว�มยั่งยืนอย่�งต่อเนื่อง รวมถึงทำ�ให้ 
ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียมีข้อมูลเกี่ยวกับก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืน 
ของบริษัทนอกเหนือจ�กข้อมูลท�งก�รเงินที่บริษัทเปิดเผยโดยทั่วไป
อยู่แล้ว

ในเดือนตุล�คม 2558 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับบริษัทไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จำากัด หรือ PwC จัดฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการในโครงการพัฒนาการจัดทำารายงานความย่ังยืนตาม
กรอบการรายงานสากลของ Global Reporting Initiative (GRI) G4 
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับก�รรับรองโดยตรงจ�ก GRI ประเทศเนเธอร์แลนด์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับกระบวนก�ร
ก�รจัดทำ�ร�ยง�น และเป็นเวทีให้บริษัทจดทะเบียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมกันเพื่อพัฒน�ก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มยั่งยืนอย่�งมีประสิทธิภ�พ 
โดยมีผู้เข้�อบรม 28 คน จ�กบริษัทจดทะเบียน 18 แห่งใน 3 กลุ่ม
อุตส�หกรรมหลัก ได้แก่ ธุรกิจก�รเงิน อสังห�ริมทรัพย์และก่อสร้�ง  
และทรัพย�กรและภ�คธุรกิจอื่นๆ อ�ทิ สินค้�อุตส�หกรรม เทคโนโลยี 
และเกษตรและอุตส�หกรรมอ�ห�ร

Global 
Reporting 
Initiative 

(GRI) 
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ในช่วง 6 ปีที่ผ่�นม� มีองค์กรธุรกิจในประเทศไทยจัดทำ�ร�ยง�นด้�นคว�มยั่งยืนต�มกรอบ GRI เพิ่มขึ้นอย่�งก้�วกระโดด  
จ�ก 2 บริษัทในปี 2551 เป็น 32 บริษัทในปี 2557 นอกจ�กนี้ จำ�นวนร�ยง�นคว�มยั่งยืนที่จัดทำ�ต�มกรอบของ GRI G4  
ซึ่งเป็นแนวท�งล่�สุดของ GRI ยังเพิ่มขึ้นจ�ก 28% ในปี 2557 เป็น 78% ในปี 2558 

ตลอดระยะเวล�ก�รอบรม 2 วัน ผู้เข้�อบรมได้เรียนรู้กระบวนก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มยั่งยืนต�มกรอบของ GRI G4 
และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับกรณีศึกษ�ของธุรกิจทั้งในและต่�งประเทศที่ PwC ยกตัวอย่�งจ�กธุรกิจ 
หล�กหล�ยประเภทเพื่อให้ผู้เข้�อบรมมีส่วนร่วม เกิดคว�มเข้�ใจอย่�งถ่องแท้ และนำ�ไปปฏิบัติได้จริง นอกจ�กนี้ 
ก�รอบรมยังเน้นให้บริษัทที่มีประสบก�รณ์ในก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มยั่งยืนม�ก่อน ให้คำ�แนะนำ�และข้อคิดเห็นแก่
บริษัทที่อยู่ในช่วงก�รเตรียมคว�มพร้อมเพื่อเริ่มต้นจัดทำ�ร�ยง�นเป็นครั้งแรก รวมถึงได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ในประเด็นต่�งๆ ซึ่งสรุปได้ดังนี้

PwC ได้เสนอแนะให้ธุรกิจว�งแผนก�รเก็บข้อมูลอย่�งเป็นระบบ โดยคำ�นึงถึง 2 ประเด็นหลัก ดังนี้
  ข้อจำากัดด้านขนาดและสถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์
  ในกรณีที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญ เช่น ผู้จัดจำ�หน่�ย (Suppliers) และลูกค้� (Customers) อยู่ในต่�งประเทศ  
  บริษัทควรวางรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย รวมถึงควรวางแผนเผื่อเวลาในกระบวนการสอบถามและรวบรวม
  ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียให้มากขึ้น
  ข้อจำากัดด้านงบประมาณและทรัพยากรบุคคล
  ในกระบวนก�รรวบรวมข้อมูลและคว�มคิดเห็นจ�กผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทควรจัดสรรงบประมาณและกำาลังคน
  ที่จำาเป็นต่อก�รเข้�ถึงและสร้�งก�รมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียด้วย

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder engagement)

สถานการณ์การจัดทำารายงานความยั่งยืนในกรอบของ GRI ในประเทศไทย

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557
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ในขั้นตอนนี้มีประเด็นสำ�คัญที่ควรพิจ�รณ�ดังนี้
  การขอข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบของแบบสอบถาม
  บริษัทควรวางแผนแต่ละกิจกรรมไว้ล่วงหน้า เช่น กำ�หนดจำ�นวนแบบสอบถ�มทั้งหมดที่จะแจก ค�ดก�รณ์
  อัตร�ก�รตอบรับ และพิจารณาการเก็บข้อมูลในรูปแบบอื่นให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น สัมภ�ษณ์ท�ง
  โทรศัพท์ สัมภ�ษณ์แบบตัวต่อตัว เป็นต้น
  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
  บริษัทควรกำาหนดแผนการเก็บข้อมูลที่ชัดเจนและสื่อสารความต้องการและวัตถุประสงค์ในการขอข้อมูล
  ให้แหล่งข้อมูลทราบล่วงหน้า โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียอ�จมีระบบจัดเก็บข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์ 
  เพื่อป้องกันคว�มล่�ช้�และช่วยให้ก�รเก็บข้อมูลมีประสิทธิภ�พม�กขึ้น นอกจ�กนี้ อ�จมีก�รประชุมสื่อสารกับ
  ผู้บริหารของบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเห็นถึงเป้าหมายร่วมกันในก�รเสริมสร้�งคว�มยั่งยืนของบริษัท 
   ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อก�รสนับสนุนก�รทำ�ร�ยง�นคว�มยั่งยืนให้ประสบผลสำ�เร็จ

การรวบรวมเก็บข้อมูล
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ก�รอบรมดังกล่�วได้ผลลัพธ์เป็นที่น่�พอใจ 
และมีส่วนช่วยพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลด้าน
ความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนให้มีความครบถ้วน 
ในมิติต่างๆ สอดคล้องตามตัวชี้วัดของ GRI G4  
และยกระดับรายงานความยั่งยืนของบริษัท 
จดทะเบียนไทยให้เทียบเคียงกับแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
จึงนับเป็นอีกก้�วหนึ่งของก�รส่งเสริมว�ระ 
คว�มยั่งยืนในประเทศไทยและพัฒน�ตล�ดทุนไทย 
สู่คว�มยั่งยืนในระยะย�ว

ถือเป็นขั้นตอนสำ�คัญในก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มยั่งยืน โดยมีประเด็นที่ควรพิจ�รณ�ดังนี้
  การระบุและเรียงลำาดับความสำาคัญของประเด็นที่มีสารัตถภาพ
  ต�มแนวท�งก�รร�ยง�นของ GRI G4 มีประเด็นที่มีส�รัตถภ�พเป็นจำ�นวนม�กที่มีก�รให้คำ�จำ�กัดคว�มในมุมกว้�ง 
  และบัญญัติคำ�อธิบ�ยเป็นคำ�ศัพท์เฉพ�ะ จึงอ�จก่อให้เกิดคว�มสับสนในก�รทำ�คว�มเข้�ใจ โดยเฉพ�ะผู้ที่ใช้ภ�ษ� 
  อังกฤษเป็นภ�ษ�ที่สอง บริษัทจึงอ�จพิจารณาแนวทางการรายงานของบริษัทอื่นๆ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
  เพื่อเป็นกรณีศึกษาและใช้ในการเทียบเคียงกัน อย่�งไรก็ดี ควรต้องพิจ�รณ�แนวท�งก�รร�ยง�นให้เหม�ะสม
  และสอดคล้องกับบริบทของบริษัท
  การเช่ือมโยงประเด็นท่ีมีสารัตภาพของบริษัทเข้ากับประเด็นสารัตถภาพท่ีระบุไว้ตามกรอบของ GRI G4
  ในกรณีที่บริษัทจัดทำ�ร�ยง�นคว�มยั่งยืนเป็นครั้งแรก บริษัทอ�จยังข�ดคว�มเข้�ใจ ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถเชื่อมโยง 
  ประเด็นของบริษัทเข้�กับกรอบ GRI G4 ได้อย่�งถูกต้อง อย่�งไรก็ต�ม ห�กบริษัทได้ผ่�นก�รฝึกฝนและสร้าง
  ประสบการณ์ในการจัดทำารายงาน จะช่วยเพิ่มพูนคว�มรู้คว�มเข้�ใจ ให้ส�ม�รถเชื่อมโยง ระบุ และเรียงลำ�ดับ
  ประเด็นที่มีส�รัตถภ�พได้อย่�งถูกต้อง

การกำาหนดประเด็นที่มีสารัตถภาพ (Material aspects)

มีประเด็นที่ธุรกิจควรพิจ�รณ�ดังนี้
  การเลือกช่องทางในการสื่อสารรายงานความยั่งยืน 
  บริษัทต้องพิจ�รณ�เลือกรูปแบบและช่องท�งในก�รเผยแพร่ร�ยง�นคว�มยั่งยืน เช่น ก�รจัดทำ�ร�ยง�นออกม� 
  เป็นรูปเล่มหนังสือ หรือเป็นรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเผยแพร่ผ่�นสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น  
  นอกจ�กนี้ บริษัทยังต้องตัดสินใจด้วยว่�จะเผยแพร่ร�ยง�นคว�มยั่งยืนแยกเป็นเล่มเดี่ยว (Stand-alone) หรือ 
  รวมเป็นส่วนหนึ่งของร�ยง�นประจำ�ปี (Annual report) ซึ่งในก�รตัดสินใจดังกล่�ว บริษัทควรคำานึงถึงรูปแบบ
  และช่องทางที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่บริษัทต้องการสื่อสารเป็นสำาคัญ
  กระบวนการหลังการเผยแพร่รายงานความยั่งยืน
  หลังจ�กที่บริษัทได้เผยแพร่ร�ยง�นออกไปแล้ว บริษัทควรเก็บรวบรวมผลตอบรับและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน
  ได้เสียที่ได้อ่�นร�ยง�นคว�มยั่งยืนของบริษัท เพื่อนำ�ไปปรับปรุงและพัฒน�คุณภ�พของร�ยง�นคว�มยั่งยืนในปี
  ต่อไปด้วย

การเผยแพร่รายงาน GRI G4

  ความละเอียดอ่อนในการเปิดเผยข้อมูล
  บริษัทควรให้ความสำาคัญกับการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดหรือข้อตกลงทางกฎหมาย 
  เช่น ก�รปกป้องข้อมูลที่เป็นคว�มลับของผู้บริโภคในภ�คธุรกิจก�รเงิน บริษัทต้องดำ�เนินก�รต�มกระบวนก�ร 
  ให้ถูกต้อง เพื่อให้ส�ม�รถเข้�ถึงข้อมูลได้
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คร้ังแรกของรางวัล “Social Enterprise Investment Awards
“บริษัทจดทะเบียนท่ีมีการลงทุนและสนับสนุนกิจการเพ่ือสังคม” (2)

ในป ี2558 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จัดให้มีร�งวัล SET Social Enterprises Investment Awards ขึ้นเป็นครั้งแรก เพื่อมอบ
ให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่ลงทุนหรือสนับสนุนกิจก�รเพื่อสังคม และได้มอบร�งวัลดังกล่�วแก่บริษัทจดทะเบียนจำ�นวน 4 ร�ย 
ไปเมื่อวันที่ 16 ตุล�คม 2558 ได้แก่ บริษัท บางจากปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน): BCP  บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ 
จำากัด (มหาชน): LPN บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน): SCC บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำากัด (มหาชน): SE-ED 

SD Focus ได้นำ�เสนอข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับร�งวัลเรียงต�มตัวย่อภ�ษ�อังกฤษของบริษัทไปแล้วจำ�นวน  
2 ร�ยในฉบับเดือนตุล�คม 2558 คือ บริษัท บางจากปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน) : BCP และบริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท์ 
จำากัด (มหาชน): LPN

ในฉบับนี้ จึงขอนำาเสนอข้อมูลของอีก 2 บริษัท เพื่อเป็นแนวทางแก่บริษัทจดทะเบียนที่สนใจรูปแบบการลงทุนเพื่อสังคม 
(Social impact investment) ที่มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาสังคมหรือสิ่งแวดล้อม ผ่านการสนับสนุนหรือการลงทุนในกิจการเพื่อ
สังคม (Social enterprises) ซึ่งก็คือแนวทางการแก้ไขปัญหาสังคมหรือสิ่งแวดล้อมที่นำารูปแบบของการดำาเนินธุรกิจมาใช้
สร้างรายได้ เพื่อนำาไปใช้ในการลดผลกระทบเชิงลบและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อม

บรษิทั ปนูซเิมนต์ไทย จำากดั (มหาชน) ไดร้บัรางวลัในฐานะบรษิทัจดทะเบยีนทีใ่ชเ้งนิลงทนุ
จดัตัง้กจิการเพือ่สงัคมขึน้ใหมเ่ปน็บรษิทัลกูและถอืหุน้ 100% หรอืรว่มถอืหุน้บางสว่นกบั
ผู้อื่นเพื่อจัดตั้งกิจการเพื่อสังคม 

บมจ. ปูนซิเมนต์ไทยตระหนักว่�ธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือเกี่ยวข้องโดยตรงกับก�รขนส่งสินค้�ไป 
ทั่วประเทศเป็นอย่�งม�ก โดยมีพนักง�นขับรถขนส่งสินค้�เป็นกลไกหลักในก�รเคลื่อนย้�ยสินค้� พนักง�นเหล่�นี้
ต้องขับรถอยู่บนถนนที่มีคว�มเสี่ยงทั้งต่อตัวเองและประช�ชนทั่วไปที่สัญจรบนถนน 

บริษัทเห็นว่าพนักงานขับรถขนส่งที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบมีความสำาคัญและมีส่วนอย่างยิ่งในการช่วยลด 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม กอปรกับก�รเพิ่มขึ้นของอุบัติเหตุบนท้องถนน ซึ่งส่งผลเสียห�ยเพิ่มม�กขึ้นต่อชีวิต
และทรัพย์สินทั้งของพนักง�น ครอบครัว และประช�ชนทั่วไป

บริษัทจึงเห็นคว�มจำ�เป็นที่จะเพิ่มสวัสดิภ�พของพนักง�นขับรถของบริษัทเอง และลดอุบัติเหตุบนท้องถนนอย่�งเป็น 
รูปธรรม จึงได้จัดตั้งบริษัทลูกในชื่อ “บริษัท เอสซีจีสกิลส์ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด” พร้อมกับจัดตั้ง “โรงเรียนทักษะ
พิพัฒน์” ควบคู่กัน ทั้งนี้ บริษัทได้ขย�ยผลในก�รเพิ่มคุณภ�พของพนักง�นขับรถที่ไม่ได้สังกัดกับบริษัทด้วย



บมจ.ซีเอ็ด ยูเคชั่น จัดตั้งบริษัทขึ้นโดยเห็นว่�ปัญห�สำ�คัญของสังคมไทย คือ ก�รข�ดแคลนก�รพัฒน�สื่อคว�มรู้
ท�งวิช�ก�รอย่�งม�ก และไม่มีผู้สนใจที่จะเข้�ม�พัฒน�อย่�งจริงจัง

บริษัทได้กำ�หนดไว้ในวัตถุประสงค์ตั้งแต่ก�รก่อตั้งบริษัทว่�จะดำ�เนินธุรกิจที่เอื้ออำ�นวยต่อก�รศึกษ�ห�คว�มรู้ เพื่อ
พัฒน�คว�มรู้คว�มส�ม�รถของคนไทยในส�ข�ที่จำ�เป็นต่อก�รพัฒน�ประเทศ

บริษัทได้ดำาเนินธุรกิจพร้อมกับสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนองภารกิจอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดย
คำานึงถึงความต้องการด้านการพัฒนาบุคลากรของประเทศทั้งก�รเป็นผู้บุกเบิกผลิตหนังสือและสื่อก�รเรียนรู้ที่ยัง
ข�ดแคลนและเป็นประโยชน์ต่อสังคมไทย ก�รจัดจำ�หน่�ยหนังสือดีๆ ให้กับสำ�นักพิมพ์อื่น พร้อมทั้งพัฒน�ระบบ
ก�รสั่งซื้อจองหนังสือที่สะดวกรวดเร็วเพื่อให้ประช�ชนทุกระดับเข้�ถึงหนังสือได้ง่�ยขึ้น และมีโอก�สเรียนรู้ได้อย่�ง
เท่�เทียมกันทั่วประเทศ 

นอกจ�กนี้ บริษัทได้ขยายขอบเขตการพัฒนาทักษะที่มีความสำาคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย เพื่อตอบโจทย์
ของประเทศด้�นก�รศึกษ�และศักยภ�พของคนไทย โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งในก�รพัฒน�ขีดคว�มส�ม�รถท�งภ�ษ�
อังกฤษ คณิตศ�สตร์ วิทย�ศ�สตร์ รวมทั้งเพิ่มโอก�สก�รเรียนรู้ที่ยั่งยืนให้เด็กไทยในโรงเรียนที่ข�ดแคลน โดยเน้น

บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำากัด (มหาชน)  ได้รับรางวัลในฐานะบริษัทจดทะเบียนที่มีลักษณะ
การดำาเนินกิจการด้วยเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งบริษัทจดทะเบียนเองใน
การช่วยแก้ไขปัญหา หรือช่วยยกระดับความเป็นอยู่ของสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น
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โรงเรียนทักษะพิพัฒน์ เป็นโรงเรียนวิช�ชีพแบบขององค์กรไม่แสวงห�กำ�ไรที่ได้รับอนุญ�ตจัดตั้งจ�กกระทรวง
ศึกษ�ธิก�ร ทำ�หน้�ที่สร้างความรู้ความตระหนักด้านความปลอดภัยและพัฒนาศักยภาพการทำางานรวมถึงยกระดับ
ทักษะการขับขี่รถของพนักงานขับรถขนส่งสินค้าผ่�นก�รฝึกอบรมทั้งด้�นทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งโรงเรียนให้บริก�ร
ทั้งพนักง�นของบริษัทในเครือเอสซีจี คู่ค้�และหน่วยง�นทั่วไปที่สนใจ โดยบริษัทได้พัฒน�ครูผู้สอนอย่�งต่อเนื่อง
และได้รับก�รรับรองก�รสอนขับรถต�มม�ตรฐ�น

บริษัท เอสซีจีสกิลส์ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด ยังร่วมมือกับหน่วยง�นภ�ครัฐและเอกชนด้�นก�รพัฒน�บุคล�กร เพื่อ
ช่วยรณรงค์ลดจำ�นวนอุบัติเหตุท�งถนนจ�กก�รขนส่ง รวมถึงขย�ยก�รฝึกอบรมคว�มรู้และทักษะก�รขับขี่ปลอดภัย
ของโรงเรียนทักษะพิพัฒน์ให้กับภ�คร�ชก�รและเอกชนในวงกว้�ง  

นอกจ�กนี้ บริษัท เอสซีจีสกิลส์ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด และโรงเรียนทักษะพิพัฒน์ ยังช่วยสร้างอาชีพและโอกาสการมี
งานทำาให้กับผู้สนใจประกอบอาชีพขับรถบรรทุกขนส่งสินค้า โดยได้นำ�ต้นแบบก�รบริห�รจัดก�รพนักง�นขับรถซึ่งเป็น
ของคู่ค้�เอสซีจีไปช่วยกำ�หนดม�ตรฐ�นฝีมือแรงง�นแห่งช�ติ ส�ข�อ�ชีพพนักง�นขับรถบรรทุกขนส่งสินค้�ด้วย
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ก�รผลิตและจัดห�หนังสือเพื่อพัฒน�ศักยภ�พในส�ข�วิช�ต่�งๆ ทั้งด้�นวิช�ก�รและเสริมทักษะในด้�นภ�ษ�อังกฤษ 
คณิตศ�สตร์ และวิทย�ศ�สตร์ ตลอดจนคว�มรู้รอบตัวที่จำ�เป็น รวมทั้งมอบหนังสือและสื่อก�รศึกษ�ที่ดีและเป็น
ประโยชน์ในก�รพัฒน�คว�มส�ม�รถด้�นต่�งๆ ให้กับโรงเรียน และองค์กรต่�งๆ ทั่วประเทศ

เพื่อขย�ยผลด้�นก�รให้คว�มรู้ให้แพร่หล�ย บริษัทได้จัดตั้ง SE-ED Learning Center เป็นโรงเรียนสอนเสริมและ
ศูนย์การเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพและอัจฉริยภาพ เพื่อเผยแพร่คว�มรู้และกระตุ้นแรงบันด�ลใจในก�รเรียนรู้
แก่เย�วชนไทยผ่�นกิจกรรมค่�ยเย�วชน ก�รเรียนเสริมหลังเลิกเรียนและหลักสูตรต่�งๆ โดยเน้นเสริมสร้�ง
ศักยภ�พและคว�มมั่นใจในก�รเรียนแก่เย�วชนไทย นอกจ�กนี้ ยังก่อตั้งและดำาเนินงาน “โรงเรียนเพลินพัฒนา” 
ให้เป็นโรงเรียนตัวอย่างแนวใหม่ของการพัฒนาเยาวชน ให้เป็นกำ�ลังสำ�คัญของประเทศในอน�คต โดยมุ่งเน้น
ให้เย�วชนมีทักษะคว�มรู้ ทักษะก�รทำ�ง�นและทักษะชีวิต ตลอดจนมีจิตอ�ส�และมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม 
อย่�งครบถ้วนและสมดุล

จะเห็นได้ว่า การลงทุนและสนับสนุนกิจการเพื่อสังคมของบริษัทที่ได้รับรางวัลเหล่านี้ เป็นเพียงตัวอย่างของความตั้งใจ 
ที่จะมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหาสังคม โดยใช้ทรัพยากรที่บริษัทมีไม่ว่าจะเป็นเงินทุน หรือทรัพยากรอื่น ๆ  ของบริษัท เช่น ความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรหรือแม้กระทั่งการให้สถานที่ อุปกรณ์ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่การดำาเนินงานของกิจการเพื่อสังคม 
ล้วนแล้วแต่เป็นสิ่งที่สมควรยกย่องทั้งสิ้น

ยังมีบริษัทจดทะเบียนอีกจำ�นวนไม่น้อยที่มีก�รลงทุนและสนับสนุนในกิจก�รเพื่อสังคมที่น่�สนใจ และมีพัฒน�ก�รไปอย่�งม�ก

การให้การสนับสนุน “กิจการเพื่อสังคม” ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใด ถือเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมที่ภาคธุรกิจ 
ได้ใช้ความเข้มแข็งจากการดำาเนินธุรกิจของตนเอง มาช่วยลดผลกระทบเชิงลบและช่วยเพิ่มผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งถือเป็นหนึ่งในรูปแบบของการลงทุนเพื่อสังคม (Social impact investment) เพราะมุ่งแก้ไข ปรับปรุง 
สิ่งที่เป็นปัญหาของสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น อันนับเป็นแนวโน้มที่ดีที่บริษัทจดทะเบียนของไทยได้ให้ความสนใจในเรื่องนี้ 
เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะนี้ ส่งผลดีต่อบริษัทจดทะเบียนเอง เพราะเป็นการสั่งสมความไว้วางใจจาก
สังคม ชุมชน ซึ่งมีส่วนสำาคัญยิ่งที่จะทำาให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทได้รับการยอมรับ

บริษัทจดทะเบียนหล�ยแห่งตระหนักดีว่�ก�รได้รับก�รยอมรับจ�กสังคม ซึ่งหม�ยรวมถึงสังคมภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร 
ซึ่งล้วนเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททุกฝ่�ยนั้น เปรียบเสมือนก�รได้รับใบอนุญ�ตในก�รดำ�เนินธุรกิจ

ต่อให้ธุรกิจมีกำาไรมากเพียงใด หากถูกสังคมต่อต้าน ไม่มีใครเชื่อถือและวางใจที่จะใช้บริการหรือซื้อสินค้า
จากบริษัทแล้ว ธุรกิจนั้นก็คงไม่สามารถดำารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนในอนาคต
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DJSI

นรีรัตน์ สันธย�ติ

13 บริษัทจดทะเบียนไทยได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิก
กลุ่มดัชนี Dow Jones Sustainability Indices 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยขอแสดงความยินดีกับ 9 บริษัทจดทะเบียนชั้นนำา 
ที่ผ่�นก�รประเมินด้�นคว�มยั่งยืนและได้รับคัดเลือกให้อยู่ใน The Sustainability Yearbook ประจำ�ปี 2016  
ของ RobecoSAM ซึ่งเป็นบริษัทผู้เชี่ยวช�ญในก�รประเมินด้�นคว�มยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนทั่วโลก

จ�กบริษัทจดทะเบียนจำ�นวน 2,126 แห่งใน 42 ประเทศทั่วโลกที่เข้�ร่วมในก�รประเมินด้�นคว�มยั่งยืนของ  
RobecoSAM มีบริษัทจดทะเบียนไทยรวม 9 แห่งได้รับก�รคัดเลือกให้ปร�กฏร�ยชื่ออยู่ใน The Sustainability 
Yearbook ประจำ�ปี 2016 ซึ่งนับว่�เป็นจำ�นวนสูงที่สุดในกลุ่มประเทศอ�เซียน (รองลงม� คือ สิงคโปร์ มี 2 บริษัท)
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Symbol Listed Firm Industry Distinction Leader  Mover

บริษัท บ้านปู จำากัด (มหาชน)

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

บริษัท ไออาร์พีซี จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท. สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยยูเนียน กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

BANPU

CPF

IRPC

PTT

PTTEP

PTTGC

SCC

TOP

TU

Coal & Consumable Fuels

Food Products

Oil & Gas

Oil & Gas

Oil & Gas

Chemicals

Construction Materials

Oil & Gas

Food Products

นอกจ�กนี้  ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืนโดดเด่น 9 แห่งนี้ ยังมีบริษัทจดทะเบียนไทย  
6 แห่งที่ได้รับก�รเชิดชูเกียรติเพิ่มเติมด้วย 

 บริษัทที่มีคะแนนสูงที่สุดในกลุ่มอุตส�หกรรมเดียวกัน

 บริษัทที่มีคะแนนอยู่ในช่วง 1% สูงสุดนับจ�ก Industry Leader

 บริษัทที่มีคะแนนอยู่ในช่วง 1-5% สูงสุดนับจ�ก Industry Leader

 บริษัทที่มีคะแนนอยู่ในช่วง 5-10% สูงสุดนับจ�ก Industry Leader

 บริษัทที่มีคะแนนอยู่ในช่วง 15% สูงสุดนับจ�ก Industry Leader และมีสัดส่วนของคะแนนที่เพิ่มขึ้น 
 จ�กปีก่อนสูงที่สุด

ดูร�ยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://yearbook.robecosam.com/companies.html

Gold Class

Gold Class

Silver Class

Gold Class

Gold Class

Industry Leader

Gold Class

Silver Class

Bronze Class

Industry Mover

Industry Leader

Industry Leader

Industry Leader

Industry Mover

Industry Mover



ขับเคล่ือนธุรกิจสู่ความย่ังยืน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล

สุกิจ กิตติบุญญ�นนท์

CG
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เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดง�นสัมมน� Thailand CG Forum: “Governance as a 
Driving Force for Business Sustainability” ที่โรงแรมดุสิตธ�นี กรุงเทพฯ 

ก�รสัมมน�ครั้งนี้ ได้รับเกียรติจ�กวิทย�กรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งไทยและต่�งประเทศม�ร่วมแบ่งปันประสบก�รณ์อันหล�กหล�ย 
โดยหัวข้อสัมมน�ครอบคุลมเรื่อง “ก�รทำ�หน้�ที่ของคณะกรรมก�รเพื่อมุ่งสู่คว�มยั่งยืน” “ก�รนำ�หลักก�ร CG ไปปรับใช้
กับธุรกิจครอบครัว” และ “ก�รประเมินผลของคณะกรรมก�ร” ซึ่งผู้ร่วมเสวน�ได้แสดงคว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะถึง
คว�มสำ�คัญของก�รนำ�หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รไปปฏิบัติ ต่�งก็เห็นว่� “หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เป็นสิ่งที่ไม่สามารถ
ปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ หรือธุรกิจครอบครัว และการทำาหน้าที่ของคณะกรรมการถือเป็นกุญแจ
สำาคัญในการนำาธุรกิจไปสู่ความยั่งยืน”

ข้อคิดเห็นบางส่วนจากผู้ร่วมเสวนา

“หลักการและแนวปฏิบัติด้าน CG ถือเป็นรากฐาน
ความแข็งแกร่งของธุรกิจที่จะนำาพาธุรกิจสู่ความยั่งยืน”

“การทำาหน้าที่ของคณะกรรมการ คือ กุญแจสำาคัญที่จะนำาธุรกิจสู่ความยั่งยืน 
ซึ่งต้องครอบคลุม 1) การเข้าใจธุรกิจอย่างแท้จริง  2) การรับฟังฝ่ายบริหาร
ที่เป็นผู้เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  3) การติดตามผลการดำาเนินงานอย่างใกล้ชิด”

คุณเกศรา มัญชุศรี กรรมการและผู้จัดการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

Mr.John Lim อดีตประธาน Singapore Institute of Directors 
กล่�วถึงบทบ�ทของคณะกรรมก�รเพื่อสร้�งคว�มยั่งยืนให้กับกิจก�ร
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สำ�หรับผู้ที่สนใจง�นสัมมน�ครั้งนี้ส�ม�รถชมได้ที่ website ของตล�ดหลักทรัพย์ฯ 
http://www.set.or.th/sustainable_dev/th/cg/seminar_p1.html
CG Center: http://www.set.or.th/sustainable_dev/th/cg/history_p1.html

“ความเป็นอิสระของ Chairman
ความสามารถของคณะกรรมการในเรื่องธุรกิจและการเงิน

ความมีจรรยาบรรณของคณะกรรมการและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน
เป็นปัจจัยที่ผู้ลงทุนสถาบันนำามาพิจารณาเพื่อคัดเลือกบริษัทเพื่อการลงทุน”

Ms.Pru Bennett กรรมการจาก BlackRock 
ส่วนงาน Corporate Governance and Responsible Investment จากฮ่องกง 

กล่�วในฐ�นะผู้ลงทุนสถ�บันที่ให้คว�มสำ�คัญกับบริษัทที่มีก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

“การให้ความสำาคัญในการแก้ปัญหาและสร้างสัมพันธ์กับ Stakeholder 
ถือเป็นกุญแจสำาคัญที่ทำาให้ Danone สามารถดำาเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 

เพราะในอดีต บริษัทเคยมีปัญหาในการสร้างมลพิษ”

Ms. Véronique Bruneau-Bayard กรรมการผู้จัดการ บริษัทที่ปรึกษา Labrador Conseil 
จากฝรั่งเศส ได้ยกตัวอย่�งบริษัทฝรั่งเศสที่ให้คว�มสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
เพื่อสร้�งคว�มยั่งยืนให้กิจก�ร

“หลัก 6C ได้แก่ การจัดโครงสร้างและหน้าที่ที่ชัดเจน (Corporate structure) 
การกำาหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม (Compensation) การลำาดับชั้นการอนุมัติและ

การสื่อสาร (Communication) การใส่ใจทั้งตัวบุคคลธุรกิจ (Care and compassion) 
การพัฒนาต่อเนื่องไม่ล้าหลัง (Change) และการจัดการความขัดแย้ง (Conflict)

เป็นกุญแจสร้างความยั่งยืนให้กับธุรกิจครอบครัว”

ศาสตราจารย์พิเศษ กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ ประธานกรรมการ 
บริษัทเบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ ได้สรุปหลัก 6C เพื่อสร้�งคว�มยั่งยืนให้กับกิจก�รครอบครัว

“If you think it is important, you can find time”

คุณวิทิต ลีนุตพงษ์ กรรมการบริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน) 
ได้ฝ�กข้อคิดถึงบริษัทที่คิดว่�ก�รประเมินคณะกรรมก�รมีคว�มสำ�คัญ แต่ยังไม่มีเวล�ให้กับเรื่องนี้

“ความสามารถของการปฏิบัติหน้าที่ (Competency) และการวางแผน
สืบทอดตำาแหน่ง (Succession plan) จากผลประเมินคณะกรรมการ 
เป็นเรื่องหนึ่งที่ผู้ลงทุนจะนำามาใช้พิจารณาขณะเลือกบริษัทที่จะลงทุน”

Ms.Anne Molyneux กรรมการจาก CS International ประเทศสวิตเซอร์แลนด ์
ได้กล่�วถึงประโยชน์ของก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�รซึ่งผู้ลงทุนสถ�บันนำ�ม�ใช้พิจ�รณ�
ในก�รเลือกบริษัทที่จะลงทุน



ในสภาวะแวดล้อมปัจจุบันที่มีคว�มผันผวนสูง 
ไม่ว่�จะเป็นเรื่องร�ค�สินค้�โภคภัณฑ์ ร�ค�น้ำ�มัน อัตร�
แลกเปลี่ยน ฯลฯ บ�งธุรกิจอ�จประสบปัญห�อย่�งรุนแรง
จนกระทบต่อพื้นฐ�นก�รทำ�ธุรกิจของบริษัท เช่น บริษัท 
ที่ทำ�ธุรกิจเกี่ยวข้องกับน้ำ�มันอ�จได้รับผลกระทบจ�กร�ค�
น้ำ�มันตกต่ำ�เนื่องจ�กข�ดทุนในสต็อกน้ำ�มัน หรือบ�งกรณี 
วิกฤตอ�จเกิดจ�กปัญห�ก�รจัดก�รภ�ยในองค์กรเอง เช่น  
สินทรัพย์หลักของธุรกิจได้รับคว�มเสียห�ยจ�กเพลิงไหม้ 
อย่�งรุนแรง เป็นต้น เหตุก�รณ์ไม่ปกติต่�งๆ เหล่�นี้อ�จส่งผล 
ต่อคว�มเชื่อมั่นของผู้ลงทุน ห�กบริษัทไม่ได้ดำ�เนินก�ร
สื่อส�รอย่�งเพียงพอและเหม�ะสม

ดังนั้น ความสามารถในการรับมือและสื่อสารกับผู้ลงทุน
อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีสำาหรับเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ
นั้น ถือเป็นสิ่งสำาคัญมาก เพร�ะช่วยให้ผู้ลงทุนเข้�ใจ
สถ�นก�รณ์และผลกระทบที่เกิดขึ้น และส�ม�รถตัดสินใจ 
ลงทุนบนข้อมูลที่ชัดเจนและถูกต้อง ลดปัญห�ก�รตื่น
ตกใจจนข�ยหุ้นทิ้ง (Panic Sell) จนกระทบต่อร�ค�หุ้น
ของบริษัท 

การส่ือสารกับผู้ลงทุน
เม่ือเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติ

ไพศ�ล เจียรอุทัยธำ�รงค์

IR
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ดังนั้น นักลงทุนสัมพันธ์จึงควรมีคว�มเข้�ใจถึงแนวท�งก�รปฏิบัติในสถ�นก�รณ์ดังกล่�ว โดยผู้เขียนได้รวบรวมแนวทาง
ที่ควรปฏิบัติในสถานการณ์ดังกล่าวจ�ก คุณเมทินี อิสรจินด� ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ.ไทยคม และ
คุณเชิญพร สุภธีระ ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ.สิงห์ เอสเตท วิทย�กรในง�นสัมมน� Good Practices for 
Analyst Presentation ไว้โดยสรุปดังต่อไปนี้

เมื่อเกิดเหตุก�รณ์ขึ้น นักลงทุนสัมพันธ์ควรรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วนจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และทำาความเข้าใจ
ข้อมูลดังกล่าวทั้งหมด เพื่อให้เข้�ใจภ�พรวมและร�ยละเอียดของสถ�นก�รณ์ 

ทั้งองค์กรต้องสื่อสารไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น ก�รประส�นง�นกันในองค์กรจะเป็นปัจจัยสำ�คัญ โดยผู้บริห�ร 
ฝ่�ยสื่อส�รองค์กรและฝ่�ยนักลงทุนสัมพันธ์ต้องพูดคุยกันเพื่อให้มีประเด็นสื่อส�ร (Message) ที่ถูกต้อง ชัดเจน 
และสอดคล้องกัน

สื่อสารโดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาและเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นกับผู้ลงทุน

วิเคราะห์และประเมินผลกระทบทางการเงิน (Financial impact) และไม่ใช่การเงิน (Non-financial impact) 
ที่อาจส่งผลในระยะสั้นและ/หรือระยะยาว จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อให้ข้อมูลที่จะใช้สื่อส�รมีคว�มชัดเจน 
ลดปัญห�ก�รค�ดก�รณ์คว�มรุนแรงที่เกินกว่�คว�มเป็นจริงของผู้ลงทุน

1.

4.
3.

2.



ในท�งปฏิบัติ บริษัทอ�จมีแนวท�งอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อช่วยให้ผู้ลงทุนมีคว�มเข้�ใจที่ถูกต้อง แต่ทั้งนี้ มีข้อพึงระวังที่บริษัท
ไม่ควรปฏิบัติ ได้แก่
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จะเห็นว่�จ�กสภ�วะแวดล้อมในปัจจุบัน ทำ�ให้บริษัทอ�จเจอเหตุก�รณ์ไม่ค�ดฝันได้อยู่เสมอ การเตรียมความพร้อม 
วางระบบการทำางานเพื่อรับมือกับวิกฤตที่เกิดขึ้นจึงเป็นสิ่งสำาคัญที่จะทำาให้บริษัทสามารถรับมือต่อสถานการณ์ต่างๆ 
ได้อย่างทันท่วงที นักลงทุนสัมพันธ์ถือเป็นบุคคลสำาคัญบุคคลหนึ่งที่จะช่วยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง อันจะช่วยลดผลกระทบ 
จากความตื่นตระหนกของผู้ลงทุนและสร้างความเชื่อมั่นกลับคืนมาได้

**สรุปประเด็นจ�กง�นอบรมหัวข้อ “Good Practices for Analyst Presentation” ของตล�ดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งจัดขึ้น 
   ในวันที่ 26 พฤศจิก�ยน 2558**

สื่อสารออกไปด้วยความถูกต้องและจริงใจ ไม่ปกปิดข้อมูลที่ผู้ลงทุนควรทราบ เพื่อให้ผู้ลงทุนเกิดคว�มไว้ว�งใจ
และเชื่อมั่นในสิ่งที่บริษัทสื่อส�ร ซึ่งจะส่งผลต่อคว�มน่�เชื่อถือในระยะย�วของบริษัทด้วย5.
ตั้งใจรับฟังถึงข้อกังวลที่นักวิเคราะห์และผู้ลงทุนมีต่อเหตุการณ์ดังกล่าว เพื่อช่วยให้ส�ม�รถตอบคำ�ถ�มได้
อย่�งถูกต้องและเหม�ะสม เช่น ผู้ลงทุนสถ�บันอ�จต้องก�รทร�บถึงคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันในระยะย�ว  
ในขณะที่ผู้ลงทุนร�ยบุคคลอ�จสนใจเรื่องคว�มเสียห�ยในระยะสั้น เป็นต้น 

ในกรณีที่เหตุก�รณ์ไม่ปกติส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในวงกว้�งอย่�งมีนัยสำ�คัญ นักลงทุนสัมพันธ์อาจต้อง
จัดประชุมทางโทรศัพท์ (Conference call) ประชุมกับนักวิเคราะห์ (Analyst meeting) หรืองานแถลงข่าว  
(Press conference) เพื่อให้ผู้บริหารได้ชี้แจงถึงความเป็นมาของเหตุการณ์ดังกล่าว รวมถึงผลกระทบและแนวทาง 
ในการแก้ไข เพื่อให้กลุ่มผู้ลงทุนเกิดคว�มเชื่อมั่นในบริษัทว่�ผู้บริห�รให้คว�มใส่ใจและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขเหตุก�รณ์
ดังกล่�วอย่�งเต็มที่

ปฏิเสธว่าเหตุการณ์ดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัททั้งที่มีความเกี่ยวข้อง เพร�ะจะแสดงให้เห็นถึง
คว�มไม่รับผิดชอบของบริษัทต่อเหตุก�รณ์ที่เกิดขึ้น

ปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารทุกชนิด ซึ่งจะทำาให้สถานการณ์มีความไม่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น อ�จนำ�ไปสู่
ก�รที่ผู้ลงทุนค�ดก�รณ์ผลกระทบของเหตุก�รณ์นั้นต่อบริษัทแบบผิดๆ

แจ้งว่าไม่มีความเห็นต่อเหตุการณ์ดังกล่าว ซึ่งอ�จทำ�ให้ผู้ลงทุนเข้�ใจว่�บริษัทต้องก�รหลีกเลี่ยง
ที่จะตอบคำ�ถ�มและเห็นถึงคว�มไม่เตรียมพร้อมต่อสถ�นก�รณ์ของบริษัท 

คาดเดาหรือประเมินความเสียหายโดยที่บริษัทไม่มีข้อมูลชัดเจน ซึ่งทำ�ให้กับผู้ลงทุนเกิดคว�มสับสน 
และได้ข้อมูลผิดๆ ม�ประกอบก�รตัดสินใจ

6.

7.

1.
2.
3.
4.



ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ขอเชิญบริษัทจดทะเบียน ผู้ลงทุน และผู้สนใจเข้�ร่วมสัมมนา SD Forum 1/2016: 
“ทศิทางการขบัเคลือ่นธรุกจิตามเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื” ในวันจันทร์ที่ 8 กุมภ�พันธ์ 2559 เวล� 13.00 - 17.00 น. 
ณ หอประชุมศ�สตร�จ�รย์สังเวียน อินทรวิชัย ชั้น 7 อ�ค�ร C ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ที่ทำ�ก�รใหม่)

ผู้เข้�ร่วมสัมมน�จะได้รับฟังทิศท�งก�รขับเคลื่อนธุรกิจต�มเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
Goals: SDGs) ที่ทั่วโลกกำ�ลังให้คว�มสนใจอย่�งม�กในปัจจุบัน พร้อมฟังก�รเสวน�เกี่ยวกับประเด็นด้�นคว�มยั่งยืนที่สำ�คัญ  
ซึ่งส่งผลกระทบต่อคว�มอยู่รอดของธุรกิจไทย โดยผู้บริห�รระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน

ที่สำ�คัญ ตล�ดหลักทรัพย์ฯ จะม�บอกเล่�ถึงทิศท�งก�รพัฒน�บริษัทจดทะเบียนในปี 2559 พร้อมนำ�เสนอชุดคว�มรู้ 
เพื่อก�รพัฒน�ที่ยั่งยืนสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตล�ดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ อีกด้วย

โปรดลงทะเบียนเข้�ร่วมสัมมน�ที่ www.set.or.th/srcenter

ข่าวสารการสัมมนา
8 กุมภาพันธ์ 2559 พบกับงานสัมมนา “ทิศทางการขับเคลื่อนธุรกิจตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน”
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กิจกรรม และ
ข่าวประชาสัมพันธ์

ฝ่�ยพัฒน�ธรรม�ภิบ�ลเพื่อตล�ดทุนจัดอบรมหลักสูตร
คว�มรู้ด้�น IR ในระดับ Intermediate “IR Profes-
sional Training 2015: Basic Valuation for IR” 
(15 กันย�ยน 2558) สำ�หรับนักลงทุนสัมพันธ์บริษัท
จดทะเบียนเพื่อสร้�งคว�มเข้�ใจเกี่ยวกับก�รประเมิน
มูลค่�หลักทรัพย์ รวมถึงกรณีศึกษ�ที่น่�สนใจ โดยได้รับ 
เกียรติจ�ก คุณวีระช�ติ ชุตินันท์วโรดม ผู้อำ�นวยก�ร
ฝ่�ยว�นิชธนกิจ บล.เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 
มีนักลงทุนสัมพันธ์บริษัทจดทะเบียนเข้�ร่วมง�นจำ�นวน 
102 ร�ย (91 บริษัท)

ฝ่�ยพัฒน�ธรรม�ภิบ�ลเพื่อตล�ดทุนจัดอบรมหลักสูตร
คว�มรู้ด้�น IR เรื่อง “IR Professional Training 2015: 
Good Practices for Analyst Presentation” 
(26 พฤศจิก�ยน 2558) ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมต่อเนื่อง 
ในระดับ Intermediate โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักลงทุน 
สัมพันธ์บริษัทจดทะเบียนได้เรียนรู้และเข้�ใจถึงคว�มสำ�คัญ 
ของก�รจัดทำ� Analyst presentation รวมถึงก�รเตรียม
ข้อมูลและเตรียมคว�มพร้อมในก�รจัด Analyst meeting 
ให้ประสบคว�มสำ�เร็จ โดยได้รับเกียรติจ�ก คุณเชิญพร 
สุภธีระ ผู้อำ�นวยก�ร ฝ่�ยนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ.สิงห์  
เอสเตท และคุณเมทินี อิสรจินด� ผู้อำ�นวยก�ร  
ฝ่�ยนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ.ไทยคม ร่วมแบ่งปันคว�มรู้และ 
ประสบก�รณ์ โดยมีนักลงทุนสัมพันธ์บริษัทจดทะเบียน
เข้�ร่วมง�นจำ�นวน 98 ร�ย (88 บริษัท)
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ในปี 2559 บริษัทจดทะเบียนส�ม�รถเข้�ร่วมอบรมเพื่อเรียนรู้แนวคิดและวิธีก�รบริห�รจัดก�รด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อ 
ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน ตั้งแต่ระดับพื้นฐ�นไปจนถึงก�รฝึกปฏิบัติจริงพร้อมเครื่องมือในก�รปฏิบัติเบื้องต้น ผ่�นหลักสูตรต่�งๆ ดังนี้

หลักสูตรอบรมด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดปี 2559

ก�รนำ�แนวคิดก�รบริก�รจัดก�รคว�มรับผิดชอบเพื่อ
ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนบูรณ�ก�รกับก�รบริห�รจัดก�ร
องค์กร โดยคำ�นึงถึงประเด็นสำ�คัญของผู้มีส่วนได้เสีย 
พร้อมทั้งแนวท�งก�รร�ยง�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม
ต�มแนวท�งของ ก.ล.ต.

ก�รกำ�หนดกลยุทธ์ด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม และ
บูรณ�ก�รเป็นส่วนหนึ่งในกลยุทธ์ของธุรกิจที่ส�ม�รถ
ขับเคลื่อนให้เกิดก�รปฏิบัติจริงในองค์กร

ก�รบริห�รจัดก�รคว�มรับผิดชอบต่อสังคมกับคู่ค้� 
ในห่วงโซ่อุปท�น และผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร พร้อม
ประเมินผลกระทบและคว�มเสี่ยงในก�รปฏิบัติท�ง
ธุรกิจระหว่�งคู่ค้�และผู้มีส่วนได้เสีย

ก�รออกแบบกิจกรรมก�รพัฒน�สังคมและสิ่งแวดล้อม
เชิงกลยุทธ์เพื่อสร้�งคุณค่�ที่ยั่งยืนให้กับองค์กรและ
สังคม โดยมุ่งเน้นก�รพัฒน�กิจกรรมในกระบวนก�ร
ดำ�เนินง�นที่ เชื่อมโยงกับโครงก�รท�งสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมภ�ยนอก เพื่อส่งผลให้เกิดคุณค่�ร่วมกัน

ก�รกำ�หนดตัวชี้วัดและเป้�หม�ยของง�นด้�นคว�ม 
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อใช้ประเมินผลก�รดำ�เนินง�น
ที่จะนำ�ไปสู่ก�รกำ�หนดนโยบ�ยในอน�คต พร้อมทั้ง
กำ�หนดข้อมูลส�รสนเทศเพื่อจัดก�รคว�มรู้ด้�นคว�ม
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร

ก�รคัดเลือกประเด็นสำ�คัญสำ�หรับก�รร�ยง�นด้�น
คว�มยั่งยืน พร้อมแนวท�งก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�ม
ยั่งยืนต�มม�ตรฐ�นส�กล

ก�รวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยงและประเด็นสำ�คัญของ 
คว�มยั่งยืน เพื่อใช้กำ�หนดกรอบก�รดำ�เนินง�นและ
ว�งแผนกลยุทธ์ขององค์กร

รุ่น 1: 3-4 ก.พ.
รุ่น 2: 10-11 ก.พ.
รุ่น 3: 17-18 ก.พ.
รุ่น 4: 9-10 มี.ค.
รุ่น 5: 15-16 มี.ค.
รุ่น 6: 22-23 มี.ค.
รุ่น 7: 29-30 มี.ค.
รุ่น 8: 2-3 พ.ย.
รุ่น 9: 9-10 พ.ย.

รุ่น 1: 3-4 พ.ค.
รุ่น 2: 17-18 พ.ค.
รุ่น 3: 24-25 พ.ค.

รุ่น 1: 1-2 มิ.ย.
รุ่น 2: 15-16 มิ.ย.
รุ่น 3: 28-29 มิ.ย.

รุ่น 1: 6-7 ก.ค.
รุ่น 2: 13-14 ก.ค.
รุ่น 3: 27-28 ก.ค.

รุ่น 1: 9-10 ส.ค.
รุ่น 2: 17-18 ส.ค.
รุ่น 3: 23-24 ส.ค.

รุ่น 1: 14-15 ก.ย.
รุ่น 2: 21-22 ก.ย.
รุ่น 3: 28-29 ก.ย.

รุ่น 1: 4-5 ต.ค.
รุ่น 2: 11-12 ต.ค.
รุ่น 3: 18-19 ต.ค.
รุ่น 4: 26-27 ต.ค.

หมายเหตุ: ร�ยละเอียดก�รจัดกิจกรรมอ�จมีก�รเปลี่ยนแปลงต�มคว�มเหม�ะสม

สอบถ�มข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ศูนย์พัฒน�คว�มรับผิดชอบต่อสังคม โทร 0-2009-9000 ต่อ 9883, 9885 
e-mail: SRcenter@set.or.th

หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(CSR for Corporate Sustainability) 

หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic CSR Management)

หลักสูตรการพัฒนากิจกรรม
เชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Corporate Social Initiatives for 
Sustainable Development)

หลักสูตรการเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทาน
และผู้มีส่วนได้เสีย 
(Supply Chain and Stakeholder 
Engagement)

หลักสูตรการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน 
(Sustainability Risk and Materiality 
Analysis) 

หลักสูตรการประเมินผลและการจัดการ
ข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR Evaluation and Data 
Management) 

หลักสูตรการจัดทำารายงาน
แห่งความยั่งยืน 
(Sustainability Reporting) 

S01

P01

S02

S03

S04

S05

S06

หลักสูตร
หลักสูตรพื้นฐาน (Preliminary Course)

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างทักษะนักปฏิบัติ CSR” (Developing CSR Practitioners’ Skills)

*** หลักสูตร  2-4 เป็นหลักสูตรหลัก ผู้เข้าอบรมจะต้องเรียนให้ครบทั้ง 3 หลักสูตร

เนื้อหา วันที่อบรมNo.



ข่าวสาร
การอบรม

กิจกรรมด้านบรรษัทภิบาล

IR Professional Training 
2015: ESG for IR

นักลงทุนสัมพันธ์บริษัทจดทะเบียน/
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ฝ่�ยพัฒน�ธรรม�ภิบ�ล
เพื่อตล�ดทุน
โทร. 0-2009-9878-9
email: irdevelopment@set.or.th

มี.ค. 2559

ฝ่�ยพัฒน�ธรรม�ภิบ�ล
เพื่อตล�ดทุน
โทร. 0-2009-9874-5
email: cgcenter@set.or.th

CG Forum ครั้งที่ 1 กรรมก�รบริษัทจดทะเบียนก.พ. 2559

Director Forum ครั้งที่ 2 กรรมก�รบริษัทจดทะเบียนมี.ค. 2559

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมวันที่

วันที่

ตั้งแต่วันที่ 
1 ธันวาคม 

2558

ศูนย์พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม (SR Center) 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ติดต่อเรา
๏ งานพัฒนาด้านบรรษัทภิบาล
ติดต่อ: 
ฝ่�ยพัฒน�ธรรม�ภิบ�ลเพื่อตล�ดทุน  
โทรศัพท์ 0-2009-9874-6 
e-mail: cgcenter@set.or.th

๏ งานพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ติดต่อ: 
ศูนย์พัฒน�คว�มรับผิดชอบต่อสังคม 
โทรศัพท์ 0-2009-9882-7
และ 0-2009-9889 www.csri.or.th
e-mail: SRcenter@set.or.th    

๏ งานพัฒนาด้านนักลงทุนสัมพันธ์
ติดต่อ: 
ฝ่�ยพัฒน�ธรรม�ภิบ�ลเพื่อตล�ดทุน 
โทรศัพท์ 0-2009-9877-9 
e-mail: irdevelopment@set.or.th 

๏งานด้านการลงทุนเพื่อสังคม
ติดต่อ: 
ศูนย์พัฒน�ธุรกิจตล�ดทุน
โทรศัพท์ 02-009-9892
และ 081-816-7658
e-mail: ladawan@set.or.th

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีบทบาทในการสร้างรากฐานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในตลาดทุน สังคม และประเทศชาติ

ย้ายที่ทำาการใหม่

โทร 02–009-9000

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เลขที่ 93 ชั้น 19 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง 10400 กรุงเทพมหานคร

เบอร์ภายในติดต่อ

email: SRcenter@set.or.th
website: http://www.set.or.th/sustainable_dev 

ง�น DJSI และ SET Sustainability Awards
ง�นอบรมและพัฒน�บริษัทจดทะเบียน
ง�น mai Advisory Program
ง�นด้�นก�รลงทุนเพื่อสังคม

9882, 9885
9883

9889
9892


