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We endeavor to remain one of 
the leading quality ophthalmic 
lens manufacturers among 
the global supply, in terms of 
profitability, innovation, value 
creation, growth for 
stakeholders and social 
responsibility. 

Energy & Fuel 

Material Resource 
Scarcity 

Water Scarcity 

Population Growth 

Wealth 

    ธรุกจิ                    การตอบสนองของธรุกจิ           ความทา้ทาย และความตอ้งการ 

นโยบาย และทศิทางการด าเนนิธรุกจิอยา่งย ัง่ยนื 1 



นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย  ยดึม ัน่ในปรชัญาการด าเนนิ
ธุรกจิในเชงิพาณิชย ์และความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม โดยมคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะสรา้งความสมดุล
ร ะ ห ว่ า ง อุ ต ส าหก ร รม  ค ว า มปลอดภ ัย 
สิง่แวดลอ้ม ชุมชน  และยดึหลกัการด าเนนิ
ธุรก ิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ม ีจร ิยธรรม 
เคารพตอ่หลกัสทิธมินุษยชน และผลประโยชน์
ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสยี  การปฏิบตัติามข้อ
กฎหมาย ขอ้ก าหนดอืน่ๆ หรอืแนวปฏบิตัสิากล
ทีเ่ก ีย่วขอ้ง เพือ่พฒันาสรา้งรากฐานของความ
รบัผดิชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนือ่ง และย ัง่ยนื. 
 
                                             



Vision/Mission 

Product & Service People 

Operation 
& 

Process 
Innovations Environment Employee 

 
Community 

Corporate Governance / Ethic / Code of Conduct / Core Value / Human Right 

CSR Strategy Frame Work 



TOG 

Suppliers 

Government 

Employee 

Bank 

Shareholders 

Customers 

Business 
Partners 

Community 

Stakeholders Analysis 



Stakeholders Engagement  



แผนกลยทุธด์า้นความย ัง่ยนื 

ชอ่งทางการตดิตาม และรายงานผล คร ัง้/ปี 

1. คณะท ำงำนดำ้นควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม 6 

2. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมรับผดิชอบ
ตอ่สงัคม 

4 

3. คณะกรรมกำรบรษัิท 1 

4. Annual Report  1 

5. Web site TOG 6 



• บทบาทของผูน้ าองคก์ร และผูบ้รหิารระดบัสงู ในการสนบัสนนุ และ
ขบัเคลือ่นการด าเนนิธรุกจิอยา่งย ัง่ยนื 

 ก ำหนดทศิทำงกำรด ำเนนิธรุกจิ และ
น ำองคก์ร เพือ่เป็นกำรกระตุน้ และ
สรำ้งขวัญก ำลงัใจใหก้บัพนักงำนใน
องคก์ร 

 ก ำหนดใหอ้งคก์รมโีครงสรำ้งยอ่ย และกำรบรหิำรจัดกำร
ควำมรับผดิชอบตอ่สงัคมทีช่ดัเจน โดยมหีน่วยงำนที่
รับผดิชอบในกำรปฏบิัตกิำรสง่เสรมิ และเชือ่มโยงแนว
ปฏบิัตใิหเ้กดิขึน้ท่ัวทัง้องคก์ร รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ใน
รปูแบบตำ่งๆเชน่ คณะกรรมกำร คณะท ำงำน ผูแ้ทน CSR 
ของแตล่ะหน่วยงำนเป็นตน้ เพือ่ท ำหนำ้ทีข่บัเคลือ่น
นโยบำย 



• บทบาทของผูน้ าองคก์ร และผูบ้รหิารระดบัสงู ในการสนบัสนนุ และ
ขบัเคลือ่นการด าเนนิธรุกจิอยา่งย ัง่ยนื 

 ออกแบบระบบกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตั ิไดแ้ก ่ 
• ระบบกำรบรหิำรจัดกำร   
• ระบบกำรตดิตำมงำน และประเมนิผลงำน  
• ระบบกำรสรำ้งกำรมสีว่นรว่มของพนักงำนองคก์ร 
• ระบบกำรประเมนิผลผูป้ฏบิตังิำน 
• ระบบกำรใหร้ำงวลั และกำรลงโทษ 



• บทบาทของผูน้ าองคก์ร และผูบ้รหิารระดบัสงู ในการสนบัสนนุ และ
ขบัเคลือ่นการด าเนนิธรุกจิอยา่งย ัง่ยนื 

 สือ่สำร และถำ่ยทอดวสิยัทัศน ์คำ่นยิม เป้ำหมำย ทศิทำง และ
คณุคำ่ของควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม ใหก้บัพนักงำน ลกูคำ้ 
ผูบ้รโิภค และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีส ำคญัขององคก์ร เพือ่โนม้นำ้ว 
และชกัจงูใหเ้ห็นควำมส ำคญัของกำรมคีวำมรับผดิชอบตอ่สงัคม
ขององคก์ร 
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• บทบาทของผูน้ าองคก์ร และผูบ้รหิารระดบัสงู ในการสนบัสนนุ และ
ขบัเคลือ่นการด าเนนิธรุกจิอยา่งย ัง่ยนื 

 มสีว่นรว่มกบัหน่วยงำน และพนักงำนในกำรมคีวำมรับผดิชอบตอ่สงัคม  

Think 

Make Decision 

Activity 

Performance Management System 

Think 

difference 

X 



แนวทางด าเนนิการในการน าหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้พือ่สรา้งความ
ย ัง่ยนืขององคก์ร 
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• แนวทางด าเนนิการเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 

• Code of Conduct 
• นโยบายตอ่ตา้น
คอรร์ปัช ัน่ 

• กฎ ระเบยีบปฏบิตั ิ
• อ านาจด าเนนิการ 
• เกณฑก์ารประเมนิคูค่า้ 
• หนงัสอืแสดงความมุง่ม ัน่ 
คูค่า้/ลกูคา้ 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

พนกังาน 

คูค่า้/ลกูคา้ 
 

สือ่สารภายใน/ภายนอก 
 

ชอ่งทางการรบัแจง้เรือ่งการคอรปัช ัน่ 

วเิคราะหค์วามเสีย่งและการตรวจ
ประเมนิภายใน/ภายนอก ปีละ 1 คร ัง้ 

รายงานคณะกรรมการบรษิทั 

Anti-corruption@thaiopticalgroup.com 
 

mailto:Anti-corruption@thaiopticalgroup.com
mailto:Anti-corruption@thaiopticalgroup.com
mailto:Anti-corruption@thaiopticalgroup.com


• การสรา้งวฒันธรรมบรรษทัภบิาลในองคก์ร 

• จัดอบรมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีในหลกัสตูรปฐมนเิทศ
พนักงำนใหม ่ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย อยำ่งตอ่เนือ่ง 

• จัดท ำสือ่เกีย่วกบัจรรยำบรรณธรุกจิ จรรยำบรรณพนักงำน 
และกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ ไวใ้นคูม่อืพนักงำน 

• จัดกจิกรรมตอบค ำถำมชงิรำงวลั ผำ่นระบบเสยีงตำมสำย 
และ อนิทรำเน็ต เกีย่วกบับรรษัทภบิำล 

• จัดกจิกรรม CSR DAY เพือ่สือ่สำรถงึพนักงำนทกุระดบั 
รวมถงึใหค้วำมรูเ้รือ่งหลกักำรและแนวปฏบิตัดิำ้นบรรษัทภิ
บำลในปัจจบุนั 

• สือ่สำรผำ่นบอรด์ประชำสมัพันธ ์
• จัดกจิกรรม CSR for Management 



แนวปฏบิตัแิละกลยทุธ ์ ผลลพัธ ์

พนกังาน - พัฒนำควำมรูทั้กษะ และควำมเจรญิกำ้วหนำ้ใน
สำยอำชพีของพนักงำน 

- ปฏบิัตติอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม  
บนหลักกำรเคำรพสทิธมินุษย ์ 
- กำรดแูลสขุอนำมัยและควำมปลอดภัยของ
พนักงำน 

- อบรมพัฒนำควำมรูเ้กนิกวำ่กฎหมำยก ำหนดคดิ
เป็น 61% 

- ประเด็นขอ้รอ้งเรยีนดำ้นแรงงำน = 0 
- พนักงำนศำสนำอสิลำม 40% พนักงำนศำสนำ

พทุธ 60% 
- อัตรำกำรเจ็บ/ป่วยลดลง 2.53%  
- Employee Engagement = 3.07% 
- Productivity เพิม่ข ึน้ 58% 

พนกังาน 

3 
แนวทางการด าเนนิความรบัผดิชอบตอ่สงัคม และความย ัง่ยนืขององคก์ร
ทีเ่ชือ่มโยงกบักระบวนการธรุกจิ 



Happy 
Organization 

Happy 
Management 

Happy 

employees 

• บรรษัทภบิำล 

• คำ่นยิม องคก์ร ACTIF 

• กำรตอ่ตำ้นคอรัปชัน่ 

•Productivity Tools 

•ปฏบิตัติอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม
บนหลกัสทิธมินุษยชน 

•สขุอนำมัยและควำมปลอดภัย 

• อยูด่ ี- มสีขุโดยยดึ
หลกัHappy 8 

TOG Employees 

Engagement 

Average : 3.07  

Medium 

 

 

 

หมำยเหต ุ:  ผลปัจจัยกำรจูงใจทีม่ผีลตอ่ควำมจงรักภักดตีอ่องคก์รของพนักงำนบรษัิท TOG  ขอ้มลูจำก โครงกำรสหกจิศกึษำ คณะบรหิำรธุรกจิและเทคโนโลยสีำรสนเทศ  สำขำ กำรจัดกำร 
ม.เทคโนโลยรีำชมงคลสวุรรณภมู ิพ.ศ 2557 /ขอ้มลู Productivity Improvement เปรยีบเทยีบปี 2556  - 2557 

Productivity 

Improvement 

+ 58%  

 

 

พนกังาน 

Happy Model : 



ด้านผลตอบแทน 

ด้านความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชา 

ประเด็นจาก Employee Engagement แนวทางด าเนนิการ 

ดำ้นผลตอบแทน กำรปรับโครงสรำ้งคำ่จำ้งใหส้อดคลอ้งกับกำรแขง่ขนัทำง
ตลำด 

ดำ้นควำมสมัพันธก์ับเพือ่นรว่มงำน 
 

โครงกำร Mentoring System 
 

ดำ้นประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
 

หลักสตูรในกำรพัฒนำทักษะควำมสำมำรถของพนักงำน เชน่ 
หลักสตูร : พัฒนำดำ้นกำรขำย 

ดำ้นโอกำสในกำรเจรญิกำ้วหนำ้ 
 

สรำ้งแผนพัฒนำสำยอำชพีโดยจำ้งทีป่รกึษำผูเ้ชีย่วชำญจำก
สถำบันกำรจัดกำรแหง่ประเทศไทย TMA 

ดำ้นควำมสมัพันธก์ับผูบ้ังคับบัญชำ โครงกำร Leadership Development Program  โครงกำร 
Modern Leader 

พนกังาน Employee Engagement : 



แนวปฏบิตัแิละกลยทุธ ์ ผลลพัธ ์

ผลติภณัฑ/์บรกิาร - พฒันาผลติภณัฑ ์และบรกิาร เพือ่ตอบสนอง 
ความตอ้งการทีห่ลากหลาย และควบคมุมาตรฐานการ
ผลติ 
- ประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
- การเคารพสทิธมินุษยชน 
- มคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 
- การบรหิารจดัการสายหว่งโซอุ่ปทาน 
- การบรหิารนวตักรรมในกระบวนการธุรกจิ 
- เกีย่วกบัสทิธเิด็ก 

- ผา่นการรบัรองรบัมาตรฐานสากล ISO 9001:2008 / 
ISO 13485 /ISO 14001 / AEO 
- Productivity Improvement เพิม่ข ึน้ 58% 
- Customer Meeting 
- การพฒันาผลติภณัฑ ์และการบรกิาร : 4 โครงการ/ปี 
- เพิม่ชอ่งทางการเขา้ถงึผลติภณัฑใ์หก้บัผูม้รีายไดน้อ้ย :  
2 ชอ่งทาง 

ผลติภณัฑ/์บรกิาร 



แนวปฏบิตัแิละกลยทุธ ์ ผลลพัธ ์

ผลติภณัฑ/์บรกิาร - พฒันาผลติภณัฑ ์และบรกิาร เพือ่ตอบสนอง 
ความตอ้งการทีห่ลากหลาย และควบคมุมาตรฐานการ 
ผลติ 
- ประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
- การเคารพสทิธมินุษยชน 
- มคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 
- การบรหิารจดัการสายหว่งโซอุ่ปทาน 
- การบรหิารนวตักรรมในกระบวนการธุรกจิ 
- เกีย่วกบัสทิธเิด็ก 

- ปรบัปรุงระบบ Logistic  รว่มกบัคูค่า้ 
- รว่มกบั Nectec ในการวจิยัพฒันาผลติภณัฑ ์
- Open  House  แกผู่จ้ดัจ าหนา่ยรายยอ่ย 
 (สมาคมแวน่ตาไทย) ใหค้วามรูใ้นเรือ่ง การประกอบรูปแวน่ และ 
กระบวนการผลติภณัฑ ์
- ขยายจดัต ัง้หอ้ง Lab ฝนเลนสพ์เิศษ เพิม่ความรวดเร็วใหคู้ค่า้ 
- ระบบฐานขอ้มูลการรกัษาขอ้มูลลกูคา้ 
- การประกนัสนิคา้ 
-  ออกบูธใหค้วามรูเ้กีย่วกบัผลติภณัฑ ์
- เด็กไดใ้ชเ้ลนสท์ีม่คีวามปลอดภยั ดว้ยเลนส ์Trivex 

ผลติภณัฑ/์บรกิาร 



Productivity 
Improvement Program 

ผลติภณัฑ/์บรกิาร 



แนวปฏบิตัแิละกลยทุธ ์ ผลลพัธ ์

สงัคม - ด าเนนิธุรกจิตามหลกับรรษทัภบิาล 
- แนวปฏบิตัใินการท าธุรกรรมกบัรฐั จรรยาบรรณในการ
ด าเนนิธุรกจิและใหค้วามรว่มมอืดา้นวชิาการ เทคนคิ
ตา่งๆ 

- การเป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม 
- การด าเนนิการตอ่ตา้นการทจุรติ 
- การเคารพสทิธมินุษยชน 
- การปฏบิตัติามกฎหมาย 

-  CG ระดบั 4 ดาว Top Quartile 
- Set Award 2013-2014 ดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
- ESG100 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์
- ผา่นการรบัรอง การตอ่ตา้นการทจุรติ โดย EY และ IOD 
-  ผลการประเมนิจากคูค่า้ (อยูใ่นข ัน้ด าเนนิการ) 
- ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนจากตูร้บัรองเรยีน 
   ณ อบต.ละหาร 
- รว่มกจิกรรมกบัชุมชนจ านวน 4  ชุมชน 
- Open House ถา่ยทอดความรู ้ประสบการณใ์หภ้าครฐั 
สถาบนัการศกึษา คูค่า้ ลกูคา้ ชุมชน = 7 คร ัง้/ปี  

- เพิม่ชอ่งทางการเขา้ถงึผลติภณัฑใ์หก้บัผูม้รีายไดน้อ้ย : 
3 ชอ่งทาง 

- ควบคมุการตดิต ัง้ Program Computer ทีถ่กูตอ้งตาม
กฎหมาย 

- มาตรการความปลอดภยัส าหรบัเด็กกบัสถานประกอบการ 
- โครงการสหกจิศกึษา 

 

สงัคม 



 

ล าดบั 

ปญัหาความรนุแรงทีพ่บ 5 อนัดบั 

จากการสานเสวนาชมุชน รว่มกบัตวัแทนชุมชน  หนว่ยงานทอ้งถิน่  

 
1 ยาเสพตดิ / ส ิง่เสพตดิ 

2 ลกัเล็กขโมยนอ้ย 

3 ความยากจน,คา่ครองชพีสงู 

4 การมสีว่นรว่มของคนในชุมชนนอ้ย 

5 การถมทีใ่นเขตชุมชน  สง่ผลตอ่การระบายน า้ * 

การสานเสวนาชุมชนผูน้ าชุมชน และหนว่ยงานทอ้งถิน่ 

สงัคม 



ผลกระทบตอ่สงัคมและการด าเนนิการแกไ้ข 

ผลกระทบทางลบ จ านวนผลกระทบ สามารถด าเนนิการแกไ้ข
ได ้

ผลลพัธ ์

ดำ้นกำรก ำกบัดแูลองคก์ำร: 
- กำรบรหิำรจัดกำรน ้ำ 

1ขอ้ 1 ขอ้ 1.สำมำรถแกไ้ขปัญหำรว่มกนั กำรถมทีใ่น
เขตชมุชน  สง่ผลตอ่กำรระบำยน ้ำ ระหวำ่ง
หน่วยงำนทอ้งถิน่และสถำนประกอบกำร 
2.ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน เรือ่ง กำรบรหิำรจัดกำร
น ้ำเสยี 

ดำ้นกำรก ำกบัดแูลองคก์ำร: 
- กำรลกุลำมของยำเสพตดิในสถำน
ประกอบกำรและทอ้งถิน่ 

1ขอ้ 1 ขอ้ 1.ด ำเนนิโครงกำรมำตรฐำนป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหำยำเสพตดิอยำ่งตอ่เนือ่ง และ
สือ่สำรใหก้บัผูน้ ำชมุชนรับทรำบ 
2.โครงกำรแสตมป์ควำมดใีหพ้นักงำนมสีว่น
ในกำรแจง้เบำะแสยำเสพตดิ และกำรทจุรติ
ตอ่รำชกำรและองคก์ร 
3.ถำ่ยทอดควำมรูเ้รือ่งพษิภยัยำเสพตดิ
ใหแ้กช่มุชน 

สงัคม 



ผลกระทบทางลบ จ านวน
ผลกระทบ 

สามารถ
ด าเนนิการ
แกไ้ขได ้

ผลลพัธ ์

กำรมสีว่นรว่มและกำรพัฒนำชมุชน : 
- ปัญหำกำรขำดแคลนรำยได ้
- ปัญหำสขุภำพทำงสำยตำของคน

ในชมุชน 
- กำรมสีว่นรว่มของคนในชมุชน

นอ้ย 

3 ขอ้ 3 ขอ้ 1.โครงกำรแวน่ตำสูช่มุชน รว่มกับคูค่ำ้ 2 โครงกำร/ปี 
2. กจิกรรม Happy Family Day รว่มกับคูค่ำ้ 1 ครัง้/ปี 
3. ถำ่ยทอดควำมรูเ้รือ่งชอ่งทำงกำรตลำดให ้กลุม่
วสิำหกจิ ขนมอบล ำโพ  
4. สนับสนุนแรงงำนทอ้งถิน่ 52% : ปี 2557 
5. สนับสนุนผลติภัณฑ ์และ บรกิำรชมุชน  
6. ถำ่ยทอดควำมรูด้ำ้นวทิยำศำสตรแ์ละสิง่แวดลอ้มแก่
โรงเรยีนในชมุชน  

ผลกระทบตอ่สงัคมและการด าเนนิการแกไ้ข 

สงัคม 



ประเมนิกลุม่เสีย่ง
ตรวจคดักรองสำยตำ 

 

 

 

 

คำ่สำยตำ
ผดิปกต ิ

จ ำหน่ำยเลนสร์ำคำพเิศษใหก้ับคูค่ำ้ 

- โครงกำรแวน่แกว้  

- โครงกำรสวสัดกิำรของ รพ.ศริริำช 

- โครงกำรรำ้นแวน่ตำโรงพยำบำลเมตตำ
ประชำรักษ์(วดัไรข่งิ) 

(โดยค ำนงึถงึรำคำรวมทัง้หมดเพือ่ 

กำรันตวีำ่ผูม้รีำยไดน้อ้ยสำมำรถเขำ้ถงึได)้ 

 

 

คณุภำพชวีติ 

คำ่ครองชพี 

รำยไดสู้อ่งคก์ร 

คำ่สำยตำปกต ิ

 

กำรใหค้วำมรูเ้รือ่ง กำรดแูลสขุภำพ
ทำงสำยตำ 

 

 

 

 

 

กำรเปลีย่น
พฤตกิรรม 

ในกำรใชส้ำยตำ 

 

กำรตระหนักใน 

กำรสวมใสแ่วน่ตำ 

 

สงัคม 



แนวปฏบิตัแิละกลยทุธ ์ ผลลพัธ ์

สิง่แวดลอ้ม - ความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
- การพฒันาผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
- การปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
- ลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มจากกระบวนการผลติ
สนิคา้ และบรกิาร 

- การป้องกนัมลภาวะ 
- การใชท้รพัยากรอยา่งย ัง่ยนืการควบคมุใหล้ดการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

- 3R (Reduce/Reuse/Recycle) 
 

-ผา่นการรบัรองรบัมาตรฐานสากล ISO 13485 /ISO 
14001 
- Carbon Footprint = 2.07 kg. 
- โครงการอนุรกัษพ์ลงังาน= 3 โครงการ/ปี 
- การเลอืกใชว้ตัถดุบิ และพฒันาเทคโนโลยกีารผลติทีเ่ป็น
มติรกบัสงัคมและสิง่แวดลอ้ม =   2  โครงการ/ปี 
- การซอ้มแผนฉุกเฉนิกรณีสารเคม ีหก ร ัว่ไหล 2 คร ัง้/ปี 
- ขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้ม = 0 
- การ Recycle น า้ = เพิม่ข ึน้ 11%  
 

สิง่แวดลอ้ม 



ผลการด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี 2555 - 2558 

การน าทรพัยากรกลบัมาใชใ่หม ่



 
เขา้รว่มโครงการ “ดาว เคมคิอล เพือ่อตุสาหกรรมย ัง่ยนื” ปี 2 รว่มกบั บรษิทั ดาว เคมคิอล 
ประเทศไทย จ ากดั , มลูนธิสิถาบนัส ิง่แวดลอ้มไทย  และกรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม 
 

รว่มลงนามเพือ่เเสดงความมุง่ม ัน่ในการด าเนนิโครงการฯ  
เมือ่วนัที ่13 มถินุายน 2557 

สิง่แวดลอ้ม 



 
 
 

ผลติภณัฑ ์เลนสพ์ลาสตกิ Excelite 1.50  
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สิง่แวดลอ้ม 



Small Group Energy 

Energy Chart 

ตวัอยา่ง มาตรการการประหยดัพลงังาน 

เขา้โครงการรบัค าปรกึษาแนะน าเชงิลกึดา้นการ
จดัการพลงังานแบบสมบูรณ์ เพือ่ยกระดบั
พลงังานส าหรบัอุตสาหกรรม ระหวา่ง กองพฒันา
อตุสาหกรรมรายสาขา 2  กรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรม 

การจดัการพลงังาน
แบบสมบรูณ ์

Kwh. บาท/วนั บาท/เดอืน บาท/ปี 

คา่กอ่น
ปรบัปรงุ 165.22 

      
660.88  

     
19,826.40  

   
198,264.00  

คา่หลงั
ปรบัปรงุ 39.05 

      
156.20  

       
4,686.00  

     
46,860.00  

ผลตา่ง 126.17 
      

504.68  
     

15,140.40  
   

151,404.00  

- ตดิตัง้ทอ่ระบบลมรอ้นทีเ่ตำอบลมรอ้น 
- น ำลมรอ้นที ่  Return กบัมำใชใ้หม ่ 
- Heater ท ำงำนนอ้ยลง 



4 การบรหิารจดัการดา้นส าคญัทีส่รา้งความย ัง่ยนืขององคก์ร 



Supply Chain Management Process 



Initiative Risk Management 

Risk Management 

ซอ้มแผนฉุกเฉนิ 2 ครัง้/ปี 

แผนตอบโตก้รณีเกดิอคัคภียั หรอืสารเคมรี ัว่ไหล 

Risk Analysis 
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Innovation Management 
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RENEWABLE 

SOURCE 
VS 

PETROLEUM 

SOURCE 



PETROLEUM-BASED 

vs   

BIO-BASED PLASTICS 

PETROLEUM 

BASED 

NON BIODEGRADABLE 

BIODEGRADABLE 

CONVENTIONAL PLASTIC 

BIOPOLYMER 

• PLA, PHA  Starch Blend 

• PHB Cellulose Blend 

• BIO- PP 

• BIO-PET 

• BIO-PVC … 

• PBS, PEA  

• PLC … 

• PP 

• PET 

• PVC … 

BIOPOLYMER 

BIOPOLYMER 



WORLD  PLASTIC  vs  BIO-BASED PLASTICS 

World Plastic Production 

World Plastic production, Includes Plastic materials (Thermoplastics and Polyurethanes) other plastics and PP-Fibers. 

Source : Plastic Europe (PEMRG)/Consultic , European  Bioplastic 2014) 



CO2 EMISSION 

Source : CO2 emissions: a growing concern. http://www.independent.co.uk/ 

CO2 emission for 

various petroleum 

and biopolymer 
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ORDINARY PRODUCT 

  

1.74 BIO-BASED  

LENS 

.. .. GOAL 

Degradable LENS 

ULTIMATE GOAL 

BIODEGRADABLE 

NON BIODEGRADABLE 



Bio-Based material 

From MITSUI CHEMICALS, INC 

Source: USDA Certificated 

registered by MITSUI 

CHEMICALS ,INC.  

Bio-based Lens 
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PE/PP 

plastic 

MR-174 petroleum 

based lens 

MR-174  

bio-based lens 

Material Carbon emission. 

physical 

properties  

Source: MITSUI CHEMICALS ,INC.  

81.60% 




