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บริษัท เอสซีบ ีเอกซ์ จํากัด (มหาชน)

กลุ่มเอสซีบีเอกซ์มีวิสัยทศัน์ในการก้าวสู่การเป็น “กลุ่มบริษัทเทคโนโลยี
ทางการเงนิระดับภูมิภาคท่ีได้รับการชื่นชมมากทีสุ่ด” โดยมีพันธกิจหลัก
ในการทําให้เรือ่งการเงนิเปน็สิ่งที่งา่ย เข้าถึงได้ และจับต้องได้สําหรบัลูกค้า
ทุกกลุ่ม ผ่านความสามารถด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด้วยความตระหนักในทุกย่างก้าวแห่งความรับผิดชอบ และความเชื่อมั่น
ในพลังของการสรา้งคุณค่าร่วม กลุ่มเอสซีบีเอกซ์จึงไม่ได้มุ่งเพยีง
การเป็นหนึ่งในองค์กรทีย่ั่งยืนที่สดุ หากยังมุ่งผลักดันโอกาสและ
ความเป็นไปได้ในทุกมิติ เพื่อสนับสนุนให้ลูกค้าสามารถกา้วผ่าน
ทุกการเปลี่ยนแปลง และใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าภายใต้สิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศที่สมดุล 

ทั้งหมดนี้ขับเคล่ือนผ่านกรอบยุทธศาสตร์ดา้นความยั่งยืน 4 เสาหลัก 
ได้แก่ เมล็ดพันธุ์ดิจิทลั สังคมแห่งโอกาส เศรษฐกิจเพือ่อนาคต และ
สภาพภูมิอากาศที่ยัง่ยนื ภายใต้พันธกิจ “ทกุคนมโีอกาส ทุกวันเปน็ไปได้” 
(Opportunities for Everyone, Possibilities Everyday)
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กลุ่มเอสซีบีเอกซ์ให้ความสําคัญต่อการบรหิารความเสี่ยง โดยกํากับดูแลอย่างเขม้แข็งเพือ่ให้มัน่ใจว่ามีความเพยีงพอ มีประสิทธิผล และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการดาํเนนิงานทีเ่ปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้ง
ส่งเสริมวัฒนธรรมความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยกลุ่มเอสซีบีเอกซ์ได้ระบุความเสี่ยงด้าน ESG ที่มีนัยสําคัญต่อองค์กร ระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้และแนวทางการดําเนินการเพือ่บรรเทาความเสี่ยง ดังนี้

การระบคุวามเสีย่งและผลการดาํเนนิงาน ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ การดาํเนนิการทีส่าํคญัเพือ่บรรเทาความเสีย่ง

จากความเสี่ยงด้าน ESG ทั้ งหมด ความเสี่ ยงด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจัดเป็นประเด็นที่มีความสําคัญ
สูงสุด เนื่องจากมีความเร่งด่วนและอาจเกิดผลกระทบอย่าง
กว้างขวาง สําหรับกลุ่มเอสซีบีเอกซ์ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ส่วนใหญ่มาจากกิจกรรมการให้สินเชื่อและการลงทุน (ขอบเขต
ที่ 3 หมวดที่ 15) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจในระยะกลางถึง
ระยะยาว หากไม่มีความพยายามในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากพอร์ตการลงทุนและการปล่อยสินเชื่อของกลุ่ม
เอสซีบีเอกซ์ ดังนั้น กลุ่มเอสซีบีเอกซ์ จึงประยุกต์ใช้กรอบการ
ดําเนินงานและมาตรฐานสากล โดยเน้นด้านการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก (Decarbonization) และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้าน ESG ที่เข้มงวด เช่น Science Based Targets
initiative (SBTi) หลักการ Equator Principles (EP) และ
หลักการลงทุนที่มีความรับผิดชอบ (PRI) อีกทั้งประเมินและ
เปรียบผลการดําเนินงานกับบริษัทอื่นๆ ในกลุ่มเดียวกันผ่าน
ดัชนีความยั่งยืนสากล เช่น CDP, DJSI และการประเมิน ESG 
อื่น ๆ ที่สําคัญ

กลุ่มไม่สนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับ
นโยบายด้านความยั่งยืน ซึ่งรวมถึงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาล หรือการละเมิดกฎหมาย ระเบียบ และ
มาตรฐานด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องที่กลุ่มยึดมั่นสําหรับมิติ
ด้านสิ่งแวดล้อม กลุ่มไม่สนับสนุนกิจกรรมที่กอ่ให้เกดิอันตราย
ร้ายแรงต่อสิ่งแวดล้อมโดยไม่มีการกําหนดมาตรการบรรเทา
ความเสี่ยงที่เหมาะสม ตลอดจนไม่สนับสนุนกิจกรรมที่เป็น
อุปสรรคต่อความตั้งใจของกลุ่มในการบรรลุเป้าหมายระยะ
ยาวในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 
(Net Zero 2050)

• จัดทํากรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ ยงด้าน ESG ของกลุ่ม 
ซึ่งประกอบด้วยการกําหนดโครงสร้างการกํากับดูแลเพื่อจัดการธุรกรรมหรือ
กิจกรรมใดๆ ที่อาจส่งผลให้เกิดประเด็นความเสี่ยงด้าน ESG และอาจส่งผล
กระทบต่อชื่อเสียง คุณภาพสินทรัพย์ และการดําเนินธุรกิจ ทั้งในระดับบริษัท
ย่อยและบริษัทรว่ม และในระดับกลุ่ม รวมถึงการกําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงด้าน 
ESG ของกลุ่ม

• จั ดทํ ากลยุ ทธ์ การลดการปล่ อยก๊ าซคาร์ บอนไดออกไซด์ ตาม
กลุ่มอุตสาหกรรม (Sector Decarbonization Strategy) 

• กําหนดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกรณีฐาน (Baseline Emission) 
สําหรับการปล่อยสินเชื่อและการลงทุนตามวิธี PCAF และกําหนดเป้าหมายการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะสั้นสําหรับพอร์ตสินเชื่อธุรกิจผลิตไฟฟ้า 
เชื้อเพลิงฟอสซิล อสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์ และพอร์ตสินเชื่อส่วนอื่น  ๆ
ตามแนวทางการกําหนดเป้าหมายที่อิงหลักวิทยาศาสตร์จาก SBTi

• นําหลัก Equator Principles มาใช้ เพื่อบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและ
สังคม สําหรับสินเชื่อโครงการตั้งแต่ปี 2565

• เข้าร่วมลงนาม PRI Signatories ตั้งแต่เดือนมกราคม 2567 เพื่อแสดงความ
มุ่งมั่นในการสนับสนุนการลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบ ด้วยการพิจารณา
ปัจจัยทางด้าน ESG ในการพิจารณาตัดสินใจลงทุน
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กลุ่มเอสซีบีเอกซ์มุ่งใช้ศกัยภาพและความสามารถทางการเงินและเทคโนโลยีในการบรหิารความเสี่ยงและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมสนับสนุนลูกค้าในการเปลี่ยนผ่านไปสู่
เศรษฐกิจคาร์บอนต่ํา (Low-carbon Economy) และการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ควบคู่ไปกับการบริหารผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดหว่งโซ่คุณค่าของการดําเนินธุรกจิ 
เพื่อร่วมปกป้องดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ซึ่งเป็นต้นทุนสําคัญต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 

โดยกลุ่มเอสซีบีเอกซต์ั้งเป้าหมายในการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศูนย์จากการดาํเนนิงาน (Operational Net Zero) ภายในปี 2030 (พ.ศ. 2573) และจากการให้สินเชื่อและการลงทุน (Net Zero Financed 
Emission) ภายในปี 2050 (พ.ศ. 2593) พร้อมเปลี่ยนผ่านไปสู ่Net Zero อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ผลการดาํเนนิงาน ปี 2567

• กลุ่มเอสซีบีเอกซ์เปน็สถาบันการเงนิไทยแห่งแรกที่ได้รบัการรบัรองเป้าหมายการลดก๊าซเรอืน
กระจกระยะสั้น (Near-term Targets) จาก Science Based Targets initiative (SBTi)

• กลุ่มเอสซีบีเอกซ์สามารถลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกจากกจิกรรมที่อยู่ในขอบเขตที่ 1 
และขอบเขตที่ 2 ได้ 15% เมื่อเทียบกับปีฐาน 2566 (ดีกว่าเป้าหมายรายปีที่ตั้งไว้)

• สําหรับเป้าหมายการลด GHG ขอบเขตที่ 3 หมวด 15 แบบ Sector Decarbonization 
Approach (SDA) สําหรับพอร์ตไฟฟา้: กลุ่มเอสซีบีเอกซ์มีผลการดําเนินงานอยู่ที่ 0.348 
tCO2e/MWh ดีกว่าค่า pathway ทีต่ั้งไว้ 0.357 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อ
เมกะวัตต์-ชั่วโมง

• สําหรับเป้าหมายการลด GHG ขอบเขตที่ 3 หมวด 15 แบบ Implied Temperature Rise (ITR) 
สําหรับพอร์ตนอกภาคพลังงาน: กลุ่มเอสซีบีเอกซ์มีผลการดําเนินงาน ดังนี้
o ขอบเขต 1+2: Loan portfolio: 2.45°C (ดีกว่าเป้าหมาย) และ Investment

portfolio: 2.31°C (ดีกว่าเป้าหมาย)
o ขอบเขต 1+2+3: Loan portfolio: 3.02°C (สูงกว่าเป้าหมาย มีความท้าทายที่ต้องเร่ง

แก้ไข) และ Investment portfolio: 2.69°C (ดีกว่าเป้าหมาย)
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กลุ่มเอสซีบีเอกซ์ดําเนินงานภายใต้กลยุทธ์ “สังคมแห่งโอกาส” (Enriching Lives) โดยตระหนักถึงความท้าทายสําคัญทางสังคม ได้แก่ ปัญหาความเหลื่อมล้ําทางการเงิน (Financial Inclusion) และ
ความไม่มั่นคงทางเศรษฐกิจของกลุ่มประชากรที่เข้าไม่ถึงบริการ (Underserved) ผ่านการมุ่งมั่นดําเนินการส่งเสริมการเข้าถึงสินเชื่อ สนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมไทยอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม

1. การสง่เสรมิการเขา้ถงึสนิเชือ่แกก่ลุม่ Underserved
กลุ่มเอสซีบีเอกซ์มุ่งสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการเงินได้ง่ายและปลอดภัยมากขึ้นสําหรับกลุ่ม 
Underserved โดยผ่านบริการสินเชื่อที่มีทะเบียนเป็นหลักประกัน และแพลตฟอร์มด้านการเงินดิจิทัลที่นํา
เทคโนโลยี AI/ML และข้อมูลทางเลือก (Alternative Data) มาใช้ในการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ เพื่อให้
เหมาะสมกับความสามารถ และความเต็มใจ (Willingness) ในการชําระเงินคืนของผู้กู้

2. การสนบัสนนุผูป้ระกอบการ SME
กลุ่มเอสซีบีเอกซ์ได้รเิริม่โครงการ ‘เริ่ม เพื่อ รอด’ มุ่งเปลี่ยนความท้าทายจากกระแสความยั่งยืนให้เป็นโอกาสทาง
ธุรกิจ ผ่านการส่งเสรมิลกูค้า SME สู่ธุรกิจสีเขียวด้วย 2 แนวทางหลัก ได้แก่ โครงการสินเชื่อเพือ่ความยั่งยนื 
(Sustainable Financing) และโครงการที่ปรึกษาทางธุรกิจ โดยมีเป้าหมายส่งเสรมิ SME ไม่น้อยกว่า 1,000 
กิจการ และสนับสนุนสินเชื่อเพือ่ความยั่งยืนปีละ 2,000 ล้านบาท นอกจากนี้ ยังเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จําเป็น
ให้กับ SME ไทย ผ่านโครงการ SME Academy อย่างต่อเนื่อง โดย ณ ปี พ.ศ. 2567 มีหลักสูตรเสริมความรู้รวม 
7 หลักสูตร และมีผู้ประกอบการเข้าร่วมกว่า 809 ราย

3. การสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละยกระดบัคณุภาพชวีติของสงัคม
กลุ่มเอสซีบีเอกซ์มุ่งมั่นสานตอ่การดําเนินโครงการด้านการพฒันาเยาวชน ซึ่งเป็นรากฐาน
สําคัญของการพฒันาประเทศการเข้าถึงทรพัยากรน้ํา ซึ่งเป็นปัจจัยพืน้ฐานของการ
ดํารงชีวิตและการทําเกษตรกรรม อันเป็นเศรษฐกจิฐานรากของสังคมไทยตลอดจนโครงการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบิัติและกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ โดยความร่วมมือกับพันธมิตรและ
เครือข่ายการพฒันาเพือ่ความยั่งยืน
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กลุ่มเอสซีบีเอกซ์เลง็เห็น ‘โอกาสและความเป็นไปได้’ จากความก้าวกระโดดทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
ศักยภาพของ AI ที่เข้ามามีบทบาทมากขึน้ในธุรกิจและชีวิตประจําวันของผู้คนในปัจจุบัน อีกทั้งยังมี
แนวโน้มที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงทีม่ีนัยสาํคัญต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม กลุ่มเอสซีบี
เอกซ์จึงมุ่งขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่ AI-First Organization ผ่าน 2 แกน และ 4 ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

การสร้างการเปลีย่นแปลงในระดับองค์กรได้อย่างแท้จรงิโดย AI นั้นจําเป็นต้องขบัเคลื่อนหลายปจัจยั
แห่งความสําเร็จไปพรอ้มกนั ไม่ว่าจะเป็นกลยุทธ์ โครงสร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยีและระบบนเิวศข้อมลู 
การวิจัยและพัฒนา การผนึกพันธมิตรชั้นนาํที่มคีวามเชี่ยวชาญ การพัฒนาทกัษะบุคลากรและ
วัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนการขับเคลื่อนการประยุกต์ใชอ้ย่างเป็นระบบ ควบคู่ไปกับการติดตาม
ผลลัพธ์อย่างตอ่เนื่อง บนพื้นฐานของจริยธรรมและความปลอดภัย

กลุ่มเอสซีบเีอกซย์ังรว่มกับพนัธมิตรชัน้นาํทัง้ในและต่างประเทศออกแบบ AI-Literacy Program เพื่อ
วางรากฐานความรู ้ความเข้าใจในด้าน AI และการวิเคราะห์ขอ้มลูแกพ่นักงานทุกคนในกลุม่เอสซีบเีอกซ์
รวมถึงผสมผสานการประยุกต์ใชค้วามรูด้ังกล่าวกับกรณีศึกษาเพือ่การขับเคลื่อนนวัตกรรมที่จะเป็นประโยชน์
ต่อองค์กร ลูกค้า และสังคมอย่างยั่งยืน


