
Highly Commended Sustainability Awards 2025

TEAMG
บริษทั ทีม คอนซลัติ้ง เอนจเินยีริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกัด (มหำชน)

Highlights ต่อยอดควำมเชี่ยวชำญขยำยธุรกิจสู่บริกำรสีเขียวและโซลูชันด้ำนควำมยั่งยืน ขยำยบริกำรด้ำนควำมปลอดภัยสำธำรณะ พร้อมปรับโครงสร้ำงรำย ได้สู่ธุรกิจสีเขียวทั้งกำรประเมินก๊ำซเรือนกระจกและที่ปรึกษำด้ำน Climate และ GHG Services
รวมถึงน ำนวัตกรรม Digital Twin มำใช้เพื่อบริหำรจัดกำรนิคมอุตสำหกรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ ช่วยลดค่ำใช้จ่ำย 10.6 ล้ำน ควบคู่กับกำรพัฒนำทักษะใหม่ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของอุตสำหกรรม

ต่อยอดควำมเชีย่วชำญสูบ่รกิำรสเีขียวและโซลชูนัดำ้นควำมยัง่ยนื เพื่อสนบัสนนุกำรเปลีย่นผำ่นสูส่งัคมคำรบ์อนต่ ำ 

Sustainability
Awards
กลุ่มอสังหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง
หมวดบริกำรรับเหมำก่อสร้ำง
SET : Market Cap. ไม่เกิน 3,000 ล้ำนบำท

ต่อยอดสูธ่รุกจิเกีย่วเนือ่งและสนบัสนนุดำ้นควำมปลอดภยัสำธำรณะ

• เพื่อรับมือกับควำมผันผวนของเศรษฐกิจและกำรเปลี่ยนแปลงของมำตรกำรทำงกำรค้ำระหว่ำงประเทศ 
บริษัทได้ต่อยอดควำมเชี่ยวชำญเดิมไปสู่ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง (Related Business) เช่น กำรติดตั้งอุปกรณ์
ตรวจวัดพฤติกรรมเข่ือน ระบบตรวจวัดกำรไหลของน้ ำและฝน เป็นต้น ซึ่งช่วยสร้ำงรำยได้ใหม่และสนับสนุน
ควำมปลอดภัยสำธำรณะ พร้อมทั้งขยำยฐำนลูกค้ำไปกลุ่มที่มีควำมต้องกำรระยะยำว เช่น กลุ่มโรงพยำบำล
และศูนย์บริกำรสุขภำพแบบองค์รวม (Wellness Center) โรงงำนอุตสำหกรรมและคลังสินค้ำ โดยตั้งเป้ำ
ลดสัดส่วนรำยได้จำกตลำดคอนโดมิเนียมซึ่งเป็นรำยได้หลักจำก 60% เหลือ 40% ภำยในปี 2568-2569
เพื่อบริหำรควำมเส่ียงกำรพึ่งพำรำยได้จำกแหล่งเดียว

ยกระดบัมำตรฐำนงำนวิศวกรรม ผ่ำนเทคโนโลยแีละปญัญำประดษิฐ์

• เดินหน้ำสู่กำรเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและปัญญำประดิษฐ์ (AI) เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนผ่ำน
ทำงดิจิทัลอย่ำงยั่งยืน ด้วยกลยุทธ์กำรพัฒนำเทคโนโลยีและระบบบริหำรจัดกำร พัฒนำโครงกำรโมเดล
จ ำลองเสมือนจริง (Digital Twin) ในนิคมอุตสำหกรรมสมุทรสำคร เพื่อติดตำมและบริหำรจัดกำรระบบ
สำธำรณูปโภคแบบเรยีลไทม์ ลดค่ำใช้จ่ำยโดยตรงได้ 10.6 ล้ำนบำท รวมทั้งลดควำมเส่ียงและค่ำเสียโอกำส
ได้อีก 9.7 ล้ำนบำท และเตรียมขยำยผลไปยังอีก 13 นิคมของกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
(กนอ.) พร้อมทั้งด ำเนินกำรตรวจสอบโครงสร้ำงอำคำรด้วยโดรนและกำรวิเครำะห์ข้อมูลธรณี รวมถึง  
กำรส ำรวจรอยแตกร้ำวอำคำรจำกเหตุแผ่นดินไหว สู่กำรต่อยอดศักยภำพกำรให้บริกำรในสำขำใหม่ ๆ

ขยำยธรุกจิสูบ่รกิำรสเีขยีวและโซลชูนัดำ้นควำมยัง่ยนื 

• ด ำเนินกลยุทธ์ขยำยธุรกิจไปสู่บริกำรสีเขียวและโซลูชันด้ำนควำมยั่งยืน เพื่อรับมือควำมเส่ียงด้ำน
ภัยพิบัติอันเป็นผลพวงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ภำษีคำร์บอน และมำตรกำร CBAM
โดยข้ึนทะเบียนเป็นผู้ตรวจประเมินและทวนสอบก๊ำซเรือนกระจก และให้บริกำรที่ปรึกษำด้ำนควำมยั่งยืนและ
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศทั้งในภำครัฐและเอกชน ตัวอย่ำงโครงกำรส ำคัญ ได้แก่ แพลตฟอร์มกลำง
กำรจัดเก็บฐำนข้อมูลก๊ำซเรือนกระจกของประเทศไทย กรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
(ปี 2567-2568) และสำมำรถสร้ำงรำยได้จำกบริกำรสีเขียวและโซลูชันด้ำนควำมยั่งยืน (Climate & GHG 
Services) รวม 67 ล้ำนบำทในปี 2567

วัฒนธรรม “พีห่มปูำ่ น้องหมปูำ่” ถ่ำยทอดประสบกำรณจ์ำกรุน่สูรุ่น่

• วำงรำกฐำนองค์กรด้วยวัฒนธรรม “พี่หมูป่ำ น้องหมูป่ำ” เพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้จำกรุ่นสู่รุ่น ควบคู่กับ
กำรพัฒนำทักษะใหม่ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของอุตสำหกรรมอย่ำงต่อเนื่อง โดย ในปี 2567 
พนักงำนได้รับกำรอบรมเฉลี่ย 31.53 ชั่วโมงต่อคนต่อปี ครอบคลุมตั้งแต่กำรใช้ AI กำรบริหำรควำมเส่ียง 
ไปจนถึงกำรลงทุนเพื่อควำมยั่งยืน ส่งผลให้อัตรำกำรลำออกของกลุ่มพนักงำนในต ำแหน่งกลยุทธ์ 
(Strategic) และควำมสำมำรถพิเศษ (Talent) มีแนวโน้มลดลงและอยู่ในระดับที่ต่ ำ คือ 4.10% และ 
3.88% ตำมล ำดับ ในขณะที่บุคลำกรในต ำแหน่งดังกล่ำวมีอำยุงำนเฉลี่ยสูงกว่ำ 12-14 ปี สะท้อนถึง
ควำมผูกพันและควำมสำมำรถในกำรรักษำทุนมนุษย์ที่มั่นคงในระยะยำว
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