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นางสาวณฐันนัท์ กิตติผลสมบูรณ์
เลขานกุารบรษัิท/

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ฝdายกํากับ
ดแูลกิจการและนักลงทนุสมัพนัธ์

ผู้ให้สมัภาษณ์

นายวชิยั ศุภสาธติกลุ
ประธานเจา้หน้าทีcบรหิาร

ประธานทีcปรกึษา
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ผลิตภัณฑ์และบรกิาร

สนิเชืcอทีcมหีลักประกัน

สนิเชืcอทีcไมม่หีลักประกัน

บรกิารอืcนๆ

7

ครอบคลมุ
1,018 สาขาทัcวประเทศ

*ขอ้มูล ณ 30 มถินุายน 2567
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ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาอย่างยัcงยืน

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างยัcงยืน

นายธนัสสรณ์ รัตนศิริทรัพย์
กรรมการกํากับดูแลกิจการและ

การพัฒนาอย่างยัcงยืน

นางสาวฐปนรรฆ์ษมน ไพศาลธีระกร
กรรมการกํากับดูแลกิจการและ

การพัฒนาอย่างยัcงยืน

นางสาววริษฐา เหล่าธรรมทัศน์
กรรมการกํากับดูแลกิจการและ

การพัฒนาอย่างยัcงยืน
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Corporate Milestone

ขยายการให้บริการสินเชืcอในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเปqนปvแรก
และได้รับการรับรองมาตรฐาน
สากล ISO/IEC 27001:2013 

กลุ่มทวีเฮง และกลุ่มพัฒนสิน
ตามด้วย กลุ่มมิตรเอืfออารีย์
และกลุ่มสินปราณี ร่วมลงทุน
ในบริษัทฯ ด้วยทุนจดทะเบียน
305 ล้านบาท ให้บริการรวม
147 สาขา ในภาคเหนือ ภาค
กลางและภาคตะวันตก 

2558-2559 2560-2561
ได้รับหนังสืออนุญาตให้ประกอบ
ธุรกิจ สินเชืcอไม่มีหลักประกัน

พร้อมให้บริการภาคตะวันออกและ
ภาคใต้เปqนปvแรกและเปtดศูนย์ประมูล

ทัfงสิfน 7 แห่ง
พร้อมขยายการให้บริการสินเชืcอ

ประเภทสินเชืcอทีcดินและสิcงปลูกสร้าง

2562-2563
•ได้รับการรับรองให้เปqนสมาชิกของ
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค

เอกชนไทย (CAC)
•แปรสภาพบริษัทจากบริษัทจาํกัดเปqน

บริษัทมหาชนจาํกัด 
•เพิcมทุนจดทะเบียนเปqน 3,810.0
ล้านบาท เพืcอเสนอขายให้แก่

ประชาชนทัcวไปเปqนครัfงแรก (IPO) 

2564
•ได้รับรางวัล CGR 5 ดาว ระดับดีเยีcยม

•AGM Checklist ปv 2565 โดยได้
คะแนน 100 คะแนนเต็ม

•ได้รับรางวัลสินเชืcอเช่ารถมือสองทีcดี
ทีcสุด จากนิตยสาร IFM จากประเทศ

อังกฤษ

2565-2566
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กลยุทธท์างธุรกิจและเปgาหมาย
การพฒันาทีcยัcงยนื ปv 2566



ASSET QUALITY

BUSINESS
EXPANSION

ESG
การรกัษาคุณภาพพอรต์
บรหิารจัดการความเสีcยง
จัดตัfงทีมจัดเก็บหนีf
ใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์

       คุณภาพหนีf

สินเชืcอเพืcอการเกษตร
การขยายสาขา
การหากลุ่มลูกค้าใหม่

การใช้ทรพัยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ
ให้ความสาํคัญกับผู้มีส่วน
ได้เสีย
การดูแลกํากับกิจการทีcดี

Commitment for
Sustainability

Business
Strategy
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การกําหนดนโยบาย  การวางแผนการดําเนินงาน  และปรับปรุงอย่างต่อเนืc อง

กําหนดนโยบายดา้น ESG 
แต่งตัfงคณะทํางานดา้น ESG 
กําหนดแผนการดาํเนนิงานดา้น ESG
ระบุประเดน็ปaญหา และความเสีcยง
รวบรวมและวเิคราะหก์ฎหมาย รวมถึง

      ขอ้กําหนดอืcนๆ ทีcเกีcยวขอ้ง
จดัทําขอ้มูลด้าน ESG พรอ้มจดัทํา
Material Topics
จดัทําแผนงานดาํเนนิโครงการทีcนาํไปสู่

      การพฒันาอยา่งต่อเนืcอง
จดัประชุมทบทวนของฝdายบรหิาร

210
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Materiality Topics
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Materiality Topics
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ไมม่ากกวา่ค่าเฉลีcย
ของปvก่อน

เปาหมายดานการใช
พลังงานเชื้อเพลิง

เปาหมายดานการใช
พลังงานไฟฟา

เปาหมายดานการลด
กาซเรือนกระจก
ขอบเขตที่ 1-2

เปาหมายปี 2566 ผลการดําเนินงาน
ปี 2566

เปาหมายปี 2567 เปาหมายปี 2568-73 เปาหมายปี 2574-93

เป� าหมายและผลการดาํเนินงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ปี 2566

เปาหมายดานการใชน้ํา

การจัดการขยะ

เปาหมายดานการลด
กาซเรือนกระจก
ขอบเขตที่ 3

ลดลง 1% จากปvก่อนหนา้

ลดลง 1% จากปvก่อนหนา้

คัดแยกขยะ Recycle มาก
ขึfน 1 เท่า
ขยะและของเสยีไมอั่นตราย
ลดลง 1% จากปv 2565

ลดลง 3.75% จากปvก่อนหนา้

ลดลง 2.5% จากปvก่อนหนา้

ไมม่ากกวา่ค่าเฉลีcย
ของปvก่อน

ลดลง 1% จากปvก่อนหนา้

ลดลง 1% จากปvก่อนหนา้

คัดแยกขยะ Recycle มาก
ขึfน 5%
ขยะและของเสยีไมอั่นตราย
ลดลง 1% จากปv 2565

ลดลง 3.75% จากปvก่อนหนา้

ลดลง 2.5% จากปvก่อนหนา้

ไมม่ากกวา่ค่าเฉลีcย
ของปvก่อน

ลดลง 3% จากปvก่อนหนา้

ลดลง 3% จากปvก่อนหนา้

คัดแยกขยะ Recycle ได้
มากกวา่ 50% ของขยะทัfงหมด
ขยะและของเสยีไมอั่นตราย
ลดลง 1% จากปv 2565

ลดลง 30% ต่อจาํนวนสาขา
ในปv 2573 จากปvฐาน

ลดลง 20% ต่อจาํนวนสาขา
ในปv 2573 จากปvฐาน

ลดลง 1.72% จากปvก่อน

เพิcมขึfน 1.3% จากปvก่อน

ลดลง 13.31% จากปvก่อน

คัดแยกขยะ Recycle มาก
ขึfน 0.54 เท่าต่อเดือน
ขยะและของเสยีไมอั่นตราย
ลดลง 15% จากปv 2565

เพิcมขึfน 4.71% จากปvก่อน

ลดลง 11.4% จากปvก่อน

หัวขอ
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Environment
โครงการ เฮง รักษ์ โลก
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โครงการ Heng รว่มใจ ประหยดัพลังงาน โครงการ เฮงลิสซิcงอาสาปgองกันและ
แก้ไขปaญหาหมอกควนัและไฟปdาชุมชน

Environment
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม

โครงการปฏิบติั
งานแบบยดืหยุน่

(Flexible time)

โครงการการปฏิบติั
งานจากทีcบา้น

(Work From Home: WFH)

โครงการเปลีcยน
อากาศพษิให้กลาย
เปqนอากาศบรสิทุธิn

ให้พนกังาน

โครงการสง่เสรมิสขุ
ภาพและเสรมิความ
สมัพนัธอั์นดีระหวา่ง

พนกังาน

รางวลัสถานประกอบ
กิจการดีเด่น

Social
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม

Social

• การมุง่สูอ่งค์กรต่อต้านคอรร์ปัชนั 
(Anti-Corruption)
• การกํากับดแูลการใหบ้รกิารแก่ลกูค้าอยา่งเปqนธรรม 
(Market Conduct)
• พระราชบญัญติัคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA)

มกีารอบรม On-Site, Online (Conference) และในระบบ e-Learning 

โดยในปv 2566 
มชีัcวโมงการอบรมทัfงหมด                              ชัcวโมง

เฉลีcย                          ชัcวโมง ต่อคนต่อปv

การอบรมและการปฐมนเิทศพนกังานใหม่การประเมนิความพงึพอใจของพนกังาน

50,327

19.72
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม
โครงการ Heng Buddy

โครงการเฮงพลาซา่

โครงการ บา้นอุ่นใจ

โครงการ Fin. ดี Happy Life!!!

Social
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม
กิจกรรม Engagement Workshop

การสาํรวจความพงึพอใจของลกูค้า

เทศกาล Chiang Mai Pride 2023

ความโปรง่ใสในการคัดเลือกคู่ค้า

Social
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม
โครงการทีcให้การสนบัสนนุกับคู่ค้า โครงการสง่เสรมิความรูแ้ก่ชุมชนและสงัคม

Social
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม
กิจกรรมชว่ยเหลือสงัคม

Social



การปฏิบติัตามหลักเกณฑ์และกฎหมายทีcเกีcยวขอ้ง
1 กฎหมายคุ้มครองขอัมูลสว่นบุคคล                

2 การบรหิารจดัการด้านการใหบ้รกิารแก่ลกูค้าอยา่งเปqนธรรม (Market Conduct)

3 บรษัิทได้จดัใหม้หีน่วยงาน Compliance เพืcอทําหน้าทีcติดต่อประสานงานกับหน่วย
งานกํากับ ดแูลติดตามศึกษากฎหมาย ประกาศคําสัcงทีcเกีcยวกับการประกอบธุรกิจ
และการปฏิบติังานของบรษัิท
4 บรษัิทตระหนักถึงการใชข้อ้มูลภายในและการปgองกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดับ

 โครงการไกล่เกลีcยหนีfรว่มกับกรมบงัคับคดี
  บรษัิทได้เขาัรว่มโครงการดังกล่าว และได้ใหคํ้าปรกึษาเกีcยวกับ
การบรหิารจดัการหนีfแก่ลกูหนีfจาํนวน 232 คน โดยเจรจา
ไกล่เกลีcย หนีfสาํเรจ็ จาํนวน 217 ราย ่ซึc่งบรษัิทคาดหวงัไวว้า่
บรษัิททจะเปqนสว่นหนึcงในการชว่ยเหลือลกูหนีf เพืcอลดปaญหา
หนีfครวัเรอืนทีcเกิดขึfนแล้ว

นโยบายด้านภาษี
บรษัิทมแีนวทางการวางแผนและการปฏิบติังานด้านภาษีทีcสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันโดย
กําหนดนโยบายด้านภาษีของบรษัิทประกอบด้วย 4 สว่นดังนีf
1. การกํากับดแูลด้านภาษี                   2. การบรหิารจดัการความเสีcยงด้านภาษี
3. ความโปรง่ใสด้านภาษี                    4. การใชสิทิธปิระโยชน์ทางภาษีอยา่งถกูต้องตามกฎหมาย 25

นโยบายและแนวปฏิบติั
เกีcยวกับการกํากับดแูลกิจการทีcดี

Governance



THANK
YOU

www.hengleasing.co.th

cs_heng@hengleasing.co.th

Heng Leasing and Capital Public Company Limited
69 Moo 7, San Sai Noi Sub-district, San Sai
District, Chiangmai Province 50210

1361

Contact Us
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คณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการสาํนักงานสเีขยีว (Green office)

นางสาวณัฐนนัท์ กิตติผลสมบูรณ์
เลขานุการบรษัิท/ผูช้ว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่
ฝdายกํากับดแูลกิจการและนกัลงทนุสมัพนัธ์

ประธานกรรมการ Green Office

ปรญิญาตร ีคณะวทิยาศาสตร ์สาขาเทคโนโลยชีวีภาพ
อุตสาหกรรม วชิาโทสิcงแวดล้อม มหาวทิยาลัยรงัสติ
ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยรงัสติ

ผา่นการอบรมหลักสตูร"การเปqนผูต้รวจประเมนิ
สาํนกังานสเีขยีว (Green Office Auditor)"

นายวชิยั ศุภสาธติกลุ
ประธานเจา้หนา้ทีcบรหิาร

ประธานทีcปรกึษา

กรรมการกรรมการ
นายสมยศ ยัcงยนืกลุ
นางสาวพชัรภรณ ์พุม่พวง
นางสาวชลธดิา กฤษดากร ณ อยุธยา
นางศรญัภร เปqงเรอืนชุม
นางสาวปราณ ีโปธา
นางสาวสภุามณ ีวงค์สนู
นางสาวเรวด ีนํfาจนัทร์
นายเสถียร แก้วทวศัีกดิn
นางสาวศิวพร กิจการกลุ
นางอัจฉรา ธาตทุอง
นายกานต์พชิชา สขุสนัต์หริญั
นางสาวอารยา นนท์อาษา

นายฐณรชั ธรรมเขตต์
เลขานกุาร Green Officeเลขานกุาร Green Office
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1

การบริหารจัดการสาํนักงานสีเขียว
(Green Office)

หมวดทีc  1  การกําหนดนโยบาย  การวางแผน
การดาํเนินงาน  และปรับปรุงอย่างต่อเนืc อง

หมวดทีc  2 การสืc อสารและสร้างจิตสาํนึก

หมวดทีc  3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

หมวดทีc  4 การจัดการของเสีย

หมวดทีc  5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

หมวดทีc  6 การจัดซืf อจัดจ้าง



หมวดทีc  1  การกําหนดนโยบาย  การวางแผนการดําเนินงาน  และปรับปรุง
อย่างต่อเนืc อง
กําหนดนโยบายสิcงแวดล้อมของสาํนักงาน
แต่งตัfงคณะทํางานด้านสิcงแวดล้อมของ
สาํนักงาน
กําหนดแผนการดาํเนินงานด้านสิcงแวดล้อม
ของสาํนักงาน
ระบุประเด็นปaญหาทรัพยากร  และสิcงแวดล้อม
รวบรวมและวิ เคราะห์กฎหมาย  รวมถึงข้อ
กําหนดอืc น  ๆ  ทีc เ กีcยวข้อง
จัดทําข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
สาํนักงาน
จัดทําแผนงานดาํเนินโครงการทีcนาํ ไปสู่การ
พัฒนาอย่างต่อเนืc อง
จัดประชุมทบทวนของฝd ายบริหาร

2



การกําหนดบริบทองค์กร  และขอบเขตการจัดทํา
โครงการสาํนักงานสีเขียว

ตามทีcบรษัิท เฮงลิสซิcง แอนด ์แคปปtตอล จาํกัด (มหาชน) “บรษัิท” 
มพีืfนทีcการทํางานของสาํนกังานใหญ ่ทัfงหมด 2 อาคาร ไดแ้ก่
1. อาคาร HQ 1
2.อาคาร HQ 2

ขอบเขตการจดัทําโครงการสาํนกังานสเีขยีวเพืcอขอการรบัรอง ดงันีf
 1. กิจกรรมและพืfนทีcภายในอาคารของสาํนกังานใหญทั่fง 2 อาคารของบรษัิท
2. กิจกรรมและพืfนทีcรอบอาคารของสาํนกังานใหญ ่ไดแ้ก่ ปgอม รปภ. ลานจอด
รถยนต์ ลานจอดรถจกัรยานยนต์ พืfนทีcสเีขยีว
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เปgาหมายโครงการสาํนักงานสเีขยีว ประจาํปv 2566

การใชไ้ฟฟgา
การใชน้ํfา
การใชก้ระดาษ                                   ลดลง 1 % จากปvก่อนหน้า
ปรมิาณขยะทัcวไป
ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก
การใชน้ํfามนัเชืfอเพลิง ----------> ไมม่ากกวา่ค่าเฉลีcยของปvทีcผา่นมา

การจัดทํานโยบายสาํนักงานสีเขียว
ตามทีcบรษัิทได้มปีระกาศ ทีc 096/2566 เรืcอง แต่งตัfงคณะกรรมการดาํเนนิงานโครงการสาํนกังานสี
เขยีว (Green office) ซึcงดแูลทัfง 6 หมวดนัfน เพืcอใหก้ารดาํเนนิงานโครงการสาํนกังานสเีขยีว
(Green office) ของบรษัิทดาํเนนิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
ประเมนิสาํนกังานสเีขยีว (Green office) จงึเหน็ควรกําหนดนโยบายสาํนกังานสเีขยีวขึfน เพืcอเปqน
แนวทางการยกระดับบรษัิทไปสูก่ารเปqนสาํนกังานสเีขยีว (Green office)
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6

การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

การอบรมให้ความรู้และประเมิน
ความเข้าใจ

หมวดทีc 2 การสืcอสารและสร้างจิตสาํนึก

อบรมเกณฑ์การประเมินสาํนักงานสี เขียว
อบรมออนไลน์  Coaching เ กีcยวกับการดาํเ นิน
งานด้านสิcงแวดล้อมตามเกณฑ์สาํนักงานสี เขียว
อบรมเกีcยวกับวิ เคราะห์และแนวทางแก้ไขปaญหา
ด้านสิcงแวดล้อม



หลักสตูรการอบรมโครงการสาํนักงานสเีขยีว ประจาํปv 2566
1. ความสาํคัญของสาํนักงานสเีขยีว
2.การใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ
3.การจดัการมลพษิและของเสยี
4.การจดัซืfอจดัจา้งทีcเปqนมติรกับสิcงแวดล้อม
5. ก๊าซเรอืนกระจก

การอบรมให้ความรู้และ
ประเมินความเข้าใจ

กลุ่มเปgาหมาย

เจ้าหน้าทีcทีcดูแลงานด้านสิcงแวดล้อมของบริษัท

คณะกรรมการโครงการสาํนักงานสีเขียว

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ , ผู้อํานวยการสายงาน
ผู้จัดการ และ ผู้ชาํนาญการ

Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
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8

การอบรมให้ความรู้และ
ประเมินความเข้าใจ



การรณรงค์และประชาสัมพันธ์
แก่พนักงาน
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10

การรณรงค์และประชาสัมพันธ์
แก่พนักงาน



กําหนดมาตรการ/แนวทางการใช้
ทรพัยากรและพลังงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเพืcอวดัผลการ
ดาํเนนิงานเปรยีบเทียบกับเปgาหมาย
รายงานผลของการปฎิบติังานตาม
มาตรการการใชท้รพัยากรและพลังงาน
อยา่งมปีระสทิธภิาพเปรยีบเทียบกับเปgา
หมาย3.การใช้ทรัพยากรอืc นๆ

(กระดาษ ,หมึกพิมพ์ , อุปกรณ์สาํนักงาน)

4.การจัดประชุม

การใชส้ืcออิเล็กทรอนกิสใ์นการสง่ขอ้มูลเพืcอเตรยีมการประชุม 
ลดการใชก้ระดาษเปqนสืcอในการประชุม
เลือกสถานทีcประชุมทีcเปqนมติรกับสิcงแวดล้อม
มกีารเลือกใชว้สัดทีุcเปqนมติรกับสิcงแวดล้อม ในทกุขัfนตอนของการจดัประชุม
มกีารจดัเตรยีมอาหารและเครืcองดืcมทีcเปqนมติรกับสิcงแวดล้อม 
ลดของเสยีทีcเกิดขึfนจากการจดัประชุม 

1 .การใช้นํfา

2.การใช้พลังงาน
( ไฟฟgา ,นํfามัน)

หมวดทีc 3 การใชท้รพัยากรและพลังงาน
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1. ตรวจสอบการรัcวไหลของก๊อกนํfาและอุปกรณอ์ยา่ง
สมํcาเสมอ
2. หากพบอุปกรณช์าํรุดเสยีหาย พบนํfารัcวซมึ ให้แจง้ฝdาย
ธุรการอาคาร
3. เปลีcยนอุปกรณเ์ปqนอุปกรณป์ระหยดันํfา ในกรณีอุปกรณ์
ชาํรุด
4. ปtดนํfาทกุครัfงทีcไมใ่ช้
5. ห้ามใชน้ํfาฉีดล้างฝุdน/ใบไมบ้นพืfนถนน ใชว้ธิกีวาด
ทําความสะอาด/ใชเ้ครืcองเปdาลมแทน
6. นาํนํfาทีcได้จากท่อนํfาทิfงของเครืcองปรบัอากาศไปรดนํfา
ต้นไมท้กุวนั
7. รณรงค์ให้พนกังานใชน้ํfาอยา่งประหยดัและรูค้ณุค่า โดย
การติดปgายประหยดันํfาในจุดทีcมก๊ีอกนํfา

12

มาตรการในการประหยดัทรพัยากรนํfา 



มาตรการในการประหยดัทรพัยากรนํfา 
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1. รณรงค์การใชร้ถยนต์คันเดียวในการเดินทางกรณีเสน้ทางเดียวกัน (Car Pool) 

2. วางแผนและศึกษาเสน้ทางการจราจรก่อนออกเดินทางทกุครัfง
3. ดับเครืcองยนต์ทกุครัfงเมืcอจอดรถ
4. ขบัรถในอัตราความเรว็ตามทีcกฎหมายกําหนด
5. ตรวจสอบ บาํรุงรกัษารถตามรอบระยะเวลาทีcกําหนด
6. รณรงค์ให้พนกังานทีcพกัอาศัยอยูใ่กล้กับบรษัิทใชจ้กัรยานในการเดินทางแทนรถยนต์สว่นตัว
7. ตรวจสอบลมยางรถยนต์ให้มคีวามดันทีcเหมาะสมกับการใชง้านอยูเ่สมอ

มาตรการใชน้ํfามนัเชืfอเพลิง
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มาตรการใชน้ํfามนัเชืfอเพลิง
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1. มาตรการการใชไ้ฟฟgาและแสงสวา่ง
                1.1 ปtดไฟทกุครัfงเมืcอไมใ่ชง้าน
                1.2 เปลีcยนเปqนหลอดประหยดัไฟ LED

                1.3 แจง้เมืcอพบอุปกรณ์แสงสวา่งชาํรุด ใหแ้จง้ฝdายธุรการอาคาร
                1.4 ติดสติiกเกอรป์ระหยดัไฟฟgาเพืcอสรา้งจติสาํนึกแก่พนักงาน
                1.5 ใชโ้คมไฟโซล่าเซลล์ใหแ้สงสวา่งเวลากลางคืน
                1.6 ติดตัfงแผงโซล่าเซลล์ (solar cell) ทดแทนการใชพ้ลังงานไฟฟgา

 2. มาตรการใชเ้ครืcองปรบัอากาศ
                2.1 ตัfงอุณหภมูไิมตํ่cากวา่ 25 องศาเซลเซยีส
                2.2 ตรวจสอบ บาํรุงรกัษา  6 เดือน/ครัfง
                2.3 ติดปgายรณรงค์การเปtด – ปtดเครืcองปรบัอากาศ
                2.4 เปtดหน้าต่าง ประตรูบัลมธรรมชาติ
                2.5 ปtดเครืcองทกุวนัศุกรอ์ยา่งน้อย 30 นาทีเลิกงาน
                2.6 ปtดเครืcองปรบัอากาศทกุครัfง เมืcอไมไ่ด้ใชง้าน

 3. มาตรการการใชเ้ครืcองใชไ้ฟฟgาอืcนๆ 

                3.1 กําหนดเวลาปtดจอคอมพวิเตอรท์กุพกัเทีcยง 

                3.2 กําหนดใหค้อมพวิเตอรห์ยุดทํางาน Sleep Mode ใน 20 นาที

มาตรการประหยดัการใชท้รพัยากรไฟฟgา
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มาตรการประหยดัการใชท้รพัยากรไฟฟgา



มาตรการประหยดัการใชท้รพัยากรไฟฟgา
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1. เลือกใชก้ระดาษทีcเปqนมติรกับสิcงแวดล้อม
2. ใชก้ระดาษทัfง 2 หนา้
3. ตรวจสอบความถกูต้องของขอ้มูลก่อนสัcงพมิพเ์อกสารทกุครัfง
4. ใชว้ธิกีาร Share file ผา่น OneNote หรอื Share file ผา่นชอ่งทางอืcน แทนการพมิพเ์อกสาร
5. นําระบบการประชุมแบบไรก้ระดาษ (Paperless Meeting System : PLMS) มาใช้
6. ติดสติiกเกอรป์ระหยดักระดาษเพืcอสรา้งจติสาํนกึแก่พนกังาน
7. กําหนดให้มจุีดเก็บ/วางกระดาษ REUSE เพืcอให้สามารถนาํกลับมาใชใ้หม่
8. ใชก้ระดาษทิชชูอยา่งประหยดัและคุ้มค่า

มาตรการในการประหยดัทรพัยากรกระดาษ 
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มาตรการในการประหยดัทรพัยากรกระดาษ 



มาตรการในการประหยดัทรพัยากรกระดาษ 
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1. ตัfงค่าเครืcองพมิพเ์ปqนโหมด ECO ในรุน่ทีcสามารถกําหนดได้
2. ใชห้มกึแท้จากบรษัิทผูผ้ลิตเท่านัfน
3. ใชห้มกึทีcได้ฉลากเขยีวจากสถาบนัสิcงแวดล้อมไทยเท่านัfน
4. ตัfงโหมด Sleep หรอืปtดเครืcองพมิพเ์มืcอไมไ่ด้ใชง้าน
5. ตรวจสอบความถกูต้องของเอกสารก่อนสัcงพมิพท์กุครัfง
6. พมิพเ์อกสารเท่าทีcจาํเปqน
7. ใชว้ธิกีาร Share file ผา่น OneNote หรอื Share file ผา่นชอ่งทางอืcน แทนการพมิพเ์อกสาร
8. รณรงค์การใชห้มกึขาว-ดํา ลดการใชห้มกึสหีรอืใชเ้ท่าทีcจาํเปqน
9. ควรเบกิวสัดอุุปกรณเ์ฉพาะเท่าทีcจาํเปqน
10. วสัดอุุปกรณส์าํนกังานทีcสามารถใชร้ว่มกันได้ให้ใชร้ว่มกันในแผนก 

11. ขอความรว่มมอืในการนาํวสัดอุุปกรณส์าํนกังานทีcมสีภาพดีให้นาํกลับมาใชใ้หมแ่ละใชเ้ท่าทีcจาํเปqน

มาตรการใชห้มกึพมิพ ์อุปกรณเ์ครืcองเขยีน 
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1. ขอ้กําหนดการจดัประชุมภายในบรษัิท
1.1 การเตรยีมและใชห้้องประชุม/สถานทีc โดยจดัเตรยีมห้องประชุม/สถานทีc ให้เหมาะสมกับจาํนวนผูเ้ขา้ประชุมหรอืผู้เขา้รว่มงาน โดยผู้เขา้รว่มจะต้อง
ปฏิบติัตามมาตรการประหยดัพลังงานและทรพัยากร
1.2 การเตรยีมเอกสารในการประชุม ใชส้ืcออิเล็กทรอนิกสใ์นการสง่ขอ้มูลเพืcอเตรยีมการประชุม ใชร้ะบบ Paperless และกระดาษ Reuse ในการพมิพ์
1.3 การเตรยีมอาหารและเครืcองดืcม งดการใชบ้รรจุภัณฑ์ใสอ่าหาร หรอืถ้ามจีะต้องเปqนบรรจุภัณฑ์ทีcยอ่ยสลายได้ งดใชแ้ก้วกระดาษ แก้วพลาสติก หลอด
พลาสติก หรอืภาชนะทีcใชค้รัfงเดียวแล้วทิfง ใชภ้าชนะทีcสามารถล้างทําความสะอาดและนาํกลับมาใชใ้หมไ่ด้
1.4 การจดัการหลังการประชุม จะมกีารดแูลและปtดเครืcองใชไ้ฟฟgาทกุชนดิภายในห้องประชุมหรอืสถานทีcจดังานเมืcอเสรจ็งาน
2. ขอ้กําหนดการจดัประชุมนอกสถานทีc
2.1 เลือกสถานทีcทีcสามารถจดัประชุมทีcเปqนมติรกับสิcงแวดล้อม โดยสถานทีcนัfนจะต้องปฏิบติัตามแนวทางการจดัประชุมทีcเปqนมติรกับสิcงแวดล้อม ดังนีf
·การเตรยีมและใชห้้องประชุม/สถานทีc โดยจดัเตรยีมห้องประชุม/สถานทีc ให้เหมาะสมกับจาํนวนผูเ้ขา้ประชุมหรอืผู้เขา้รว่มงาน โดยผู้เขา้รว่มจะต้องปฏิบติั
ตามมาตรการประหยดัพลังงานและทรพัยากร
·การเตรยีมอาหารและเครืcองดืcม งดการใชบ้รรจุภัณฑ์ใสอ่าหาร หรอืถ้ามจีะต้องเปqนบรรจุภัณฑ์ทีcยอ่ยสลายได้ งดใชแ้ก้วกระดาษ แก้วพลาสติก หลอด
พลาสติก หรอืภาชนะทีcใชค้รัfงเดียวแล้วทิfง ใชภ้าชนะทีcสามารถล้างทําความสะอาดและนาํกลับมาใชใ้หมไ่ด้

มาตรการ Green Meeting 
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จดัการนํfาเสยีของสาํนักงาน และ
คณุภาพนํfาทิfงใหเ้ปqนไปตาม
มาตรฐานหรอืกฏหมายทีc
เกีcยวขอ้ง
ดแูล ตรวจสอบอุปกรณ์บาํบดั
นํfาเสยี

24

ดําเนินการตามแนวทางการคัด
แยก รวบรวม และกําจดัอยา่ง
เหมาะสม
ดําเนินการนําขยะทีcใชป้ระโยชน์
ได้กลับมาใชใ้หม ่หรอืสง่รา้นรบั
ซืfอของเก่าเพืcอนําไปรไีซเคิล

การจดัการของเสยี

การจดัการนํfาเสยี

หมวดทีc 4 การจัดการของเสีย



1. หลีกเลีcยงการใชบ้รรจุภัณฑ์ทีcใชค้รัfงเดยีวแล้วทิfง
2. รณรงค์การใชถ้งุผา้แทนถงุพลาสติก
3. รณรงค์การกินอาหารใหห้มด เพืcอลดปรมิาณเศษอาหารในบรษัิท
4. ใชก้ระดาษใหค้รบทัfง 2 หนา้
5. ในการซืfอเครืcองดืcมใหใ้ชภ้าชนะทีcสามารถใชซ้ํfาได้
6. รวบรวมและแยกขยะแต่ละประเภท เพืcอกําจดัไดอ้ยา่งถกูต้อง

การจดัการของเสยี

มาตรการลดการเกิดขยะ
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มาตรการลดการเกิดขยะ
ปรมิาณขยะในเดือนมกราคม-มถินุายน 2566



มาตรการจดัการนํfาเสยีของอาคาร
1. ไมทิ่fงกระดาษชาํระและผา้อนามยัลงในโถสว้ม
2. ไมล้่างภาชนะใสอ่าหารในอ่างล้างหนา้ภายในหอ้งนํfา
3. รณรงค์ใชนํ้fาอยา่งประหยดัเพืcอลดปรมิาณนํfาเสยี
4. ไมป่ล่อยนํfาเสยีออกสูชุ่มชน 

มาตรการจัดการนํfาเสีย

มาตรการดแูลถังดักไขมนั
1. ติดตะแกรงดกัเศษอาหารทีcจุดล้างภาชนะก่อนเขา้ถังดกัไขมนั
2. ไมใ่หเ้ศษขยะไหลผา่นตะแกรงไปเขา้บอ่ดกัไขมนั
3. ล้างถังดกัไขมนัอยา่งสมํcาเสมอ อยา่งนอ้ย 6 เดอืน/ครัfง
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หมวดทีc 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

อากาศ แสง เสยีง ความนา่อยู่ การเตรยีมความพรอ้ม
ต่อสภาวะฉกุเฉนิ
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อากาศ
ควบคุมมลพิษทางอากาศ  
รณรงค์ไม่สูบบุหรีcและกําหนดพืf นทีcสูบบุหรีcไว้อย่างชัดเจน  
มีแผนการดูแลรักษาเครืc องปรับอากาศ  
จัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร
และเครืc องใช้สาํนักอืc นอืc น  ๆ  ทีcส่งผลต่อพนักงาน
 การควบคุมควันไอเสียจากเครืc องยนต์  โดยการดับ
เครืc องยนต์ทุกครัfง เมืc อจอดรถบริเวณลานจอดรถ

หมวดทีc 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
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แสง เสยีง
ตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งโดยอุรกรณ์การตรวจวดั
ทีcได้มาตรฐาน และดําเนินการแก้ไขตามมาตรฐานทีcกําหนด

ควบคมุมลพษิทางเสยีงภายในอาคารสาํนักงาน
จดัการเสยีงทีcเกิดจากการก่อสรา้ง ปรบัปรุงอาคาร/
อืcนๆ ทีcสง่ผลกระทบต่อพนักงาน

หมวดทีc 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
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ความนา่อยู่ความนา่อยู่

0101

อบรมฝxกซอ้มดบัเพลิง และอพยพหนไีฟตามแผน
จดัทําแผนฉกุเฉินทีcเปqนปaจจุบนัและเหมาะสม และอบรมให้
ความรูแ้ก่พนกังานรบัทราบ
จดัเตรยีมอุปกรณร์ะบบดบัเพลิงและปgองกันอัคคีภัย และ
ระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหม ้และอบรมใหค้วามรูแ้ก่
พนกังาน

วางแผนจดัการความนา่อยูข่องสาํนกังาน
รายงานรอ้ยละของการใชส้อยพืfนทีcใหเ้ปqนไปตาม
วตัถปุระสงค์ทีcกําหนด
รายงานรอ้ยละการดาํเนนิการดแูล บาํรงุรกัษาพืfนทีc
ต่าง ๆ เชน่ พืfนทีcสเีขยีว พืfนทีcสว่นกลาง พืfนทีcพกัผอ่น
หยอ่นใจ และพืfนทีcทํางาน
ควบคมุสตัวพ์าหะนาํโรค

หมวดทีc 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

การเตรยีมความพรอ้มต่อสภาวะการเตรยีมความพรอ้มต่อสภาวะ
ฉกุเฉนิฉกุเฉนิ
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หมวดทีc 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย



ปgายดับเครืcองยนต์

พืfนทีcสบูบุหรีc

พืfนทีcห้ามสบูบุหรีc

จุดรวมพล

จุดคัดแยกขยะ

ถังดักไขมนั
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การจดัจา้ง
จดัทํารายงานการจดัจา้งหนว่ยงาน/บุคคลทีcมกีาร
ดาํเนนิงานทีcเปqนมติรกับสิcงแวดล้อม
 จดัทํารายงานการประเมนิดา้นการดแูลสิcงแวดล้อมใน
พืfนทีcปฏิบติังาน ของคู่ค้า
จดัทํารายงานการเลือกใชบ้รกิารทีcเปqนมติรกับสิcง
แวดล้อม เชน่ โรงแรม สถานทีcจดังาน หรอือืcน ๆ ทีcได้
รบัการขึfนทะเบยีนการบรกิารทีcเปqนมติรต่อสิcงแวดล้อม

หมวดทีc  6 การจัดซืf อจัดจ้าง

การจดัซืfอสนิค้า
จดัซืfอสนิค้าทีcเปqนมติรกับสิcงแวดล้อม
จดัทํารายงานรอ้ยละการซืfอสนิค้า และวสัดอุุปกรณ์
สาํนกังานทีcเปqนมติรกับสิcงแวดล้อม
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