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กลุ่ม 1 
บริษัทจดทะเบียนใน SET

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
สูงกว่า 100,000 ล้านบาท

กลุ่ม 2 
บริษัทจดทะเบียนใน SET

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
ระหว่าง 30,000 - 100,000 ล้านบาท

กลุ่ม 3 
บริษัทจดทะเบียนใน SET

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
ระหว่าง 10,000 - 30,000 ล้านบาท

10 PTTGC
 รางวัลยอดเยี่ยม

14 SCC
 รางวัลยอดเยี่ยม

18 TOP
 รางวัลยอดเยี่ยม

22 MINT
 รางวัลดีเด่น

26 ADVANC 

28 AOT

30 BAY

32 BBL

34 CPF

36 CPN

38 GLOW

40 INTUCH

42 IVL

44 SCB

05 ที่มาของรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน

48 BANPU
 รางวัลยอดเยี่ยม

52 BCP
 รางวัลดีเด่น

56 IRPC
 รางวัลดีเด่น

60 HMPRO
 รางวัล Rising Star

64 DELTA

66 DTAC

68 EGCO

70 KKP

72 PSH

74 RATCH

76 SPALI

78 THCOM

80 TTW

82 TU

86 LPN
 รางวัลยอดเยี่ยม

90 BAFS

92 EASTW

94 SC

96 STA

98 TVO

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืน และรายชื่อหุ้นยั่งยืน

3บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



กลุ่ม 4 
บริษัทจดทะเบียนใน SET

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
ระหว่าง 3,000 - 10,000 ล้านบาท

กลุ่ม 5 
บริษัทจดทะเบียนใน SET

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท

102 CFRESH
 รางวัลยอดเยี่ยม

106 SAT
 รางวัลยอดเยี่ยม

110 BWG 

112 NYT

114 PCSGH

116 PM

118 SAPPE

120  SNC

136 CHO
 รางวัลดีเด่น

140 AKP 

142 GCAP

124 SSSC
 รางวัลยอดเยี่ยม

128 PPP
 รางวัล Rising Star

132 S & J

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

144 PPS

146 TVD

148 UAC

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืน และรายชื่อหุ้นยั่งยืน

บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืน และรายชื่อหุ้นยั่งยืน

4 Sustainable Development Showcases 2016



และรายชื่อหุ้นยั่งยืน
ที่มาของรางวัลด้านความยั่งยืน

ด้วยเล็งเห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทจดทะเบียนไทยในการด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development) ซึ่งไม่เพียงค�านึงถึงผลประกอบการทางการเงิน
เท่านั้น แต่ยังค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environment, 
Social, Governance: ESG) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจึงมุ ่งสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของบริษัทจดทะเบียนให้เติบโตตามแนวทางดังกล่าว เพื่อสร้างความโดดเด่นในการ 
ตอบสนองโอกาสทางการเงิน อีกทั้งเพื่อเป็นรากฐานที่มั่นคงให้ระบบเศรษฐกิจของไทยเติบโต 
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2538 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เริ่มส่งเสริมการก�ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือให้
บรษิทัจดทะเบยีนมกีารบรหิารงานทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได้ และค�านงึถงึผูมี้ส่วนได้เสยีในทกุภาคส่วน 
และต่อมาได้สนับสนุนแนวคิดการด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อให้บริษัท 
ด�าเนนิธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถแข่งขนัได้ โดยค�านงึถงึผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ซึ่งจะน�าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป

จึงกล่าวได้ว่า ในช่วงเวลากว่า 20 ปีที่ผ่านมา ทั้งบริษัทจดทะเบียนและตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่างให้
ความสนใจในการยกระดบัการพฒันาด้านความยัง่ยนืมาตามล�าดบัและตามความพร้อมของบรษิทั
จดทะเบยีน ซึง่เป็นแนวคดิทีก่ลายเป็นกระแสอยูใ่นปัจจบุนัและทัว่โลก อกีทัง้สอดคล้องกบัแนวคดิ
การลงทุนอย่างยั่งยืน ที่ได้รับความนิยมมากขึ้นโดยเฉพาะผู้ลงทุนสถาบันทั้งในและต่างประเทศ 
การที่ผู้ลงทุนให้ความส�าคัญมากขึ้นจึงเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันให้บริษัทหันมาให้ความส�าคัญกับ 
การด�าเนินงานตามแนวคิดการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนอย่างจริงจังโดยในที่สุดแล้วจะ 
ส่งผลดีกลับมาต่อผู้ลงทุน สังคม และตัวธุรกิจเอง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงจัดให้มี Thailand Sustainability Investment หรือรายชื่อหุ้นยั่งยืน  
และรางวลั SET Sustainability Awards ขึน้ เพือ่ยกย่องและประกาศเกยีรตคิณุบรษิทัจดทะเบยีน 
ที่มีความโดดเด่นในการด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงนอกจากจะเป็นการ
ให้ก�าลังใจและเป็นตัวอย่างที่ดีส�าหรับธุรกิจในตลาดทุนไทยแล้ว ยังเป็นการน�าเสนอข้อมูล 
เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจลงทุนส�าหรับผู้ลงทุนและส่งเสริมการด�าเนินกิจการอย่างยั่งยืน 
ให้กับองค์กรอื่นๆ อีกด้วย

5บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



“สร้างโอกาสการลงทุนด้วยหุ้นยั่งยืน”
Thailand Sustainability Investment

Thailand Sustainability Investment หรอื หุน้ยัง่ยนื เป็นรายชือ่ของบรษิทัจดทะเบยีนทีด่�าเนนิธรุกจิ
อย่างยั่งยืนโดยค�านึงถึง ESG ซึ่งจะเป็นอีกทางเลือกหนึ่งส�าหรับผู้ลงทุนที่ต้องการลงทุนตามแนวคิดการ
ลงทนุอย่างยัง่ยนืทีน่�าปัจจยัด้าน ESG มาเป็นองค์ประกอบในการตดัสนิใจลงทนุควบคูไ่ปกบัการวเิคราะห์
ข้อมูลทางการเงินของบริษัทเพ่ือสร้างผลตอบแทนอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จัดให้มีการประกาศรายชื่อ Thailand Sustainability Investment เป็นครั้งแรกในปี 2558 

Thailand Sustainability Investment คัดเลือกจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย (SET) และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ที่สมัครใจ 
เข้าร่วมการประเมินความยั่งยืนและผ่านเกณฑ์การประเมินความยั่งยืนตามตัวชี้วัดในมิติเศรษฐกิจ 
(รวมบรรษัทภิบาล) สิ่งแวดล้อม และสังคมที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดท�าขึ้นให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ทั้งในระดับประเทศและในระดับสากล โดยบริษัทจดทะเบียนต้องมีคะแนนจากการตอบแบบประเมิน
ความยั่งยืนอย่างน้อย 50% ของคะแนนเต็มในแต่ละมิติ รวมทั้งผ่านการพิจารณาเกณฑ์ด้านคุณสมบัติ
เพื่อให้ได้หุ้นที่มีคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนด เช่น เกณฑ์ด้านผลประกอบการ และการ 
คัดกรองด้านการก�ากับดูแลต่างๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล โดย
มีคณะท�างานเพื่อการลงทุนอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านบรรษัทภิบาลและความ 
รับผิดชอบต่อสังคม และหน่วยงานในตลาดทุนไทย เป็นผู้กลั่นกรองให้กระบวนการคัดเลือก Thailand 
Sustainability Investment ให้มีความโปร่งใสในทุกขั้นตอน

ในปี 2559 มีบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการประกาศรายชื่อ Thailand Sustainability Investment 
จ�านวน 51 บรษิทั แบ่งเป็นบรษิทัจดทะเบียนใน SET 45 บรษิทั และบรษิทัจดทะเบยีนใน mai 6 บริษัท

คณะท�างานเพื่อการลงทุนอย่างยั่งยืน

1. ศาสตราจารย์หิรัญ รดีศรี  ประธานคณะท�างาน

2. คุณปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา คณะท�างาน

3. คุณยุทธ วรฉัตรธาร  คณะท�างาน

4. คุณภัทรียา เบญจพลชัย คณะท�างาน

5. คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล คณะท�างาน

6. คุณเกศรา มัญชุศรี คณะท�างาน

ที่ปรึกษาคณะท�างานเพื่อการลงทุนอย่างยั่งยืน

1. ดร.ชัยวัฒน์ วิบูลย์สวัสดิ์ ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพย์ฯ

2. คุณวรัชญา ศรีมาจันทร ์ ผูช่้วยเลขาธกิารอาวโุส ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และ 
   ตลาดหลักทรัพย์

3. คุณวรวรรณ ธาราภูมิ นายกสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
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“บริษัทจดทะเบียนต้นแบบแห่งความยั่งยืน”
SET Sustainability Awards

SET Sustainability Awards เป็นรางวลัทีม่อบให้กบับรษิทัจดทะเบยีนทีม่กีารด�าเนนิธรุกจิตามแนวทาง
การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้โดดเด่นอย่างชัดเจนในแต่ละกลุ่มบริษัทจดทะเบียนตามมูลค่าหลักทรัพย์ตาม
ราคาตลาด (Market Capitalization) โดยเป็นการยกระดับจากรางวัลด้านการรายงานบรรษัทภิบาล 
(Top Corporate Governance Report Awards) และรางวัลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Best 
Corporate Social Responsibility Awards) เพื่อให้สามารถสะท้อนการบูรณาการด้านความยั่งยืน
ในธุรกิจได้อย่างครอบคลุม โดยในปี 2559 ได้แบ่งรางวัลเป็น 3 ประเภท คือ รางวัลบริษัทจดทะเบียน 
ด้านความยั่งยืนยอดเยี่ยม (Best Sustainability Awards) รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืน 
ดีเด่น (Outstanding Sustainability Awards) และ รางวัล Rising Star ส�าหรับบริษัทจดทะเบียน 
ที่เริ่มมีการด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างโดดเด่น

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยคณะท�างานพิจารณารางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืนยอดเยี่ยม จะ 
คัดเลือกบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับการประกาศชื่อให้อยู่ใน Thailand Sustainability Investment 
ให้เข้าร่วมน�าเสนอข้อมูลการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ 
และผลการด�าเนนิงานด้านความยัง่ยนืท่ีเป็นรปูธรรมของบรษิทั รวมถงึประเดน็อืน่ๆ เพือ่คดัเลอืกบรษิทั 
จดทะเบียนที่มีความเหมาะสม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนให้ได้รับรางวัล 
SET Sustainability Awards ในแต่ละประเภท

ในปี 2559 มีบริษัทจดทะเบียนที่รับรางวัล SET Sustainability Awards จ�านวน 14 รางวัล แบ่งเป็น
รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืนยอดเยี่ยม (Best Sustainability Awards) จ�านวน 8 รางวัล 
รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืนดีเด่น (Outstanding Sustainability Awards) จ�านวน 4 
รางวัล และรางวัล Rising Star จ�านวน 2 รางวัล

คณะท�างานพิจารณารางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืนยอดเยี่ยม

1. คุณยุทธ วรฉัตรธาร ประธานคณะท�างาน

2. คุณภัทรียา เบญจพลชัย คณะท�างาน

3. คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล คณะท�างาน

4. คุณพันธ์ศักดิ์ เวชอนุรักษ์ คณะท�างาน

5. คุณกุลเวช เจนวัฒนวิทย์ คณะท�างาน
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กลุ่ม 1 
บริษัทจดทะเบียนใน SET

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
สูงกว่า 100,000 ล้านบาท

“ “



ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ด้วยวสัิยทศัน์ในการเป็น “ผูน้�าในธรุกิจเคมีภณัฑ์ 
เพื่อสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต” บริษัทด�าเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืน โดยค�านึงถึงความสมดุลใน 3 มิติ ได้แก ่
1) Wealthy Economy บริษัทมีเป้าหมายใน
การพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน ผ่านการน�า
นวัตกรรมไปใช้ทั้งในเชิงกลยุทธ์และการด�าเนินงาน 
2) Well-Being Society มุ่งมั่นในการปฏิบัติตาม
เกณฑ์ขั้นสูงสุดของ UNGC Global Compact LEAD 
อย่างต่อเนื่องในทุกด้านของการด�าเนินงาน เพื่อสร้าง
คุณค่าให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัท 3) Better 
Environment บรษิทัมส่ีวนร่วมดแูลรักษาสิง่แวดล้อม
ผ่านกระบวนการด�าเนินงานภายในองค์กรและใน
ห่วงโซ่อุปทาน โดยน�านวัตกรรมมาใช้พัฒนาปรับปรุง
กระบวนการและผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อให้ได้
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพส�าหรับลูกค้าพร้อมทั้งช่วยลด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
สินค้าอุตสาหกรรม / ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

http://www.pttgcgroup.com

PTTGC

ธุรกิจหลัก: 
บริษัทควบรวมมาจาก บริษัท ปตท. เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) (PTTCH) และ บริษัท ปตท. อะโรเมติกส์
และการกลัน่ จ�ากดั (มหาชน) (PTTAR) โดยประกอบธรุกจิปิโตรเลยีม ปิโตรเคม ีและเคมภัีณฑ์ครบวงจร 
ธุรกิจของบริษัท สามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่ ธุรกิจต้นน�้า ธุรกิจปลายน�้า และธุรกิจในต่าง
ประเทศ ส�าหรบัธรุกจิในต่างประเทศ บรษิทัมีการร่วมทุนท�าธุรกิจด้าน biochemical, biotechnology 
และอื่นๆ ในสหรัฐอเมริกา เยอรมัน และมาเลเซีย
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
และสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว บริษัทได้ก�าหนด
แผนกลยทุธ์และแนวทางการวจิยัและพฒันานวตักรรม
ผ่านการสร้างและร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตร 
ด้านวิจัยและพัฒนาทั้งภายในและต่างประเทศ โดย
ก�าหนดแผนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(Technology Roadmap: TRM) และจัดตั้งคณะ
กรรมการ คณะท�างาน รวมท้ังกิจกรรมสนบัสนนุต่างๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนานวัตกรรมใน
ระยะยาว โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาให้เกิดผลิตภัณฑ์
และกระบวนการผลิตใหม่ให้ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดและสร้างมูลค่าเพิ่ม นอกจากนี้ บริษัทให้
ความส�าคัญกับการสร้างห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืน ตั้งแต่
กระบวนการบริหารทรัพยากรท่ีใช้แปรรูปวัตถุดิบ 
ตั้งต้นไปจนถึงการบริหารจัดการขนส่งผลิตภัณฑ์ถึง
ลูกค้าอย่างยั่งยืน โดยบริษัทมีระบบจัดการความเสี่ยง
คู่ค้า ซึ่งการประเมินจะพิจารณาจากความรุนแรงของ
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ด้านธุรกิจ และโอกาสในการเกิดผลกระทบ 
เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากคู่ค้า รวมถึงบริษัทยัง
มนีโยบายจดัซือ้จดัจ้างสีเขยีว (Green Procurement) 
โดยก�าหนดคุณสมบัติของสินค้าและบริการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมตามหลักการ 3Rs (Reduce Reuse 
Recycle)
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 สิ่งแวดล้อม
 ในปี 2558 บริษัทเริ่มด�าเนินการวางแผนงาน
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ โดยให้ความส�าคัญใน 
3 ด้านหลัก ได้แก่ 1) การผลิตผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือ 
สิง่แวดล้อม โดยใช้วตัถดุบิทดแทนจากธรรมชาตใินการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น พลาสติก
ชีวภาพ พลาสติกโพลิเอทิลีนน�้าหนักเบา ไบโอดีเซล  
เป็นต้น 2) การผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีความปลอดภัย 
โดยมีเป้าหมายให้สารเคมีของบริษัทต้องผ่านการ
จดทะเบียนภายใต้กฎระเบียบของคณะกรรมาธิการ
สหภาพยุโรปควบคุมการใช้สารเคมีด้วยระเบียบสาร
เคมีของสหภาพยุโรป (Registration Evaluation 

บริษัทมีการบริหารจัดการครบเครื่องในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิง่แวดล้อม หรอื 2E1S (Economic Environment Social) อกีท้ัง 
มุ่งมั่นในการพัฒนานวัตกรรม และแนวคิดใหม่ๆ อยู่เสมอในทุกการ
ด�าเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “เป็นผู้น�าในธุรกิจเคมีภัณฑ ์
เพื่อสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต” โดยมุ่งดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ไปพร้อมๆ กนั เพือ่ส่งมอบคณุค่าทีด่ใีห้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ให้เตบิโต
ร่วมกันอย่างยั่งยืน

“ “
คุณสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่

and Authorization of Chemicals) ภายในปี 2561 
และ 3) การค�านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอด
วัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ โดยตั้งเป้าหมายจะท�าการ
ประเมินวัฏจักรชีวิตของทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ ภายในปี 
2559 นอกจากนี้ บริษัทยังได้ร่วมมือกับคู่ค้าและผู้มี
ส่วนได้เสียในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
เพื่อลดผลกระทบด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชน 
เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ส�าหรับอุตสาหกรรมอาหาร
แช่แข็งที่ลดปริมาณการใช้เม็ดพลาสติกแต่ยังคงความ
แข็งแรงและความคงทนของถุงบรรจุอาหารแช่แข็ง 
ถงุเพาะช�าย่อยสลายได้ เป็นต้น
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 สังคม
 บริษัทก�าหนดกลยุทธ์ในการสร้างคุณค่าร่วมสู่
สังคมและชุมชนผ่านนวัตกรรมที่บริษัทพัฒนาขึ้น โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างคุณค่าระยะยาวให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้เสียแทนการบริจาคในรูปแบบของตัวเงิน 
เช่น การส่งเสรมิการใช้พลาสตกิชวีภาพเพือ่การเกษตร
ทีย่ัง่ยนื โดยพลาสตกิชวีภาพทีบ่ริษทัคดิค้นข้ึนสามารถ
ย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ ซึ่งสามารถช่วยลดการ
เกิดขยะและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โครงการถังน�้า
สะอาด INNOPLUS ซึ่งบริษัทให้การสนับสนุนเม็ด
พลาสติกชนิดพิเศษส�าหรับน�าไปผลิตเป็นถังบรรจุน�้า
ขนาด 2,000 ลิตร เพื่อบรรเทาปัญหาการขาดแคลน 

น�้าดื่มสะอาดตามภูมิภาคต่างๆ โดยถังน�้า INNOPLUS 
ยังช่วยส่งเสริมสุขอนามัยเนื่องจากสามารถป้องกัน
การก่อตัวของแบคทีเรียที่อยู่ในน�้าได้ ซึ่งในการจัดท�า
โครงการเหล่านี้ บริษัทมีการประเมินประสิทธิภาพ
ของโครงการด้วยตัวชี้วัดด้านประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
และตัวชี้วัดด้านประโยชน์ทางสิ่งแวดล้อมหรือสังคม
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังได้ด�าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมเพื่อสังคมอื่นๆ โดยมุ่งเน้นด�าเนินงานใน 
5 ด้าน ได้แก่ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม 
และการศึกษา ซึ่งโครงการต่างๆ ได้รับการออกแบบ
เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างยั่งยืน

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 404,752 377,545 376,563 ยอดขาย 574,010 403,440 238,412
หนี้สิน 162,876 143,280 138,054 ต้นทุนขาย 543,647 366,168 213,307
ทุนช�าระแล้ว 45,088 45,088 45,088 EBIT 19,579 27,943 21,165
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 145,036 152,376 157,753 ก�าไรสุทธิ 15,036 20,503 15,857
ส่วนผู้ถือหุ้น 239,426 231,552 236,016 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 3.33 4.55 3.55
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558  2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  5.29 9.24 10.53  อัตราเงินปันผล (%) 6.63 4.78 4.49
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 2.59 5.00  6.53  ราคาปิด (บาท) 51.25 50.00 62.75
ROA (%) 4.68 7.14  7.23  P/E (เท่า) 8.44 20.54 13.62
ROE (%) 6.29 8.71  8.82  Market Cap (ลบ.) 231,079 225,442 282,930
D/E (เท่า) 0.68 0.62  0.58  มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 798.79 731.63 735.00
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 เอสซีจีมุ ่งม่ันท่ีจะเป็นผู ้น�าตลาดในภูมิภาค
อาเซียนด้วยการสร้างสรรค์นวัตกรรมสินค้าและ
บริการที่มีคุณภาพ เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและ 
ความเป ็นอยู ่ของคนในสังคม ตลอดจนพัฒนา
กระบวนการด�าเนินงาน เทคโนโลยี และรูปแบบธุรกิจ
อย่างต่อเนือ่งภายใต้คณุภาพการบรหิารงานระดบัโลก 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและตอบสนองความต้องการของ 
ผู้บริโภคและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย สร้างความ

เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนให้แก่ทุกชุมชนที่เข้าไป 
ด�าเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังานเอสซจีทีกุระดับต่างมบีทบาทในการขบัเคล่ือน
การด�าเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร ด้วยความ
ยึดมั่นและปฏิบัติตามอุดมการณ์ 4 ซึ่งประกอบด้วย 
1) ตั้งมั่นในความเป็นธรรม 2) มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ 
3) เชือ่มัน่ในคณุค่าของคน 4) ถอืมัน่ในความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคม

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ากัด (มหาชน)
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / วัสดุก่อสร้าง

http://www.scg.co.th

SCC

ธุรกิจหลัก: 
เอสซีจีประกอบด้วย 3 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่ 1) เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง: ผลิตและจ�าหน่าย
ปูนซิเมนต์และคอนกรีตรูปแบบต่างๆ และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 2) เอสซีจี เคมิคอลส์: ผลิตและจ�าหน่าย
เคมีภัณฑ์แบบครบวงจร 3) เอสซีจี แพคเกจจิ้ง: ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ ปัจจุบันเอสซีจีมีการขยายธุรกิจ 
ไปทั่วภูมิภาคอาเซียน มีบริษัทย่อยมากกว่า 200 บริษัท
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษทัมุง่เน้นการบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ
และสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ โดย
บริษัทมีการจัดกลุ ่มและแบ่งระดับของความเสี่ยง 
เพ่ือก�าหนดทศิทางการบรหิารความเสีย่งให้อยูใ่นระดบั
ที่ยอมรับได้ โดยให้ความส�าคัญสูงสุดกับความเส่ียง 
ด้านความปลอดภยั สุขภาพ และส่ิงแวดล้อม ความเส่ียง 
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และความเสี่ยงด้าน 
ชื่อเสียง นอกจากนี้ บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยง 
ในห่วงโซ่อุปทานจึงลดการพึ่งพิงวัตถุดิบหลักจาก 
คู ่ค ้าเพียงรายเดียว และคู ่ค ้าที่ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข ้อก�าหนดด ้านสิ่ งแวดล ้อมและ 
ความปลอดภยั โดยบรษิทัได้มกีารประเมนิความเสีย่ง
ของคู่ค้าซ่ึงได้น�าการวิเคราะห์การใช้จ่าย (Spend 
analysis) เข้ามาใช้เพื่อประเมินความเสี่ยงและ 
ผลกระทบต่อเอสซีจีท้ังในด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 
และสังคม รวมถึงคัดเลือกคู่ค้าต้นแบบจ�านวนหนึ่ง 
เข้าร่วมโครงการเพือ่พฒันาสู่ความยัง่ยนื โดยบรษิทัเป็น 
ที่ปรึกษาในการพัฒนาและสร้างกระบวนการเรียนรู้
ด้วยหลักการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทใส่ใจต่อการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ตั้งแต่ธุรกิจต้นน�้าถึงผู้บริโภคปลายน�้า โดยใช้วัตถุดิบ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและพัฒนากระบวนการผลิตให้
มีการใช้วัสดุหมุนเวียน ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้บริโภค
ได้รับทราบข้อมูลและเกิดความตระหนักเกี่ยวกับการ 
หันมาใช้วัสดุหมุนเวียนทดแทนการใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติ บริษัทยังได้พัฒนาสินค้าและบริการที่เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม และก�าหนดฉลากสนิค้าและบริการ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมประเภทการรับรองตนเอง
ภายใต้ฉลาก SCG eco value มาตั้งแต่ปี 2552 จนถึง
ปัจจุบัน บริษัทมีสินค้าและบริการที่ได้รับรองฉลาก 
SCG eco value จ�านวน 74 รายการ สร้างรายได้

จากการขาย 114,084 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัท
ยังตระหนักว่าธุรกิจของบริษัทมีความเสี่ยงในประเด็น
ด้านพลังงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทให้ความ
ส�าคญัในประเดน็ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ 
จึงมีความพยายามเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน
และด�าเนินโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพต่างๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและช่วย 
ลดการใช้พลังงาน ตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อปลูก 
จิตส�านึกด้านพลังงานให้แก่พนักงาน เช่น กิจกรรม 
SCG Energy Day กิจกรรม Energy Awareness 
Promotion เป็นต้น

องค์กรจะพฒันาอย่างย่ังยืนได้คนต้องมจีติส�านกึด้วย เอสซจีเีรายดึถอือดุมการณ์ 4 
คือ 1) ความเป็นธรรม 2) ความเป็นเลิศ 3) คุณค่าของคน 4) ความรับผิดชอบต่อ
สังคม เป็นพื้นฐาน บวกด้วยจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ และการพัฒนาคนซึ่ง
นอกจากคนในองค์กรแล้วต้องพฒันาคนและชมุชนทีอ่ยู่รอบข้างเราด้วยถงึจะเรยีก
ว่าการพัฒนาอย่างย่ังยืนที่แท้จริง เราจึงมี Pathway เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4 ขัน้ ขัน้แรกคอื Green Manufacturing ถ้าธุรกจิไม่ green ไม่เป็นมติร สร้างความ
เดอืดร้อนให้คนอืน่ คงก้าวไปสูข่ัน้อืน่ยาก ขัน้ต่อไปคอืเรือ่งของ Supply Chain คอื 
คู่ค้าทางธุรกิจ จะพัฒนาหรือยกระดับเขาอย่างไรเพราะเขามีส่วนส�าคัญต่อความ
ย่ังยืนของเรา กลุ่มลูกค้า จะพัฒนาสินค้าและบริการรวมถึงระบบการให้บริการ 
ที่ตอบโจทย์ความต้องการลูกค้าได้อย่างไร และท้ายสุดคงเป็นเรื่องของ External 
Partner อาจเป็นคนในอตุสาหกรรมเดยีวกนัหรอืคนนอก ว่าจะสามารถพฒันาอะไร 
ร่วมกันได้บ้าง

“
“

คุณรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส

กรรมการผู้จัดการใหญ่
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 สังคม
 เอสซีจีให้ความส�าคัญกับการดูแลให้พนักงาน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและปฏิบัติต่อพนักงานโดยค�านึง
ถึงสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมุ่งพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสในการเติบโต
แก่พนักงานและรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ บริษัท
ได้ปรับเปลี่ยนเรื่องการเรียนรู ้ของพนักงานตั้งแต่
โครงสร้างการเรียนรู ้และระบบการบริหารจัดการ 
โดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ให้ความส�าคัญกับ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ตามแนวคิด 70 : 20 : 10  
(การเรียนรู ้จากประสบการณ์และการลงมือท�าจริง 
70% การเรยีนรูจ้ากผูอ้ืน่ 20% และการเข้าอบรมหรอื
การค้นคว้าด้วยตัวเอง 10%) 

 ส�าหรับด้านการดูแลชุมชนและสังคม บริษัท
ใช้ศักยภาพของบริษัทด้านต่างๆ เข้าไปให้ความ 
ช่วยเหลือและสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ 
เพ่ือให้ชุมชนและสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใน 
การด�าเนินโครงการเพื่อสังคมของบริษัทครอบคลุม
ใน 4 กลุ่ม ได้แก่ โครงการต้นแบบด้านการพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน โครงการสนับสนุนความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะทาง โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม และ
โครงการช่วยเหลือสังคมทั่วไป

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 465,823 509,981 528,395 ยอดขาย 487,545 439,614 323,829
หนี้สิน 256,506 266,975 259,142 ต้นทุนขาย 409,431 341,511 242,098
ทุนช�าระแล้ว 1,200 1,200 1,200 EBIT 49,194 68,869 63,183
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 185,249 213,116 236,239 ก�าไรสุทธิ 33,615 45,400 43,606
ส่วนผู้ถือหุ้น 177,283 206,161 226,844 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 28.01 37.83 36.34
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558  2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  16.02 22.32 25.24  อัตราเงินปันผล (%) 3.46 2.72 3.35
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 6.68 9.87 12.70  ราคาปิด (บาท) 448.00 460.00 478.00
ROA (%) 10.86 14.12 15.18  P/E (เท่า) 16.41 12.90 10.42
ROE (%) 19.83 23.68 26.13  Market Cap (ลบ.) 537,600 552,000 573,600
D/E (เท่า) 1.45 1.29  1.14  มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 805.35 1,071.52 1,356.97
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทขับเคลื่อนองค์กรโดยยึดหลักของการ
เติบโตอย่างยั่งยืน โดยสร้างสมดุลของเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “I GROW, 
WE GROW, WORLD GROWS” ซึ่งสะท้อนถึงการ
เติบโตใน 3 มิติหลัก ได้แก่ I GROW: เติบโตสู่องค์กร
แห่งความเป็นเลิศด้วยหลักบรรษัทภิบาล ควบคู ่
กับการพัฒนาพนักงาน และมุ่งเน้นความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน WE GROW: เติบโตไปพร้อมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสร้างมูลค่าเพิ่มร่วมกัน 
ทั้งสังคม ชุมชน คู่ค้า คู่ธุรกิจและลูกค้า WORLD 

GROW: เติบโตในสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ด้วยการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม พลังงาน และมุ่งเน้นการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย
บริษัทประกาศใช้คู่มือการบริหารจัดการความยั่งยืน
เครือไทยออยล์มาตั้งแต่ปี 2557 และก�าหนดให ้
หน่วยงานการจัดการความยั่งยืนผนวกอยู ่ภายใต ้
สายงานกลยุทธ์องค์กร เพื่อให้สามารถขับเคลื่อน
กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนได้สอดคล้องกับแผนธุรกิจ 
อย่างเป็นระบบ

บริษัท ไทยออยล์ จ�ากัด (มหาชน)
ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค

http://www.thaioilgroup.com

TOP

ธุรกิจหลัก: 
ประกอบธุรกิจการกลั่น และจ�าหน่ายน�้ามันปิโตรเลียมท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย และเป็นโรงกลั่น 
ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดแห่งหนึ่งในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก นอกจากนี้ ยังประกอบธุรกิจอื่นๆ ในบริษัท 
ในเครอืไทยออยล์ ซึง่ประกอบด้วยธรุกจิการผลติสารอะโรเมตกิส์และสารตัง้ต้นส�าหรบัการผลติผลติภณัฑ์
สารท�าความสะอาด ธรุกจิการผลิตน�า้มันหล่อล่ืนพืน้ฐาน ธุรกิจผลิตไฟฟ้า ธรุกจิขนส่งและบรกิารจดัเกบ็
น�้ามันปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีทางเรือและทางท่อ ธุรกิจพลังงานทางเลือก ธุรกิจเคมีภัณฑ์
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 เพื่อการเติบโตสู่ความเป็นเลิศ บริษัทยึดมั่น
ต่อการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการ
ด�าเนินธุรกิจ โดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับ 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงจัดท�าระบบการรายงานความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็น 
ช่องทางในการติดตามความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ที่เกิดข้ึนภายในองค์กร บริษัทยังได้ให้ความส�าคัญ
กับการบริหารความเสี่ยง โดยมีระบบการตรวจสอบ
กระบวนการท่ีมคีวามเส่ียงสูง และใช้กรอบการควบคมุ
ตามมาตรฐานสากล ซึ่งปัจจุบันนโยบายการบริหาร
จัดการที่ครอบคลุมความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมของบริษัทได้รับการถ่ายทอดผ่าน
คู่มือการบริหารความเส่ียงและจัดการผ่านระบบฐาน
ข้อมูลความเสี่ยง (Risk Management Information 
System: RMIS) นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งเสริมสร้าง
ศักยภาพของพนักงานอย่างจริงจัง เพื่อสร้างความ
พร้อมในการขับเคลื่อนองค์กรและรองรับโอกาสทาง
ธุรกิจ โดยมีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น�า เพื่อสร้าง
บทบาทการเป็นผู้น�าและสร้างทักษะการวิเคราะห ์
เชิงลึก โครงการการจัดการความรู ้ความสามารถ
เฉพาะด้าน โครงการบริหารสายอาชีพผู้ช�านาญการ 
และโครงการส�าหรับเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร
ส�าหรับขยายธุรกิจ
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทมุ ่งเน ้นการประเมินความเสี่ยงและ 
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ 
ด�าเนนิงานในทกุระยะ และก�าหนดมาตรการ แนวทาง
บริหารจัดการท่ีเหมาะสม มีการตรวจวัดคุณภาพของ
สิ่งแวดล้อมอย่างสม�่าเสมอ โดยจัดตั้งคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมและมวลชนสัมพันธ์เครือไทยออยล์ เพื่อ
สร้างการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ติดตาม และสร้าง
มาตรการเชิงรุกในการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้ บริษัทยังตระหนักถึงความรับผิดชอบใน
การบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ด้วยการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดย
ด�าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

จ�านวน 19 โครงการในปี 2558 ตลอดจนพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
อย่างต่อเนือ่ง เช่น ลงทนุในโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ
ส�าหรับผลติน�า้มนัเชือ้เพลงิมาตรฐาน Euro 5 ทีป่รบัลด 
ปริมาณก�ามะถันลง ซึ่งช่วยลดการเกิดก๊าซโอโซน 
ปริมาณฝุ ่นละออง และลดปริมาณสารซัลเฟอร์- 
ไดออกไซด์ ในด้านการปรับตัวต่อผลการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูอิากาศ บริษทัได้ก�าหนดกลยทุธ์การจดัการน�า้ 
อย่างบูรณาการและจัดท�าแผนบริหารความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจด้านการจัดการน�้า เพื่อป้องกันปัญหาการ 
ขาดแคลนน�้าอันจะส่งผลกระทบต่อกระบวนการ 
ทางธุรกิจ

“มั่นคงด้วยคนที่มุ่งมั่น กลั่นพลังสร้างสรรค์คุณค่า” จากประสบการณ์กว่า 
55 ปี ที่เครือไทยออยล์มุ่งมั่นบริหารจัดการธุรกิจการกลั่นน�้ามันปิโตรเลียม
และปิโตรเคมอีย่างครบวงจร ด้วยความสมดลุทัง้มติด้ิานเศรษฐกจิ สงัคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักบรรษัทภิบาล ควบคู่ไปกับการให้ความส�าคัญกับผู้มี
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และเรายังคงมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนให้เครือไทยออยล์
เติบโตไปพร้อมกับทุกฝ่าย ให้เป็นองค์กร 100 ปีของคนไทยที่เข้มแข็ง เพื่อ
ความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศอย่างยั่งยืน

“ “
คุณอธิคม เติบศิริ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่
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 สังคม
 บริษัทด�าเนินงานร่วมกับชุมชนบนพื้นฐาน
แนวคิดการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการ
ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากธุรกิจที่มีต่อชุมชน 
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อสังคมรอบข้าง และช่วยยก
ระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนรอบโรงกลั่นและขยาย
สู่ชุมชนในระดับประเทศ โดยใช้กลยุทธ์ 3 ประสาน 
(Principle of Tripartite) หรือ อ่าวอุดมโมเดล 
และ 5 ร่วม (ร่วมคิด ร่วมท�า ร่วมแก้ไข ร่วมเรียนรู้ 
และร่วมพัฒนา) เพื่อเป็นกรอบในการด�าเนินงาน 
และบรูณาการความร่วมมอืทีด่รีะหว่างบรษิทั ชมุชน 
และส่วนราชการท้องถิ่น โดยตัวแทนจาก 3 ภาคส่วน 
จะมีการประชุมร่วมกันเป็นประจ�าทุกเดือน เพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วมของไตรภาคีในการพิจารณาแนวทาง

การพัฒนาชุมชน ตลอดจนร่วมกันแก้ไขปัญหาที่ 
อาจเกดิจากการด�าเนนิงานของบรษิทั หรอืข้อร้องเรยีน
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ด�าเนิน
โครงการเพื่อสังคมต่างๆ ที่เชื่อมโยงกับการด�าเนิน 
ธุรกิจของบริษัทและครอบคลุมใน 4 ด้าน ได้แก่ 
1) การศึกษา 2) พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 
3) การอนุรักษ์สภาพแวดล้อม และ 4) คุณภาพชีวิต 
เช่น การน�าองค์ความรู้ในเรื่องวิศวกรรมและพลังงาน
ไปถ่ายทอดและสร้างชุมชนต้นแบบที่สามารถพึ่งพา
ตนเองด้านพลังงานได้อย่างยั่งยืน การปลูกฝังเรื่อง 
การอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติให้แก่
เยาวชนในพื้นที่ภาคตะวันออก เป็นต้น

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 192,802 192,166 203,865 ยอดขาย 390,090 293,569 197,635
หนี้สิน 105,763 95,157 98,134 ต้นทุนขาย 394,150 273,819 179,298
ทุนช�าระแล้ว 20,400 20,400 20,400 EBIT (658) 17,537 19,779
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 60,150 69,416 78,104 ก�าไรสุทธิ (4,026) 12,181 15,420
ส่วนผู้ถือหุ้น 82,701 92,371 101,044 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) (1.97) 5.97 7.56
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558  2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  (1.04) 6.73  9.28  อัตราเงินปันผล (%) 5.48 1.76 3.70
Margin (%)
Net Profit Margin (%) (1.02) 4.10  7.68  ราคาปิด (บาท) 42.00 66.00 73.00
ROA (%) (0.33) 9.11  12.63  P/E (เท่า) 35.13 68.93 7.77
ROE (%) (4.64) 13.92 20.19  Market Cap (ลบ.) 85,681 134,642 148,922
D/E (เท่า) 1.28 1.03  0.97  มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 204.32 338.20 472.74
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ธุรกิจหลัก: 
บริษัทประกอบธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงแรม 
รวมถงึโครงการพฒันาทีอ่ยูอ่าศยัเพือ่ขาย โครงการพกัผ่อนแบบปันส่วนเวลา (Point-based Timeshare 
Project) และให้เช่าศูนย์การค้าและอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงธุรกิจบันเทิงและธุรกิจจัดจ�าหน่าย

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 การสร้างความยัง่ยนืของไมเนอร์มเีป้าหมายเพือ่
สร้างผลกระทบเชิงบวกให้เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
(value chain) พร้อมกับมุ่งลดผลกระทบในเชิงลบ 
ที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการธุรกิจ เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
ให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสีย บริษัทได้ก�าหนดกลยุทธ์การ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยหลัก
ใน 4 มิติ คือ การมุ ่งมั่นพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การสร้างประสบการณ์ทีด่ใีห้แก่ลกูค้า การพัฒนาความ
สัมพนัธ์ทีย่ัง่ยนืกบัพนัธมติร และการลดผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อม รวมถึงมีปัจจัยเสริมอีก 2 มิติ คือ การ 
ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดจิตส�านึกรับผิดชอบต่อสังคม 
และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ “เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งทางศักยภาพและการด�าเนินงานในระยะ
ยาวด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน”

บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม

http://www.minorinternational.com
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บรษิทัด�าเนนิธรุกจิโดยยดึถอืค่านยิมการมุง่เน้น
ที่ลูกค้าและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดย
เฉพาะอย่างยิ่งด้านความปลอดภัยของอาหาร บริษัท
ก�าหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัยของอาหารอย่าง
เข้มงวดและก�าหนดให้คู ่ค้าของบริษัทต้องผ่านการ
ประเมนิและตรวจสอบคณุภาพครบทุกราย นอกจากนี้ 
เพ่ือให้สามารถส่งมอบสนิค้าและบรกิารทีด่ทีีส่ดุ บรษิทั
ไม่เพียงค�านึงถึงคุณภาพของสินค้าและบริการเท่านั้น 
แต่ยังมุ่งเน้นการจัดจ้างอย่างมีความรับผิดชอบ โดย
บริษัทก�าหนดให้คู่ค้าของบริษัทต้องรับรองและปฏิบัติ
ตามระเบียบปฏิบัติของคู ่ค้า ซึ่งครอบคลุมในด้าน 
ข้อปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม มาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
และการจัดการส่ิงแวดล้อม รวมถงึมนีโยบายการจดัซือ้ 
วัตถุดิบอาหารท่ียั่งยืน เช่น การซื้อน�้ามันปาล์มจาก
คู่ค้าที่เป็นสมาชิกของมาตรฐานการผลิตน�้ามันปาล์ม
อย่างยั่งยืน (RSPO) เท่านั้น บริษัทยังได้สนับสนุน
การจัดซื้อจัดจ้างท้องถิ่นเพื่อให้สามารถรับรู ้แหล่ง
ที่มาของวัตถุดิบให้ได้มากที่สุด ช่วยลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกในกระบวนการขนส่ง และได้มีส่วนสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชนอีกด้วย
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทตระหนักว่ากระบวนการทางธุรกิจมีการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการปลดปล่อยของเสีย จึง
มุ่งมั่นในการลดผลกระทบดังกล่าวตั้งแต่การออกแบบ
โครงสร้างจนถึงขั้นตอนการด�าเนินธุรกิจร้านอาหาร 
ร้านจัดจ�าหน่าย และโรงแรมให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีช่วยในการประหยัดพลังงานและ
ติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าเสียและระบบรีไซเคิลในโรงแรม
ของบริษัท ตลอดจนคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสร้างคุณค่า
ในด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การออกแบบร้านค้าโดยใช้ 
Modular Method และการก่อสร้างแบบ Overnight 
Concept ซึ่งช่วยลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายใน 
การก่อสร้าง สามารถประกอบและถอดร้ือเพื่อย้ายไป 

ติดตั้งในสถานที่ อ่ืนได้ ท�าให้ลดการเกิดเศษวัสดุ 
เหลือใช้ ลดมลพิษทางเสียง กลิ่น ฝุ่นละอองในการ
ก่อสร้างอีกด้วย นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�าคัญ
กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศให้คง
ความสวยงามและอุดมสมบูรณ์ เพื่อสร้างความยั่งยืน
ให้แก่การท่องเที่ยวในพื้นท่ีท่ีบริษัทด�าเนินธุรกิจ โดย 
ด�าเนินงานร่วมกับชุมชน หน่วยงานต่างๆ และมูลนิธ ิ
ที่บริษัทจัดตั้งขึ้นในการปกป้องความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ โดยเปิดโอกาสให้ลูกค้าของบริษัทได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ด้วย 
เพื่อสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ลูกค้าและส่งเสริมให้
เกิดการเห็นคุณค่าของส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศไป
พร้อมกัน

การพัฒนาอย่างย่ังยืนของไมเนอร์คือการสร้างสรรค์ เรา “สร้างสรรค์การ
อยู่ร่วมกัน” กับสิ่งแวดล้อมและสังคม เราค�านึงถึงผลกระทบจากการด�าเนิน
ธุรกิจต่อส่ิงแวดล้อมและให้การสนับสนุนการอนุรักษ์สัตว์ป่าและธรรมชาติ 
เรายึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า เราจึง “สร้างสรรค์วิถีชีวิต” 
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยจัดซื้อจัดจ้างจากท้องถิ่นอย่าง
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบแหล่งที่มาและความปลอดภัยของอาหาร การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นรากฐานส�าคัญในการประสบความส�าเร็จอย่าง
ยั่งยืน เราช่วย “สร้างสรรค์วันพรุ่งนี้” ให้สังคมตั้งแต่ระดับรากหญ้า เยาวชน 
ไปจนถึงพนักงานของเรา

“
“

คุณวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค

ประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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 สังคม
 ด้วยพนักงานกว่า 55,000 คนที่ให้บริการลูกค้า
ใน 32 ประเทศทั่วโลก บริษัทจึงให้ความส�าคัญกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นหนึ่งในค่านิยมส�าคัญ
ของบริษัทในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัท
ให้โอกาสพนักงานในการเติบโตในสายงานและให้ 
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม จัดโครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาทักษะต่างๆ ที่ส�าคัญ บริษัทตั้งเป้าหมายใน 
การสร้างบุคลากรของบริษัทให้เป็นผู้น�าด้านความ
ยัง่ยนื โดยในการด�าเนนิการเพือ่ตอบสนองต่อเป้าหมาย 
ดังกล่าว บริษัทมีโครงการพัฒนาผู ้น�าอย่างยั่งยืน  
เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจด้านการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ให้แก่กลุม่ผู้บรหิาร รวมถงึก�าหนดให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ต้องน�าเสนอโครงการที่ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ
ทั้งธุรกิจและสังคมหรือสิ่งแวดล้อมซึ่งสามารถน�าไป
ปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้ บริษัทได้ขยายผลเรื่องการ
พฒันาทรพัยากรมนษุย์ไปสู่สังคมวงกว้าง โดยสนบัสนนุ
ด้านการศึกษาให้แก่เยาวชนอย่างต่อเนื่องและด�าเนิน
โครงการพฒันาหลกัสตูรการศกึษาร่วมกบัสถาบนัการ
ศกึษา ซึง่โครงการดงักล่าวสามารถสร้างบุคลากรให้แก่
บริษัท ช่วยให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ท�างานและ
มีรายได้ในระหว่างเรียนได้อีกด้วย

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 74,279 95,737 104,865 ยอดขาย 36,989 42,432 38,248
หนี้สิน 44,255 59,822 66,015 ต้นทุนขาย 15,321 17,829 16,134
ทุนช�าระแล้ว 4,002 4,402 4,410 EBIT 6,044 8,846 7,3028
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 16,966 22,605 26,361 ก�าไรสุทธิ 4,402 7,040 5,297
ส่วนผู้ถือหุ้น 28,057 32,803 36,319 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 1.10 1.60 1.20
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558  2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  58.58 57.98 57.82  อัตราเงินปันผล (%) 1.08 0.63 0.96
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 11.06 14.62 12.44  ราคาปิด (บาท) 29.55 36.25 36.25
ROA (%) 9.01 10.41 11.81  P/E (เท่า) 29.97 30.46 18.34
ROE (%) 16.56 23.14 26.49  Market Cap (ลบ.) 130,051 159,584 159,876
D/E (เท่า) 1.58 1.82  1.82  มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 270.24 284.29 370.49

25บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



ธุรกิจหลัก: 
ด�าเนินธุรกิจหลัก 3 ประเภทหลัก ได้แก่ บริการโทรศัพท์เคล่ือนที่ ในย่านความถี่ 900 เมกะเฮิรตซ์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และดิจิทัลคอนเทนต์

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทมุ ่งมั่นในการส่งมอบบริการเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ดีกว ่าและสร้างนวัตกรรมที่ส ่งเสริมการ 
ด�าเนินชีวิตประจ�าวันและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ประกอบธุรกิจให้แก่ลูกค้า โดยวิถีการด�าเนินธุรกิจ 
ของบริษัทยึดมั่นอยู่บน 3 เสาหลัก คือ การก�ากับดูแล
กิจการทีด่ ีการมจีรยิธรรมในการด�าเนนิธรุกจิ และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนตามกลยุทธ์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทใส่ใจในการสร้างประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุด 
ให้แก ่ลูกค ้าด ้วยการพัฒนาสินค้าและบริการใน 
รปูแบบทีแ่ตกต่างซึง่ตอบโจทย์การใช้ชวีติของผูบ้รโิภค 
และเพิ่มประสิทธิภาพโครงข่ายเพื่อให้บริการได้อย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุม ตลอดจนเพิ่มมาตรการต่างๆ 
ในการดูแลข้อมูลของลูกค้าให้มีความปลอดภัย เช่น 
ก�าหนดให้พนักงานทุกระดับต้องให้ความส�าคัญกับ
การเกบ็รกัษาความลบัของลกูค้า จดัท�าหลกัเกณฑ์การ
ปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์
และข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุงนโยบายปกป้อง
ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลกูค้าไม่ให้ถกูเข้าถงึหรอืน�าไปใช้งานอย่างไม่เหมาะสม 
นอกจากนี้ เพ่ือให้สามารถรักษามาตรฐานในการให้
บริการแก่ลูกค้า บริษัทได้พัฒนาความรู้และแนะน�า
แนวทางในการด�าเนนิธรุกจิให้แก่คูค้่า รวมถงึสนบัสนนุ
การพัฒนาทักษะให้แก่พนักงานของร้านค้าที่เป็น
พันธมิตรอย่างต่อเนื่อง

1) สังคมและชุมชน: ประสานสังคมให้เป็นหนึ่งเดียว 
2) ลูกค้า: ส่งมอบประสบการณ์ที่ดีที่สุดให้แก่ลูกค้า
3) พันธมิตร: สร้างหุ้นส่วนทางธุรกิจที่ยั่งยืน
4) พนกังาน: ส่งเสรมิบคุลากรให้เตบิโตในทกุย่างก้าว
5) สิ่งแวดล ้อม: สร ้างนวัตกรรมที่ เป ็นมิตรต ่อ 
 สิ่งแวดล้อม

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)
เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

http://investor.ais.co.th
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทเล็งเห็นความส�าคัญของการมีส่วนร่วม
ดแูลสิง่แวดล้อม จงึพฒันานวตักรรมและระบบบรหิาร
จัดการเพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการ
ด�าเนินงานให้ได้มากที่สุด เช่น การเพิ่มสัดส่วนการ
ใช้พลังงานทดแทนส�าหรับจ่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ 
Data Center การมีส่วนร่วมรณรงค์ให้ลูกค้าก�าจัด
แบตเตอรี่อย่างถูกต้อง เป็นต้น รวมถึงน�าเสนอสินค้า
และบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการพัฒนา
ระบบแจ้งค่าใช้บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์และ
สนับสนุนให้ลูกค้าเปลี่ยนการรับใบแจ้งค่าบริการใน 
รูปแบบกระดาษเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แทน ซึ่งช่วย 
ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรและยังสามารถลดต้นทุน
การด�าเนินงานได้อีกด้วย นอกจากนี้ บริษัทยังได ้
จัดท�ามาตรการป้องกันความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม โดยมีการประเมินความ
เสีย่งและเพิม่มาตรการป้องกนัรองรบัเหตกุารณ์น�า้ท่วม
และสถานการณ์ภัยพิบัติต่างๆ เพื่อให้สามารถรองรับ
การใช้งานของลูกค้าได้ในทุกสถานการณ์

 สังคม
 บริษัทมุ่งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชพีให้
แก่พนกังานของบรษิทั โดยพฒันาช่องทางการเรยีนรูด้้วย
ตนเองที่ทันสมัย เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
จัดท�าแผนการพัฒนาบุคลากรตาม Employee Life 
Cycle ซ่ึงครอบคลมุหลกัสตูรส�าหรบัพนกังานทกุระดบั 
นอกจากนี้ ในด้านชุมชนและสังคม บริษัทให้ความ
ส�าคัญกับการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อกังวลใจจาก
ชุมชนที่บริษัทเข้าไปติดตั้งสถานีฐาน การสร้างความรู ้
ความเข้าใจกับชุมชนให้ม่ันใจในการด�าเนินงาน เช่น 
ให้ข้อมลูเกีย่วกบัคลืน่แม่เหลก็ไฟฟ้าและการใช้โทรศพัท์
เคลือ่นทีอ่ย่างปลอดภัย รวมถงึน�าจุดแขง็ในการเป็นผูใ้ห้
บรกิารโครงข่ายโทรคมนาคมสือ่สารไปพัฒนานวตักรรม
ที่เปิดโอกาสให้ชุมชนห่างไกลเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
มากขึ้น เช่น การสร้างแอพพลิเคช่ัน อสม.ออนไลน์ 
ซ่ึงช่วยสนับสนุนการท�างานของโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต�าบลและท�าให้คนในชุมชนห่างไกลเข้าถึงการ
รักษาโรคพื้นฐานได้อย่างทันท่วงที

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 126,351 181,761 271,503 ยอดขาย 149,329 155,276 110,830
หนี้สิน 79,486 133,268 235,278 ต้นทุนขาย 83,548 84,819 57,913
ทุนช�าระแล้ว 2,973 2,973 2,973 EBIT 47,610 51,114 31,702
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 21,210 22,813 10,503 ก�าไรสุทธิ 36,033 39,152 24,198
ส่วนผู้ถือหุ้น 46,750 48,376 36,092 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 12.12 13.17 8.14

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  44.05 45.38 47.75 อัตราเงินปันผล (%) 4.84 7.89 8.99
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 24.02 25.10 21.75 ราคาปิด (บาท) 251.00 152.00 144.50
ROA (%) 39.95 33.18 22.72 P/E (เท่า) 20.89 12.06 12.28
ROE (%) 77.91 82.32 94.34 Market Cap (ลบ.) 746,247 451,910 429,612
D/E (เท่า) 1.70 2.75 6.52 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 1,552.82 1,501.36 1,952.80

27บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



ธุรกิจหลัก: 
ธุรกิจท่าอากาศยานของประเทศไทย โดยธุรกิจหลักประกอบด้วย การจัดการ การด�าเนินงาน และการ
พัฒนาท่าอากาศยาน โดยมีท่าอากาศยานในความรับผิดชอบ 6 แห่ง คือ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
ท่าอากาศยานดอนเมือง ท่าอากาศยานเชียงใหม่ ท่าอากาศยานแม่ฟ้าหลวง เชียงราย ท่าอากาศยาน
ภูเก็ต และท่าอากาศยานหาดใหญ่ ซึ่งท่าอากาศยานทั้ง 6 แห่งนี้ ให้บริการเที่ยวบินภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ โดยมีท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเป็นท่าอากาศยานหลักของประเทศ

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ด ้วยบทบาทในการเป ็นผู ้ด�าเนินการและ 
จัดการท่าอากาศยาน ซึ่งเป็นกลไกส�าคัญในการ 
ขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
บริษัทมุ ่งมั่นพัฒนาการบริหารท่าอากาศยานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถรองรับการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมการบิน และเป็นศูนย์กลางทางการบิน 
ในด้านต่างๆ ตลอดจนมีความยั่งยืนตามมิติเศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อม และสังคม ใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ 
ภายในองค์กร ระดับพื้นที่โดยรอบท่าอากาศยาน และ
ระดับสังคมในวงกว้างไปจนถึงภูมิภาคในระดับสากล

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทมุ ่งพัฒนาและขยายขีดความสามารถ
ของท่าอากาศยานเพื่อการเติบโตทางธุรกิจ และ
สามารถสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจระดับ 

ท้องถิ่นและระดับประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพโดย
ค�านึงถึงความต่อเนื่องทางธุรกิจและการบริหาร 
ความเสีย่ง บริษทัได้พัฒนากรอบการบรหิารความเสีย่ง 
(Risk framework) ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ
หลัก คือ การก�ากับดูแลความเสี่ยง โครงสร้างพื้นฐาน
บริหารความเสี่ยง และกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ส�าหรับใช้ในการก�ากับดูแลความเสี่ยงของบริษัท 
เพ่ือสร้างความมั่นคงแก่ธุรกิจและสร้างความเชื่อมั่น 
ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี นอกจากนี ้บรษิทัตระหนกัถงึความ
ส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส จึงมีส่วนร่วม
ยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสและการตรวจสอบ
โครงการก่อสร้างของภาครัฐ โดยเข้าร่วมเป็นโครงการ
ต้นแบบของ Construction Sector Transparency 
Initiative (CoST) และเปิดเผยข้อมูลโครงการลงทุน
ก่อสร้างของบริษัทให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบพร้อมให้
หน่วยงานภายนอกตรวจสอบ

บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด (มหาชน)
บริการ / ขนส่งและโลจิสติกส์
http://www.airportthai.co.th
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 สิ่งแวดล้อม
 เพื่อก้าวสู่การเป็นท่าอากาศยานที่เป็นมิตร 
ต่อสิง่แวดล้อม (Green Airport) บรษิทัให้ความส�าคญั 
กับการบริหารจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดย
มุ ่งเน้นการจัดการสิ่งแวดล้อมและจัดการพลังงาน
อย่างเป็นระบบ รวมถึงเสริมสร้างจิตส�านึกในการ
อนรุกัษ์สิง่แวดล้อมให้แก่พนกังาน บริษทัมกีารประเมนิ 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะผลกระทบ 
ทางเสียง และมีมาตรการควบคุมผลกระทบตาม
มาตรฐานอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยเข้าร่วมโปรแกรม 
Airport Carbon Accreditation เพื่อลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีการด�าเนินงาน
ตามแนวทางการประหยัดไฟฟ้าในท่าอากาศยานทั้ง 
6 แห่ง

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

 สังคม
 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่าให้สังคม
โดยสนับสนุนและพัฒนาสังคมตามบริบทที่เชื่อมโยง 
กับเอกลักษณ์ของชุมชนในพื้นที่ตั้งของท่าอากาศยาน 
ซึ่งบริษัทก�าหนดกรอบการด�าเนินงานเพื่อการสร้าง
คุณค่าทางสังคมครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้าง 
ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมระหว่างบริษัทและ
ชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 2) การส่งเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจในท้องถิ่น โดยบริษัทเข้าไปด�าเนินงานผ่าน
การส่งเสริมการท่องเที่ยว การค้าขายผลิตภัณฑ์ใน 
ท้องถ่ิน 3) การพัฒนาทุนมนุษย์ ผ่านการพัฒนา 
ความรูแ้ละทกัษะของคนท้องถิน่ แต่คงไว้ซึง่วฒันธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 4) การอนุรักษ์ระบบนิเวศ 
โดยร่วมมือกับชุมชนเพื่อฟื้นฟูและอนุรักษ์ระบบนิเวศ
ของชุมชนใกล้เคียง

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 30 กันยายน
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 153,789 159,624 166,517 ยอดขาย 37,585 43,969 38,186
หนี้สิน 56,541 50,812 49,311 ต้นทุนขาย - - -
ทุนช�าระแล้ว 14,286 14,286 14,286 EBIT 17,105 24,940 20,097
ก�าไรสะสม 69,452 81,124 89,238 ก�าไรสุทธิ 12,220 18,729 15,257
ส่วนผู้ถือหุ้น 97,044 108,588 116,957 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 8.55 13.11 10.68

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  100.00 100.00 100.00 อัตราเงินปันผล (%) 1.21 1.89 1.71
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 30.73 40.92 38.45 ราคาปิด (บาท) 282.00 346.00 383.00
ROA (%) 11.15 15.92 17.24 P/E (เท่า) 32.97 26.39 25.92
ROE (%) 12.96 18.22 19.21 Market Cap (ลบ.) 402,857 494,285 547,142
D/E (เท่า) 0.58 0.47 0.42 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 837.48 990.42 1,347.51

29บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



ธุรกิจหลัก: 
ธนาคารในเครือของมิตซูบิชิ ยูเอฟเจ ไฟแนลเชียล กรุ๊ป (MUFG) กลุ่มสถาบันการเงินที่ใหญ่ที่สุด 
ในญี่ปุ่น และเป็นหนึ่งในกลุ่มสถาบันการเงินท่ีใหญ่ท่ีสุดระดับโลก โดยธนาคารให้บริการทางการเงิน 
อย่างครบวงจรแก่ลูกค้าธุรกิจ และลูกค้าบุคคล รวมทั้งให้บริการทางการเงินผ่านบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
และการร่วมค้า ทั้งในด้านการบริหารความมั่งคั่ง บัตรเครดิต ประกันวินาศภัย การบริหารสินทรัพย์ 
การค้าหลักทรัพย์ สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์และเครื่องจักร แฟคเตอริ่ง ไมโครไฟแนนซ์และสินเชื่อเพ่ือ 
การผ่อนช�าระ

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ธนาคารด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม ภายใต้แนวคิด “กรุงศรี เราพร้อมแบ่งปัน” 
(Krungsri Simple to Share) โดยก�าหนดแนวทาง
การด�าเนินงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืนครอบคลุมทั้ง 3 
มิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ: ก�าหนดกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจ
ให้สอดคล้องกับภาพรวมเศรษฐกิจ การบริหารจัดการ
พอร์ตอย่างสมดุล และเป็นผู้ให้ค�าปรึกษาทางการเงิน
ที่ลูกค้าเชื่อถือ สิ่งแวดล้อม: ให้ความส�าคัญกับการลด
ผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อม ผ่านโครงการต่างๆ 
ที่ธนาคารด�าเนินการและผ่านนโยบายการสนับสนุน
ธุรกิจของลูกค้าท่ีค�านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม: มุ่งยกระดับการเข้าถึงบริการทางการเงินและ
การพัฒนาองค์ความรู้ทางการเงินให้แก่ประชาชน

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ด้วยความยึดมั่นการด�าเนินงานอย่างมีความ
รับผิดชอบและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ธนาคารมี 
นโยบายการบริหารความเส่ียงด้านสินเชื่อท่ีมุ ่งเน้น 
เร่ืองการให้สนิเชือ่อย่างมคีวามรบัผดิชอบ โดยส่วนหนึง่ 
ของแนวนโยบายดังกล่าวคือการท่ีธนาคารก�าหนด
หลักการที่จะไม่ให้การสนับสนุนทางการเงินแก่กลุ่ม
อาชญากร ผู้มีอิทธิพล และธุรกิจที่ผิดกฎหมาย ธุรกิจ
ที่ขัดต่อศีลธรรมและบรรทัดฐานทางสังคม โดยยึด
แนวทางการรู ้จักตัวตนของลูกค้า (Know Your 
Customer) ก่อนการท�าธุรกรรมใดๆ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าธนาคารไม่มีส่วนส่งเสริมการกระท�าผิดหรือสร้าง 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ 
เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและสร้างความเชื่อมั่น 
ให้แก่ลูกค้า ผู ้ลงทุน และผู ้มีส่วนได้เสียกลุ ่มอื่นๆ 
ธนาคารได้พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงของ
ธนาคารอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการทบทวนความเสี่ยง
และติดตามข้อมูลตัวชี้วัดด้านความเส่ียงท้ังในระดับ
ธนาคารและระดับฝ่ายงานอย่างสม�่าเสมอ

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)
ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.krungsri.com
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 สิ่งแวดล้อม
 ธนาคารค�านึงถงึการลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 
ท่ีอาจเกิดจากกระบวนการทางธุรกิจ จึงเริ่มประกาศ
นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ 
ส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดล้อม ซึ่งมีหลักการที่ส�าคัญ  
คือ การเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
กระดาษรีไซเคิล ผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว และผลิตภัณฑ์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือช่วยประหยัดพลังงาน 
การส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ การก�าหนดให้ผู ้บริหารสูงสุด
ของทกุกลุม่งานรบัผดิชอบและควบคมุการด�าเนนิงาน 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพื่อสนับสนุนนโยบายดังกล่าว 
ธนาคารยังได้ทบทวนแนวทางการให้สินเชื่อโดยให้
มีการค�านึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีส่วน
สนบัสนุนสนิเชือ่เพือ่พลงังานและสิง่แวดล้อมซึง่มมีลูค่า
กว่า 3,525 ล้านบาทในรอบปีที่ผ่านมา

 สังคม
 ธนาคารให้ความส�าคัญกับการดูแลพนักงาน 
ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียท่ีส�าคัญท่ีสุดอีกกลุ่มหนึ่ง โดย
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม จัดให้มีค่าตอบแทน
และสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงด�าเนินการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานผ่านแผนการเรียนรู้และพัฒนา
บุคลากรกรุงศรี ซึ่งออกแบบให้สอดคล้องกับความ
ต้องการทางธุรกิจและการพัฒนาศักยภาพตามความ
ต้องการส่วนบุคคล นอกจากนี้ ธนาคารได้น�าจุดเด่น
และศักยภาพด้านการจัดการทางการเงินมาแบ่งปัน
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมอย่าง
ยัง่ยนื โดยในปี 2558 ธนาคารได้รเิริม่ “โครงการ 70 ปี 
กรุงศรี 70 โรงเรียนรอบรู้เรื่องเงิน” ซึ่งให้ความรู ้
ทางการเงินแก่เยาวชนในท่ัวภูมิภาคของประเทศไทย 
เพื่อสร ้างอุปนิสัยท่ีดีทางการเงินตั้งแต่ในวัยเด็ก 
ปลูกฝังให้เยาวชนรู้จักเก็บออม และมีภูมิคุ้มกันที่จะ
ไม่ก่อหนี้ในอนาคต โดยธนาคารได้ส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และพนักงานมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู ้ใน
โครงการดังกล่าวอีกด้วย

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 1,214,268 1,705,517 1,827,871 รายได้ดอกเบี้ย 74,609 81,947 63,435
หนี้สิน 1,082,598 1,514,769 1,624,153 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 26,665 25,596 17,610
ทุนช�าระแล้ว 60,741 73,558 73,558 EBIT 18,354 23,640 20,681
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 49,329 61,938 72,492 ก�าไรสุทธิ 14,170 18,634 16,248
ส่วนผู้ถือหุ้น 131,210 190,355 203,195 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 2.33 2.54 2.21

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  N/A N/A N/A อัตราเงินปันผล (%) 1.79 2.45 2.03
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 14.79 17.45 19.66 ราคาปิด (บาท) 44.75 29.75 39.50
ROA (%) 1.53 1.62 1.56 P/E (เท่า) 24.22 12.53 13.61
ROE (%) 11.22 11.59 10.99 Market Cap (ลบ.) 271,818 218,834 290,553
D/E (เท่า) N/A N/A N/A มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 24.59 107.33 35.23

31บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



ธุรกิจหลัก: 
ธนาคารพาณิชย์ที่ให้บริการทางการเงินอย่างครบวงจร ประกอบด้วย การจัดการสินเชื่อร่วม การ 
รับประกันการจัดจ�าหน่ายตราสารทุน สินเชื่อเพื่อการค้าระหว่างประเทศ สินเชื่อโครงการ บริการ 
รบัฝากหลักทรพัย์ สนิเชือ่เพือ่เอสเอม็อ ีบรกิารการเงนิธนกจิ และบรกิารให้ค�าแนะน�าทางธรุกจิ โดยมสีาขา 
ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ และมีเครือข่ายในต่างประเทศครอบคลุมเขตเศรษฐกิจส�าคัญของโลก

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ธนาคารยดึถอืแนวทางการบรหิารงานเพือ่สร้าง
ความเติบโตอย่างม่ันคง โดยให้ความส�าคัญกับการ 
รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู ้มีส่วน 
ได้เสีย เพื่อน�ามาก�าหนดทิศทางการด�าเนินธุรกิจให้
เกิดการบูรณาการใน 3 มิติ ได้แก่ 1) เศรษฐกิจ: 
มุ ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจด้วยการใช ้
ความรูก้ารสร้างเครอืข่าย และการสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ 
และบริการท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความต้องการ
และการเติบโตร่วมกันไปกับลูกค้า 2) สิ่งแวดล้อม: 
ร่วมดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม โดยได้ด�าเนนิการทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 3) สังคม: มุ่งด�าเนินโครงการ
และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพและความเข้มแข็ง
ของสังคมอย่างต่อเนื่อง

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ธนาคารให้ความใส่ใจต่อการน�าเสนอผลิตภณัฑ์
และบริการทางการเงนิทีม่คีวามหลากหลาย สอดคล้อง
กับประเภทของกลุ่มลูกค้าและการด�าเนินชีวิตของ 
ผู้บริโภค มีความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการสื่อสารข้อมูล
ให้ลกูค้าทราบอย่างชดัเจน ไม่ละเมดิข้อมลูส่วนตวัของ
ลูกค้า และเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าอย่างปลอดภัย 
ตลอดจนมีการพัฒนาช่องทางการเข้าถึงบริการและ
การสือ่สารกบัธนาคารให้มคีวามหลากหลาย นอกจากนี้ 
ธนาคารยังแสดงถึงความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ ์
โดยมุ ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่ก่อให้เกิด 
ผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนและสังคม เช่น ก�าหนด
มาตรฐานการพิจารณาสินเชื่อท่ัวไปเพื่อใช้คัดกรอง
ลูกค้าสินเชื่อธุรกิจ ซึ่งต้องไม่เกี่ยวข้องกับการกระท�า
ผิดทางอาญา ไม่ท�ากิจกรรมท่ีส่งผลกระทบเชิงลบ
ต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมถึงมีมาตรการ
ป้องกันการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุน
ทางการเงินให้กลุ่มธุรกิจที่ผิดกฎหมาย เช่น ธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และการค้ามนุษย์ เป็นต้น

ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)
ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.bangkokbank.com
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 สิ่งแวดล้อม
 ธนาคารมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส�าคัญ
กับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น การเลือกใช้วัสดุ
หมุนเวียนในกระบวนการธุรกิจ การปรับปรุงคุณภาพ
น�้าทิ้งและน�ากลับมาใช้ใหม่ การรีไซเคิลกระดาษ การ
คัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์เพื่อน�าไปก�าจัดอย่างถูกวิธี 
เป็นต้น ตลอดจนมีมาตรการในการลดการใช้พลังงาน
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยน�าเทคโนโลยี
ท่ีช่วยประหยัดพลังงานมาติดตั้งในอาคารส�านักงาน 
และในปีท่ีผ่านมา ธนาคารยังได้ริเริ่มพัฒนาโครงการ
เพื่อติดตามการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงเข้าร่วม
ในโครงการ Carbon Disclosure Project (CDP) 
โดยมีการติดตามและรายงานประเด็นด้านความเสี่ยง
และโอกาสทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของธนาคาร
อีกด้วย

 สังคม
 ธนาคารตระหนักถึงความส�าคัญของพนักงาน 
ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าขององค์กร โดยสนับสนุนให้
พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะและศักยภาพอย่าง 
ต่อเนือ่งเพือ่สร้างความก้าวหน้าและมัน่คงในสายอาชพี
ผ่านหลักสูตรอบรมและช่องทางการเรียนรู้ต่างๆ โดย
มีการขยายช่องทางการเรียนรู้เพิ่มเติมอีก 2 รูปแบบ 
คือ การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (e-Learning) และ
การทดสอบความรู้ผ่านระบบออนไลน์ ตลอดจนสร้าง
บรรยากาศในการท�างานเป็นทีมและจิตส�านึกในการ
มีส่วนร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงาน 
ส�าหรับในด้านพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
ธนาคารมีส่วนร่วมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่เยาวชนไทย เช่น การร่วมพัฒนาหลักสูตรที่ช่วย
สร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจและธุรกิจส�าหรับนักศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การประกอบธรุกิจส�าหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมปลาย 
และด�าเนินงานร ่วมกับสมาคมธนาคารไทยและ 
หน่วยงานอื่นๆ ในการให้ความรู้พื้นฐานทางการเงิน
และวินัยทางการเงินให้แก่เยาวชน

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 2,759,890 2,835,852 2,875,5391 รายได้ดอกเบี้ย 103,480 103,814 76,922
หนี้สิน 2,436,247 2,473,821 2,504,482 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 44,483 46,304 29,227
ทุนช�าระแล้ว 19,088 19,088 19,088 EBIT 45,084 43,030 28,823
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 204,920 227,474 239,710 ก�าไรสุทธิ 36,332 34,181 23,547
ส่วนผู้ถือหุ้น 323,491 361,832 370,887 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 19.03 17.91 12.34

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  N/A N/A N/A อัตราเงินปันผล (%) 3.35 4.26 4.19
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 26.14 23.86 22.34 ราคาปิด (บาท) 194.00 152.50 155.00
ROA (%) 1.68 1.54 1.38 P/E (เท่า) 10.50 8.26 9.47
ROE (%) 11.73 9.98 8.60 Market Cap (ลบ.) 370,316 291,099 295,871
D/E (เท่า) N/A N/A N/A มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 1,610.90 1,063.04 1,166.81

33บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



ธุรกิจหลัก: 
ประกอบธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารที่จ�าแนกธุรกิจหลักตามลักษณะของผลิตภัณฑ์ ออกเป็น 
3 ประเภท คือ 1) ธุรกิจอาหารสัตว์ (Feed) ได้แก่ การผลิตและจ�าหน่ายอาหารสัตว์ 2) ธุรกิจการเลี้ยง
สัตว์ (Farm) ได้แก่ การเพาะพันธุ์สัตว์ การเล้ียงสัตว์เพื่อการค้า และการแปรรูปเนื้อสัตว์ขั้นพ้ืนฐาน 
3) ธุรกิจอาหาร (Food) ได้แก่ การผลิตเนื้อสัตว์แปรรูปกึ่งปรุงสุกและปรุงสุก และการผลิตสินค้าอาหาร 
รวมถึงกิจการค้าปลีกและร้านอาหาร

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ด้วยวิสัยทัศน์ “ครัวของโลก” บริษัทให้ความ
ส�าคญักบัการน�าเสนอผลติภณัฑ์และบรกิารทีม่คีณุภาพ
และปลอดภัยต่อผู้บริโภค และบทบาทหน้าที่ความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้ศักยภาพ
ของบรษิทัส่งเสรมิให้เกิดการพฒันาอย่างยัง่ยนืทัง้ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ก�าหนด
นโยบายและทิศทางกลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคม 
สู่ความย่ังยืนภายใต้ 3 เสาหลัก คือ อาหารมั่นคง 
สงัคมพึง่ตน และดนิน�้าป่าคงอยู ่บนพืน้ฐานการก�ากับ
ดแูลกจิการทีด่ ีและการดแูลพฒันาบคุลากรด้วยความ
เป็นธรรมและเคารพในสิทธิมนุษยชน

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทให้ความส�าคัญอย่างยิ่งกับการมีส่วนร่วม
สร้างความมัน่คงทางอาหาร โดยมเีป้าหมาย “ยกระดบั
คุณภาพและความปลอดภัยตลอดกระบวนการ” 
ควบคู่ไปกับ “ส่งเสริมการเข้าถึงอาหาร” บริษัทจึง
ได้ริเริ่มโครงการ “มาตรฐานอาหารซีพีเอฟ” (CPF 
Food Standard) เพื่อสร้างระบบมาตรฐานด้าน
คณุภาพและความปลอดภยัอาหารตลอดห่วงโซ่คณุค่า
ของบริษัทให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน พร้อมกับคิดค้น
พัฒนาเมนูอาหารสุขภาพเพื่อเป็นทางเลือกให้แก ่
ผู้บริโภค นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนให้คู่ค้ามีส่วนร่วม
ในการน�าเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย
บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยได้จัดท�า “นโยบายการจัดหาอย่างยั่งยืนและ
แนวปฏิบัติส�าหรับคู่ค้าธุรกิจ” ตลอดจนมุ่งมั่นจัดหา
วัตถุดิบหลักทางเกษตรจากแหล่งที่มาที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานสากลด้านความยั่งยืนหรือสามารถ
ตรวจสอบย้อนกลับถึงกระบวนการผลิตที่สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติที่บริษัทก�าหนด

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน)
ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.cpfworldwide.com
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทค�านึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ 
ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
มาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2558 บริษัทได้ทบทวน
และปรับปรุงระบบมาตรฐานและกระบวนการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม 
และพลังงานซีพี เอฟ (CPF Safety, Health, 
Environment and Energy Standard: CPF 
SHE&En MS) ซึ่งเป ็นการน�าแนวทางสากลมา 
ประยุกต์ใช้ พร้อมก�าหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม 
เช่น เป้าหมายการลดการใช้พลังงาน น�้า และของเสีย 
นอกจากนี้ บริษัทมุ่งออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ค�านึงถึง
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งท�าให้บริษัทสามารถ
ลดปริมาณการใช้พลาสติกและกระดาษในการผลิต
บรรจุภัณฑ์ได้กว่า 200 ตัน รวมถึงบริษัทยังได้เข้าร่วม
โครงการฉลากลดโลกร้อน โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
ได้รับ “ฉลากลดโลกร้อน” จ�านวน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 
เน้ือไก่สดซีพีและเก๊ียวกุ ้งซีพี จากองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

 สังคม
 บริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน มุ่งส่งเสริมการเข้าถึงอาหารของชุมชน 
เพือ่บรรเทาปัญหาภาวะขาดสารอาหารในกลุม่เยาวชน 
โดยในปี 2558 บริษัทยังคงร่วมกับมูลนิธิพัฒนาชีวิต
ชนบท ตลอดจนภาคีเครือข่ายต่างๆ ด�าเนินโครงการ
เลีย้งไก่ไข่เพือ่อาหารกลางวนันกัเรยีน เพือ่ขยายโอกาส
การเข้าถึงแหล่งโปรตีนอย่างต่อเนื่องให้กับเยาวชน 
ในพื้นที่ห่างไกล รวมถึงยังริเริ่ม “โครงการซีพีเอฟ 
อ่ิม สุข ปลูกอนาคต” โดยให้ความรู้และถ่ายทอด
แนวทางการผลิต เช่น การปลูกผัก เล้ียงปลา ให้แก่
โรงเรียนที่มีศักยภาพรอบโรงงานและฟาร์มของบริษัท 
เพื่อส่งเสริมการบริโภคที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ถูกหลัก
โภชนาการ และส่งเสรมิกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ที่จะน�าไปสู ่การพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู ้ต้นแบบใน
โรงเรียนและชุมชนในอนาคต

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 416,764 494,263 508,034 ยอดขาย 426,039 421,355 344,839
หนี้สิน 252,798 320,538 326,799 ต้นทุนขาย 368,760 363,287 287,818
ทุนช�าระแล้ว 7,743 7,743 7,743 EBIT 26,759 29,642 32,366
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 60,951 66,740 72,642 ก�าไรสุทธิ 10,562 11,059 12,965
ส่วนผู้ถือหุ้น 117,532 116,365 122,689 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 1.43 1.50 1.75

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  13.44 13.78 16.54 อัตราเงินปันผล (%) 1.83 4.10 2.63
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 2.41 2.52 3.66 ราคาปิด (บาท) 27.25 18.30 28.50
ROA (%) 6.85 6.51 8.16 P/E (เท่า) 18.33 13.73 15.21
ROE (%) 9.29 9.46 11.96 Market Cap (ลบ.) 210,995 141,696 220,674
D/E (เท่า) 2.15 2.75 2.66 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 660.71 559.18 926.23
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ธุรกิจหลัก: 
ด�าเนินธุรกิจพัฒนาและให้เช่าพื้นที่ในศูนย์การค้าขนาดใหญ่ และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง เช่น อาคารส�านักงาน 
โรงแรม อาคารที่พักอาศัย และศูนย์อาหาร รวมทั้งลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้าปลีก
และเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้กองทุน

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์การเป็น 
“ผู้พัฒนาศูนย์การค้าในระดับภูมิภาคที่ได้รับการ
ชื่นชมสูงสุดจากทุกคน และไม่หยุดนิ่งในการสร้าง
ประสบการณ์แห่งความสขุในระดับโลก” โดยก�าหนด
เป้าหมายในการบริหารความยั่งยืนตามกลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสียหลัก 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) พนักงาน: บริหารจัดการ
พนักงานให้มีศักยภาพพร้อมเสริมสร้างความผูกพัน 
2) ผลิตภัณฑ์และบริการ: ค�านึงถึงความพึงพอใจของ
ลูกค้าเป็นส�าคัญ 3) สังคมและชุมชน: สร้างคุณค่าร่วม 
และส่งเสรมิเศรษฐกจิชมุชนให้แขง็แกร่ง 4) สิง่แวดล้อม:  
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 5) คู่ค้าและผู้ถือหุ้น: 
ด�าเนินงานอย่างโปร่งใส พร้อมผลักดันคู่ค้าเพื่อพัฒนา
ห่วงโซ่อุปทานที่มีความรับผิดชอบร่วมกัน

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บรษิทัค�านงึถงึความต้องการและความพงึพอใจ 
สูงสุดของลูกค้าจึงมุ ่งพัฒนาศูนย์การค้าให้ทันสมัย 
น�านวัตกรรมต่างๆ มาใช ้เพื่อตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้า พัฒนาระบบ
บริหารจัดการศูนย์การค้าและการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล บริษัทยังให้ความ
ส�าคัญกับความส�าเร็จของร้านค้า ซึ่งเป็นปัจจัยส�าคัญ
ในการเติบโตทางธุรกิจและการสร้างประสบการณ์ท่ี
ดีให้แก่ลูกค้า โดยมีกระบวนการตรวจเยี่ยมเพื่อรับฟัง
ปัญหาของร้านค้าและวางแผนการตลาดร่วมกันเพื่อ
ช่วยสนับสนุนธุรกิจของร้านค้าให้เติบโตไปพร้อมกัน 
นอกจากนี ้บริษทัยงัมส่ีวนผลกัดนัให้เกดิห่วงโซ่อปุทาน
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยก�าหนดมาตรฐาน 
และข้อบังคบัด้านสิง่แวดล้อม การเคารพสทิธมินษุยชน 
การดูแลความปลอดภัยของแรงงาน และการค�านึงถึง
ผลกระทบชุมชนเป็นเงื่อนไขในสัญญาว่าจ้าง

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ากัด (มหาชน)
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.cpn.co.th
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์และการด�าเนิน
งานด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ปรับปรุงกรอบ
การขับเคล่ือนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุม 
3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การบริหารจัดการพลังงาน
และสาธารณูปโภคอย่างมีประสิทธิภาพ โดยติดตั้ง
เทคโนโลยเีพือ่ช่วยประหยดัพลงังานและระบบรไีซเคลิ
น�า้เพือ่ให้สามารถน�าน�า้กลบัมาใช้ใหม่ได้ 2) การลดการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกด้วยการน�าพลงังานแสงอาทติย์
มาใช้ทดแทนพลังงานไฟฟ้า 3) การบริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อม ขยะ ของเสีย และระบบนิเวศ บริษัท
ก�าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัใินการจดัการขยะและ
ของเสียให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐาน ISO 
14001 และสนับสนุนให้ร้านค้ามีการลดและคัดแยก
ขยะเพื่อน�าไปจ�าหน่ายหรือก�าจัดอย่างถูกต้อง

 สังคม
 บริษัทด�า เนินธุรกิจบนพื้นฐานของความ 
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยมุ่งลดผลกระทบที่
มีต่อชุมชนผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็น และ
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เพื่อน�าความคิดเห็นหรือ 
ข้อร้องเรียนไปปรับปรุงกระบวนการท�างาน ตลอดจน 
ก�าหนดมาตรฐานการปฏิ บัติงานท่ีช ่วยป ้องกัน 
ผลกระทบต่อชุมชนรอบข้าง นอกจากนี้ บริษัทยังให้
ความส�าคญักบัการสร้างคณุค่าร่วมในชมุชนและสงัคม
ให้เกิดข้ึน ด้วยการส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย
ในท้องถิ่นให้มีรายได้เพิ่มขึ้นผ่านช่องทางจ�าหน่ายใน
ศูนย์การค้า การสนับสนุนพื้นที่และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเพื่อ 
ส่งเสรมิการท่องเทีย่วของจงัหวดั ส�าหรบัปี 2558-2559 
บริษัทด�าเนินการเพิ่มเติมในด้านการสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชนให้แข็งแกร่งเพื่อผลักดันภาพรวมเศรษฐกิจของ
ประเทศ ผ่านโครงการ “Tenant & SME & Community 
Development” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและ
สนับสนุนผู ้ประกอบการที่มีศักยภาพในการขยาย
ธุรกิจ และเปิดโอกาสสร้างช่องทางการจ�าหน่ายให้กับ
ผู้ประกอบการรายใหม่

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 89,035 103,045 102,441 ยอดขาย 22,308 24,283 20,533
หนี้สิน 47,287 56,244 51,679 ต้นทุนขาย 11,616 12,634 10,401
ทุนช�าระแล้ว 2,244 2,244 2,244 EBIT 9,483 9,957 8,931
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 30,258 35,174 39,058 ก�าไรสุทธิ 7,307 7,880 7,025
ส่วนผู้ถือหุ้น 41,021 45,937 49,821 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 1.63 1.76 1.57

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  47.93 47.97 49.34 อัตราเงินปันผล (%) 1.21 1.38 1.27
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 29.50 29.60 31.35 ราคาปิด (บาท) 45.50 47.00 55.25
ROA (%) 11.39 10.37 11.23 P/E (เท่า) 28.22 27.08 27.75
ROE (%) 18.93 18.12 19.03 Market Cap (ลบ.) 204,204 210,936 247,962
D/E (เท่า) 1.15 1.22 1.04 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 233.15 230.81 407.14
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ธุรกิจหลัก: 
ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าในฐานะผู้ผลิตรายใหญ่ (IPP - Independent Power Producer) 
ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมและไอน�้าในฐานะผู้ผลิตรายเล็ก (SPP - Small Power Producer) 
รวมถึงการผลิตและจ�าหน่ายไอน�้า และน�้าเพื่อการอุตสาหกรรม (Processed Water) ให้แก่ลูกค้า
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดและใกล้เคียง

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 การพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท คือ แนวทาง
ในการจัดการความเสี่ยงและโอกาสทางด้านเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และสังคม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การท�าก�าไร และน�าเสนอแนวทางพัฒนาพลังงาน
อย่างยั่งยืนและมีเสถียรภาพให้กับลูกค้าของบริษัท 
โดยบริษัทมุ่งเน้นความเป็นเลิศในการด�าเนินงาน 
มีบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ 
มุ่งสร้างเสถยีรภาพในการจดัหาพลงังาน พร้อมทัง้ดแูล
ความปลอดภยัและรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม ตลอดจน
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนใน 
พื้นที่ที่บริษัทด�าเนินธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทให้ความ
ส�าคญักบัการพฒันาพนกังานให้มคีวามรูค้วามช�านาญ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ด้วยความมุง่มัน่ในการตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้า บรษิทัให้ความส�าคญักับการสร้างเสถยีรภาพ
ของระบบจัดส่งพลังงาน โดยถือเป็นปัจจัยหลักในการ
รักษาฐานลูกค้าเดิมและเพิ่มลูกค้าใหม่ บริษัทจึงจัด
ให้มีการตรวจสอบและบ�ารุงรักษาระบบสายส่งและ
การจ่ายไฟให้สอดคล้องกับหลักวิศวกรรม เพื่อรักษา
ประสิทธิภาพของการจ่ายไฟและลดความเส่ียงด้าน
ความปลอดภัยในโรงไฟฟ้า บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะด�าเนิน
ธุรกิจตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
รวมถึงค�านึงถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดย
บริษัทได้สร้างความตระหนักเรื่องจรรยาบรรณให้
แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
ซึ่งบริษัทตั้งเป้าหมายในการอบรมให้แก่พนักงานได้
ครบ 100% ภายในปี 2559 นอกจากนี้ บริษัทยังได้
ปรับปรุงพัฒนานโยบายและกระบวนการเพื่อส่งเสริม
ให้เกดิแนวปฏบิตัด้ิานการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 
รวมถึงกระบวนการจัดการด้านการตรวจสอบให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

บริษัท โกลว์ พลังงาน จ�ากัด (มหาชน)
ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.glow.co.th
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ 
สิ่งแวดล้อม โดยมีมาตรการเฝ้าระวังและควบคุม 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนในกระบวนการ
ธุรกิจ เช่น การก�าหนดให้ทุกโรงไฟฟ้าปฏิบัติตาม
กระบวนการจัดการของเสียอุตสาหกรรม การบ�าบัด
และตรวจสอบคุณภาพน�้าก่อนปล่อยออก เป็นต้น 
ตลอดจนมีมาตรการเพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากร 
อย่างยั่งยืน ท้ังการอนุรักษ์พลังงาน การประหยัดน�้า 
และการน�าทรัพยากรมาใช้ใหม่ตามแนวทาง 3 Rs 
(Reduce Reuse Recycle) นอกจากนี้ ในปี 2558 
คณะกรรมการบริษัทมีมติไม ่ลงทุนในโรงไฟฟ้า
ถ่านหนิเพิม่ แต่มุ่งขยายธรุกจิตามแนวทางคาร์บอนต�า่ 
ซึ่งรวมถึงโรงไฟฟ้าท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง 
โรงไฟฟ้าพลังน�้า และโครงการพลังงานหมุนเวียน
อื่นๆ เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนธุรกิจ
พลังงานอย่างยั่งยืน

 สังคม
 บริษัทใส่ใจดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานให้
ท�างานอย่างปลอดภัยในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
จึงมีการส�ารวจพื้นที่ท�างานและปรับปรุงคุณภาพ
ด้านความปลอดภัยอย่างสม�่าเสมอ มีกิจกรรมส่ือสาร
และสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยให้เกิดขึ้น 
ทั่วทั้งองค์กร โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงาน
ในแต่ละกระบวนการ ส�าหรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
โดยเฉพาะชุมชนในพื้นที่ซึ่งบริษัทด�าเนินธุรกิจ บริษัท
มีการประเมินและจัดการผลกระทบที่มีต ่อชุมชน 
ซึ่งครอบคลุมถึงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพ 
รวมถึงมีกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน
อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความไว้วางใจและลดความ
เสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ นอกจากนี ้บรษิทัยงัด�าเนนิโครงการ
เพื่อสังคมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
ความยั่งยืนให้กับชุมชน โดยมีกรอบการด�าเนินงานใน 
3 ด้าน คอื การศกึษา การพฒันาคณุภาพชวีติ และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 120,322 117,169 113,100 ยอดขาย 71,716 63,431 40,051
หนี้สิน 67,752 61,210 57,511 ต้นทุนขาย 57,256 49,371 29,042
ทุนช�าระแล้ว 14,629 14,629 14,629 EBIT 15,227 14,012 11,633
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 28,258 31,357 30,594 ก�าไรสุทธิ 9,139 8,355 7,751
ส่วนผู้ถือหุ้น 45,330 48,538 47,731 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 6.25 5.71 5.30

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  20.16 22.17 27.49 อัตราเงินปันผล (%) 3.09 4.47 7.37
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 12.46 12.78 18.82 ราคาปิด (บาท) 89.25 74.00 78.00
ROA (%) 12.41 11.80 13.02 P/E (เท่า) 14.49 13.25 11.83
ROE (%) 21.28 17.80 20.43 Market Cap (ลบ.) 130,561 108,252 114,103
D/E (เท่า) 1.49 1.26 1.20 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 71.41 73.24 105.95
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ธุรกิจหลัก: 
ลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลคอนเทนต์ ในลักษณะ Holding  
Company โดยปัจจุบันการลงทุนของอินทัช สามารถจ�าแนกออกเป็น 3 สายธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจ
สื่อสารโทรคมนาคมไร้สาย 2) ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ 3) ธุรกิจอื่นๆ

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทยึดหลักมุ่งสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมก�ากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส ใส่ใจต่อผู้มีส่วน
ได้เสียเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกันอย่างเป็น
รูปธรรม โดยบริษัทยึดหลักการสร้างคุณค่าร่วมใน 4 
แกนหลัก ได้แก่ Sustainable Impact Investing : 
สร้างการเติบโตด้วยการลงทุนในธุรกิจที่สร้างผล
ตอบแทนที่ดี ควบคู ่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคม Management Transparency and 
Relationships : สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการ Human Capital Development : 
การพัฒนาทุนมนุษย์และสร้างองค์ความรู ้ที่ยั่งยืน 
Social and Community Investment : การ
ลงทุนเพื่อพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนและสังคม

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทด�าเนินธุรกิจโดยมุ่งสร้างการเติบโตใน
การลงทุนระยะยาว การสร้างผลประกอบการที่ดี
ให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สังคมผ่านผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทในกลุ ่ม
และบริษัทร่วมทุน โดยมุ่งเน้นลงทุนในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โทรคมนาคม สื่อ และดิจิทัลคอนเทนต์ 
ซึ่งมีความส�าคัญกับโครงสร้างการพัฒนาประเทศ 
ตลอดจนมุ่งเน้นก�ากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใสเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยในปี 2558 
บริษัทได ้ทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ 
ของบริษัทรวมถึงเสนอปรับปรุงในหลายประเด็น 
เช่น การระบุหน้าที่ของกรรมการให้ชัดเจนขึ้น จัดท�า 
Board Skill Matrix เพื่อใช้ในการสอบทานโครงสร้าง 
องค์ประกอบ และความเชี่ยวชาญ ของคณะกรรมการ
บริษัท เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายทาง
ธุรกิจ โดยระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง มีการประเมิน
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และก�าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)
เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://www.intouchcompany.com
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
จึงให ้ความส�าคัญกับการใช ้ทรัพยากรอย ่างมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อป้องกัน
และลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากกระบวนการด�าเนิน
ธุรกิจ โดยมุ่งเน้นเรื่องการลดการใช้พลังงานในอาคาร
ส�านักงาน การลดการใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ รวมถึงมี 
นโยบายจัดซื้อผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรกับ 
สิ่ งแวดล ้อม โดยพิจารณาเลือกผลิตภัณฑ์ที่ ได  ้
มาตรฐานจากคู่ค้าในบัญชีรายชื่อผลิตภัณฑ์สีเขียว
และตรา มอก. ตลอดจนปลูกฝังแนวคิดเร่ืองความ 
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจถึงความส�าคัญของการดูแล 
สิ่งแวดล้อมและสร้างความตระหนักว่าการปฏิบัติ
งานของพนักงานสามารถสร ้างผลกระทบด ้าน 
สิ่งแวดล้อมได้

 สังคม
 บริษัทมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอย่าง
ยั่งยืนภายใต้แนวคิด “คนไทยแข็งแรง ประเทศไทย
แข็งแรง” โดยร่วมมือกับบริษัทที่อินทัชเข้าไปถือหุ้น
ในการด�าเนินโครงการต่างๆ ซึ่งบริษัทได้ก�าหนดกรอบ
การลงทุนทางสังคมและชุมชน คือ 1) การใช้ประเด็น
ทางสังคมมาเป็นโจทย์ในการด�าเนินงาน โดยศึกษา
จากความต้องการและความจ�าเป็นในด้านเศรษฐกิจ
และคุณภาพชีวิตโดยรวม 2) ก�าหนดแนวทางการ
พัฒนาโดยใช้ศักยภาพของบริษัท 3) ก�าหนดเป้าหมาย 
อย่างชัดเจนทั้งในระดับผลลัพธ์ (Output) และ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น (Impact) ที่เป็นคุณค่าร่วมกัน
ระหว่างบริษัท ชุมชน และสังคม โดยมีเป้าหมายใน 
3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพความคิดสร้างสรรค์ 
ของเยาวชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและ 
ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะของพนักงาน และการ
บริจาคเพื่อการกุศล

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 54,699 57,827 51,361 ยอดขาย 10,314 12,665 8,997
หนี้สิน 20,827 22,486 16,234 ต้นทุนขาย 6,129 7,542 5,371
ทุนช�าระแล้ว 3,206 3,206 3,206 EBIT 16,416 18,093 15,850
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 6,587 7,557 6,672 ก�าไรสุทธิ 14,761 16,078 13,836
ส่วนผู้ถือหุ้น 24,678 25,484 24,570 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 4.60 5.01 4.32

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  40.58 40.45 40.30 อัตราเงินปันผล (%) 5.40 8.44 9.26
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 58.41 54.93 59.90 ราคาปิด (บาท) 78.75 52.00 50.00
ROA (%) 31.12 32.16 40.17 P/E (เท่า) 17.30 10.89 8.78
ROE (%) 60.88 64.10 79.51 Market Cap (ลบ.) 252,506 166,734 160,321
D/E (เท่า) 0.84 0.88 0.66 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 863.65 719.89 771.92
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้วิสัยทัศน์ 
“มุ่งม่ันท่ีจะเป็นบริษัทเคมีภัณฑ์ชั้นน�าระดับโลก 
สร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ทีด่เีพือ่สงัคม” โดยยดึมัน่ในการ
พัฒนาธุรกิจด้วยการสร้างความมั่นคงอย่างต่อเนื่อง 
และรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายไปพร้อม
กับการมุ่งลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมเพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรและโลกให้แก่คนรุ่นหลัง บริษัทเชื่อมโยง
หลักการด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและความยัง่ยนื
เข้ากับกลยทุธ์และระบบการบรหิารจดัการขององค์กร 
รวมถึงก�าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารด้านความ
ยั่งยืนและความเสี่ยง (SRMC) และมีคณะกรรมการ
ก�ากับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SSC) ท�าหน้าที่ดูแล
การน�ากลยุทธ์ด้านความยั่งยืนไปปฏิบัติในระดับธุรกิจ
และโรงงาน

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทให้ความส�าคัญในการพัฒนานวัตกรรม
โดยมุ่งเน้นการคิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  

เพือ่ตอบสนองความต้องการด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม 
พร้อมทั้งปรับปรุงผลิตภัณฑ์และกระบวนการในการ
ผลิตที่มีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น บริษัทยัง
มีการประเมินความต้องการของลูกค้าในอนาคต เพื่อ
พฒันาผลติภณัฑ์ทีจ่ะตอบสนองความต้องการได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการวิจัย
และพฒันานวตักรรมขึน้ เพือ่ท�าหน้าท่ีเชือ่มโยงความรู ้
จากหน่วยธุรกิจต่างๆ ส่งเสริมการสื่อสารและความ
โปร่งใสของการวิจัยในศูนย์แต่ละแห่ง ท�าให้ลดการ
ท�างานซ�้าซ้อนและช่วยเพิ่มโอกาสส�าเร็จในการน�า
ผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาดด้วย นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่ง
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นโดยปฏิบัติตามข้อก�าหนด
ต่างๆ อย่างเคร่งครัด ส�าหรับในห่วงโซ่อุปทาน บริษัท
ลดความเสี่ยงด้วยการส่งเสริมการสอบทานในห่วงโซ่
อุปทาน โดยในปี 2558 มีผู้จัดจ�าหน่ายวัตถุดิบกว่า
ร้อยละ 50 ของบริษัทได้รับการประเมินโดยใช้เกณฑ์
ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ�ากัด (มหาชน)
สินค้าอุตสาหกรรม / ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

http://www.indoramaventures.com

IVL

ธุรกิจหลัก: 
บริษัทลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีแบบ 
ครบวงจร ซึ่งผลิตและจ�าหน่าย Ethylene Oxide และ Ethylene Glycol (EO&EG) Purified 
Terephthalic Acid (PTA) Polyethylene Terephthalate (PET) เส้นใยและเส้นด้าย โพลีเอสเตอร์ 
(Polyester Fiber and Yarn) และเส้นใยจากขนสัตว์ (Wool)
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทด�าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
กระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้ทรัพยากรและลด 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น
การลดการใช้พลังงานผ่านโครงการประหยัดพลังงาน
ที่ด�าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2555 และการใช้
พลังงานสะอาด ซึ่งสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ได้อีกด้วย บริษัทยังมีการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย
ด�าเนนิการประเมนิก๊าซเรือนกระจกขององค์กรและฝึก
อบรมเรื่องความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและการจัดการคาร ์บอนให้แก ่ 
ผู้บริหารอาวุโสและพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทยังให้
ความส�าคัญกับการรีไซเคิล ซึ่งถือเป็นหนึ่งในประเด็น
ความยั่งยืนหลักของธุรกิจอุตสาหกรรมพลาสติก โดย
การรีไซเคิลเป็นปัจจัยหลักของกลยุทธ์การเติบโตทาง
ธรุกิจและมกีารขยายการด�าเนนิธรุกจิรีไซเคลิในทกุๆ ปี

 สังคม
 บริษัทเชื่อมั่นว่าการลงทุนและพัฒนาศักยภาพ
พนักงานจะน�าไปสู่ความสามารถในการแข่งขันของ
องค์กรในอนาคต จงึได้ด�าเนนิการโครงการพฒันาภาวะ
ผู้น�า (IVLDP) และฝึกอบรมพนักงานตามหลักสูตร 
ฝ ึกอบรมระดับองค ์กร รวมถึงฝ ึกอบรมเพื่อลด 
ความผิดพลาดและการสูญเปล่าในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ช่วยให้บริษัทลดค่าใช้จ่ายได้เป็นจ�านวนมาก ในด้าน
การด�าเนินงานกับชุมชน บริษัทร่วมมือกับลูกค้าใน
โครงการต่างๆ เพื่อสร้างความตระหนักและส่งเสริม 
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การด�าเนิน
โครงการ I am doing it ร่วมกับบริษัท เนสท์เล่ 
(ไทย) จ�ากัด เพื่อให้ความรู้แก่ผู้บริโภคถึงความส�าคัญ
ของการคัดแยกขยะและการรีไซเคิลขวดน�้า PET ซึ่ง 
ขวดพลาสติกที่ได้จากการรวบรวมจะถูกน�าไปใช้ผลิต
เสื้อกันหนาวและแจกจ่ายให้แก่เด็กๆ ทางภาคเหนือ
ของประเทศไทย

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 195,488 221,641 250,724 ยอดขาย 243,907 234,698 189,330
หนี้สิน 119,933 138,688 161,476 ต้นทุนขาย 222,070 208,177 162,141
ทุนช�าระแล้ว 4,814 4,814 4,814 EBIT 6,940 12,421 18,595
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 26,705 30,291 40,141 ก�าไรสุทธิ 1,485 6,609 13,238
ส่วนผู้ถือหุ้น 73,481 79,825 86,209 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.28 1.20 2.62

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  8.95 11.30 14.36 อัตราเงินปันผล (%) 1.39 1.78 1.45
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 0.60 2.75 6.70 ราคาปิด (บาท) 20.20 21.30 33.00
ROA (%) 3.61 5.96 8.33 P/E (เท่า) 49.39 19.53 11.64
ROE (%) 2.22 8.62 16.25 Market Cap (ลบ.) 97,248 102,544 158,871
D/E (เท่า) 1.63 1.74 1.87 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 396.89 248.05 1,036.69
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ธุรกิจหลัก: 
ให้บริการทางการเงินครบวงจรส�าหรับลูกค้าทุกประเภท เช่น รับฝากเงิน โอนเงิน ให้กู้ยืมประเภทต่างๆ 
บริการด้านปริวรรตเงินตรา บริการด้านแบงก์แอสชัวรันซ์ บริการด้านการค้าต่างประเทศ บริการ Cash 
Management รวมถึงบรกิารด้านธรุกจิหลกัทรพัย์ บรกิารจดัการกองทนุส�ารองเลีย้งชพีและกองทนุส่วน
บุคคล บริการด้านบัตรเครดิตและการรับฝากทรัพย์สิน

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ธนาคารให ้ความส�าคัญและยึดมั่นต ่อการ
ด�าเนินธุรกิจภายใต ้หลักบรรษัทภิบาลและหลัก
จรยิธรรม บนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ 
ส่ิงแวดล้อม เพือ่ส่งมอบคณุค่าต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่
ของธนาคาร และสังคมโดยรวม ธนาคารได้ก�าหนด
แนวทางการด�าเนินงานครอบคลุมใน 3 มิติ ได้แก ่
1) เศรษฐกิจ: ยกระดับคุณภาพการให้บริการที่
ตอบโจทย์ลูกค้าอย่างครบวงจร สร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการทางการเงิน 2) ส่ิงแวดล้อม: ส่งเสริม
วัฒนธรรมการใช้ทรพัยากรอย่างรูค้ณุค่าภายในองค์กร 
และสนับสนุนสินเช่ือโครงการพลังงานทดแทน และ
โครงการพลังงานสะอาด 3) สังคม: พัฒนาศักยภาพ
และคุณภาพชีวิตของพนักงาน การสร้างเครือข่าย 
จิตอาสา และส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชน

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ธนาคารมุ ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ตอบโจทย์ลูกค้า โดยน�าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์เข้าสู่การท�าธุรกิจและธุรกรรมทางการเงิน
ตลอดจนให้ความส�าคัญกับการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลสูงสุด โดยธนาคารประกาศใช้นโยบาย
และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อปรับปรุงระบบความปลอดภัยของ
ข้อมูลบนพื้นฐานของหลัก CIA ซึ่งประกอบด้วย การ
รักษาความลับ (Confidentiality) การหลีกเลี่ยง
ไม่ให้มีการแก้ไขทรัพย์สินของธนาคารโดยผู้ท่ีไม่ได ้
รับอนุญาต (Integrity) การหลีกเล่ียงไม่ให้เกิด
เหตุการณ์ที่ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (Availability) 
พร ้อมทั้งก�าหนดให้มีการตรวจสอบระบบรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลโดยหน่วยงานภายนอก 
ทุกปี นอกจากนี้ ธนาคารยังมีการพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขระบบและวิธีปฏิบัติงานของธนาคารเพื่อป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่น เช่น ก�าหนดให้มีระบบควบคุม
ภายในที่เข้มงวดข้ึน เพิ่มมาตรการในการก�ากับดูแล
การปฏิบัติงานของเครือข่ายสาขา เพิ่มบุคลากร 
สายงานควบคุมสาขา เป็นต้น

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)
ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.scb.co.th

SCB
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 สิ่งแวดล้อม
 ธนาคารมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ 
เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม รวมถึงก�าหนดแนวทางส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมใน 
3 ด้าน คือ 1) รณรงค์การประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากรภายในองค์กร เช่น การติดตั้งระบบควบคุม
การใช้พลังงานในอาคาร การรณรงค์ประหยัดน�้าและ
ลดการใช้กระดาษ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังให้พนักงาน 
มีจิตส�านึกในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากร 2) การให ้
ความรู ้แก่ลูกค้าและบุคคลภายนอกเกี่ยวกับการ 
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมผ่านการเผยแพร่บทความใน
โซเชียลมีเดีย และการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมด้าน 
สิ่ งแวดล ้อมต ่างๆ 3) การร ่วมมือกับพันธมิตร 
ในการมีส่วนร่วมดูแลทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
ระบบนิเวศอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ธนาคารยังเล็งเห็น
ความส�าคญัและมแีนวทางในการสนบัสนนุทางการเงนิ
ให้แก่โครงการพลังงานทดแทนอีกด้วย

 สังคม
 ธนาคารตระหนักว่าทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจ
หลกัในการขบัเคลือ่นองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย จงึมุง่พฒันา
ศกัยภาพและดแูลบุคลากร โดยน�าค่านยิมหลัก “iSCB” 
ซึ่งส่งเสริมในเรื่องนวัตกรรม (Innovation) การสร้าง
คุณค่าสู่สังคม (Social Responsibility) การให้ความ
ส�าคญักบัลกูค้า (Customer Focus) และการสร้างคน 
(Building our people) มาใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจดัการทรพัยากรบคุคล และส่งเสรมิให้พนกังาน
น�าค่านิยมดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติงาน ธนาคารยัง
ได้ส่งเสริมความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร โดย
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางอาชีพให้แก่พนักงานและ
พัฒนาสภาพแวดล้อมการท�างานที่ดีให้กับพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง ส�าหรับด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคม ธนาคารก�าหนดเป้าหมายหลักใน 3 มิติ คือ 
การพัฒนาเยาวชนและส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้าง
เครือข่ายจิตอาสา และการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
สิง่แวดล้อม เพือ่สร้างรากฐานและสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 2,699,703 2,774,309 2,806,368 รายได้ดอกเบี้ย 123,381 122,462 91,112
หนี้สิน 2,413,405 2,466,616 2,480,612 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 42,281 39,628 25,467
ทุนช�าระแล้ว 33,992 33,992 33,992 EBIT 66,827 58,738 43,395
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 218,301 244,421 260,846 ก�าไรสุทธิ 53,335 47,182 34,897
ส่วนผู้ถือหุ้น 285,332 307,463 325,521 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 15.69 13.88 10.27

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  N/A N/A N/A อัตราเงินปันผล (%) 2.88 5.02 3.81
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 32.16 28.59 28.25 ราคาปิด (บาท) 182.00 119.50 144.50
ROA (%) 2.55 2.15 2.08 P/E (เท่า) 11.70 8.53 10.52
ROE (%) 20.07 15.92 15.14 Market Cap (ลบ.) 617,765 405,641 490,621
D/E (เท่า) N/A N/A N/A มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 1,099.59 921.38 1,372.64
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กลุ่ม 2 
บริษัทจดทะเบียนใน SET

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
ระหว่าง 30,000 - 100,000 ล้านบาท

“ “



ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ด้วยวิสัยทัศน์การเป็น “บริษัทพลังงานแห่ง
เอเชีย” บ้านปูมุ่งมั่นในการน�าเสนอผลิตภัณฑ์และ
บริการที่มีคุณภาพ ตลอดจนด�าเนินธุรกิจด้วยหลัก 
บรรษทัภบิาลและการบรหิารจดัการทีส่ร้างความสมดลุ
ระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยให้ความ
ส�าคัญกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
ธุรกิจด้วยการพัฒนาบุคลากรและสร้างความเป็นเลิศ
ด้านการผลิต ขณะเดียวกันบริษัทก็มุ ่งสร้างคุณค่า 
ให ้กับผู ้มีส ่วนได ้เสียทุกฝ ่ายผ ่านการก�ากับดูแล 
กิจการที่ดี การดูแลความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
การจัดการส่ิงแวดล้อม และการมีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
ธุรกิจ บริษัทมุ ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร โดยเปิด
โอกาสให้พนกังานได้เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างเตม็
ศักยภาพ ส่งเสริมความเป็นผู้น�าและขีดความสามารถ
ของพนกังานในทกุระดับ ตลอดจนหลอมรวมพนกังาน
ให้มคีวามมุง่มัน่ปฏบิตังิานภายใต้เป้าหมายร่วมกนัผ่าน
ค่านิยม Banpu Spirit

 ในด้านการพัฒนาความเป็นเลิศด้านการผลิต 
บริษัทให้ความส�าคัญกับการปรับปรุงกระบวนการ
อย่างต่อเนื่องและการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม
คิดค้นสร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านกิจกรรมต่างๆ ซึ่ง 
แตกต่างกันในแต่ละประเทศ รวมถึงมุ่งสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับความต้องการลูกค้า และแสวงหา
โอกาสการลงทุนใหม่ๆ อยู่เสมอ

บริษัท บ้านปู จ�ากัด (มหาชน)
ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค

http://www.banpu.com

BANPU

ธุรกิจหลัก: 
บริษัทด�าเนินธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจถ่านหิน ที่ผลิตจากเหมืองที่บริษัทเข้าไปลงทุนในสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาชนจีน และออสเตรเลีย 2) ธุรกิจไฟฟ้า ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าและไอน�้า 
จากโรงไฟฟ้าของกลุม่บรษิทัในประเทศไทย (มาบตาพดุ ระยอง) และทีล่งทนุในสาธารณรฐัประชาชนจนี
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทให้ความส�าคัญกับการจัดการสิ่งแวดล้อม 
อย่างครอบคลุมทั้งในด้านการจัดการผลกระทบด้าน 
สิ่งแวดล้อม โดยท�าการศึกษาและประเมินผลกระทบ 
สิ่ งแวดล ้อมตั้ งแต ่ก ่อนเริ่มด�าเนินโครงการใดๆ  
เพื่อก�าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม รวมถึงมีการติดตามผลการ
ด�าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมตลอดระยะเวลาด�าเนิน
โครงการ บริษัทยังให้ความส�าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยลดการใช้ทรัพยากรและ 
น�าทรัพยากรกลับมาใช้ซ�้าเพื่อให้เกิดความคุ ้มค่า 
ตลอดจนมุ ่งปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อพัฒนาผลการด�าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม เช่น 
การปรับเปลี่ยนเชื้อเพลิงส�าหรับหม้อต้มไอน�้าของ 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม การปรับปรุงและ
รักษาประสิทธิภาพของเครื่องจักรและยานพาหนะ
ต่างๆ การพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบการขนส่ง
กลาง (Shipment Demand Pull) เพื่อช่วยวางแผน
การผลิตและการขนส่ง ซึ่งกระบวนการต่างๆ เหล่านี้ 
ท�าให้บริษัทสามารถลดการใช้พลังงานและลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ตามเป้าหมายที่ก�าหนด 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนสนับสนุนการลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ลูกค้าและคู่ค้า เพื่อสร้างความ
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่อุปทาน
ของบริษัท เช่น ให้ค�าแนะน�าและช่วยเหลือลูกค้า
ธุรกิจถ่านหินในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ถ่านหิน
ของบริษัท การก�าหนดให้ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม
เป็นส่วนหนึ่งในการคัดเลือกและประเมินผลงาน 
ผู้รับเหมา เป็นต้น

 ท้ังน้ี เพื่อให้มั่นใจว่าการด�าเนินงานของบริษัท
บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับมีการติดตาม
ดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และค�านึงถึงผู้มีส่วน 
ได้เสยีอย่างครบถ้วน คณะกรรมการบรษิทัและประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิารได้ก�าหนดให้ประเดน็ด้านความยัง่ยนื
เป็นส่วนหนึง่ใน Key Performance Indicators (KPI) 
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง
อีกด้วย
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 สังคม
 บ้านปูมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน โดยก�าหนดแผนในการ 
พัฒนาชุมชนออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนการ
ท�าเหมือง ซึ่งเน้นการสร้างความเข้าใจระหว่างบริษัท
และชุมชน การจ่ายค่าชดเชยอย่างเป็นธรรมให้แก ่
ชาวบ้านที่มีพื้นที่ท�ากินทับซ้อนกับพื้นที่สัมปทาน
เหมือง ตลอดจนจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน
ร่วมกบัตวัแทนชมุชน ภาครฐั และบรษิทั เพือ่ท�าหน้าที ่

ตลอดระยะเวลามากกว่า 3 ทศวรรษที่เรามุ่งมั่นในการเป็นผู้น�าด้านพลังงาน
ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก บ้านปูยังคงยึดมั่นในการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วย
ความรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม และสงัคม แม้ว่าในช่วงปีทีผ่่านมา 
จะเป็นปีแห่งความท้าทายของธุรกจิด้านพลงังาน แต่ด้วยศกัยภาพของคนใน
องค์กรที่หล่อหลอมจาก DNA หลัก 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการ
ปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ความยืดหยุ่น ความเป็นมืออาชีพ ความ
คล่องตวั และความคดิทีส่ร้างสรรค์ ท�าให้บรษิทัสามารถเตบิโตได้อย่างมัน่คง
ควบคู่กับการตอบแทนคุณประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

“ “
คุณสมฤดี ชัยมงคล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วางแผนการด�าเนินโครงการต่างๆ และติดตามผล 
ระยะการท�าเหมือง ในระยะนี้บริษัทมีการส�ารวจ
ทัศนคติและความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อบริษัท 
และด�าเนินงานพัฒนาชุมชนตามที่วางแผนไว้ ส�าหรับ
ระยะสิ้นสุดการท�าเหมือง บริษัทมุ่งเน้นการด�าเนิน
งานตามแผนปิดเหมอืงและสนบัสนนุงานพฒันาชมุชน 
หลงัสิน้สดุการท�าเหมอืงตามแผนไปไม่น้อยกว่า 3 ปี หรอื 
ตามที่กฎหมายก�าหนด เพื่อให้มั่นใจว่าชุมชนสามารถ
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* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 227,434 236,485 243,716 ยอดขาย 102,122 84,650 56,663
หนี้สิน 148,323 161,956 161,311 ต้นทุนขาย 79,272 65,331 44,386
ทุนช�าระแล้ว 2,582 2,582 4,867 EBIT 12,389 7,175 5,168
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 67,668 62,748 60,350 ก�าไรสุทธิ 2,680 (1,534) 168
ส่วนผู้ถือหุ้น 67,774 63,207 71,123 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 1.04 (0.59) 0.05
 

ด�าเนินการตามโครงการต่างๆ ต่อไปอย่างยั่งยืน 
ส�าหรับในปี 2558 บริษัทได้น�าเป้าหมายการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) มาบูรณาการให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ 
การพัฒนาชุมชนท้ัง 6 ด้าน คือ 1) การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการสร้างรายได้ 2) การพัฒนาด้าน 
การศึกษา 3) การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
4) การพัฒนาสุขอนามัยและสาธารณสุขมูลฐาน 
5) การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 6) การส่งเสริมด้านสังคม 
วัฒนธรรม และความสัมพันธ์กับชุมชน

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558  2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  22.37 22.82 21.67  อัตราเงินปันผล (%) 4.82 7.50 2.76
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 2.52 (1.74)  0.28  ราคาปิด (บาท) 18.81 12.08 19.20
ROA (%) 5.34 3.09  2.33  P/E (เท่า) 19.72 4,980.12 N/A
ROE (%) 3.79 (2.34) (1.95)  Market Cap (ลบ.) 64,289 41,310 93,441
D/E (เท่า) 2.19 2.56  2.27  มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 384.14 278.31 1,268.48
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ด้วยภารกิจการเป็นบริษัทไทยที่มั่นคงในการ
ด�าเนินธุรกิจปิโตรเลียม และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ความเป็นอยู ่ ท่ี ดีขึ้นของสังคมไทย บริษัทยึดมั่น 
ในการสร้างสมดุลระหว่างมูลค่าทางธุรกิจและคุณค่า
ทางสังคม พร ้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพยีง หลกับรรษทัภิบาลมาประยกุต์ใช้ในการด�าเนนิ
กิจการ ภายใต้วัฒนธรรมองค์กร “พัฒนาธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม” และวัฒนธรรม
พนักงาน “เป็นคนดี มีความรู้ เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น” 

ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการแข่งขันทางธุรกิจทั้งในประเทศและระดับ
อาเซียน ด้วยยุทธศาสตร์ 3S: Security Stability 
Sustainability โดยเน้นการสร้างความมั่นคงให้แก่
พลงังานของประเทศ (Security) เสรมิสร้างเสถยีรภาพ
ด้านพลังงานและการเงิน ผ่านการขยายสัดส่วน 
การลงทุนในพลังงานทดแทน (Stability) และสร้าง
ความยั่งยืนให้กับองค์กรอย่างสมดุล (Sustainability)

บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน)
ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค

http://www.bangchak.co.th

BCP

ธุรกิจหลัก: 
ประกอบธรุกจิโรงกลัน่น�า้มนัปิโตรเลียมตัง้แต่การจัดหาน�า้มันดบิ การกล่ันน�า้มนัส�าเรจ็รปูทีไ่ด้มาตรฐาน 
และจัดจ�าหน่ายผ่านเครือข่ายสถานีบริการน�้ามันบางจากกว่า 1,000 แห่งทั่วประเทศ รวมถึงขยาย
กิจการสู่ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ธุรกิจพลังงานชีวภาพ ธุรกิจส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
และธุรกิจเกี่ยวเนื่องด้านนวัตกรรม
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บางจากฯ สร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน 
โดยขยายไป สู ่ การลง ทุน ท่ีมี ความรับ ผิดชอบ 
(Responsible Investment) หรือการลงทุนอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable Investment) มุ่งเน้นการลงทุน
อย่างคุ ้มค่าระยะยาวในธุรกิจท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและสม�่าเสมอ สามารถ 
สร ้างมูลค ่าเพิ่มให ้องค ์กร ผู ้ถือหุ ้นและผู ้มีส ่วน 
ได้เสียต่างๆ นอกจากนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทพร้อม
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น สามารถบรรล ุ
เป้าหมายทางธุรกิจ และเติบโตได้อย่างยั่งยืน บริษัท
มีกระบวนการประเมินความเส่ียงโอกาสทางธุรกิจ 
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร โดยครอบคลุม 
ไปถึงความเสี่ยงในมิติที่หลากหลาย เช่น ความเสี่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เทคโนโลยี มีการก�าหนด
มาตรการจัดการ แก้ไข และจัดท�าแผนบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจรองรับความเสี่ยงจากภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan) 
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ปัจจุบันการด�าเนินธุรกิจมุ่งการเติบโตเพียงด้านเดียว โดยไม่ค�านึงถึง 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่อาจน�าพาองค์กรประสบผลส�าเร็จตาม 
เป้าหมายได้ ดงันัน้กลยทุธ์มุง่สูค่วามยัง่ยนื (Sustainability strategy) 
จึงมีความส�าคัญอย่างยิ่งในการก�ากับดูแลการด�าเนินธุรกิจขององค์กร

“ “
คุณชัยวัฒน์ โควาวิสารัช

กรรมการผู้จัดการใหญ่

 สิ่งแวดล้อม
 เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่ต ้อง
ใช้พลังงานสูง (Energy Consuming Industry) 
บริษัทจึงได้ต้ังเป้าหมายสู่บริษัทที่มีการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สทุธิเป็นศนูย์ (Carbon Neutral 
Company) เพื่อลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาวะภูมิอากาศ และได้ด�าเนินการตามเป้าหมาย
การลดการใช้พลังงานและการลดการปล่อยก๊าซ 
เรอืนกระจกมาอย่างต่อเนือ่ง โดยบริษทัลงทนุผลติและ
จ�าหน่ายน�้ามันสะอาดที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อยกว่าน�า้มนัจากฟอสซลิ เปลีย่นมาใช้ก๊าซธรรมชาติ
ซึ่งเป็นพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป็นเชื้อเพลิง
หลักในการผลิตไฟฟ้าและไอน�้า ด�าเนินโครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโรงกลั่น อีกทั้งขยาย
การลงทุนในธุรกิจผลิตพลังงานทดแทน พลังงาน
หมนุเวยีนต่างๆ เช่น โรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ 
พลังงานจากลม พลังงานชีวมวล พลังงานใต้พื้นพิภพ 
เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังได้ให้ความส�าคัญกับ
การจัดการทรัพยากรน�้า ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีส�าคัญใน
กระบวนการผลิตและมีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ โดย
มีนโยบายลดปริมาณน�้าใช้และน�้าท้ิงกลับมาใช้ใหม่ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการลงทุนติดตั้งระบบบ�าบัด
น�า้ทิง้ด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั พร้อมเตรยีมแผนขยาย
การบริหารความเสี่ยงเรื่องน�้าสู่ธุรกิจอื่นๆ ของบริษัท
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 สังคม
 บรษิทัให้ความส�าคญักบัการดแูลความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยทั้งภายในโรงกลั่นและชุมชนที่อยู ่
โดยรอบ เพือ่สร้างความมัน่ใจให้แก่ชมุชน ตลอดจนรเิริม่
แผนการประเมนิ Community Engagement Survey 
เพื่อค้นหาแนวทางที่เหมาะสมในการท�ากิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ์ในพื้นท่ีต่างๆ ส�าหรับชุมชนและสังคม
ในวงกว้าง บริษัทพัฒนารูปแบบการด�าเนินธุรกิจที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม
ไปพร้อมกันผ่านโมเดลธุรกิจเพื่อสังคม หรือ Social 
Enterprise เช่น การร่วมด�าเนินธุรกิจสถานีบริการ
น�้ามันชุมชนกับสหกรณ์การเกษตร ธุรกิจพลังงานจาก

โซลาร์เซลล์โดยสหกรณ์ ซึ่งช่วยสร้างงาน สร้างรายได้
และพฒันาเศรษฐกจิชมุชนและสังคมของกลุ่มสหกรณ์ 
มามากกว่า 25 ปี  นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนร่วมใน
การรบัซือ้สินค้าเกษตรท่ีผลิตโดยชมุชนมาเป็นวตัถดุบิ
และสินค้าส่งเสริมการขาย เพื่อเพิ่มช่องทางการตลาด
ให้กับสินค้าชุมชน ช่วยแก้ปัญหาสินค้าเกษตรล้น
ตลาด ขณะเดียวกันบริษัทมีแนวทางส่งเสริมให้คนใน
ชุมชนผลิตสินค้าโดยค�านึงถึงการรักษาส่ิงแวดล้อมใน
พื้นที่ที่ตนอาศัยอยู่ เช่น การรับซื้อเมล็ดกาแฟพันธุ์ดี
ปลอดสารพษิจากสหกรณ์การเกษตรในภาคเหนอืของ
ประเทศ เป็นต้น 

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 76,966 81,942 96,303 ยอดขาย 183,016 151,140 104,225
หนี้สิน 43,000 45,959 53,237 ต้นทุนขาย 178,453 139,686 96,088
ทุนช�าระแล้ว 1,377 1,377 1,377 EBIT 1,720 6,385 5,115
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 20,836 22,859 24,023 ก�าไรสุทธิ 712 4,151 3,642
ส่วนผู้ถือหุ้น 33,306 35,481 38,429 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.52 3.01 2.64
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558  2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  2.49 7.58  7.81  อัตราเงินปันผล (%) 4.25 3.03 6.20
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 0.38 2.73  3.46  ราคาปิด (บาท) 31.75 33.00 32.25
ROA (%) 2.30 8.04  5.99  P/E (เท่า) 11.24 25.62 12.58
ROE (%) 2.09 12.07  9.52  Market Cap (ลบ.) 43,717 45,438 44,406
D/E (เท่า) 1.29 1.30  1.39  มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 143.35 168.16 192.46
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทก�าหนดกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจเพื่อ
ก้าวไปสู่ “บริษัทปิโตรเคมีชั้นน�าของเอเชีย ภายใน
ปี 2563” โดยได้ด�าเนินโครงการเชิงกลยุทธ์ที่ส�าคัญ
มาอย่างต่อเน่ือง เช่น การปรับปรุงประสิทธิภาพ
องค์กรในทุกมิติ การปรับปรุงการด�าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการ
ผลิต การตลาด การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ตลอดจนให้ความส�าคัญกับการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างความ
สัมพันธ์อันดีและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ให้มีวิถีชีวิตที่ดีข้ึน สนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างมีความสุข รวมถึงได้รับความไว้วางใจ
จากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

บริษัท ไออาร์พีซี จ�ากัด (มหาชน)
ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค

http://www.irpc.co.th

IRPC

ธุรกิจหลัก: 
กลุ่มบริษัทด�าเนินธุรกิจ 1) ธุรกิจปิโตรเลียม โดยมีโรงกลั่นน�้ามันอยู่ที่ จ. ระยอง เพื่อผลิตและจ�าหน่าย 
น�้ามันดีเซล น�้ามันเบนซิน และน�้ามันหล่อล่ืนพื้นฐาน เป็นต้น 2) ธุรกิจปิโตรเคมี ผลิตภัณฑ์หลัก 
ได้แก่ เม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่นๆ จ�าหน่ายให้ผู้ประกอบการน�าไปเป็นวัตถุดิบเพ่ือผลิต 
เป็นผลิตภัณฑ์พลาสติกส�าเร็จรูปชนิดต่างๆ 3) ธุรกิจท่าเรือและถังเก็บผลิตภัณฑ์ ให้บริการท่าเทียบเรือ
เพื่อขนถ่ายสินค้าท้ังในและต่างประเทศ พร้อมสิ่งอ�านวยความสะดวกตามมาตรฐานสากล 4) ธุรกิจ
บริหารจัดการทรัพย์สิน เพื่อบริหารจัดการทรัพย์สินในส่วนที่เป็นที่ดินเปล่า
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บรษัิทมกีารก�ากับดแูลองค์กรด้วยความโปร่งใส 
โดยก�าหนดจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจเพื่อให้
บุคลากรทุกระดับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อ 
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ตลอดจนมกีารบรหิารความเสีย่ง 
เชิงบูรณาการตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ในระดับสากล โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้าน 
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) มีการ
ติดตามความเส่ียงและเตรียมแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน 
ในภาวะวิกฤตต่างๆ เพื่อให้ธุรกิจด�าเนินได้อย่าง 
ต่อเนื่อง 
 นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งเน้นการบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อปุทานให้มคีวามยัง่ยนื โดยบรษิทัมกีารประเมนิ
ความเสี่ยงด้าน ESG ของคู่ค้าและผู้รับเหมา และเพิ่ม
สัดส่วนการจัดซื้อจัดหาสินค้าและบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม รวมถึงสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่
ลูกค้าผ่านการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการผลิต เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และตอบโจทย์แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดยั้งของโลก
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ไออาร์พีซี มุ่งเน้นให้องค์กรเกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยด�าเนินธุรกิจด้วย
ความสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทมีการก�ากับดูแลองค์กรด้วยความโปร่งใส โดยก�าหนด
จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุคนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยี และตัง้เป้าหมาย 
ที่จะใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด รวมถึงมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมให้พนักงานตระหนัก
ถึงความปลอดภัย สร้างจิตส�านึกในการด�าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความ
รับผิดชอบ โปร่งใส สร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ

“
“

คุณสุกฤตย์ สุรบถโสภณ

กรรมการผู้จัดการใหญ่

 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทให ้ความส�าคัญต ่อการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อก�าหนดและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างเคร่งครัด มีระบบติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมเชิงรุก และเปิดเผยข้อมูลผลการตรวจ
วัดคุณภาพด้านส่ิงแวดล้อมอย่างโปร่งใส ตลอดจน 
มุ่งเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายซึ่งเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อมและปลอดภัยต่อผู้บริโภค เช่น ผลิตภัณฑ์ 
Green ABS ผลิตภัณฑ์ Wood Plastic Composite 
และผลิตภัณฑ์ Natural Color Compound เป็นต้น 
นอกจากนี้ บริษัทมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศผ่านการพัฒนาผลติภณัฑ์

คาร์บอนต�่า พัฒนาประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
มากขึ้นในทุกขั้นตอน บริษัทยังส่งเสริมให้แต่ละโรงงาน
มีระบบการบริหารจัดการเชิงนิเวศท่ีดี ตามกรอบ
แนวคิดอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ของ
สถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่ง 
ประเทศไทย เพ่ือก้าวสูก่ารเป็นต้นแบบเขตประกอบการ 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Zone) 
โดยในปีที่ผ่านมา มีโรงงานอุตสาหกรรมของบริษัท 
ทีไ่ด้รบัการรบัรองการเป็นโรงงานอตุสาหกรรมเชงินเิวศ
แล้วทั้งสิ้น 4 โรงงาน
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 สังคม
 บริษัทน�าค่านิยมองค์กร “i SPIRIT” ซึ่งระบ ุ
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและผู ้มีส ่วนได ้เสีย 
(Responsibility for Society) ความมุ่งมั่นในการ
ด�าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีคุณธรรม 
(Integrity and Ethics) และการสร้างความเชื่อมั่น 
ไว้วางใจ เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน (Trust and 
Respect) มาใช้ในการสร้าง DNA ด้านความยั่งยืนให้
เกิดขึ้นในพนักงานไออาร์พีซีทุกคน เพ่ือให้พนักงาน
ปฏิบัติงานโดยค�านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคมอย่างสม�่าเสมอ สอดคล้องกับแนวทางในการ
ด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

ชุมชนรอบเขตประกอบการฯ ของบริษัท ซึ่งไออาร์พีซี 
ให้ความส�าคัญอย่างยิ่งต่อการเสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยที่ดีของชุมชน โดยมีการตรวจสุขภาพและ 
เฝ้าระวงัโรคให้แก่ชมุชน การบรกิารรกัษาโรคแก่ชมุชน
รอบเขตประกอบการผ่านโครงการคลินิกปันน�้าใจ 
ตลอดจนมุ ่งเน้นการลงทุนเพื่อสร้างการพัฒนาสู ่
สังคมครอบคลุมด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาและ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน การพัฒนาการ
ศึกษาของเยาวชนและสร้างบุคลากรในสายงาน
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและพลังงาน

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 162,798 163,174 167,014 ยอดขาย 281,589 214,172 133,306
หนี้สิน 94,894 87,296 87,547 ต้นทุนขาย 287,930 197,914 118,319
ทุนช�าระแล้ว 20,434 20,434 20,434 EBIT (6,118) 14,250 8,533
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 19,315 26,956 30,508 ก�าไรสุทธิ (5,235) 9,402 8,027
ส่วนผู้ถือหุ้น 67,834 75,804 79,386 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) (0.26) 0.46 0.39
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558  2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  (2.25) 7.59 11.24  อัตราเงินปันผล (%) 3.27 1.86 4.58
Margin (%)
Net Profit Margin (%) (1.82) 4.3 0  6.00  ราคาปิด (บาท) 3.06 4.30 4.80
ROA (%) (3.76) 8.74  5.47  P/E (เท่า) 47.07 27.67 11.57
ROE (%) (7.31) 13.09  10.96  Market Cap (ลบ.) 62,529 87,868 98,085
D/E (เท่า) 1.40 1.15  1.10  มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 101.62 487.02 616.99
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน มุ ่งเน้นสร้างความสมดุลระหว่างการ
ด�าเนินธุรกิจ การดูแลสิ่งแวดล้อม และการสร้างความ
เป็นอยู ่ที่ดีให้กับสังคมและชุมชนผ่านการน�าเสนอ
สินค้าและบริการที่ตอบโจทย์ลูกค้าและเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนพัฒนาปรับปรุงการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ 
“เป็นผู้น�าในธุรกิจโฮมเซ็นเตอร์ในประเทศไทยและ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้” โดยบริษัทก�าหนด
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนครอบคลุมใน 4 มิติ 

ได้แก่ 1) เศรษฐกิจ: พัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืนผ่านการขยายสาขาท้ังในและต่างประเทศ 
2) สิ่งแวดล้อม: ปรับปรุงและพัฒนาการด�าเนินงาน 
ด ้านสิ่งแวดล้อมอย่างต ่อเนื่อง เพื่อให ้สามารถ 
ลดค ่าใช ้จ ่ายและเพิ่มประสิทธิภาพอย ่างยั่ งยืน 
3) สังคม: ยกระดับความเป็นอยู ่ ให ้ สังคมและ 
ชุมชนตลอดจนสร้างคุณค่าร่วมผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ 4) การก�ากับดูแล: ก�าหนดนโยบาย 
และแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแล ตลอดจนด�าเนิน 
ธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้

บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด (มหาชน)
บริการ / พาณิชย์

http://www.homepro.co.th

HMPRO

ธุรกิจหลัก: 
ตกแต่ง ปรับปรุงอาคาร บ้าน และที่อยู่อาศัยแบบครบวงจร (One Stop Shopping Home Center) 
โดยใช้ชื่อ โฮมโปร (HomePro) เป็นเครื่องหมายการค้าของบริษัท มีสาขาในรูปแบบโฮมโปร 76 แห่ง 
เมกาโฮม 7 แห่ง และโฮมโปร ในประเทศมาเลเซีย 1 แห่ง
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บรษิทัให้ความส�าคญักบัการสร้างประสบการณ์
ที่ดีที่สุดให้แก่ลูกค้า จึงคัดสรรสินค้าที่มีคุณภาพ 
มีความคุ้มค่า และสินค้ากลุ่มนวัตกรรมเพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของลูกค้าอยู่เสมอ ตลอดจนจัดให้มี
บริการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่ออ�านวยความสะดวก
ให้แก่ลกูค้า และเพือ่ให้มัน่ใจว่าสนิค้าของบรษิทัมคีวาม
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค บริษัทได้ก�าหนดมาตรฐานการ
คัดเลือกคู่ค้าอย่างเคร่งครัด มีการติดตามประเมินคู่ค้า
รายเดมิตามมาตรฐานด้านคณุภาพและความปลอดภยั
อย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคู่ค้า 
เช่น กลุม่ผูร้บัเหมาช่วงรายย่อย ให้มทัีกษะเพิม่เตมิและ
มีมาตรฐานการปฏิบัติงานเดียวกันกับบริษัท 
 นอกจากนี้ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ธุรกิจ
สามารถก้าวสู่ความเป็นผู้น�าในธุรกิจโฮมเซ็นเตอร์ 
บรษิทัได้ตัง้เป้าหมายขยายการลงทุนไปยงัจงัหวดัท่ีเป็น
ยุทธศาสตร์ของการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
และจังหวัดที่มีศักยภาพในการเติบโต ตลอดจนเพิ่ม
โอกาสการเติบโตด้วยการขยายธุรกิจไปยังประเทศ
มาเลเซียอีกด้วย
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ด้วยวิสัยทัศน์เป็นผู้น�าในธุรกิจ Home Solution and Living Experience 
ในประเทศไทย และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตลอดระยะเวลา 20 ปี 
โฮมโปร ด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน สร้างให้มีความ
สามารถในการแข่งขัน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า บรษิทัมุง่มัน่ด�าเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบัการค�านงึถงึสิง่แวดล้อม สงัคม และ
บรรษัทภิบาล มีการก�าหนดนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และปลูกฝัง 
วัฒนธรรมองค์กรที่เป็นรากฐานให้พนักงานมีขีดความสามารถในการคิด 
กระบวนการท�างานและการปฏิบัติด้านนวัตกรรม รวมถึงเปิดโอกาสให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการท�างานร่วมกันเป็นทีม 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนที่ครอบคลุมในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

“
“

 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ผ่านการจ�าหน่าย Eco-products ในกลุ่มประหยัด
พลังงาน (Energy Saving) รักษาป่าไม้ (Sustainable 
Forest) ประหยดัน�า้ (Water Saving) ปลอดภยั (Health 
care) เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Friendly) และลดก๊าซเรือนกระจก (Carbon Care) 
ตลอดจนมีบทบาทในการสื่อสารสร้างความเข้าใจ
กับลูกค้าให้ทราบถึงประโยชน์และเลือกซื้อสินค้า
ที่มีส ่วนร ่วมรักษาส่ิงแวดล ้อมมากข้ึน บริษัทยัง 

มุ ่งเน้นการอนุรักษ์พลังงาน ตั้งแต่กระบวนเลือก
ใช้วัสดุและเทคโนโลยีเพื่อช่วยประหยัดพลังงาน 
ในการออกแบบสาขา การก�าหนดแนวปฏิบัติด้าน
พลงังานให้แก่หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึเพิม่โอกาส 
ทางธุรกิจเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ-
แวดล้อม โดยมีการพัฒนาโครงการผลิตไฟฟ้า 
พลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคาของโฮมโปร
เพื่อจ�าหน่ายไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์ให้แก่การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาคอีกด้วย

คุณคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล

กรรมการผู้จัดการ
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 สังคม
 บริษัทมุ ่งพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและ
ท�างานอย่างมีความสุข โดยสร้างวัฒนธรรมการ 
สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงให้เกิดขึ้นในองค์กร และ
น�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการฝึกอบรม เพ่ือช่วย
ให้พนักงานท่ีอยู ่ในสาขาที่ห่างไกลสามารถได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพอย่างทั่วถึง บริษัทยังได้ด�าเนิน 
โครงการ “สุขใจใกล้บ้าน” เพื่อให้พนักงานสามารถ
โอนย้ายกลับไปท�างานในภูมิล�าเนาของตนและมี
โอกาสได้อยูก่บัครอบครัว ซึง่โครงการดงักล่าวช่วยเพ่ิม 
ความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรและยังลด 

อัตราการลาออกของพนักงานได้อีกด้วย นอกจากนี ้
บริษัทยังมีส่วนในการน�าองค์ความรู้และทักษะท่ีมีไป
ช่วยพัฒนาองค์ความรู้ด้านธุรกิจค้าปลีกให้แก่กลุ่ม
เยาวชน โดยร่วมกับสถานศึกษาในการออกแบบ
รายวิชาที่มีความเหมาะสมและทันสมัยตามสภาพ
แวดล้อมธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงเปิดโอกาสให้
นักศึกษาเข้าฝึกงานภาคปฏิบัติภายใต้การดูแลของ
ศูนย์บริการการศึกษา (Education Service Center) 
ของบริษัท

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 44,313 46,991 47,277 ยอดขาย 49,156 53,990 43,328
หนี้สิน 28,611 30,088 31,106 ต้นทุนขาย 35,473 39,000 31,437
ทุนช�าระแล้ว 12,329 13,151 13,151 EBIT 4,617 4,960 3,923
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 2,750 3,174 2,429 ก�าไรสุทธิ 3,313 3,499 2,805
ส่วนผู้ถือหุ้น 15,702 16,903 16,171 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.27 0.27 0.21
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558  2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  27.84 27.76 27.44  อัตราเงินปันผล (%) 0.30 1.18 2.51
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 6.47 6.22  6.23  ราคาปิด (บาท) 7.73 6.80 9.95
ROA (%) 11.51 10.87 11.87  P/E (เท่า) 31.67 26.42 33.15
ROE (%) 23.32 21.46 24.71  Market Cap (ลบ.) 101,717 89,428 130,854
D/E (เท่า) 1.82 1.78  1.92  มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 170.13 102.53 223.85
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจด้วยพันธกิจ “สร้างสรรค์ 
นวั ตกรรมการ ใช ้พลั ง ง านสะอาดและ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพื่ออนาคตที่ดีกว่า” 
และมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด “Smarter 
Greener Together” เพื่อให้สินค้าและบริการของ
บริษัทสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 
ให้มคีวามสะดวกสบายมากขึน้ ขณะเดยีวกันก็สามารถ
มีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมได้ด้วย บริษัทให้
ความส�าคญัต่อการร่วมสร้างเสรมิสภาพแวดล้อมทีด่ใีห้
กับพนกังาน ชมุชนรอบข้าง และการสร้างสรรค์อนาคต
ที่ดีกว่าให้กับเยาวชนรุ่นหลัง

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทมุ่งพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยการลงทุนในงานวิจัยพัฒนาและสร้างนวัตกรรม 
ประมาณร้อยละ 4.5 ของยอดขาย โดยปัจจุบัน บริษัท

มีศูนย์วิจัยและพัฒนาตั้งอยู่ในทวีปเอเชียและยุโรป 
รวมถึงประเทศไทย ซึ่งศูนย์วิจัยและพัฒนาของบริษัท
ในประเทศต่างๆ ได้ร่วมกันขยายขีดความสามารถ
ในการเป็นผู ้น�าด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เพาเวอร์ซัพพลายให้มีประสิทธิภาพและประหยัด
พลังงานได้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้ครอบคลุมไปถึง 
ห่วงโซ่อุปทาน บริษัทให้ความส�าคัญกับการจัดท�า 
แผนที่ความเสี่ยง (Risk Mapping) ในห่วงโซ่อุปทาน 
และมีการก�าหนดแนวทางป้องกันความเส่ียงด้าน
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมท่ีเกิดขึ้นจากคู่ค้า 
เช่น การให้ความรูคู้ค้่าเกีย่วกบัระเบียบและข้อก�าหนด 
ด้านสิ่งแวดล้อมในระดับสากลอย่างสม�่าเสมอ การ
ก�าหนดให้คู ่ค้าต้องผ่านการรับรองมาตรฐานด้าน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ก�าหนดให้คู ่ค้าต้องระบุแหล่งที่มาของโลหะที่เป็น
วัตถุดิบผลิตสินค้าของบริษัท และต้องรับรองการไม่ใช้ 
โลหะจากพื้นที่ขัดแย้ง เป็นต้น

บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
เทคโนโลยี / ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

http://www.deltathailand.com

DELTA

ธุรกิจหลัก: 
ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านการจัดการระบบก�าลังไฟฟ้า (Power management solutions) 
รวมถงึชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์บางประเภท ได้แก่ พดัลมอเิล็กทรอนกิส์ (DC Fan) อเีอม็ไอ ฟิลเตอร์ (EMI) 
และโซลินอยด์ มีฐานการผลิตอยู่ในภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก ได้แก่ เอเชีย ยุโรป และอเมริกาใต้
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมดูแล
ส่ิงแวดล้อมผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
สีเขียว โดยมีการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 
(Life Cycle Assessment) เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบ 
ของผลิตภัณฑ์ที่มีต ่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ ไปจนถึงการก�าจัด
ผลิตภัณฑ์ ท�าให้บริษัทสามารถวางแผนการลด 
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมในกระบวนการผลติสนิค้าได้
อย่างครอบคลุม เช่น การลดใช้สารเคมีที่เป็นอันตราย 
ต่อสิ่งแวดล้อม การใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถน�ากลับมา
ใช้ใหม่ การออกแบบผลิตภัณฑ์ให้สามารถประหยัด
พลังงานได้มากขึ้น ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการ
ขนส่งสินค้าตามแนวทาง Green Logistics เพื่อให้
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตั้งแต่การ
ผลติจนถงึการส่งออกถงึลกูค้า นอกจากนี ้บรษิทัมกีาร
ด�าเนนิมาตรการด้านการประหยดัพลงังานและลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์อย่างต่อเนื่อง

 สังคม
 บรษิทัเลง็เหน็ว่าพนกังานเป็นทรพัยากรอนัมค่ีา 
จึงด�าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน
ของบริษัทให้มีความเชี่ยวชาญ เสริมทักษะการปฏิบัติ
งาน และให้ความส�าคัญกับความก้าวหน้าด้านวิชาชีพ
ของบุคลากร บริษัทได้ริเริ่มโครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานร่วมกับบริษัทในเครือในภูมิภาคต่างๆ เพื่อ
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เช่น Quality 
Diagnosis โปรแกรมพัฒนาภาวะผู้น�า (LTD) เป็นต้น 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนช่วยในการพัฒนาทักษะ
ของเยาวชนไทย โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงานให้แก่เยาวชน และการฝึกอบรมการ
ใช้อุปกรณ์ระบบอัตโนมัติส�าหรับงานอุตสาหกรรมให้
แก่นักศึกษาจากหลายสถาบัน เพื่อพัฒนาทักษะและ
เตรียมตัวเข้าสู่การแข่งขัน Delta Cup ซึ่งเป็นการ
ประกวดโครงงานเชิงปฏิบัติการท่ีกลุ่มบริษัทเดลต้าฯ 
ทั่วโลกคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีศักยภาพเข้าแข่งขันเพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู ้ด้านระบบอัตโนมัติส�าหรับงาน
อุตสาหกรรม

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 38,245 43,602 44,050 ยอดขาย 44,121 46,938 34,087
หนี้สิน 10,646 13,044 13,816 ต้นทุนขาย 32,304 34,127 24,983
ทุนช�าระแล้ว 1,247 1,247 1,247 EBIT 6,119 7,028 4,153
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 26,818 29,217 29,243 ก�าไรสุทธิ 5,962 6,714 3,983
ส่วนผู้ถือหุ้น 27,598 30,558 30,234 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 4.78 5.38 3.19

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  26.78 27.29 26.71 อัตราเงินปันผล (%) 3.83 3.92 4.08
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 13.22 13.99 11.50 ราคาปิด (บาท) 70.50 76.50 76.00
ROA (%) 16.29 17.17 13.70 P/E (เท่า) 14.82 15.57 16.65
ROE (%) 22.53 23.09 19.21 Market Cap (ลบ.) 87,940 95,425 94,801
D/E (เท่า) 0.39 0.43 0.46 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 108.02 121.69 143.80

65บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา 
อย่างยัง่ยนื ค�านึงถงึส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ ‘Empower Societies’ หรือการ 
สร้างความเข้มแขง็ให้กบัสงัคม โดยมุง่ส่งต่อประโยชน์ 
ของการสื่อสาร เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน 
จ�านวนมาก อาทิ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ให้
สามารถเข้าถงึแหล่งข้อมลูความรู ้และบรกิารสาธารณะ 
ต่างๆ ในปี 2558 บริษัทได้ก�าหนดยุทธศาสตร์ในการ
ด�าเนินธุรกิจควบคู ่ไปกับการด�าเนินงานด้านสังคม
อย่างชัดเจนขึ้น 4 ยุทธศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางการ
ด�าเนินกิจการของทุกหน่วยงานภายในองค์กร ได้แก่ 
การบรหิารจดัการอย่างยัง่ยนื การเคารพสทิธมินษุยชน 
การสร้างสรรค์คน และการสร้างคุณค่าแก่สังคมไทย
และองค์กร

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ด้วยยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
บริษัทมุ ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศด้าน
บรรษัทภิบาล และด�าเนินธุรกิจที่ค�านึงถึงผู ้มีส่วน 
ได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้ก�าหนดนโยบายและ
มาตรการต่างๆ เพ่ือให้พนกังานทุกคนปฏบิตัใินทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรจริยธรรม 
ให้เกิดขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
I always act with integrity: เราปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ทั้งต่อลูกค้า คู่ค้า และเพื่อนร่วมงาน 
ของเรา I understand our code: เราเข้าใจในหลัก 
จริยธรรมขององค์กร อันเป็นหลักปฏิบัติส�าหรับ
พนกังานทกุคน I share my dilemmas: เราแบ่งปัน 
และพูดคุยถึงกรณีต ่างๆ เพื่อวิ เคราะห ์ถึงสิ่ งที ่
ควรท�าและสิ่งที่ควรหลีกเล่ียง I speak up: เรา
รายงานแก่ผู้รับผิดชอบ เมื่อพบเห็นกรณีที่ผิดปกติ

บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ�ากัด (มหาชน)
เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

http://www.dtac.co.th

DTAC

ธุรกิจหลัก: 
ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ ในระบบความถี่ 800 และ 1800 เมกะเฮิรตซ์ ภายใต้ชื่อทางการค้าดีแทค 
และธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวข้อง
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทมีความใส ่ ใจในการลดผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในกระบวนการทางธุรกิจ 
โดยร่วมรณรงค์ให้ประชาชนทิ้งแบตเตอรี่ให้ถูกที่ 
มีการตั้งกล่องรับท้ิงและรวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อส ่งไปก�าจัดอย ่างถูกวิธีรวมทั้ งสิ้นมากกว ่า 
1,100,000 ชิ้น ในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นการป้องกัน
สารเคมีอันตรายจากขยะอิเล็กทรอนิกส ์รั่วไหล 
สู่ระบบนิเวศ นอกจากนี้ บริษัทยังด�าเนินโครงการ 
เพือ่ลดการใช้ทรพัยากร เช่น โครงการดแีทค e-invoice 
เพื่อสนับสนุนให้ลูกค้าสมัครรับบริการรับใบแจ้งยอด 
ค่าใช้บริการผ่านทางอีเมลเพื่อลดการใช้กระดาษ 
และลดการใช้พลังงานในการขนส่ง

 สังคม
 บริษัทก�าหนดยุทธศาสตร์เรื่องการสร้างคุณค่า
แก่สังคมไทยและองค์กร โดยน�าเทคโนโลยีการสื่อสาร
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ ่ม
คนต่างๆ ในสังคม เช่น การด�าเนินงานเพื่อพัฒนา
เกษตรกรไทยสู่การเป็นเกษตรกรต้นแบบ (Smart 
Farmer) โดยส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู ้และใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีมากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มขีดความสามารถ รวมถึง
ให้มีช่องทางการซื้อขายสินค้าเกษตรระหว่างผู้ผลิต 
ถึงผู้บริโภคโดยตรงผ่านสื่อออนไลน์ นอกจากนี้ บริษัท
ยังส่งเสริมความปลอดภัยของการให้บริการด้านการ
สือ่สารโทรคมนาคม โดยเฉพาะในกลุม่เดก็และเยาวชน 
ซึ่งเป็นฐานขนาดใหญ่ของกลุ่มลูกค้าให้สามารถใช้
อนิเทอร์เนต็อย่างถกูวธิแีละมคีวามรบัผดิชอบผ่านการ
จัดท�าโครงการ Safe Internet โดยเน้นในเรื่องของ
ความปลอดภยัในโลกออนไลน์ การใช้งานอนิเทอร์เนต็
อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์สูงสุด ซึ่งกิจกรรม 
ดงักล่าวได้เปิดโอกาสให้พนกังานดแีทคเข้าไปมส่ีวนร่วม 
ในการให้ความรู้เยาวชนด้วย

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 106,426 110,965 114,549 ยอดขาย 90,415 87,753 61,012
หนี้สิน 73,828 83,742 87,495 ต้นทุนขาย 61,387 62,522 44,026
ทุนช�าระแล้ว 4,736 4,736 4,736 EBIT 14,612 8,829 3,802
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 2,105 (3,265) (3,435) ก�าไรสุทธิ 10,729 5,893 2,056
ส่วนผู้ถือหุ้น 32,591 27,221 27,052 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 4.53 2.49 0.87

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  32.11 28.75 27.84 อัตราเงินปันผล (%) 3.85 22.84 8.55
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 11.81 6.69 3.36 ราคาปิด (บาท) 96.50 30.25 34.25
ROA (%) 13.82 8.12 4.66 P/E (เท่า) 21.37 10.55 26.56
ROE (%) 32.86 19.71 11.10 Market Cap (ลบ.) 228,494 71,626 81,098
D/E (เท่า) 2.27 3.08 3.23 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 413.80 338.02 721.10

67บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทมุ ่งมั่นพัฒนากิจการให้เติบโตอย่าง
แข็งแกร่ง โดยใส่ใจในการบริหารจัดการโรงไฟฟ้าให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดและขยายการลงทุนอย่างต่อเนื่อง 
ควบคู ่ไปกับการร่วมสร้างความมั่นคงให้กับระบบ
ไฟฟ้าและร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ ์
ตลอดจนร่วมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
และสังคมในทุกพื้นท่ีท่ีเข้าไปด�าเนินกิจการ ด้วย 
วิสัยทัศน์ของบริษัทท่ีจะเป็น “บริษัทไทยชั้นน�าที่
ด�าเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าอย่างยั่งยืนในประเทศไทย
และภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ด้วยความใส่ใจที่จะ 
ธ�ารงไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาสังคม”

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทให้ความส�าคัญกับการเสริมสร้างความ
มั่นคงให้กับระบบไฟฟ้า โดยรักษาความพร้อมจ่าย
ของโรงไฟฟ้าและประสิทธิภาพการใช้เชื้อเพลิงให้ 
ดกีว่าสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าเพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุ
ให้แก่ลูกค้า ตลอดจนแสวงหาโอกาสการลงทุนใน
พลังงานหมุนเวียนอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนให้แก่ธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทก�าหนด 
เป้าหมายการพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทให้ 
เทียบเท่ามาตรฐานสากล โดยคณะกรรมการบริษัท
ก�าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก�ากับดูแล 
กิจการเป็นประจ�าทุกปี เพื่อให้มีความทันสมัยต่อ 
สภาพแวดล้อมการด�าเนินธุรกิจและสอดคล้องต่อ 
กฎระเบียบทีม่กีารเปลีย่นแปลง รวมถงึด�าเนนินโยบาย
ไม่เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ�ากัด (มหาชน)
ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค

http://www.egco.com

EGCO

ธุรกิจหลัก: 
ลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทต่างๆ (Holding company) ที่ประกอบธุรกิจ 1) ผลิตและจ�าหน่าย
ไฟฟ้าทั้งในฐานะรายใหญ่ (IPP-Independent Power Producer) และรายเล็ก (SPP-Small Power 
Producer) 2) ธุรกิจการให้บริการด้านเทคนิคการจัดการแก่โรงไฟฟ้าและโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 
ทั้งในและต่างประเทศ และ 3) ธุรกิจน�้า โดยผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาให้การประปาส่วนภูมิภาค
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 สิ่งแวดล้อม
 เอ็กโกมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน โดยใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพในการ
ผลิตไฟฟ้าเพื่อช่วยลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม และ
ลดการใช้เชือ้เพลงิในกระบวนการผลติ ตลอดจนมกีาร
ตรวจสอบคณุภาพด้านสิง่แวดล้อมทีค่รอบคลมุทกุด้าน
เพื่อสร้างความปลอดภัยและความมั่นใจให้กับชุมชน
โดยรอบ บริษัทยังให้ความส�าคัญในเรื่องการอนุรักษ์
พลังงาน โดยมีการแต่งตั้งคณะท�างานด้านการจัดการ
พลังงานและคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงาน
ภายในองค์กร เพื่อทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และ
ติดตามตรวจสอบผลการด�าเนินงานด้านการจัดการ
พลังงานอย่างต่อเนื่อง

 สังคม
 บริษัทด�าเนินธุรกิจควบคู ่ ไปกับการใส ่ ใจ 
มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนตั้งแต่ก่อนการสร้างโรงไฟฟ้า
จนถึงเมื่อสร้างโรงไฟฟ้าแล้วเสร็จ โดยมีกระบวนการ
แก้ไขผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชนและเปิดเผย
ข้อมูลต่อชุมชนอย่างครบถ้วน บริษัทยังได้ด�าเนิน
โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพื้นที่รอบ
โรงไฟฟ้า ครอบคลุมในด้านการจ้างงานในท้องถิ่น 
การพัฒนาทักษะด้านอาชีพ การเสริมสร้างสุขอนามัย 
ที่ดี การพัฒนาสาธารณูปโภค การส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านการอนุรกัษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมให้แก่เยาวชน 
รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งทรัพยากรป่าไม้และทรัพยากรน�้า

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 160,687 179,812 194,235 ยอดขาย 17,201 15,914 16,007
หนี้สิน 86,468 102,062 113,730 ต้นทุนขาย 10,310 9,934 10,378
ทุนช�าระแล้ว 5,265 5,265 5,265 EBIT 11,393 11,699 9,283
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 58,014 59,043 63,103 ก�าไรสุทธิ 7,667 4,319 7,482
ส่วนผู้ถือหุ้น 73,264 77,242 79,953 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 14.56 8.20 14.21

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  40.06 37.58 35.16 อัตราเงินปันผล (%) 3.58 4.13 3.23
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 31.09 17.39 33.95 ราคาปิด (บาท) 167.50 151.50 193.50
ROA (%) 7.81 6.87 6.14 P/E (เท่า) 11.49 24.34 11.29
ROE (%) 10.76 5.74 11.57 Market Cap (ลบ.) 88,183 79,759 101,871
D/E (เท่า) 1.18 1.32 1.42 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 69.33 62.01 148.06
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ธุรกิจหลัก: 
ธนาคารพาณิชย์เต็มรูปแบบที่มุ่งมั่นให้บริการด้านการเงินและการลงทุนอย่างครบวงจร พร้อมน�าเสนอ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนความส�าเร็จของลูกค้า โดยธนาคารมีส�านักงานใหญ่
และสาขารวม 87 แห่ง ให้บริการครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศไทย

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ด้วยวสัิยทัศน์ “เติบโตไปพร้อมกบัความส�าเรจ็
ของลูกค้าและสังคม” ธนาคารจึงมุ่งใช้ความรู้ความ
ช�านาญทั้งในด้านธุรกิจธนาคารพาณิชย์และธุรกิจ 
ตลาดทุนในการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งต่อลูกค้า พนักงาน 
และผูถ้อืหุน้ ภายใต้หลกับรรษทัภบิาลและการมคีวาม 
รับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นปรับปรุงกระบวนการ
ทางธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้มี 
ส่วนได้เสีย หรือ CSR in process ซึ่งได้ด�าเนินการ
ครอบคลมุในประเด็นต่างๆ ได้แก่ การสร้างการเปลีย่น 
แปลงในองค์กรเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า
และตลาด การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ 
แบบ 360 องศา การดูแลบุคลากร และการสร้าง
จิตส�านึกเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ธนาคารให้ความส�าคญัต่อการด�าเนนิธรุกจิอย่าง
มคีวามรับผดิชอบต่อผูบ้รโิภค โดยมแีนวปฏบิตัทิีส่�าคญั
ตั้งแต่การก�าหนดมาตรการป้องกันผลกระทบเชิงลบ
จากผลิตภัณฑ์และบริการท่ีอาจเกิดขึ้นต่อผู้บริโภค 
เช่น นโยบายหลักด้านสินเชื่อท่ีค�านึงถึงการควบคุม
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ การก�าหนดหลัก
เกณฑ์ประเมินความเส่ียงและผลกระทบท่ีครอบคลุม
ถึงด้านชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ก่อนการออก
ผลิตภัณฑ์และการปรับเปล่ียนกระบวนการท�างาน 
การให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์และผลตอบแทนอย่างถูกต้อง
และชัดเจน ตลอดจนมุ่งส่งเสริมให้ลูกค้าและผู้ลงทุน
ตัดสินใจบนพื้นฐานการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีคุณภาพ 
นอกจากนี้ ธนาคารยังมุ่งเน้นในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยยึดมั่นปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ
ด�าเนนิธรุกจิ หลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีารอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานในหัวข้อนโยบาย 
ต่อต้านคอร์รัปชั่นเป็นประจ�าทุกปี

ธนาคารเกียรตินาคิน จ�ากัด (มหาชน)
ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.kiatnakinphatra.com

KKP
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 สิ่งแวดล้อม
 ธนาคารมุ่งมั่นในการมีส่วนร่วมดูแลอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม โดยก�าหนดนโยบายให้มีการประเมิน
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งวิธีบริหารจัดการ
ผลกระทบอย่างเหมาะสมก่อนการออกผลิตภัณฑ์
และการปรับเปลี่ยนกระบวนการท�างานของธนาคาร 
และมีบทบาทในการสนับสนุนให้ลูกค้าสินเชื่อธุรกิจ 
มีกระบวนการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากข้ึน เช่น 
การจัดท�าฐานข้อมูลวัสดุทางเลือกที่ใช้ทดแทนไม ้
ส�าหรับงานก่อสร้าง เพื่อให้ลูกค้าสินเชื่อธุรกิจอสังหา- 
ริมทรัพย์ได้น�าฐานข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์
นอกจากน้ี ธนาคารยงัได้ก�าหนดนโยบายทีช่่วยลดหรอื 
ป้องกนัมลพษิจากกระบวนการทางธรุกจิ รวมถงึนโยบาย 
ลดการใช้ทรัพยากร เช่น การรณรงค์ลดการใช้น�้า ลด
การใช้กระดาษ และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
โดยธนาคารมมีาตรการเปลีย่นหลอดไฟภายในธนาคาร
เป็นหลอดประหยดัพลังงาน และด�าเนนิโครงการ Save 
Energy @ Kiatnakin Bank ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9

 สังคม
 ธนาคารใส่ใจต่อการดูแลพนักงานตามหลัก
สิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียม เคารพสิทธิส่วนบุคคล และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของพนักงานในทุกรูปแบบ ธนาคารจัดให้
มีการดูแลสุขภาวะอนามัยและความปลอดภัยในการ
ท�างาน และจัดสวัสดิการในระดับท่ีแข่งขันได้ในกลุ่ม
ธุรกิจประเภทเดียวกัน เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิต 
ทีด่แีละอยูใ่นองค์กรอย่างมคีวามสขุ นอกจากนี ้ธนาคาร
ยังยึดมั่นในการมีส่วนช่วยพัฒนาชุมชนรอบข้างและ
สังคมอย่างยั่งยืน โดยร่วมกับสมาคมธนาคารไทย
และองค์กรภาคสังคมต่างๆ ในการส่งเสริมการเรียนรู้
ทางการเงนิและการสร้างวนิยัทางการเงนิให้แก่เยาวชน
ภายใต้โครงการ “รู้เก็บ รู้ใช้ สบายใจ” รวมถึงพัฒนา
หลักสูตรมาตรฐานของสถาบันการเงินในการให้ความ
รู้แก่เยาวชนในระดับอุดมศึกษา และด�าเนินโครงการ
ส่งเสริมการออมให้แก่สมาชิกสหกรณ์ในชุมชนท่ีมี 
รายได้น้อย ให้เล็งเห็นความส�าคัญและมีวินัยทาง 
การออม

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 240,407 236,144 234,976 รายได้ดอกเบี้ย 15,942 14,776 11,203
หนี้สิน 204,212 197,988 195,674 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 7,016 5,328 3,372
ทุนช�าระแล้ว 8,428 8,468 8,468 EBIT 3,006 4,027 4,859
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 17,610 19,199 19,905 ก�าไรสุทธิ 2,636 3,317 4,095
ส่วนผู้ถือหุ้น 36,048 37,929 39,043 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 3.14 3.92 4.84

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  N/A N/A N/A1 อัตราเงินปันผล (%) 6.67 5.08 5.36
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 12.94 16.89 25.94 ราคาปิด (บาท) 39.50 36.25 56.00
ROA (%) 1.23 1.69 2.50 P/E (เท่า) 10.48 10.87 9.34
ROE (%) 7.43 8.97 13.36 Market Cap (ลบ.) 33,292 30,695 47,418
D/E (เท่า) N/A N/A N/A มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 68.70 28.87 187.64
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ธุรกิจหลัก: 
ด�าเนินงานในรูปแบบ Holding Company โดยมีบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ�ากัด (มหาชน)  
ซึ่งประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทยและในทวีปเอเชีย เป็นบริษัทแกน

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทมุ ่งพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เพื่อ 
ส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนมีส่วนร่วม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านการผลิตสินค้าและบริการ 
ที่มีคุณภาพ ปลูกฝังค่านิยมให้พนักงานปฏิบัติงาน 
ตามหลักบรรษัทภิบาล โดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่ม บริษัทเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนครอบคลุม
ใน 3 มิติ ได้แก่ 1) เศรษฐกิจ: ส่งเสริมการสร้างงาน
และการกระจายรายได้ให้แก่คนในสังคม พร้อมทั้ง
สร้างความมั่นคงและผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู ้มีส่วน 
ได้เสีย 2) สิ่งแวดล้อม: การน�านวัตกรรมมาใช้ในการ
ก่อสร้าง เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
เหมาะสม ประหยัดพลังงาน และไม่สร้างผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม 3) สังคม: การด�าเนินโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างคุณค่าแก่สังคมและชุมชน 
โดยรอบภายใต้แนวคิด Pruksa Caring

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ด้วยความใส่ใจต่อความปลอดภัยและความ 
พงึพอใจสงูสดุของลกูค้า บรษิทัมกีารก�าหนดมาตรฐาน
ในการผลติสนิค้า และเลอืกใช้วสัดอุปุกรณ์ทีม่มีาตรฐาน
ด้านคุณภาพรับรองและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ของผู้บริโภค รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด โดยบริษัทมีกระบวนการควบคุมคุณภาพ
ครอบคลมุตลอดห่วงโซ่ธรุกจิตัง้แต่การเลอืกท�าเลทีด่นิ 
การสรรหาผูร้บัเหมา การก่อสร้าง การบรกิารซ่อมแซม
หลังการขาย ไปจนถึงการทบทวนกระบวนการท�างาน
เพือ่ปรับปรุงคณุภาพอย่างต่อเนือ่ง บรษิทัน�านวตักรรม
จากภายนอกมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ควบคู่ไป
กับการส่งเสริมให้พนักงานเสนอแนะแนวทางเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการท�างานเพื่อน�าไปสู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรมมาตั้งแต่ปี 2551 และมีนวัตกรรมที่สามารถ
สร้างคณุค่า สามารถน�าไปใช้งานจรงิได้จ�านวนมาก เช่น 
CLAMP ตดิตัง้ผนงั Precast เพือ่ช่วยลดเวลาตดิตัง้ผนงั 
Precast และสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
เป็นต้น

บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.psh.co.th

PSH

PSH เป็นบริษัทท่ีเกิดจากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ�ากัด (มหาชน) (PS) ดังนั้น ข้อมูล 
การด�าเนินงานด้านความยั่งยืนและผลประกอบการ ซึ่งปรากฏในหนังสือนี้จึงเป็นข้อมูลของ PS
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทให้ความส�าคัญต่อการลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการทางธุรกิจและการ
ก่อสร้างโครงการที่อยู่อาศัยของบริษัท จึงได้มีการ
ประเมินติดตามผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมใน 3 ระยะ 
คือ ก่อนก่อสร้างโครงการ ระหว่างก่อสร้าง และช่วง
ด�าเนินโครงการ พร้อมทั้งก�าหนดมาตรการป้องกัน
และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในประเด็นต่างๆ เช่น 
คุณภาพของอากาศและน�้า การพังทลายของดิน การ
จัดการขยะ เป็นต้น ขณะที่โรงงานพฤกษา พรีคาสท์ 
ของบริษัทได้มีการปรับปรุงคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน โดยมีการติดตั้งระบบก�าจัด
ฝุน่ ระบบจดัการของเสีย ระบบ Concrete Recycling 
เพื่อคัดแยกหินและทรายกลับมาใช้ใหม่ และการเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวในโรงงาน นอกจากนี้ บริษัทยังได้เริ่ม
ศึกษาและจัดท�าบ้านต้นแบบประหยัดพลังงาน เพื่อ
เป็นแนวทางในการเลอืกวสัดทุีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม
และลดการใช้พลังงานในอนาคต

 สังคม
 บริษัทยึดถือการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียม ส่งเสริมวัฒนธรรมและบรรยากาศ
การท�างานท่ีดี ตลอดจนให้ความส�าคัญกับการสร้าง
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีดีให้แก่พนักงาน 
เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยต่างๆ 
โดยปฏบิตัติามมาตรฐานความปลอดภยัสากล OHSAS 
18001:2007 และในปี 2558 บริษัทเริ่มน�าระบบ
รับรอง Safety Certify ซึ่งบริษัทจัดท�าขึ้นเพื่อสร้าง
มาตรฐานความปลอดภัยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ในทุกโครงการ มาใช้ในโครงการแนวราบของบริษัท 
ตลอดจนอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส�านึกด้านความ
ปลอดภัยให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
บริษัทยังมุ ่งพัฒนาศักยภาพพนักงานตามทักษะท่ี
จ�าเป็นส�าหรับพนักงานในแต่ระดับ เช่น หลักสูตรวิชา 
ตามกลุ่มอาชีพ การพัฒนาภาวะผู้น�าและผู้เชี่ยวชาญ 
การพฒันาตนเอง และความรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เป็นต้น

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 61,033 65,309 65,509 รายได้ดอกเบี้ย 42,781 51,240 32,978
หนี้สิน 31,326 31,091 31,355 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 27,095 33,984 22,217
ทุนช�าระแล้ว 2,227 2,231 2,233 EBIT 8,841 9,796 5,256
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 25,929 30,208 30,145 ก�าไรสุทธิ 6,655 7,680 4,068
ส่วนผู้ถือหุ้น 29,706 34,227 34,164 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 2.99 3.44 1.82

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  36.67 33.68 32.63 อัตราเงินปันผล (%) 2.95 3.77 10.00
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 15.47 14.93 12.28 ราคาปิด (บาท) 28.75 26.50 17.50
ROA (%) 15.08 15.51 13.90 P/E (เท่า) 9.10 8.99 5.54
ROE (%) 24.36 24.03 21.57 Market Cap (ลบ.) 64,017 59,123 39,072
D/E (เท่า) 1.05 0.91 0.92 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 122.81 126.08 124.46
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บรษิทัด�าเนนิธรุกจิด้วยวสิยัทศัน์การเป็นบรษิทั
พลังงานครบวงจรชั้นน�าที่มุ ่งเน้นการสร้างมูลค่า
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก โดยก�าหนดกลยุทธ์บน 
พื้นฐานของหลักการความยั่งยืน ซึ่งไม่ได้มุ่งหมายท�า
ก�าไรเพยีงอย่างเดยีว แต่ยงัให้ความส�าคญักบัการพฒันา
ชุมชนและสังคม การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม และการ
ก�ากับดูแลกิจการให้มีความโปร่งใส บริษัทได้ก�าหนด 
เป้าหมายด้านความยั่งยืนครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ ซึ่งมุ ่งสร้างความมั่นคง
ทางการเงินและระบบไฟฟ้าของประเทศ เป้าหมาย
ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความยั่งยืนด้านพลังงานและ 
สภาพแวดล้อมที่ดีให้แก่สังคม เป้าหมายด้านสังคม 
โดยเน้นการสร้างการยอมรับและความต่อเนื่องของ
ธุรกิจ

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทให้ความส�าคัญกับกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงเ พ่ือให ้มั่นใจว ่าบริษัทสามารถบรรลุ 
เป้าหมายที่วางไว้ สามารถสร้างรายได้ที่สม�่าเสมอ 
และมีผลตอบแทนอย่างเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดย
จัดท�านโยบายความเสี่ยงที่ครอบคลุม ก�าหนดบทบาท
และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงให้แก่
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนาเครื่องมือให้หน่วยงาน 
ต ่างๆ น�าไปใช ้ประเมินความเสี่ยงและติดตาม 
ผลกระทบ ในปีที่ผ่านมา บริษัทยังให้ความส�าคัญ 
กบัการสร้างวฒันธรรมด้านความเส่ียง (Risk Culture) 
มากขึ้น เพื่อกระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงความเสี่ยง
และเตรียมพร้อมส�าหรับทิศทางธุรกิจที่เริ่มก้าวสู่เวที
สากล โดยมีการสร้างค่านิยม Risk-Return Balance 
ซึ่งมุ่งเน้นให้เกิดการค�านึงถึงความเสี่ยงในการพัฒนา
โครงการควบคู่กับผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุน
รวมถึงส่งเสริมให้เกดิการเรยีนรูค้วามเสีย่งจากบทเรยีน 
ในอดีต

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค

http://www.ratch.co.th

RATCH

ธุรกิจหลัก: 
ด�าเนินงานในรูปแบบ Holding company ซึ่งลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าและธุรกิจ 
ทีเ่กีย่วข้อง และการเข้าร่วมลงทนุกบัพนัธมติรทางธรุกจิในโครงการต่างๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
โดยมีบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ�ากัด เป็นบริษัทย่อยที่มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาวกับการไฟฟ้า 
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)
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 สิ่งแวดล้อม
 เพือ่ตอบสนองต่อเป้าหมายการสร้างความยัง่ยนื
ด้านพลงังานและสภาพแวดล้อมทีด่ใีห้แก่สงัคม บรษิทั
ได้ด�าเนินมาตรการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมผ่านการปรับปรุงประสทิธภิาพ
การผลิต การลดใช้พลังงานในกระบวนการผลิตและ
ในส�านักงาน การส่งเสริมการเพิ่มแหล่งกักเก็บก๊าซ
เรือนกระจกด้วยการสร้างพ้ืนที่สีเขียวในโรงไฟฟ้า 
การอนุรักษ์และส่งเสริมการปลูกป่าชุมชนทั่วประเทศ 
รวมถงึการส่งเสรมิการลดใช้พลงังานในชมุชน ตลอดจน 
ให้ความร่วมมือกับทั้งภาครัฐและองค์กรต่างๆ ใน
การร่วมขับเคลื่อนกลยุทธ์การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกให้บรรลุเป้าหมายแรกของประเทศตาม
ความร่วมมือในอนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations 
Framework Convention on Climate Change: 
UNFCCC)

 สังคม
 บรษัิทมุง่ตอบสนองต่อความคาดหวงัของชมุชน 
โดยยึดหลักปฏิบัติ คือ 1) การปฏิบัติตามกฎหมาย 
2) การเคารพในสิทธแิละความเท่าเทียม 3) การส่ือสาร 
และแลกเปลี่ยนข้อมูล 4) การพัฒนาชุมชนและสังคม 
5) การมีส่วนร่วมของชุมชน 6) การมีส่วนร่วมของ
พนักงาน ซึ่งในปี 2558 บริษัทได้เพิ่มความส�าคัญของ
การสือ่สารกับชมุชนในลักษณะการส่ือสารสองทางผ่าน
การพบปะเยี่ยมเยียนชุมชน และการท�ากิจกรรมเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกับชุมชน โดยเปิดโอกาสให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ เช่น โครงการ
เสริมสร้างความรู้ผู้ตรวจการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้แทน 
ชุมชนมีความรู ้ความเข้าใจและสามารถร่วมเป็น
ตัวกลางในการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
การสัมมนาเครือข่ายผู้น�าป่าชุมชน เพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการป่าชุมชนและการ
อนุรักษ์พลังงาน เป็นต้น

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 96,235 92,605 91,927 รายได้ดอกเบี้ย 55,258 57,435 37,037
หนี้สิน 35,036 32,185 31,835 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 47,914 50,617 32,319
ทุนช�าระแล้ว 14,500 14,500 14,500 EBIT 8,928 5,809 4,880
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 46,055 45,951 45,861 ก�าไรสุทธิ 6,279 3,188 3,202
ส่วนผู้ถือหุ้น 60,782 60,190 59,941 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 4.33 2.20 2.21

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  13.29 11.87 12.74 อัตราเงินปันผล (%) 3.86 4.78 4.54
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 10.63 5.37 8.15 ราคาปิด (บาท) 58.75 47.50 50.000
ROA (%) 9.64 6.15 6.55 P/E (เท่า) 13.06 28.06 17.92
ROE (%) 10.87 5.27 6.79 Market Cap (ลบ.) 85,188 68,875 72,500
D/E (เท่า) 0.58 0.53 0.53 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 84.41 46.36 63.87
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทก�าหนดปรัชญาการด�าเนินธุรกิจอย่าง
ยัง่ยนื SPL ประกอบด้วย Superiority ความเป็นเลิศ: 
มุ่งเน้นการสร้างความเป็นเลิศของสินค้าบริการและ
การบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้เสีย Profitability ก�าไรผลตอบแทน: 
การสร้างก�าไรผลตอบแทนในแต่ละรูปแบบส�าหรับ 
ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม Longevity ความยั่งยืน
ถาวร: การประกอบธุรกิจอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐาน
ของความมั่นคง ตลอดจนมุ่งก�ากับดูแลบริษัท โดย
ยึดหลักบรรษัทภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมายเพ่ือน�าไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทให้ความส�าคัญกับความรับผิดชอบต่อ 
ผู้บริโภค โดยด�าเนินการตามนโยบายคุณภาพ ISO 
90001 ตัง้แต่กระบวนการวางผัง การก่อสร้าง การขาย 
และการบรหิารชมุชน การควบคมุกระบวนการก่อสร้าง
และบริการให้เป็นไปตามข้อก�าหนดและมาตรฐาน
ต่างๆ รวมถึงจัดให้มีหน่วยงานรองรับการให้บริการ
แก่ลูกค้าในเรื่องความปลอดภัย ความสะอาด และ 
การจัดตั้งนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร นอกจากนี้ บริษัท 
ยังมุ่งบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน โดย 
ค�านึงถึงการบริหารความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทานเพื่อ
ป้องกันการหยุดชะงักของกระบวนการธุรกิจและ
ป้องกันผลกระทบเชิงลบต่อความน่าเชื่อถือของบริษัท 
ตลอดจนมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้มีส่วน
ได้เสยีทกุกลุม่ เพือ่พฒันาศกัยภาพในการด�าเนนิธรุกิจ
ร่วมกันในระยะยาว โดยการเพิ่มประสิทธิภาพของ
ห่วงโซ่อุปทานและปฏิบัติต่อคู่ค้าและผู้รับเหมาอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม

บริษัท ศุภาลัย จ�ากัด (มหาชน)
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

http://www.supalai.com

SPALI

ธุรกิจหลัก: 
ด�าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อาศัย ทั้งบ้านและที่ดินจัดสรร อาคารชุด ในเขต
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด รวมถึงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์ ได้แก่ อาคาร
ส�านักงานให้เช่า และด�าเนินธุรกิจรีสอร์ทโรงแรมในต่างจังหวัด
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทใช้แนวคิด Save our World, Save 
our Money ซึ่งเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และประหยัดพลังงานในการออกแบบบ้านที่มีความ
เย็นและอยู ่สบายโดยวิถีทางธรรมชาติ ควบคู ่กับ 
การใช้เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อลดการใช้พลังงานและค่า
ใช้จ่ายด้านไฟฟ้าของผู้อยู่อาศัย โดยที่ราคาก่อสร้าง
อยูใ่นระดบัเดียวกบัท้องตลาด เพือ่ให้ผูบ้รโิภคสามารถ
เข้าถึงได้และสร้างความคุ้มค่าในเรื่องราคา นอกจากนี้ 
บริษัทยังได้จัดท�ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อม (EIA) ที่ครอบคลุมประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อมต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการหาแนวทาง
ป้องกันและลดผลกระทบเชิงลบให้ได้มากที่สุด โดย
มีมาตรการในการป้องกันผลกระทบ เช่น ก�าหนดให้
น�้าเสียในโครงการต้องผ่านระบบบ�าบัดก่อนจะน�า
กลับมาใช้ใหม่หรือปล่อยออก การควบคุมดูแลและ
อนุรักษ์พลังงานท้ังในส่วนของผู้อยู่อาศัยและในส่วน
ของโครงการอย่างชัดเจน

 สังคม
 บริษัทใส ่ ใจและปฏิ บัติต ่อพนักงานอย ่าง 
เป็นธรรมและเท่าเทียมท้ังในด้านนโยบายการบริหาร
ค่าจ้างและผลตอบแทนที่เหมาะสมตามหน้าที่และ 
ผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนดูแลคุณภาพชีวิตของ
พนักงานตามหลักความสุข 8 ประการในที่ท�างาน 
Happy Work Place รวมถึงดูให้พนักงานมีความ
ปลอดภยัในการท�างาน โดยมกีารส�ารวจความปลอดภยั
ของพ้ืนที่การท�างานอย่างสม�่าเสมอ จัดให้มีมาตรการ
ควบคุมความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดในทุกขั้นตอน 
ของการก่อสร้าง การอบรมให้ความรู ้ด ้านความ 
ปลอดภัยท้ังท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและความ
ปลอดภยัในชวีติประจ�าวนั นอกจากนี ้บรษิทัยงัส่งเสรมิ
ให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างพนักงานให้เป็นคนดีและเก่ง 
ผ่านการอบรมหลักสูตร “Supalai Way วิถีแห่ง 
ศุภาลัยสู ่ความเป ็นเลิศ” และหลักสูตรพัฒนา 
สมรรถนะของพนักงานในด้านความรู้พื้นฐาน ความรู ้
ทีจ่�าเป็นส�าหรบัต�าแหน่ง และความรูใ้นการบรหิารงาน

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 38,031 47,287 49,697 ยอดขาย 18,591 21,364 17,164
หนี้สิน 20,053 26,837 27,286 ต้นทุนขาย 10,845 13,332 10,573
ทุนช�าระแล้ว 1,717 1,717 1,717 EBIT 5,907 5,969 4,932
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 15,032 17,400 19,364 ก�าไรสุทธิ 4,478 4,349 3,680
ส่วนผู้ถือหุ้น 17,426 19,831 21,770 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 2.61 2.53 2.14

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  41.67 37.60 38.40 อัตราเงินปันผล (%) 2.90 5.49 4.31
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 23.98 20.20 21.28 ราคาปิด (บาท) 24.10 18.20 23.20
ROA (%) 17.20 13.99 14.84 P/E (เท่า) 8.98 6.91 7.75
ROE (%) 28.27 23.34 25.59 Market Cap (ลบ.) 41,369 31,241 39,824
D/E (เท่า) 1.15 1.35 1.25 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 165.10 152.07  130.78
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ไทยคมให้ความส�าคญัต่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
ค�านึงถึงผลกระทบต่อองค์กรและสังคมภายนอก 
จึงมุ่งม่ันคิดค้นนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร
ด้วยแนวคิดการเชื่อมโยงชีวิตดิจิทัล (Digital Life) 
เพื่อเชื่อมต่อการสื่อสารและสร้างโอกาสใหม่ๆ ให้
กับคนในสังคมท้ังในประเทศไทยและภูมิภาคอ่ืนๆ 
ทั่วโลก บริษัทได้ก�าหนดกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ทั้ง 4 ด้านเพื่อขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน คือ 
1) Connectivity: ให้ความส�าคัญกับการจัดหาและ
บริการโครงข่ายดาวเทียมและรักษาความต่อเนื่อง
ของการสื่อสาร 2) Responsibility: รับผิดชอบต่อ
ผลติภณัฑ์และบรกิารแบบครบวงจร 3) Innovation: 
สร้างสรรค์นวตักรรมท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ 4) Corporate Governance: 
ให้ความส�าคญักบักระบวนการบรหิารจดัการตามหลกั
บรรษัทภิบาลตลอดกระบวนการธุรกิจ

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 เพื่อมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้น�าธุรกิจดาวเทียมที่ยั่งยืน 
ไทยคมได้สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการรูปแบบ
ใหม่ทีจ่ะสามารถตอบสนองต่อแนวโน้มของเทคโนโลยี 
รูปแบบการใช้ชีวิตในอนาคต และความต้องการลูกค้า 
ได้อย่างรวดเรว็และต่อเนือ่ง โดยมีกลยุทธ์การสร้างสรรค์
นวัตกรรมครอบคลุมใน 3 ด้าน คือ กลยุทธ์นวัตกรรม
แห่งการออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการ รูปแบบและ
นวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ธุรกิจ และกลยุทธ์ความเป็นเลิศ
ในการพัฒนากระบวนการธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัท
ยังให้ความส�าคัญกับการเสนอสินค้าและบริการ 
อย่างรับผิดชอบ โดยด�าเนินการปรับปรุงกระบวนการ
เพื่อลดระยะเวลาการแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้า จัดท�า
มาตรฐานการให้บริการ Service Level Agreement 
และจัดท�าแผนพัฒนาศักยภาพพนักงานในส่วนให้
บริการลกูค้าเพ่ือให้ลกูค้าได้รบับรกิารทีม่คีณุภาพสงูสดุ 
บริษัทยังให้ความส�าคัญกับเนื้อหาสาระของรายการ
ที่เผยแพร่ผ่านช่องสัญญาณดาวเทียมไทยคม โดยม ี
นโยบายในการป้องกันการเผยแพร่เนื้อหาที่มีการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ ผิดกฎหมายหรือขัดต่อหลักศีลธรรม

บริษัท ไทยคม จ�ากัด (มหาชน)
เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

http://www.thaicom.net

THCOM

ธุรกิจหลัก: 
บริษัทประกอบธุรกิจในกลุ่มธุรกิจหลัก 3 กลุ่ม คือ 1) ธุรกิจดาวเทียมและบริการที่เกี่ยวเนื่อง 2) ธุรกิจ
อินเทอร์เน็ต และสื่อ 3) ธุรกิจโทรศัพท์ในต่างประเทศ บริษัทเน้นการลงทุนระยะยาว โดยพิจารณา 
จากปัจจัยพื้นฐานของธุรกิจที่จะเข้าไปลงทุนรวมถึงแนวโน้มของธุรกิจนั้นๆ เป็นส�าคัญ
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* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทมีการบริหารจัดการผลกระทบจาก
กระบวนการทางธุรกิจที่อาจส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม โดย
ก�าหนดให้การด�าเนินงานต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด เช่น มีการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของ
ความถี่จากเครื่องส่งสัญญาณ (Radio Frequency 
Interference) อย่างสม�่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ใช้ค่า
ความเข้มข้นของสนามแม่เหล็กไฟฟ้าเกินค่าก�าหนด
ที่อาจส่งผลต่อมนุษย์และสภาพแวดล้อม นอกจากนี้ 
บริษัทยังได้ให้ความส�าคัญกับการใช้พลังงานอย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยมกีารก�าหนดเป้าหมายและนโยบาย 
รวมถงึด�าเนนิโครงการอนรัุกษ์พลงังานมาอย่างต่อเนือ่ง 
ซึ่งไม่เพียงช่วยให้บริษัทประหยัดค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้า 
ยังสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อีกด้วย

 สังคม
 บริษัทก�าหนดกลยุทธ์การเสริมสร้างสังคมที่
ยัง่ยนืโดยมุง่เน้นการน�าเทคโนโลยไีปช่วยในการพฒันา
และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่กลุ่มเยาวชนใน
พ้ืนที่ห่างไกลและพื้นที่ที่ขาดแคลนครูผู ้สอน ผ่าน
โครงการ “ไทยคิด ไทยคม” โดยใช้ประโยชน์จากช่อง
สัญญาณดาวเทียมไทยคมเป็นสื่อกลางเพื่อเพิ่มช่อง
ทางการเรียนการสอน และมีส่วนช่วยส่งเสริมเยาวชน
ไทยในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมถึงมีการ
ขยายขอบเขตการด�าเนินงานให้ครอบคลุมไปถึงการ
สร้างทักษะอาชีพให้แก่นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
โดยช่วยฝึกสอนการประกอบและติดตั้งอุปกรณ์รับ
สัญญาณโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมให้แก่นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ นอกจากนี้ บริษัทมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมของการศึกษาเรียนรู้ 
(Ecosystem) และสร้างบุคลากรในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีการสื่อสารและอวกาศ โดยเปิดโอกาส
ให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสน�าความรู้มาประยุกต์
ใช้ในการสร้างดาวเทียมและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องผ่าน
โครงการประกวดต่างๆ

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557  2558  2559* งบก�าไรขาดทุน  2557  2558 2559*
สินทรัพย์ 30,975 33,592 31,981 ยอดขาย 10,176 12,454 8,903
หนี้สิน 14,049 15,481 12,997 ต้นทุนขาย 6,024 7,354 5,285
ทุนช�าระแล้ว 5,480 5,480 5,480 EBIT 2,432 3,069 2,528
ก�าไรสะสม 6,023 7,265 8,278 ก�าไรสุทธิ  1,601  2,122 1,725
ส่วนผู้ถือหุ้น 16,887 17,684 18,565 ก�าไรต่อหุ้น (บาท)  1.46  1.94 1.57

อัตราส่วนการเงิน 2557  2558  2559* สถิติหลักทรัพย์  2557  2558 2559**
Gross Profit  40.80 40.95 40.64 อัตราเงินปันผล (%) 1.29 2.24 3.30
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 15.43 16.15 18.37 ราคาปิด (บาท) 34.75 29.00 19.70
ROA (%) 8.34 9.51 10.89 P/E (เท่า) 26.04 17.63 8.74
ROE (%) 9.87 12.28 13.83 Market Cap (ลบ.) 38,084 31,782 21,591
D/E (เท่า) 0.83 0.88 0.70 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 158.84 113.60 127.86

79บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทก�าหนดวิสัยทัศน์การเป็นบริษัทชั้นน�า 
ของประเทศไทยในการด�าเนินธุรกิจเกี่ยวกับน�้า 
พลังงาน และธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย 
มุ่งมั่นด�าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับ
การใส่ใจรักษาสิ่งแวดล้อม และพัฒนาสังคม เพื่อให้
บรรลุพันธกิจในการผลิตน�้าประปาอย่างมีเสถียรภาพ
สามารถตอบสนองความต ้องการใช ้น�้ าของทุก 
ภาคส่วน โดยมเีป้าหมายด้านความยัง่ยนืของบรษิทัใน 
3 ประเด็นหลัก ได้แก่ การร่วมดูแลคุณภาพน�้าตั้งแต่
ต้นน�้าจนถึงปลายน�้า ประสานงานให้ความร่วมมือ 
กับการใช้น�า้ทกุประเภท ตลอดจนเป็นผูน้�าในธรุกจิการ
บริหารจัดการน�้าแบบครบวงจร

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทมุ ่งเน้นการบริหารจัดการโรงผลิตน�้า
ประปาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถผลิตน�้า
ประปาที่ดีกว่ามาตรฐานเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้แก่ลูกค้า รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึง
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน สนับสนุน
ให้พนกังานมกีารคดิค้นและพฒันากระบวนการท�างาน
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอผ่านการด�าเนินกิจกรรม 
Kaizen โดยในปี 2559 บริษัทมีแผนจะขยายขอบเขต
การด�าเนินกิจกรรมดังกล่าวไปให้ครบทุกหน่วยงาน
ในองค์กร นอกจากนี้ บริษัทยังแสวงหาโอกาสในการ
ลงทุนเพื่อสร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่อง ด้วยการ
ขยายก�าลงัการผลติในโครงการเดมิและลงทุนโครงการ
ใหม่ในภูมิภาคอาเซียน

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ากัด (มหาชน)
ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค

http://www.ttwplc.com

TTW

ธุรกิจหลัก: 
ผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาให้กับการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) โดยด�าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ 
อ.นครชัยศรี อ.สามพราน อ.พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม และ อ.เมืองสมุทรสาคร อ.กระทุ่มแบน 
จังหวัดสมุทรสาคร ส�าหรับบริษัทย่อยด�าเนินการในเขตจังหวัดปทุมธานี
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการน�้า
อย่างยั่งยืนในทุกวงจรชีวิตของน�้า โดยมุ่งรักษาผืนป่า
ท่ีมีอยูแ่ละปลูกป่าเพิม่เตมิเพือ่สร้างความอดุมสมบรูณ์
ให้แก่ต้นน�้า ในส่วนกลางน�้า บริษัทมีการลงทุนเพ่ือ
สร้างแหล่งกักเก็บน�้าเพ่ิม การใช้เทคโนโลยีการผลิต
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและใช้กระบวนการผลิตน�้า
ประปาแบบ Zero Discharge ซึ่งลดการสูญเสียน�้า
ในกระบวนการผลิต ส�าหรับปลายน�้า บริษัทร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการดูแลและบ�าบัดน�้าเสีย การน�าน�้าเสีย
กลับมาใช้ใหม่เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
นอกจากนี้ บริษัทยังพิจารณาการลงทุนในพลังงาน
สะอาดและโครงการด้านสิง่แวดล้อมทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ

 สังคม
 เพ่ือให้บริษัทสามารถมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความเป็นเลิศ (High Performace Organization) 
บริษัทได้ด�าเนินโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
พนักงานและดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานให้มี 
ความสุข เช่น การส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู ้
และทักษะเฉพาะธุรกิจของพนักงานในแต่ละโรงผลิต 
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู ้น�าและรองรับการขยายธุรกิจไปยังประเทศ 
เพื่อนบ้าน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความ
ปลอดภัยในการท�างานและมีสุขภาพที่ดี
 นอกจากนี้  บริษัทให ้ความส�าคัญกับการ
สร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่สังคม โดยด�าเนินการร่วมกับ
ชุมชนและภาครัฐในการฟื้นฟูและอนุรักษ์คุณภาพน�้า 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการบรรเทาปัญหาภัยแล้งให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ให้บริการ

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 24,627 26,644 24,147 ยอดขาย 5,383 5,430 4,050
หนี้สิน 13,238 15,214 13,207 ต้นทุนขาย 1,535 1,510 1,146
ทุนช�าระแล้ว 3,990 3,990 3,990 EBIT 3,713 3,625 2,700
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 5,357 5,444 4,958 ก�าไรสุทธิ 2,974 2,681 1,907
ส่วนผู้ถือหุ้น 11,352 11,389 10,903 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.75 0.67 0.48

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  71.48 72.19 71.70 อัตราเงินปันผล (%) 5.17 6.13 5.66
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 51.88 47.21 45.31 ราคาปิด (บาท) 11.60 10.60 10.60
ROA (%) 15.11 14.14 14.3 P/E (เท่า) 17.99 15.03 16.73
ROE (%) 26.64 23.57 23.35 Market Cap (ลบ.) 46,284 42,294 42,294
D/E (เท่า) 1.17 1.34 1.21 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 39.72 39.70 50.67
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ด ้วยบทบาทของบริษัทอาหารทะเลชั้นน�า 
ไทยยูเนี่ยนด�าเนินธุรกิจโดยมุ ่งสร ้างผลกระทบ
ในเชิงบวกท่ี เ ก้ือหนุนการพัฒนาเชิ งสั งคมและ
เศรษฐกิจในระยะยาว ควบคู ่ไปกับการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนด�าเนินงานตามกรอบ
จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ บริษัทได้จัดท�ากลยุทธ์
ด้านความยั่งยืน Sea Change เพื่อสนับสนุนการ
ด�าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายความยั่งยืนของบริษัท 
และสร้างการเปล่ียนแปลงในวิถีการด�าเนินงาน 
ของอุตสาหกรรมอาหารทะเลทั้งในประเทศไทย 
และในระดับโลก โดยกลยุทธ์ดังกล่าวครอบคลุม 
การด�าเนินงานทั้งหมด 4 ด้านหลัก ได้แก่ แรงงานมี
ความปลอดภัยและถกูกฎหมาย การอนรุกัษ์ทรพัยากร 
ทางทะเล การจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืน และการดูแล
ชุมชน

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บรษิทัตระหนกัถงึบทบาทในการส่งเสรมิสุขภาพ 
และความเป็นอยู ่ที่ดีของผู ้บริโภคในทุกช่วงอายุ  
จึงให้ความส�าคัญกับการสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีปลอดภัย
และมีคุณค่าทางโภชนาการ รวมถึงเปิดเผยข้อมูลด้าน
สุขภาพและโภชนาการบนฉลากผลิตภัณฑ์ให้ผู้บริโภค
รับทราบอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นใน
การแก้ไขปัญหาห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมประมง 
จึงได้พัฒนาระบบบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของ 
ไทยยูเนี่ยนให้สามารถตรวจสอบย้อนกลับไปยังแหล่ง 
ที่มาของวัตถุดิบปลาจากแหล่งที่มาจนถึงมือผู้บริโภค 
เพื่อลดความเสี่ยงของการประมงท่ีผิดกฎหมาย 
ขาดการรายงาน และเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย ์
ตลอดจนเป็นการผลักดันให้คู่ค้าของบริษัทต้องมีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะช่วยยกระดับ
อุตสาหกรรมการประมงให้มีความยั่งยืน

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม

http://www.thaiuniongroup.com

TU

ธุรกิจหลัก: 
ผลิตและส่งออกอาหารส�าเร็จรูปแช่แข็งและบรรจุกระป๋อง และขยายธุรกิจให้ครบวงจรด้วยธุรกิจ 
อาหารส�าเร็จรูปและอาหารว่าง โดยเน้นอาหารทะเล ธุรกิจบรรจุภัณฑ์และสิ่งพิมพ์ ธุรกิจการตลาด 
ภายในประเทศ ธุรกิจอาหารสัตว์ และธุรกิจพัฒนาสายพันธุ์กุ้งเพื่อจ�าหน่าย
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 สิ่งแวดล้อม
 ไทยยู เนี่ยนมุ ่ งมั่นที่จะลดการปล ่อยก ๊าซ 
เรือนกระจกในกระบวนการผลิตของบริษัทและ
ของคู ่ค้า โดยได้มีการพัฒนามาตรการเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อีกทั้งมุ่งเน้นการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ การออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน การใช้
เชื้อเพลิงสะอาด รวมถึงการส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทน นอกจากนี้ บริษัทเป็นสมาชิกก่อตั้งและ
ด�าเนินงานร่วมกับมูลนิธิเพื่อความยั่งยืนของอาหาร
ทะเลสากล (International Seafood Sustainability 
Foundation - ISSF) ซึ่งเป็นองค์กรที่ใช้หลักการ 
ทางวิทยาศาสตร์เป็นแนวทางในการด�าเนินโครงการ
ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ระยะยาวและส่งเสริม 
ความยั่งยืนของสายพันธุ ์ปลาทูน่า การลดการจับ
สัตว์น�้าท่ีเป็นผลพลอยได้จากการท�าประมง และการ
สนับสนุนระบบนิเวศที่สมบูรณ์

 สังคม
 บรษิทัให้ความส�าคญัในประเดน็ด้านการเคารพ
และการสนบัสนนุหลกัสทิธมินษุยชนรวมถงึการปฏบิตัิ
ต่อแรงงานอย่างมีจริยธรรมโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
ตามข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ(UNGC) ตลอดจน 
ด�าเนินงานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อแก้ปัญหาด้าน
สิทธิมนุษยชนท่ีเกิดขึ้นในการด�าเนินธุรกิจและใน
ห่วงโซ่อุปทาน เช่น การตรวจประเมินด้านแรงงาน
ในสถานประกอบการของบริษัทคู่ค้าและการสื่อสาร
กับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง การเปิดช่องทางร้องเรียนเรื่อง 
สิทธิมนุษยชนให้เข ้าถึงได ้ง ่ายและครอบคลุมใน 
5 ภาษา การส่งเสรมิให้พนกังานและพนกังานข้ามชาติ
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิมนุษยชนและสิทธ ิ
ด้านแรงงานของตน รวมถึงด�าเนินงานร่วมกับมูลนิธิ
เครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานเพื่อป้องกัน
ปัญหาแรงงานเด็กและการค้ามนุษย์ โดยมุ่งเน้นการ
ให้ความรู้กับพนักงานท่ีเป็นแรงงานข้ามชาติเกี่ยวกับ
ความส�าคัญของการศึกษาของลูกหลาน กระบวนการ
สมัครเข้าเรียนในโรงเรียนไทย เพื่อให้มั่นใจว่าบุตรของ
พนักงานจะสามารถเข้าถึงการศึกษาในระบบได้

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 115,443 111,477 118,815 ยอดขาย 121,402 125,183 100,825
หนี้สิน 67,976 62,851 72,150 ต้นทุนขาย 102,382 105,682 85,611
ทุนช�าระแล้ว 1,193 1,193 1,193 EBIT 8,480 8,842 6,6476
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 21,647 24,389 25,803 ก�าไรสุทธิ 5,092 5,302 4,352
ส่วนผู้ถือหุ้น 43,665 45,787 42,338 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 1.10 1.11 0.91

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  15.67 15.58 15.09 อัตราเงินปันผล (%) 1.58 3.13 3.00
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 4.14 4.17 4.26 ราคาปิด (บาท) 22.63 17.20 21.00
ROA (%) 7.58 7.79 7.12 P/E (เท่า) 20.73 15.65 19.61
ROE (%) 12.24 11.86 11.51 Market Cap (ลบ.) 107,962 82,075 100,208
D/E (เท่า) 1.56 1.37 1.70 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 264.55 248.46 271.30
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กลุ่ม 3 
บริษัทจดทะเบียนใน SET

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
สงูกว่า 10,000 - 30,000 ล้านบาท

“ “



ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ 
สิ่ งแวดล ้อมและสังคม โดยให ้ความส�าคัญใน
กระบวนการด�าเนินธุรกิจตั้งแต ่การสรรหาที่ดิน 
การก่อสร้างโครงการ การส่งมอบห้องชุดให้แก่ลูกค้า 
ไปจนถึงการบริหารโครงการเพื่อสร้างชุมชนน่าอยู่ 
บรษิทัน�าหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Tripple Bottom 
Line) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้เป็นนโยบายในการด�าเนินธุรกิจ และได้พัฒนา 
แนวคิด 6 GREEN LPN ได้แก่ 1) Green Enterprise 
2) Green Design Concept 3) Green Financial 
Management 4) Green Marketing Management 
5) Green Construction Process 6) Green Community 
Management เพื่อเป็นแนวทางและหลักปฏิบัต ิ
ในการสร้างสมดุลอย่างยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

http://www.lpn.co.th

LPN

ธุรกิจหลัก: 
กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการขายและให้เช่า
แบบครบวงจร ทั้งในรูปแบบของอาคารชุดส�านักงานและอาคารชุดพักอาศัยในเขตศูนย์กลางทางธุรกิจ
ของกรุงเทพมหานคร และจังหวัดที่เป็นศูนย์กลางของภูมิภาค ทั้งยังได้พัฒนางานบริการหลังการขาย
ในรูปแบบการบริหารชุมชนภายใต้กลยุทธ์ชุมชนน่าอยู่ที่ให้ความส�าคัญกับคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทมุ ่งเน ้นการสร ้างผลตอบแทนและ 
การเตบิโตขององค์กรอย่างสมดลุ (Green Financial 
Management) โดยให้ความส�าคัญต่อการมีวินัย
ทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม และการจัดการด้านการเงินอย่างโปร่งใส
ภายใต ้การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการเป ิดเผย
ข้อมูลที่ส�าคัญอย่างเพียงพอและครบถ้วนให้ผู้มีส่วน 
ได้เสียรับทราบ นอกจากนี้ บริษัทก�าหนดแนวทาง 
การตลาดที่เป็นธรรมกับผู้บริโภคและคู่แข่ง (Green 
Marketing Management) โดยมีกลยุทธ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อวิถีชีวิตของผู ้อยู ่อาศัย 
การตัง้ราคาท่ีลูกค้าในระดบักลางถงึกลาง-ล่าง สามารถ
เป็นเจ้าของได้ การให้รายละเอียดในการขายที่
ชัดเจน ไม่มีวาระซ่อนเร้นต่อลูกค้า และไม่เอาเปรียบ
คู่แข่ง ตลอดจนสร้างความพึงพอใจของลูกค้าด้วยการ 
ก�าหนดมาตรฐานในการบริการแก่บุคลากรทุกกลุ่มที่
ลกูค้าจะตดิต่อด้วย และอ�านวยความสะดวกในขัน้ตอน
การท�าสญัญาไปจนถงึการช�าระเงินโดยค�านงึถงึปัญหา
หรือความจ�าเป็นของลูกค้าเป็นหลัก
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ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เป็นธุรกิจที่สร้างทั้งความเจริญ 
สร้างงาน และสร้างผลกระทบให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ในกระบวนการด�าเนนิธรุกจิ LPN จงึได้ก�าหนดแนวทางความยัง่ยนื
ภายใต้เป้าหมายการด�าเนนิงานทีใ่ห้ความส�าคญักบั 3 องค์ประกอบ 
ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ด้วยแนวทาง 6 GREEN LPN 
ที่จัดการกับผลกระทบที่เกิดกับผู้มีส่วนได้เสียจากการด�าเนินงาน
ทั้ง 8 กลุ่ม ใน 10 กระบวนการการด�าเนินงานของ LPN เอง เพื่อ
การพัฒนาธุรกิจและการเติบโตที่มั่นคง ยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม

“ “

 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากธุรกิจที่มีต่อ
ส่ิงแวดล้อม จึงได้ก�าหนดแนวทางในการด�าเนินงาน 
ด้านส่ิงแวดล้อมที่ครอบคลุมในทุกกระบวนการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการออกแบบและการก่อสร้าง 
บริษัทออกแบบผลิตภัณฑ์ภายใต้ความรับผิดชอบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม (Green Design Concept) ตั้งแต่ 
การเลือกท�าเลที่มีความสะดวก อยู่ใกล้ระบบขนส่ง 
มวลชน เพื่อลดการปล่อยมลพิษและลดการใช ้
พลังงานจากการใช้ยานพาหนะในการเดินทาง บริษัท
ยังได้ออกแบบโครงการภายใต้แนวคิด “LPN Green 

Project” ซึ่งมุ ่งเน้นการใช้น�้าและพลังงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ การใช้วัสดุและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ส�าหรับในกระบวนการก่อสร้าง บริษัทมีการบริหาร
จัดการผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมใน
กระบวนการก่อสร้างอย่างเหมาะสม (Green 
Construction Process) โดยน�าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงมีการจัดท�า “LPN Green Standard 
Checklist” เพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ให้มีความปลอดภัย

คุณทิฆัมพร เปล่งศรีสุข

ประธานกรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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 สังคม
 บริษัทให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการ 
และทนุมนษุย์ (Green Enterprise) โดยมกีารบรหิาร
จัดการกระบวนการธุรกิจให้มีความยั่งยืน ตลอดจน
บรหิารการจดัการทนุมนษุย์ภายใต้หลกั “LPN Way” 
ซึ่งเน้นการสร้างความยั่งยืนในการจัดการบุคลากร
แบบบูรณาการ การสร้าง “องค์กรน่าอยู ่” สร้าง
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และเติบโต และรักษา
สมดุลระหว่างการท�างานและชีวิต เพื่อสร้างความสุข 
ในการท�างาน ส�าหรบัสงัคมและชมุชนภายนอก บรษิทั
มุ ่งเน้นการดูแลและบริหารจัดการคุณภาพชีวิต 

ของผู ้อยู ่อาศัยในโครงการหลังส่งมอบ (Green 
Community Management) เพือ่สร้างชมุชนน่าอยู่
ส�าหรับคนทุกวัย นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาสตรด้ีอยโอกาสผ่านกระบวนการธรุกจิ 
โดยพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมให้สตรีด้อยโอกาส 
ได้มีโอกาสในการท�างานด้านการบริการและท�า 
ความสะอาดในชุมชนของลุมพินีท้ังหมด ถือเป็นการ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างความภาคภูมิใจให ้
สตรีด้อยโอกาสในสังคม

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 19,784 19,625 17,999 ยอดขาย 12,867 16,627 12,052
หนี้สิน 9,375 8,044 5,871 ต้นทุนขาย 8,704 11,476 8,275
ทุนช�าระแล้ว 1,476 1,476 1,476 EBIT 2,576 3,132 2,387
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 8,451 9,625 10,169 ก�าไรสุทธิ 2,021 2,413 1,894
ส่วนผู้ถือหุ้น 10,408 11,581 12,127 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 1.37 1.64 1.28
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558  2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  32.35 30.98 31.34  อัตราเงินปันผล (%) 3.82 5.00 8.91
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 15.60 14.47 15.66  ราคาปิด (บาท) 22.00 16.00 10.10
ROA (%) 13.85 15.89 15.03  P/E (เท่า) 17.72 8.23 6.83
ROE (%) 20.18 21.95 18.63  Market Cap (ลบ.) 32,465 23,611 14,905
D/E (เท่า) 0.90 0.69  0.48  มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 136.39 93.44 93.51
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บรษิทัมุง่มัน่ด�าเนนิธรุกจิตามแนวทางการพฒันา
อย่างยัง่ยนืเพือ่สร้างความเชือ่มัน่แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี ผ่าน
การด�าเนินงานท่ีเป็นเลิศ โปร่งใส ด้วยคุณภาพการ
บริการที่ดีและมีความปลอดภัยสูงสุด บริษัทก�าหนด
เป้าหมายความยั่งยืนใน 3 มิติ คือ 1) เศรษฐกิจ: 
ส่งเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจน
พัฒนาองค์กรผ่านการปฏิบัติงานเพื่อมุ ่งสู ่ความ 
เป็นเลิศในการบริการธุรกิจพลังงาน และการบริหาร
จัดการห่วงโซ่อุปทานแบบบูรณาการ 2) สิ่งแวดล้อม: 
มุ่งใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีจิตส�านึก ใส่ใจและ
ป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ผ่านการด�าเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน 3) สังคม: รับผิดชอบต่อการ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน ตลอดจน 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทมุ ่งเน้นการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ลูกค้า ด้วยการสร้างความไว้วางใจในการให้บริการ 
ที่ปลอดภัยตามมาตรฐานสากลและตรงต่อเวลา โดย
ก�าหนดเป็นกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการองค์กรเพื่อ
ประสิทธิผลสูงสุด (Effectiveness of Corporate 
Management Strategy) ซึ่งประกอบด้วยการสร้าง
ค่านิยมร่วมกันเรื่องคุณภาพและความปลอดภัยอย่าง
จริงจัง ผนวกกับแผนควบคุมการปฏิบัติงานอย่าง 
เข้มงวดเพื่อตอกย�้าให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  
จากการด�าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้การบริการน�้ามัน 
ของบรษิทัได้รบัการยอมรบัจากสายการบินชัน้น�าและ
มีคะแนนความพึงพอใจของลูกค้าที่ 94.7% ซึ่งอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม นอกจากนี้ บริษัทยังมีการประเมินและ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทาน 
อย่างครอบคลุมในมิติด้านสังคม สิ่งแวดล้อม คุณภาพ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)
ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค

http://www.bafsthai.com

BAFS

ธุรกิจหลัก: 
ประกอบธุรกิจหลัก คือ การให้บริการระบบจัดเก็บ จัดส่ง และเติมน�้ามันอากาศยานที่ท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานภูมิภาค 3 แห่ง รวมทั้งมีการถือหุ้นใน 
บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิให้บรกิารจดัเกบ็ ขนส่ง และเตมิน�า้มนั เพือ่สนบัสนนุและสร้างความแขง็แกร่ง
ในธุรกิจการบริการพลังงาน
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทด�าเนินการลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ 
สิ่งแวดล้อม โดยก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ในการควบคุมคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุม
ถึงการจัดการน�้าทิ้ง ของเสีย และการหกรั่วไหลของ
น�้ามัน มีการจัดท�าระบบบ�าบัดและควบคุณภาพน�้าทิ้ง 
ก่อนปล่อยออก และตรวจวัดปริมาณสารเคมีและ 
ไอระเหยของน�า้มันในอากาศให้ได้ตามมาตรฐาน รวมถงึ 
ด�าเนินการสร้างจิตส�านึกให้พนักงานและผู้รับเหมา
ในการจัดการของเสียตามแนวทาง 3Rs (Reduce  
Reuse Recycle) นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�าคัญ
กบัการใช้พลงังานอย่างคุม้ค่า โดยมมีาตรการลดการใช้
พลังงานต่างๆ เช่น การปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณ์
ไฟฟ้า การเพิม่สดัส่วนการใช้พลงังานทดแทน และการ
จัดกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ
ประหยัดพลังงาน

 สังคม
 บริษัทใส่ใจต่อการดูแลสุขภาวะอนามัยและ
ความปลอดภัยของพนักงานจึงได้ก�าหนดกฎระเบียบ
และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยให้พนักงานปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด จัดอุปกรณ์ป้องกันอันตราย 
พร้อมกบัตรวจสอบตดิตามผลการด�าเนนิงานด้านความ
ปลอดภัยให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
ในระดับสากล บริษัทยังได้มีการประเมินภาวะสุขภาพ
ของประชาชนในชุมชนรอบสถานท่ีประกอบกิจการ 
เพื่อสร้างความมั่นใจด้านความปลอดภัยและอาชีว-
อนามัยแก่ชุมชนโดยรอบ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนตามกรอบการด�าเนินงาน 
ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านครอบครัวและผู้สูงอายุ 
ด้านความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิและโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
และด้านการพัฒนาอาชีพและการสร้างรายได้

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 8,258 8,541 10,309 ยอดขาย 2,981 3,328 2,650
หนี้สิน 3,046 2,876 3,594 ต้นทุนขาย 1,380 1,449 1,085
ทุนช�าระแล้ว 510 638 638 EBIT 1,097 1,346 1,297
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 4,025 4,338 4,356 ก�าไรสุทธิ 758 958 879
ส่วนผู้ถือหุ้น 4,970 5,410 5,839 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 1.49 1.50 1.38

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  53.69 56.45 59.05 อัตราเงินปันผล (%) 3.20 2.32 3.01
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 25.05 28.51 31.76 ราคาปิด (บาท) 25.00 29.25 36.50
ROA (%) 13.43 16.02 16.54 P/E (เท่า) 19.51 19.75 22.23
ROE (%) 15.58 18.45 18.78 Market Cap (ลบ.) 15,937 18,647 23,269
D/E (เท่า) 0.61 0.53 0.62 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 4.52 4.14 12.56
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทต้ังเป้าหมายในการเป็นผู้น�าอันดับหนึ่ง
ด้านการบริหารจัดการน�้าระดับภูมิภาคที่ด�าเนินธุรกิจ
บนพื้นฐานของการค�านึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และ 
ส่ิงแวดล้อม บริษัทก�าหนดนโยบายความยั่งยืนที่มุ่ง
สร้างการบริหารจัดการน�้าเพื่อตอบสนองความ
ต้องการทางธุรกิจ โดยไม่ลดทอนคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนสังคมโดยรวม ตลอดจนด�าเนินการ
ยุทธศาสตร์เพื่อสร้างความยั่งยืนให้แก่ธุรกิจ ได้แก่ 
1) บริหารธุรกิจให้เติบโตอย่างเหมาะสมและสร้าง 
มูลค่าเพิ่ม 2) พัฒนาธุรกิจใหม่เพื่อรองรับการเติบโต
อย่างต่อเนื่องในระยะกลางและระยะยาว 3) มีกรอบ
การบริหารการเงินและการลงทุนในธุรกิจอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 4) พัฒนาบุคลากร บริหารองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ 5) มีการก�ากับดูแล 
กิจการที่ดีด ้ วยความห ่วงใยชุมชน สั งคมและ 
สิ่งแวดล้อม

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทมุ่งเน้นการสร้างเสถียรภาพของแหล่ง
น�้าดิบเพื่อให้มีน�้าเพียงพอต่อความต้องการและสร้าง
ความเชือ่มัน่ให้แก่ลกูค้า โดยได้ด�าเนนิโครงการก่อสร้าง
วางท่อน�า้ดบิ ท่อส่งน�า้ และพฒันาสระเกบ็น�า้เพือ่สร้าง
ความมั่นคงให้กับแหล่งน�้าภาคตะวันออก ส�าหรับใน
ระยะยาว บริษัทมีการเตรียมแผนการพัฒนาแหล่งน�้า
ต้นทนุและแผนพฒันาระบบ Water Grid ให้เป็นระบบ
ท่อส่งน�้าขนาดใหญ่ท่ีเชื่อมโยงแหล่งน�้าท่ัวประเทศ
เข้าด้วยกัน หรือ Water Network เพื่อให้สามารถ
รองรบัความต้องการใช้น�า้ของทุกภาคส่วนในอกี 10 ปี 
ข้างหน้าอย่างเพียงพอ ตลอดจนด�าเนินการร่วมกับ
กรมชลประทานและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
ในการวางแผนจัดสรรน�้าและแผนป้องกันปัญหาการ
ขาดแคลนน�้าให้เหมาะสมกับสถานการณ์ นอกจากนี้ 
บรษิทัยงัมุง่ด�าเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส โดยส่งเสรมิ 
ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ
ปฏิบัติตามนโยบายหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

บรษิทั จดัการและพฒันาทรพัยากรน�า้ภาคตะวนัออก จ�ากดั (มหาชน)
ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค

http://www.eastwater.com

EASTW

ธุรกิจหลัก: 
บริษัทด�าเนินธุรกิจด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน�้าด้วยระบบโครงข่ายท่อส่งน�้าในพ้ืนที่ชายฝั่ง
ทะเลภาคตะวันออกของประเทศไทย ได้แก่ ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา โดยจ�าหน่ายน�้าดิบให้แก ่
นิคมอุตสาหกรรม โรงงานทั่วไป และกิจการประปา
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทตระหนักว่าทรัพยากรน�้ามีความส�าคัญ
ต่อระบบเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 
จึงให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการน�้าอย่าง
มีประสิทธิภาพและการลดปัญหาสูญเสียน�้าจาก
กระบวนการจ่ายน�้า โดยบริษัทได้น�าเทคโนโลยีที ่
ทันสมัยมาควบคุมการจ่ายน�้าใน 15 สถานีสูบน�้าเพ่ือ
ลดปัญหาน�้าสูญหายในเส้นท่อ ตลอดจนมีนโยบาย
ควบคุมปริมาณน�้าที่ไม่เกิดรายได้ (Non-Revenue 
Water) ทั้งระบบ ซึ่งปริมาณน�้าดังกล่าวถือเป็นน�้า 
สูญเสียท่ีไม่สามารถน�ากลับมาใช้ใหม่ได้ นอกจากนี้ 
บริษัทให้ความใส่ใจต่อการลดการใช้พลังงานและ 
การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยด�าเนนิโครงการ
อนรุกัษ์พลงังาน ทัง้ในส่วนของโครงการปรับปรุงระบบ
สูบจ่ายน�า้และโครงการตดิตัง้อปุกรณ์ต่างๆ เพือ่ให้เกดิ
ประสิทธิภาพในการจัดการพลังงานสูงสุด

 สังคม
 บริษัทมีส ่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนใน 3 
มิติหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาสาธารณูปโภคด้านน�้า 
เพือ่ให้ชมุชนสามารถเข้าถงึน�า้สะอาดได้อย่างเพยีงพอ 
และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดย
สนับสนุนน�้าสะอาดเพื่อชุมชน การช่วยบรรเทาปัญหา
ภัยแล้ง และมีส่วนร่วมในการปลูกฝังจิตส�านึกการ
อนุรักษ์น�้าผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการเครือข่าย 
อีสท์ วอเทอร์ รักษ์น�้า เป็นต้น 2) การเสริมสร้าง
เศรษฐกิจที่สอดคล้องกับพื้นฐานการด�าเนินชีวิตใน
สังคม เช่น การอบรมอาชพีเพือ่สร้างรายได้ให้แก่ชมุชน 
เป็นต้น 3) การส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ
ในระยะยาว โดยบริษัทได้จัดโครงการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ หลักสูตรการสร้างเครื่องกลเติมอากาศ
แบบดดูน�า้และอากาศให้แก่นกัศกึษาจากสถาบันต่างๆ  
รวมถึงร่วมกับสถาบันการศึกษาในการสร้างเครื่องกล
เตมิอากาศและน�าไปตดิตัง้บรเิวณบ่อพกัน�า้และแหล่งน�า้ 
ในชุมชน เพื่อช่วยบรรเทามลพิษทางน�้า

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 15,243 19,627 19,366 ยอดขาย 4,242 4,367 3,333
หนี้สิน 6,726 10,128 9,557 ต้นทุนขาย 2,098 2,109 1,645
ทุนช�าระแล้ว 1,664 1,664 1,664 EBIT 1,795 2,091 1,422
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 4,660 5,470 5,781 ก�าไรสุทธิ 1,334 1,585 1,060
ส่วนผู้ถือหุ้น 8,488 9,295 9,603 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.80 0.95 0.64

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  50.55 51.70 50.64 อัตราเงินปันผล (%) 3.89 3.88 4.12
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 30.99 34.02 31.55 ราคาปิด (บาท) 10.80 11.60 11.40
ROA (%) 12.50 11.99 9.34 P/E (เท่า) 14.19 12.21 14.14
ROE (%) 16.29 17.83 14.40 Market Cap (ลบ.) 17,968 19,299 18,966
D/E (เท่า) 0.79 1.09 1.00 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 6.73 4.27 6.42
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ด้วยความเชือ่มัน่ว่าการทีอ่งค์กรจะเตบิโตอย่าง
ยั่งยืนนั้น บริษัทต้องมีวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ และ
แผนการด�าเนินงานท่ีขับเคลื่อนไปพร้อมกับการดูแล
สังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนด�าเนินกิจธุรกิจด้วย
ความโปร่งใส เอสซี แอสเสทจึงได้ก�าหนดนโยบาย
การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยการ 
ด�าเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ระยะส้ันและระยะยาว 
โดยเน้นการวางแผนธรุกจิล่วงหน้าเพ่ือการเตบิโตอย่าง
ต่อเนือ่งและมัน่คง การด�าเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส 
ให้ความส�าคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก 
ข้ันตอน การด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่าย ซึ่งมุ่งลดผลกระทบท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสียและ
สร้างคุณค่าร่วมกันอย่างจริงใจ และการด�าเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม โดยใช้ทรพัยากร
อย ่างมีประสิทธิภาพและสร ้างจิตส�านึกในการ 
ปฏิบัติงานให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน
ให้น้อยที่สุด

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจให้เติบโต สร้าง
รายได้ที่มั่นคง และสร้างผลตอบแทนที่น่าพอใจให้แก่
ผู ้ถือหุ้น บริษัทให้ความส�าคัญกับการคิดค้นพัฒนา
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ธุรกิจและสร้างคุณค่าให้
แก่สังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น นวัตกรรมบ้านส�าหรับ 
ผูส้งูอาย ุซึง่ออกแบบและพฒันานวตักรรมให้สอดคล้อง
กบัสภาพสงัคมปัจจบัุนท่ีมผีูส้งูอายเุพิม่มากขึน้ โดยวาง
ผงัออกแบบและเลอืกใช้วสัดกุ่อสร้างต่างๆ ให้ผู้สูงอายุ
สามารถใช้งานได้สะดวก ปลอดภัย ลดความเสี่ยงจาก
การเกดิอบุตัเิหตลุืน่ล้ม นอกจากนี ้บรษิทัได้มส่ีวนร่วม
สร้างผลกระทบเชงิบวกให้เกดิขึน้ในห่วงโซ่อปุทานของ
บริษัท โดยค�านึงถึงประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
ทีต้่องร่วมกนัดแูลจากการด�าเนนิงานของคูค้่า เช่น เรือ่ง
สทิธมินษุยชน สภาพการท�างาน การดแูลพนกังานและ
แรงงาน และให้ความส�าคัญกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เป็นธรรม ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียม รวมถึง 
มีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

http://www.scasset.com

SC

ธุรกิจหลัก: 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างครบวงจรประกอบด้วย 1) ธุรกิจเพื่อขาย เช่น บ้านเดี่ยว ทาวน์เฮ้าส์ และ
อาคารชดุพกัอาศยั 2) ธรุกจิเพือ่ให้เช่า 3) ธรุกจิทีป่รกึษาและบรหิารงานด้านการบรหิาร เทคนคิวศิวกรรม 
และระบบงานสนับสนุน
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทค�านึงถึงผลกระทบจากการด�าเนินงาน
ต่อสิ่งแวดล้อมท่ีครอบคลุมตั้งแต่การซื้อที่ดินไปจนถึง 
การอยู ่อาศัย เพื่อให้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
เป็นไปอย่างสมดุล ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อ 
สิง่แวดล้อม โดยมแีนวทางทีย่ดึถอืปฏบิตั ิ3 ด้าน ได้แก่ 
1) การดูแลและปกป้องสิ่งแวดล้อม โดยควบคุม 
ผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมทีเ่กดิขึน้จากการด�าเนนิงาน
ให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด ภายใต้หรือมากกว่าข้อก�าหนด 
และมาตรฐานทางส่ิงแวดล้อมตลอดวัฏจักรการ 
ด�าเนนิงาน 2) การใช้ทรพัยากรอย่างเหมาะสม มุง่เน้น
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ โดย
ด�าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานและการติดตั้งระบบ
บ�าบดัน�า้เพือ่น�าน�า้กลบัมาใช้ซ�า้ 3) การจดัการของเสยี
ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิตและการอยู่อาศัย เช่น 
การบ�าบัดน�้าเสียจากโครงการของบริษัทก่อนปล่อย
ออกสู่ภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าไม่สร้างผลกระทบต่อ
ระบบนิเวศและชุมชนโดยรอบ

 สังคม
 บริษัทให้ความส�าคัญในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง มีแนวทางการ
บรหิารงานแบบ Work Life Balance เพือ่ให้พนกังาน
สามารถท�างานได้บรรลุตามเป้าหมาย ขณะเดียวกัน
พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่สมดุลใน 3 ด้าน คือ การ
ท�างาน ครอบครัว และสุขภาพ บริษัทยังได้วัดระดับ
ความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรเพื่อน�าข้อมูล 
ที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงการดูแลพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งสร้างสังคมแห่งการแบ่งปันให้
เกิดข้ึน โดยเริ่มต้นจากชุมชนของเอสซี แอสเสทก่อน 
ผ่านการจัดท�าโครงการเพื่อลูกค้าและชุมชน FARM 
RAK “ปลูกผัก ปลูกเพื่อน” โดยใช้ผักเกษตรอินทรีย์
ในการเชื่อมความสัมพันธ์เพื่อสร้างสังคมการแบ่งปัน 
ส่งเสริมมิตรภาพระหว่างลูกบ้านในแต่ละโครงการ 
และเป็นจุดเริ่มต้นที่จะจุดประกายให้สังคมได้เห็นถึง
ความส�าคัญของการมีสังคมคุณภาพที่อบอุ่น (Lively 
Neighbourhood)

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 28,969 30,957 31,952 ยอดขาย 12,601 14,050 11,463
หนี้สิน 17,332 17,732 17,774 ต้นทุนขาย 8,023 8,905 7,256
ทุนช�าระแล้ว 3,715 4,179 4,179 EBIT 2,134 2,567 2,219
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 7,603 8,727 9,680 ก�าไรสุทธิ 1,558 1,895 1,705
ส่วนผู้ถือหุ้น 11,636 13,225 14,178 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.42 0.45 0.41

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  36.33 36.62 36.70 อัตราเงินปันผล (%) 3.47 2.54 5.29
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 12.28 13.36 14.85 ราคาปิด (บาท) 3.08 2.80 3.40
ROA (%) 7.63 8.57 10.35 P/E (เท่า) 10.16 6.94 5.61
ROE (%) 14.06 15.25 19.05 Market Cap (ลบ.) 12,854 11,702 14,210
D/E (เท่า) 1.49 1.34 1.25 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 17.88 13.34 12.08
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ด้วยเป้าหมายในการรักษาไว้ซึ่งความเป็นผู้น�า
ในธุรกิจยางพาราในระดับสากลและพัฒนาธุรกิจ
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทด�าเนินธุรกิจโดยยึดมั่น 
หลักการ 5 ประการของความเป็นบริษัทยางสีเขียว 
ได้แก่ 1) การก�ากับดูแลกิจการที่ดี 2) ความรับผิดชอบ 
ต่อห่วงโซ่อุปทานตั้งแต่ต้นน�้าถึงปลายน�้า 3) การ 
ด� า เนินธุ ร กิจ ท่ี เป ็นมิตรต ่อสิ่ งแวดล ้อมและม ี
ความปลอดภัย 4) ยึดมั่นในความโปร่งใสในการ
ด�าเนินธุรกิจ 5) ปลูกฝังจิตส�านึกของความยั่งยืนให้ 
แก่พนักงานในองค์กร บริษัทยังได้ก�าหนดกรอบ 
การด�าเนนิงานครอบคลมุทัง้ด้านการพฒันาผลติภณัฑ์
สีเขียว (Green Products) กระบวนการผลิตสีเขียว 
(Green Factory) การสรรหาวัตถุดิบสีเขียว (Green 
Supply) และการเป็นบรษิทัสเีขยีว (Green Company)

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ด้วยความเชือ่มัน่ว่าการประกอบธรุกจิด้วยความ
เป็นธรรม มจีรยิธรรม และปฏบิตัติามกฎหมาย จะช่วย
สร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ผู้เกีย่วข้องและลดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในการด�าเนนิธรุกจิ บรษิทัจงึให้ความ
ส�าคัญต่อการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและการประกอบ
ธุรกิจด้วยความยุติธรรมโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
ในทุกกระบวนการ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ 
ยึดม่ันในจรรยาบรรณในการด�าเนนิธรุกจิอย่างเคร่งครดั
ตลอดจนก�าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
ทุกรูปแบบ เพื่อสร้างมาตรฐานในการด�าเนินธุรกิจที่
โปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและอุตสาหกรรม
ในระยะยาว 

 นอกจากนี้ เพื่อสร้างความยั่งยืนในกระบวนการ
ตัง้แต่ต้นน�า้ถึงปลายน�า้ บรษิทัยงัได้ขยายความรบัผดิชอบ
ไปสู่ห่วงโซ่อุปทาน โดยค�านึงถึงกระบวนการจัดซื้อ 
ยางธรรมชาติจากเกษตรกรที่ยุติธรรมและตรวจสอบ 
ได้ตลอดจนสนับสนุนเกษตรกรให้ผลิตยางพารา 
ที่มีคุณภาพเพื่อให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบยางพาราคุณภาพ
สงู สามารถน�ามาผลติสนิค้าทีไ่ด้คณุภาพตามมาตรฐาน
และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า

ธุรกิจหลัก: 
ผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์ยางพาราครบวงจร ทั้งยางธรรมชาติ ยางแผ่นรมควัน (RSS) ยางแท่ง (TSR) 
และน�้ายางข้น (concentrated latex) รวมถึงธุรกิจต่อเนื่อง เช่น ผลิตผลิตภัณฑ์ส�าเร็จรูปจากยาง 
จัดจ�าหน่ายสินค้า และธุรกิจบริการ

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ�ากัด (มหาชน)
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / ธุรกิจการเกษตร
http://www.sritranggroup.com
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 สิ่งแวดล้อม
 บรษิทัให้ความส�าคญักบัการพฒันาระบบจดัการ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก�าหนดให้มี
มาตรการป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่
เกิดจากกระบวนการทางธรุกจิในทกุๆ ขัน้ตอน ส่งเสริม
การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น ติดตั้ง
ระบบ Activated Sludge เพือ่น�าน�า้กลบัมาหมนุเวยีน
ใช้ในการผลิตได้ 100% การน�าวัสดุ Biomass ซึ่งเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการอบยาง 
นอกจากนี้ บริษัทยังตั้งเป้าหมายในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในโรงงานเพ่ือรักษา
ความชุ่มชื้น เพิ่มอากาศบริสุทธิ์ และลดกลิ่นที่เกิด
จากกระบวนการผลิต รวมทั้งลดการใช้สารเคมีที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนในระยะยาว

 สังคม
 บริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาเกษตรกรชาว 
สวนยาง ซึ่ ง เป ็นกลไกส� าคัญในการยกระดับ
อตุสาหกรรมยางพาราของประเทศ ผ่านโครงการพเิศษ 
“พัฒนาช่างกรีดยาง” โดยร่วมมือกับส�านักงาน
สงเคราะห์กองทุนสวนยาง เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกร
ในการกรีดยางอย่างถูกวิธี การผลิตวัตถุดิบยางพารา
ให้มีคุณภาพควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งจะช่วยให้เกษตรกรได้ผลผลิตที่คุ้มค่าและมีทักษะ 
ที่จะสามารถน�าไปสร้างรายได้จากการรับจ้างกรีดยาง 
ได้อีกด้วย ทั้งนี้ บริษัทได้ก�าหนดเป้าหมายว่า ในทุก
พ้ืนที่ที่บริษัทเข้าไปด�าเนินธุรกิจจะต้องมีส่วนช่วย
ส่งเสริมเกษตรกรในพื้นที่ให้มีความรู ้และสามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 37,791 43,879 46,522 ยอดขาย 75,530 61,292 54,755
หนี้สิน 17,199 22,545 25,280 ต้นทุนขาย 72,182 57,771 50,963
ทุนช�าระแล้ว 1,280 1,280 1,280 EBIT 1,740 1,952 915
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 9,790 10,416 10,463 ก�าไรสุทธิ 1,038 1,118 545
ส่วนผู้ถือหุ้น 20,492 21,240 21,166 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.81 0.87 0.43

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  4.43 5.74 6.93 อัตราเงินปันผล (%) 5.08 3.96 2.44
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 1.33 1.76 0.98 ราคาปิด (บาท) 12.80 10.10 16.40
ROA (%) 4.24 4.78 1.95 P/E (เท่า) 11.29 10.98 42.15
ROE (%) 5.13 5.36 2.35 Market Cap (ลบ.) 16,384 12,928 20,992
D/E (เท่า) 0.84 1.06 1.19 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 40.39 24.64 42.16
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ธุรกิจหลัก: 
ผู้ผลิตและจ�าหน่ายน�้ามันถั่วเหลือง ตราองุ่น และวัตถุดิบอาหารสัตว์ ได้แก่ กากถั่วเหลือง ดีฮัล ซอยมีล
ฟูลแฟตซอย ดีฮัล ฟูลแฟตซอย รวมทั้ง เลซิติน น�้ามันทานตะวัน กากทานตะวัน และน�้ามันข้าวโพด

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บรษิทัด�าเนินธรุกจิด้วยพนัธกจิส่งมอบคณุภาพ
ชวีติทีด่ใีห้ผูบ้รโิภค พนกังาน ชมุชน และส่ิงแวดล้อม 
ผ่านการด�าเนินงานอย่างยั่งยืนตั้งแต่กระบวนการ
จัดซื้อวัตถุดิบ กระบวนการผลิต จนถึงการส่งสินค้า
ถึงมือผู้บริโภค เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่าย โดยมีนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มุ่งเน้น
การผลิตสินค้าท่ีมคีณุภาพ มคีณุค่าทางโภชนาการด้วย
มาตรฐานการผลิตที่มีความปลอดภัย มีกระบวนการ
ด�าเนินงานที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนาและ
สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับพนักงาน ตลอดจนอยู่ร่วม
กับชุมชนอย่างยั่งยืน โดยบริษัทส่ือสารนโยบายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนให้พนักงานทุกคน เพื่อให้พนักงาน
ในองค์กรตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในการขับเคลือ่น
ความยั่งยืนขององค์กร

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ด้วยความใส่ใจต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้บริโภค 
บริษัทมุ ่งเน้นการรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์ มีการ
ควบคุมกระบวนการผลิตทุกขั้นตอนตามมาตรฐาน
สากล เช่น GMP, HACCP, ISO 9001: 2008 
หลีกเลี่ยงการใช้และกระบวนการผลิตที่ก่อให้เกิด 
ไขมันทรานส์ ซึ่งเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้บริโภค 
ตลอดจนกระตุน้ให้ผูบ้รโิภคใส่ใจรกัษาสขุภาพด้วยการ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพผ่านส่ือต่างๆ 
นอกจากนี ้บริษทัยงัให้ความส�าคญักบัการด�าเนนิธรุกจิ
อย่างโปร่งใส ยึดมั่นหลักบรรษัทภิบาลและการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
เพียงพอให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ บริษัทยังมีระบบ
บริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม โดยม ี
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง และผู้บริหารระดับสูง 
ร่วมมีบทบาทในการก�ากับดูแลให้ความเส่ียงต่างๆ  
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

บริษัท น�้ามันพืชไทย จ�ากัด (มหาชน)
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.tvothai.com
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทมีนโยบายที่ จะ รักษาคุณภาพของ 
สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า จึงมีการ 
ส�ารวจและประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจ
เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตเพ่ือใช้จัดท�าแผนในการ
ปรับปรุงกระบวนการท�างาน ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้
ด�าเนินการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดมลพิษ
หรือของเสียอย่างต่อเนื่อง เช่น การติดตั้งระบบ
ดักจับฝุ่นและกล่ิน การติดตั้งระบบหล่อเย็นเพื่อ 
ลดอุณหภูมิในระบบบ�าบัดน�้าเสีย รวมถึงมีการน�า 
เชื้อเพลิงแกลบจากพื้นที่ในจังหวัดใกล้เคียงกับที่ตั้ง 
ของหน่วยผลิต มาใช้ในกระบวนการผลิตเพ่ือส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า ลดการปล่อยซัลเฟอร์ 
ลดการใช้พลังงานในการขนส่ง และเป็นการสร้าง 
มูลค่าเพิ่มให้แก่เกษตรกรได้อีกด้วย นอกจากนี้ บริษัท
ยังได้ติดต้ังเทคโนโลยีที่ช่วยประหยัดพลังงาน เพื่อลด
อัตราการใช้พลังงานของบริษัท

 สังคม
 บริษัทให้ความส�าคัญกับการดูแลพนักงานให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมีสุขภาพแข็งแรง โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อมการท�างานท่ีถูกสุขลักษณะ มีความ
ปลอดภัย ตลอดจนมีแผนการพัฒนาบุคลากรและ 
กิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และแบ่งปันความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงมุ ่งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างองค์กรและพนักงาน เพื่อสร้างบรรยากาศ
การท�างานอย่างมีความสุข นอกจากนี้ บริษัทได ้
บรูณาการกระบวนการทางธรุกจิให้เอือ้ต่อการส่งเสรมิ
ความเป็นอยู ่และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนใน
สังคม โดยด�าเนินโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนามาตรฐาน
การด�ารงชีวิตและสถานะเศรษฐกิจชุมชน ภายใต้
กรอบการด�าเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ ส่งเสริมมาตรฐาน
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน สนับสนุนการศึกษาของ
เยาวชนในชุมชน มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาในชุมชน 
และอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจน 
ดูแลป้องกันไม่ให้กระบวนการด�าเนินธุรกิจส่งผล 
กระทบต่อชุมชน

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 10,303 10,412 12,446 ยอดขาย 25,667 26,302 21,173
หนี้สิน 2,836 2,521 3,962 ต้นทุนขาย 22,741 23,169 17,547
ทุนช�าระแล้ว 809 809 809 EBIT 1,953 2,261 2,766
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 3,813 4,219 4,805 ก�าไรสุทธิ 1,679 1,903 2,324
ส่วนผู้ถือหุ้น 7,140 7,540 8,129 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 2.08 2.35 2.87

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  11.40 11.91 17.13 อัตราเงินปันผล (%) 4.69 7.81 4.66
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 6.53 7.14 10.94 ราคาปิด (บาท) 21.30 22.40 40.75
ROA (%) 18.41 21.83 26.07 P/E (เท่า) 10.07 8.54 13.07
ROE (%) 24.23 25.92 32.58 Market Cap (ลบ.) 17,223 18,113 32,951
D/E (เท่า) 0.40 0.33 0.49 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 19.68 35.20 47.77
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กลุ่ม 4 
บริษัทจดทะเบียนใน SET

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
ระหว่าง 3,000 - 10,000 ล้านบาท

“ “



ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนด้วย 
พันธกิจ คือ การเป็นบริษัทกุ้งที่ดีที่สุด โดยก�าหนด
นโยบายด�าเนินธุรกิจ “SUCCESS” ซึ่งประกอบด้วย 
1) ผู ้ถือหุ ้น (Shareholder): มุ ่งสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาล 2) ผลสัมฤทธิ์ 
(Ultimate Results) : บริหารจัดการแบบมุ ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ 3) ลูกค้า 
(Customers): สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า โดย
ผลิตสินค ้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยทาง
อาหาร 4) การจัดการความเสี่ยงองค์กร (Corporate 

บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ�ากัด (มหาชน)
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม

http://www.seafresh.com

CFRESH

ธุรกิจหลัก: 
ผู้ผลิตและจัดจ�าหน่ายอาหารทะเลแช่แข็ง โดยส่วนใหญ่เป็นกุ้งแช่แข็งในรูปแบบผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
เช่น กุ้งสด กุ้งต้ม กุ้งชุปแป้ง กุ้งซูชิ โดยผลิตภัณฑ์เกือบทั้งหมดส่งออกไปจ�าหน่ายยังทุกภูมิภาค 
ทั่วโลก ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ได้แก่ Seafresh, Sea Angel, Go Go, Thai Chia และ
เครื่องหมายการค้าของลูกค้า

Risk Management): บริหารจัดการความเส่ียงทาง
ธุรกิจตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ 5) ทรัพยากร
บุคคล (Employees): บริหารทรัพยากรบุคคลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 6) คู่ค้า (Suppliers): คัดเลือกคู่ค้า 
ที่มีแนวทางที่สอดคล้องกับนโยบายบริษัทและมุ ่ง 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู ่ค้า 7) สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม (Society and Environment): ด�าเนิน
ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทมุ่งสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า 
จึงด�าเนินการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการในเรื่อง
ของคณุภาพและความปลอดภยัอย่างต่อเนือ่ง มรีะบบ
ตรวจสอบคณุภาพสินค้าทุกขัน้ตอน และมกีระบวนการ
ผลิตที่ค�านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและเคารพ
สิทธิมนุษยชน ซึ่งส่งผลให้สินค้าของบริษัทได้รับการ
รับรองมาตรฐานด้านคุณภาพในระดับโลก เช่น ISO 
9001, ISO 14001, HACCP, BRC Global Standard 
เป็นต้น นอกจากนี ้บรษิทัยงัมกีารบรหิารจดัการห่วงโซ่
อุปทานอย่างยั่งยืน โดยร่วมมือกับคู่ค้าและพันธมิตร
ในห่วงโซ่อุปทานท้ังฟาร์มกุ้ง โรงเพาะฟักลูกกุ้ง และ
โรงงานผลติอาหารกุง้ ในการยกระดบักระบวนการผลติ
เพื่อให้ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน Best Aquaculture 
Practices (BAP) จากสถาบัน Aquaculture 
Certification Council (ACC) ซึ่งเป็นมาตรฐานการ
รับรองระบบการผลิตส�าหรับผลิตภัณฑ์อาหารทะเล 
เพือ่สร้างความมัน่ใจว่าตลอดห่วงโซ่อปุทานของบรษิทั
มีการผลิตสินค้าท่ีปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
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ซีเฟรช สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ และพัฒนาเศรษฐกิจที่ดีให้
แก่ชุมชนได้อย่างต่อเนื่องมากว่า 30 ปี บริษัทมุ่งเน้นการเป็นส่วน
หนึ่งของชุมชนและเห็นความส�าคัญในเรื่องความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังยึดมั่นในการรักษาจริยธรรม
ทางธุรกิจภายใต้แนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มุ่งเน้นการ
ด�าเนินธุรกิจที่ค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บริษัทเป็นบริษัทกุ้ง 
ที่ดีที่สุดและสามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

“ “

 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทก�าหนดนโยบายในการดูแลสิ่งแวดล้อม
ไว้อย่างชัดเจน โดยมุ่งเน้นควบคุมกระบวนการผลิต
ไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงานด้วยการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการติดตั้งเทคโนโลยีที่ช่วยลด
การใช้พลังงาน และรณรงค์ให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
มาตรการประหยัดพลังงานต่างๆ บริษัทยังได้ส่งเสริม
ให้เกิดการใช้ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างคุม้ค่า เช่น ตดิตัง้
ระบบ Reverse Osmosis เพือ่บ�าบดัน�า้ทิง้ให้สามารถ
น�ากลบัมาใช้ได้ใหม่ ระบบ Biogas เพือ่ใช้บ�าบดัน�า้เสยี
และน�าแก๊สดงักล่าวมาผลติเป็นกระแสไฟฟ้าได้ เป็นต้น 

นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าร่วม “โครงการธรรมาภิบาล
สิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการอุตสาหกรรม” ของ
กระทรวงอตุสาหกรรม เพือ่แสดงถงึความมุง่มัน่ในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของบริษัท โดยบริษัทได้ด�าเนิน
งานตามหลกัการทีก่�าหนด เช่น จดัให้มตีวัแทนผูบ้รหิาร
เข้าร่วมรับฟังข้อกังวลของชุมชนในด้านส่ิงแวดล้อม 
มีการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมให้ผู้มีส่วนได้เสีย
รับทราบ และติดตามตรวจวัดผลการด�าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับด้าน
สิ่งแวดล้อมต่างๆ

คุณณฤทธิ์ เจียอาภา

ประธานกรรมการ และ
กรรมการผู้จัดการ
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 สังคม
 บริษัทใส่ใจต่อประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและ
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยมีการก�ากับ
ดแูลการด�าเนนิงานไม่ให้มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการละเมดิ
สิทธิมนุษยชน เปิดช่องทางให้พนักงานสามารถแสดง
ความคิดเห็นหรือร้องเรียนประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน
และสิทธิแรงงานต่อผู้บริหารได้ รวมถึงจัดสวัสดิการ
เพือ่ดแูลพนกังานให้มคีณุภาพชวีติทีด่ ีมคีวามปลอดภยั
ในการท�างาน ซึ่งในทุกๆ ปี บริษัทจะได้รับการตรวจ
ประเมินตามมาตรฐานการด�าเนินงานด้านสังคมโดย
ลกูค้าหรอืหน่วยงานภายนอก โดยผลการตรวจประเมนิ
พบว่าบริษัทมีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ไม่มีการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ และการ 
ไม่เลือกปฏิบัติ ส�าหรับในด้านการมีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน บริษัทมุ ่งส่งเสริมการถ่ายทอด 
Know-how ที่บริษัทมีความช�านาญสู ่เกษตรกร 
เพื่อให้เกษตรกรสามารถสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล ส่งเสริมให้ชุมชนมีทรัพยากร
ที่เพียงพอในการด�ารงชีวิต และสร้างรายได้ให้กับ 
ชุมชน รวมถึงด�าเนินโครงการ Seafresh Camp เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจ
อย่างยั่งยืนให้แก่กลุ่มนักศึกษา

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 4,230 5,264 5,114 ยอดขาย 8,391 7,817 5,536
หนี้สิน 2,546 3,032 3,045 ต้นทุนขาย 7,375 6,727 4,681
ทุนช�าระแล้ว 464 464 464 EBIT 556 598 328
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 323 781 629 ก�าไรสุทธิ 410 459 107
ส่วนผู้ถือหุ้น 1,579 2,061 1,863 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.89 0.99 0.23
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558  2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  12.10 13.95 15.45  อัตราเงินปันผล (%) N/A N/A 6.79
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 4.82 5.75  1.93  ราคาปิด (บาท) 8.45 7.80 8.10
ROA (%) 13.85 12.59 10.42  P/E (เท่า) 24.99 7.32 15.50
ROE (%) 30.05 25.20 12.78  Market Cap (ลบ.) 3,917 3,616 3,755
D/E (เท่า) 1.61 1.47  1.63  มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 7.08 2.01 2.31
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทด� า เ นินธุ ร กิจบนพื้ นฐานของหลัก 
บรรษัทภิบาลและความโปร่งใส รวมถึงดูแลและ 
รบัผิดชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ภายใต้ปรชัญาการ
ด�าเนินธุรกิจ “3 สมบูรณ์ สร้างสมดุล” ซึ่งประกอบ
ด้วย ฅนสมบูรณ์ ธุรกิจสมบูรณ์ และชุมชนสมบูรณ์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจในการเป็น
บริษัทที่เติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ในเอเชีย 
มีความเชี่ยวชาญในการออกแบบและผลิต ด้วยความ
รับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสียและสังคม นอกจากนี้ 
บริษัทก�าหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความ
ยัง่ยนืใน 4 ประเดน็หลกั คอื 1) การเตบิโตผ่านหุน้ส่วน 
กลยุทธ์ทางธุรกิจ: การขยายตลาดของผลิตภัณฑ์

หลักและผลิตภัณฑ์ใหม่ในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
2) การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์: พัฒนาความสามารถในการออกแบบและ
ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีของตนเอง 
3) การด�าเนินงานที่เป็นเลิศ: เพิ่มความสามารถใน 
การแข่งขันด้วยผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพ 
พร้อมพัฒนาศักยภาพการจัดการในองค์กรและ
กระบวนการผลิต 4) เป็นองค์กรประสานพลังที ่
ยั่งยืน: การเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยพนักงานท่ีมีความ
สามารถและมีการจัดการที่สอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
สินค้าอุตสาหกรรม / ยานยนต์

http://www.satpcl.co.th

SAT

ธุรกิจหลัก: 
ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ กลุ่มรถยนต์นั่ง รถกระบะ รถบรรทุก และอุตสาหกรรมเครื่องยนต์การเกษตร 
โดยกลุ่มลูกค้าหลักได้แก่ผู้ประกอบยานยนต์ทั้งในประเทศและต่างประเทศซึ่งมีการท�าสัญญาซื้อขาย 
ระยะยาว และผู้ค้าชิ้นส่วนอะไหล่
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโตตามปรัชญา
องค์กรในด้านธุรกิจสมบูรณ์ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างมูลค่า
ทางธุรกิจบนพื้นฐานหลักบรรษัทภิบาล การบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
รอบด้านท้ังในระยะส้ันและระยะยาว และเพิ่มมูลค่า
ทางธุรกิจด้วยนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
มีความปลอดภัยต่อผู ้ใช้ผลิตภัณฑ์ อีกทั้งบริษัทยัง 
ส่งเสริมกระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 
โดยมีนโยบายจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของลกูค้า กฎหมายในประเทศ และข้อก�าหนด
ในระดับสากล ซึ่งครอบคลุมท้ังในด้านสิทธิมนุษยชน 
สิง่แวดล้อม อาชวีอนามยั และความปลอดภยั นอกจากนี ้
บริษัทยังได้ส่ือสารท�าความเข้าใจนโยบายการจัดซื้อ
ของบริษัทให้คู่ค้ารับทราบทุกปี ตลอดจนมีส่วนร่วม
ยกระดับคู่ค้าให้มีความพร้อมทั้งในกระบวนการธุรกิจ 
ตามกรอบการด�าเนินงาน 3 ด้านหลัก คือ การเพิ่ม
ผลผลติและสร้างความเข้มแขง็ให้คูค้่าจากกระบวนการ
ภายใน ด้วยการถ่ายทอดความรู้ระบบการผลิตแบบ 
โตโยต้า (Toyota Production System: TBS) การ
ด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและการบริหารความเสี่ยง 
และการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
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 สิ่งแวดล้อม
 บรษิทัให้ความส�าคญักบัการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธภิาพ การพฒันากระบวนการผลติเพือ่ป้องกนั
และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดย
จัดให้มีระบบการจัดการน�้าทิ้ง การจัดการของเสีย
ตามหลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) เพื่อมุ่งสู่ 
เป้าหมาย Zero Waste to Landfill และการเฝ้าระวงั 
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในโรงงานและ
บริเวณชุมชนรอบโรงงานอย่างสม�่าเสมอ บริษัทยังม ี
ส่วนร่วมในการบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้วยการจัดท�าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานต่างๆ และก�าหนดนโยบายไม่จัดซื้อสารเคมี 

ในกลุม่ CFCs, HCFCs, Halons และ Methyl Bromide 
ซึง่เป็นสารทีท่�าลายโอโซนในชัน้บรรยากาศ นอกจากนี ้
บริษัทยังมีกระบวนการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
ผลติภณัฑ์ทีส่ามารถช่วยลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 
เช่น ผลติภณัฑ์ในกลุม่ Green Product ซึง่ตอบสนอง
ต่อเทคโนโลยียานยนต์ประหยัดพลังงาน เนื่องจากมี
น�้าหนักเบา สามารถลดการใช้เชื้อเพลิง และลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และกระบวนการผลิต
ทีเ่ป็น Green Process ซึง่สามารถช่วยลดการสญูเสยี 
วัตถุดิบและลดการใช้พลังงาน

บรษิทั สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ากดั (มหาชน) มุง่เน้นการสร้าง 
คณุค่าแกผู่้มสีว่นไดส่้วนเสยีด้วยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมทีต่อบสนอง
ในประเด็นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุล (Triple 
Bottom Line) ภายใต้การด�าเนนิงานตามปรัชญาการด�าเนินธรุกจิของ
บรษิทัในกลุม่สมบรูณ์ “3 สมบรูณ์ สร้างสมดลุ” (SBG Triple Bottom 
Line) ประกอบด้วย ฅนสมบรูณ์” เพือ่ขบัเคลือ่นให้เกดิ “ธรุกจิสมบรูณ์” 
และ “ชุมชนสมบูรณ์” บนพื้นฐานหลักบรรษัทภิบาล และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาที่เข้มแข็งจากภายในและ 
ขยายผลสูภ่ายนอก ไปยังเครอืข่ายต่างๆ ในห่วงโซ่ธรุกจิ เพือ่สร้างสงัคม
แห่งการเกื้อกูล อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและยั่งยืน

“
“

คุณยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์

กรรมการผู้อ�านวยการ
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 สังคม
 ด้วยปรัชญาด้านฅนสมบูรณ์ บริษัทให้ความ
ส�าคัญกับการสร้างคุณค่าพนักงานให้เป็นคนดีและ
เก่งด้วยการพัฒนาศักยภาพพนักงานสู ่ความเป็น 
มืออาชีพเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม ซึ่ง
มุง่เน้นการวางรากฐานทัง้ความรูเ้ชงิทฤษฎแีละการน�า
ไปปฏิบัติจนเกิดความเชี่ยวชาญตามสายอาชีพ โดย
เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมองค์กรไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้ง
องค์กร และมศีนูย์การเรียนรู้ของบริษทัในกลุม่สมบรูณ์ 
(Somboon Learning Academy : SLA) เป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาพนักงาน ตลอดจน
ด�าเนนิการส่งเสรมิความรับผดิชอบต่อสงัคมส่วนบคุคล 

(Individual Social Responsibility: ISR) เพื่อสร้าง
คุณค่าต่อตนเอง องค์กร และสังคม โดยเน้นการ 
ขยายผลจากตัวพนักงานสู่สังคมภายนอก
 ส�าหรับในด้านการมีส ่วนร่วมพัฒนาชุมชน 
บริษัทด�าเนินการตามปรัชญาองค์กรด้านชุมชน
สมบรูณ์ ซึง่มุง่เน้นสร้างโอกาสให้สงัคมด้วยการส่งเสรมิ 
การอยู ่ร ่วมกับชุมชนและสังคมอย่างมีความสุข 
การสร้างโอกาสด้านการศกึษาแก่กลุม่เยาวชนโดยเฉพาะ 
ในระดับอาชีวศึกษาให้มีความรู ้และประสบการณ์ 
การท�างาน อีกทั้งสนับสนุนให้เกิดอาชีพแก่ชุมชนเพื่อ
ให้พึ่งพาตนเองและมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 9,814 9,634 9,275 ยอดขาย 8,084 8,644 6,194
หนี้สิน 4,596 4,103 3,562 ต้นทุนขาย 6,667 7,392 5,282
ทุนช�าระแล้ว 425 425 425 EBIT 866 801 535
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 4,072 4,388 4,574 ก�าไรสุทธิ 650 642 437
ส่วนผู้ถือหุ้น 5,217 5,531 5,712 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 1.53 1.51 1.03
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558  2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  17.53 14.48 14.72  อัตราเงินปันผล (%) 4.63 3.70 4.58
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 7.89 7.23  6.91  ราคาปิด (บาท) 16.20 16.20 13.10
ROA (%) 8.77 8.23  8.11  P/E (เท่า) 8.12 10.60 8.71
ROE (%) 12.88 11.94 11.50  Market Cap (ลบ.) 6,888 6,888 5,570
D/E (เท่า) 0.88 0.74  0.62  มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 20.36 9.11 8.32
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ธุรกิจหลัก: 
ให้บริการบริหารและจัดการสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว ปรับคุณภาพและฝังกลบสิ่งปฏิกูลที่ 
เป็นอันตราย บ�าบัดน�้าเสียและปรับปรุงคุณภาพสิ่งปฏิกูลเพื่อเป็นเชื้อเพลิงทดแทนและวัตถุดิบทดแทน

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษั ทก� าหนดกลยุทธ ์ การด� า เนินธุ รกิ จ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย “รักษาดุลยภาพของ 
สิ่งแวดล้อมสู่ความย่ังยืน และพัฒนาศักยภาพและ
บริการสู่ความเป็นเลิศ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อ
คู่ค้า ผู้ลงทุน พร้อมรับผิดชอบต่อสังคมและส่วน
รวม” ใน 4 ด้าน คือ 1) มุ่งเน้นให้บริการที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานระดบัสากล พร้อมพฒันาและปรับปรุง
ระบบอย่างต่อเน่ือง 2) ให้บริการที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม พร้อมพัฒนา 
ระบบการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 3) บริการที่
ปลอดภัย รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4) มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทให้ความส�าคัญในการเข้าถึงและตอบ
สนองความต้องการของลูกค้า ซึ่งถือเป็นหัวใจส�าคัญ
ของการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการแลกเปล่ียน ส่ือสาร 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของลูกค้าอย่าง
สม�่าเสมอตั้งแต่การรับทราบนโยบายของลูกค้าด้าน
ต่างๆ เพื่อน�าไปสู่บริการที่เป็นไปตามหลักวิชาการ
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และยังให้การสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรมด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในสถาน
ประกอบการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
บริษัทยังมุ่งป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการด�าเนินธุรกิจ โดยตั้งเป้าหมายการเป็น
องค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุต่อพนักงาน ผู้รับเหมา 
และผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยบรษิทัมกีารประเมนิความเส่ียง
ด้านความปลอดภยัอย่างสม�่าเสมอ จดัอบรมให้ความรู้ 
แก่พนักงาน และเตรียมแผนรองรับกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินต่างๆ

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ�ากัด (มหาชน)
บริการ / บริการเฉพาะกิจ
http://www.betterworldgreen.com

BWG
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทมุ่งมั่นในการสนับสนุนความยั่งยืนด้าน
ส่ิงแวดล้อมด้วยการผนวกเรื่องการบริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อมเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ ์
มีการก�าหนดเป้าหมายและตวัชีว้ดัการด�าเนนิงานอย่าง
ชัดเจน ตลอดจนมีระบบบริหารจัดการเพื่อลดความ
เสี่ยงและผลกระทบท่ีเกิดต่อสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย เช่น ระบบบ�าบัดน�้าเสียและการน�าน�้า 
กลับมาใช้ใหม่โดยไม่ปล่อยออกสู่ภายนอก (Zero 
discharge) ระบบบ�าบัดมลพิษทางอากาศ และการ
จัดการของเสียด้วยแนวทาง 3Rs (Reduce Reuse 
Recycle) บริษัทยังได้รับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
กับการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อมในระดับสากล เช่น 
ISO 9001: 2008 และ ISO14001: 2004

 สังคม
 บริษัทมุ ่งมั่นที่จะให้ความช่วยเหลือสังคม 
ด้วยความตั้งใจจริงบนพื้นฐานแนวคิดการเติบโต 
ร ่วมกันอย่างยั่งยืนระหว่างอุตสาหกรรม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงและ 
ผลกระทบอันเกิดจากการด�าเนินงานท่ีมีต่อชุมชน 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคมรอบข้าง พร้อมทั้ง 
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนรอบโรงงาน โดย
ก�าหนดแนวปฏิบัติด ้านการมีส ่วนร ่วมกับชุมชน
ครอบคลุมในประเด็นต่างๆ ได้แก่ 1) การถ่ายทอด
ประสบการณ์ความรู ้ขององค์กรให้ผู ้สนใจและ
สาธารณชนรับทราบ 2) การสร้างความร่วมมือ โดย
มีส่วนร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชนในการส่งเสริม
ความรูค้วามเข้าใจในด้านการจดัการกากอตุสาหกรรม 
3) การมีส่วนร่วมกับชุมชน ซึ่งด�าเนินการใน 3 ด้าน 
คือ ด้านการศึกษา ด้านคุณภาพชีวิต และด้านบ�าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 2,826 3,783 5,328 ยอดขาย 1,504 1,639 1,345
หนี้สิน 943 1,199 1,969 ต้นทุนขาย 982 976 767
ทุนช�าระแล้ว 800 864 958 EBIT 297 445 370
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 590 803 913 ก�าไรสุทธิ 203 309 250
ส่วนผู้ถือหุ้น 1,681 2,280 2,957 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.27 0.10 0.07

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  34.72 40.48 43.00 อัตราเงินปันผล (%) 1.91 2.30 1.78
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 13.37 18.22 18.49 ราคาปิด (บาท) 1.36 1.21 2.06
ROA (%) 11.20 13.46 11.02 P/E (เท่า) 24.10 13.66 24.40
ROE (%) 12.90 15.58 13.06 Market Cap (ลบ.) 4,358 4,179 7,894
D/E (เท่า) 0.56 0.53 0.67 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 126.13 134.34 322.09
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ธุรกิจหลัก: 
ให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์และสินค้าทั่วไป โดยมีท่าเทียบเรือและพ้ืนที่ 
ให้บริการตั้งอยู่ในท่าเรือแหลมฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และให้บริการแบ่งเป็น 3 ประเภท 
ได้แก่ 1) ท่าเทียบเรือ 2) พื้นที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก 3) อื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจหลัก เช่น ให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ เป็นต้น

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี สร้างระบบการบริหารที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
เพิ่มคุณค่าและมีความก้าวหน้าในอาชีพ มีความ
ปลอดภัยในการท�างาน พร้อมท้ังปรับปรุงและรักษา
มาตรฐานการด�าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อ 
ผู ้ขนส ่งและผู ้ผลิตรถยนต์เพื่อให ้บริการจัดการ 
ส่งสินค้าไปสู่ปลายทางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด สร้างความมั่นใจและความพึงพอใจแก่ลูกค้า
ด้วยการรักษามาตรฐานความผิดพลาดในการส่งมอบ
เป็นศูนย์ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรให้มี 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและไม่สร้างมลภาวะต่อ 
ส่ิงแวดล้อม

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทจัดให้มีกระบวนการและก�าหนดอ�านาจ
หน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและโปร่งใส 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของพนักงานในการแสวงหา 
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี สร ้างระบบ
การตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งจัดให้มีการ 
ประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าใน 4 ด้าน คือ 
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ขั้นตอนและระยะเวลา 
ในการให้บริการ เทคโนโลยีและความปลอดภัย 
และการให้บริการในภาพรวม เพื่อปรับปรุงการให้
บริการของบริษัท นอกจากนี้มีการใช้นวัตกรรมด้าน 
software เพ่ือช่วยบริหารจัดการท่าเทียบเรือและ 
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางแผนการด�าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรม Port Management  
System ช่วยควบคุมแผนการจัดการพื้นท่ีลาน 
ท ่าเทียบเรือและการจัดตารางการเข ้าออกของ 
สายเดินเรือ เป็นต้น

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)
บริการ / ขนส่งและโลจิสติกส์
http://www.namyongterminal.com
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทมีการด�าเนินการเพื่อป้องกันและลดผล 
กระทบที่มีต ่อสิ่ งแวดล ้อม โดยมอบหมายให  ้
หน่วยงานภายนอกเป็นผู้ส�ารวจคุณภาพสิ่งแวดล้อม
โดยรอบของท่าเทียบเรือ ซึ่งผลการส�ารวจที่ผ่านมา
แสดงให้เหน็ว่าการด�าเนนิงานของบรษิทัไม่มผีลกระทบ
ใดๆ ที่เป็นการท�าลายสิ่งแวดล้อมโดยรอบ นอกจากนี้ 
บริษัทได้จัดให้มีการท�าความสะอาดบริเวณท่าเทียบ
เรอืเพือ่ป้องกนัไม่ให้ขยะปลวิลงไปในทะเล ซึง่เป็นการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยรอบสถานที่ท�าการของบริษัท 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความรู ้และปฏิบัต ิ
เรื่องส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองลดการใช้
พลังงาน โดยท่าเทียบเรือ A5 ท่าเรือแหลมฉบัง 
ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า 11 เดือน ในปี 2558 ได้ถึง 
8.45% รวมถึงให้มีการออกแบบและเลือกใช้วัสดุที่
ค�านึงถึงการประหยัดพลังงานและง่ายต่อการบ�ารุง
รักษาในระยะยาว ตลอดจนเลือกใช้วสัดทุดแทนที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อลดการใช้วัสดุจากธรรมชาติ
ให้ได้มากที่สุด

 สังคม
 บริษทัให้ความส�าคญัในการฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากรทุกระดับโดยจัดท�าแผนฝึกอบรมพัฒนา
พนักงาน สร้างวัฒนธรรมให้เห็นถึงความส�าคัญของ
การพัฒนาตนเอง พร้อมท้ังส่งเสริมวัฒนธรรมการ
ท�างานร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกันผ่าน
การมอบหมายโครงการส�าคญัต่างๆ บรษิทัตระหนกัถงึ
ความส�าคญัในการดแูลสภาพแวดล้อมในการท�างานให้
มคีวามปลอดภยัต่อชวีติ สขุภาพ อนามยั และทรพัย์สนิ
ของพนักงานอยู่เสมอโดยด�าเนินการตามมาตรการ
ด้านความปลอดภยัอาชวีอนามยัและส่ิงแวดล้อมอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม อีกทั้งส่งเสริมให้พนักงานมี 
สุขอนามัยที่แข็งแรงโดยจัดท�าโครงการ Happy 
Healthy ในปี 2558 ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ คือ ไม่มีพนักงาน
ประสบภัยอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุและเจ็บป่วย
อันเนื่องจากการท�างาน นอกจากนี้ ในการพัฒนาด้าน
สังคม บริษัทมุ่งเน้นการสร้างโอกาสด้านการศึกษา
และอาชพีแก่กลุ่มเยาวชนและผู้ด้อยโอกาสให้มคีวามรู้ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ รวมถงึการส่งเสรมิด้านสขุภาพ
อนามัยให้กับผู้ด้อยโอกาส

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 4,354 4,447 4,245 ยอดขาย 1,284 1,352 1,038
หนี้สิน 674 694 590 ต้นทุนขาย 659 693 555
ทุนช�าระแล้ว 620 620 620 EBIT 511 566 404
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 882 955 857 ก�าไรสุทธิ 404 445 305
ส่วนผู้ถือหุ้น 3,681 3,753 3,655 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.65 0.72 0.49

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  48.70 48.71 46.53 อัตราเงินปันผล (%) 3.33 3.80 4.71
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 30.42 31.54 28.38 ราคาปิด (บาท) 15.00 15.80 13.80
ROA (%) 12.06 12.87 12.81 P/E (เท่า) 22.96 22.48 20.64
ROE (%) 11.03 11.96 11.36 Market Cap (ลบ.) 9,300 9,796 8,556
D/E (เท่า) 0.18 0.18 0.16 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 33.22 16.87 9.17

113บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



ธุรกิจหลัก: 
ถือหุ ้นโดยลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจ 1) ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ประเภทใช้ความแม่นย�าสูง 
ได้แก่ เครือ่งยนต์ ระบบเกยีร์ และระบบบังคับรถ 2) ผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ประเภทอะลมูเินียมฉดีข้ึนรูป 
3) ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์จ�าพวกวัตถุดิบแปรรูปตามค�าสั่งของลูกค้า

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ผลิตที่ลูกค้าเลือกจึงให้
ความส�าคญักบัการสร้างความพงึพอใจสงูสดุและความ
ผูกพันที่ยั่งยืนกับลูกค้า พร้อมท้ังค�านึงถึงประโยชน์
ของผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย ภายใต้กรอบการด�าเนนิงาน 
ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ Premium Quality ซึ่งให้
ความส�าคัญกับการควบคุมและรักษามาตรฐานด้าน
คุณภาพในทุกขั้นตอน Corporate Governance  
จดัให้มกีารก�ากับดูแลท่ีดีตามมาตรฐานสากลเพือ่สร้าง
การเติบโตและช่วยเหลือส่งเสริมชุมชนรอบข้างและ
สังคม Shareholder Governance ส่งเสริมให้เกิด 
การขยายธุรกิจและการปรับปรุงพัฒนาต่างๆ เพ่ือลด
ต้นทุนและสร้างผลตอบแทนสม�่าเสมอให้กับผู้ถือหุ้น 
Global Supply สามารถเป็นฐานการผลติและส่งมอบ
สินค้าให้กับลูกค้า เจริญเติบโตไปอย่างมั่นคงพร้อมกับ
คู่ค้า และ Happy Workplace สร้างเสริมบรรยากาศ
การท�างานทีด่ ีมกีารพฒันาศกัยภาพบคุลากรอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทให้ความส�าคัญกับการก�ากับดูแลกิจการ
เพื่อสร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่นแก่ผู ้มีส่วน 
ได้เสีย โดยจัดให้มีการประเมินผลงานของคณะ
กรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการชุดย่อย การประเมิน
ตนเองรายบคุคลเพือ่น�าไปใช้ปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าที่
ของกรรมการ ตลอดจนจัดท�านโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษรโดยก�าหนดให้ผู ้น�า
ของบริษัทและผู้บริหารทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอเพื่อให้
สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกิจและข้อก�าหนด
ของกฎหมาย พร้อมท้ังจัดให้มีการส่ือสารนโยบาย 
ทั้งภายในบริษัทและบริษัทย่อยและจัดประชุมแจ้ง 
แก่กลุ่มคู่ค้าโดยตรง นอกจากนี้ เพื่อรักษามาตรฐาน
ด้านคุณภาพในกระบวนการผลิต บริษัทมีการปฏิบัติ
ตามนโยบายในการบรหิารงานเชงิระบบเพือ่ตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้า เช่น การใช้มาตรฐานระบบ
บริหารคุณภาพและระบบจัดการส่ิงแวดล้อมตาม
มาตรฐาน ISO การน�าระบบคุณภาพโดยรวม (TQM) 
มาใช้พฒันาประสทิธภิาพและผลผลติในการปฏบิตังิาน 
เป็นต้น

บริษัท พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
สินค้าอุตสาหกรรม / ยานยนต์
http://www.pcsgh.com
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทค�านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิด
จากกระบวนการด�าเนินงานของบริษัท จึงจัดให้มี
มาตรการควบคมุดแูลผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมอย่าง
ครอบคลุม เช่น การติดตั้งระบบบ�าบัดมลพิษอากาศที่
เกิดจากกระบวนการผลิตชุบผิวของชิ้นงาน โดยควัน
และไอระเหยจะถูกรวบรวมเข้าสู ่ระบบบ�าบัดก่อน
ปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อม มีการจัดการของเสียอย่าง
ถูกวิธีเพื่อป้องกันผลกระทบจากการปนเปื ้อนหาก
มีการชะล้างตามธรรมชาติ และสร้างอาคารจัดเก็บ
สารเคมีพร้อมระบบการป้องกันการหกร่ัวไหลออก
สู่สิ่งแวดล้อม รวมถึงก่อสร้างบ่อพักน�้าเสียรวมเพื่อ
รวบรวมของเสียและปรับคุณภาพน�้าเสียเบ้ืองต้นก่อน
ส่งไปบ�าบัดยังเขตประกอบการเพื่อลดปริมาณสาร 
ปนเปื้อน ปริมาณการใช้สารเคมี และปริมาณของ 
กากตะกอนจากระบบบ�าบัดที่จะต้องส่งไปก�าจัดหรือ
บ�าบัด นอกจากนี้ บริษัทใช้วัสดุบรรจุภัณฑ์ทั้งหมด
ที่ผลิตจากวัสดุที่สามารถน�ากลับมาใช้ซ�้าและเข้าสู ่
กระบวนการแปรรูปเพื่อน�ากลับมาใช้ซ�้าได้ทั้งหมด ซึ่ง
ส่งผลให้ปรมิาณของบรรจภุณัฑ์ทีห่มดสภาพการใช้งาน
แล้วมีปริมาณน้อยมาก

 สังคม
 บริษัทมุ ่งมั่นด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อพนักงาน ชุมชน และสังคม โดยใน
การด�าเนินงานกับพนักงาน บริษัทได้น�า Happy  
Work Place เป็นโมเดลในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ของพนักงานเพื่อส่งเสริมบรรยากาศที่ดีเหมาะแก่การ
ปฏิบตังิาน เกดิความรกัและความผกูพนัต่อองค์กร เช่น 
กจิกรรมส่งเสรมิพฤตกิรรมสุขภาวะเพือ่พฒันาสุขภาพ
ของพนักงาน สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะของบุคลากรท้ังในด้านความรู้ ทักษะ และ
ทศันคตใินการปฏบิตังิานตามนโยบายขององค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีการประเมินสภาวะความสุข
ของพนักงานเพื่อน�าข้อมูลท่ีได้ไปพัฒนาและยกระดับ
การด�าเนินงานกิจกรรมในการดูแลพนักงานต่อไป 
นอกจากนี้ ในการขับเคลื่อนพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทสนับสนุนเกษตรกรผู้ปลูกข้าวไรซ์เบอรี่ในพื้นท่ี
รอบโรงงานโดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง รวมถงึสนบัสนนุ
ศูนย์พัฒนาอาชีพคนพิการในการผลิตกระเป๋าท�ามือ
เพือ่ใช้เป็นบรรจภุณัฑ์ใส่ข้าวไรซ์เบอรีแ่ละของอืน่ๆ เพือ่
ส่งมอบเป็นของขวัญให้ลูกค้าของบริษัท

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 5,465 5,371 5,085 ยอดขาย 4,014 4,092 2,806
หนี้สิน 346 496 337 ต้นทุนขาย 3,206 3,426 2,464
ทุนช�าระแล้ว 1,545 1,545 1,545 EBIT 715 548 242
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 581 512 385 ก�าไรสุทธิ 717 542 239
ส่วนผู้ถือหุ้น 5,118 4,875 4,748 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.49 0.35 0.16

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  20.12 16.28 12.19 อัตราเงินปันผล (%) N/A 6.88 8.51
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 17.52 13.07 8.44 ราคาปิด (บาท) 8.60 5.45 4.70
ROA (%) 12.96 10.12 5.93 P/E (เท่า) 15.67 14.72 23.53
ROE (%) 21.09 10.84 6.37 Market Cap (ลบ.) 13,287 8,420 7,262
D/E (เท่า) 0.07 0.10 0.07 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 63.84 24.58 7.13
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ธุรกิจหลัก: 
จัดจ�าหน่ายและเป็นตัวแทนจ�าหน่ายสินค้าใน 5 กลุ่ม ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยว ผลิตภัณฑ์อาหาร
และเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์ลูกอม ผลิตภัณฑ์ยาและอาหารเสริม ผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนตัวและของใช้ใน 
ครวัเรอืน มบีรษิทัย่อย 4 แห่ง ได้แก่ 1) บรษิทั พ.ีเอม.ฟดู จ�ากดั ผลติและจ�าหน่ายสนิค้าในชือ่ปลาสวรรค์
ทาโร่ 2) บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ จ�ากัด ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ปลาทูน่าและผลิตภัณฑ์
อาหารทะเลส�าเร็จรูป และผลิตสินค้าซอสมะเขือเทศและซอสพริกตราคิงส์ คิทเช่น 3) บริษัท พรีเมียร์ 
โฟรเซ่น โพรดักส์ จ�ากัด ผลิตอาหารส�าเร็จรูปแช่แข็งและให้บริการรับฝากแช่ผลิตภัณฑ์ในห้องเย็น และ 
4) บริษัท พีเอ็ม เอสอี จ�ากัด เพื่อลงทุนและด�าเนินธุรกิจเพื่อสังคม

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักการ 
“ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” โดย
มุ่งน�าเสนอสินค้าและบริการท่ีมีคุณค่าพร้อมคุณภาพ 
โดยมีผูบ้รโิภคเป็นศนูย์กลาง พร้อมทัง้สนบัสนนุแนวคดิ
สร้างสรรค์และผลักดันให้เกิดการพัฒนาในทุกด้าน
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงด�าเนินงานโดยค�านึงถึงผลลัพธ ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจน 
ส่งเสริมการผสานความรู้และประสบการณ์ระหว่าง
กนัของพนกังานเพือ่ยกระดบัมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
ยดึหลกับรรษทัภบิาลในการด�าเนนิธรุกิจ ส่งเสริมความ
มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิถีแบบคนไทย ตลอดจน
มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ด ้วยความมุ ่งมั่นในการส่งเสริมวิถีชีวิตที่มี
คุณภาพและมีความสุขให้กับผู้บริโภค บริษัทจึงให้
ความส�าคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
มีคุณประโยชน์ต่อร่างกาย พร้อมกับการจัดส่งสินค้า
ถึงทุกจุดหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ด�าเนินการ
บริหารจดัการห่วงโซ่คณุค่าอย่างต่อเนือ่งด้วยการจดัท�า 
แผนงานการด�าเนินงานสรรหา คัดเลือก ตรวจเยี่ยม 
และร่วมพัฒนาเรื่องการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ ตลอดจน 
การส่งมอบให้กับผู้บริโภค และจัดท�าแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างยั่งยืนของคู่ค้า เพื่อช่วยยกระดับการ
ด�าเนินงานด้านความยั่งยืน ตลอดจนด�าเนินโครงการ
เพือ่ส่งเสรมิความรบัผดิชอบและความปลอดภยัส�าหรบั
ผู้บริโภค เช่น โครงการ “สินค้าสดใหม่ 4 เดือน”  
เพื่อส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพให้แก่ผู้บริโภคและสร้าง
ความพงึพอใจในสนิค้ามากทีส่ดุ โครงการ “ฉลากสนิค้า 
ปลอดภัย” เพื่อส ่งมอบสินค ้าที่มีคุณภาพจึงได ้ 
ด�าเนินการทบทวนการแสดงฉลากสินค้าโดยเพิ่ม 
การแสดงสารก่อภูมิแพ้ หรือข้อมูลส�าหรับผู้แพ้อาหาร

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.premier-marketing.co.th
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษั ท ให ้ ความส� าคัญในการดู แล รักษา 
ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยก�าหนดเป็นเป ้าหมาย (KPI) ส ่วนหนึ่งของ
กระบวนการท�างานเพื่อสร้างความตระหนักและ
กระตุ้นการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่าน
โครงการต่างๆ เช่น “Premier Go Green” เพื่อสร้าง
จิตส�านึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้ความรู้การบริหาร
จัดการขยะและวัสดุเหลือใช้ และรณรงค์การคัดแยก
ขยะและวัสดุเหลือใช้ในระดับบุคคล รวมถึงด�าเนิน
โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ด้วยการเปลี่ยน 
หลอดไฟฟ้า LED มาใช้ทดแทนหลอดไฟแสงสว่าง
ในอาคาร ส่งผลให้การใช้ไฟลดลง 20% นอกจากนี้ 
บริ ษัทยังให ้ความส�าคัญกับการรักษาและฟืน้ฟู
ทรพัยากรธรรมชาตจิากทะเลให้ด�ารงอยูอ่ย่างสมบรูณ์
ในธรรมชาต ิโดยร่วมมอืกนัระหว่างพนกังาน ชมุชนใน
พืน้ที ่และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วข้อง จดัท�าโครงการ 
“สร้างบ้านปลา” เพื่อเพ่ิมแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์
ทะเลและปรมิาณปลาในท้องทะเล รวมถึงการท�าความ
สะอาดชายหาดบางเสร่ จ.ชลบุรี เพื่อช่วยรักษาความ
สมบูรณ์ด้านทัศนียภาพ และระบบนิเวศให้ยังคงอยู่
ได้อย่างยั่งยืน

 สังคม
 เ พ่ือยกระดับคุณภาพของสังคม บริษัทมี 
ส่วนร่วมกับองค์กรต่างๆ ในการสร้างกลไกการม ี
ส่วนร่วมเพือ่ความส�าเรจ็ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื โดยร่วมมอื 
กับมูลนิธิยุวพัฒน์ มูลนิธิเอ็นไลฟ และมูลนิธิเพื่อ 
คนไทย พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน
เท่ากับ 5% ของผลก�าไรประจ�าปี โดยจัดท�าโครงการ
ในการเผยแพร่แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมโดย
แบ่งปันประสบการณ์และกระตุ้นเครือข่ายพันธมิตร
ของกลุ่มบริษัทให้ลงมือช่วยกันดูแลสังคมตามความ
สนใจและความสามารถท่ีมี ซึ่งผลจากการด�าเนินการ
ดังกล่าว ท�าให้เกิดการเชื่อมต่อของธุรกิจและกิจการ
หรือโครงการทางสังคมอย่างหลากหลาย เช่น การ
เชื่อมต่อของกองทุนรวมคนไทยใจดี โครงการแนวร่วม
ปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 
เป็นต้น และต่อยอดในโครงการ “สานต่อความส�าเร็จ
ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื” เพือ่น�าเสนอแนวทางปฏบิตัใินการ
ดูแลสังคมให้แก่คู่ค้าและลูกค้าเจาะลึกทีละประเด็น 
โดยจัดสัมมนาเรื่องการจ้างงานคนพิการเพื่อท�างาน
สาธารณประโยชน์ในชุมชนเพื่อช่วยเหลือคนพิการ
ให้มีงานท�า ส่งผลให้เกิดการจ้างงานคนพิการเพิ่มขึ้น
กว่า 1,000 อัตรา

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 2,305 2,499 2,429 ยอดขาย 4,062 4,254 3,027
หนี้สิน 697 734 710 ต้นทุนขาย 2,928 3,039 2,162
ทุนช�าระแล้ว 598 598 598 EBIT 518 508 382
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 967 1,004 935 ก�าไรสุทธิ 428 433 296
ส่วนผู้ถือหุ้น 1,607 1,765 1,719 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.72 0.72 0.49

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  27.92 28.57 28.57 อัตราเงินปันผล (%) 5.56 6.00 6.52
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 10.46 10.14 9.70 ราคาปิด (บาท) 9.00 10.50 8.90
ROA (%) 22.87 21.17 22.65 P/E (เท่า) 13.09 14.54 12.43
ROE (%) 27.45 25.70 26.51 Market Cap (ลบ.) 5,384 6,282 5,324
D/E (เท่า) 0.43 0.42 0.41 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 7.21 5.84 5.12
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ธุรกิจหลัก: 
ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและความงาม แบ่งเป็น 4 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก 
ภายใต้ 13 ตราสินค้าทั้งในและต่างประเทศ คือ 1) เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและความงาม เช่น เซ็ปเป ้
บิวติ ดริ้งค์ 2) น�้าผลไม้ เครื่องดื่มแต่งกลิ่นผลไม้ ได้แก่ เซ็ปเป้ อโลเวร่า, โมกุ โมกุ 3) ประเภทผง 
พร้อมชงเพื่อสุขภาพและความงาม ได้แก่ เพรียว คอฟฟี่ 4) เครื่องดื่มปรุงส�าเร็จพร้อมดื่มเพื่อสุขภาพ
และความงาม ได้แก่ เพรียว คอฟฟี่ แบบกระป๋อง

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 จากแนวคิด Forward Think Organization 
เซ็ปเป้มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรท่ีด�าเนินธุรกิจเพื่อช่วย
ให้ชีวิตของผู้คนท่ีอยู ่รอบตัวดีขึ้น ผ่านจิตวิญญาณ 
ที่สร้างสรรค์ โดยให้ความส�าคัญกับสิทธิของผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ 
คู ่แข่งทางการค้า ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งค�านึงถึงผลกระทบท่ีสามารถรับผิดชอบ
สังคมและส่ิงแวดล้อมได้ในทุกส่วน เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาทั้งในและนอกองค์กรอย่างยั่งยืน ซึ่งมุ่งมั่นให้
ทุกกระบวนการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ประหยัด
ทรัพยากร ต้นทุน และพลังงาน ตลอดจนการส่งเสริม 
ให้คนได้รับความรู ้ไปพัฒนาต่อยอดสิ่งที่ท�าอยู ่ให้ดี
ยิ่งขึ้น

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 เซ็ปเป้ได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดีเพื่อยกระดับการด�าเนินการท่ีมีอยู ่แล้วให้เป็น
ระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสู่
พนกังานของบรษิทัทกุระดบัชัน้เพือ่เป็นการเสรมิสร้าง
ให้เกิดวัฒนธรรมการก�ากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง 
บริษัทยังมุ่งสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งเป็นจุดแข็งของ
เซป็เป้ให้เป็นทางเลอืกแก่ลกูค้าเพือ่ช่วยให้คณุภาพชวีติ
ของลูกค้าดีข้ึน อีกทั้งยังให้ความส�าคัญกับการท�างาน
ร่วมกนักบัคูค้่าอย่างใกล้ชดิและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
เพื่อน�าเสนอสินค้าที่มีความแตกต่างไปถึงมือผู้บริโภค
อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนร่วมพัฒนาคู่ค้า 
ที่เป็นกลุ ่มเกษตรกรชาวสวนมะพร้าว โดยจัดท�า
โครงการพัฒนาวุ้นมะพร้าวให้แก่ชาวสวนมะพร้าว
ในพื้นที่แม่กลอง เช่น ส่งพนักงานไปให้ความรู้แก่
ชาวสวนเกี่ยวกับวิธีผลิตวุ้นจากน�้ามะพร้าวตามหลัก 
GMP สอนการตรวจสอบคุณภาพเพื่อให้ชาวสวนผลิต
วุ้นมะพร้าวให้ได้มาตรฐาน สร้างรายได้ให้แก่ชาวสวน
หลายครัวเรือน

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ากัด (มหาชน)
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.sappe.com
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทใส ่ ใจดูแลรักษาสิ่ งแวดล ้อมตลอด
กระบวนการผ่านการด�าเนินโครงการป้องกันและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น ในข้ันตอนการ
ผลิตซึ่งมีการใช้แกนกระดาษที่ม้วนฉลากสินค้าใน
ปริมาณมาก บริษัทได้ริเร่ิมน�า PVC ซึ่งมีความคงทน
และสามารถน�ากลับมาใช้ซ�า้ได้มาใช้แทนแกนกระดาษ 
โดยในปี 2558 สามารถเปลี่ยนจากแกนกระดาษมา
เป็น PVC ได้ 100% นอกจากนี้ บริษัทร่วมมือกับคู่ค้า 
น�ากระดาษรีไซเคิลมาผลิตเป็นกล่องบรรจุสินค้า
ผลิตภัณฑ์กาแฟเพรียว คอฟฟี่ ซึ่งสามารถช่วยลด
ต้นทุน ลดการท�าลายสิ่งแวดล้อมได้อย่างมาก รวมทั้ง
สร้างระบบบ�าบัดน�้าแบบบูรณาการ Zero Discharge 
เพื่อให้การจัดการน�้าใช้และน�้าเสียภายในโรงงานมี
ประสิทธิภาพและไม่มีการระบายน�้าที่ผ่านการบ�าบัด
แล้วออกสู่สิ่งแวดล้อมภายนอก และเพื่อสร้างความ
มั่นใจในประสิทธิภาพของระบบบ�าบัดน�้าเสีย บริษัท
ได้ท�าการตรวจสอบพารามิเตอร์น�้าเสียอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งพบว่าค่าต�่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานทุกพารามิเตอร์

 สังคม
 ด ้วยแนวคิด “เพราะพนักงานเซ็ปเป ้คือ
ครอบครัวของเรา เราจึงอยากส่งเสริมให้พนักงาน
มีความสุขมากขึ้น” ในปี 2558 บริษัทจึงได้ด�าเนิน
กิจกรรม “5 ส.ฉบับเซ็ปเป้” ที่โรงงานที่ล�าลูกกา
คลอง 13 ช่วยส่งเสริมให้ส่ิงแวดล้อมในท่ีท�างานและ
ประสิทธิภาพในการท�างานดีขึ้นรวมถึงช่วยเสริมสร้าง
นสิยัของพนกังานให้มพีฤตกิรรมเชงิบวกต่อการท�างาน มี
การจดัการอบรมหลากหลายรปูแบบเพือ่พฒันาบคุลากร
ให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี ส่งเสริมให้รุ่นพี่หรือผู้ที่มี
ประสบการณ์ถ่ายทอดความรูใ้นด้านต่างๆ ผ่านกจิกรรม 
“SAPPE Coacher” นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชมุชน โดยจดัสรรพืน้ท่ีท่ีโรงงานล�าลูกกา
คลอง 13 เพื่อท�าแปลงสาธิตการปลูกว่านหางจระเข้  
จัดหาว่านสายพันธุ์ดีที่ใช้ผลิตเครื่องดื่ม รวมทั้งเชิญ
ผู ้เชี่ยวชาญมาสอนวิธีการปลูกว่านให้คนในชุมชน
เพื่อส่งเสริมให้คนที่อาศัยอยู่รอบชุมชนได้มีความรู ้
ในการปลูกว่าน ส่งเสริมรายได้ในครัวเรือนเพิ่มเติม
จากการท�านาซึ่งเป็นอาชีพหลักของชุมชนบริเวณรอบ
โรงงาน และส่งเสรมิคณุภาพชวีติของชาวบ้านให้ดยีิง่ขึน้

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 2,081 2,275 2,408 ยอดขาย 2,817 2,514 2,069
หนี้สิน 524 515 459 ต้นทุนขาย 1,703 1,491 1,159
ทุนช�าระแล้ว 300 301 302 EBIT 474 351 380
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 271 479 666 ก�าไรสุทธิ 361 301 313
ส่วนผู้ถือหุ้น 1,484 1,706 1,905 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 1.36 1.00 1.04

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  39.54 40.69 43.99 อัตราเงินปันผล (%) N/A 1.74 1.22
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 12.63 11.76 14.88 ราคาปิด (บาท) 33.00 17.60 34.25
ROA (%) 27.68 16.10 17.60 P/E (เท่า) 28.30 17.98 29.53
ROE (%) 38.15 18.85 19.61 Market Cap (ลบ.) 9,900 5,294 10,336
D/E (เท่า) 0.35 0.30 0.24 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 198.34 21.73 94.33
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ธุรกิจหลัก: 
ประกอบธุรกิจ 3 ประเภทหลัก คือ 1) ผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์ส�าหรับเครื่องปรับอากาศที่ใช้ส�าหรับ 
ยานพาหนะและเครื่องท�าความเย็น 2) รับจ้างผลิตและประกอบเครื่องปรับอากาศ 3) ผลิตเคร่ืองมือ
อุปกรณ์อุตสาหกรรมที่ใช้ในงานกลึง กัด เจาะ เจียร ตัดชิ้นส่วน โดยเน้นเฉพาะเครื่องมือพิเศษที่มีส่วน
ประกอบของเหล็ก ทังสเตน คาร์ไบด์ และผลิตแม่พิมพ์ฉีดพลาสติกส�าหรับชิ้นส่วนที่มีความละเอียดสูง

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้แนวคิด 
SNC พัฒนาคน คนพัฒนาสังคม ด้วยความเชื่อมั่น
ว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรส�าคัญที่ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม
ได้ จึงมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถพนักงานเพื่อรองรับ
การแข่งขันทางธุรกิจและปัญหาขาดแคลนแรงงาน 
ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารธุรกิจเพ่ือสร้าง
จิตส�านึกความเป็นเจ้าของ ปฏิบัติตามนโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี สร้างวัฒนธรรมในการท�างาน
อย่างโปร่งใส และด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู ้มีส ่วนได้เสีย โดยมีกระบวนการลดของเสีย
จากกระบวนการผลิต ควบคุมการใช้วัตถุดิบอย่างมี
ประสทิธิภาพเพือ่ลดการใช้ทรพัยากรและลดผลกระทบ 
ต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทก�าหนดกรอบการปฏิบัติงานด้านการ
ก�ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให ้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าใจถึงมาตรฐาน
ด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด�าเนินธุรกิจ ตลอดจน 
จัดให้มีการทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
เป็นประจ�า อกีทัง้บรษิทัได้มกีารวเิคราะห์และประเมนิ
ความเสี่ยงของแต่ละสายธุรกิจร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องพร้อมหามาตรการจัดการ ควบคุมความ
เสีย่งของแต่ละธรุกจิโดยจดัให้มกีารทบทวนระบบและ
ประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง หรือเมื่อพบว่าระดับความเสี่ยงมี 
การเปลีย่นแปลง นอกจากนี ้บรษิทัมกีารบรหิารจดัการ
ห่วงโซ่อุปทานภายใต้แนวคิด “ห่วงโซ่อุปทานสีเขียว” 
โดยค�านงึถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม ในทกุ 
กระบวนการ ตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบจากผู้ผลิต 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
และสิทธิมนุษยชน

บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ�ากัด (มหาชน)
สินค้าอุตสาหกรรม / วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร
http://www.sncformer.com
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 สิ่งแวดล้อม
 ด้วยลักษณะธุรกิจของบริษัทที่เป็นธุรกิจการ
ผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์ส�าหรับเครื่องปรับอากาศที่ใช้
ส�าหรับยานพาหนะและเครื่องท�าความเย็น บริษัท
จึงเล็งเห็นความส�าคัญของการลดผลกระทบด้าน 
ส่ิงแวดล้อมด้วยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ได้แก่ เคร่ืองปรับอากาศที่ใช้
สารท�าความเยน็ชนดิ R32 ซึง่ไม่ก่อให้เกดิสภาวะเรอืน
กระจก คอยล์ร้อนแบบอะลมูเินยีมทีม่ปีระสทิธภิาพสงู
ขึ้นโดยใช้สารท�าความเย็นลดลง เป็นต้น นอกจากนี ้
บริษัทยังได้ด�าเนินการด้านอนุรักษ์พลังงานและน�้า 
เช่น การติดตั้งเทคโนโลยีที่ช่วยประหยัดไฟฟ้า การใช้
ระบบ Programmable Logic Controller (PLC) 
เพื่อควบคุมการเปิดปิดปั๊มลมตามเวลาที่ต้องการและ
สลับการใช้งานเครื่องปั๊มลม รวมทั้งการต่อระบบน�า
น�้ากลับมาใช้ใหม่จากกระบวนการเชื่อมชิ้นงานซึ่งใช้
น�้าในปริมาณมากมาใช้ในถังชักโครก เป็นต้น เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายและเป็นการสร้างจิตส�านึกให้พนักงานร่วม
กันอนุรักษ์ทรัพยากร

 สังคม
 บริษัทพัฒนาศักยภาพพนักงานด้วยแนวคิด 
สามเหลี่ยม SNC สร้างความยั่งยืน ประกอบด้วย 
Social Happiness Build: สร้างความสุข โดยจดัให้
มกีจิกรรมต่างๆ เช่น การรณรงค์ให้พนกังานมจีติส�านกึ
ในการท�างานอย่างปลอดภยั การให้พนกังานมส่ีวนร่วม
กบัสงัคม มีกิจกรรมทางศาสนา เป็นต้น Talent Build: 
สร้างคนเก่ง เป็นการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพเพื่อกระตุ้นให้พนักงานมีความกระตือรือร้น
ต่อการพัฒนาตนเอง เริ่มน�า Redar Chart มาใช้เป็น
เคร่ืองมอืสะท้อนสมรรถนะทีจ่�าเป็นเพือ่ให้ทราบถงึการ 
พฒันาของพนกังานในแต่ละคน Culture Build: สร้าง
วฒันธรรมทีด่ ีปลูกฝังการท�างานท่ีค�านงึถงึคณุภาพใน
ทุกกระบวนการตามนโยบาย Zero Claim นอกจากนี้ 
ยงัส่งเสริมการมส่ีวนร่วมกบัชมุชนเพือ่ให้สามารถพึง่พา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน ได้แก่ โครงการความร่วมมือ 
พฒันาความรูแ้ละทักษะนกัศกึษาอาชวีศกึษาเพือ่ผลิต
ช่างอุตสาหกรรม โครงการอบรมครูส�าหรับการผลิต
เคร่ืองปรับอากาศ โครงการพัฒนาอาชีพ คืนคนดีสู่
สงัคม ซึง่เป็นการร่วมมอืกบักรมราชทัณฑ์พฒันาอาชพี
ให้ผู้ต้องขังเพื่อให้พึ่งพาตนเองได้หลังพ้นโทษ เป็นต้น

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 4,166 4,139 4,679 ยอดขาย 7,405 8,140 5,851
หนี้สิน 1,855 1,679 2,11 ต้นทุนขาย 6,583 7,275 5,090
ทุนช�าระแล้ว 288 288 288 EBIT 421 455 362
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 715 877 938 ก�าไรสุทธิ 377 410 326
ส่วนผู้ถือหุ้น 2,216 2,373 2,440 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 1.31 1.42 1.13

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  11.10 10.63 13.01 อัตราเงินปันผล (%) 7.14 4.82 6.08
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 5.07 5.01 5.53 ราคาปิด (บาท) 14.00 13.70 14.80
ROA (%) 10.54 10.96 10.75 P/E (เท่า) 11.13 9.92 10.24
ROE (%) 17.73 17.86 17.60 Market Cap (ลบ.) 4,029 3,943 4,259
D/E (เท่า) 0.84 0.71 0.87 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 7.02 11.00 11.39
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กลุ่ม 5 
บริษัทจดทะเบียนใน SET

ทีม่มีลูค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาด
ไม่เกนิ 3,000 ล้านบาท

“ “



ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทน�าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้อย่างบูรณาการ โดยน�ามาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาค
อุตสาหกรรม (มอก.9999) เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ดังนี้ 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรด้วยการ
สร้างจิตส�านึกให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม 2) เคารพ
และเอาใจใส่ต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม 3) พัฒนาการบริหารแบบ
องค์รวมและเชิงระบบในการวางแผน การปฏิบัติงาน 
การติดตามเฝ้าระวัง และการปรับปรุง รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศให้สามารถตอบสนองต่อธุรกิจอย่าง
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 4) ส่งเสรมิให้บคุลากร
เรียนรู้และเข้าใจถึงประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติ
และระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ากัด (มหาชน)
สินค้าอุตสาหกรรม / เหล็ก
http://www.ssscth.com

SSSC

ธุรกิจหลัก: 
ผลิตและจ�าหน่ายชิ้นส่วนเหล็กขั้นต้นที่ใช้ในอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การตัดเหล็กจ�าหน่ายและ
การรับจ้างตัดเหล็ก 2) ผลิตชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง เช่น โครงสร้างอาคาร บานเกล็ด 
เป็นต้น และ 3) ผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะและผลิตภัณฑ์อื่นๆ เช่น แปรรูปท่อเหล็ก เป็นต้น
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหาร
ความเสี่ยงโดยจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงท�าหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองนโยบาย
และแผนการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการก�าหนด
มาตรการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง และติดตาม
ผลอย่างสม�่าเสมอเพื่อลดหรือรองรับผลกระทบจาก

ความเสี่ยง นอกจากนี้บริษัทได้รณรงค์การต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชั่นด้วยปฏิเสธการให้และรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด รวมท้ังมีการทบทวนกระบวนการท�างาน
ในทุกขั้นตอนอยู่เสมอเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบ 
ที่เข้มงวดในการป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นใน
องค์กร และได้ขยายการสนับสนุนการปฏิบัติด้านการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นไปยังลูกค้า คู่ค้า ผู้รับจ้างช่วง โดย 
จัดท�าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน นอกจากนี้ บริษัท
ตระหนักถึงการสร้างคุณภาพและความพึงพอใจ
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยน�าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ
ให้ลูกค้าได้ครบถ้วนและตรงต่อเวลา บริษัทยังได้
ก�าหนดนโยบายในการน�าเสนอข้อมูลต่อลูกค้าอย่าง 
รบัผดิชอบ ไม่ปกปิดข้อมลูหรอืให้ข้อมลูคลุมเครอืท่ีจะ
ท�าให้เกิดความเข้าใจผิด ก�าหนดมาตรการป้องกันการ
เกดิข้อร้องเรยีนของผู้บรโิภคโดยเสนอทางเลือกในการ
รับคืนสินค้าภายในเวลาที่ก�าหนด
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทมีระบบบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษจาก
กระบวนการทางธุรกิจ เช่น การก�าจัดฝุ่น การบ�าบัด
น�้าเสียก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก การรวบรวมจัดส่ง
ของเสียอันตรายไปก�าจัดอย่างถูกวิธี ตลอดจนจัดให้
มีการติดตาม ตรวจวัด และรายงานผลการลดมลพิษ
และปริมาณของเสียอย่างสม�่าเสมอ บริษัทค�านึงถึง
การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยนืโดยน�าทรพัยากรทางเลอืก
ที่สามารถน�ากลับมาใช้ใหม่เพื่อทดแทนทรัพยากรที่
ใช้แล้วหมดไป เช่น ด�าเนินโครงการเปลี่ยนการใช ้
พาเลทไม้มาเป็นพาเลทเหล็กแทน ซึ่งบริษัทสามารถ
ท�าข้อตกลงกับลูกค้าในการเปลี่ยนมาใช้พาเลทเหล็ก

ได้ 60% ของการใช้พาเลททั้งหมด ท�าให้สามารถลด
การใช้ทรัพยากรไม้ได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัท
ยงัได้จดัท�าโครงการถงัดกัไขมนัแบบง่ายพร้อมถงักรอง
น�้าส�าหรับแจกจ่ายให้กับพนักงาน ชาวบ้านในชุมชน 
ร้านอาหาร วัด เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรน�้าโดยน�้าท้ิงท่ี
ผ่านการบ�าบัดจากถังดักไขมันแบบง่ายมีคุณภาพดีขึ้น 
รวมทั้งมีมาตรการปกป้องและฟื้นฟูแหล่งท่ีอยู่อาศัย
ตามธรรมชาติโดยส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างจากคู่ค้า
ที่มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการและเทคโนโลยีที่
ช่วยดูแลสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ ่งมั่นด�าเนินธุรกิจด้วยการดูแลใส่ใจต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วนอย่างมีธรรมาภิบาล ด้วยเข้าใจ เข้าถึง และร่วมพัฒนา 
เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า ค�านึงถึงผลกระทบต่อองค์กร 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับสังคมไกลและใกล้ 
ดูแลพนักงานเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวให้มีความสุข สนุกกับ
การท�างาน ให้ความเสมอภาคและเป็นธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ซึ่งท�าให้บริษัทสามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่าง
สมดุล มั่นคง ยั่งยืน และพนักงานมีความสุข

“ “
คุณสุรศักดิ์ คุณานันทกุล

กรรมการผู้อ�านวยการ
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 สังคม
 บริษัทให้ความส�าคัญในเร่ืองความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน จึงพัฒนาระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัยเพื่อป้องกันการบาดเจ็บ
และการเจ็บป่วยจากการท�างาน พร้อมทั้งก�าหนด
ให้เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน 
มีการประเมินและป้องกันความเสี่ยง มีการส�ารวจการ
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและตรวจสอบสถิติการ
ประสบอันตรายที่เกิดข้ึนอย่างสม�่าเสมอ ตลอดจน 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีสุขภาวะที่ดีทั้ง 4 
มิติ คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ โดย
พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการท�างาน
อย่างเหมาะสม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
พนกังานผ่านการจดัอบรมและส่งเสรมิความรู ้ตลอดจน 

มกีารวเิคราะห์ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อประสทิธภิาพใน
การท�างานเพื่อหาแนวทางแก้ไข เช่น จัดท�าโครงการ 
“ทุกข์ใจใส่โหล เปิดโหลโต้ปัญหา” เพื่อให้พนักงาน 
มีช่องทางการแก้ไขความไม่สบายใจต่างๆ และท�าให้
บริษัทได้รับทราบประเด็นที่พนักงานให้ความส�าคัญ
เพือ่น�ามาพจิารณาในการจดักิจกรรมต่างๆ นอกจากนี้  
บริษัทมุ่งสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนภายใต้แนวคิด
ที่ว่า “เราจะเติบโตพร้อมกับชุมชนและสังคม” โดย
ดูแลให้ความช่วยเหลือชุมชนรอบข้างและสถานที่ 
ของส่วนราชการต่างๆ เพือ่ให้สามารถบรกิารประชาชน
ในบรรยากาศที่ดี เช่น การอบรมให้ความรู ้ 5 ส. 
การท�าบัญชีครัวเรือน การฝึกอาชีพเสริม เป็นต้น

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 4,143 3,859 3,647 ยอดขาย 5,511 4,777 3,452
หนี้สิน 1,614 1,296 953 ต้นทุนขาย 4,775 4,181 2,920
ทุนช�าระแล้ว 640 640 640 EBIT 405 273 304
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 1,897 1,929 2,058 ก�าไรสุทธิ 325 197 232
ส่วนผู้ถือหุ้น 2,524 2,557 2,688 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 5.08 3.09 3.63
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  13.35 12.47 15.41 อัตราเงินปันผล (%) 8.44 7.94 4.27
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 5.86 4.11 6.68 ราคาปิด (บาท) 45.00 32.75 37.50
ROA (%) 9.32 6.83 9.52 P/E (เท่า) 8.39 9.99 8.71
ROE (%) 13.09 7.77 10.60 Market Cap (ลบ.) 2,880 2,096 2,400
D/E (เท่า) 0.64 0.51 0.35 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 1.63 0.76 0.38
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ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บรษิทัด�าเนินธรุกจิโดยค�านงึถงึความรบัผดิชอบ
ต่อผูม้ส่ีวนได้เสีย ตามปรชัญาการด�าเนนิธรุกจิ “ธรุกจิ
ก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” และได้ก�าหนด
ทศิทางไปสูก่ารเป็นองค์กรนวตักรรมและองค์กรสเีขียว 
ตั้งแต่กระบวนการต้นน�้าถึงปลายน�้า ซึ่งประกอบด้วย 
3 มิติหลัก คือ Green Business มุ่งพัฒนานวัตกรรม
เพื่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนผ่านการส่ง
มอบคุณค่าผ่านผลิตภัณฑ์ สร้างรายได้ให้ท้องถิ่น เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โปร่งใสตรวจสอบได้ รับผิดชอบ
ทกุกระบวนการ ลดการขนส่งเท่ียวเปล่า ใส่ใจคณุภาพ
ชวีติและสิง่แวดล้อม Employee : Well Being ท�าให้ 
PPP เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของพนักงานโดยให้
ความส�าคัญด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต การปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียมกัน และการดูแลพนักงาน Social : Happy 
Living ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข ผ่านการสร้างสังคม 
แห่งการแบ่งปัน การมส่ีวนร่วมพฒันาสงัคมและชมุชน

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน)
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / วัสดุก่อสร้าง
http://www.premier-products.co.th

PPP

ธุรกิจหลัก: 
ผู้ผลิตและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อส่ิงแวดล้อมเก่ียวกับระบบบ�าบัดน�้าเสียและระบบส�ารองน�้า 
ผลติภณัฑ์วสัดกุ่อสร้างและอตุสาหกรรมเพือ่จดัจ�าหน่ายให้ผูบ้รโิภคทัว่ไปและผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม
ภายในประเทศ
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทมีการก�ากับดูแลกิจการและการบริหาร
จัดการในกรอบจรรยาบรรณจริยธรรมท่ีดี โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกับผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย โดยจัดให้มีกระบวนการตรวจติดตามทั้งภายใน
และภายนอกอย่างต่อเนื่อง มีระบบการจัดการบริหาร
ความเสี่ยง และระบบการบริหารจัดการคุณภาพท่ัว
ทั้งองค์กร (TQM) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
องค์กร มีคณะท�างานด้านความรับผิดชอบจากความ
ปลอดภัยในสินค้า เปิดโอกาสให้ลูกค้ามีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการ 
พร้อมทั้งก�าหนดนโยบายไม่ให้มีการละเมิดข้อมูล
ส่วนตัวของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทยังใช้นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีค�านึงถึงคุณภาพชีวิตและ 
สิ่งแวดล้อม สะดวกและง่ายต่อการใช้งาน ส�าหรับเป็น
ทางเลือกให้แก่ผู้บริโภค เช่น ถังแยกไขมันอัตโนมัติ
ที่สามารถควบคุมการดักและระบายไขมันได้แบบ
อัตโนมัติ ถังบ�าบัดน�้าเสียด้วยพลังงานแสงประดิษฐ์
ส�าหรับเพิ่มประสิทธิภาพการบ�าบัดน�้าเสีย เป็นต้น
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทก�าหนดนโยบายการจัดหาจัดซื้อวัตถุดิบ
หรอืผลติภณัฑ์จากผูจ้�าหน่ายทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 
และซื้อวัตถุดิบหลักจากผู้จ�าหน่ายที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ เช่น ISO 9001, ISO 14001 หรือ
อุตสาหกรรมสีเขียว เป็นต้น อีกทั้งลดกระบวนการ
ด้านเอกสาร (Paperless) และประหยัดพลังงาน  
ด้วยการน�าระบบ IT มาใช้ภายใต้โปรแกรม Material  
Planning System โดยเชือ่มกระบวนการจดัซือ้จดัหา
วัตถุดิบ การวางแผนการผลิต ท�าให้ข้อมูลถูกต้อง
รวดเร็วตรงกัน นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�าคัญกับ

การอนรุกัษ์พลงังาน โดยมกีารตดิตัง้แผ่น Solar Roof-
top อาคารส�านักงานที่โรงงานผลิตกบินทร์บุรี การใช้
หลอดไฟฟ้า LED ในโรงงานผลิตเพือ่ลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า การใช้พลงังานจากก๊าซธรรมชาตใินกระบวนการ
ผลิต ตลอดจนมีการบริหารจัดการน�้าโดยลดปริมาณ
การใช้น�้าจากกระบวนการน�าน�้าเสียที่ผ่านการบ�าบัด
กลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิต โดยบริษัทได้รับ
การคดัเลอืกเป็นสถานประกอบการต้นแบบการบรหิาร
จัดการทรัพยากรน�้าบาดาล จากสถาบันน�้าเพื่อความ
ยั่งยืน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

บรษิทัเลง็เหน็ความส�าคญัของปัญหาสิง่แวดล้อมมาตลอดระยะเวลา 40 ปี 
ที่ผ่านมา โดยเฉพาะปัญหาเรื่องการจัดการน�้าและพลังงาน เพราะเรา
คิดเสมอว่าน�้าเป็นปัจจัยส�าคัญในการด�ารงชีวิต เราจึงไม่หยุดนิ่งที่จะ
มุ่งพัฒนาวางรากฐานระบบบ�าบัดน�้าเสียให้มีคุณภาพ และสามารถ 
น�ากลบัมาใช้ใหม่ได้ พร้อมทัง้พฒันาผลติภณัฑ์ต่างๆ ทีช่่วยรกัษ์โลกรกัษ์
สิ่งแวดล้อม รวมไปถึงพลังงานสะอาด และไม่หยุดสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม่ๆ เพราะเชื่อมั่นว่าการพัฒนาที่ยั่งยืนจะต้องท�าควบคู่ไปกับความ 
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อความส�าเร็จ
ร่วมกันอย่างยั่งยืนในธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

“
“

คุณสุรเดช บุณยวัฒน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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 สังคม
 บรษิทัด�าเนนินโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ด้านแรงงาน เช่น ไม่สนบัสนนุให้มกีารใช้แรงงานบงัคบั
ในทุกรปูแบบ ไม่กดีกนัหรอืเลอืกปฏบิตัใิดๆ ไม่จ้างเดก็
ทีม่อีายตุ�า่กว่า 18 ปี รวมถงึมุง่พฒันาคณุภาพชวีติของ
พนักงานผ่านคณะท�างานชุดต่างๆ ซึ่งเปิดโอกาสให้
พนักงานได้มส่ีวนร่วมเป็นคณะท�างานด้วย บรษิทัยงัได้
ด�าเนนิโครงการเพือ่ช่วยบรรเทาภาระหนีส้นินอกระบบ
ของพนักงานผ่านโครงการธนาคารประชาชนและ 
ธนาคารออมสิน เพื่อลดภาระและสร้างความยั่งยืน
ทางการเงินให้แก่พนักงาน นอกจากนี้ บริษัทมุ่งเน้น 

การพัฒนาพนักงานในด้านนวัตกรรม การบริหาร
ห่วงโซ่อุปทาน ความรับผิดชอบต่อสังคม และการ 
ต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งเข้าไปด�าเนินการพัฒนา
ชุมชนหมู ่บ้านโคกขี้เหล็กซึ่งมีพนักงานของบริษัท
อาศยัอยูต่ามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยเน้นการลด 
รายจ่าย ส่งเสริมการจ้างงาน การจ้างงานผู้พิการใน
ชมุชน การเพิม่ช่องทางจ�าหน่ายสนิค้าชมุชน จนสามารถ
ยกระดับชีวิตของชุมชนให้มีรายได้เฉลี่ยประชากรต่อ 
ครวัเรอืนเพิม่ขึน้ และได้ขยายโครงการพฒันาชมุชนไป
ยังหมู่บ้านอื่นๆ อีกด้วย

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 2,281 2,208 2,142 ยอดขาย 1,714 1,495 1,127
หนี้สิน 1,322 1,142 1,011 ต้นทุนขาย 1,090 917 696
ทุนช�าระแล้ว 300 300 300 EBIT 268 231 177
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 229 291 352 ก�าไรสุทธิ 164 137 115
ส่วนผู้ถือหุ้น 771 857 918 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.55 0.46 0.38
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  36.38 38.66 38.29 อัตราเงินปันผล (%) 0.83 3.14 2.74
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 9.47 9.04 10.03 ราคาปิด (บาท) 6.05 5.10 5.85
ROA (%) 11.64 10.28 10.94 P/E (เท่า) 12.21 10.07 11.49
ROE (%) 23.57 16.82 17.79 Market Cap (ลบ.) 1,815 1,530 1,755
D/E (เท่า) 1.71 1.33 1.10 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 22.29 36.33 6.67
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ธุรกิจหลัก: 
ประกอบธรุกจิผลติเครือ่งส�าอางทกุประเภท เช่น แป้งฝุน่โรยตวั ลปิสตกิ ครีมบ�ารุงผวิ โคโลญจน์ เป็นต้น 
โดยรับผลิตให้แก่เจ้าของผลิตภัณฑ์ยี่ห้อต่างๆ ทั้งภายในและต่างประเทศ ตามสูตรและมาตรฐานของ
ลูกค้า หรือผลิตสินค้าซึ่งบริษัทเป็นผู้วิจัยและพัฒนาขึ้น

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 ในการสร้างการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัท
ให้ความส�าคัญกับ 3 ปัจจัย คือ คนดี การสรรหา 
คัดเลือก และพัฒนาบุคลากร ให้เป็นคนดีและคนเก่ง
ของสังคม โดยการพัฒนาความรู้และทักษะที่เพียงพอ 
ให้พร้อมต่อการรองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจใน
อนาคตและให้เกิดความชัดเจนในระบบการท�างาน
ตลอดสายห่วงโซ่คุณค่า สินค้าดี การออกแบบและ
พฒันาผลติภัณฑ์ท่ีเป็นนวตักรรมใหม่ๆ ทีส่ามารถตอบ
โจทย์ความต้องการของลูกค้าด้วยจิตส�านึกของความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สังคมดี การสร้าง
บรรยากาศการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชนและบริษัท
ให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สร้างจิตส�านึก
ในบริบทของความยั่งยืน ให้รู้จักการพึ่งพาตนเองและ
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน

 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทส่งเสริมการสร้างความผูกพันกับลูกค้า
ผ่านแนวคิด PPIC ได้แก่ Passion : ท�าให้ลูกค้ารู้สึกว่า 
สินค้าและบริการของบริษัทเป็นทางเลือกที่ดีที่สุด 
Pride : ท�าให้ลูกค้ารู้สึกดีที่เป็นส่วนหนึ่งในกลุ่มผู้สั่ง
ผลิตสินค้าและใช้บริการของบริษัท Integrity : ท�าให้
ลูกค้าเชื่อมั่นว่าบริษัทมีความยุติธรรมในการด�าเนิน
ธุรกิจ ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียม Confidence : 
ท�าให้ลูกค้าไว้วางใจว่าบริษัทจะให้บริการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนาคู่ค้า
โดยสนับสนุนความรู้คุณภาพและประสิทธิภาพของ
กระบวนการผลิตในการผลิตสินค้า ส่งสินค้าและ
ป้องกันการปนเปื้อน ส่งผลให้คู่ค้าสามารถผลิตและ
จัดส่งบรรจุภัณฑ์ได้ถูกต้องรวดเร็วเพิ่มขึ้น นอกจากนี ้
เพือ่ให้ผูบ้ริโภคได้รับสนิค้าทีด่ ีมคีณุภาพ และปลอดภยั 
บริษัทมีการศึกษาพัฒนาและวิจัยองค์ความรู ้และ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจสอบคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน รวมท้ัง
ตรวจหาการปนเปื้อนของสารสเตียรอยด์เพื่อคุ้มครอง
ผู้บริโภคมิให้ได้รับสารอันตรายท่ีก่อให้เกิดความผิด
ปกติของผิวหนัง

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ากัด (มหาชน)
สินค้าอุปโภคบริโภค / ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์
http://www.snjinter.com
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทปรับปรุงกระบวนการท�างานเพื่อท�าให้
เกิดปริมาณกากขยะอุตสาหกรรมน้อยที่สุด โดย 
จัดท�าโครงการ Green Production ซึ่งประกอบด้วย 
1) การส่งคืนกล่องกระดาษให้กับผู ้ผลิตเพื่อลด 
ปริมาณการใช้กล่องกระดาษ ซึ่งช่วยลดปริมาณ
ขยะและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจาก
กระบวนการก�าจดัขยะของบริษทั 2) การลดใช้กระดาษ
และพลาสติกส�าหรับบรรจุภัณฑ์ เพื่อลดต้นทุนการ
ผลิตและลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกสู่ 
สิ่งแวดล้อม 3) การลดการใช้น�้ามันดีเซลในระบบการ
ขนส่งสินค้าโดยเปลี่ยนมาใช้ก๊าซ NGV เพื่อลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ นอกจากนี้ บริษัทได้
ให้ความส�าคญัในการบริหารจดัการทรัพยากรน�า้ โดยม ี
การติดตั้งเทคโนโลยีที่ช่วยให้สามารถน�าน�้าหมุนเวียน
กลับมาใช้ใหม่ได้ 80% จากกระบวนการผลิต และ
โครงการประหยดัน�า้ประปาโดยการลดแรงดนัน�า้ อกีทัง้ 
มีระบบการบ�าบัดน�้าเสียภายในโรงงานก่อนจะถูก 
ส่งออกไปบ�าบัดที่ระบบบ�าบัดน�้าเสียส่วนกลาง

 สังคม
 บรษิทัจดัท�ากระบวนการ HR Transformation 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผนปรับปรุงระบบ
โครงสร้างขององค์กรรวมไปถึงการวางระบบในการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อดูแลเรื่องการสรรหาบุคลากร 
การฝึกอบรมพนกังาน การสร้างแรงจงูใจในการท�างาน 
พร้อมทั้งริเริ่มการส�ารวจความผูกพันของพนักงาน 
ใน 2 ส่วน คือ ความผาสุกและความผูกพัน รวมทั้งมี 
นโยบายให้มีการประเมินพฤติกรรมหลักของพนักงาน
ในระดับจัดการ เพื่อน�ามาใช้ในการพัฒนาพนักงาน
ให้สามารถปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องกับธุรกิจต่อไป 
ในด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอย่าง
ยัง่ยนื บรษัิทเล็งเหน็ถงึความส�าคญัในการสร้างบุคลากร 
นักวิจัยเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจและภาค
อุตสาหกรรม จึงส่งเสริมตั้งแต่ระดับเยาวชนให้มีความ
สนใจในเรือ่งวทิยาศาสตร์ผ่านการด�าเนนิโครงการห้อง
วิทยาศาสตร์ต้นแบบ ซึ่งมุ่งเน้นยกระดับมาตรฐาน
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ให้มีความก้าวหน้า
พร้อมทั้งพัฒนาห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู ้ของ 
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 5,683 5,310 5,864 ยอดขาย 5,428 5,101 3,802
หนี้สิน 2,203 1,828 2,243 ต้นทุนขาย 4,300 3,971 2,859
ทุนช�าระแล้ว 150 150 150 EBIT 302 309 314
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 1,620 1,746 1,845 ก�าไรสุทธิ 217 253 249
ส่วนผู้ถือหุ้น 3,194 3,203 3,336 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 1.45 1.69 1.66

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  20.79 22.16 24.80 อัตราเงินปันผล (%) 4.32 4.83 5.03
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 3.88 4.78 6.33 ราคาปิด (บาท) 18.50 17.60 19.90
ROA (%) 5.36 5.63 6.59 P/E (เท่า) 13.04 10.61 9.88
ROE (%) 7.17 7.91 9.26 Market Cap (ลบ.) 2,774 2,639 2,984
D/E (เท่า) 0.69 0.57 0.67 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 0.05 0.02 0.04
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บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

(mai) “ “



ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ผสานเทคโนโลยี
ระดับโลกเข้ากับการจัดการอย่างมืออาชีพด้วยองค์
ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ สร้าง
ความเชื่อมั่น ความพึงพอใจต่อลูกค้า ด้วยจิตวิญญาณ
ที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบาย
ขับเคล่ือนองค์กรไปสู ่ความยั่งยืนด้วยกลยุทธ์การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสร้าง
การเรียนรู้ตลอดเวลาผ่านหลักสูตรการเรียนการสอน
ที่บริษัทจัดท�าขึ้น เช่น หลักสูตรโรงเรียนช่าง ช.ทวี 
หลักสูตรการพัฒนาพนักงาน เป็นต้น ซึ่งสิ่งที่มีความ

ส�าคัญมากที่สุด คือ พนักงาน เพราะเป็นผู้เชื่อมโยง
และส่งต่อการพัฒนาจากภายในองค์กรออกไปสู่สังคม
และสิ่งแวดล้อมภายนอก ในปี 2558 บริษัทด�าเนิน
งานตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาเจริญเติบโต เป็นการ
วางแผนระยะยาว 10 ปี ด้วยปณิธาน “CHO 2023 
แกร่ง กล้า ต่าง” เพื่อน�าไปสู่การเป็นผู้น�าในการ
ออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิต ผสานเทคโนโลยีระดับโลก
และมุง่สูค่วามเป็นเลศิด้วยการผลติสนิค้าทีม่คีณุภาพดี 
สร้างผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัท ช ทวี จ�ากัด (มหาชน)
สินค้าอุตสาหกรรม

http://www.cho.co.th

CHO

ธุรกิจหลัก: 
บริษัทด�าเนินธุรกิจออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิตตัวถัง ติดตั้งระบบวิศวกรรมทางยานยนต์เพื่อการพาณิชย์ 
ให้บริการเทคโนโลยีระบบราง รวมทั้งผลิตและให้บริการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมในการป้องกัน
ประเทศ สินค้าและบริการของบริษัท เช่น รถบรรทุก รถพ่วง รถบัส รถล�าเลียงอาหารส�าหรับเครื่องบิน 
รถไฟ รถดับเพลิง รถกู้ภัย รถหุ้มเกราะ รถล�าเลียงพล เรือรบหลวง เป็นต้น
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทด�า เนินนโยบายต ่อต ้านการทุจ ริต 
คอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง มีการสื่อสารเพื่อสร้าง 
ความตระหนักในประเด็นดังกล่าวภายในองค์กรผ่าน
ช่องทางต่างๆ รวมถึงส่งเสริมความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง และ
ในปี 2558 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมใน 
แนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
(CAC) นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพ
การด�าเนินงานให้เป็นเลศิโดยพฒันาการท�างานประจ�า
อย่างเป็นระบบโดยใช้เคร่ืองมือ R2R (Routine to 
Research) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการ
ด�าเนินธุรกิจ โดยมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement) 
เป็นเครือ่งมอืสนบัสนนุเพือ่กระตุน้ให้เกดิการปรบัปรงุ
ที่ดีข้ึน ตลอดจนมุ่งพัฒนาห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 
ทั้งในส่วนของลูกค้าไปจนถึงคู ่ค้า เช่น จัดท�าแบบ
ส�ารวจความพึงพอใจความต้องการของลูกค้าเป็น
ประจ�าทุกปีเพื่อน�าข้อมูลมาปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของการออกแบบผลติภณัฑ์และบรกิารได้อย่างถกูต้อง
และให้เกิดการมีส่วนร่วมกันอย่างแท้จริง มีการจัดท�า
ระบบจัดหาจัดจ้างจัดซื้อโดยมีข้อก�าหนดให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการจัดซื้อสากล ไม่ซื้อและไม่สนับสนุน
สินค้าที่ละเมิดลิขสิทธิ์
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 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ค�านึงถึง 
การลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม โดยน�าความรูใ้นเรือ่ง 
การวัดคาร์บอนฟุตพริ้นท์มาใช้ในการออกแบบวิธีการ
ผลติตูข้นส่งสินค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังาน มนี�้าหนกัเบา 
และมีความแข็งแรงทนทานได้ตามมาตรฐานสากล 
เช่น ผลิตภัณฑ์ BIG BAO ที่มีประสิทธิภาพการบรรทุก 
มากขึ้นและยังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้
ความส�าคัญกับการป้องกันมลพิษและผลกระทบต่อ 
ส่ิงแวดล้อมจากกระบวนการผลิต เช่น มีการจัดการ
ด้านควบคุมคุณภาพน�้าที่ปล่อยออกจากกระบวนการ
ผลิตและอาคารส�านักงานโดยใช้บ่อดักไขมันและ
ระบบบ่อกรองไร้อากาศ เพื่อให้น�้าทิ้งมีคุณภาพดีขึ้น

ก่อนปล่อยออกท่อระบายน�้าสาธารณะ มีห้องอบพ่นสี 
ที่ติดตั้งระบบกรองอากาศท่ีทันสมัยส�าหรับใช้ใน
กระบวนการพ่นสี เพื่อลดมลภาวะทางอากาศจาก
กระบวนการผลิต อีกท้ังมีการศึกษาการน�าเศษวัสดุ
ที่เหลือจากกระบวนการผลิตมาพัฒนาเพื่อให้เกิด
ผลติภณัฑ์ใหม่ เช่น อิฐมวลเบาจากเศษโฟม PU เป็นต้น 
นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมี
ประสทิธภิาพและใช้พลังงานทางเลือก เช่น มโีครงการ
ใช้พลังงานทดแทนโดยน�าพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้
ส�าหรับระบบแสงสว่างบริเวณบริษัท โดยเปล่ียนจาก
การใช้ไฟสปอตไลท์ที่ใช้พลังงานไฟฟ้ามาเป็นหลอดไฟ 
LED ที่ใช้พลังงานจากเซลล์แสงอาทิตย์

ช ทวี มีดาวน�าทางคือ วิสัยทัศน์ CHO 2023 แกร่ง กล้า ต่าง เป็น
เป้าหมายขององค์กรทีท่กุคนมส่ีวนร่วมในการวางทศิทางความคดิ 
ก้าวข้ามทกุข้อจ�ากัด สร้างพืน้ทีข่อง “ความเป็นไปได้” บนพืน้ฐาน
คุณธรรมตามแนวทางของคนไทยท�าได้ ชาติไทยยั่งยืน (Triple 
Bottom Line) ที่ค�านึงถึงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม เพื่อ
ความยั่งยืน การมองการณ์ไกลและมีจริยธรรมต่อส่วนรวม ซึ่งเป็น
คณุสมบตัขิองผูบ้รหิารรุน่ใหม่พงึม ีที ่ช ทว ีวางเป็นคณุสมบตัขิอง
คนพันธุ์ ชอ ในการเสริมสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ทั้งจากความคิด
สร้างสรรค์ และรับการถ่ายทอดมา เพื่อต่อยอดสู่ความเป็น ช ทวี

“
“

คุณสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่
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 สังคม
 บริษัทพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบาย
ด้านความยั่งยืนและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ด้วยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของ
บุคลากร โดยใช้เครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร 3 
รูปแบบ ได้แก่ การสอนงาน (Coaching / OJT) 
การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing/ CHO 
School) และการมอบหมายโครงการ (Project 
Assignment / Mechatronics Project) มีการจัดตั้ง
โรงเรียน ช่าง ช ทวี เพื่อรับผิดชอบในการพัฒนาฝึก
อบรมให้บุคลากรสามารถน�าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน และขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ โดยมีกลุ่มกิจกรรมและหลักสูตรของโรงเรียน 
ช่าง ช ทว ีเป็นพืน้ฐาน และใช้เครือ่งมอื R2R (Routine 
to Research) ช่วยในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายเปิดรับ
คนพิการเข้าท�างานเพื่อสร้างเสริมความเท่าเทียมกัน
และส่งเสริมให้คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมทั้งมี 
นโยบายให้พนกังานทกุคนมส่ีวนร่วมในการด�าเนนิงาน
ด้าน CSR ใน 4 กลุ่ม ได้แก่ ฝ่ายกิจกรรมสังคมและ
ชุมชน ฝ่ายส่ิงแวดล้อม ฝ่ายกิจกรรมพิเศษ และฝ่าย 
Happy Workplace โดยกิจกรรมทั้ง 4 กลุ่มด�าเนิน
การผ่านพนักงานจิตอาสาของบริษัททั้งหมด

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 1,113 1,619 1,797 ยอดขาย 1,513 1,143 659
หนี้สิน 476 922 1,134 ต้นทุนขาย 1,181 892 535
ทุนช�าระแล้ว 180 206 258 EBIT 155 74 (19.09)
ก�าไร/ขาดทนุสะสม 119 105 36 ก�าไรสุทธิ 97 36 (41.25)
ส่วนผู้ถือหุ้น 636 697 663 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.14 0.04 (0.04)
 
อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  21.98 21.90 18.73 อัตราเงินปันผล (%) 0.32 3.08 0.26
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 6.38 3.08 (6.11) ราคาปิด (บาท) 4.29 1.75 1.70
ROA (%) 14.61 5.42 (0.85) P/E (เท่า) 27.81 47.58 N/A
ROE (%) 17.23 5.36 (6.91) Market Cap (ลบ.) 3,398 1,591 2,011
D/E (เท่า) 0.75 1.32 1.71 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 62.54 26.32 16.85
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยตนเองของคณะกรรมการเป็นประจ�าทุกปีเพือ่เพิม่
ประสิทธิผลในการท�างาน มีการก�าหนดระบบติดตาม
การปฏบิตัติามแนวทางของจรรยาบรรณในการด�าเนนิ
ธุรกิจเป็นประจ�า จัดท�านโยบายต่อต้านการให้สินบน
และคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษรและก�าหนดให้
กลุ ่มบริษัทปฏิบัติตามเพื่อมุ ่งมั่นที่จะผลักดันและ
รักษาวัฒนธรรมองค์กรโดยยึดมั่นว่า “คอร์รัปชั่นเป็น 
สิ่งที่ยอมรับไม่ได้ในการท�าธุรกรรมท้ังภาครัฐและ 
ภาคเอกชน” นอกจากนี ้บรษิทัยงัมุง่สร้างความพงึพอใจ 
สูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยให้ความส�าคัญกับระบบขนส่ง
ที่พร้อมให้บริการ ระบบปฏิบัติการที่ได้คุณภาพ และ
ระบบควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู ้ประกอบการอุตสาหกรรมน�า
กากอุตสาหกรรมเข้าสู่ระบบการจัดการท่ีถูกต้องตาม
กฎหมายที่ก�าหนด

ธุรกิจหลัก: 
บริษัทได้รับสิทธิในการบริหารและประกอบการศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใช้อุตสาหกรรม (เตาเผา
ขยะอุตสาหกรรม) บางปู จังหวัดสมุทรปราการ จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เป็นเวลา 20 ปี นับแต่
วันลงนามในสัญญา คือ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2551 และสิ้นสุดสัญญาวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2571 และ 
มีสิทธิขอให้ต่ออายุสัญญาได้อีก 10 ปี โดยแยกออกมาจาก บมจ. เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน (BWG) และ 
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา 
อย ่างยั่ งยืนโดยมุ ่ งสร ้างการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
และตอบสนองความต้องการของผู ้มีส ่วนได้เสีย 
รวมถึงพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยี
อย่างรู ้คุณค่าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้าง 
ห่วงโซ่แห่งคุณค่าในทุกกระบวนการท�างาน มีการ
ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมเพื่อบริการที่เป็นมิตร 
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จาก
ของเสียอันตรายในด้านพลังงานทดแทน เสริมสร้าง 
ความมั่นคงทางด้านพลังงานให้แก่ประเทศและเตรียม
พร้อมส�าหรับรองรับปริมาณกากอุตสาหกรรมที่มี
ปริมาณเพิ่มสูงขึ้น

บริษัท อัคคีปราการ จ�ากัด (มหาชน)
บริการ
http://www.akkhie.com
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 สังคม
 บริษทัยดึหลกัการเคารพสทิธมินษุยชนเป็นหลกั
ปฏิบัติร่วมกัน โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่าง
เคร่งครัดในเรื่องการไม่จ้างแรงงานเด็กและแรงงาน
ต่างด้าว ส่งเสรมิความรูแ้ละความก้าวหน้าของพนกังาน 
มีการจัดท�าแผนการฝึกอบรมให้ครอบคลุมมาตรฐาน
สากล รวมทั้งหลักสูตรการพัฒนาให้สามารถท�างานได้
เหมาะสมกบัต�าแหน่งของงานในแต่ละระดบั นอกจากนี้ 
ในด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน บริษัทมุ่งเน้นการให้
ความรู้และความเข้าใจในการด�าเนนิธรุกจิทีช่ดัเจน การ
ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัและกนั ภายใต้การด�าเนนิงานตาม
โครงการหลัก 4 โครงการ คือ 1) “เปิดประตูสู่อัคคี” 
เป็นการให้ความรูค้วามเข้าใจในการปฏบิตังิานของการ
เผาท�าลายสิ่งปฏิกูล 2) “การพัฒนาชุมชนเพื่อสังคม” 
ในปี 2558 จัดโครงการอุตสาหกรรมท่ัวไทย ร่วมใจ
จัดการขยะอุตสาหกรรม โครงการจับมือชุมชนคัด
แยกขยะ 3) “สื่อสารกว้างไกล ปลอดภัยสิ่งแวดล้อม” 
น�าเสนอข้อมูลด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมใน
รูปแบบจดหมายข่าว การจดักจิกรรม บธูนทิรรศการ และ 
4) “กิจกรรมสัมพันธ์” เพื่อการมีส่วนร่วมกับชุมชน

 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทตระหนักว่าธุรกิจการจัดการวัสดุเหลือ
ใช้อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จึงมีระบบบริหาร
จัดการเพื่อควบคุมคุณภาพอากาศที่ปล่อยออกจาก
เตาเผาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ภาครัฐก�าหนด โดย
ออกแบบระบบเตาเผาทีต่ดิตัง้ระบบควบคมุและก�าจดั
ก๊าซเสียแบบ Dry และ Semi-Dry&Wet ติดตั้งระบบ
วัดปริมาณมวลสารในอากาศด้วยระบบตรวจสอบ 
คุณภาพอากาศจากปล่องแบบอัตโนมัติอย่างต่อเนื่อง 
ก�าหนดพื้นที่ Buffer Zone ในการควบคุมฝุ่นละออง
ไม่ให้กระทบต่อชุมชน และติดตั้งสถานีตรวจวัดและ
เฝ้าระวังคุณภาพอากาศทั้งภายในบริเวณพื้นที่ชุมชน 
พร้อมรายงานผลข้อมูลไปยังหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้องให้รับทราบ บริษัทยังได้ศึกษาและพัฒนา
ประสิทธิภาพการเผาท�าลายเพื่อลดปริมาณการใช้
ก๊าซธรรมชาตใินเตาเผาท�าลายท�าให้ลดการใช้พลงังาน 
ลงได้ นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์
จากน�า้เสียท่ีมีการปนเป้ือนต�า่ด้วยการน�ามาหมนุเวยีน
กลับมาใช้ในหอลดอุณหภูมิของเตาเผาทดแทนการใช้
น�้าประปาโดยไม่มีการระบายออกสู่ภายนอก มีการ
บ�าบัดน�้าเสียและน�้าฝนปนเปื้อนให้ได้ตามมาตรฐาน
ก่อนจะน�ากลับมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 546 556 554 ยอดขาย 538 519 388
หนี้สิน 134 114 101 ต้นทุนขาย 398 375 292
ทุนช�าระแล้ว 202 202 202 EBIT 66 72 51
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 90 120 132 ก�าไรสุทธิ 49 55 40
ส่วนผู้ถือหุ้น 412 441 453 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.12 0.14 0.10

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  25.95 27.84 24.73 อัตราเงินปันผล (%) 1.42 2.54 2.87
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 8.94 10.36 10.22 ราคาปิด (บาท) 3.52 2.36 2.44
ROA (%) 12.25 13.04 12.16 P/E (เท่า) 24.56 18.44 18.86
ROE (%) 12.31 12.91 11.83 Market Cap (ลบ.) 1,422 953 986
D/E (เท่า) 0.33 0.26 0.22 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 16.70 30.52 6.38

141บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ในปี 2558 บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทนเพื่อท�าหน้าท่ีสรรหาและ
ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนส�าหรับกรรมการและ 
ผู ้บริหารระดับสูง รวมท้ังด�าเนินการวางแผนการ
สืบทอดต�าแหน่งที่ส�าคัญขององค์กร บริษัทยังให้ 
ความส�าคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมี 
นโยบายในการสนบัสนุนให้คูค้่า พนัธมติร ผู้มส่ีวนได้เสีย 
ตระหนักถึงความส�าคัญในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นเช่นเดียวกัน ซึ่งจากการด�าเนินงานอย่าง 
ต่อเนื่องท�าให้ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้รับการรับรอง
เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านการทุจริต (CAC) นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่น 
ในการดูแลและสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับลูกค้าโดยพัฒนา
ระบบการวิเคราะห์สินเชื่อส�าหรับเกษตร คิดค้น
การจัดท�าสมุดเล่มทะเบียนเครื่องจักรกลการเกษตร 
และอบรมให้ความรู้แก่ลูกค้าในการประกอบอาชีพ
และวางแผนทางการเงิน อีกท้ังน�าองค์ความรู้จาก 
ผู้ประกอบการที่ประสบความส�าเร็จในการประกอบ
อาชีพมาถ่ายทอดต่อให้กับกลุ่มลูกค้าท่ีประสบปัญหา
ในระหว่างการท�างานอีกด้วย

ธุรกิจหลัก: 
ให้บรกิารสนิเชือ่เช่าซือ้แก่ลกูค้าท่ีต้องการซ้ือเครือ่งจักรกลการเกษตร เช่น รถเกีย่วนวดข้าว รถแทรกเตอร์ 
เป็นต้น ทั้งที่เป็นเครื่องจักรกลการเกษตรใหม่และเครื่องจักรกลการเกษตรที่ใช้แล้ว และให้บริการ 
สินเชื่อส่วนบุคคล

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทมีเป้าหมายการประกอบธุรกิจที่ยั่งยืน 
ด้วยการสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value) 
ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วนตลอดทกุกระบวนการ
ท�างานเพื่อน�าไปสู่การพัฒนาและยกระดับขีดความ
สามารถในการแข่งขัน สร้างโอกาสทางธุรกิจให้เติบโต
อย่างต่อเนื่อง และเป็นธุรกิจที่มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม บริษัทได้ก�าหนดหัวข้อการด�าเนินงานเป็น 
3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์ เพื่อ 
ให้เกษตรกรมีเครื่องจักรกลการเกษตรที่ทันสมัย
น�าไปใช้ประกอบอาชีพ ช่วยให้เกษตรกรสามารถ 
เก็บเกี่ยวผลผลิตได้ทันต่อเวลา ลดการสูญเสียผลผลิต 
2) ด้านกระบวนการ ท�าให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่ง 
เงนิทนุในระบบได้อย่างเท่าเทียมกนั สามารถน�าเครือ่ง 
จักรกลการเกษตรมาเป็นทุนในการประกอบอาชีพ 
3) ด้านการพัฒนาชุมชนและสงัคม เป็นการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ มีความเป็นอยู่ที่ดี

บริษัท จี แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)
ธุรกิจการเงิน
http://www.gcapital.co.th
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 สังคม
 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการดูแล
พัฒนาบุคลากร จงึด�าเนนิการพฒันาฝึกอบรมพนกังาน 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงดูแลให้มีสภาพแวดล้อมการท�างาน
ที่ปลอดภัย พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข 
โดยมีการน�าแบบส�ารวจความสุขด้วยตนเอง ซึ่งจัด
ท�าโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัย
มหิดล มาใช้ในการประเมินและจัดท�าดัชนีชี้วัดความ
สุขของพนักงานอย่างครอบคลุม รวมถึงส่งเสริมให้
พนักงานมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือและกระท�าความดีแก่ชุมชนและสังคมผ่าน
กิจกรรมต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรและ
เคร่ืองจักรกลการเกษตรท่ีใช้ในการเก็บเกี่ยวผลผลิต
โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบ
อาชีพรับจ้างเกี่ยวข้าวในจังหวัดต่างๆ เพื่อให้บริการ
ในการประสานงานและให้ความช่วยเหลอืกบัเกษตรกร
ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนสามารถช่วยเหลือ
และตอบสนองความต้องการของเกษตรกรที่ต้องการ 
เก็บเกี่ยวผลผลิตให้ทันต่อเวลา

 สิ่งแวดล้อม
 บริษัทปลูกฝังจิตส�านึกให้กับพนักงานด้วย 
การให้ความรู้ผ่านการสื่อสารและการรณรงค์ให้รู้จัก 
วิธีการจัดการส่ิงแวดล้อมเบ้ืองต้น เช่น ปิดไฟฟ้าและ
เครื่องใช้ไฟฟ้าในเวลาพักเที่ยงหรือช่วงเวลาที่ไม่มี
การท�างาน สนับสนุนและใช้ผลิตภัณฑ์ที่ค�านึงถึง 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีกระบวนการจัดการขยะ
ตามแนวทาง 3Rs (Reduce Reuse Recycle) โดย 
ส่งเสริมการลดปริมาณขยะที่อาจเกิดข้ึน การน�า
ทรพัยากรกลบัมาใช้ซ�า้ มกีารคดัแยกขยะและรวบรวม
ขยะในส�านักงานที่สามารถน�าไปใช้ในการรีไซเคิล 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนร่วมเสริมสร้างจิตส�านึก 
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น 
การส่ือสารและให้ความรู้แก่ลูกค้าในการใช้น�้ามัน 
และน�้ามันหล่อลื่นกับเคร่ืองจักรกลการเกษตรที่ส่ง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และคู่ค้าที่เป็นผู้ผลิตและ
จ�าหน่ายเครือ่งจักรกลการเกษตรเพือ่หารอืแนวทางใน
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกัน

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 1,058 979 879 ยอดขาย 173 160 99
หนี้สิน 753 649 557 ต้นทุนขาย - - -
ทุนช�าระแล้ว 100 100 100 EBIT 111 106 61
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 99 124 116 ก�าไรสุทธิ 59 55 31
ส่วนผู้ถือหุ้น 305 330 322 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.30 0.28 0.15

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  100.00 100.00 100.00 อัตราเงินปันผล (%) 1.96 5.63 7.25
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 31.91 31.13 27.84 ราคาปิด (บาท) 3.76 2.84 2.76
ROA (%) 11.12 10.40 9.40 P/E (เท่า) 13.16 10.33 12.33
ROE (%) 20.58 17.40 14.04 Market Cap (ลบ.) 752 568 552
D/E (เท่า) 2.47 1.97 1.73 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 34.17 17.75 7.65
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทจัดท�าข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อสร้างจิตส�านึกและ 
ส่งเสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจให้แก่ผู้บริหาร
และพนักงานทุกระดับ รวมถึงให้มีการติดตามและ
ประเมินผลเป็นประจ�าทุกปี บริษัทยังให้ความส�าคัญ
กับการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่อย่างจรงิจงั ซึง่จาก
การด�าเนินงานดังกล่าวท�าให้บริษัทได้รับการรับรอง
เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต นอกจากนี้ บริษัทด�าเนินธุรกิจโดย
ค�านึงถึงความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้า 
เป็นอันดับแรกจึงมีการส�ารวจและประเมินความ 
พึงพอใจของลูกค้าในด้านคุณภาพของผลงานและการ
ให้บริการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
ให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนใส่ใจในการพัฒนากระบวนการ
ท�างานด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง
เพ่ืออ�านวยความสะดวกในการตรวจสอบงาน การ
ควบคุมงานก่อสร้าง การจัดท�าเอกสาร ซึ่งในปี 2558 
บริษัทพัฒนาโปรแกรมผ่านระบบ web application 
ในชื่อ Project Live ใช้งานผ่าน Smart Phone และ
เครื่องคอมพิวเตอร์

ธุรกิจหลัก: 
เป็นบริษัทวิศวกรที่ปรึกษาให้บริการทางด้านบริหารและควบคุมการก่อสร้างงานแขนงต่างๆ ได้แก่  
งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานต่างๆ งานโยธา งานโครงสร้าง 
งานสถาปัตยกรรม งานระบบต่างๆ งานภูมิสถาปัตย์ งานตกแต่งภายใน รวมถึงงานก่อสร้างที่ต้องอาศัย
ความช�านาญเฉพาะด้าน มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายทั้งที่เป็นโครงการก่อสร้างของภาครัฐและภาคเอกชน

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทให้ความส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจอย่าง
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งถือเป็นเป้าหมายหลัก
ในการด�าเนินธุรกิจควบคู ่ไปกับการสร้างผลก�าไร
อย่างต่อเนื่อง โดยมีกลยุทธ์ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
“3 สร้าง” เพื่อถ่ายทอดต้นแบบของวิศวกรที่ดีไป 
สูส่งัคมภายนอก ได้แก่ การสร้างคนให้เป็นคนเก่งและ
คนด ีการสร้างผลงานให้มคีวามปลอดภัยและคณุภาพ
ตรงตามความคาดหวังของลูกค้า และการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อสร้างความแตกต่างในธุรกิจก่อสร้าง
และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาสู่ระดับชุมชนและสังคม

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง
http://www.pps.co.th

PPS
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 สังคม
 บริษัทมุ่งมั่นดูแลผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพนักงาน ซึ่ง
บริษัทมีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานผ่าน 
PPS Training Center ตลอดจนค�านึงถึงความ
ปลอดภัยในสภาพแวดล้อมของการท�างาน โดยจัดให้
มีการอบรมอย่างสม�่าเสมอโดยเฉพาะช่วงก่อนเริ่มงาน
เพื่อลดความเสี่ยงการเกิดอันตรายและอุบัติเหตุต่างๆ 
จัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยท่ีได้มาตรฐาน
ให้แก่พนักงานเป็นประจ�า ตลอดปี 2558 ไม่พบว่า 
มีอุบัติเหตุจากการท�างานร้ายแรงถึงขั้นหยุดงานหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท�างาน นอกจากนี้ บริษัทยังให้
ความส�าคญัในการควบคมุดแูลผู้รบัเหมาให้ปฏบัิตติาม 
ข้อก�าหนดด้านความปลอดภัยอีกด้วย อีกทั้งบริษัทยัง
ได้ด�าเนินโครงการ “วิศวกรสีขาว” ซึ่งเป็นโครงการที่
มุ่งสร้างเครือข่ายของวิศวกรที่ดี สนับสนุนให้วิศวกร
ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และ
แข่งขันกันบนพืน้ฐานของประสทิธภิาพการท�างาน โดย 
ไม่เกีย่วข้องกับการทุจรติ ซึง่จะเป็นการยกระดบัความ
น่าเชื่อถือต่อวิชาชีพวิศวกรในประเทศไทย

 สิ่งแวดล้อม
 แม้ว่าการด�าเนินงานของบริษัทจะไม่ได้สร้าง
ผลกระทบโดยตรงต่อสิง่แวดล้อม แต่บริษทัได้ตระหนกั
ถงึความส�าคญัของการมส่ีวนร่วมดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
โดยมีการบริหารจัดการด้านอนุรักษ์พลังงานและการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานผ่าน
กระบวนการท�างานต่างๆ เช่น ในระดับองค์กร มีการ
รณรงค์ให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รวมทั้ง
เปล่ียนอุปกรณ์ท่ีช่วยประหยดัพลงังาน รวมทัง้ส่งเสรมิ
ให้พนักงานท�างานผ่าน Google Apps และ Project 
Live เพื่อช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ ในระดับ
โครงการ บริษัทใช้ความรู้ความสามารถในการบริหาร
จัดการตั้งแต่การเสนอแนะให้เจ้าของโครงการน�าวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีประหยัดพลังงานมาใช้ ให้ค�าแนะน�าในการ
ออกแบบตัวอาคารที่ช่วยอนุรักษ์พลังงานไปจนถึงให้ 
ค�าปรึกษาและวางแผนก่อสร้างอย่างรัดกุม ส่วนใน
ระดับชุมชน บริษัทท�าสื่อการสอนในการอนุรักษ์
พลงังานและการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัการ
ให้ความรู้ทางด้านวิศวกรรมผ่านทาง Blog ช่างมันส ์
และ Animation เกร็ดความรู้กับลุงพี

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 234 218 269 ยอดขาย 264 234 199
หนี้สิน 54 45 78 ต้นทุนขาย 178 172 135
ทุนช�าระแล้ว 100 100 120 EBIT 23 6 22
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 32 25 19 ก�าไรสุทธิ 18 3 16
ส่วนผู้ถือหุ้น 180 174 191 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.04 0.01 0.03

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  32.41 26.36 31.95 อัตราเงินปันผล (%) 2.48 3.03 0.50
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 6.63 1.42 7.64 ราคาปิด (บาท) 1.34 0.82 0.93
ROA (%) 10.09 2.57 9.27 P/E (เท่า) 32.85 105.35 26.86
ROE (%) 9.91 1.92 9.12 Market Cap (ลบ.) 644 396 446
D/E (เท่า) 0.30 0.26 0.41 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 36.04 7.54 4.63
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 ในการประกอบธุรกิจ บริษัทใช้หลักการตลาด
เพื่อการแก้ปัญหา (Problem Solution Marketing) 
เพื่อให้ลูกค้าสามารถใช้ชีวิตประจ�าวันท่ีรวดเร็วขึ้น
และสะดวกขึ้นผ่านช่องทางการตลาดที่หลากหลาย 
อีกทั้งให้ความส�าคัญกับการน�าเสนอข้อมูลของสินค้า
และบริการอย่างชัดเจนเพื่อให้สินค้าและบริการสร้าง
ประสบการณ์ที่ประทับใจแก่ลูกค้าภายใต้แนวคิด 
“Entertaining People with Information” ส�าหรบั
ในกระบวนการของการคัดสรรสินค้าจะค�านึงถึง
สินค้าที่มีนวัตกรรมและตรงต่อจริตของคนในสังคมท่ี 
แตกต่างกัน รวมถึงมีนโยบายการรับประกันความ 
พึงพอใจ 30 วัน เพื่อให้ลูกค้าทดลองใช้สินค้าจนมั่นใจ 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติ
อย่างยั่งยืนของคู่ค้า (Supplier Sustainable Code 
of Conduct) โดยครอบคลุมด้านจริยธรรมในการ
ด�าเนินธุรกิจ สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติด้านแรงงาน 
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม ซึ่งใน
ปี 2558 คู่ค้าทั้งหมดทั้งรายเก่ารายใหม่ได้ปฏิบัติตาม
แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้าแล้ว

ธุรกิจหลัก: 
บริษัทขายสินค้าและบริการผ่านช่องทางการตลาดหลากหลายช่องทาง แบ่งเป็น 3 ส่วนหลัก คือ 
1) Direct Shopping แบ่งเป็นการเสนอขายสินค้าและบริการผ่านส่ือโทรทัศน์ ระบบโทรศัพท์แบบ 
โทรออก และสื่อสิ่งพิมพ์ 2) Online Shopping จัดจ�าหน่ายสินค้าทางเว็บไซต์ โมบายแอพพลิเคชั่น 
รวมถึงโซเชียลมีเดียทุกช่องทาง 3) Retail Shopping ขายปลีกผ่านร้านค้า TV Direct Showcase 
รวมทั้งจ�าหน่ายสินค้าแบบขายส่งแก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทให้ความส�าคัญกับการดูแลตอบสนอง
ความต ้องการของคนในสังคมที่มีการใช ้ชีวิตที ่
แตกต่างกันด้วยการน�าเสนอสินค้าและบริการที่มี
ความหลากหลายและมีคุณภาพ จึงมีนโยบายด�าเนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมโดยยึดหลักการ
เป็นพลเมืองที่ดี ตามปรัชญาที่ว่า เรามุ่งยกระดับการ 
ใช้ชวีติของคนในสงัคม เพือ่ให้เกดิการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
พร้อมทั้งแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมความยั่งยืน 
ขับเคลื่อนการด�าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
ภายใต้กรอบการด�าเนินงานอย่างเป็นธรรม มีบรรษัท- 
ภบิาล ยดึมัน่ในจรรยาบรรณและค่านยิมองค์กร เคารพ
ในความหลากหลาย ตลอดจนให้ความส�าคัญกับการ
ดูแลและพัฒนาศักยภาพพนักงาน

บริษัท ทีวี ไดเร็ค จ�ากัด (มหาชน)
บริการ
http://www.tvdirect.tv

TVD
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 สังคม
 ด้วยแนวคิดที่ว่า “หากพนักงานท�างานอย่างมี
ความสุข จะส่งผลให้ผลงานออกมาดี” บริษัทมุ่งสร้าง
กิจกรรมเพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานท�างานอย่างมคีวามสขุ 
ด้วยโครงการขบัเคล่ือนองค์กรสุขภาวะ 8 หรอื Happy 
Workplace พร้อมทั้งมุ่งดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน
เพือ่ตอบสนองความต้องการในสวสัดภิาพการด�ารงชวีติ 
และความจ�าเป็นที่แตกต่างกัน ตลอดจนดูแลสภาพ
แวดล้อมในการท�างานให้มีความปลอดภัย มีสุขภาวะ
อนามัยที่ดีเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการท�างาน 
นอกจากนี้ บริษัทมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนรอบข้างโดย
สร้างอาชีพให้กับชุมชนบริเวณที่ตั้งร้าน TV Direct 
Showcase ในสาขาต่างๆ ผ่านการว่าจ้างให้คนใน
ชุมชนจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า รวมถึงคัดเลือกสินค้า
และคู่ค้าที่มีส่วนเข้าไปช่วยเหลือชุมชน เช่น ที่นอน
ยางพาราเลเท็กซ์ ซึ่งสั่งวัตถุดิบจากสวนยางในจังหวัด
ปัตตานี น�้าเปลือกมังคุด เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที ่
ท�าสวนมังคุด เป็นต้น

 สิ่งแวดล้อม
 บริษัท ให ้ความส� าคัญ กับการดูแล รักษา 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติผ่านกระบวนการ
คัดเลือกคู ่ค ้าและสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ตั้งแต่กระบวนการผลิตจนออกมาเป็นผลิตภัณฑ์ซึ่ง
ต้องเป็นสินค้าท่ีไม่ได้ผลิตจากวัตถุดิบที่เป็นพิษหรือ 
ส่งผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ที่นอนยางพาราเลเท็กซ์ 
ซึ่งผลิตจากยางธรรมชาติ ที่ในขั้นตอนกระบวนการ
ผลิตยางพาราไม่มีการเจือปนด้วยสารเคมี MosQ 
Eco Trap เครื่องก�าจัดยุงด้วยหลักปฏิกิริยาธรรมชาติ 
ไร้กลิ่นไร้สารเคมีตกค้าง เป็นต้น อีกทั้งยังได้ปลูกฝัง
จิตส�านึกให้กับพนักงานผ่านการรณรงค์เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรต่างๆ ส่งผลให้บริษัทมีการใช้ทรัพยากร 
ลดลง นอกจากนี้ บริษทัได้พัฒนาระบบ software ขึ้น
ใหม่เพื่อเปลี่ยนแปลงสถานะต่างๆ ของลูกค้าได้ทันที 
ซึ่งช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ เพิ่มความรวดเร็วใน
การให้บรกิาร และเพิม่การควบคมุการส่งมอบสนิค้าให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้นอีกด้วย

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 1,645 1,837 1,742 ยอดขาย 2,551 3,040 2,702
หนี้สิน 778 974 868 ต้นทุนขาย 1,108 1,555 1,355
ทุนช�าระแล้ว 325 325 325 EBIT 8 3 123
ก�าไร/ขาดทุนสะสม (92) (150) (84) ก�าไรสุทธิ (11) (41) 69
ส่วนผู้ถือหุ้น 707 687 712 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) (0.02) (0.06) 0.11

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  56.56 48.84 49.85 อัตราเงินปันผล (%) 2.64 1.33 N/A
Margin (%)
Net Profit Margin (%) (0.42) (1.33) 2.54 ราคาปิด (บาท) 2.74 1.16 2.26
ROA (%) 0.55 0.15 8.90 P/E (เท่า) 92.22 N/A 18.46
ROE (%) (1.48) (5.83) 11.65 Market Cap (ลบ.) 1,781 754 1,470
D/E (เท่า) 1.10 1.42 1.22 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 9.27 6.27 21.63
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 เศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล)
 บริษัทก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดี เพื่อยกระดับการด�าเนินงานให ้มีมาตรฐาน
การปฏิบัติที่ชัดเจนและส่งเสริมให้คณะกรรมการ  
ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพื่อเสริม
สร้างวัฒนธรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดีให้เกิดขึ้นใน
องค์กร พร้อมทั้งให้ความส�าคัญต่อการต่อต้านการ 
ทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยจดัท�านโยบายป้องกนัและจดัการ
กับการทุจริตเพื่อก�าหนดแนวทางในการด�าเนินการ
ป้องกัน นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งเน้นการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อ 
การเติบโตของธุรกิจ โดยมีกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงทั่วทั้งองค์กรตามหลัก COSO มีการอบรมให้ 
ความรู้แก่พนักงานระดับหัวหน้างานและผู้เกี่ยวข้อง
ในด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งจัดท�า
แผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ บริษัทยังได้
ให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค มีการ
ประชุมร่วมกันพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและรับ 
ข้อร้องเรียนจากคู่ค้าเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน

ธุรกิจหลัก: 
ด�าเนินธุรกิจน�าเข้า ขาย สารเคมีที่ใช้ในอุตสาหกรรมน�้ามัน โรงกลั่น และปิโตรเคมี โดยกลุ่มลูกค้า ได้แก่ 
กลุ่มน�้ามัน ก๊าซ โรงกลั่นน�้ามันและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ผู้ผลิตน�้ามันหล่อลื่น โรงงานอุตสาหกรรม
โพลิเมอร์และพลาสติก โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภค รวมถึงลงทุนใน
อุตสาหกรรมด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก และระบบสาธารณูปโภค

ภาพรวมการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
 บริษัทมุ ่งเน้นประกอบกิจการด้านพลังงาน
สะอาด ปิโตรเคมี และสาธารณูปโภคที่เป็นมิตรต่อ 
ส่ิงแวดล ้อม ซึ่ งจะเป ็นประโยชน์ต ่อสังคมและ
ประเทศ โดยน�าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้และพัฒนา
กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
ยึดหลักบรรษัทภิบาล ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม
โปร่งใส และต่อต้านการทจุรติคอร์รัปชัน่ รวมถึงมุง่เน้น
เป็นองค์กรแห่งความสุข โดยค�านึงถึงสภาพแวดล้อม 
ในการท�างาน ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และส่งเสริม
ความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงาน 
มีจิตส�านึก มีความรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม อีกทั้งส่งเสริมการ
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน)
สินค้าอุตสาหกรรม
http://www.uac.co.th

UAC

148 Sustainable Development Showcases 2016



 สังคม
 บริษทัให้ความส�าคญักบัผูม้ส่ีวนได้เสยีท้ังภายใน
และภายนอก ส�าหรับพนักงานซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในองค์กร บริษัทได้จัดท�ากิจกรรมส่งเสริมความ
สมัพนัธ์อันดรีะหว่างผูบ้รหิารกบัพนกังานและพนกังาน
ด้วยกันเอง เพือ่ให้เกดิความสขุและความร่วมมอืร่วมใจ
กันทั่วองค์กร รวมทั้งสนับสนุนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพโดยดูแลและก�าหนดหลักเกณฑ์เส้นทางความ
ก้าวหน้าของพนักงานในทุกระดับแบ่งเป็นสายบริหาร
และสายวิชาชีพ และแผนสืบทอดต�าแหน่งที่ส�าคัญ 
และมีการพัฒนาผู้สืบทอดต�าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
ส�าหรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก บริษัทก�าหนดไว้ใน
สัญญาให้ผู ้รับเหมาต้องปฏิบัติต่อผู ้ท�างานซึ่งเป็น
ลูกจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก�าหนดไว้ในกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงาน นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนโครงการด้านคุณภาพชีวิตให้แก่
ชุมชน โดยด�าเนินการใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านความสัมพันธ์และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี และด้านการสนับสนุน
สาธารณประโยชน์

 สิ่งแวดล้อม
 ด้วยลกัษณะธรุกิจการผลติเก่ียวข้องกับพลงังาน
สะอาดของบริษัทที่ต้องอาศัยทรัพยากรธรรมชาติ
และพืชพลังงานที่ผลิตโดยเกษตรกรเป็นหลัก บริษัท
ตระหนักถึงความส�าคัญของการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย
ที่สุด โดยเน้นการน�าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและพัฒนา
กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
การน�ามูลสุกรมาผลิตเป็นก๊าซชีวภาพใช้ในยานยนต์ 
หญ้าเนเปียร์และต้นข้าวโพดน�ามาผลิตเป็นพลังงาน
ทดแทน ส�าหรับก๊าซที่เกิดจากการผลิตน�้ามันดิบ 
บริษัทได้น�ามาแปรสภาพเป็นก๊าซธรรมชาติอัด (CNG) 
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) และก๊าซโซลีนธรรมชาติ 
(NGL) นอกจากนี้ มีการจัดการพลังงานเพื่อลดการใช้
พลังงาน เช่น มีระบบการผลิตพลังงานไฟฟ้าไว้ใช้เอง
ภายในโรงงานจากเครื่องก�าเนิดไฟฟ้าประเภท Gas 
Engine และมีการออกแบบอุปกรณ์ช่วยลดกระแส
ไฟฟ้าที่ใช้ส�าหรับสตาร์ทเครื่องจักร เป็นต้น

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2559 ** สิ้นสุด 25 พฤศจิกายน 2559

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท)     รอบบัญชี: 31 ธันวาคม
งบดุล 2557 2558 2559* งบก�าไรขาดทุน 2557 2558 2559*
สินทรัพย์ 1,780 2,735 3,071 ยอดขาย 993 1,446 960
หนี้สิน 810 1,624 1,788 ต้นทุนขาย 876 1,194 750
ทุนช�าระแล้ว 277 316 334 EBIT 74 152 98
ก�าไร/ขาดทุนสะสม 283 341 318 ก�าไรสุทธิ 54 96 44
ส่วนผู้ถือหุ้น 924 1,063 1,239 ก�าไรต่อหุ้น (บาท) 0.10 0.15 0.07

อัตราส่วนการเงิน 2557 2558 2559* สถิติหลักทรัพย์ 2557 2558 2559**
Gross Profit  11.74 17.42 21.87 อัตราเงินปันผล (%) 2.12 0.11 1.72
Margin (%)
Net Profit Margin (%) 5.00 6.24 4.39 ราคาปิด (บาท) 6.71 5.60 5.80
ROA (%) 4.32 6.74 5.63 P/E (เท่า) 21 56.89 41.76
ROE (%) 5.70 9.70 8.23 Market Cap (ลบ.) 4,184 3,538 3,872
D/E (เท่า) 0.88 1.53 1.44 มูลค่าซื้อขาย/วัน (ลบ.) 5.02 14.11 3.93

149บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนและรายชื่อหุ้นยั่งยืน



กลุ่ม 1
บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 
100,000 ล้านบาท

ADVANC บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)

AOT บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด (มหาชน)

BAY ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)

BBL ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน)

CPN บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ากัด (มหาชน)

GLOW บริษัท โกลว์ พลังงาน จ�ากัด (มหาชน)

INTUCH บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน) 

IVL บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ�ากัด (มหาชน) 

MINT บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)

PTTGC บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

SCB ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)

SCC บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ากัด (มหาชน)

TOP บริษัท ไทยออยล์ จ�ากัด (มหาชน) 

รายชื่อบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ใน  
Thailand Sustainability Investment 2016
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)



กลุ่ม 2
บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  
ระหว่าง 30,000 - 100,000 ล้านบาท

BANPU บริษัท บ้านปู จ�ากัด (มหาชน) 

BCP บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน) 

DELTA บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) 

DTAC บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ�ากัด (มหาชน)

EGCO บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ�ากัด (มหาชน) 

HMPRO บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด (มหาชน) 

IRPC บริษัท ไออาร์พีซี จ�ากัด (มหาชน) 

KKP ธนาคารเกียรตินาคิน จ�ากัด (มหาชน) 

PSH บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

RATCH บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) 

SPALI บริษัท ศุภาลัย จ�ากัด (มหาชน) 

THCOM บริษัท ไทยคม จ�ากัด (มหาชน) 

TTW บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ากัด (มหาชน)

TU บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 



กลุ่ม 3
บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  
ระหว่าง 10,000 - 30,000 ล้านบาท

BAFS บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) 

EASTW บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน�้าภาคตะวันออก จ�ากัด (มหาชน) 

LPN บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน) 

SC บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน) 

STA บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ�ากัด (มหาชน) 

TVO บริษัท น�้ามันพืชไทย จ�ากัด (มหาชน)

กลุ่ม 4 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  
ระหว่าง 3,000 - 10,000 ล้านบาท

BWG บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ�ากัด (มหาชน) 

CFRESH บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ�ากัด (มหาชน) 

NYT บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) 

PCSGH บริษัท พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

PM บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

SAPPE บริษัท เซ็ปเป้ จ�ากัด (มหาชน)

SAT บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน) 

SNC บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ�ากัด (มหาชน)



กลุ่ม 5 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท

PPP บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) 

S & J บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ากัด (มหาชน) 

SSSC บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ากัด (มหาชน) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

AKP บริษัท อัคคีปราการ จ�ากัด (มหาชน) 

CHO บริษัท ช ทวี จ�ากัด (มหาชน) 

GCAP บริษัท จี แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) 

PPS บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)

TVD บริษัท ทีวี ไดเร็ค จ�ากัด (มหาชน)

UAC บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน)

* ข้อมูล ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560



ข้อมลูทีป่รากฏในเอกสารฉบับนีจั้ดท�าข้ึนโดยมวีตัถุประสงค์เพ่ือเป็นการให้ข้อมลูแก่ผู้ลงทุนเท่านัน้ 
มใิช่การให้ค�าแนะน�าด้านการลงทนุหรอืความเหน็ด้านกฎหมาย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
มิได้ให้การรับรองในความถูกต้องของข้อมูล หรือในเร่ืองของการใช้งานที่ตอบสนองวัตถุประสงค์
เฉพาะอื่นใด รวมทั้งไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากการน�าข้อมูล
ไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดไปใช้หรืออ้างอิง หรือเผยแพร่ไม่ว่าในลักษณะใดๆ นอกจากนี้ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติมข้อมูลไม่ว่า 
ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด รวมทั้งเปลี่ยนแปลงรายชื่อ Thailand Sustainability Investment 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนด
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